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Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija
Lapajnetova 19, 5280 Idrija
tel: 37 34 750, fax: 37 34 754

Glasilo Obmoéne obrtno-podjetniSke zbornice Idrija

ZIMSKE SPORTNE IGRE V
KRANJSKI GORI

Tri€lanska ekipa iz OOZ ldrija je tako kot vedno
dosegla odli€éne rezultate

V petek 3.2.2017 je bilo v Kranjski Gori mednarodno
B2B poslovno sre€anje obrtnikov in podjetnikov, ki se
ga je udelezilo ve¢ kot 100 obrtnikov in podjetnikov iz
ve¢ drzav. Gosta dogodka sta bila minister za
gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko PocivalSek
in Gorazd Zmavc, minister brez resorja, odgovoren
za podrocje odnosov med RS in avtohtono slovensko
narodno skupnostjo v sosednjih drzavah ter med RS
in Slovenci po svetu.

V soboto 4.2.2017 so obrtniki in podjetniki nadaljevali
z druZzenjem v bolj sproS¢enem in predvsem
Sportnem vzdus$ju. Ve€ kot 170 se jih je udelezilo
obrtniSko-podjetniSkega tekmovanja v veleslalomu
ter nekaj ve¢ kot 50 tudi tekmovanja v spustu s
plezuhi.

Tekmovanje v veleslalomu je potekalo v S§tirih
Zenskih in petih moskih starostnih kategorijah. Na
ekipni rezultat vpliva predvsem dobra zastopanost v
vsaki od kategorij. Kot primer naj navedem, da je
skupna zmaga ekipe iz Skofje loke imela petnajst
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Od leve: Miklav¢i¢ Bojan, Vojska Miha in Mikuz Borut.

Tekmovanja so se udeleZili tudi trije smucarji iz nase
zbornice in sicer Mikuz Borut, Miklav¢i¢ Bojan in
Vojska Miha. Glede na Stevilo udelezencev jih je

med moski ekipami prehitela edino ekipa iz Raven
na Koroskem. Cestitke vsem trem za doseZene
rezultate, Mikuz Borut pa je ze tradicionalno najboljSi
Vv svoji kategoriji.

V sredini Mikuz Borut, zmagovalec v svoji kategoriji

Namesto drzavi dajmo del dohodnine gasilskim
drustvom, tabornikom, Sportnim klubom ali
drugim upraviéencem!

V skladu z Zakonom o dohodnini lahko davéni
zavezanec rezident zahteva, da se do 0,5%
dohodnine od dohodkov, ki se vstevajo v letno
davéno osnovo, nameni sploSno-koristhe namene
(humanitarni nameni, nameni varstva pred naravnimi
in drugimi nesre¢ami, invalidski, dobrodelni, ekoloski,
kulturni, Sportni, religiozni in drugi nameni).
Upravi¢enci, katerim je mogoe nameniti del
dohodnine, so objavljeni na spletni strani FURS, v
obrazec pa je potrebno navesti upravicenca z
imenom oziroma nazivom in davéno Stevilko.

Davéni zavezanec lahko posameznemu upravi¢encu
nameni 0,1%, 0,2%, 0,3%, 0,4% ali 0,5% dohodnine,
seStevek vseh pa ne more presegati 0,5%
dohodnine. Davéni zavezanec lahko da zahtevo za
namenitev kadar koli prek sistema eDavki na spletni




stani http://edavki.durs.si, pisno ali ustno na zapisnik
pri davénem organu. Davéni organ uposteva veljavne
zahteve, s katerimi razpolaga na dan 31. decembra
leta, za katero se dohodnina odmerja. Zahteva velja
do trenutka, ko davéni organ prejeme novo zahtevo
ali preklic zahteve.

Seznam upraviCencev do donacij je objavljen na
spletni strani

http://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocj
a/dohodnina/letna_odmera_dohodnine/

VSEBINA:

SEMINARJI, DELAVNICE
— Redno usposabljanje voznikov za leto 2017
— Usposabljanje varnost in zdravje pri delu in poZarna varnost
— Seminar o opravljanju ¢ezmejnih storitev v Italiji
— Seminar o opravljanju ¢ezmejnih storitev v Avstriji
— Brezplaéni seminarji za mentorje

ZAKONODAJA
— Akontacija davka od dohodkov pravnih oseb
— Kratkotrajno delo
— Obvestilo o lethem dopustu
— Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev
— AJPES - letno poro¢ilo 2016

RAZPISI
— Posojila na podrocju obdelave in predelave lesa
— Sofinanciranje udelezbe na poslovnih dogodkih

SEKCIJE
— CEMENTNINARJI, KAMNOSEKI IN TERACERJI - Strokovno sre¢anje
— FRIZERJI IN KOZMETIKII — Look and learn seminar
— KOZMETIKI — Kongres kozmetikov
— PREVOZNIKI
— Nizozemska - napotitev voznika in minimalna placa
— Predlog sprememb Zakona o prevozih v cestnem prometu

STORITVE ZA CLANE OOZ IDRIJA
— Davéno in raéunovodsko svetovanje
— Pravno svetovanje
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
— Prispevki samostojnega podjetnika
— Prispevki samostojnega podjetnika popoldanca
— Prispevki druzbenika — poslovodne osebe
— Prispevki za zaposlene osebe

PODATKI O PLACAH
1Z URADNEGA LISTA
PRISPEVKI FEBRUAR

USPOSABLJANJE VARNOST
IN ZDRAVJE PRI DELU

Obmoc¢na  obrtno-podjetniSska  zbornica  Idrija
organizira letno dva seminarja iz varnosti pri delu
(VPD) ter varstva pred pozarom (PV). Za Clane je
usposabljanje v teh dveh terminih brezplacno, zato
preverite, do kdaj vam velja potrdilo. Vabimo vas, da
se udeleZite seminarja s preizkusom iz varnosti in
zdravja pri delu in pozarne varnosti, ki bo v

Cetrtek, 23. marca ob 15. uri na OOZ Idrija

Cena: 31€ varstvo pri delu, 43€ varstvo pri delu in
pozarna varnost

Cena za Clane: seminar je za Clana zbornice s
poravnano ¢lanarino brezplaéen.

Cena za zaposlene pri ¢lanu: 15€ varstvo pri delu,
25€ varstvo pri delu in pozarna varnost

Prijave: obvezna je prijava preko spleta
https://www.lozej.si/prijave/l ali Bojana Drnovscek,
tel. (05) 374 13 40, e-posta
bojana.drnovscek@lozej.si ali na OOZ Idrija (05)
373 47 50, e-posta ivica.podgornik@0zs.si.

OPRAVLJANJE CEZMEJNIH
STORITEV V ITALIJI

REDNO USPOSABLJANJE
VOZNIKOV ZA LETO 2017

Obmoc¢na obrtno-podjetniSka zbornica Idrija zbira
informativne prijave za redno 7-urno usposabljanje
za voznike z vpisano kodo 95 v vozniskih dovoljenjih
po programu za leto 2017 v

soboto, 25. marca 2017 ob 8. uri v Gimnaziji
Jurija Vege Idrija (predavalnica 2.nadstropje)

Cena: 45€

Cena za ¢lane: seminar je za Clana zbornice s
poravnhano clanarino brezplacen.

Cena za zaposlene pri ¢lanu: 15€

Sofinancirano bo izkljuéno redno usposabljanje, ki ga
bo organizirala Obmocna  obrtno-podjetniska
zbornica.

Prijave: obvezna je pisna prijava po posti, faksu na
8t. (05) 37 34 754 ali skenirano po e-posti na naslov
ivica.podgornik@ozs.si. Prijavnico dobite na zbornici.

Predavanje o opravljanju ¢éezmejnih storitev v
Italiji

Sekcija gradbincev pri OOZ Nova Gorica Vv
sodelovanju s slovenskim deZelnim gospodarskim
zdruZenjem organizira predavanje o opravljanju
C¢ezmejnih storitev v Italiji, ki bo v

Cetrtek, 9. 3. 2017 ob 17. uri na OOZ Nova Gorica,
Gradnikove brigade 6

Udelezenci boste spoznali pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati slovenska podjetja za opravljanje dela v
Italiji.

Vse vecja mobilnost zaposlenih prinasa raznovrstne
izzive, saj je v primeru ¢ezmejnega opravljanja dela
vedno potrebno upostevati zakonodajo obeh drzav
Clanic ter osebne okolis€ine vsakega posameznega
delavca. V ltaliji so stopili v veljavo novi predpisi,
zaradi katerih se pri sami organizaciji napotitve Se
pogosteje postavljajo vprasanja, kdaj nekoga napotiti
na delo v Italijo, kdo je odgovoren za napotitev, na
kaj vse je potrebno pri tem paziti z delovno pravnega
ter davCnih vidikov, kak3ni stroski so s tem povezani
in kakSna so tveganja za podjetja, ki krSijo predpise.
V sklopu seminarja bomo pogledali, kdaj se splaca
planirati napotitev in nasprotno kdaj bi bilo primerno
zadevo urediti z odprtjem podjetia v ltaliji oz. s
sodelovanjem z italijanskimi partnerji, tako da bo
mogoce hkrati zadostiti slovenskim in mednarodnim
predpisom s podrocja prispevkov za socialno varnost
ter dohodnine.

Pripravila: Ivica Podgornik Vogri¢ E-mail: ivica.podgornik@ozs.si 2
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Poseben poudarek bo namenjen posebnostim
gradbenega sektorja.

Program:

— Mozni nacini izvajanja del v ltaliji,

— Zakonske dolo¢be, ki jih moram obvezno
spostovati,

— NajpreprostejSe oblike nastopanja slovenskih
podjetji in s.p. na italijanskem trgu,

— ZdruZevanja podjetji in skupno nastopanje

Podrobnost programa:
1. Samozaposlen s.p. ali samozaposlen d.0.0. ki
izvaja:
— ManjSa dela —do 7 dni
— Vedja ali obsezna dela. Ali so kak&ni limiti za
obseg del — &asovni, vrednostni?
— Ce radun izstavlja za italijansko podjetje
— Ce radun izstavlja za konénega kupca
2. Podjetnik s.p. ali d.o.0., ki s seboj pelje Se enega
ali ve€ delavcev oziroma Ce v ltalijo napoti samo
delavce?
3. Ali so pri napotitvah razlike med branZzami? Na
primer gradbeniki, gostinci, kozmetiki, tekstilci?
4. Delavci, ki niso iz drzav EU
5. Delavci, ki ne poznajo ltalijanskega jezika
6. Nadurno delo, delo ob sobotah, praznikih,
nedeljah
Kotizacija: za €lane zbornice s poravnano ¢lanarino
je udelezba BREZPLACNA, ostali 30€+DDV. Plagilo
poravnate na TRR: Nova KBM d.d. &t. SI56 0475
0000 0338387, sklic : 0903, najkasneje do torka, 7.
3. 2017.
Prijave: preko spletnega obrazca. ali na OOZ Idrija

(05) 373 47 50, e-posta ivica.podgornik@0zs.si.

OPRAVLJANJE CEZMEJNIH
STORITEV V AVSTRIJI

Strokovni seminar: Cezmejne ovire pri
poslovanju z Avstrijo v skladu z novostmi 2017,
skupaj s predlogom Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev

Obrtno-podjetniS8ka zbornica Slovenije organizira
seminar o opravljanju storitev v Avstriji, ki bo v

sredo 8. marca 2017 ob 9.30 v veliki sejni dvorani
na OZS, Celovska 69, Ljubljana

Opraviljanje Cezmejnih storitev v Avstriji, prijava
storitve - kdaj? Potrebna dokumentacija, ki jo mora
podjetnik priloziti k prijavnim obrazcem? Kako
napotiti delavca na delo v tujino? Kje dobiti vse
potrebne informacije o napotitvi? Kaj vse je potrebno
upostevati od zaCetka napotitve delavca, ¢e gre za
slovenskega drzavljana, ¢e ne gre ftretjega
drZzavljana? Na kak8en nacin? PlaCevanje prispevkov
v gradbene sklade. Kdaj napotimo delavca na
sluzbeno pot in kdaj ne? NajpogostejSe napake pri

¢ezmejnem opravljanju storitev. Novosti v Avstriji v
letu 2017. S 1.1. stopi v veljavo nov avstrijski zakon
o0 prepreCevanju dampinga pri placah in socialnih
prispevkih v primeru ¢ezmejnega poslovanja. Ne
spreglejte tudi predlog Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev.

Program:

— Opravljanje ¢ezmejnih storitev v  Avstriji -
poudarek na novostih 2017 (npr.: sprememba na
podrocju kolektivnih pogodb itd.)

— Dokumentacija, kdaj prijaviti storitev?

— Potrebna dokumentacija za napotitev (slovenski
drzavljan, tretji drzavljan, opravljanje storitev v EU
in izven EU), Naknadne prijave, poroCanje
sprememb,

— Plagevanje prispevkov za gradbene sklade.

— Placilo napotenega delavca, Kdaj gre za sluzbeno
pot in kdaj ne?

— NajpogostejSe napake pri ¢ezmejnem poslovanju
S tujino.

— Nadzor, globe

— Predstavitev predloga Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev.

Podrobnejsi opis seminarja:

— Vse o moznostih opravljanja ¢ezmejnih storitev v
Avstriji, prijavi storitve in kdaj je ta potrebna za
s.p. kdaj za d.o.0.? Katero dokumentacijo mora
podjetnik ali podjetie priloziti k prijavnim
obrazcem. Kaj je potrebno, ¢e podjetje opravlja
gradbeno dejavnost?

— Vse o0 napotitvi delavca na delo v tujino, kje
pridobiti vse potrebne informacije o napotitvi in
opozorila kaj vse je potrebno upostevati od
zaCetka napotitve delavca tako v primeru
slovenskega drzavljana kot drzavijana tretjih
drzav?

— Vse o pladevanju prispevkov v gradbene sklade.

— Vse o razlkah med napotitvio delavca na
sluzbeno pot v tujino ali na delo v tujino - slednje
je zelo pomembno pri davéni obravnavi dohodkov
delavcev, ki so na delu v tujini.

— NajpogostejSe napake pri Eezmejnem opravljanju
storitev. V Avstriji se vrSi poostrena kontrola, kazni
so zelo visoke. Po novem S$e viSje v primeru
neupoStevanja  novih pravil zakona o
prepreCevanju dampinga pri placah in socialnih
prispevkih.

— Novosti, ki jih prinaSa nov avstrijski zakon o
prepreCevanju dampinga pri placah in socialnih
prispevkih v primeru ¢ezmejnega poslovanja.

— Vse o predlogu novega Zakona o Cezmejnem
izvajanju storitev. Kaj lahko pri€akujemo s
spremembo zakona? Napotitev delavcev tujega
podjetja na delo v Slovenijo ali napotitev delavcev
v tujino s strani podjetja, ustanovljenega v
Sloveniji - po novem predlogu?!

Cena: za ¢lane OZS in njihove zaposlene 70 € + 22
% DDV, ostali udelezenci 140€ + 22 % DDV.
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Kotizacija se poravna pred priCetkom seminarja na
transakcijski racun OZS: SI56 0201 3025 3606 416,
Sklic: 00 200035 - dav€na Stevilka. Namen placila:
OTHR. Potrdilo o pladilu poSliete na e-
naslov jana.golic@ozs.si ali po faxu 01 50 54 373.
Prijava: na spletni povezavi
http://www.0zs.si/Dogodki.aspx?id=a0Nb00000114y
YO

Informacije: Jana Goli¢: jana.golic@ozs.si, tel. 01
5830 553.

BREZPLACNI SEMINARJI ZA
MENTORJE

Brezplaéni pedagosko-andragoski seminarji

Seminarji so namenjeni usposabljanju mentorjev v
podjetjin oziroma v obratovalnicah za izvajanje
mentorstva dijakom srednjih poklicnih in srednijih
strokovnih Sol in Studentom visjih strokovnih Sol.
Seminar je namenjen tudi mojstrskim kandidatom
kot pomo¢ pri opravljanju Cetrtega dela mojstrskega

izpita. Pedagosko andrago$ka usposobljenost
mentorjev  je potrebna tudi za verifikacijo uénega
mesta.

Seminarji v obsegu 24 ur, razporejenih v tri dni in s
samostojnim delom na pripravi projektne naloge ob
svetovanju  predavatelja, prinaSajo  potrebne
informacije, znanja in napotke za uspe$en prenos
znanj in ves¢€in na mlade.

OZS bo v letu 2017 izvedla seminarje na naslednjih
lokacijah:

— 0O0Z Zagorje, 13., 14. In 20. marec 2017

— 0OO0Z Koper, 20., 21. in 27. marec 2017

— OOZKrsko, 3., 4. In 10. april 2017

— OZS Ljubljana, 4.,5., in 11. september 2017
Prijavnice za posamezne lokacije so objavijene na
spletni strani
http://www.0zs.si/Ozbornici/Projekti/Usposabljanjementorjev2017
2021.aspx.

Informacije: OZS, Suzana Kljun: tel. 01 583 0574 , e-

posta: suzana.kljun@ozs.si

AKONTACIJA DAVKA OD
DOHODKOV PRAVNIH OSEB

viSine akontacije za tekoCe leto, torej za leto 2017,
pa se Ze uposteva 19 odstotna davéna stopnja.

Do predlozitve davénega obrauna DDPO za
koledarsko leto 2016 davéni zavezanec placuje
obroke akontacije za leto 2017 (obrok akontacije za
januar in za februar 2017, z rokom za placilo 10. 2.
2017 in 10. 3. 2017) v nespremenjeni visini, torej v
vi§ini obroka, ki je bil izraCunan v davénem obracunu
DDPO za leto 2015, ¢e ni bila viSina obroka kasneje
spremenjena z odlo¢bo na podlagi vloge zavezanca
za spremembo viSine obroka ali na podlagi v
postopku nadzora izdane odmerne odlo¢be za
DDPO za leto 2015.

V davénem obraCunu DDPO za leto 2016 bo
izraCunana nova visina letne akontacije za leto 2017
na podlagi zneska davka za leto 2016 in z
upoStevanjem nove, 19 odstotne stopnje davka, in
posledicno nova viSina obroka akontacije za leto
2017. Po predlozitvi davénega obrauna za leto 2016
zavezanec placuje obroke akontacije za leto 2017 v
novi visini, razliko v visini akontacije za Ze dospele
obroke akontacije pa mora zavezanec placati pri
prvem naslednjem obroku akontacije. Ce pa bo
viSina akontacij na podlagi davénega obracuna
DDPO za leto 2016 manjSa, se bodo preplacila
zapadlih in plaganih obrokov akontacije davénemu
zavezancu vrnila v 30 dneh po predlozitvi davénega
obracuna.

Primer:

Ce bo davéni zavezanec v davénem obradunu
DDPO za leto 2016 izraCunal novo, visjo visino
obroka akontacije za leto 2017 kot pa jo je placal za
mesec januar in februar 2017, in bo ta obracun oddal
Vv mesecu marcu 2017, potem bo moral zavezanec
razliko do nove viSine obroka za oba meseca placati
skupaj z obrokom akontacije za mesec marec 2017
do 10. 4. 2017.

Ce pa bo zavezanec imel v letu 2017 niZji obrok
akontacije ali ga celo ne bo imel, potem mu bo
Financna uprava razliko za Ze platane obroke
akontacije za januar in februar 2017 vrnila v 30 dneh
po predlozitvi davénega obracuna DDPO oziroma bo
s tem preplaCilom pobotala morebitni dav&ni dolg
zavezanca.

Vir: FURS

KRATKOTRAJNO DELO

Davek od dohodkov pravnih oseb (DDPO)
Sprememba davCéne stopnje ne vpliva na plaevanje
obrokov akontacije davka od dohodkov pravnih oseb
(DDPO) za leto 2017 do predlozitve dav€nega
obra¢una DDPO za leto 2016.

SploSna davCéna stopnja za davek od dohodkov
pravnih oseb je od 1. 1. 2017 dalje spremenjena in
znasa 19 odstotkov. To pomeni, da se pri davénem
obratunu DDPO za koledarsko leto 2016 davek
izraCuna Se po stari, 17 odstotni stopnji, pri izracunu

V Zakonu o prepreCevanju dela in zaposlovanja na
¢rno je kratkotrajno delo opredeljeno kot brezplacno
opravljanje dela v mikro druzbi ali pri samozaposleni
osebi z najveC 10 zaposlenimi.

Kratkotrajno delo lahko opravlja:

— zakonec, zunajzakonski partner ali partner v
registrirani istospolni skupnosti samozaposlenega
ali (so)lastnika ali

— zakonec, zunajzakonski partner ali partner v
registrirani istospolni skupnosti enega od starSev
samozaposlenega ali (so)lastnika ali

Pripravila: Ivica Podgornik Vogri¢ E-mail: ivica.podgornik@ozs.si 4



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:jana.golic@ozs.si
http://www.ozs.si/Dogodki.aspx?id=a0Nb00000114yY0
http://www.ozs.si/Dogodki.aspx?id=a0Nb00000114yY0
mailto:jana.golic@ozs.si
http://www.ozs.si/Ozbornici/Projekti/Usposabljanjementorjev20172021.aspx
http://www.ozs.si/Ozbornici/Projekti/Usposabljanjementorjev20172021.aspx
mailto:suzana.kljun@ozs.si

— oseba, s katero je samozaposleni ali (so)lastnik v
sorodu v ravni vrsti do prvega kolena, ali

— star§i in otroci zakonca, zunajzakonskega
partnerja ali partnerja v registrirani istospolni
skupnosti samozaposlenega ali (so)lastnika.

Status posameznika za opraviljanje kratkotrajnega
dela ni pomemben. Tako delo torej lahko opravlja
vsak, ne glede na to, ali je v delovnem razmerju,
brezposeln ali upokojen. Kratkotrajno delo lahko traja
najvec 40 ur mesecno.

Zavarovanje za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 4,70€

Zakon o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
(ZPDZC-1) dolo¢a, da mora biti oseba, ki opravlja
kratkotrajno delo, zavarovana za primer poskodbe pri
delu in poklicne bolezni. Druge vrste zavarovanj za
te osebe v zakonu niso navedene, prav tako tudi niso
doloCene med posebnimi primeri zavarovanja v
Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(ZP1Z-2).

Obveznost zavarovanja za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni oseb, ki opravljajo kratkotrajno delo,
je dolo€ena tudi Zakonu o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (ZzZVzZZzZ). Osebe, ki
opravljajo kratkotrajno delo je potrebno prijaviti v
zavarovanje z obrazcem M12. Prispevek za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni se pla¢a na
FURS s predlozitvijo obraduna davénega odtegljaja
(REK-2 obrazec, vrsta dohodka 1509 - Placilo
prispevka za ZZ) preko sistema eDavki, do 15. v
mesecu za pretekli mesec. Prispevek se pladuje
mesecno po stopnji 0,30 odstotka od osnove, ki je
enaka povprec¢ni bruto placi v RS za mesec oktober
predhodnega leta. PovpreCna bruto pla¢a za oktober
2016 je bila 1.567,99€, tako se v letu 2017 prispevek
za primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni
placuje v visini 4,70€.

OBVESTILO O LETNEM
DOPUSTU

Pisno obvestilo do 31. marca

Delodajalec mora delavce pisno obvestite o odmeri

letnega dopusta za tekoCe koledarsko leto

najpozneje do 31. marca 2017.

Pri odmeri letnega dopusta je potrebno upostevati

doloCila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1),

kolektivne pogodbe, splodne akte delodajalca, v

kolikor jih ima in delav€evo pogodbo o zaposlitvi. Na

podlagi zakonskih dolo€b mora delodajalec pri

odmeri letnega dopusta upostevati Se:

— predpisano trajanje letnega dopusta (minimalni
letni dopust),

— dodatni letni dopust,

— pridobitev pravice do celotnega letnega dopusta,

— pravica do sorazmernega dela letnega dopusta.

Trajanje letnega dopusta
Letni dopust v posameznem koledarskem letu ne
sme biti krajSi kot Stiri tedne, Cetudi delavec dela
skrajSan delovni ¢as. Minimalno Stevilo dni letnega
dopusta pa je odvisno od razporeditve delovnih dni v
tednu za posameznega delavca:
- 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden,
- 20 delovnih dni, e dela 5 dni na teden,

24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.
Letni dopust se dolo¢a in izrablja v delovnih dneh.
Kot dan letnega dopusta se Steje vsak dan, ki je po
razporeditvi delovnega Casa pri delodajalcu za
posameznega delavca dolo€en kot delovni dan.
V odmero letnega dopusta se torej ne vstevajo:

— prazniki in dela prosti dnevi,

— odsotnost zaradi bolezni ali poSkodbe,

— drugi primeri opravicene odsotnosti.
Ce je delavec med letom zamenja delodajalca, ima
pri vsakem delodajalcu pravico izkoristiti le
sorazmerni del dopusta za tekoCe leto. Zakon o
delovnih razmerjih (ZDR-1) dolo¢a, da delavcu za
vsak mesec v koledarskem letu pripada 1/12
dopusta.
Ceprav je delodajalec delavcu do 31. marca
tekoCega leta predal odmero, koliko dni letnega
dopusta mu pripada, lahko ob prekinitvi sodelovanja
za tega delavca pripravi nov izradun za letni dopust.
V primeru, ko delavec in delodajalec skleneta
delovno razmerje po tem datumu, je najbolje, da
delodajalec delavca o sorazmernem delu dopusta
obvesti ob sklenitvi delovnega razmerja.
V  primeru, ko delavec sluZzbo zamenja,
sorazmernega dela dopusta pa pri prvem delodajalcu
S8e ni izkoristil, se lahko s starim delodajalcem
dogovori za odSkodnino za neizrabljeni dopust,
vendar le v primeru, ¢e do izteka pogodbe o
zaposlitvi — v odpovednem roku oziroma Se pred
tem — pri njem ni mogel izkoristiti sorazmernega dela
dopusta. Obenem obstaja tudi moznost, da se z
novim delodajalcem dogovori, da se neizrabljen letni
dopust izkoristi pri njemu.
Ce je delavec pri delodajalcu do izteka pogodbe o
zaposlitvi Zze v celoti izrabil odmerjen letni dopust za
tekoCe leto, delodajalec zaradi tega ne more
zahtevati nobenega nadomestila.
Delavec lahko vedno izkoristi le cele dneve dopusta,
ob obraCunu Stevila dni dopusta za vsak koledarski
mesec z dvanajstinami pa se najmanj pol dneva
dopusta vedno zaokroZi navzgor.
Prav tako se lahko pri dveh razlicnih delodajalcih
razlikuje Stevilo dni dopusta zaradi zahtev delovnega
mesta, internih aktov, kolektivne pogodbe ali
razporeditve delovnih dni. Pri enem delodajalcu ima
lahko delavec predvidenih ve¢ dni dopusta kot pri
drugem, v vsakem primeru — tudi ¢e dela za krajSi
delovni ¢as od polnega — pa ima pravico do najmanj
Stirih tednov dopusta.

Planiranje letnega dopusta
Delodajalec je dolZzan delavcu zagotoviti izrabo
lethega dopusta v tekoCem koledarskem letu,
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delavec pa je dolzan do konca tekoCega
koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna,
preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z
delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

V primerih, ko delavec letnega dopusta v teko¢em
koledarskem letu oziroma do 30. junija naslednjega
leta zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe,
porodniSkega dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka ni izrabil, se letni dopust lahko prenese do 31.
decembra naslednjega leta.

Letni dopust po Kolektivni pogodbi za obrt in

podjetnistvo

Kolektivna pogodb za obrt in podjetnistvo doloca

trajanje letnega dopusta na slede¢ nacin:

(1) Delavec ima v posameznem koledarskem letu
pravico do letnega dopusta, ki ne more biti krajSi
kot Stiri tedne, kar pomeni:

- 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden,
- 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden,
- 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.
(2) Poleg letnega dopusta iz prejSnjega odstavka
imajo pravico do dodatnih dni lethega dopusta:

- starejSi delavec — 3 dni,

- delavec invalid — 3 dni,

- delavec z najmanj 60% telesno okvaro — 3 dni,

- delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje
posebno nego — 3 dni,

- delavec, mlajsi od 18 let — 7 dni,

- nocéni delavec — 1 dan,

- delavec za vsakega otroka, ki e ni dopolnil 15
let starosti — 1 dan.

(3) V primeru organiziranega dela ob nedeljah, 15 ali
ve€ nedelj na leto, pripada delavcu dodatno 1 dan
letnega dopusta.

(4) V primeru, da delavec veclino delovnega Casa
opravlja delo, ki je posebno tezko, naporno ali
zdravju Skodljivo ter kot tako opredeljeno v Izjavi
0 varnosti, mu pripada dodatno najmanj 1 dan
letnega dopusta.

(5) V primeru, da delavec dela v deljenem delovnem
Casu in prekinitev traja dve uri ali ve¢, mu pripada
dodatno 1 dan letnega dopusta.

(6) Na osnhovi zahtevnosti dela, delavcu pripadajo
dodatni dnevi dopusta za delo Ill. do VII. stopnje
zahtevnosti 1 dan,

(7) Delavcu pripadajo dodatni dnevi letnega dopusta
za delo pri zadnjem delodajalcu:

- od5do10let 1 dan,

- nad 10 do 15 let 2 dni,
- nad 15 do 20 let 3 dni,
- nad 20 let 4 dni.

Letni dopust je mogocCe izrabiti v ve¢ delih, pri Cemer

mora en del trajati najmanj dva tedna.

ZAKON O CEZMEJNEM
1IZVAJANJU STORITEV

V Uradnem listu §t. 10/2017 je bil dne 27.2.2017
objavljen Zakon o c¢ezmejnem izvajanju storitev
(ZCmIS). Temeljni razlog za pripravo zakona je bil
uskladitev z evropsko zakonodajo, ki predpisuje
strozje pogoje za izdajo potrdil Al, potrebnih za
napotitev delavcev in delo samozaposlenih v tujini.
Zakon med drugim predvideva preprecevanje zlorab
na podrocju napotitve delavcev v tujino. Zakon ureja
Cezmejno izvajanje storitev delodajalcev z napotitvijo
delavcev na delo in €ezmejno izvajanje storitev
samozaposlenih oseb iz Slovenije v drugih drzavah
EU ter iz drugih drzav EU v Sloveniji, pri ¢emer
delavci in samozaposleni ostanejo vkljuCeni v
obvezna socialna zavarovanja v mati¢ni drzavi.
Zakon naj bi preprecil Cezmejno izvajanje storitev in
napotitev delavcev na delo t.i. slamnatim podjetiem
ter drugim delodajalcem, ki so krsili pravila.
Predpisuje tudi subsidiarno odgovornost v primeru,
da tuji delodajalec, ki je podizvajalec ali agencija,
svojim napotenim delavcem ne zagotovi place. Hkrati
uvaja sodelovanje med drZzavami EU na podrocju
vroCanja odlocb in izterjave kazni, ki jih zaradi krSitev
predpisov na podro¢ju napotitve delavcev naloZijo
pristojni organi drzave Clanice EU, v kateri se storitev
izvaja.
Potrdilo Al, s katerim delodajalec dokazuje, da je
oseba, napotena v tujino v Sloveniji zavarovana, bo
izdano le delodajalcu, ki:
— dejavnost opravlja tudi v Sloveniji
— ni krsil dolo¢b v zvezi s placilom za delo, delovnim
C¢asom, zaposlovanjem na ¢rno
— redno izpladuje place in prispevke za socialna
Zzavarovanja
— ima poravnane vse davéne obveznosti.
Najve€ dilem ob sprejemanju zakona je bilo
povezanih z dodatnimi obremenitvami podjetnikov,
saj zakon neupraviceno kaznuje obrtnike in bo
povzroCil gospodarsko $kodo.
Obrtnike je zmotila predvsem odlocitev, da se za
napotitev delavca Steje tudi osnovna montaza
oziroma vgradnja izdelka, izdelanega v Sloveniji, ki jo
delavec opravi v ¢asu do osem dni. Tako se npr.
mizar oziroma pri njem zaposlen delavec, ki je izdelal
kuhinjo v Sloveniji in jo montira v Avstriji, Steje za
napotenega delavca, Ceprav je montaza trajala le
nekaj ur. To predstavlja dodatne stroSke pri
obradunu place, saj mora delodajalec obraCunavati
plato po dveh zakonodajah. Za podjetnike je
nedopusten tudi petdnevni rokom za izdajo obrazca
Al, saj se morajo npr. servisna podjetja na klic
stranke odzvati takoj.
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AJPES — LETNO POROCILO
2016

Do 31.3.2017 je potrebno na AJPES oddati letno
porocilo za leto 2016 zaradi javne objave, podatke iz
letnih poro€il na poenotenih obrazcih pa za drzavno
statistiko. Za leto 2016 so spremenjeni poenoteni
obrazci zaradi spremenjenih predpisov
(RaCunovodska Direktiva 2013/34/EU, Zakon o
gospodarskih  druzbah, Slovenski racunovodski
standardi (2016) in Enotni kontni okvir), ki so
objavljeni v Navodilu o predlozZitvi letnih in zaklju¢nih
poro€il ter drugih podatkov poslovnih subjektov.
Letno porocilo, ki ga predlozite AJPES, se Steje kot
priloga k davénemu obraCunu, zato vam ga ni treba
posiljati Se na FURS, morate pa v davénem
obra€unu to izrecno navesti.
Letno porocilo predlozite izkljuéno prek spletnega
portala AJPES po predhodni brezplaéni registraciji in
vkljucitvi v sistem e-Pooblastil, ki preverja pravice
uporabnikov za predloZitev.
Predlozitev letnega porocila lahko potrdite na dva
nacina:
—s kvalificiranim digitalnim potrdilom (ve¢ na
elektronsko podpisovanije) ali
—z lastnoro¢nim podpisom odgovorne osebe na
Obvestilu za AJPES, izpisanim iz spletne aplikacije,
ki ga posredujte izpostavi AJPES osebno ali posljite
po posti s povratnico.
Podrobnej$e informacije o predloZitvi so na voljo v
izpostavah AJPES in na spletni strani Oddajam ->
Letna in druga porocila.
Samostojni podjetniki, ki ugotavljajo davéno osnovo
za davek od dohodka iz dejavnosti z upostevanjem
normiranih odhodkov (normiranci), niso zavezani za
predloZitev letnega poro€ila in javno objavo na
splethem portalu AJPES. V primeru, da Zelite
njegovo javno objavo, se obrnite na izpostavo
AJPES.

STROSKI JAVNE OBJAVE
LETNIH POROCIL

Gospodarske druzbe, zadruge in samostojni
podjetniki morajo po javni objavi letnega porocila na
spletnem portalu placati AJPES nadomestilo in sicer:

Vrsta letnega | podpisano s | potrjeno z Obvestilom
porodila kvalificiranim  digitalnim | za AJPES (€)
potrdilom (€)

Gospodarske Samostojni Gospodars Samostojni
druzbe podjetniki ke druzbe podjetniki

Letno porocilo,
predlozeno na

. 38,43 10,37 42,09 14,03
poenotenih
obrazcih
Letno porocilo,
predlozeno v 56,12 56,12 59,78 59,78

neenotni obliki

Nadomestilo strodkov javne objave letnih porodil
plac¢ajte po prejemu racuna.

V primeru, da nameravate prenehati z opravljanjem
dejavnosti pred iztekom treh mesecev po koncu
poslovnega leta, morate nadomestilo za javno objavo
placati hkrati s predlozitvijo letnega porocila.

Podatki za izpolnitev univerzalnega placilnega
naloga (UPN) so naslednji:

Koda namena: ADVA

Bic (Swift) banke: BSLJSI2X

IBAN: S156 0110 0600 0000 314

Referenca: S111 7600003-XXXXXXXX (XXXXXXXX=dav&na
Stevilka).

AJPES je s 1.1.2015 pricel izdajati tudi elektronske
racune. Vsem poslovnim subjektom, ki so ali $e bodo
poslali soglasje za prejemanje elektronskih raCunov
bo AJPES poslal elektronske racune prek Uprave RS
za javna placila (UJP) v spletno banko ali na
elektronski naslov. Vsem ostalim bodo racuni na
voljo v papirni obliki. PodrobnejSe informacije o
elektronskih ra¢unih so vam na voljo na spletni strani

eRacuni.
Vir: Ajpes

RAZPIS — POSOJILA NA
PODROCJU OBDELAVE IN
PREDELAVE LESA

Slovenski regionalno razvojni sklad je objavil Javni
razpis za ugodna posojila podjetniskim projektom in
projektom na podro&ju obdelave in predelave lesa.
Razpis je namenjen gospodarskim druzbam, s.p.-
jem ter zadrugam, ne glede na velikost prijavitelja, s
podjetniskimi projekti ali projekti na podrocju
lesarstva v Republiki Sloveniji.

Upraviceni strosSki: nakup, gradnja ali obnova

nepremicni, nakup strojev in opreme, nematerialne

nalozbe,..

ViSina kredita: najmanj 15.000€ in najveC

1.000.000€, z najvec 15 letno dobo vracanja ter 3

letni moratorij.

Obrestna mera:

— pri podjetnidtvu: 3-mes. EURIBOR + pribitek od
0,60% do 1,00% oz. ROM+ pribitek od 0,60% do
0,80% letno;

— pri lesarstvu: 3-mes. EURIBOR + pribitek od
0,60% do 0,80% o0z. ROM + pribitek od 0,10% do
0,50% letno.

Informacije: Slovenski regionalno razvojni sklad,

Skrabgev trg 9a, Ribnica, tel: 01/836-19-53.

Podrobnosti razpisa so objavljene na spletni strani

sklada: www.regionalnisklad.si

Prvi rok za oddajo prijav je 6. 3. 2017.
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RAZPIS — SOFINANCIRANJE
UDELEZBE NA POSLOVNIH
DOGODKIH

Javna agencija Spirit Slovenija je objavila Javni
razpis za sofinanciranje aktivhe udelezbe podjetij na
mednarodnih poslovnih dogodkih v tujini v letu 2017.
Kot mednarodni poslovni dogodek se Steje
mednarodni strokovni forum, konferenca ali kongres
s podro&ja dejavnosti prijavitelja, z mednarodno
udelezbo, izveden v letu 2017. Mednarodni poslovni
dogodek mora biti predstavljen na spletni strani
organizatorja dogodka, s katere morajo biti razvidne
najmanj naslednje informacije: naziv dogodka,
podroCje, termin in lokacija dogodka, organizator,
nacin prijave.

Aktivha udeleZzba podjeta na mednarodnem

poslovnem dogodku pomeni, da podjetje v okviru

mednarodnega poslovnega dogodka tuji poslovni in
strokovni javnosti predstavi svoje dosezke, proizvode
in storitve na stojnici/razstavnem prostoru ali v obliki

predavanja oz. predstavitve ali s sodelovanjem v

panelu oz. okrogli mizi.

Na razpis se lahko prijavijo mikro, mala in srednje

velika podijetja ali fizicne osebe, ki se ukvarjajo z

gospodarsko dejavnostjo v Republiki Sloveniji.

Upraviceni stroski sofinanciranja so:

— Stroski nastopov na sejmih in razstavah - stroski
aktivne predstavitve ha mednarodnem poslovnem
dogodku (stroski prijave podjetja, stroski najema
razstavne povrsine, stroski postavitve in ureditve
razstavnega prostora, stroski izvedbe
predavanja/javne predstavitve);

— Stroski za sluzbena potovanja (stroski kotizacije
udeleZenceyv, stroski prevoza, stroski bivanja).

Besedilo javnega razpisa in razpisna dokumentacija

sta na voljo na spletnem naslovu:

www.spiritslovenia.si

Roki za oddajo vlog so: 29.3.2017 in 12.6.2017.

SEKCIJE

CEMENTNINARJI, KAMNOSEKI IN TERACERJI

Strokovno sreéanje cementninarjev, kamnosekov
in teracerjev

Sekcija cementninarjev, kamnosekov in teracerjev pri
Obrtno-podjetnidki ~ zbornici  Slovenije  (0ZS)
organizira strokovno srecanje ki bo v

petek, 10. marca 2017 ob 8:30 uri na Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije, Celovska 71,
Ljubljana
Program:
— uporaba kamnitih in betonskih izdelkov v

Pleénikovi arhitekturi - voden strokovni ogled z
avtobusom

— Ljubljana tudi mediteransko mesto? - Plecnikov
poskus
— varno nakladanje, prevoz ter razkladanje bremen
— zavarovanja v kamnosestvu in cementninarstvu
Strokovno sre€anje je vedno tudi priloznost za
poglobitev znanja in navezave novih poslovnih stikov
ob prijetnem druZenju, zato verjamemo, da se nam
boste radi pridruzili.

Kotizacija: za Clane sekcije brezplacna, ostali 60 €
na osebo in vkljuuje predavanja strokovnjakov,
postrezba med odmori, ogledi in prevoz z
avtobusom. Kotizacijo za udeleZzbo na strokovnem
sreCanju nakazite pred sre€anjem na racun $t. SI56
1010 0004 4193 195, Banka Koper d.d, sklic 00
200013, koda namena SUBS.

Informacije: Igor Pipan, sekretar Sekcije
cementninarjev, kamnosekov in teracerjev, telefon:
01 58 30 568 ali e-naslov: igor.pipan@o0zs.si

Prijave: do torka, 7. marca 2017 po elektronski posti
na e-naslov: igor.pipan@ozs.si

FRIZERJI IN KOZMETIKI

Look and learn seminar

Sekcija frizerjev pri OOZ Ajdov&Cina organizira
strokovni LOOK AND LEARN SEMINAR s Tomazem
Turkom in Matjazem Okornom ter z novo kolekcijo
CMYK na katerem bodo predstavili tri strizenja in tri
barvanja. Seminar bo v

soboto 11.3.2017 ob 15. uri na OOZ Ajdovséina

Cena: 30 €
Prijave: Tea Gruden tel. (05) 36 44 900 ali e-posta

tea.gruden@ozs.si ali na OOZ lIdrija (05) 373 47 50,
e-posta ivica.podgornik@0zs.si.

KOZMETIKI

Kongres kozmetikov, Portoroz 1. - 2. april 2017

Sekcija kozmetikov pri Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije organizira Kongres kozmetikov, na katerem
bodo predstavljene aktualne teme. Kongres bo v

soboto 1. in nedeljo 2. aprila 2017 v Hotelih
Bernardin v Portorozu

Program: sobota , 1. 4. 2017

— «Lepota telesa in duha« (Castna gostja
Andreja Sterle Podobnik Slovenka leta )

— Thalion morske ucinkovine — kreatorji kozmetike
prihodnosti

— Zavarovanje odgovornosti za odgovorno osebo

— aktualne informacije o storitvah, ukrepih in stanju
brezposelnih na podroc¢ju kozmetike

— podaljSevanje trepalnic — trendi, priloZnosti in
nevarnosti nestrokovne izvedbe

— obveznosti s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu
in obvezni interni akti za delodajalce

ga.
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— predstavitev CIDESCO mednarodne organizacije

— izgledati mlajSe s Face Method tm ( vadba
obraznih miSic.

— dermo-kozmeticni izdelki za napredno anti-age
nego obraza

— regeneracija in zas¢ita naravnih nohtov

— najnovejsi trendi ter svetovne novosti in dosezki
na podroCju permanentnega make upa ter
tetoviranja pleSe

— izguba visceralne masCobe v medicini in
kozmetiki - BodySculptor s tehnologijo
Biostimology,

— kombinacija tehnologij: prednost ali modna
muha? RF, C02, vacuum, Kkrio, magnetna
terapija

— "Drugacen ni napacen" - prakti¢no predavanje o
razumevanju prirojenih osebnostnih tipih in kako
prepoznati osebo, ki je nasa stranka ali poslovni
partner

— ogled Wellnesa v Hotelih Bernardin (predhodna
prijava)

— vecCerja — druZenje ob glasbi

Program: nedelja, 2. 4. 2017

— Shiatsu kot samopomoc¢ za nego zenske

kako na spletu omreZziti stranke in jih pripeljati v
salon

“Skrivnosti vihtenja pile”, vse o razli¢nih pilah in
tehnikah piljenja s prakti¢nim prikazom
trepalnice — industrija v razcvetu

liCenje za razlicne priloznosti v okolju osebnih
storitev in kako uspeSno prodajati izdelke
strankam

Kotizacija: za Clane Sekcije kozmetikov in
zaposlene 50€ za dvodnevni kongres po programu,
30€ za prvi dan kongresa (brez vecerje), ostali
udelezenci 120€ za dvodnevni sreCanje po
programu, 60€ za prvi dan kongresa (DDV vklju€en).
Kotizacijo za udelezbo na posvetu plaate ob prijavi
na TRR 0OZS (za kongres kozmetikov), na
transakcijski racun §t.: SI 56 0201 3025 3606 416,
sklic 00 200080, - koda namena OTHR. Potrdilo o
plaCilu poSliete pred sreCanjem na e-naslov
vlasta.markoja@ozs.si ali po faxu 01 50 54 373.

Prijava: do 28.3.2017 s spletho prijavnico
http://www.0zs.si/Dogodki.aspx?id=a0NbO00000xcYAIEA2
in prilozenim dokazilom o placilu kotizacije.

PREVOZNIKI

Nizozemska - napotitev voznika in minimalna
placa

Nizozemska je sredi leta 2016 uzakonila direktivo EU
o napotitvi delavcev, in sicer »WagwEU« (Wet
arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers v
de EU) in se nanaSa na napotitev delavcev in
minimalno plac¢o. Od 1. 1. 2017 pa je v veljavi drugi
del zakonodaje @ »WAS«  (mokro  Aanpak

Schijnconstructies), katere cilj je boj proti lazni

konkurenci.

Oba zakona veljata tudi za tuje izvajalce in njihove

zaposlene, ki opravljajo delo (prevoze) na

Nizozemskem.

Na osnovi WagwEU morajo delodajalci, ki napotijo

svoje delavce na delo na Nizozemsko upoStevati

dolocila o nizozemski minimalni placi. Za transportni
sektor je na Nizozemskem sklenjena kolektivha
pogodba, zato je pri napotitvi delavcev potrebno

upostevati dolocCila kolektivne pogodbe, ki govorijo o

vi§ini minimalne place.

Poleg dolocil o minimalni placi je potrebno upostevati

tudi druga dolodila in sicer;

— maksimalni delovni ¢as in minimalni poditek

— minimalni plac¢ani dopust,

— minimalne urne postavke, tudi za nadurno delo (ta
to¢ka se ne uporablja za programe dodatnega
kolektivhega zavarovanija),

— pogoje dajanja v najem delavcev (zlasti kadar gre
za delavce, ki jih najamejo za zacasnho
zaposlovanje),

— zdravje, varnost in higiena pri delu, zas¢itni ukrepi
glede pogojev in pogojev za zaposlovanje
nosecnic ali zensk, ki so pred kratkim rodile, otrok
in mladih,

— enako obravnavanje @ moskih  in
(nediskriminatorno obravnavanje).

Pri obraunu minimalne v Nizozemski je potrebno
upostevati dolocila kolektivne pogodbe za transportni
sektor (CAO), in sicer je ta znesek za
mednarodnega voznika 13,91€ bruto/uro, minimalna
viSina placCe je 8,96 € bruto/uro (ta se uporablja, ¢e
je potekla veljavnost CAO in Se ni sprejeta nova).

Dolocila Nizozemske kolektivne pogodbe za

transportni sektor (CAO) se uporabljajo, kadar se

prevoz opravlja na ozemlju Nizozemske. Direktiva o

napotitvi delavcev na delo v prometu se uporablja le

v primeru kabotaze. Nova pravila ne bodo veljala za

bilateralne prevoze, prevoze zaliz tretjih drzav ter

tranzitne prevoze!

Na zahtevo nadzornih organov so delodajalci dolzni

posredovati vso dokumentacijo:

— placilne liste (tudi dokazilo, da je bila placa
izplac¢ana)

— pogodba o zaposlitvi za voznika, dodatek k
pogodbi (aneks), evidenco delovnega Casa (za
obdobje dela na Nizozemskem)

— dokazilo o socialni varnosti (A1)

Nizozemska zakonodaja ne predpisuje, da bi morala

biti dokumentacija prevedena v nizozemski jezik).

Delodajalec mora v primeru izvajanja kabotaZze na

Nizozemskem imenovati kontaktno osebo oz.

zastopnika, pri kateri bodo lahko nadzorni organi

preverili vso dokumentacijo o spostovanju Direktive.

Predpis o minimalni pla¢i ne velja samo za

samozaposlene voznike, vendar bodo morali le ti

ob nadzoru dokazati, da so samozaposleni (so
hkrati prevozniki in vozniki) in ne »navidezno
samozaposleni« (s.p.-voznik).

zensk
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Nizozemska bo izdelala elektronski register, kamor
bodo delodajalci lahko priglasili svoje voznike bo v
uporabi od 1. 1. 2018.

Zgoraj navedena zakonodaja je ze v veljavi v delu, ki
se nanasa na izvajanje kabotaze.

Predlog sprememb Zakona o prevozih v cestnem

prometu

Predlog sprememb Zakona o prevozih v cestnem

prometu je objavljen na spletni strani:

http://imss.dz-rs.si/imis/f4462d96bd0d5bc04081.pdf

Bistvene novosti predlaganih sprememb:

— V zakon se dodaja obvezo, da mora imetnik
licence zaposliti vse voznike vozil s katerimi
opravlja prevoze v cestnem prometu (velja tako
za prevoz blaga, kot tudi za prevoz potnikov).

— Siri se nabor obveznih dokumentov, ki jih morajo
imeti v vozilu vozniki domagi in tuji imetniki licenc:
pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ali nedoloCen
Cas, dokazili o nakazilu pla¢ in placanih prispevkih
za zadnje tri mesece (to pomeni, da prevoznik ne
bi ve€¢ mogel koristiti ostalih oblik zaposlovanja
npr. kratkotrajno delo druzinskega ¢lana, ob¢asno
0z. zaCasno delo upokojenca, ..).

— podana je zahteva za obvezno vgradnjo tahografa
v vsa dvosledna vozila z viSino vozila nad prvo
osjo 1,3 m ali ve€ in vsa vozila katerih najvecja
NDM ne presega 3,5 t in so zasnhovana in
izdelana za prevoz veC kot 1+6 potnikov in
zahteva, da se za te voznike uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja delovni €as in obvezne pocitke
mobilnih delavcev.

ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE

Zavod 0@ za izobraZevanje

severnoprimorske regije
Gorigka cesta 17, 5270 Ajdovigina
gsm: 041 641 311
info@zavodsp.si

www.zavodsp.si

Sejem frizerstva in kozmetike COSMOPROF

Bologna 2017

Zavod za izobrazevanje severno primorske regije
organizira prevoz na ogled najveCjega sejma
frizerstva in kozmetike COSMOPROF Bologna 2017
%

nedeljo, 19.3.2017 ob 5.00 uri izpred Obmo¢ne
obrtno podjetniSke zbornice Ajdovsc¢ina.

Cena prevoza je odvisna od Stevila udelezencev (od
17€ pri 50 udeleZzencih do 41€ pri 16 udeleZencih).
Vstopnica za sejem je 30 € v predprodaiji, ki jo lahko
kupite na spletni povezavi
http://www.cosmoprof.com/tickets-3/ , ker je cena na
dan dogodka 50 €.

Prijave: na telefon 05 36 44 900 ali na malil
tea.gruden@0zs.si

Mestna knijiznica Idrija organizira dobrodelni koncert,
ki bo v

soboto 18. marca 2017 ob 18. uri v Filmskem
gledali$cu Idrija

Nastopili bodo Klapa Galeb, Briski nonet in Klapa
Capris.

Zbrana sredstva bodo namenjena Zvezi prijateljev
mladine Idrija za poletno letovanje otrok.

Prispevek lahko nakazete neposredno na ZPM Idrija,
Mestni trg 1, Idrija, TRR: SI56 0475 2000 0296 288,
namen: donacija za letovanje

Davéno in raéunovodsko svetovanje

Clani Obmoéne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko Koristijo ¢lanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrocju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobi¢ka pravnih oseb, davCni postopek,
dohodnina, DDV,...)

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.
Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanje (do ene ure) je
za Clane brezplaéno.
Prijave: OOZ Idrija, tel.

ivica.podgornik@ozs.si

37 34 750, E-posta:

Pravno svetovanje

Obmoc¢na obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Naroc€ilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za €lane: prvo svetovanje (do ene ure) je
za €lane brezplacno.
Prijave:O0OZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu
doloena glede na doseZen dobiCek. Zavezanci, ki
nimajo pla¢, placujejo prispevke od osnhove, od
katere pladujejo prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, do 20. dne v mesecu za
pretekli mesec. Do 15. dne v mesecu pa morajo
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preko sistema eDavki davénemu organu predloziti
obradun prispevkov na predpisanem obrazcu
(OPSVZ), oziroma se obracun Steje za predloZen na
oshovi predizpolnjenega obrazca POPSV, ki ga
pripravi FURS.

Osnova za placilo prispevkov

Osnova za placilo prispevkov po oddaji davénega
obrac¢una za leto 2016 je dobiek za leto 2016, brez
upoStevanja prispevkov ter znizanj in povecan;
davéne osnove, preraCunan na mesec in znizan za
25%.

Minimalna osnove za pla€ilo prispevkov:
2017 od februarja dalje:

—oshova za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje  PlZ, star8evsko varstvo in
zaposlovanje za leto 2017 so od februarja dalje: 58
% povprecne place (PP) 2016 = 58 % x 1.584,66€
=919,10€

—oshova za prispevek za zdravstveno zavarovanje
(22): 60 % povprecne place PP 2016 = 950,80€

letu 2017 od februarja dalje so v viSini 355,35€,

najvisji pa 2.118,70€ (osnova je 3,5 kratnik PP 2016

= 3,5 x 1.584,66¥€).

Ce zeli samozaposleni zavezanec pladevati
prispevke od visje zavarovalne osnove, kot je tista, ki
mu je doloCena na podlagi doseZzenega dobicka, to
stori tako, da v obraCunu prispevkov — OPSVZ
obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek tiste zavarovalne
osnove, od katere zeli prispevke plaCevati. Posebno
obvestilo davénega organa o zviSanju zavarovalne
oshove ni potrebno.

Zasebniki pla¢ajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila pla¢,

Na isti dan morajo biti predloZzeni davénemu organu
tudi ustrezni obrazci preko e-Davkov. Poseben
davek na doloene prejemke (podjemne pogodbe,..)
je potrebno placati najkasneje v 3 dneh po izplacilu!

32,67€) in sicer 8,31€ (povpreCna placa oktober
2015 = 1.567,99€ x 0,53%) in dodaten prispevek
v visini 24,50€ (25% povpreCne place oktober
2015 = 1.567,99€ x 6,36%).
Zavezanci plagajo prispevek za ZZ ne glede na
Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. 0d 1.4.2016 dalje je pavSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 32,43€ .

V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zacne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavhost man;
kot 15 dni, plaga polovi¢en znesek prispevka PIZ.
Skupni pavsalni prispevki so 65,67€ (32,43€ +
33,24€).
Prispevke se plada na prehodni raéun do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Naéin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 32,43€

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 2Z7ZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 33,24€ od 1.1.2017

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: X, XX€E

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Namen Prispevki P1Z

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 32,43€

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 33,24€ od 1.1.2017

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poSkodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poSkodbe
pri delu in poklicno bolezen in pavSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje .
1. Od 1.1.2017 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v viSini 33,24€ (doslej

PRISPEVKI DRUZBENIKA -
POSLOVODNE OSEBE

Najnizja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) za januarja 2017 je
najmanj 1.166,92 € (75% povprecne letne place za
leto 2015 - PP 2015 je 1.555,89€).

Zasebniki predloZijo davénemu organu obracun
prispevkov za socialno varnost najmanj v visini
445,76 v elektronski obliki na obrazcu OPSVL prek
sistema eDavki. Zavezanec pla¢a prispevke do 20.v
mesecu za pretekli mesec.
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PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE
OSEBE

Od leta 2015 dalje je najnizja osnove za placilo
prispevkov za delavce v delovnem razmerju 52 %
zadnje znane povpreéne letne place v RS,
preraCunane na mesec (14. in 410. ¢len ZPIZ-2).

Za izplacila od 1. 3. 2017 se za izraCun minimalne
osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povprecne plaCe preteklega leta
(PP 2016 je 1.584,66€). Za izplacila od 1. 3. 2017
dalje, znasa najniZja osnova za obraCun prispevkov
za socialno varnost za osebe v delovnem razmerju
824,02 € (52 % x 1.584,66 €).

PLACA DECEMBER

Povpre¢na mesecna bruto plaa na zaposleno osebo
v Sloveniji za december 2016 je znaSala 1.653,67€,
neto placa pa 1.074,27€.

Povpre€na mesec€na bruto placa za obdobje januar —
december 2016 (povpre¢na letna placa 2016) je
znasala 1.584,66€, neto 1.030,16¢€.

Povpre¢na mesecna bruto plada za obdobje oktober
- december 2016 je znaSala 1.636,51€, neto
1.060,63€.

MINIMALNA PLACA

V Uradnem listu 5t.4/2016 z dne 27.1.2017 je bila
objavljena minimalna plac¢a, ki je za delo s polnim
delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2017, v
viSini 804,96 eurov.

|Z URADNEGA LISTA

5 32 Zakon o pomo¢i za reSevanje in prestrukturiranje
’ gospodarskih druzb in zadrug v tezavah (ZPRPGDZT)
5 32 Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o tujcih
’ (ZTuj-2D)
Kolektivha pogodba za cestni potniSki promet Slovenije
5 3.2.
za leto 2017
Pravilnik o spremembah Pravilnika o sploSnem
8 17.2. N e .
oznacevaniju Zivil, ki niso predpakirana
9 242 Zakon o omejevanju uporabe tobaénih in povezanih
" | izdelkov (ZOUTPI)
Pravilnik o spremembah Pravilnika o vsebinah viog za
9 24.2. |izdajo dovoljenj dimnikarskim druzbam in licenc
dimnikarjem ]
10 |27.2. | Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (ZCmIS)

Q
PoRJUETNLH

Moj Obrtnik

Lcom

moj
Kjer se zbiramo
dobri obrtniki.

Uporaba portala je za kupce BREZPLACNA!

Moj Bbrtnik

NAJVECJI SLOVENSKI
OBRTNISKI PORTAL

moj .com

Ko kupc
iSCejo ponudbe,
nal L33 .

med njimi!

Prijavite se Se danes na

Moj Bbrtnik

ponudnik
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI FEBRUAR 2017

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii

ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK IVIS)

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 58% PP 2016 (58% X 1.584,66) 919,10€ | 7s%rr 2016 1.188,50€ m;::::tgtgﬁzzcgg "
Srspevek o Tremaea ] 22-60% PP20t6 0% x 158466)  950,80€ 5.546,31€

PIZ - si56 0110 0888 2000 003 2435% | Si19 D344008 223,80 289,40 1.350,53
ZZ - 156 0110 0888 3000 073 1345% | SI19 D3-45004 127,88 159,86 745,99
Stars. var. - si56 01100888 1000030 | 020% | Si1908-43001 1,84 2,38 11,10
Zaposl. - si56 0110 0888 1000 030 020% | SI19 0842005 1,84 2,37 11,09
PRISPEVKI SKUPAJ 355,36 454,01 2.118,71
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke ZZ, ¢e je bruto zavarovalna osnova niZja od 60% od PP za leto 2016 (60% x 1.584,66€) 950,80 €
2. ZASEBNIK: Najnizja osnova za ostale prispevke = 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€) 919,10 €

3. ZASEBNIK: Osnova za ostale prispevke = dobiek, pove¢an za obradunane prispevke, preradunan na mesec in znizan za 25%, vendar

) ) o individualno

najmanj do visine 58% PP za leto 2016 (58% x 1.584,66€ = 919,10€)
4. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 75% PP za leto 2016 (75% x 1.584,66€), prispevki skupaj: 454,01€ 1.188,50€
5. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: Najvi§ja zavarovalna osnova = 3,5 x povpre&na letna plaga 2016 (3,5 x 1.584,66€), prispevki skupaj: 2.118,71€ 5.546,31 €
OLAJSAVE
splodna olaj$ava Znesek € skupna meszcna olajsava letna olajSava € skupna letna olaj$ava €
a) letni dohodek nad 12.570.89 € 275,23 3.302.70
b) letni dohodek nad 11.166.37 do 12.570.89 € 275.23 +93.00 368.22 4.418.64 (1.115.94+3.302.70)
b) letni dohodek do 11.166.37 € 275,22 + 268,09 543,32 6.519.82 (3.217.12+3.302.70)
Posebna olaijSava: 1. otrok 203,08 203,08 2.436,92 2.436,92

2. otrok 220.77 423.85 2.649.24) (2.436,92+212.32) 5.086.16

3. otrok 368.21 792,06 4.418,54 (2.436.92+1.981.62) 9.504.,70
za druge vzdrzevane druzinske ¢lane 203,08 2.436,92
za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali $tudenta) 2.477.03
za prostovolino dodatno pokoininsko zavarovanie 2.819,09
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI DEJANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
namen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNIDNEVI FEBRUAR 2017 19 1 20
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 S119 DS 40002 OBRACUN UR 152 8 160
PIZ nesrece pri delu 5156 0110 0883 2000003 | 119 DS 44008 32,43
ZZ\ pavsalni prispevek 5156 0110 0883 3000073 |  S119 DS 45004 33,24
SKUPAJ 65,67
PODATKI O PLACAH bruto | neto STOPNJE PRISPEVKOV
Povpreéna placa DECEMBER 2016 1.653,67 € 1.074,27 € PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO
Povpretna mesecna plata JANUAR - DECEMBER 2016 1.584,66 € | 1.030,16 € Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50% 8,85% S156 DS-44008
Povpre¢na mese¢na plata OKTOBER - DECEMBER 2016 1.636,51€ | 1.060,63 € Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53% S156 DS-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2016 1.584,66 € | 1.030,16 € StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% S156 DS-43001
Minimalna plaga od 1.1.2015 790,73 € Zaposlovanje, star§evsko varstvo 0,14% 0,06% S156 DS-42005
Minimalna plaga od 1.1.2017 804,96 € SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Zajam&ena placa 237,73 € Dohodnina lestvica SI56 DS-40002

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Vrsta izplacila

podjetnistvo

Kolektivna pogodba za obrt in

razmerja

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega

Neobdavéeni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur 490€ 6,12 €
- za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur + 0,76€ ' +0,76 €
Terenski dodatek - €e prehrano organizira delodajalec je delavec upraviéen do terenskega dodatka 4,00 € 449 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 € 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 € 0,37 €
Regres za letni dopust
KP za obrt in podjetni$tvo najmanj v visini min. place +1%, 798,64 € 1.157,57 €
po Uredbi - najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je 70% PP za predpretekli mesec)
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji  6-8 ur 6,20 € 745€
8-12ur 8,50 € 10,68 €
nad 12ur 17,00 € 21,39€
LETNI OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE DOHODNINE
neto davéna neto davéna osnova znesek neto davéna osnova nad neto davéna znesek
osnova nad € do € dohodnine € SKUPAJ € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.021,34 16% 668,45 16%
8.021,34 20.400,00 1.283,41 +27% nad 8.021,34 € 668,45 1.700,00 106,95 +27% nad 668,45 €
20.400,00 48.000,00 4.625,65 +34% nad 20.400,00 € 1.700,00 4.000,00 385,47 +34% nad 1.700,00 €
48.000,00 70.907,20 14.009,65 +39% nad 48.000,00 € 4.000,00 5.908,93 1.167,47 +39% nad 4.000,00 €
70.907,20 22.943,46 +50% nad 70.907,20 € 5.908,93 1.911,96 +50% nad 5.908,93 €

Pripravila: Ivica Podgornik Vogri¢ E-mail: ivica.podgornik@ozs.si
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