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Vmesne volitve niso
formalnost

Z letom 1984 stopamo v ko potece dveletni mandat nosilcem
funkeij v dndbonopoliticnih mupnocuh in samoupravnih interesnih
skupnostih ter opravimo v nadomestne volitve v druZzbenopoliti&ni
zbor skupsgine SR Slovenije inv debqaclio skupé&ine SR Slovenije
za zbor rq:uhllk in pokrajin skups&ine SFRJ

lec postopkov za pri monodgovo naloge je- sociali-

st!él'l! zveza delovnega l]udutva. ki je 2e v letu 1983 opravila potrebne

priprave, predvsem v evidentiranju moZnih kandidatov iz vrst leta

1932 izvoljenih de . Predsedstvo obtinske konference SZDL

pa je na svoji seji dne 22. decembra 19883 dolotilo tudi opravila in

rokovnik za izvedbo kandidacijskih postopkov in volitev v obéini
Ljubljana Center.

Tako imamo opravijene vse pri za uspedno izpeljavo teh
vmesnih volitev. Prisotno je vp je, koga bomo volili, da po
dveletnega mandata opravlja dolofene naloge v de h

preteku

skupétinah. V dosedanjih razpravah je prevladovalo staliée, da ne
bi veljalo iz formalnih razlogov zamehjavati nosilcev funkcij, ki so
svoje delo v prvemn dveletnem mandatu uspesno opravljali. Zamenjati
je potrebno le tiste, ki-s svojim delom niso opraviéili zaupanja, in
tiste, ki po zakonu ne morejo ve¢ opravijati teh funkcij. Po dosedaniji
oceni so vsi dosedanji nosilci funkcij opravigili svojo izvolitev, nekaj
pa je takih, ki opravijajo funkcijo Ze 4 leta in jil'l'l torej preneha
mandat po zakonu.

Iz navedenih stali5¢ in razlogov bi lahko sklepali, da bodo te
vmesne volitve le ve¢ ali manj formalna potrditev dosedanjih manda-
tov z neznatnimi dopolnitvami.

Taksno sklepanje bi bilo zgreSeno. V razpravah o delovanju dele-
gal sistema, ki smo jih opravili v lanskem letu, je bilo dosti

o slabostih v delovanju tega sistema. Ugotavljali smo
slabosti v delu delegacij in delegatov. Govorili smo o njihovi neaktiv-
nosti, samostojnem odlotanju brez posvetovanja z bazo, o pomanj- .
kanju povratne informacije pa tudi o neprimernosti delegatskih gra-
div, njihovi preob&irnosti, nerazumljivosti in sli¢nem.

Vse te ugotovitve so vsaka zase to¢ne in tudi odsevajo teZave, ki jih
imamo pri razvijanju delegatskega delovanja. Vendar pa smo bili pri
teh ocenah Cesto enostranski. Ugotavijali smo slabosti pri delegatih
in strokovnih sluZbah, le redko pa smo posvetili okoljem,
iz katerih delegati izhajajo. Nismo posvetili dovolj pozormosti delova-
nju druzbenopoliti&nih organizacij tako v krajevni skupnosti kot tudi
v organizacijah zdruZenega dela. Koliko so te o izacije z organi-
ziranjem SirSe razprave iz dela h skupécin pomagale dele-
gatom in de!~ «-llam pri oblikovanju stali$&, koliko skrbi so posve-
Cale delu dwe ' in j in s tem onemogocale primere, ko se
posamezn! deie_<i in de je poéutijo osamljene in festo v

' svojem lastnem okolju anonimne in nepotrebne? To so vprasanja, ki

jih moramo sproZiti in bi zato veljalo izkoristiti obdobje do teh volitev '
za temeljitej8o obravnavo z vsemi delegati Il'ldalagnmi m priloéerner

naj bi ocenjevanja dela delegatov obravnaval delo vseh
obllkﬁwnn]uhﬂwnﬂkonhmcsmunommvkm}mskw- :
nosti kakor tudi sindikata in samoupravnih organov v OZD, pred-

vsem z vidika kako in koliko so te argmlmcijo in organi prhpwall k
uuﬂmmu delu delegatskega sistema.

delovanje delegatskega sistema ni samemu sebi namen

Je del »strukture, ki rase iz konkretno obdelanih Iﬂ U“l’hﬂ'h sociall-
'lﬁ'ih, L ! j: Smeri : .Hk *] J DF {
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AKTIV KOMUNISTOV NEPOSREDNIH PFIOIZVAJALCEV o AKI‘UALNIH NALOGAH

Za strojem se vidi, kdo je kdo

O aktuainih idejnopolitiénih in druZbenoekonom-

skih problemih pri

uresnicevanju

planav

druzbenega
preteklem letu je na decembrski seji razpravijal tudi

aktiv komunistov delavcev

neposrednih proizvajal-

cev. Le-ta pri OK ZKS Ljubljana Center uspesno de-

luje in

svojo funkcijo kijub temu, da je

klasiénih industrijskih OZD v nasi obéini malo in s tem
tudi delavcev neposrednih proizvajaicev le za sfabo
desetino med vsemi zaposienimi.

V izredno Zivahni in nepo-
sredni razpravi so delavei
opozorili na nekatere proble-
me pri izpolnjevanju izvoznih
naroé¢il. Proizvodnja za izvoz
predstavlja za delavce mar-
sikdaj trdo preizkusnjo, pred-
vsem pa brezobziren spopad z
zahtevami po vrhunski kvali-
teti in kratkimi dobavnimi ro-
ki. V takih razmerah se za
strojem hitro izkaze, kdo je
kdo. Visoke norme in natané-
nejsa kontrola kvalitete izdel-
kov brezobzirno razgalita ti-
ste, ki so jih na sejah polna
usta zvenec¢ih besed o kritié-
nosti sedanjega gospodarske-
ga trenutka in skupni odgo-
vornosti za razvoj, med tem
ko pri svojih neposrednih de-
lovnih obveznostih niso veé
tako zagnani.

Bolj kot kdaj koli prej se v
takih razmerah izkaze tudi te-
sna medsebojna odvisnost za
doseganje planiranih rezulta-
tov med delavei v neposredni
proizvodnji in delavei iz te-
hni¢ne pa tudi upravne rezije.
Medtem ko prve sproti pre-
verja in ocenjuje teko¢i trak,
je kvaliteta dela drugih Se ve-
dno precej subjektivno vre-
dnotena in odvisna od posa-
meznikovega odnosa do dela
in kolektiva. Delavei neposre-

dni proizvajalci zato zahteva-
jo, da se sprotno preverja tudi
delo najrazliénejsih mojstrov,
kontrolorjev, tehnologov ter
tudi referentov v nabavnih in
prodajnih sluzbah.

Proizvodnja za izvoz razkri-
va tudi Stevilne druge slabo-
sti, ki smo jih doslej podce-
njevali ali pa odlagali njihovo
reSevanje na boljse ¢ase. Delo
pri tako imenovanih »LOHN
POSLIH«, ki se jih spri¢o po-
man]kanja surovin lotevajo
predvsem tekstilci, je otezeno
zaradi iztrosene, v Stevilnih
primerih ze odpisane opreme
v nasih tekstilnih tovarnah.
Delavke v Pletenini so tako
izpostavljene hudim priti-
skom, ko morajo ob zastarelih
strojih, ki so povrh $e veliko-
krat pokvarjeni, zagotavljati
tako kvaliteto izdelka, da bo
konkuren¢éen na zahtevnem
evropskem trgu.

Rezultate nasih skupnih
prizadevanj za éim veéji izvoz
zmansujejo tudi nekatere sla-
bosti v nasi $iréi druzbeni or-
ganiziranosti, zlasti pa nedo-
sledna izpeljava druzbenoe-
konomskih odnosov v okviru
sozdov, poslovnih skupnosti
ipd. Primeri nelojalne konku-
rence izvoza surovin in poliz-

delkov ob hkratni neizkori-
§¢enosti domaéih predeloval-
nih zmogljivosti (Kartonazna
tovarna Ljubljana), vse to je z
vidika 8irSe druzbe lahko ra-
zloziti in opravi¢iti z na¢elom
vsak zakaj ima svoj zato. De-
lavei v neposredni proizvod-
nji pa imajo do vseh teh razlo-
gov manj razumevanja,.saj te
pojave dostikrat neposredno
obé¢utijo na svojermr dohodku.

Znatno pozornost je aktiv
namenil tudi problematiki
OD. Zaustaviti njihov realni
padec je v letodnjem letu nasa
temeljna naloga, ki pa je odvi-
sna od dobrega dela vseh nas.
Razen skrbi za to bolj social-
no stran problematike QD
moramo v letoSnjem letu veé
pozornosti namenjati razme-
ram v delitvi, predvsem pa
dosledni izpeljavi delitve po
delu. Delavei tako opozarjajo,
da so v nekaterih sredinah na-
jenostavnej§a administrativ-
na dela Se vedno visje vredno-
tena kot kvalificirano delo v
neposredni proizvodnji. Taks-
ni primeri nespodbudno delu-
jejo na zagnanost delavcev v
proizvodnji, med drugim pa
tudi blokirajo akeijo zmanjse-
vanja nepotrebne rezije v
OZD in premescéanja teh de-
laveev nazaj na proizvodna
dela. Pri odlo¢anju o OD,
predvsem pa o razmerjih v de-
litvi OD, moramo biti po mne-
nju delaveev bolj desledni in
nacelni. Pri pripraviljanju
osnov za delitev OD morajo
imeti veéjo tezo tudi strokov-
na spoznanja, zlasti ekonom-
ska in organizacijska znanja
pri vrednotenju posamezni-

_kovega delovnega prispevka.
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Biti moramo revelucionarji v sveji viziji, kot
taksni pa moramo biti tudi realisti pri spoznava-
nju stvarnih moinosti in smeri gibanja. Vedno ne
moremo dosedi tega, kar bi radi, toda tisto, kar je
pri vsem tem najvainejsSe, je, da je vedno treba
videti perspektivo razvoja druibe in pri uresnice-

vanju te perspektive vedno storiti vse, kar dani
trenutek omogodca in dopuséa. EDVARD KARDELJ
\ 27.1.1910-10. 2. 1979 ‘/




