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usmerjenem
= W
izobraze-
vanju

Najbrie Ze dolgo nismo bili prica
tako razgibani in poglobljeni javni
razpravi kot je bila v teh dneh raz-
prava ob uvajanju usmerjencga izo-
braZevanja orziroma natanéneje o
dveh dokumentih — o predlogu Za-
kona o usmerjenem izobraZevanju
in o mreZi usmerjenih sol na obmod-
Ju obéine. In, ko smo spremljali del
te razprave na seji obcinske skupséi-
ne, predsedstvu OK SZDL, v orga-

nih OK ZSMS ter poslusali razpra-
vo dlanov obdinske konference

" ZKS, lahko tzrecemo misli, ki so

bile takrat §e kako podkrepljenc s
Stevilnimi vpravidenimi in povsem
umestnimi argumenti strojenimi v
teh nekaj ugotovitev. Nesporno je,
da omenjeni predlog zakona se ve-
dno ostaja nedodelan, skratka z ozi-
rom na preteceni ¢as samih priprav
(nekaj let!) to delo najbrZe ni bilo
dovolj siroko zastavijeno. To poir-
Jjuje tudi ob sprejemanju Zakona v

republiski skupsdini posredovanih

64 amandmajev in »prestaviteve
sprejema na 9. april. Dalje, odloéno
premalo casa je bilo namenjeno raz-
pravam o predlogu mreZe sol na
obmodju mesta oziroma obcine. V
pripravah na ta dokument je sode-
lovala pescica strokovnjakov. Pro-
svetni delavci, svetovalne sluZbe in
se marsikdo, so bili o tem seznanje-
ni mnogo kasneje. Prav zaradi tega
je ta mreZa naletela na precejinjo in
upravicéeno kritiko! Viska gimnazi-
ja, ki razpolaga z izredno ugednimi
pogoji za preusmeritev na racunal-
nistvo, je bila iz te preglednice izvr-
Zena odnosno prerazporejena za
usmeritev na administrativno oziro-
ma kulturno-umetnisko usmeritev.

Podpora vseh dejavnikov.v obCini je
bila za odloéitev racunalniStva so-
glasna in neomayjna, saj se moramo
zavedati, da tako materialno pro-
storski pogoji kot tudi zaledje osta-
jajo faktorji nadaljnjega razvoja.

goca  vprasanja zadevajo tudi
zdruZeno delo, programi kadrov so
bili in Se ostajajo nezadostno dode-
lani in tako smo sedaj prica, da so
osnova za njthovo dodelave marsik-
je prav zakon namesto, da bi bilo
temu obratno. Dalje, v mreZi ol ne
zasledimo vojaskih sol (!), skratka
prisotnih je vrsta pomanjkljivosti,

Morda Se to, da se bodo prav sole
zdaj znasle pred zahtevnimi in od-
govornimi nalogami, saj sprejem za-
kona kasni, s tem v zvezi pa tudi
razpisi za vpise, priprava ustreznih
ucbenikov bo capljalo korak zadaj,
nujne bodo spremembe Solskih sta-
tutov in Se bi lahko nastevali. Kot bi
lahko nanizali $e vrsto predvidljivih
tezav, ki bodo prisotne ob razrese-
vanju stipendijske politike, so opo-
zorili ¢lani ZSMS!

Komuniste, ki se bodo s temi na-
logami spoprijemali, caka naporna
akcija h kateri pa je treba pristopiti
odgaovorno, so poudarili élani obdin-
ske konference ZK. Za uspesno ra-
zresevanje in pristop k tem aktivno-
stim pa bo potrebno &mpreje spre-
Jjeti akcijski program o uresniceva-
nju zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju. Namreé ne smemo izpustiti
dejstva, da gre za uveljavijanje no-
vih sistemskih resitev, pa tudi novih
odnosov, torej za proces, ki ga bodo
praksa in Zivijenje tudi uravnavala.

In navsezadnje tudi sam delegat-
ski sistem bo spremljanju tega mo-
ral namenjati veé pozornosti!

JANJA DOMITROVIC
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S seje

ob¢inske skupsdine

Ukrep druzbenega
varstva v »Zimnici«

Delegati vseh treh zborov so na skup-
nem zasedanju kot dodatno tocko poslusa-
li daljSo informacijo o stanju v delovni
organizaciji »Zimnica«, ki so jo pripravili
izvrini svet skupséine in javni pravobrani-
lec samoupravljanja.

V tej organizaciji zdruZenega dela so
namreé nastale bistvene motnje v samoup-
ravnih odnosih, prizadeti so bili druZbeni
interesi, organizacija pa tudi ni izpolnjeva-
la z zakonom dologenih obveznosti. Ze
izvrini odbor sindikata te delovne organi-
zacije je 14. marca sprejel sklep, da obéin-
ski skupscini predlaga sprejem ukrepa
druZbenega varstva.

Predlog sklepa je bil posredovan delega-
tom in bil vklju¢no z obema informacijama
tudi soglasno sprejet.

Sprejeti ukrep druZbenega varstva je
nujen, saj preprecuje nadaljnje negativno
poslovanje in odpravo teZav v katerih se je
»Zimnica« znasla, zagotavlja pa tudi zaséi-
to delovnih ljudi.

Iz besedila sklepa razberemo, da se za-
radi bistvenih motenj v samoupravnih od-
nosih in huje prizadetih druzbenih intere-
sov odstranijo individualni poslovodni or-
gan Feliks Krancan ter raéunovodja Zinko
Skubic in vodja komerciale Franc Mark.
Do imenovanja individualnega poslovo-
dnega organa bo zaCasno izvrieval njegove
pravice zacasmi 4-Clanski organ druZbene-
ga varstva.

Ta delovna organizacija je namre¢ zad-
nji dve leti zakljucila z izgubo (zakljuéni
racun za leto 1978 pa je bil celo potvor-
jen).

Seveda pa to ne pomeni, da je delovna
organizacija tako reko¢ Ze zapisana propa-

du, ampak nasprotno. S pomo¢jo zatasne-
ga organa bodo uredili odnose v delovni
Organizaciji in ji z ustreznim sanacijskim
programom pomagali spet na noge.

Da bi jo »ozdravili« pa si bodo priza-
devali tako delovni ljudje sami kot tudi
viska obCinska skupicina. Ne eni ne drugi
namre ne Zelijo, da bi DO prenehala ob-
stajati, ampak so, nasprotno, zelo zainte-
resirani za njen obstoj. Izdelki iz njenega
proizvodnega programa so bili pretekla le-
ta zelo iskani na vsem jugoslovanskem tr-
#istu. Da bi odnose v njej &imprej in &im-
bolj uspesno uredili, se bo delovna organi-
zacija povezala s sorodnimi industrijskimi
obrati. Predlog o zadasnem ukrepu drui-
benega varstva so soglasno sprejeli tudi
delavei »Zimnice« na zboru. O vsem nega-
tivnem dogajanju delavci sploh niso bili
obveiceni, prav tako pa so le bore malo
vedeli o vpradanjih in odnosih, ki so po-
membni za uresnitevanje njihovih samo-
upravnih pravic, zato pa tudi niso imeli
moZnosti, da bi odlocali o delu in poslova-
nju delovne organizacije.

Delovni ljudje prav tako niso bili udele-
Zeni pri ugotavljanju in razporejanju Giste-
ga dohodka in razporejanju sredstev za
osebne dohodke ter skupno porabo v letu
1979. Samoupravna delavska kontrola v
delovni organizaciji ni imela v lanskem
letu niti ene seje, kar je tudi kréitev zakona
o zdruzenem delu.

Pri reSevanju delovne organizacije iz za-
gate so aktivno vkljuceni vsi delavei in so
pripravljeni sodelovati v najvedji moZni
meri. Seveda pa bi nadaljnje odpovedova-
nje sodelovanja poslovnih partnerjev lah-
ko polo#aj zelo poslabalo in otezilo ne-

Kljub tezavam so organizacije zdruzenega dela
v viski ob¢ini lansko leto kar dobro poslovale

Tudi izvozni
rezultati so zelo ugodni

Organizacije zdruzenega dela v viski ob-
¢ini se lahko pohvalijo z dobrim gospodar-
jenjem v pretklem letu. Tako je bil druz-
beni proizvod v letu 1979 za 29,4 odstotka
vi§ji v primerjavi z letom poprej, Ceprav se
je Stevilo zaposlenih povecalo samo za 0.9
odstotka. Povpreéni osebni dohodek pa je
bil za 25,4 odstotka vigji kot leta 1978 ter
je znasal v gospodarskih delovnih organi-
zacijah 7.664 dinarjev. Gospodarstvo je za
dinar porabljenih sredstev ustvarilo 1,29
dinarja celotnega prihodka.

Kljub ugodnim gospodarskim rezulta-
tom pa so pri analizi industrijske proizvod-
nje v lanskem letu ugotovili, da se je ta
med letom zmanjsevala.

Tako je bilo povefanje obsega proiz-
vodnje v prvem tromese¢ju 15,8 odstotno,
ob tretjem tromesecju pa le Se 8,5 odstot-
no ter tako v povprecju 0.6 odstotka zao-
staja za popreéno rastjo v republiki. Res
pa je, da se v Stevilnih organizacijah zdru-
Zenega dela borijo s teZzavami zaradi po-
manjkanja repromateriala, saj so omejili
uvoz v priblizno 40 odstotkih organizacij.

Po drugi strani pa so uvozne restrikcije
pripomogle, da so rezultati blagovne me-
njave s tujino v viskih organizacijah zdru-
zenega dela zelo ugodni, saj izvoz presega
uvoz za pet milijonov dinarjev, medtem ko
je bil v letu 1978 uvoz za 76 milijonov
dinarjev velji od izvoza. Sicer pa se je
lanski izvoz, v primerjavi s predlanskim,
poveéal za 4,4 odstotka in skupno znasa
550 milijonov dinarjev, éeprav so v obéini
pricakovali slabSe rezultate na tem po-

droéju. Glavni izvoznik v obéini (Iskra
TOZD Elektrooptika) se je namre¢ lani
preselil na novo lokacijo ter tako precej
»osiromasile izvoz v obéini. Vendar pa sta
na njegovo mesto zdaj stopili dve delovni
organizaciji in sicer Ilirijja-Vedrog, ki je
povedala svoj izvoz za 28 odstotkov ter s
tem predstavlja Kar tretjino vsega izvoza v
obéini, druga pa je Iskra TOZD Tovarna
clektronskih instrumentov Horjul, ki je
izvoz povecala za 143,7 odstotka.

Z izgubo sta leto 1979 zakljuéili dve
delovni organizaciji. V Zimnici je ta znasa-
la 7,243.829 dinarjev, v DO Magistrat
TOZD Avtopark je izguba posledica povi-
fanja cen goriva in maziv, ker so le-te
naraiéale hitreje kot cene storitev, poleg
tega pa so se zelo povecali tudi stroski
popravil. Velik delez imajo pri poslovanju
z izgubo tudi visoke anuitete za kredite, Ki
so jih v tozdu dobili za nakup osnovnih
sredstev, [zguba znasa 119.453 dinarjev in
jo bo pokrila delovna organizacija iz svo-
jega rezervnega sklada.

Kar zadeva trgovino, so rezultati prav
tako ugodni, saj so trgovinske organizacije
v letu 1979 ustvarile iz prodaje za 7.828
milijonov dinarjev. Na trgovino na debelo
odpade 69,9 odstotka, na trgovino na
drobno pa 39,1 odstotka.

Precej teZav pa se na tem podrocju po-
javlja glede kadrov, saj se je Stevilo zapo-
slenih v trgovini na drobno v primerjavi z
letom 1978 zmanjsalo v ob¢ini za 4.8 od-
stotka, v trgovini na debelo pa povedalo za
33,9 odstotka.

MOJCA KAUCIC

moteno delo in razvoj. Brez reprodukcij-
skega materiala (en dobavitelj je namrec
7e odpovedal nabavo) proizvodnja paé ne
more potekati brez zastojev. Pomembno
pa je, da se vsi, ki so prizadeti, zavzemajo
zato, da bi »Zimnica« ostala in delala tako,
kot je delala do leta 1978 — brez teZav in
izgub. Letosnjo izgubo 7,243.827 dinarjev
bodo deloma pokrili sami, deloma bo po-
magala viska obéinska skupsdina. Zacasni
organ bo odpravil vzroke motenj v samo-
upravnih odnosih, uredil samoupravne ak-
te delovne organizacije ter zagotovil
uspedno poslovanje »Zimnice«.

Ob¢inska skupi¢ina pa je na tej seji
razpravljala in sprejela poro€ilo o razvoju
kmetijstva, pozdarstva in vodnega gospo-
darstva. V tej razpravi je bilo danih Se
nekaj pripomb in predlogov, ki pa bodo
koristno napotilo pri uresniéevanju akcij-
skega programa razvoja za leto 1980, ka-
terega so delegati prav tako soglasno spre-
jeli.

Sprejet pa je bil tudi predlog odloka o
proratunu ob¢ine Ljubljana Vié-Rudnik
za leto 1980 — k temu dodatnih pripomb
pravzaprav ni bilo, saj je bil osnutek na
podlagi vseh dosedanjih predlogov in za-
htev resolucijskih dokumentov zadostna
osnova za pripravo preciséenega besedila v
predlogu.

Pojasnilo

V prejinji $tevilki naSega glasi-
la je bilo prisotnih nekaj tiskarskih 3kra-
tov, ki so pri nekaterih ¢lankih povzroéili
nejasno razumevanje. Zato se opravicu-
jemo!

Druzbeni dogovor

o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike

na obmod¢ju ljubljanskih
ob¢in so podpisale

vse organizacije
zdruZenega dela

na ocbmodju

nase ob¢ine

Druzbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike na obmoéju ljubljanskih ob-
¢in (v nadaljevanju — druzbeni dogovor), je
kadrovska sluzba obéine Ljubljana Vié-Rudnik
poslala v podpis 13/9-1979 v vse temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, saoupravne organiza-
cije in skupnosti, SIS v obéini, druzbenopolitic-
nim organizacijam.

V sodelovanju z obéinskim svetom zveze sin-
dikatov, ki je preko svojih predsednikov OOS,
organizirala ¢imprejinji podpis druzbenega do-
govora; obéinskega komiteja ZK, ki je preko
serketarjev OO0 ZK sodeloval v akciji podpiso-
vanja in preko aktivnosti élanov drustva ka-
drovskih delaveey, ugotavljamo, da so vse orga-
nizacije v obéini Vi¢-Rudnik sprejele druzbeni
dogovor o kadrovski politiki.

Ob sprejemu in pristopu k druzbenemu dogo-
voru se pred organizacije postavljajo nove na-
loge:

— uskladitev samoupravnih splosnih aktov z
doloéili druzbenega dogovora.

S sprejetjem druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki smo sprejeli izredno pomemben do-
kument, ki jasno opredeljuje in dologa nosilee,
poti in metode, prek katerih naj bi zagotovili
uresnifevanje smotrov in nalog dogovorjene
politike,




