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ODNOSOV
Potem , ko so se delavci na 

re fe ren d u m u  15. sep tem bra  1969 
odločili za združitev  železarn 
Jesenice, R avne in  Š to re  v eno t­
no  pod je tn išk o  navezo, se je  
zak ljučilo  skoraj dveletno p r i­
p rav lja ln o  obdobje in  o d p rta  je  
b ila  in teg rac ijsk a  p o t za u s ta ­
novitev  združenega p o d je tja  
S lovenske Železarne.

P red  tem  so n ek a te ri že go­
vorili: »Iz tega ne bo nič, di­
re k to r ji se le izpostavljajo , jem ­
lje jo  p ro s to r  v tisk u  in  izpodri­
vajo  p riv lačnejši televizijski 
p rog ram , v in teg racijo  p a  sam i 
n iso  prepričani.«  In  v endar to ­
k ra t, ko  je  skep tičnost posta la  
že p recej splošna, je  re feren ­
dum  p rišel, k a r  p a  je  p r i tem  
slovensko javnost n a jbo lj p re ­
senetilo , je  b ila  ugotovitev  vi­
soke osveščenosti, dokazane s 
š tirip e tin sk o  večino za in teg ra­
cijo.

U spešno izvedeni referendum  
večina sm a tra  za velik dogodek,SVEČAN PODPIS POGODBE

V torek 30. septem bra so pred­
sedniki delavskih svetov in di­
rek to rji železarn Jesenice, R av­
ne in Š tore na sedežu G ospodar­
ske zbornice Slovenije v L ju ­
b ljani svečano podpisali pogod­
bo o pristopu k združenem u 
podjetju  SLOVENSKE ŽELE­
ZARNE. Temu, za, slovenske 
železarne in slovensko gospo­
darstvo pom em bnem u dogodku, 
so prisostvovali številni p red ­
stavniki zveznih in republiških 
političnih in predstavniških or­
ganov, zbornice, Združenja ju ­
goslovanskih železarn, bank te r 
številni poslovni p artn e rji slo­
venskih železarn.

U vodnem u pozdravu in refe­
ra tu  predsednika koordinacij­
skega odbora vršilca dolžnosti 
d irek to rja  združenja podjetja 
Slovenske železarne G regorja 
K lančnika je  sledilo svečano 
podpisovanje pogodb o pristopu 
k ZDRUŽENEMU PODJETJU 
SLOVENSKE ŽELEZARNE. Za­
tem  so v k rajših  govorih po­
zdravili ta  pom em bnen dogodek 
predsednik  G ospodarske zborni­
ce S lovenije Leopold Krese, član 
izvršnega sveta S lovenije inž. 
Ivan Zupan, p redstavnik  m eta­
lurške faku lte te  dr. prof. Ciril 
R ekar in  generalni sekretar 
Z druženja jugoslovanskih žele­
zarn D jorde Andrejević.

so p a  tu d i taki, ki p rip o m in ja ­
jo , da je  to  sk rom en  in  ne­
učinkoviti dosežek. T udi sam i 
sm o si od začetka zahoteli višji 
in teg racijsk i skok, km alu  p a  
sm o spoznali tveganje in  ne­
varnost, da bom o p o ru šili letev 
in  se za to  odločili za doseglji­
vo norm o, ki sm o jo  tu d i ele­
gan tno  preskočili. K dor ugo­
varja , da to  n i skok, m o ra  p r i­
znati, da je  vsak k o rak  in  to  
tak , ki lahko  postane  za p r i­
hodn je  živ ljen je in  razvoj .slo­
venskega železarstva zgodovin­
ski dogodek, za celo slovensko 
in d u strijo  p a  eden od stebrov, 
n a  k a te rem  bo slonel k rov  go­

in teg rac ijsko  g iban je b ili v k lju ­
čeni tis ti delavci, k i ekonom ­
ske p rob lem atike  dnevno do­
življajo . Č etudi so v tem  p ro ­
cesu  uspešno  pom agali p red ­
stavn ik i družbeno  po litičn ih  o r­
ganizacij, so osnovni nosilci 
ob likovanja m iš ljen ja , k i je  
vplivalo n a  izid  referendum a, 
b ili o rgan izato rji proizvodnje 
in  poslovanja . P rav  v tem  je  
b ila  naj večja m oč osveščanja, 
k i je  n a  referen d u m u  rod ila  
zav idan ja v redne  rezu ltate .

D elavski sveti n a  Jesenicah, 
R avnah  in  v Š to ra h  so 26. sep­
te m b ra  t. 1. ugotovili p rav il­
n o st izvedenih referendum ov,

jo  družino  in  ostalim i, je  zelo 
ugodno. Od vseh 11.287 zaposle­
n ih  j ih  je  za in teg racijo  dalo 
svoj p ris ta n ek  9.277 ali 78,9 %. 
S predpostavko , d a  b i tud i o d ­
so tn i glasovali v enakem  raz­
m e rju  ko t p riso tn i, ob jek tivno  
lahko trd im o , da čez 80 %  za­
poslenih  združitv i železarn za­
upa.

S kep tičnost o k o ris ti u s ta n o ­
vitve združenega p o d je tja  je , 
razum ljivo , v posam eznih  to ­
v arnah  različna. N ajvečji dvom  
je  n a  Ravnah, k je r  je  po d je tje  
konso lidaciji najb ližje. Ob u s ta ­
novitv i novega skupnega pod ­
je t ja  se m oram o zavedati, da
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spodarske stavbe, ki n a j bi 
b ila  dom  p ro sp e rite te  in  iz­
b o ljšan ja  živ ljen jske ravni.

V rs ta  čestitk , ki sm o jih  do­
bili, m ed  n jim i je  tu d i p rizna­
n je  izvršnega sve ta  S lovenije, 
p o tr ju je  našo  ugotovitev, da 
je  združitev  železarn ta k a  kot 
je, na jpom em bnejši in te g ra c ij­
ski dosežek n a  Slovenskem .

In teg rac ija  je  povsod  težak 
proces, v kap ita lizm u je  za n jo  
tre b a  p rid o b iti akc ionarje , p ri 
nas p a  večino zaposlenih. V re ­
ferendum u n iso  odločiln i n iti 
tis ti, k i so iz ekonom sk ih  vzro­
kov zavestno za združevanje, 
n iti tis ti, k i so iz lokalnih , sa­
m oupravnih , zasebnih  in  d ru ­
gih pobud  p ro ti, tem več ne­
opredeljeni. O sveščanje delav­
cev je  za to  glavna naloga p ro ­
tagonistov, ekonom sko sicer 
logičnega, sociološko politično 
p a  lahko  zelo zap le tenega zdru­
ževanja. Glavno nalogo razla­
gan ja  v vseh tre h  železarnah 
so zato  prevzeli strokovno  vod­
stveni delavci.

Povezavo slovenskih  železarn 
v združeno p o d je tje  sm o  sm a­
tra li k o t poslovno  pod je tn iško  
zadevo, za to  so  p red n o stn o  v

izdali sog lasje na osnu tek  po­
godbe te r  odobrili prevzem  
ustan o v ite ljsk ih  prav ic in dolž­
n o sti v združenem  p o d je tju  
S lovenske železarne. Službeno 
ob jav ljen i p odatk i kažejo  n a ­
sledn ji izid referendum a: 

ŽELEZARNA JESEN IC E: 
število  zaposlenih  6082 
udeležba 5682 ali 93,4 %
za in teg racijo  4920 ali 80,9 %

ŽELEZARNA RAVNE: 
število  zaposlenih  3454 
udeležba 3302 ali 95,6 %
za in teg rac ijo  2368 a li 68,6 %

ŽELEZARNA ŠTORE: 
število  zaposlenih  2247 
udeležba 2213 ali 98,5 %
za in teg rac ijo  1989 ali 88,9 %

Iz udeležbe v  vseh tre h  pod ­
je tjih , ki je  b ila  95 %, se vidi, 
da je  b il in te res  zaposlenih na 
tem  referen d u m u  v vseh treh  
železarnah izreden in, d a  so ga 
ocenjevali k o t živ ljenjsko od­
ločitev. N obene volitve v to ­
varn iške organe sam ouprave 
n iso  p ritegn ile  takega zan im a­
n ja .

Tudi razm erje  m ed onim i, 
ki so v u stanov itv i skupnega 
združenega p o d je tja  videli v a r­
nejšo  eksistenco  zase in  za svo­

je  iz razn ih  vzrokov m iselnost 
o večji varnosti v m an jši r i­
zični skupnosti, če tud i ta  ob ­
sega le eno petino , še vedno 
p riso tna . Od uspešnosti, učin ­
kov itosti in  k o ris tn o sti delova­
n ja  združenega p o d je tja  bo od­
visno* razpoloženje in  jačan je  
zavesti, d a  v o sam ljenosti ni, 
v in teg rac ijskem  povezovanju 
p a  je  dostop  k  donosnejši p o d ­
je tn išk i tvo rnosti lažji.

S lovenske železarne im ajo  ob 
u stanov itv i združenega pod ­
je t ja  876,5 m ilijonov d in  p o ­
slovnega sklada. Z upošteva­
n je m  zunajih  virov v oblik i 
dolgoročnih  k red itov  bodo po 
zak ljučku  in v estiran ja  v p r i­
h o d n je  razpolagale z dodatn im i 
870 m ilijon i d in  poslovnih  s red ­
stev. ž e  v p rvem  le tu  svojega 
o b s to ja  bodo tako  organizacije 
združenega dela, b rez u p o šte­
v an ja  v novem  sredn je ročnem  
n a č r tu  predvidenih  naložb in  
k ra tk o ro čn ih  kreditov , u p ra v ­
lja le  z okrog 1600 m ilijon i d in  
d ružben ih  sredstev . Po tem  bo 
združeno  p o d je tjé  S lovenske 
železarne n a jm o čn e jša  delovna 
organ izac ija  n a  S lovenskem .



Proizvodnja v septembru
V se p te m b ru  je  p ro izv o d n ja  

dosežena 9,1 %  le tn eg a  p lana , 
k a r  je  za 1.046 t n a d  d v a n a js ti­
no le tn eg a  p la n a  in  za  539 t nad  
o p e ra tiv n im  p lanom . K u m u la ­
tiv n i obseg p ro izvodn je ' je  v  de­
v e tih  m esecih  dosežen z 78,6 %. 
T ako  je  le tn i p lan  p ro izvodn je  
konec sep tem b ra  p resežen  za
3,9 % . P od  p lanom  je  o sta la  v a ­
l ja rn a  in  liv a rn a  spec ia lne  li­
tine.

O p e ra tiv n i p lan  so e lek tro - 
p lavž, je k la rn a , liv a rn a  I p ri. li­
tin i in  S am otna p reseg li. L iv a r­
n a  II  je  o sta la  za  15,9 %  pod 
o p e ra tiv n im  p lanom .

E lek tro p lav ž  je  o p era tiv n i 
p lan  p reseg e l za 6,0 % . P ro izv a ­
ja l  je  be lo  surovo železo. Im el 
je  še  v ed n o  težave s kv a lite to  
k o k sa  in  tu d i spec ifična  po rab a  
e le k tr ič n e  en e rg ije  n i zadovo lji­
va.

J e k la rn a  je  za 9,3 %  preseg la  
o p e ra tiv n i p lan  in  tu d i le tn i 
p lan  im a  v  devetih  m esecih  p re ­
sežen za 6,4 %, Ves m esec je  
im ela  n a  razpo lago  tekoči gro- 
delj in  ugodne en e rg e tsk e  pogo­
je.

V a lja rn a  je  o sta la  pod  o p era ­
tiv n im  in  le tn im  p lanom , k e r  je  
ostalo  2 3 1 n ep rev ze tih  p ro filov  
za Ž e lezarno  R avne. Im eli so 
tu d i v e č k ra tn o  m en jav o  p ro ­
g ra m a  v a lja n ja , a  k lju b  tem u  
p rič ak u je jo , d a  bodo celotni 
p lan  za le to  1969 dosegli n a  o- 
snovi naroč il, k i jih  im ajo  za
IV . k v a rta l.

L iv a rn a  specia lne  litin e  n i do ­
seg la  o p era tiv n eg a  p la n a  in  tu ­
di za le tn im  p lanom  zao s ta ja  za 
8,6 %. V sep tem b ru  je  im ela  
v e lik  re m o n t n a  č is tiln em  s tro ­
ju  ra zn e  ok v are  n a  fo rm arsk ih  
s tro jih  in  ozko grlo  p ri ž a rje -  
n ju . Z a rad i ž a r je n ja  je  tu d i iz ­
o sta la  p ro izv o d n ja  k o n ti n a ­
p rave .

L iv a rn a  v a ljev  in  k o k il je  v  
sep tem b ru  p rek o rač ila  o p e ra tiv ­
n i p lan  p ri litin i, m ed tem  ko je  
p r i v a ljih  nekoliko  n ižja . V d ru ­
gi polovici m eseca je  o b ra t p re ­
še l n a  42 -u rn i delovni tedn ik . 
Z a ra d i teg a  p ro izvodn ja  ne  bo 
pad la , am p ak  bo osta la  n a  isti 
v iš in i k o t p re j.

S am o tna  je  k lju b  p o m a n jk a ­
n ju  ek s te rn ih  naročil in  p r i z re ­
d u c iran em u  stg ležu d e lav s tv a  
p reseg la  d v an a js tin o  le tn eg a  
p la n a  za 5 ,8 0 in  o p e ra tiv n i 
p lan  za  5,0 '%• Izm eček  je  v 
okv iru  n o rm ativ a .

Delovna sila in produktivnost.
Število  zaposlen ih  je  konec 

sep tem b ra  2.150, to  je  za  62 
m an j k o t p re jšn ji m esec, k e r  je  
g rad b en i oddelek  v celo ti p r i­
k lju čen  s tan o v an jsk i eno ti. T a ­
ko so tu d i vsi p o k aza te lji, k i sq 
ra č u n a n i n a  zaposlenega, v iš ji 
od p re jšn jeg a  m eseca in  tu d i v  
p r im e rja v i z lan sk im  letom . 
P ro d u k tiv n o s t je  v  dev e tih  m e­
secih  za 3,9 %  nad  lan sk o le tn im  
poprečjem .

Pogled na novo livarno

NAUČIMO SE TREZNO l REUDARJATI 
IN UKREPATI !
Podprimo prizadevanja 10 in družbeno 
političnih organizacij!

K daj bomo doumeli, kako si s trm astim  vztra jan jem  pri 
zahtevah o odstopanju od sprejetega novega sistem a nagra­
je v an ja  in  delitve p o  d e l u  samo zaostrujem o že itak  slab 
položaj v podjetju? S prekinitvam i dela povzročamo škodo, 
ki jo m oram o s a m i  trpeti. Izhod iz težavnega položaja, v 
katerem  se nahaja tudi naše podjetje, je  v doslednem  i z v a ­
j a n j u  s a n a c i j s k e g a  p r o g r a m a  in  ukrepov, ki jih  
podvzemämo, da izplavam o iz krize. T aka akcija pa zahteva 
čim trdnejšo  povezanost in prizadevnost p ri vseh nalogah, ki 
im ajo za cilj večjo p r o d u k t i v n o s t ,  večje delovne uspe­
he, obenem pa bolj razvito in učinkovitejše sam oupravljanje.

Kdor trezno misli, bo najp re j poiskal in raziskal vzroke 
n i z k e  r e a l i z a c i j e  v nekaterih  obratih  in  bo pomagal 
z vsemi močmi te vzroke odpraviti.

U pravni odbor podjetja  je  ugotovil, da so bili za septem ­
ber prejem ki pravilno izračunani, v s k l a d u  s p o s l o v ­
n i m i  r e z u l t a t i ,  nižja vrednost točke pa je  rezu ltat nižje 
realizacije v septem bru. P lan  zadolžitve so v livarn i I izvršili 
v septem bru z 89,4 " v livarni II  pa s 73,6 11 skupno torej s
83,9 ° (,. Nad tem  se je treba zam isliti! Tu je  treba n a jti realno 
rešitev! Vzroke tega zaostajanja je treb a  raziskati in  odpra­
viti!

Dalje je  UO ugotovil, da je  im ela livarna I  k ljub  višji 
proizvodnji nižjo realizacijo, ker je  del proizvodnje ostal še 
v adjustaži in  bo realiziran  šele oktobra. Pom agajm o tuka j 
n a jti in izvesti izboljšave!

Zdaj nam  je  jasno, da bi do teh nepotrebnih prekinitev  
dela v obeh livarnah  ne prišlo, če bi predhodno prečiščevali 
in  pojasnili stvari, če bi s p r o t i  u g o t a v l j a l i  v z r o k e ,  
zakaj v posam eznih mesecih u stva rjena  realizacija odstopa 
od planirane, sa j vemo kaj služi za osnovo delitve osebnih 
dohodkov.

Poglejmo, kakšna je  organizacija dela, kako jo izvajam o 
in če se da k a j izboljšati! Poglejmo, kakšen je  delovni red?! 
Drugače je  z nekaterim i predlogi za i z b o l j š a n j e  d e ­
l o v n i h  p o g o j e v ,  ki so bili tako j posredovani tehn i­
škem u sek torju  z zahtevo po čim prejšnji ureditvi.

Seveda pa lahko razum em o upravičeno kritiko  zaradi ne­
nehnega naraščan ja  živ ljenjskih  stroškov in  zaskrbljenost, ki 
se nas polašča ob tak ih  pojavih. Borbo proti tem  pojavom 
moram o vsestransko podpreti. O tem  smo že razprav lja li na 
delovnih konferencah 'zveze kom unistov, sind ikata in  zveze 
m ladine. Sklepi so posredovani p risto jn im  družbeno-polHič- 
nitn in  skupščinskim  telesom. Č eprav težko pa vendar je  tr e ­
ba pri reševanju  tako zapletenih vp rašan j ohran iti m irno kri 
in trezno p reudariti vse stvari, pod vzeti ustrezne korake za 
odstranitev  pojavov, ki niso v skladu s težnjam i in  cilji naše 
gospodarske reform e in  ki upravičeno vzbujajo negodovanje 
delovnih ljudi. Toda vse p retn je o posredovanju nezadovolj­
nežev direktno pri republiških organih in  forum ih, so nesm i­
selne, zgrešene. Taki problem i se rešujejo  d o m a ,  v svoji 
hiši, tu  je  treb a  tudi zaupati uprav i podjetja, članom  organov 
up rav ljan ja  in  družbeno-političnih organizacij in jih  podpreti, 
da posredujejo za reševanje vprašan j, ki so izven podjetja, 
izven našega delokroga, p ri m erodajnih  forum ih. F ri tem  pa 
je  potrebno sodelovanje v s e h  članov kolektiva. Vsi moramo 
tud i pom agati, da bomo v svoji hiši naprav ili red, da bomo 
m ed ostalim  sistem  nagra jevan ja  in  delitve po delu izpoijol- 
njevali in  končno našli čim ustreznejšo in  spodbudnejšo obli­
ko tega sistem a. K dor pa stvari noče razum eti, jih  napihuje 
in  predlaga prekinitve dela te r jih  kakorkoli podpira, je  škod­
ljivec, je  pustolovec, ker m u ni za trezno presojo in  pravilno 
reševanje problem ov, tem več še otežkoča položaj in  zavira 
p rizadevanja resnih  članov kolektiva. Da o m ateria ln i škodi 
zaradi p rek in itev  dela sploh ne govorimo. Trezno misleči de­
lavci so še  sram ovali, ho so videli p red  livarno naše odjem al­
ce, ki se niso mogli načuditi zaslepljenosti tistih , ki so po 
nepotrebnem  prekinili delo v času, ko im ajo toliko naročil, 
da se ne vidijo  iz n jih . M ar bomo tako odpravili zam ujanje 
izdobavnih rokov?! Take pojave je  treb a  to re j v kali zatreti, 
da bomo oprali madeže, ki jih  sam i nanašam o n a š e m u  
u g l e d u .



NOVA ERA MEDSEBOJNIH  
USTVARJALNIH ODNOSOV

(N ad a ljev an je  s 1. s tran i) 
P o m e m b n e jše  od  o b seg a  p a  je  
iz k o rišč a n je  s red s tev .

N a  p o d lag i d ev e tm esečn eg a  
p o s lo v a n ja , kaže p ro g n o za , d a  
b o d o  t r i  s lovenske  že leza rn e  že 
le to s  d a le  trž išč u  o k ro g  500.000 
to n  g o to v eg a  b laga , k a r  p o m e n i 
o k ro g  1.285 m ilijo n o v  d in  re a ­
lizac ije . N a  p o d lag i b o g a te  t r a ­
d ic ije , v iso k ih  izk u šen j in  ve­
lik eg a  p ro izv o d n eg a  k ap ita la , 
so  z d ru ž en e  že leza rn e  p o s ta le  
p o m e m b e n  d e jav n ik , k i b o  d a ­
ja l  to n  raz v o ju  in d u s tr ijsk e g a  
p o te n c ia la  in  ce lo tn e g a  s loven ­
sk e g a  g o sp o d a rs tv a , za to  je  n a  
sa m o u p ra v n i z a v es ti u s ta n o v lje ­
n o  p o d je t je  s lo v en sk ih  žele­
za rn , e d e n  od  v ažn ih  s te b ro v  
n a še g a  b o d o čeg a  g o sp o d a rsk e ­
ga  raz v o ja .

N a jm o č n e jš i p a r tn e r  zd ru ž e ­
n eg a  d e la  s lo v en sk e  je k la rs k e  
in d u s tr i je ,  je  ž e le za rn a  J e s e n i­
ce. N a  58 0 r, sk u p n e g a  p o slo v ­
n eg a  s k la d a  in  52 ° n v seh  za­
p o s le n ih  b o  ta  o rg a n iz a c ija  
zd ru ž en eg a  d e la  le to s  d a la  71,3 
o d s to tk a  b lagovne p ro izv o d n je  
in  62 %  rea liza c ije . D ru g a  je  
ž e le z a rn a  R avne, k i za je m a  
26 %  p o slo v n eg a  s k la d a  in  
29 ° 'n zap o slen ih , b o  d a la
14,6 %  b lag o v n e  p ro izv o d n je  in  
2 7 n o rea liza c ije , š to r e  im a jo  
16 0 „ p o slo v n eg a  s k la d a  in  19 %  
zap o slen ih , v  b lag o v n i p ro iz ­
v o d n ji p a  b o d o  le to s  u d e ležen e  
s 14,1 %  in  v re a liz a c iji  z 11 % .

V z a d n jih  d v eh  le tih  so  s lo ­
v en sk e  že leza rn e  n a p ra v ile  v e ­
lik sk o k  v p o v e č a n ju  p ro izv o d ­
n je . M ed tem  ko  so  le ta  1967 
re a liz ira le  za 910,6 m ilijo n o v  
d in  go to v eg a  b lag a , je  re a liz a ­
c ija  le ta  1968 z n a ša la  že  1.055 
m ilijo n o v  d in , k a r  je  p o ra s t  za 
16°o, le to š n j i  p o ra s t  p a  bo  za 
d o d a tn ih  22 %.

O b u s ta n o v itv i sk u p n e g a  p o d ­
j e t j a  je  ek o n o m sk i p o lo ža j v 
p o sa m e z n ih  o rg a n iz a c ija h  z d ru ­
žen eg a  d e la  raz ličen . P oslovno  
le to  1968 so  v se  t r i  že leza rn e  
z a k lju č ile  z izgubo , p e rio d ičn i 
o b ra č u n  p rv eg a  p o lle tja  le to š ­
n je g a  le ta  p a  je  n a  R a v n ah  za ­
r a d i  v e lik e  u d e ležb e  p ro izv o d ­
n je  117. v e je  in  sp e c ia liz iran e ­
ga p ro g ra m a  p le m e n ite g a  
je k la , že p o k aza l p re se ž e k  do ­
h o d k a , Ž e leza rn a  Je sen ice  iz 
zn a n ih  raz logov , k lju b  19 %  p o ­
v e č a n ju  re a liz a c ije  ob  5 %  zn i­
ž a n ju  zap o slen ih , tu d i  p o  o s­
m ih  m e sec ih  p o s lo v a n ja  še  n i 
u sp e la  p o ra v n a ti  o se b n ih  p re ­
je m k o v  z d o sežen im  d o h o d k o m . 
T u d i Š to re  so  še n a  ro b u  sv o je  
r e n ta b iln o s t i .  U re d ite v  te g a  
za h te v n eg a  p ro b le m a , k i p o ­
m e n i d o se g an je  p o d je tn iš k e  
d o n o sn o s ti v  v seh  to v a rn a h , b o  
o s r e d n ja  n a lo g a  zd ru ž en eg a  
p o d je t ja .  G lavn i de lež  b o d o  z 
u s tv a r ja ln im , p o ž rtv o v a ln im  in  
u č in k o v itim  d e lo m  m o ra le  p r i ­
sp e v a ti d e lovne sk u p n o s t i  o r ­
g an izac ij zd ru ž en eg a  d e la  s a ­

m e, u sk la je v a n je  in  d e lite v  dela  
- te r  o rg a n iz ira n je  m e d seb o jn e  
po m o č i b o  p r isp e v e k  z d ru ž en e ­
g a  p o d je tja ,  n u jn o  p a  b o  m o ­
ra la  b i t i  p r is o tn a  tu d i  s k u p ­
n o st.

S lovenske  že leza rn e  so  že v 
p r ip ra v lja ln e m  o b d o b ju  izd e­
la le  s re d n je ro č n i in te g ra ln i  
ra z v o jn i p ro g ra m , k i p re d v id e ­
va  n a lo žb e  v o sn o v n a  s re d s tv a  
v v iš in i 135,4 m ilijo n e  d in  in  
na ložbe  v  o b ra tn a  s re d s tv a  v 
v iš in i 229 m ilijo n o v  d in . O do­
b r ite v  te li k re d ito v  je  pogoj 
p red v id e n e  r a s t i  re a liz a c ije  in  
u sp e šn e  sa n ac ije  v seh  se s tav in  
zd ru ž en eg a  deìa . Iz v ršn i sve t 
SR S je  s sv o jim  p re d lo g o m  za 
u sm e rite v  s re d s te v  v v iš in i 51 
m ilijo n o v  d in , n a m e n je n ih  k o t 
ude ležbo  p o tre b n e g a  k re d i ta  za  
t r a jn a  o b ra tn a  s re d s tv a  za raz ­
voj s lo v en sk eg a  že le za rs tv a , že 
p o k az a l d o b ro  vo ljo . T a  p re d ­
log so  že o b rav n a v a li sk u p šč in ­
sk i o d b o r i in  ga  v k ra tk e m  v 
o b lik i p re d lo g a  za sp re m e m b o  
za k o n a  la h k o  p r ič a k u je m o  v 
sk u p šč in i. S lo v en sk i ž e leza rji z 
v e lik im  in te re so m  p r ič a k u je jo  
o d lo č itev  te g a  o s re d n je g a  p re d ­
s ta v n išk e g a  o rg an a .

Ž e leza rs tv o  n i in  tu d i  ne  bo  
v iso k o  a k u m u la t iv n a  in d u s t r i j ­
sk a  v e ja , k a r  n e  p o m e n i, d a  
sm e  b it i  nezaželljena d e jav n o s t. 
S te m  p a  n i rečen o , d a  s loven­
sk e  že leza rn e  ne  b o d o  p r isp e ­
vale n ič  svo jega. Že le to s  b o ­
do im e le  90,6 m ilijo n o v  d in  
a m o rtiz a c ijsk e g a  sk la d a , z n o ­
v im i n a p ra v a m i p a  se  b o  še 
večal. D oseg an je  ak u m u la tiv -  
n o s ti n i sam o  in te re s  že lezarn , 
tem v čč  tu d i b an k e , k i im a  v 
te h  to v a rn a h  sv o je  naložbe , za ­
to  k r e d i t i r a n je  s re d n je ro č n e g a  
p ro g ra m a  p r ič a k u je m o .

P o m a n jk ljiv i d e n a rn i del 
o b ra tn ih  s re d s te v  je  g lavna 
o v ira  h i t r e jš e  k o n so lid ac ije  
s lo v en sk ih  že leza rn . T a  je  m ed  
d ru g im  p o sle d ic a  p o m a n jk a n ja  
ak u m u la c ije  za  p o v e č a n je  la s t­
n eg a  p o slo v n eg a  sk la d a , p re d ­
vsem  p a  n e lo g ičn e  s t r u k tu r e  
d o lg o ro čn ih  k red ito v . Z a  in v e­
s t i r a n je  v  b o d o če , k i b o  p re d ­
v id o m a  sk le n je n o  1970. oz. 1971. 
le ta , b o  sk u p n o  iz d o lg o ro čn ih  
k re d ito v  v  o sn o v n a  s re d s tv a  
n a lo že n ih  930 m ilijo n o v  d in , 
za  k a r  p a  j e  za  t r a jn a  o b ra tn a  
s re d s tv a  o d o b re n ih  le 86 m ili­
jo n o v  d in  d o lg o ro č n ih  k re d i­
tov . Po p re d v id e n i r a s t i  n a j b i 
p ro iz v o d n ja  b ila  k a r  12-krat 
v eč ja  o d  o d o b re n ih  in  v g lav ­
n e m  že iz k o rišče n ih  d o lg o ro č ­
n ih  k re d ito v  za  o b r a tn a  s re d ­
stva . V  te m  je  tu d i raz log , d a  
že le za rn e  Je sen ice , R av n e  in  
Š to re  p r i n o v ih  k re d i t ih  d a je ­
jo  p re d n o s t  o b r a tn im  s red ­
s tvom . P o seb n o  v z a d n ji  sp lo š ­
n i n e lik v id n o s ti, k o  so  še  d o l­
govi k u p cev  s lo v e n sk im  žele­
z a rn a m  povzpe li n a  340 m ilijo ­
n o v  d in , je  z a ra d i p re s k ro m n ih
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o b ra tn ih  s re d s te v  p lač iln e  
zm o žn o sti p o d je ti j  n ed o seg lji­
va.

P oleg  s ta tu ta  b o d o  v zd ru ž e ­
n e m  p o d je t ju  d o lg o ro čn i in  le t­
n i g o sp o d a rsk i n a č r t i  g lavn i 
u re je v a lc i p o s lo v n o  ek o n o m ­
sk ih  odnosov . Z d o lg o ro čn im i 
g o sp o d a rsk im i n a č r t i  b o d o  o r ­
g an izac ije  zd ru žen eg a  dela  
u sk la je v a le  p o v eč an je  p ro iz ­
v o d n je , š i r je n je  o b ra to v  in  
m o d e rn iz a c ijo  s re d s te v  za delo  
te r  teh n o lo g ije . S k lad n o  z le t­
n im i g o sp o d a rsk im i n a č r t i  
zd ru ž en eg a  p o d je tja ., k i b o d o  
u re je v a li sp e c ia liz ac ijo  in  m e d ­
se b o jn i p ro m e t, b o d o  to v a rn e  
izdelova le  sv o je  le tn e  poslovne 
n a č r te  in  n a  o snov i n j ih  sk le ­
p a le  k u p n o p ro d a jn e  p o g o d b e  z 
d ru g im i o rg a n iz a c ija m i z d ru ­
že n eg a  d e la  in  z u n a jim i p a r t ­
n e r ji .  D ire k c ija  zd ru žen eg a  
p o d je t ja  b o  v  in te re s u  u g o d ­
n e jše g a  o sk rb o v a n ja  in  t r d n e j­
še  p r is o tn o s t i  n a  trž išču , ob 
so d e lo v an ju  to v a rn , sk le p a la  
p o m e m b n e jše  a ra n ž m a je  z  do ­
b a v ite l ji  in  p o te n c ia ln im i k u p ­
ci. P o d o b n o  v logo  b o  d ire k c ija  
im e la  tu d i n a  p o d ro č ju  financ .

N a č r to v a n je  in  obvezno  izva­
ja n je  u sk la je n ih  zasn o v  b o  to ­
re j  gTavna p re d n o s t zd ru ž en ih  
že lezarn . T ak o j p o  izvo litv i sa ­
m o u p ra v n ih  o rg an o v  in  p o  ob ­
lik o v a n ju  d ire k c ije , b o m o  p r i ­
s to p ili  k  o b d e lav i s re d n je ro č ­
n eg a  n a č r ta ,  k i b o  p red v id e l 
ta k o  š ir je n je  p ro izv o d n o  in  p o ­
slovno  d o n o sn e  d é ja v n o s ti, da  
b o  v sem  to v a rn a m  zago tov ila  
r e n ta b iln o s t  in  ak u m u la tiv n o s t, 
p o tre b n o  za  p o k r iv a n je  n a s ta ­
lih  o bveznosti. K e r  s ta re  in  
n o v o zg ra jen e  zm o g ljiv o s ti n a  
Je se n ic a h  d o v o ljù je jo  le  p ro iz ­
v o d n jo  p rv e  p red e lav e  je k la , b o  
r e n ta b i ln o s t  v  to v a rn i doseže­
n a  še le  p o d  p o g o je m  d o d a tn e ­
g a  in v e s t i r a n ja  v  d ru g o s to p e n j­
sko  p re d e la v o  to p lo  v a lja n ih  
tra k o v  in  p ločev ine . T o n a j b i  
b ila  p o leg  že zn a n ih  p o s ta v k  
s e s ta v in a  s re d n je ro č n e g a  n a č r ­

ta , k i n a j b i ga zd ru žen o  p o d ­
j e t j e  d o b ilo  v  p rv e m  le tu  svo­
je g a  o b s to ja .

P o v ečan je  p ro d u k tiv n o s ti d e ­
la  b o  v  n a č r to v a n ju  p ro izv o d ­
n je  m o ra lo  b it i  o sn o v n o  gon il­
n o  s red s tv o . M ed tem  k o  b o d o  
p o sa m ez n e  že leza rn e  le to s  v  
re a liz a c iji  n a  zap o slen eg a  d o ­
segle:
— Je sen ic e  126.000 d in ,
— R av n e  102.000 d in ,
— Š to re  64.000 d in ,
k a r  p o p re č n o  p o m e n i 108.000 
d in , b o  za sn o v a  k o t  im p e ra tiv  
p r im e rn ih  o se b n ih  d o h o d k o v  in  
z a g o to v ljen e  a k u m u la tiv n o s ti 
m o ra la  p o p reč n o  d v ig n iti n a
150.000 d in . Iz  te g a  izh o d išča  
b o m o  m o ra li p re d v id e ti obseg , 
a s o r tim e n t ,  d e lovne p r ip ra v e , 
te h n o lo g ijo  in  p o slo v n e  s tro šk e .

S tro k o v n i se s ta v  zd ru ž en ih  
s lo v e n sk ih  že leza rn  k liče  to re j  
te ž k a  in  z a h te v n a  na loga . S 
p r im e rn o  sp o d b u d o  b o m o  m o ­
ra l i  razp o lo ž ljiv o  z n a n je  in  iz­
k u š n je  p o p o ln o  m o b iliz ira ti  v  
b la g o r  je k la r s tv a  in  s te m  ra z ­
v o ja  p red e lo v a ln e  in d u s tr i je .

N e sam o  o rg a n iz a to r ji  p ro iz ­
v o d n je  v  ž e le z a rn a h  in  d ire k ­
c iji, te m v eč  tu d i  v se  d ru g e  
s tro k o v n e  k a p a c i te te  b o m o  m o ­
r a l i  p r i te g n it i  k  r e š e v a n ju  za ­
p le te n e g a  te h n o lo šk e g a  p o s to p ­
k a  p ro iz v o d n je  in  p red e lav e  
je k la .  M e ta lu ršk i in š t i tu t ,  k i  je  
ze  do  se d a j b il n a š a  s tič n a  h i­
ša , b i  m o ra l p o s ta t i  o s re d n ja  
ra z isk o v a ln a  in s t i tu c i ja  zd ru ž e ­
n eg a  p o d je tja .

V o đ en je  d o lg o ro čn e  p o lit ik e  
b o  o sn o v n i p r in c ip  zd ru ž en eg a  
dela , z a to  b o  v zg o ja  k a d ra  v 
o ž je m  in  š ir š e m  sm is lu  m o ra la  
b i t i  p r e d m e t p o se b n e  p o z o rn o ­
s ti. B o lj k o t do  se d a j n a j  b i  
d e lo v a la  s ta r a  k i ta js k a  m o ­
d ro s t:  »Če d a š  n e k o m u  r ib o , se 
b o  n a je d e l e n k ra t .  Če p a  g a  n a ­
u č iš  lo v iti r ib e , se  b o  h r a n i l  
v se  ž iv ljen je .«
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ZBORNICE SLOVENIJE

POGODBA ŠELE ODPIRA NOVE MOŽNOSTI ZA SKUPNO IN USKLAJENO PRIZADEVANJE
Dovolite mi, prosim , da ob 

podpisu pogodbe iskreno česti­
tam  delovnim  kolektivom  slo­
venskih železarn za tako po­
m em bno odločitev. T a odločitev 
slovenskih železarn in  pogodba, 
ki je  b ila  danes podpisana, po­
meni novo razdobje in  k valite t­
no poglavje v razvoju m etalu r­
gije na Slovenskem. Ta in teg ra­
cija pa bo ugodno vp livala tudi 
na podobne rešitve v  drugih  ve­
jah  slovenskega gospodarstva.

Železarstvo sodi m ed tis te  go­
spodarske panoge, ki im a n a j­
daljšo trad icijo  p ri nas, saj sega 
v svojih začetkih daleč nazaj v
15. stoletje. Ko pa so se n a  p re ­
lom u v 20. sto letje razvili iz p ri­
m itivn ih  vigencev veliki indu­
strijsk i obrati n a  Jesenicah, 
R avnah  in  Štorah, so postali tu ­
di glavni steber nastajajoče in ­
dustria lizacije  Slovenije. Ob 
n jih  se je  razvila cela vrsta 
sp rva sicer m ajhnih  kovinskih 
podjetij, ki pa so kasneje skoraj 
vsa p rerasla  v pom em bne k ap a­
citete slovenskega industrijske­
ga potenciala in  s tem  dala 
osnovo, da danes uvrščam o Slo­
venijo  v  srednje razvito  in d u ­
strijsko deželo. K ljub  tak i vlogi 
v  p retek losti pa je  im el razvoj 
slovenskega železarstva nekaj 
posebnosti, k i v  m arsičem u še 
danes bistveno opredeljujejo 
ekonom ski položaj te . panoge. 
N astanek  industrijskega železar­
s tv a  v S loveniji se nam reč ni 
op ira l n a  bližino slovenskega 
zaledja, m arveč predvsem  na 
trad ic ijo  nekdanje železarske 
obrti, na ugodne prom etne zveze 
in bližino energetskih  virov. Na 
tej podlagi je  b ila  zasnovana tu ­
di n ad a ljn ja  širitev  proizvodnih 
zm ogljivosti v  p rv ih  povojnih 
letih, vštevši delno specializaci­
jo  obratov na Jesenicah, na R av­
nah in  v  Štorah.

K m alu pa je  začel delež slo­
venskega železarstva v  celotni 
proizvodnji jugoslovanske črne 
m etalu rg ije  rela tivno  upadati. 
Delno je  bil ta  po jav  pogojen s 
h itre jšim  industrijsk im  razvo­
jem  drugih  predelov Jugoslavije, 
delno pa so bili vzrok tud i ted a­
nji stratešk i koncepti* po k a te ­
rih  lokacija baznih gospodarskih 
objektov ob zahodnih m ejah  J u ­
goslavije ni bila najbo lj p rim er­
na. Zato slovenske železarne v 
tistem  času niso b ile  deležne 
večjih  naložb, večinoma^ so se 
m orale zadovoljiti s staro  rep a ­
racij sko opremo, ki pa seveda ni 
pom enila ustrezne osnove za na­
gel tehnološki razvoj. Tudi v  p r­
vem  desetletju  sam oupravljanja, 
v  času splošne stagnacije  naložb 
v  črno m etalurgijo , slovenske 
železarne niso bistveno napredo­
vale. Š irše  m ožnosti za razvoj so 
se odprle  šele le ta  1961, to rej žal 
ravno  v času, ko so nekateri na­
pačni ozirom a preveč po tencira­

ni poudarki na decentralizacijo  
povzročili v našem  gospodarstvu 
precej močne dezintegracij ske 
tokove. V železarstvu so se te 
tendence pokazale zlasti na ne­
usklajenem  program iran ju , na­
daljn jega razvoja posam eznih 
železarn v popolnom a ločeni in ­
vesticijski, kom ercialni in  ka­
drovski te r  organizacijski politi­
ki, brez p rave sinhronizacije z  
razvojem  surovinskega in  ener­
getskega zaledja, celo brez p ra­
vega poznavanja tržišča. Tako 
je, če lahko uporabim  ta  izraz, 
zalotila gospodarska refo rm a čr­
no m etalurgijo  v  dokaj neugod­
nem položaju, da se spoprim e z 
doslednim  delovanjem  ekonom ­
ske in tržne proizvodnje v  pogo­
jih  m ednarodne konkurence. 
Povrhu vsega so železarne moč­
no prizadeli še nekateri elem en­
ti neusklajenega gospodarskega 
sistem a s celotnim  konceptom  
gospodarske reform e, tako zlasti 
neusklajenost cen m ed proizvo­
di železarstva in surovinam i, 
ozirom a reprodukcijskim i m ate­
riali za železarsko proizvodnjo 
in preveč liberalna po litika pri 
uvozu železarskih izdelkov. Po­
sledice neusklajenega razvoj a J n  
sočasnih neustreznih ekonom ­
skih ukrepov so se bridko  poka­
zale na upadan ju  akum ulativno- 
sti in zm anjševanju  kapacitet, v 
naraščan ju  proizvodnih stroškov 
po enoti proizvoda in  v  končni 
fazi na nizkih osebnih dohodkih 
zaposlenih. Leta 1967 se je  prvič 
v zgodovini slovenskega železar­
stva pokazala v slovenskem  že­
lezarstvu celo izguba.

S tem  kratk im , m orda nekoli­
ko poenostavljenim  pogledom 
na zgodovino slovenskih žele­
zarn  nisem  hotel n ikakor niko­
gar obtoževati, niti opravičevati. 
Hočem sam o ugotoviti resnico, 
da je  p rišlo  do podpisa in tegra­
cijske pogodbe takorekoč ob 
dvanajsti uri. P repričan  sem, da 
ni med nam i nikogar, ki bi videl 
v  tem  form alnem  ak tu  neko uni­
verzalno, čudežno zdravilo, ki bo 
sam o od sebe rešilo vse proble­
me, pred  katerim i se danes na­
h a ja  novi, skoraj 12.000 članski 
kolektiv  združenih slovenskih 
železarn. Ta pogodba kom aj še­
le odpira nove možnosti za skup­
no in usklajeno prizadevanje. 
Železarne im ajo, kak o r sem  pre­
b ral v  nekem  sanacijskem  ela­
boratu, še neporavnan  dolg do 
gospodarske reform e v  obliki r a ­
cionalnejše proizvodnje in  kva­
lite tnejših  izdelkov te r  p ravo­
časnega oskrbovanja kupcev.

G re to re j za to, da združeni v 
enotno podjetje  s postavitv ijo  
skupnih služb in z združitv ijo  
vseh razpoložljivih firiančnih 
sredstev racionalizirate  proiz­
vodne program e in  tehnologijo, 
se kom ercialno uveljav ite  na 
domačem in tu jem  tržišču  te r

k renete v k a r najbolj perspek­
tivno sm er razširjehe reproduk­
cije.

Mislim, da je  k ljučna zlasti 
zadnja naloga. Dokončati pa tu ­
di rev id ira ti bo potrebno tekoče 
investicije, to seveda ni poceni 
in denarja  še daleč ni na preteki 
Zato bo potrebno obstoječa 
sredstva, tudi tista, ki so sedaj 
zam rznjena v terjatvah , čim ­
bolj precizno usm eriti v ak tiv ­
nosti. Celoten proces pa lahko 
računa na tra jen  uspeh samo, če 
bo združeno podjetje tud i zares 
delovalo kot vztra jen  in  enoten 
gospodarski organizem. In teg ra­
cija, ki bi bila zam išljena samo 
kot proteza, s katero  naj k rep ­
kejši pom aga šibkejšem u na no­
ge, potem  pa ga kvečjem u tudi 
lahko zapusti, bo že v začetku 
zgrešila svoj nam en. Še slabše 
bi bilo, če bi jo tako pojmovalo 
več šibkih subjektov, ki si vza­
jem no pom agajo na noge. P ravi 
in  resnični sam oupravni interes 
ni samo v trenu tn i delitvi do­
hodka, am pak  tudi v  k re iran ju  
dolgoročne usode. Še več. Seda­
n ja  in tegracija slovenskih žele­
zarn  naj ne ostane v sebi za­
ključen organizem, tem več m ora 
postopom a omogočiti nastanek 
širših  in tegracijsk ih  kom pleksov 
slovenskega gospodarstva, p red ­
vsem  tudi v kovinsko-predelo- 
valn i industriji.

V položaju, v katerem  zače­
njam o s sanacijo  v železarstvu, 
je  nujno potrebna pomoč v po­
gledu tra jn ih  obratn ih  sredstev.

(N adaljevanje s 3. strani)
Z d ru ž ite v  s lo v e n sk ih  že leza rn  

n a j  z a to  so č a sn o  p o m e n i in te ­
g ra c ijo  p ro iz v o d n je  in  ra z u m a , 
in te g ra c i jo  te o r i je  in  p ra k se , 
u m sk e g a  in  o b lik o v a ln e g a  dela . 
Z av e d a ti se  m o ra m o , d a  s p o ­
tro š n ik i  s e s ta v l ja m o  ce lo to , za ­
to  b o  so ž itje  s k u p c i o sn o v n o  
n ače lo  z d ru ž en eg a  p o d je t ja .  To 
n ač e lo  b o m o  za s to p a li tu d i  v 
ju g o s lo v a n sk i a so c ia c ij i. Z d ru ­
že n je  ju g o s lo v a n sk ih  že leza rn  
b o  z u s ta n o v itv i jo  zd ru ž en eg a  
p o d je t ja  v  sv o je m  s k lo p u  d o ­
b ilo  g ru p o , k i  b o  m e d se b o jn o  
o zk o  p o slo v n o  p o v ez an a  iz b o lj­
š a la  u s k la je v a n je  r a z v o ja  ce­
lo tn e  ju g o s lo v a n sk e  č rn e  m e ta ­
lu rg ije .

Z d ru ž ite v  ž e le za rn  Jesen ice , 
R a v n e  in  š to r e  je  s tv a rn o s t. 
N a  te m  in te g ra c i js k e m  p o se g u  
s e  b o d o  sn o v a la  n o v a  povezo­
v a n ja  in  k r e i r a l  k o n c e p t in d u ­
s t r i j s k e  ek s p a n z ije  S loven ije . 
Ž e v  p rv e m  le tu  o b s to ja  1970 
b o  z d ru ž e n o  p o d je t je  s loven ­
sk ih  že le z a rn  im e lo  o k ro g  1.400 
m ilijo n o v  d in  re a liz a c ije . V  n a ­
s le d n jih  le t ih  n a j  b i  se  p ro iz-

Toda ne samo to. Mnogo važnej­
še in perspektivno učinkovitejše 
d ružba lahko pom aga s tem, da 
končno v znam enju gospodarske 
reform e in sodobnega ekonom ­
skega sistem a preseka gordijski 
vozel v sm islu rešitve problem a 
cen in nelikvidnosti v gospodar­
stvu nasploh. V Gospodarski 
zbornici stojim o na stališču, da 
je  gospodarska reform a res pro­
ces, ki zavezuje sleherno celico 
našega gospodarskega organiz­
ma, vendar pa ta  proces v pod­
je tjih  ni mogoč, ali vsaj ni mo­
goč v zadovoljivem  tem pu in 
obsegu, v kolikor ga tudi na n i­
vo ju  družbeno ekonom ske poli­
tike  ne sprem lja in  ne omogoča 
dosledno izvajan je načel tržnega 
gospodarstva. K ar se tiče črne 
m etalurgije, so rešitve teh  p ro­
blem ov znane in  defin irane te r  
jih  tu  ne bi našteval.

Pogodba je  torej podpisana in 
koncepti nadaljn jega razvoja 
v sa j v grobih črtah  izdelani. 
P reostane torej boj, na eni s tra ­
ni boj za realizacijo vseh po­
stavk  integracijskega elaborata 
in  na drugi stran i boj za u resn i­
čitev vseh tis tih  sistem skih po­
javov in  pogojev, na ka terih  teo­
retično lahko tem elji ren tab ilna  
železarska proizvodnja v dosled­
nem  tržnem  gospodarstvu. Že­
lim  delovnim  kolektivom  slo­
venskih  železarn v  teh  naporih  
popoln uspeh in  obljubljam  v 
m ejah  možnosti in sposobnosti 
pomoč Gospodarske zbornice 
Slovenije.

v o d n ja  o b  š i r je n ju  in  m o d e rn i­
z a c iji  n a p ra v  t e r  iz b o ljša v i te h ­
n o lo g ije  dv ig a la , ta k o  d a  b i 
le ta  1975 re a liz a c i ja  d o seg la  2 
m il i ja rd i  d in .

N a  z b ra n ih  lo v o r ik a h  v e č s to ­
le tn e  t r a d ic i je  ž e le z a rs tv a  n a  
S lo v en sk e m  n e  b o m o  po č iv a li, 
te m v e č  n a m  b o d o  le  le k c ija , n a  
k a te r i  b o m o  g ra d il i  d a lje . V 
v e r i, d a  b o m o  v s to p ili  v  no v o  
e ro  m e d se b o jn o  u s tv a r ja ln ih  
p o s lo v n ih  o d n o so v , p ro s im , d a  
v  im e n u  že le z a rn  Je sen ice , 
R a v n e  in  š to r e  p o d p iše m o  

U STA N O V N O  POGODBO 
Z D R U ŽEN EG A  PO D JE T JA  
SL O V E N SK E  Ž E L E Z A R N E

H

z nS V  SVOJE 
sGLASILO

N ova era  m edsebojnih  
u stva rja ln ih  odnosov



Ko danes, na tako slavnostni 
način, ob prisotnosti slovenske 
gospodarske in politične javno­
sti podpisujete ak t — pogodbe o 
ustanovitvi združenega podjetja  
Slovenske železarne, se tudi jaz 
prid ružujem  z iskrenim i čestit­
kam i in najboljšim i željam i. Ta 
podpis je  logičen zaključek dve­
le tn ih  naporov in prizadevanj, 
ki ste jih  vložili v to, da je  do 
tega spoznanja in odločitve tudi 
prišlo. Pogodba bo kot ro jstn i 
ro jstn i list šla v m atične knjige 
in bo oh ran jena vsem tistim , ki 
bodo v razvoju slovenskega go­
spodarstva iskali pom em bne do­
godke in prelom nice. To je  res­
nica. Resnica pa je tudi druga. 
Vi ste se. v sedanjem  prib liževa­
n ju  in  sedanjem  kreiran ju  in do­
govarjan ju  o skupni politiki do­
govorili za neko pot in jo p rilič­
no jasno nakazali.

P repričan  sem, da se boste že- 
lezarji še vračali nazaj na do­
godke zadnjih  dveh let, p rven­
stveno pa na napore in  vlogo, ki 
ste jo odigravali v zadnjih  m e­
secih. Tudi slovenska javnost

vas bo opozarjala na to. Toda to 
vračan je  nazaj najb rž  ne bo za­
to, da bi blagrovali to, k a r je  
bilo doseženega, am pak  da bi 
iskali moči, pota in sredstva, 
kako se neki program , če je  sku­
paj izoblikovan in dognan, res­
nično lahko realizira, pa čeprav 
je  še v rs ta  pomislekov, kdo je 
lahko za ozirom a koliko jih  bo 
stalo ob strani. Če pa boste iska­
li moči in energije za bodočo 
realizacijo te  skupaj k re irane 
politike, povsem jasno stojite 
pred nekim  osnovnim  proble­
mom: kako je  s tem i skupnim i 
napori, kako s k re iran jem  neke 
napredne za slovensko ' celotno 
gospodarsko javnost sprejem lji­
ve politike sodelovati, kako sku­
paj ustvarja ti, kako iskati in do­
biti nove rešitve, nove elemente, 
ki vas bodo resnično združevali, 
ki bodo to združeno podjetje iz­
oblikovali v resnično močno go­
spodarsko skupnost. Če bo tako,, 
potem bodo čestitke k  vašem u 
današnjem u slavju pa tudi slav­
je sam o povsem opravičeno.

Očividno zaradi m ojih redkih 
sivih las in kot najstare jšem u 
Jeseničanu, če se ne motim, ste 
mi dovolili, da spregovorim  ne­
kaj besed. K voščilom in čestit­
kam , ki ste jih  prejeli, se p ri­
družujem  tu d i v im enu tistega 
sloja m etalurgov, ki naj v  p ri­
hodnje poskrbi, da bo ta  in te ­
gracija uspešna.

Tritisoč let železa pri nas, več 
kakor čez dvesto le t dokum en­
tiran e  proizvodnje, sto let p rve 
integracije, petdeset le t naše 
m ontanistike, ki smo jo začeli 
tud i z m etalurgijo, trideset le t 
m etalurške fakultete, dvajset let 
m etalurškega institu ta  kot osred­
n je raziskovalne ustanove Slove­
n ije  za m etalurgijo, to so dej­
stva današnjice, .ki sem jih  v 
tem  trenu tku  želel poudariti.

Mi smo sredi tehnološke revo­
lucije, ka tere  se vsi zavedate, saj 
težišče na klasični ekstraktivni

m etalurgiji postaja vse m anjše. 
M etalurgija se av tom atizira in 
in te lek tualizira ter dobiva vedno 
večje dimenzije. P ostavlja se 
vprašan je  projektov, mislim, da 
jih  im am o pet v Jugoslaviji, pet 
novih železarn, ali obstoječih z 
razširjeno proizvodnjo najm anj 
dva m ilijona ton. Ob tem  se več­
k ra t po jav lja princip, da m ajh ­
ne železarne niso rentabilne. Če 
pogledam o samo m alo čez meje, 
bomo videli množico m anjših 
železarn, ki so v letih  recesije 
reševale velike gospodarske in  
produkcijske enote. Ta teorija  je 
škodljiva za kvalitetno  proiz­
vodnjo, zlasti pa za razvoj tis te  
drobne m arljive predelovalna 
industrije, na kateri ne sloni sa­
mo naša slovenska železarska 
industrija , am pak  jo poznajo 
tudi v Ameriki, v A ngliji in 
drugje.

INŽ. IVAN ZUPAN, ČLAN IZVRŠNEGA SVETA SRS

Pogodba, rojstni list 
združenega podjetja

Tihwv's tt iakKnvi w povertà mor* sprejet. cc-Unna »kupno* tovarne * referrnrlunuv  : kcù z .u itä tv ifp  «  retojci» po jipbHSlU» temeljnega «afe»«* o pođjetjth. 
r Tovarna. -Ki s* izloča sz fwiyexyt- muri v«  obvexntvtu. ki jih i«u  tk> «Irožcnrga

pedjet'<v »« «Irogib pogodbenih *m»k- i i  »o nastale d» 4»s*va izločitt« na te pogodbe tor dro­
gi»» sntdvebojmh pogodb.
T«v#rc», k; «f itlixb, mora prav tako prev?«» prevOtak- obvezno»» inrwtkijskih kreditov. fe> jih :<* 
združeno podjtti* najel* •« vložilo v trpet» razvoj pred izfožlrvijo.
PovrnireV vloženih v (izvoj združenega p»dret>. tovarna, k« se ialoča.^iv nu\r« esktevari
takoj pač pa Je v dtiadv i  obnhijmmt roki za vračanje investicijskih kreditov Roki in pripadajoče 
obrest» sc dogovorijo ob izločitvi. ,

XX ni.
Pogodbene »Iranke bodo v roku )C dni po kouMitwoanjo združenja pod j«  s a ca aaietrk podovanja 
vplačale v »kupo» po»b>vm vk-ad:

Tx'.vr.imi Jewiwce tOC.OOO din
2«dc*jrna Ravne 50 000 din
Železarna kiore -5  000 dm

Vplačana sredstva *e Itejeio kot akontacija prispevka ra ra sklad.

XXIV.
V )C dosh po podpetu te pogodbe morajo delavski sveti tovarn ir id io  Sane deli takers »veta zdru­
ženega podjetja. Novo izvoljeni delavski svet se mora koflititturati v roku J5 do; po izvolitvi. Prvo 
sejo delavskega »veta »kliče vrilhfc dolžnosti generalnega direktorja

XX V
Ta pogodba »topi v vezavo, ko jo sprejmejo in {XKf<Ji,o ddavaki sveti pogodbenik strank ter podpi 
ieio predsedniki delavskih svetov in direktorji tovarn.
Dedotti a te pogodbe se lahko spremenijo ali dopolnijo le t soglasjem pogodbenih strank po istem po­
stopku. kot je sprejeta pogodba.
Razveljavitev te pogodbe lahko zahteva vsaka pogodbena stranka v primerih m po postopku, ki ga 
določa temeljni zakon o podjetjih.

XX VT.
Cent-ralni direktor združenega pt'djetja m direktorji tov asm so neposredno odgovorni ra ir.vrlevatrje 
določb te pogodbe.

I jubijana. dne 50. septembra ?*)6*ž

Predsednik delavskega sveta 
.železarne jesenke

ft*.v: K oben tat

P o d p i s n i k i  p o g o d b e  
t a k o j  po p o d p i s u

Neposredno po podpisu pogodbe smo prosili direktorje in pred­
sednike delavskih svetov treh slovenskih železarn, to je podpisnike 
pogodbe, za kratke izjave na vprašanje KAJ ČUTIJO IN KAJ BI 
OB TEM SVEČANEM TRENUTKU POVEDALI NAŠIM BRAL­
CEM:

GREGOR KLANČNIK, DIREKTOR ŽELEZARNE RAVNE:
V svojih uvodnih besedah sem že veliko povedal. Menim pa, 

da je današnje rojstvo, rojstvo pomembnega novega podjetja, ki 
naj pomeni zdravo in krepko telo, ki bo sposobno konsolidirati slo­
vensko železarstvo, to je vse tri slovenske železarne Jesenice, Štore 
in Ravne v zdravo organizacijo združenega dela.

TUGOMER VOGA, DIREKTOR ŽELEZARNE ŠTORE:
Jaz mislim, da moramo tudi ob takih slavnostih ostati na re­

alnih tleh in da bomo morali zelo krčevito in uporno ustvarjati 
cilje, ki smo jih v predpripravah postavili kot program svojega dela.
MAG. INŽ. PETER KUNC, DIREKTOR ŽELEZARNE JESENICE: 

Ponosen sem, da sem lahko prisostvoval tako svečanemu tre­
nutku, ko se po sto letih združujejo slovenske železarne na vsem  
slovenskem ozemlju in s tem omogočajo nadaljnji procvit in razvoj 
slovenskega železarstva in kovinsko-predelovalne industrije. Upam, 
da bodo naša pričakovanja, ki smo j ih  v vsej tej dobi, ko smo pri­
pravljali elaborate, proklamirali, tudi uresničena, če ne v celoti pa 
vsaj v večini. In če bo to res, potem se za uspeh združenega pod­
jetja ne bojim.

FRANC HRASTNIK, PREDSEDNIK DS ŽELEZARNE RAVNE: 
Rezultati dveletnih priprav se odražajo v referendumu, ki 

potrjuje naša prizadevanja in obliko, za. katero smo se odločili. Za­
dovoljen sem in veselje delim z vsemi slovenskimi železarji.
FRANC ŠTARLEKAR, PREDSEDNIK DS ŽELEZARNE ŠTORE: 

Počutim se zelo zadovoljen in obenem vesel. Upam, da bomo 
tudi v bodoče tako skupno in složno delovali, kakor smo delovali 
v teh mesecih priprav na integracijo. Kajti samo v skupnem in 
složnem delovanju bomo uspeli v smislu starega pregovora v SLOGI 
JE MOČ.
FRANC KOBENTAR, PREDSEDNIK DS ŽELEZARNE JESENICE: 

Ta trenutek je zelo slavnosten in pomemben, vendar so na­
daljnji rezultati odvisni od nas samih, to je od vseh treh slovenskih 
železarskih kolektivov, združenih v SLOVENSKE ŽELEZARNE.

Prcddalnih d<-iav»kega s vera 
Ravne

Frane Hrastnik

 ̂ £
Pridsrdn»/ d ela v sk a  sveta 
7c>Ktsrt4- Srore

Frjm ^urltkar

Direktor Železarne Jesenice

Peter Kunc, ntag limf. inf. etrojniitva

D irektor Železarn« Ravne

O e g o r Klančnik

l l p I p i l L
D;n:k Zrlerfrnc store
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Stran pogodbe s podpisi predstavnikov vseh treh železarn

DR. PROF. CIRIL REKAR, PREDSTAVNIK METALURŠKE 
FAKULTETE

N a š k a p it a l  je  v in te le k tu a ln e m  
p o te n c ia lu  in  k v a lb e ti



Iz občinske skupššineProgram dela Skupščine občine Celje v drugem polletju 1969
N avedeni program  dela Skup­

ščine občine Celje za II. pol­
le tje  1969, je sestav ljen  po pro­
gram ih dela občinskih organov 
— svetov in kom isij — in tistega 
dela program a občinskih uprav­
nih organov, katerega, odločanje 
je v pristojnosti Skupščine ob­
čine-Celje.

O bčinska skupščina je  v sep­
tem bru  obravnavala:

1. S področja gospodarstva in 
družbenih  služb:

— gibanje gospodarstva v  I. 
polle tju  1969;

— odlok o obveznem fluoro- 
g ra firan ju ;

— sklep o likvidaciji Zavoda 
za prosvetno pedagoško službo.

2. S področja gradbenih in 
kom unalnih  zadev:

— odlok o javni snagi in v i­
dezu naselij;

— odlok o obveznem odlaga­
n ju  in  odvajanju  smeti.

3. S področja obram be:
— odlok o obveznem obram b­

nem  izobraževanju.
4. S področja davčne uprave:
— odlok o sprem em bi odloka 

o prispevkih in davkih občanov.

V oktobru  bo obravnavala :
1. S področja gospodarstva in  

d ružbenih  služb:
— obravnava štud ije  o pro­

g ram u razvoja obrti;
— n ač rt o fo rm iran ju  sredstev 

za investicijsko izgradnjo osnov­
nega in  srednjega šolstva po 
p rogram u 1968-72;

— program  poklicne rehab ili­
tacije  hospitalne, izven hospital- 
ne zdravstevne m reže s poseb­
nim  poudarkom  na službo m e­
dicine dela.

2. S področja gradbenih ko* 
m »mainili zadev:

— poročilo o reševan ju  vod­
nega Vozlišča Celje. R azprava o 
predlogih kom isije za preučitev  
oskrbe C elja s pitno  vodo;

— inform acija o problem atik i 
razširitve  celjskega m estnega 
pokopališča;

— potrd itev  s ta tu ta  sk lada za 
kom unalno u re jan je  zem ljišč;

— odlok o zazidalnem  načrtu  
stanovanjske soseske F rankolo­
vo (in D obrna);

— večji odstopi od zazidalne­
ga nač rta  (dom upokojencev),

3. S področja narodne ob­
ram be:

— odlok o ustanovitv i sk lada 
za narodno obram bo.

4. S področja davčne uprave:
— poročilo o g iban ju  dohod­

kov in izdatkov pro računa in 
skladov.

i
V novem bru bo obravnavala :
1. S področja gospodarstva in  

d ružbenih  služb:
— obravnava in  štud ije  O po­

vezovanju in  sodelovanju gospo­
d arstv a  na območju občine;

— poročilo kom isije za pre­
učitev onesnaženja ozračja in 
voda;

— poročila in stališča v zvezi 
s poročilom zavoda za šolstvo o 
delu osnovnih in srednjih  šol v 
šolskem letu 1968/69;

— poročilo o požarni varnosti 
(organizacija in financiran je  ga­
silstva) ;

— poročilo tem eljne izobraže­
valne skupnosti;

— poročilo in ocena dela Ob­
činske zveze za telesno kulturo. 
Problem i telesne vzgoje, vzdr­
ževanje športn ih  objektov;

— problem i socialnega v ar­
stva

a) m ladinsko prestopništvo.
b) kategorizacija in  rehab ili­

tacija otrok z m otnjam i v du ­
ševnem  in telesnem  razvoju,

c) socialno varstvo stare jših  
ljudi vključno z živ ljenjskim i 
pogoji ostarelih  km etov;

— poročilo o zdravstvenem  za­
varovanju.

2. S področja gradbenih  in 
komunalnih zadev:

— odlok o določitvi postopno­
sti izgradnje posam eznih stano­
vanj in  industrijsk ih  con;

— odlok o prekategorizaciji 
cest IV. reda.

3. S področja splošnih zadev:
— poročilo o prom etni v a r­

nosti v občini Celje. Odlok o 
sprem em bi in dopolnitvi odloka 
o ureditv i prom eta na območju 
m esta Celja. Odlok o p ark iran ju  
v m estu Celju;

■ — poročilo kom isije za zadeve
borcev in  invalidov NOV;

— poročilo sklada za reševa­
n je stanovanjsk ih  vprašan j ude­
ležencev NOV;

— odlok o sprem em bi in do­
polnitv i odloka o priznavaln i­
nah družbene pomoči udeležen­
cev NOV in- svojcem  padlih.

4. S področja narodne ob­
ram be:

— potrd itev  s ta tu ta  sk lada za 
financ iran je  narodne obram be’.

5. S področja davčne uprave:
— poročilo o prispevni in dav­

čni obrem enitvi občanov za leto 
1969 s posebnim  ozirom  na uve­
ljav ljen i davčni sistem .
6. S področja re fe ra ta  za občin­
ske zadeve:

— poročilo o delu  k ra jevn ih  
skupnosti.

7. S področja kadrovske služ­
be:

— poročilo o problem atik i 
p rip ravn ištva v delovnih orga­
n izacijah ;

— poročilo o štipend iran ju  v 
občini Celje.

8. S področja službe za no r­
m ativne ak te:

— sprejem  sta tu ta  občine Ce­
lje;

— sprejem  poslovnika skup­
ščine;

— odlok o prenosu p risto j­
nosti na svete in  upravne orga­
ne.

V decembru bo obravnavala:
1. S področja gospodarstva in 

družbenih služb:
— inform acija o stan ju  otro­

škega varstva  in  nadaljn i pro­
gram  razvoja otroškega varstva.

2. S področja gradbenih in 
komunalnih zadev:

— odlok o dopolnitvi odloka o 
urbanističnem  redu (Lopata, Za­
grad, T rnovlje);

— odlok o zazidalnem  načrtu  
stanovanjske soseske Ložnica;

— odlok o zazidalnem  načrtu  
Otok IV.;

Delokrog Stanovanjske enote 
razširjen

Od 1. ja n u a rja  1966 deluje v 
sklopu železarne S tanovanjska 
enota, ki je  bila fo rm irana po 
sklepu DS podjetja  z dne 17. 12. 
1965, z nalogo, da gospodari s 
stanovanjskim i hišam i in  s sta ­
novanji, ki so pod upravo pod­
je tja , da skrbi za vzdrževanje 
objektov, oprav lja  storitve čla­
nom kolektiva te r  oprav lja  d ru ­
ge posle v skladu z obstoječimi 
predpisi. Enota vodi ločeno 
knjigovodsko poslovanje v okvi­
ru  finančnega poslovanja pod­
je tja  in im a pos.eben žiro račun.

Letos pa je  bil tej enoti p ri­
ključen še gradbeni oddelek že­
lezarne, po odločitvi delavskih 
svetov enot in sklepu DS pod­
je tja  z dne 25. 7. 1.1. Tako raz­
širjena enota deluje od 1. sep­
tem bra 1.1. Vodja enote je še 
naprej tov.. S tefan Aržčnšek, 
tehniški vodja pa tov. Anton 
Škantelj. S posebno pogodbo z 
dne 10. 9. 1.1. o pripojitv i grad­
benega oddelka k stanovanjski 
enoti, se je  ta  enota preim eno­
vala  v G radbeno organizacijo 
združenega dela; skladno s tem  
pa se je razširil tud i predm et 
poslovanja še na oprav ljan je 
storitev, ki spadajo v gradbeno, 
m izarsko in  tesarsko stroko. 
S tanovanjsko gràdbena organi­
zacija združenega dela opravlja 
v prvi vrsti storitve za potrebe 
m atičnega podjetja po obstoje­
čih kalkulacijah, skladno z druž­
benim  planom  podjetja  za leto 
1969, po pokritju  teh  potreb pa 
bo sprejem ala in izpolnjevala 
.naročila tudi tre tjim  osebam  po 
posebnem  ceniku.

Za Stanovanjsko gradbeno or­
ganizacijo združenega dela ve­
lja jo  tudi glede naraščan ja  in 
odpuščanja delovne sile vsi 
predpisi m atičnega podjetja . Iz-

— odlok o sp rem em bi od loka 
o p risp ev k u  za u p o rabo  m estn e ­
ga zem ljišča ;

— odlok o %  sredstev , k i se 
iz ločijo  iz sk lad a  sk u p n e  p o rab e  
za  su b v en c io n iran je  s ta n a r in e  
le ta  1970;

— poročilo o izvajanju  pripo­
ročil občinske skupščine, ki jih  
je  spreje la leta 1969.

3. S področja davčne uprave:
— odlok o 'občinskem  prom et­

nem  davku za leto 1970;
— poročilo davčne inšpekcije;
— odlok o začasnem  financi­

ran ju  proračunskih potreb v I. 
če trtle tju  1970;

— odlok o o b res tn ih  m e ra h  
ob resti od poslovnega sk lada.

plačevanje . osebnih dohodkov 
je  vezano na prizadevnost in 
in  dobro gospodarjenje te  enote, 
K om ercialno poslovni odnosi se 
odvijajo na podlagi kupo-pro- 
dajn ih  pogodb za večja en k ra t­
na naročila uslug te  enote te r  
na podlagi naročilnic za vzdr­
ževanje in druge tekoče uslu­
ge. Assistenti za vzdrževanje 
posredujejo potrebe za vzdr­
ževalna dela,; ki naj jih  o- 
prav i stanovanjska gradbena 
enota, p rip rav i vzdrževanja. Na 
podlagi zbranih  potreb  izstavi 
p rip rav a  vzdrževanja naročilo v 
treh  izvodih direktno stanovan j­
sko gradbeni enoti. S lednja po­
trd i prevzem  naročila na sami 
naročilnici te r  zadrži original in 
eno kopijo, eno kopijo naročil­
nice p a  čuva p rip rava  vzdrže­
vanja. A sistenti vzdrževanja so 
dolžni nadzorovati izvajan je in 
kakovost oprav ljen ih  del, even­
tua lne  reklam acije pa sporočijo 
prip rav i vzdrževanja, ki p o tr­
ju je  gradbeni dnevnik. P o trjen  
gradbeni dnevnik  je  osnova za 
izstavitev odnosno izplačilo fak ­
ture.

.Naročila uslug zunanjim  na­
ročnikom  sprejem a stanovan j­
ska gradbena enota neposredno 
te r zagotovi s svojo in terno or­
ganizacijo pravilnost poslova­
nja.

S tanovanjsko gradbena enota 
združenega dela im a svoje p i­
sarne v stavbi, k je r je nam ešče­
na sindikalna podružnica žele­
zarne. ’Vodja enote in  tehniški 
vodja zaenkrat še n im ata zd ru ­
žene pisarne. V om enjeni stavbi 
najdem o vodjo enote tov. A r­
zenška, ki im a svojo pisarno, 
takoj zraven pa je  pisarna, k je r 
delajo: vodja finančne službe, 
m ateria ln i knjigovodja in  iz- 
vrševalka b lagajniških  te r  ad ­
m in istrativn ih  poslov.

Reorganizacija v nekaterih delovnih enotah



Ekonomski odnosi
v združenem podjetju

Združeno podjetje bo imelo 
perspektivni načrt razvoja, ki bo 
predvideval in zagotavljal uskla­
jen  razvoj proizvodnje, prodaje 
in  investiranja, gibanje dohodka 
in  osebnih dohodkov, izobraže­
v an ja  kadrov in izboljšanje živ- 
ljensk ih  pogojev. Sestavljen bo 
iz perspektivnih  načrtov tovarn, 
sprejem al pa ga bo delavski svet 
združenega podjetja, potem  ko 
ga bodo obravnavale delovne 
skupnosti posam eznih tovarn  in 
ga bodo sprejeli delavski sveti 
tovarn.

Združeno podjetje bo imelo 
tudi okvirni le tn i gospodarski na­
črt, ki bo sestavljen na podlagi 
ugotovljenih tržn ih  potreb, p ra- 
izvodnih zmogljivosti, možnosti 
nabave reprodukcijskega mate-- 
riala, razpoložljivih sredstev in 
kadrov. Zajem al bo sm ernice 
poslovne politike, plan proiz­
vodnje po tovarnah, plan pro­
d a je  po tovarnah, p lan  investi­
cij, finančni plan, instrum ente 
za oblikovanje skupnih skladov 
združenega podjetja in  in s tru ­
m ente za k ritje  skupnih stro­
škov direkcije. Letni okvirni go­
spodarski n ač rt bo prav  takoNaš kapital je v potencialu
(N adaljevanje s 5. strani) 

Presenečen sem bil, ko sem 
videl, da Slovenci porabljam o 
toliko surovega jekla, kolikor ga 
porab ljajo  industrijsko  visoko 
razv ite  države in da ga naše že­
lezarne celo m anj proizvajajo, 
kolikor ga porabim o. To naj bi 
b ila  m ajhna pripom ba tistim , ki 
že dalj časa ženejo propagando, 
da je  tako odm aknjena železar­
ska industrija  nekaj zastarelega

Obvestilo 
o reorganizaciji
Na svoji seji dne 25. 7„ t. 1. je  

DS podjetja  p rav  tako sklenil, 
da se s 1. septem brom  1.1. iz­
loči iz splošnega sektorja ko­
m unalni oddelek in  pripoji eno­
ti rekreacijsk ih  objektov. Vodja 
te  enote je  tov. Tone K ajba, 
vendar še vodi posle za S tano­
vanjsko kom isijo in ostala ko­
m unalna dela tov. F ranc M la­
kar, m edtem  ko je poslovanje s 
kuh in jo  toplih obrokov in z bi­
fe ji prevzel tov. K ajba. Tov. 
A nton K reuh, p rejšn ji vodja 
kom unalnega oddelka, pa je  bil 
invalidsko upokojen.

sprejem al delavski svet združe­
nega podjetja, potem, ko ga bodo 
obravnavale delovne sküpnosti 
posamezne tovarne in  ga bodo 
sprejeli delavski sveti tovarn.

Dohodek združenega podjetja 
bo seštevek dohodkov tovarn v 
sestavu združenega podjetja, ki 
ga bodo tovarne kot p ravne ose- 

*be ustvarjale  s prodajo proizvo­
dov, stranskih  proizvodov in 
uslug. Tovarne bodo dohodek 
sam ostojno oblikovale in  tu d i. 
delile.

Tovarne v združenem  podjet­
ju  bodo sam ostojno pridobivale 
pravice, prevzem ale dolžnosti in 
odgovornosti te r  tudi odgovarja­
le za svoje obveznosti do sred­
stev, ki jih  bodo uporabljale in 
z njim i razpolagale. Sorazm erno 
z udeležbo v skupnih poslih bo­
do tovarne m orale s svojimi 
sredstvi poravnati obveznosti 
združenega podjetja, ki bodo na­
sta le v zvezi s takšnim  poslo­
vanjem .

Odgovornosti m ed tovarnam i 
se bodo u rejevale na podlagi 
prostovoljne solidarnosti s po­
godbami med posameznimi to­
varnam i.intelektualnem in kvaliteti
in samo še en p re tre fak t zgodo­
vinskega razvoja naše industrije. 
Ce vzam em  slovenske železarne, 
potem  bo tu  m oralo biti mnogo 
večje težišče n a  tehnološkem  
razvoju in  in telektualni poglo­
bitvi. Zato im am o inštitut, k i je  
skupaj s fakulteto  raste l in ki 
im ajo svoje kapacitete. Mi im a­
mo še vedno velikanski priliv  
študentov na našo fakulteto, 
kajti ne gredo vsi v  proizvodnjo 
prve stopnje, am pak vedno več 
jih  rabim o v tehnoloških p rede­
lavah, v raziskavi tehnoloških in 
osnovnih problem ov, ki^so jam ­
stvo za tehnološki napredek že­
lezarstva, kakršno je  naše slo­
vensko.

Od našega in stitu ta  in faku l­
tete in jaz osebno kot najstare jši 
Jeseničan in kot nestor naše 
m ontanistike, se veselimo te  in ­
tegracije, ker menimo, da bo v 
velikem  krogu, v te j veliki in 
enotni združbi uresničenje teh ­
nološkega razvoja naših sred ­
n jih  in naših najm lajših  kadrov 
veliko lažje izvesti v sporazum u 
med seboj, v izm enjavi in  v 
kontaktih , k e r mi kot m ajhen 
narod m oram o dati več od sebe 
tako in telektualno kakor kvali­
tetno  kot drugi, ki so večji od 
nas. S tem  zaključujem  svoje če­
stitke v prepričanju , da bo tako.

Dom oddiha na Svetini vabi

Oddih in razvedrilo sta vedno 
potrebna, dobrodošla in koristna

To d rž i, če zn a m o  m is liti  in  
p r ip ra v i t i  t e r  si u re d it i  zd ra v  
o d d ih  in  z d ra v o  razv ed rilo . 
V sak a  s tv a r  im a  sv o je  m e je , 
ta k o  tu d i o d d ih  in  razv ed rilo .

V se le to  te žk o  p r ič a k u je m o  
dneve le tn eg a  d o p u s ta , k i ga 
p a  še d an e s  n e  iz k o ris tim o  v ed ­
n o  za  p re p o tre b e n  o d d ih , k i 
n a j  b o  p ovezan  z z d ra v im  ra z ­
v ed rilo m . V se  več  im a m o  do­
kazov, d a  se  m a šč u je  sk o p ar- 
je n je  z  o d d ih o m , češ, sa j za  to  
b o  še  dovo lj č a sa . V sak  zd ra v ­
n ik  n a m  lah k o  p o trd i, d a  je

o d d ih  v sa k em u  p o tre b e n  in  
ra z v ed rilo  p ra v  tak o . N aši o r ­
g an i u p ra v l ja n ja  so  z a to  v edno  
p o k aza li ra z u m e v a n je  za  n ač in , 
k a k o  n u d it i  č lan o m  d elovne 
sk u p n o s ti zd rav  o d d ih  in  ra z ­
v ed rilo . O b jek ti, k i j ih  im a m o  
n a  R abu , n a  S ve tin i, n a  T ehar- 
jih , š p o r tn i  o b je k ti n a  L ipi, vse 
to  služ i v s e m  č lan o m  n i š e  
d elovne sk u p n o s ti. Ž e le ti je ,  d a  
b i se  v edno  več č lan o v  p o s lu ­
ževalo  te h  o b je k to v  in  si p r i­
vošč ilo  p re p o tre b e n  o d d ih  in  
razv ed rilo .

V Domu železarjev na T eharjih  je  vsako soboto zabava

R. U. Prijeten oddih na Rabu



JESENICE - BREZ
O Jesenicah — naj večji slo­

venski železarni, vemo mnogo, 
o k ra ju  m anj, o ljudeh skoraj 
nič. Zato poskusimo spregovori­
ti o največjem  p artn e rju  Z dru­
ženega podjetja slovenske žele­
zarne brez ton in odstotkov, le 
iz vtisov, kj jih  da nekajurni 
obisk.

Globoko je  v tis&čletjih zare­
zala Sava Dolinka svoje korito 
med gore. Že od daleč vidim o 
nad n jim  neprem ičen siv pokrov 
dim a — znam enje težke indu­
strije. In potem smo skoraj brez 
prehoda iz slikovite gorenjske 
pokrajine ’ sredi obratov, sredi 
dim a in saj — na Jesenicah. Ja - 
vorn iška valjarna  še kaže sta­
rinsko rom antično lice, na polju 
pred  n jo  se sk lan ja  orač, streljaj 
oddaljena nova v a lja rn a  Bela pa 
je  že kot velikanska m aketa, iz 
m odernih  prospektov, p restav ­
ljena ob Savo, k ra ju  v ponos. 
P rav ljično  lep in snažen je  je ­
seniški gasilski dòm, potem  pa 
smo že v središču, v  naselju  Sa­

va. Ob visokem zidu A odim o, 
sami dim niki so v očeh in s h ip ­
notično močjo vežejo pogled na- 
sje. Tu je  dih železarne najm oč­
nejši, n jena podoba veličastno 
grozljiva. Tu so vse hiše trdne, 
zidane trézno za b ivan je in  delo, 
za večno zaznam ovane s tem no 
rjastim  dimom iz pražilnic. Mo­
gočne peči, žareče železo in 
um azana žlindra so oživljena 
zgodovina p ro le taria ta : le v ta ­
kem  m rkem , tem ačnem  svetu so 
se davno nekoč iz g a ran ja  in  iz­
koriščanja mogle roditi stavke 
in  revolucije.

N adaljujem o pot, vendar se 
bomo km alu  v rn ili k  vročem u, 
tem nem u srcu Jesenic. Središče 
m esta je  za spoznanje bolj ve­
dro. Tu §o m oderne trgovine z 
vsem, k a r človeku srce poželi, je  
gim nazija, gledališče, železniška 
postaja. N aprej je  Plavž, novp 
stanovanjsko naselje železarjev, 
zgrajeno iz m odernih  blokov in 
stolpnic. K akor Javo rn ik  in Ko­
roška B ela na začetku Jesenic,

tako je  H rušica železarska vas 
ob koncu mesta. Tod se še zgodi, 
da im a fužinar dom a krpo zem­
lje, prašiča ali kravico, sicer so 
Jeseničani — okoli 18.000 prebi­
valcev šte je k ra j — čistokrvni 
proletarci in  v vsej njihovi obči­

ni le 4 odstotki prebivalstva ži­
v ijo  od km etijstva, vse drugo od 
industrije  in  obrti.

Nad 4.000 domačinov je  v že­
lezarni, blizu 2.000 se jih  vsak 
dan vozi na šiht z vse Gorenjske. 
Okoli 800 delavcev v železarni 
je  iz južnih republik. Mnogi med 
njim i so našli tu  svoj drugi dom 
in postali Jeseničani. P a  ne sa­
mo z juga, iz vseh koncev Slo­
venije so po vojni prišli delavci 
na Jesenice in ostali.

Reka ljudi, ki dere po ulicah 
zju traj ob 6., popoldne obd.4. in 
ponoči ob 22. uri, pa ne nosi s 
seboj samo železarjev. Na Jese­
nicah so še gradbena podjetja 
Gradis, Sava in Nova Gorica, je 
podjetje K ovinar in  bo km alu 
tudi ob rat Izolirke. Ženske so 
dolgo zam an trkale  na v ra ta  Že-, 
lezarne, ki so se odpirala le ne­
katerim , zato se vozijo na delo 
v  Žirovnico in  Tržič v tovarne 
obutve, nekatere celo čez mejo 
v tovarno rib jih  konzerv pri Be­
ljaku, moški v tovarno verig  v 
Beli peči v Italijo. Se pa misel­
nost, da ženske niso za železar­
no, zadnje čase sprem in ja in 
preučujejo možnost njihove za­
poslitve prf žerjav ih  in v kon­
troli kvalitete.

Do krize -slovenskega železar­
stva je  b ila  pot večine m ladih 
Jeseničanov, ki so končali kame­
ro od dveh osnovnih šol v m e­
stu, jasna: v m etalurško, ali 
srednjo  tehnično šolo v K ranju, 
nato pa v železarno. Letos je  bil 
vpis v m etalurško šolo precej 
m anjši, pa tudi možnosti pri iz­
b iri poklica je vedno več. G im­
nazija in sredn ja  zdravstvena 
šora sta k a r  v  kraju , pa tudi 
K ran j je  blizu in tako se mnogi 
odločajo za tam kajšn je  šole: 
srednjo  ekonomsko, adm in istra­
tivno, tekstilno, dekleta pa še za 
gostinsko šolo na Bledu.

Z aradi podobne krize kot na 
R avnah se jé nam reč tudi na Je ­
senicah pojavila podobna pot iz 
težav. Ce sta  nam reč k raj in 
občina preveč odvisna sam o od 
enega velikega podjetja, je  vse 
v redu, dokler gre tem u podjet­

ju  dobro, vse pa se sprem eni, če 
pridejo za to podjetje slabi časi. 
Zato so se na Jesenicah usm erili 
tud i v predelovalno industrijo  in 
v razvoj turizm a, saj je  m eja 
blizu in jim  cveti m ali obm ejni 
prom et z Ita lijo  in A vstrijo.

O jeseniških športn ik ih  in n ji­
hovih uspehih berem o pozimi 
dobesedno vsak dan, zato jih  tu  
ne bomo predstavljali. Kdo pač 
ne ve za hokejiste, š tirina jst- 
k ra tn e  državne prvake in p rva­
ke v sm učanju? Jeseniška od­
bojka je  v drugi ligi, nam izni 
tenis v republiškem  vrhu  itn. 
V endar je  v  k ra ju  tudi ku ltu rn a  
dejavnost močno razvita. T ri k i­
nem atografe imajo, lokalno ra ­
dijsko postäjo, ki oddaja štiri­
k ra t na teden po dve uri dom a­
če vesti in glasbo, glasilo Železar 
je  tedn ik  z velikim  posluhom  za 
dogajan ja v k ra ju  in  občini in 
ni le  suho železarsko, m estno 
gledališče pa daje k ar T  do 8 
prem ier letno. Z lokalno »inte­
gracijo« so Jeseničani dobili dva 
kvalite tna ansam bla — močan 
pevski zbor, ki ga vodi Milko 
Škoberne in godbo na pihala. 
Š tevilna in kvalite tna pa je  tudi 
skupina dom ačih likovnikov 
(skrajšano: DOLIK), ki šte je 28

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de- 
lovnega kolektiva Železarne Štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar- 
borič, Friderik Jemejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Ivan Žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.

Spomenik talcem na Bevškem polju pri Hrušici



ton, danes pa je hudo verjeti in 
tudi že delati tako, da bo ob to­
nah nenehno tudi kvaliteta, in 
spet dodamo — kot povsod.

Poslavljam o se od k ra ja  in 
njegovih ljud i z bobnenjem  že­
leza v ušesih in  z negibnim, 
težkim  pokrovom dim a nad do­
lino v očeh. T ak rat je  spoznanje 
o ljudeh pod Mežakljo prepro­
sto:

živeti in  delati v tako težkem 
okolju pomeni bodisi propasti 
ali otrdeti. Jeseniški delavec ni 
propadel, propadli so režimi s ta ­
re  A vstrije, stare Jugoslavije in 
nacizma, on pa je  ostal, gospo­
dar svojega dela, trdoživ, brez­
kom prom isen, uporen, razredno 
zaveden in trm asto  dosleden pri 
boju za svoje pravice. V njem  
se meša k ri ponosnih gorenjskih 
km etov s k rvjo  fužinarjev  od 
Bohinja do Krope. V svojem 
sindikatu, organizaciji ZK in 
ZMS ne skrbi le za rekreacijo 
in ozimnico, am pak oblikuje 
javno m nenje in teh tno  posega 
v dogajanje v železarni in  k ra ­
ju.

K adar se iz dim nikov vali 
gost dim naravnost v  zrak, po­
mežikne, da je  lepo vrem e, k a ­
dar pa seda na pijuča in grize 
v oči, si poišče nepokvarjeno 
naravo, ki se začne že kilom e­
ter, dva zunaj njegovega um a­
zanega, a dragega kraja.

Srečo tem u k ra ju  in tem  lju ­
dem! Šihta je konec

članov, večinom a železarjev; ti 
se lepo uveljavljajo  tudi v slo­
venskem  m erilu. N azadnje naj 
om enim o še im enitno ustanovo 
znotra j Železarne — tehniški 
muzej, ki raziskuje in obdeluje 
pestro in razgibano zgodovino 
železarstva na Gorenjskem  te r 
m u dokazuje začetke v davni 
an tik i na A jdovskem  gradcu v 
Bohinju.

Vračam o se počasi na Savo, v 
n jen  ropot in dim, da smo kot 
palčki pod njenim i stenam i. 
Zvedeli smo v pogovoru, da je  
poprečni življenjski standard  
Jeseničanov visok. Po številu te ­

levizorjev in osebnih avtom obi­
lov so v slovenskem  vrhu, letos 
pa so baje že do 1. ju lija  regi­
s trira li več osebnih avtomobilov 
kot lani v celem letu.

P red nam i je  trušč Železarne, 
V nas odmev sobesednikovega 
priznanja, da je  tudi na Jeseni­
cah v modi čaščenje m ateria lne­
ga boga, in  dodamo — kot ̂ pov­
sod. Problem e im ajo s prešib­
kim  otroškim  varstvom , z obno­
vo ku ltu rnega doma, z delitvijo 
denarja  med ku ltu ro  in  športom, 
in dodamo — kot povsod. V dobi 
konjunkture, ko so bile važne 
le tone; dajali so tisoče in tisoče

Naselje Plavž in kozolec za spomin

TON IN ODSTOTKOV

HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORE

P avlovo
sp reo b rn jen je

P red desetim i leti — m orda 
jih  je  m inilo tudi več — je  bil 
P avel S trešnik  zaveden funkcio­
nar, ki se je  že vse od osvobo­
d itve  naprej skoraj vsak dan 
nesebično gnal po sestankih, se-

M arjan  K olar

jah  in  konferencah za blagor so­
ljudi. Poznal ni ne nedelje ne 
p razn ika in  ob uri, ko so bili 
poprečni d ržavljani običajno pri 
večerji ali celo že v postelji, ga 
nikoli ni bilo doma. Zanj nam ­
reč ni bilo nobenega dvom a o 
tem , da gre javnem u delovanju 
vsa  prednost pred  zasebnim  živ­
ljenjem . V

V svoji gorečnosti se je  Pavel 
S trešn ik  tako zelo gnal, da niti 
ni videl, kako je  njegovo več­
letno delo končno začelo ro je­
vati sadove. Ž ivljenje se je  po­
lagom a sprem injalo : *

hiše so rasle ko gobe, ljudje 
so bili vsak dan bolj pisano 
oblečeni, veselic in  prom etnih 
nesreč je bilo vedno več, sk ra t­
ka: standard  se je  nenehno dvi­
gal, Pavel pa nič.

Kdo ve, kdaj bi bil spregledal, 
če ga ne bi njegova žena Mica 
lepega večera poklicala v kuh i­
njo na sestanek, zbrala  ves po­
gum, udarila  po mizi, da je  za­
pelo, in odprla sejo. Dnevni red 
je  obsegal eno samo točko, pa 
še te  ni dala na glasovanje:

— Pavel, tako ne gre več na­
prej ! je  rekla. Sosedovi im ajo 
hladilnik, drugi im ajo  televizor, 
tre tji im ajo sesalec za prah, če­
tr ti  se šopirijo s tranzistorji, peti 
kupujejo  avto. In  kaj im aš ti? 
K aj im ava m idva? je. rekla in 
še m arsikaj drugega.

Pavel se je  najprej globoko 
zamislil. Potem  je  na ženino te ­
zo postavil svojo antitezo, nakar 
je ona še odločnejše ponovila

svojo tezo, pa spet on, skratka: 
ko je  naposled naprav il sintezo, 
se je  tako rekoč pravzaprav, 
glede na objektivne okoliščine 
in če vzam em o stvar s tega sta­
lišča, izkazalo, da im a žena 
prav.

Po tem  sklepu se je  začelo pri 
S trešnikovih novo življenje.

Ne da bi bil Pavel zdaj postal 
kaj slabši d ržavljan  aji celo 
slabši funkcionar kakor prej, 
n ikakor ne. Le — nekam  raz- 
m išljen je  postal in privzel je 
grdo navado, da je na sestan­
kih vedno pogosteje pogledoval 
na uro. Nervozno je  m encal in 
pokašljeval, kadar je  kateri od 
govornikov le predolgo mlatil. 
M rm ral je, da im a delo, in  ne­
redko se je  izm uznil še pred za­
ključkom . In  to ni bil za lase 
privlečen izgovor, kajti Pavel 
S trešnik  je  resnično im el veliko 
dela:

redno delo, nadurno delo, ne­
deljsko delo, honorarno delo. 
Začel je  varčevati. P ritrgoval si 
je  pri cigaretih  in  pijači, nehal 
je  kupovati knjige, odpovedal je 
vse časnike in obdržal samo 
dnevnik. Zbližal se je  s sodej

lavci in ob dnevu republike je  
predlagal tovariša glavnega 're­
feren ta  za zasluženo nagrado. 
P rijetno  je  bil presenečen, ko 
je  tovariš glavni ob novem letu 
predlagal za nagrado njega. 
S kratka: Pavel je  garal kot črna 
živina in uvidel, da se je  izpla­
čalo.

Po desetih letih  dela in  v a r­
čevanja sta  im ela S trešnikdva 
televizor, radio z gramofonom, 
hladilnik, praln i stroj, sesalec 
za prah , mešalec, loščilec, vsak 
svoj tranzistor in avtomobil.

• Ob takšnih  naporih ne samo 
da Pavel skorajda ni več utegnil 
na sestanke, še uvodnike je  ko­
maj preletel. Doma se je  n a jra ­
je  zleknil v  naslonjač, in  če ni 
takoj zaspal, se je  zatopil v Glo­
bus, Areno ali TT in nekoč je  
skoraj -zam udil službo, k e r je  
pozno v noč b ral Roman X-100.

Je  to trajalo  deset le t ali 
m orda dlje? V sekakor je  tra ja lo  
do dne, ko sta se S trešnikova z 
avtom  peljala  na Bled, ko je  si­
jalo  prijazno nedeljsko sonce in  
je  v  tranz isto rju  nenadom a u- 

.tihn ila  zabavna glasba.
(N adaljevanje na stran i 12)



100 LET GASILSTVA
NA S L O V E N S K E M

pt

Naši pionirji so na zletu

Letos praznuje gasilska orga­
nizacija S lovenije 100-letnico or­
ganiziranega prostovoljnega ga­
silstva. Večina društev  je  nas ta ­
la  največkra t po večjih požarih, 
p ii ka terih  so bili ljtfdje brez 
meči in nesreče niso mogli p re­
prečiti, niti om ejiti. P rvo gasil­
sko društvo je  bilo ustanovljeno 
v  M etliki, nato v Laškem, P tuju , 
L jub ljan i, 'M ariboru  in drugod. 
V našem  podjetju  je  bilo u sta ­
novljeno gasilsko društvo leta 
1S45. O bletnico gasilstva želi 
gasilska organizacija izkoristiti 
predvsem  za krep itev  svojih 
v rst, predvsem  pionirjev, m la­
dine in žena. To te rja jo  poseb­
no še nove naloge gasilske or­
ganizacije v zvezi z družbenim i 
prizadevanji po krepitv i vse­
ljudske obram be. K repitev p ro­
stovoljnega gasilstva pa je  tudi 
s icer v korist vsej naši družbi. 
Za u trd itev  teh nam enov je  bil 
o rganiziran  zlet gasilskih p ionir­
jev. v Laškem, srečan je  gasilk 
v  P tu ju  in  osrednja proslava 
TOO-letnice gasilstva v Metliki. 
N a vseh om enjenih proslavah 
smo aktivno sodelovali tud i ga­
silci Železarne Store. Tako so 
pionirji nastopali v Laškem  in 
v  M etliki, članice so na prosla­
vi v  P tu ju  izvajale p rak tično  
vajo  trodelnega napada, m la­
dinci so nastopali na zletu m la­
d ine v Kozjem, člani pa so so­
delovali na raznih  proslavah in 
tekm ovanjih , ki so bila p rire ­
j e n a ’v počastitev te  obletnice.

Z velikim  veseljem  smo spre­
jeli poziv G asilske zveze Slove­
n ije  na republiško tekm ovanje 
članov m etalurške in  kovinske 
stroke, katerega je  organiziralo 
industrijsko  gasilsko dčuštvo To­

v arn e  železniških vozil v  M ari­
boru. Že lansko leto je  b ila naša 
članska desetina v odlični form i, 
saj si je  preko občinskega, con­
skega in  republiškega tekm ova-

Od glavnih prireditev , k je r so 
poleg om enjenih sodelovali še 
člani našega društva, om enjam o 
naslednje:

— občinsko tekm ovanje ‘pio­
nirjev, k je r sta naši desetini do­
segli prvo in drugo mesto;

— consko tekm ovanje p ionir­
jev;

— srečan je  hrvatsk ih  in slo- 
veskih pionirjev v Kozjem ;

— medobčinsko., tekm ovanje 
gasilskih veteranov v Slivnici;

republiško tekm ovanje ga­
silcev m etalurško-kovinske stro­
ke v M ariboru itd.

Poleg tega smo sodelovali na 
raznih m eddruštvenih p rired it­
vah celjskega področja z raz­
nimi vajam i in dem onstracija­
mi. Iz opisanega je  razvidno, da 
je  bilo sodelovanje našega d ru ­
štva v tej pom em bni obletnici 
zelo aktivno, pri čem er smo si 
pridobili dovolj p rak tičn ih  iz­
kušenj za naše bodoče naloge, 
posebno še, ker bomo prihodnje 
leto slavili 25-letnico gasilskega 
društva v Železarni Štore.

Tudi v Š torah sm o organizi­
rali veliko m eddruštveno tekm o­
vanje pod pokroviteljstvom  sin­
dikalne podružnice Železarne 
Štore in K ra je v n e s k u p n o s t i  
Štore. N a tem  tekm ovanju  je 
sodelovalo 15 gasilskih enot iz 
bližnje in daljne okolice, oba 
pokrovitelja pa sta  ob tej p ri­
liki izročila najboljšim  ekipam  
spom inske pokale in  diplome.

n ja  p ridobila pravico zastopati 
slovenske gasilce na zveznem 
tekm ovanju, v Titovem  Užicu. 
Žal ta k ra t nismo uspeli zbrati 
dovolj finančnih  sredstev, zara­
di česar se tekm ovanja nismo

udeležili. Zato smo bili letos to ­
liko bolj zadovoljni, k e r smo ve­
deli, da se bomo lahko ob občut­
no m anjših  stroških udeležili 
tekm ovanja v M ariboru. 2  v a ja ­

mi smo pričeli kom aj tr i tedne 
pred nastopom, m edtem  pa so 
nastopile še razne težave, kot na 
prim er izmensko delo članov 
tekm ovalne ekipe, dopusti itd. 
K er je  bil program  tekm ovanja 
zelo zahteven, so lahko tekm o­
vali le m lajši in  spretn i člani. Z 
izredno voljo vseh tekm ovalcev 
je  uspelo ekipo prip rav iti tako, 
da smo šli v M aribor z željo biti 
m ed prvim i šestim i ekipami. 
Lep sprejem  te r  odlična organi­
zacija tekm ovanja in strokovni 
sodniški zbor, pa je  dalo našim  
izbrancem  še več poguma, sk ra t­
ka sklenili so, dati vse moči za 
čimboljši plasm a. V rstn i red 
tekm ovanja je  določil žreb in 
kot običajno se nas je  tudi to­
k ra t d ržala smola, im eli smo 
šta rtno  številko »ena«. Toda 
naši fan tje  se tudi tega niso u- 
strasili. Po uvodnih cerem oni­
jah, ko je  tekm ovalce pozdravil 
in jim  želel mnogo uspehov se­
k re ta r  tovarne železniških vozil 
kot pokrovitelj proslave, in  ko 
so gasilci TŽV Boris K idrič iz­
ročili vsaki tekm ovalni ekipi 
spominsko plaketo, se je  pričelo 
s tekm ovanjem .

N aša ekipa je  pod vodstvom 
desetarja  Meze A ndreja n a j­
prej zelo dobro izvedla h itrostn i 
trodelni napad  s DOdaljšanjem 
in zam enjavo cevi, nato  p rak ­
tično vajo, cevovod in kot zad­
njo disciplino testiran je.

Vsak tekm ovalec je  m oral od­
govoriti na 5 vprašanj iz pod­
ročja požarne preventive v in- 

, dustriji.
Tekm ovalno ekipo so še se­

s tav lja li: Gehovin Boriš, Klako- 
čar Janez, H ribern ik  Vili, G rajžl 
Ivan, Šoštarič Srečko, Arzenšek 
Silvo, V engušt Ivan in  K aluža 
Ladi. Po končanem  tekm ovanju 
smo si ogledali še tovarno želez­
niških vozil. Že med sam im  tek ­
m ovanjem  je bilo slišati več la ­
skavih pripom b k izvajan ju  na­
še ekipe in  ko je  bilo konec 
tekm ovanja smo bili skoraj p re­
pričani, da bo eden od sedm ih 
pokalov »rajžal« v Štore. Nismo 
pa pričakovali tega, k a r  smo do-

V Laškem  nosili zastavo

bili ob zaključni slovesnosti. 
Pokrovitelj tekm ovanja je  p ri­
prav il po en pokal za prvo 
m esto v vsaki disciplini in tri 
pokale za prva tr i m esta v 
skupnem  plasm anu. Na naše ve­
liko presenečenje smo osvojili 
prvo mesto in pokal za najboljši 
uspeh pri testiran ju  iz požarne 
preventive in pokal za drugo 
m esto v skupnem  plasm anu. Ta 
rezu lta t pa je  bil za našo ekipo 
še toliko bolj pomemben, k er je 
b ila konkurenca precej močna 
in so dosegle ekipe, ki so bile 
po več dni na taborjen ju , slabše 
rezultate.

S tem  je  bil vsaj m oralno po­
plačan tru d  in  žrtvovanje p ro­
stega časa za trening. U pravni 
odbor društva čestita vsem  tek­
movalcem  k doseženemu uspe­
hu, up rav i-pod je tja  in  vsem, ki 
so omogočili odsotnost tekm o­
valcem  pa iskrena hvala.

Na vaji v Štorah so mladinci z 
barvanimi curki vode ponazoriti 

barve državne zastave

Gasilsko tekmovanje 
v Mariboru

Hitrost, iznajdljivost in točnost so predpogoj za dobre uspehe



Kako smo izvedli program ob »Tednu požarne varnosti«

Demonstracija uporabe gasilnih aparatov za delavce mehanične in 
električne delavnice

V zadnji številki Železarja je  
bil vsak član kolektiva s poseb­
no prilogo obveščen, da bo v 
času od 20. do 27. septem bra 
»Teden požarne varnosti«. Isto­
časno smo posredovali nekaj 
osnovnih navodil z izvajanjem  
požarno preventivnih  ukrepov 
in  o nalogah zaposlenih v p ri- 
m eru  požara. Gasilska služba 
Železarne Štore si prizadeva, 
bi vsi člani kolektiva poznali za 
požar najbolj nevarna področja 
in  da bi znali v p rim eru požara 
tudi učinkovito ukrepati. Naši 
delavci so že pogasili ali vsaj 
lokalizirali m arsikateri' začetni 
požar z uporabo ročnih gasilnih 
aparatov . Čeprav v našem ko­
lektivu nim am o pogostnih poža­
rov, nas gasilce in  člane kolek­
tiva ne sme uspavati. Vedno se 
rnpram o zavedati nevarnosti 
požara na delovnih m estih, še 
posebno tam, k je r imamo oprav­
ka z vnetljivim i tekočinam i, pli- 

lesenim i zgradbam i in po­
dobnim. Posebno nas opozarjajo 
naslednji prim eri:

prekom erne količine lahko 
etljiv ih  tekočin v delavnicah 

m  priročnih  skladiščih;

jaške, nam esto v pokrite ploče­
v inaste posode;

previdno in  m alom arno 
ravnan je s plinskim i napravam i 
in jeklenkam i;

— garažiranje m otornih koles 
' ’-otih, delavnicah blizu peči; 
razne im provizacije; 
stiskanje z denarjem , kadar 

gre za nabavo po trebne gasilne 
oprem e in tako dalje.

Žal večkrat na račun večje 
proizvodnje pozabimo na pred­
pise o varstvu  pred  požari in na 
ukrepe, katere  bi m orali kot 
člani kolektiva, še prav  posebno 
pa kot organizatorji proizvodnje, 
izvajati.

Gasilska služba je  v okviru 
požarno-varnostnega tedna iz­
vedla več praktičnih  vaj, k jer 
so lahko člani kolektiva sami 
praktično videli in preizkusili, 
kako se z ročnim i gasilnim i apa­
ra ti pogasi začetni požar. P ri tej 
akciji so z razum evanjem  sode­
lovala vsa vodstva posam eznih 
obratov. To delo pa bomo na­
daljevali še ves mesec oktober, 
da bi bil celoten kolektiv res 
seznanjen s to problem atiko.

— neprim erno skladiščenje 
vnetljiv ih  tekočin v šam otarni 
in livarni II;

— zlivanje odpadnega olja in 
odlaganje m astnih cunj v razne

V vseh obratih  so nam eščeni 
opozorilni napisi s telefonskim i 
številkam i za prim er požara ali 
nesreče. V okviru 'društva pa 
so bile“ ob tej p rilik i izvedene

Ce se vžge obleka na človeku je potrebno hitro ukrepati. Prikaz 
gašenja goreče obleke

zelo uspešne vaje, v  katerih  so 
poklicni gasilci prikazali gaše­
nje požarov z uporabo vseh ga­
silnih naprav  in sredstev, s ka­
terim i v našem  podjetju  razpo­
lagamo. Uspešno so nastopili

- K ot že omenjeno, bo gasilska 
služba s tem  delom nadaljevala 
in sicer je  še v program u:

— razgovori z delavci v tistih  
obratih  — delavnicah, k je r še to 
ni izvršeno;

Delavci šamotarne pri praktičnih vajah gašenja
tudi pionirji, ki so izvedli vajo z 
vedrovko in gašenje lesenega 
objekta, m ladinci pa so z vodni­
mi curki form irali trobojnico.

Tudi člani so pri tej vaji p re­
izkusili zm ogljivost m otornih 
brizgaln, kakor tudi svoje zna­
n je s tem, da so prikazali gaše­
n je požara z zračno peno in z 
številnim i curki vode. Tej de­
m onstraciji so prisostvovali vsi 
člani d ruštva in žal le nekaj 
publike iz okolice gasilskega do­
ma.

— pregled najbolj kritičn ih  
področij v pod je tju ;

— razgovori z vodstvi posa­
meznih obratov o požarni pro­
blem atiki ;

— ugotoviti potrebe za nam e­
stitev gasilnih aparatov  itd.

Ob zaključku akcije pa bo ga­
silska služba priprav ila  izčrpno 
poročilo o požarni problem atiki 
v Železarni Štore, katerega bo 
predložila upravi podjetja iti 
sam oupravnim  organom v raz­
pravo.

VZPODBUDNE BESED 
MLADIM GASILCEM

Posebno pozornost posveča 
naše industrijsko gasilsko d ru ­
štvo zelo dejavni desetini pio­
nirjev, njim , ki so iz m arsika­
terega tekm ovanja prinesli že 
dragocena priznan ja za doseže­
na I. in II. mesta.

V torek  30. septem bra popol­
dne so jim  priredili posebno 
presenečenje. V učilnici gasil­
skega dom a v Štorah jim  je o 
pom enu gasilstva ob stoletnici 
te naš^Jnum ane organizacije go­
voril eden najstare jših  gasilcev 
v republiki, tov. F ranc MEŽEK, . 
častni predsednik društva, sedaj 
upokojenec železarne, ki živi v 
Š en tju rju  pri Celju. Pogovoru 
je  prisostvovala tudi pionirska 
desetina iz Š en tju rja  pri Celju. 
Z zanim anjem  so mladi gasilci 
sledili izvajanjem  tov. Mežka, 
ki je  že 42. leto član gasilske or­
ganizacije, v gasilskem društvu 
železarne pa je uspešno deloval 
od leta 1949 do upokojitve.

(N adaljevanje n a  stran i

Častni predsednik gasilskega 
društva tov. Mežek je govoril 

pionirjem



Vzpodbudne be,sede mladim
(N adaljevanje z 10. strani)

Razen zanim ivih podakov iz 
zgodovine in razvoja gasilske 
organizacize v Sloveniji, pa je 
m lade gasilce zanim alo še m ar­
sikaj iz doživetij tega agilnega 
člana organizacije, saj je  b il tov. 
Mežek dolga leta v vrhovih  n a j­
višjih  organov gasilske organi­
zacije n a  Slovenskem. Zato so 
ga po njegovih izvajan jih  še po­
vprašali, kaj ga je  pritegnilo  v 
v rste  gasilske organizacije in 
kakšn ih  doživetij se najbolj 
spom ni iz svojega dolgoletnega 
delovanja v njej.

Tov. Mežek je odgovoril, da 
ga je  v gasilske v rste  pritegnil 
p rogram  te hum ane organizaci­
je. Vsak čloek je, po njegovem 
m nenju, nagnjen  k  tem u, da po­
leg dolžnosti v službi deluje še 
v  kaki organizaciji, saj je  člo­
vek vendar družabno bitje. N je­
ga je  vleklo povsod, k je r je  do­
živ lja l kaj lepega in koristnega 
za ljudi, za sočloveka. Že od leta 
1921 je  bil navdušen planinec, 
bavil se je  s športom ; prav  rad  
pa se je  odzval vabilu  ta k ra t­
nega predsednika I. prostovolj­
nega in  reševalnega društva 
L jubijana-m esto  Josipa T urka 
in ta jn ik a  društva tov. Jan k a  
H ojana in  se včlanil v gasilsko 
organizacijo, k je r je  potem  de­
lal na visokih položajih. Spom i­
n ja  se, kako jim  je  bilo lepo pri 
razv itju  društvenega p rapora v 
Zagorju ob Savi. v Žalcu in še

m arsik je po Sloveniji. Najlepše 
spom ine pa im a na izredno to­
pel sprejem  pri b ra tih  Cehih in 
Slovakih, v P ragi je  b il n a  vse­
slovanskem  gasilskem  kongresu, 
v B ratislavi pa n a  ekskurziji, 
kam or je  pozneje odšel tudi v 
Pariz. R ad se spom inja gasilske­
ga slavja pred drugo svetovno 
vojno v Đakovu v Slavoniji, v 
Laškem, k je r  je  b ila  generalka 
za mogočno m anifestacijo  gasil­
stva — I. gasilski kongres leta 
1930 v L jubljani. Še bi lahko 
našteval številne lepe vtise, toda 
čas mu tega ne dopušča.

Na vprašanje, kako se počuti 
kot častni predsednik  našega 
gasilskega d ruštva je  odgovoril, 
da prav rad  p riha ja  m ed poklic­
ne tovariše v Štorah, k je r  se 
vedno dobro počuti. Ob tej p ri­
ložnosti se -zahvaljuje za pozor­
nost in  tovarištvo. Veseli ga, da 
je  v Š torah  tako m očna gasilska 
organizacija, s katero  ga veže 
nešteto p rije tn ih  spominov. Na 
vprašanje, kako gleda na m ladi­
no v gasilski organizaciji, je  od­
govoril, da je zanim anje in  na­
vdušenje p ionirjev  in  m ladincev 
za gasilstvo dobro obetajoč znak, 
ki nas navda ja  s prepričanjem , 
da je naša m ladina u b ra la  p ra ­
vilno pot, ker gasilec ne more 
biti slab človek, saj m u je 
živ ljenjska nujnost, pom agati 
•vsekdar v nesreči in  v  stiski se 
nahajajočem u človeku. Gasilec 
dokazuje z dejanji, ne s fraza­

mi, resnico, d a  j e  č l o v e k  
n a š a  n a j v e č j a  v r e d n o -  
t a.

K aj bi svetoval m ladim  gasil­
cem pri bodočem udejstvova­
n ju? Da po sedaj začrtani poti 
vztra jno  n adalju je te  delo, da v 
požrtvovalnosti posnem ate naše 
prednike, da v složnem sodelo­
van ju  s starejšim i člani — gasil-

g a silce m
ci dvigate strokovnost in  ob­
enem tudi družabnost, po zna­
nem  izreku: »združiti koristno s 
prijetn im «.

Svoj cilj bomo dosegli, ko 
bodo vsi člani kolektiva prežeti 
z gasilsko m islijo — prip rav ljen i 
ob vsakem  času pohiteti v sa­
kom ur, ki je v stiski ali v nesre­
či »NA POMOČ!« R. U.

Izredno privlačni spodnji prostori doma oddiha na Svetini

HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA -  HUMORESKA — HUMORESKA — HUMORESKA — HUMORESKA

PAVLOVO S P R E O B R N J E N J E
(N adaljevanje z 9. strani)

Zaslišalo se je  oglušujoče plo­
skan je  in  potem  je  sledil ognje­
v it govor, ob katerem  je  Pavel 
nenadom a o trpn il in  skoraj po­
zabil na volan.

Žena bi sicer veliko ra je  obr­
n ila  gumb, toda ko je  zagleda­
la Pavlov napeti obraz, se je 
vdano zazrla v  bežečo pok ra ji­
no.

P red  hotelom  je  P avel še 
vedno poslušal govor z ušesi in 
usti, m ehanično p ark ira l avto, 
nestrpno  odm ahnil ženi, naj gre 
sam a naprej, potem  pa obsedel 
in poslušal, poslušal, dokler ni 
končno govor u ton il v  navdu­
šenem  ploskanju.

Iz elegantnega avtom obila je 
počasi prilezel nov, bleščeč P a ­
vel S trešnik. Čutil je, da je  ves 
prečiščen in. prerojen, poln ne- 
slu tenih  moči, ki so se nenado­
m a p rebudile  v n jem  in klicale 
k dejanjem .

Koftiaj m u je  žena dopoveda­
la, da je  v  nedeljo povsod in to ­
rej tucii v domačem m estu vse 
zaprto  in  da se torej n ikakor ne 
splača v račati pred  večerom.

Pavel je  sicer popustil, toda 
grozeče je  rekel:

— N aj bo am pak ju tri!
Le stare jši tovariši na občini 

so se š<? spom injali P av la  S treš­
n ika takšnega, kakršen se je  v 
ponedeljek z ju tra j nekaj m inut 
po sedmi uri pojavil na občin­
skem kom iteju. P a  kaj »poja­
vil«! P lan il je, pridrvel, padel 
je  v sobo kot bom ba sredi le­
nobno idiličnega razgovora med 
tovariši, k i so si med rah lim  ze­
hanjem  pripovedovali, kako se. 
je  ta  im el v planinah, kako je 
drugi suh in kako tre tjeg a  daje 
maček.

Pavel S trešn ik  je  nekaj tre ­
nutkov sicer še govoril zm erno 
glasno, potem  pa je  začel tolči 
po mizi in  kričati. Ko je  čez 
nekaj m inu t zajel sapo, so to­
v ariši 'p resenečeno  ugotovili, da 
je  bil to kom aj uvod in da glav­
no šele pride.

To glavno so potem  sicer imeli 
priložnost p reb rati tud i na prvih 
straneh  časnikov, toda v sporni-- 
nu so jim  bučale besede P avla 
S trešnika o nujnosti akcije, o

boju proti vulgarnem  pojm ova­
n ju  m aterializm a, proti dobič­
karstvu, izkoriščanju službene­
ga položaja, m eščanskem u sno­
bizmu, proti p litkem u živ ljen j­
skem u konceptu, proti m oder­
nizmu, ■ proti izdajan ju  n a j­
svetlejših  trad icij, p r o t i . . .  ne, 
skratka, novo to sicer ni bilo, 
toda vsi tovariši na kom iteju  so 
si bili edini v tem, da je  Pavel 
sijajen  govornik in da bi bilo 
nadvse zaželeno, pam etno, p rav ­
zaprav nujno potrebno, da bi 
Pavel govoril zvečer n a  raz­
širjenem  sestanku.

Na srečo po telefonu niso v i­
deli, kako je Pavel pomilovalno 
pogledal, čes to ste mi profe­
sionalni aktivisti. Meni p ripo­
vedujete, kdaj in k je  riaj govo­
rim ! Pa m enda ja, tovariši, da 
bom prišel! Saj je  m enda ven­
d a r stvar enk ra t za vselej jasna! 
In kako bi potem  mogel človek 
m olčati?

Zvečer je  Pavel S trešn ik  go­
voril na sestanku v mestu, n a­
slednji dan v vasi, potem  v  d ru ­
gi vasi. Vse dopoldneve je  v 
njegovi p isarni b rnel telefon in

vsi pozivi so bili nam enjeni to­
varišu  Pavlu.

P rosili so ga za p redavan ja  in 
Pavel je predaval na šolah, za 
delavsko univerzo, za K lub 
m ladih  proizvajalcev, za sind i­
kate, sk ratka : to je  bil ves sta ri 
Pavel S trešnik  izmed desetih le t
— ali pa jih  je  bilo m orda več
— in ko se m u je  nekoč nekdo 
d rzn il ponuditi potne stroške in 
hono rar za predavanja, je  re ­
vež slišal še dodatno brezplačno 
p redavan je  o m orali sodobnega 
človeka in o svetlih  idealih, med 
ka te re  je  tovariš P avel ne­
opazno vpletel še boj proti go­
spodarskem u krim inalu , proti 
k lerikalizm u, abortusu  in Ro­
m anom  X-100.

S k ra tka : če ne bi im el dom a 
h ladiln ika, televizorja, sesalca 
za prah , mešalca, loščilca, p ra l­
nega stroja, oblek iz najbo ljše­
ga kam garna, elegantnega avto­
m obila, gospodinjske pomočnice 
in  zadovoljne žene, bi človek 
res verjel, da je  bilo pretek lih  
deset le t — ali pa jih  je  bilo 
m orda več — sam o moreč sen.



NEZGODE PRI DELU
po levi roki in desni nogi. Isto­
časno pa je ugasnila luč v ku ­
h in ji zaradi k ratkega stika.

NA POTI SO SE POŠKODO­
VALI:

V mesecu septem bru je  bilo 
po obratih  in oddelkih nasled­
nje število nezgod pri delu:

Elektroplavž 2, Jek larn a  2, Va­
lja rn a  3, L ivarna I. 3, L ivarna II. 
2, M ehanična delavnica 1, P ro ­
m et 1, G radbeni oddelek 1, Ko­
m unalni oddelek 1, skupaj 16.

Brez nezgode pri delu so bili 
naslednji obrati ozirom a oddel­
ki:

M odelna m izam a, S am ota rja , 
Energetski obrat, E lektroobrat, 
O bdelovalnica valjev, Ekspedit, 
Razvojni oddelek, OTK in osta­
lo.

Na poti na delo in  z dela so 
p rijav ljene tr i nezgode, in  sicer 
2 iz v a lja rn e  in 1 iz obdeloval- 
nice valjev.

P ri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:
LIPOVŠEK Ju rij je  čistil 

žlindro iz ponovce. Od zgornje­
ga roba ponovce je  odpadlo ne­
kaj opek, od katerih  m u je  ena 
padla na n a rt leve noge te r ga 
poškodovala.

ČERNUŠA Stanko je  p ri d rob­
ljen ju  ostružkov odstran jeval 
ostružke z roko te r se urezal na 
dva p rsta  desne roke. P ri tem  
je  prerezal tudi zaščitno rokavi­
co.

JEKLARNA:
HRUSTEK Iv a n  je  v bližini 

mesta, k je r razb ijajo  žlindro v  
skladišču starega železa sede za­
drem al na takem  m estu, da ga ni 
osvetljevala luč. Žerjavovodja 
ga zaradi tega ni opazil te r  je  
pričel z drobljenjem  žlindre. P ri 
prvem  spustu krogle je  večji 
kos žlindre odletel proti im eno­
vanem u te r ga poškodoval po 
nogah in  glavi. P ri tem  ni im el 
čelade na glavi.

KRAM PARŠEK M atija je  v 
b ru s iln i«  z že rjav o m ' skladal 
ingote n a  brusilno klop. P ri tem  
mu je  zaradi naglice pri delu 
stisnilo p rst na levi roki.

VALJARNA:
KOŠAK Alojz je_ravnal palice 

na ravnalni klopi blizu Škarij v 
adjustaži. Od Škarij, k je r so ta ­
k ra t rezali je  odletel ostanek 
palice, ga zadel v nogo te r ga 
urezal pod kolenom.

PUŠNIK Miha. P ri valjan ju  
ingota je  na II. ogrodju grobe 
proge valjanec izšel krivo, pri 
tem  udaril po kavlju , katerega 
je  im enovani držal v roki. K a­
velj se je  zaradi tega odtrgal z 
verige te r  m u padel na n art 
desne noge in ga poškodoval.

CUJEŠ S tanko je  ročno raz­
k ladal gredice v potisno peč II. 
P ri tem  se je  ena gredica sko­
ta lila  s sklada te r  m u poškodo­
vala p rst na levi roki.

LIVARNA I.:
SKALE Edi je  izb ija l jed re­

n jak  iz u litka pri čem er mu je  
drobec železa p rile tel v  stegno 
desne noge te r  ga poškodoval.

LOJEN Frido je  nakladal 
zlomnino na zakladalni voziček 
pri kupolkah. P ri tem  se je  po­
soda vozička odpela te r  nagnila. 
Im enovani ni pravočasno od­
m aknil roke, tako da ga je  
stisnilo za tre tji p rst leve roke.

SENICA Ivan je  pelja l sam o­
kolnico po m ehkih tleh. P ri tem  
m u je  spodrsnilo tako, da je  pa­
del te r  se udaril na koleno.

LIVARNA II.:
LORGER Franc je  b rusil pa­

lice na konti naprav i brez za­
ščitnih očal. P ri tem  mu je  
drobec priletel v desno oko.

NOVAK Ju lij us je  kot po­
možni delavec delal v  livarn i 45 
dni. Sam ovoljno je  vk ljučil ka- 
luparski stroj na katerem  tak ra t 
ni nihče delal. P ri tem  m u je  
stroj stisnil dva p rsta  na desni 
roki. Vzroki za poškodbo: ne­
disciplina in  nepoznavanje ne­
varnosti.

MEHANIČNA DELAVNICA:
MOČNIK Rudi st. je  pri p re ­

stav ljan ju  vpen jaln ih  čeljusti 
n a  stružnici zategovali matice. 
P ri tem  m u je  zdrsnil ključ z 
m atice tako, da je  z roko udaril 
po planski plošči te r  si poško­
doval p rst na levi roki.

PROMET:
JOŠT Rudolf^se je  kot vodja 

prem ika skupaj s prem ikačem  
G račner M ilanom  pelja l v k a ­
bini lokomotive. N a stopnici 
prvega vagona spredaj ni bilo 
nikogar. N am esto po tre tjem  
tiru  so v Š tore II peljali po tiru  
skozi skladišče starega železa 
te r  se p ri tem  zaleteli v  štiri 
vozove za vložek. Ob trčen ju  se 
je  Jošt poškodoval na komolcu 
desne roke, ko je  zadel na ko t­
nik, ki je  v zadnji steni' kabine.

GRADBENI ODDELEK:
KLENOVŠEK Jakob je  z žer­

javom  spuščal na tla prekuc­
nik. P ri tem  ga je  podlagal z 
opeko te r ni pravočasno um ak­
nil roke tako, da ga je  stisnilo 
za dlan.

KOMUNALNI ODDELEK:
KOCMAN Olga je  odcejevala 

k rom pir v kuhinji. P ri tem  ji je  
spodrsnilo na spolzkih tleh 
tako, da je  padla te r  se opekla

LUKAČEK M artin iz valjarne  
je  na poti z dela pačlgl z mope­
dom te r se poškodoval na glež­
n ju  leve noge te r p rst leve roke.

GRAČNER Anton je  na poti 
na delo padel z mopedom ter si 
poškodoval dlan leve roke.

IVANUŠA Stane iz obdelo- 
valnice valjev je n a  poti na dela 
vstopil v avtobus, p ri čemer mu 
je  spodrsnilo te r si je  izpahnil 
desni gleženj.

Služba varstva  pri delu

Cuj, pa bodo šrange in pa tistega, ki pri Godečevem mostu šrange 
zapira tudi modernizirali?

STANOVANJSKA
— Iz katerega bloka pa si?
— Jaz sem neangažiran. Naš 

ata še ni dobil stanovanja.

KRATKA OPOROKA
Rabelais je  zapustil kratko, je ­

drnato in odkritosrčno oporoko: 
N ičesar nimam, razen dolgov; 
kar bo ostalo naj dobijo siroma­
ki.

Kar zamudiš v  m ladosti, ne 
m oreš nikoli nadom estiti.

- 0 -

Kdor se poleti ne znoji, bo 
pozim i zmrznil.

Nihče ne ve natančno, ■ kako 
staro je  človeštvo. Vsakdo pa bi 
lahko vedel, da je  staro dovolj, 
da bi pokazalo več pameti, kot 
je  dejansko kaže.

B ertrand  Russel



K A D R O V S K E  V E S T Ì
V mesecu septem bru 1969 so 

t i l e  naslednje sprem em be v 
paši delovni skupnosti.

Iz JLA so se vrnili:
FLAHUTA FRANC, delavec v 
jek larn i, KAJBA FRANJO, de­
lavec v livarni sive zlitine; 
MRAVLJAK IVAN, elektrom e- 
han ik  v elektroobratu, TESNER.. 
ZLATKO, stro jn i k ljučavničar, 
'm ehanična delavnica, KOVA­
ČIČ DAVORIN, elektrom ehanik, 
energetski obrat, PRAZNIK 
ALOJZ, kem ijski tehnik, ke­
mični laboratorij.

Novi člani delovne skupnosti:
V livarn i valjev : POLA n CEC 

VLADO, LEDINSKI GABRO, 
BELOSEVIC MIJO, vsi delavci, 
MAJCEN IVAN, ru d ar — m iner, 
LUPŠE STANISLAV, strojni 
k ljučavničar. V v a lja rn i: PLAN- 
KO JOŽE, HRASTNIK ALOJZ, 
MERKUS MILAN, KNATUŽER 
STANISLAV, ŠALKOVIC I- 
VAN, SVALJEK STEPAN, VA- 
JINOVIČ STANKO in MAJCEN 
JOŽEF — vsi NK delavci. V 
ekspeditu : FRANC STJEPAN, 
PAVIC STJEPAN, PAVIC 
SLAVKO in ŠTUNF JOŽEF, vsi 
NK delavci. V  sam otam i: CENE 
VLADIMIR in ARZENŠEK JO-

' ŽE, delavca. V prom etu: KAM­
PUŠ FRANC, delavec, ŽAFRAN 
JOŽEF, stroj, k ljučavničar, KO­
ČAR MARJAN, SENGER IVAN, 
ZIDANŠKI. RUDOLF, ŽLAM- 
BERGER ANTON, BRENK M I­
ROSLAV. vsi NK delavci. V 

.m ehaničn i delavnici: GAJŠEK 
BOGDAN, k lepar . JE R A J STA­
NE, stro jn i k ljučavničar, CENT­
RIH CIRIL, delavec in PAVIC 
PETER, delavec. V jek larn i: 
REBIC IVAN, GORIŠEK VLA­
DO. POPOVIČ MARKO in 
MRZLECKI JOSIP, delavci. V 
energetski obrat: VODUŠEK 
ANTON, delavec. VUK M IHA­
EL, dipl. m etal, inž., tehnični 
sektor. V kom unalnem  oddelku: 
GOBEC IVAN, delavec.

Na odsluženje kadrovskega ro­
ka v JLA so odšli:

GA JŠEK  KARL, delavec iz 
ekspedita, KUKOVIČ IVAN in 
LESKOVŠEK ZLATKO oba 
stro jna  k ljučavn ičarja  iz obde- 
lovalniče valjev, NOVAK 
FRANC in KORŽE FRANC, ob a ' 
s tro jn a  k ljučavn ičarja  iz m eha­
nične delavniee, FIRANT KON­
RAD, delavec iz jek larne, PUŠ­
NIK ALOJZ, stro jn i k ljučavn i­
čar, .ZA ZIJA L BOGOMIR, elek­
trič a r iz elektroobrata.

Po želji delavca so odšli:
ŠUHEL PAVEL, po lastn i .že­

lji y preskusni dobi, delavec iz 
jek larne, GORŠAK FRANC, 
s trugar iz m ehanične delavnice, 
MIZDRAK DUŠAN, delavec iz

v a lja rn e  RADUJKO NIKOLA, 
žerjavovodja iz elektroplavža, 
ŠUKLJE ALEŠ, dipl. met. inž., 
iz valja rne  valjev.

V preizkusni dobi so bili odpu­
ščeni:

ŠUHEL PAVEL, delavec iz 
jeklarne, KAMPUŠ FRANC, de­
lavec iz prom eta, GORIŠEK 
VLADO, delavec v jek larn i, PO­
POVIČ MARKO, delavec iz je ­
klarne.

Samovoljno so zapustili podje­
tje:
CINGELJ JOŽE delavec v va­
ljarn i, CIGLER ALOJZ, delavec 
v jeklarni, MUHA FRIDERIK, 
delavec iz valjarne, JURlCAN 
ALBIN, strugar iz obdelovalni- 
ce valjev, GRAČNER RUDOLF, 
delavec iz valjarne, JOŠT 
FRANC, delavec iž livarne, sive 
litine, DRAVEC KARL, delavec 
iz vaijarne, LEPEJ IVAN, dela­
vec iz valjarne, GRAČNER JA ­
NEZ, prem ikač iz prom eta.

Sporazumno s podjetjem je od­
šel:

BENKO VILIBALD, žerjavo­
vodja iz livarne sive litine.

Po izteku delovne pogodbe:
je  prenehalo delovno razm erje 
ROMIH M ARIJI, kuharic i na 
Rabu.

Naraščaj v družini so dobili:
KOLAR DRAGO iz valjarne, 

ZALOKAR VID iz livarne sive 
litine, BEKUŠ STANKO iz m e­
hanične. FIŠER MAKS iz v a ­
ljarne. ZEM LJAK IVAN iz va­
ljarne, PANTER STANE iz m e­
hanične, BAUMGARTNER ŠTE­
FAN iz m ehanične, PERC A- 
LOJZ iz energetskega obrata, 
GORJUP PAVEL iz ekspedita, 
ARZENŠEK'VLADO iz livarne 
sive litine, MLAKAR JAKOB iz 
ekspedita, SENICA IVAN iz 
prom eta, ZELIČ ANTON iz je ­
klarne, OJSTERŠEK ANDREJ 
iz energetskega obrata, OCVIRK 
BOŽO iz m ehanične, BOVHA 
JOŽE iz valjarne, DROBNE 
FRIDERIK iz valja rne  in  NO­
VAK ALOJZ iz valjarne. 

Čestitamo!

Poročil se je:
PUG ELJ MILAN iz m ehanične 
delavnice.

.Na novi življenjski poti mu 
ijelimo ubilo, sreče!

DELOVNO DOLŽNOST SO 
PREKRŠILI:

K om isija za varstvo  delovnih 
dolžnosti pri delavskem  svetu 
podjetja  se je  v m esecu sep­
tem bru 1969 večkrat sestala in 
obravnavala 17 prim erov k rši­
tev  delovnih dolžnosti. V treh

prim erih  je. izrekla nam ilejši 
ukrep opomin, v petih  pa je za­
radi zaslišanja prič obravnavo 
preložila.

Delovno dolžnost so prekršili 
in  bili kaznovani z javnim opo­
minom:

1. PILKO Anton, iz valjarne, 
je  dne 31. ju lija  1969 neopravi­
čeno izostal od dela — javni 
opomin.

2. KOROŠEC Ignac, iz livarne 
valjev, je  dne 16. m aja  1969 na 
dopoldanski smeni v obratnem  
prostoru livarne valjev  užalil 
delavca gradbenega oddelka z 
besedami, da je  nem ški hlapec 
— javni opomin.

3. UŽMAH Anton, iz v a lja r­
ne, je dne 23. avgusta 1969 ne- 
pravičeno izostal od dela — javni 
opomin.

4l BRISTOVIC Vladim ir, iz 
valajarne, je  dne 15. avgusta 
1969 neopravičeno izostal od de­
la  — javni opomin.

5. MARKOVIČ Stane, iz va­
ljarne, je  v dneh 11. in 12. av ­
gusta 1969 neopravičeno izostal 
od dela — javni opomin.

6. LEMUT Slavko, iz v a lja r­
ne. je  dne 29. avgusta 1969 ne­
opravičeno izostal od dela — 
javni opomin.

z zadnjim javnim opominom:
7. LESJAK Franc, iz jeklarne, 

je  dne 30. ju n ija  1969 neopravi­
čeno izostal od dela — zadnji 
javni opomin.

8. PENIČ Daniel, iz jeklarne, 
je  dne 4. avgusta 1969 ponovno 
neopravičeno izostal od dela — 
zadnji javni opomin.

9. SIM IČ Miloš, iz jeklarne, 
je  v dneh 16. in 17. avgusta 
1969 ponovno neopravičeno iz­
ostal od dela — zadnji javni 

, opomin.
10. PLEVNIK Franc, iz je ­

klarne, je  dne 8. septem bra 1969 
ponovno neopravičeno izostal od 
dela — zadnji javni opomin.

Iz p isarne p ravne službe

Servis v našem glavnem skladi­
šču. (Tehtnica je uradno točna)

J Z A H V A L A  J

Ob težki izgubi našega dragega 
moža, očeta in starega očeta

AVGUSTA MAROVŠKA
smo bili deležni velike pozorno­
sti in  sočustvovanja.
K er se ne morem o zahvaliti vsa­
kem u posebej, izrekam o po tej 
poti toplo zahvalo, vsem, ki so 
nam  v času dolgotrajne bolezni, 
posebno pa še ob njegovi p rera­
ni sm rti stali ob strani, nam  k a­
korkoli priskočili na pomoč, da­
rovali cvetje in ga sprem ili na 
njegovi zadnji poti.
Posebno zahvalo dolgujemo tov. 
Mišku Verbiču za tople besede 
slovesa in pevcem iz Š entju rja  
pri Celju za občutno zapete ža- 
lostinke.

Žena in hčerka z družino

Z A H V A L A

Ob mnogo preran i izgubi m oje­
ga moža

GRAČNER FRANCA
stro jevodje v železarni, se iskre­
no zahvalju jem  vsem številnim  
p rija te ljem  in znancem  za 
sprem stvo na njegovi zadnji 
poti.

Posebno se zahvalju jem  vsem 
darovalcem  vencev in cvetja, 
kolektivu in sodelavcem žele­
zarne. godbi, tov. Brglezu za po­
slovilne besede in stanovalcem  
hiše, Š tore št. 78 za vso pomoč.

Še enk ra t hvala 
G račner Zofka

Ob bridki izgubi našega dragega 
moža in očeta

LEOFOLDA GAJSERJA
se iskreno zahvalju jem  članom  
kolektiva Železarna Štore, ki so 
mi pom agali in darovali vence. 
Posebno se zahvalju jem  godbi, 
tov. Verbiču pa za izrečene be­
sede. Vsem sodelavcem, znan­
cem, p rija teljem  in sorodnikom  
za pomoč iskreno kvala.

Žalujoča žena Breda z otroci: 
Jelko, N ikijem  in Jožijem

Z A H V A L A
Ob odhodu v pokoj se iskreno 
-zahvaljujem  vsem  sodelavcem  
kem ičnega labora to rija  za p ri­
jetno  presenečenje in  sprejeto 
darilo  ob slovesu. Ob prisrčnih  
besedah pa sem začutila, da smo 
bili dobri tovariši pri delu.

Vsem želim  veliko sreče p ri 
nadaljnem  delu in, vas lepo po­
zdravljam !

Ž afran  T erezija



V MESECU 
SEPTEMBRU 

SO BILI 
UPOKOJENI
ŽAFRAN TEREZIJA, rojena 

na Ponikvi pri Grobelnem  dne
12. 10. 1913, sedaj stanuje v Što­
rah. V Železarni Štore se je  za­
poslila le ta  1948 o obratu  sam o­
tam a. Delala je na različnih de-

I N  M E  M  O I t i  A M

lovnih m estih v podjetju, n a ­
zadnje pa v kom unalnem  od­
delku. P red  vojno je  delala kot 
natakarica v različnih p rivatn ih  
gostilnah. Od le ta  1939 pa do 
1944 je  bila zaposlena v TEP 
Celje. Dne 30. 9 1 .1. je  bila, ena 
redkih članov kolektiva, redno 
upokojena.

ZAHOJNIK FLORJAN, rojen 
v Celju 22. 2. 1913, sedaj stanuje 
v Štorah. Po zaključeni m eščan­
ski šoli se je  leta 1928 zaposlil 
v TEP Celje, k je r je  delal do 
1934. leta. Zaradi politične dejav­
nosti je  bil 10 mesecev zaprt in 
nato 15 mesecev brezposeln. De­
lo je  dobil spet leta 1936 kot 
rudarski delavec v Srbiji. Leta 
1941 se je ponovno zaposlil v

V soboto, 27. septem bra t. 1. je  
dotrpel v zdravilišču Topolšica 
še eden naših dolgoletnih sode­
lavcev, Avgust M arovšek. Dolgo 
ga je  že trp inčila  zahrb tna bo­
lezen, vsi smo vedeli, da mu ni 
pomoči, on pa je  še upal in bil 
v sebi trdno prepričan, da se bo 
še v rn il v sredo svojih najd raž­
jih  na Lipo. Kako varljivo  upa­
nje! Odšel je eden tistih  skrom ­
nih, m irnih  ljudi, ki so imeli 
tako m alo zahtev do življenja, 
ki so veliko pregarali že od m la-

KREUH ANTON, ro jen  v Što­
rah  dne 22. 8. 1924, stanujoč v 
Šentju rju  pri Celju, po poklicu 
strojni ključavničar. Poklica se 
je  izučil v Štorah, k je r je  tudi 
najprej delal do leta 1943. Na 
delo v Železarno Štore se je po­
novno v rn il oktobra 1945, delal

je  v m ehanični delavnici — v 
tak ra tn i kapitaln i izgradnji in— 
obdelovalni«  valjev  kot obra­
čunal’ proizvodnje. Zadnja leta 
— vse do upokojitve pa je  delal 
kot vodja kom unalnega oddelka 
v splošnem sektorju. Dne 23. 9. 
je  bil zaradi bolezni invalidsko 
upokojen.

JURAClC NEŽA, ro jena v 
Šentjanžu  nad Štoram i dne 9.
2. 1926, sedaj stanujoča v Što­
rah. V Železarni Š tore se je za-

TEP Celje, k jer je  delal do leta 
1949. Nato je bil prem eščen v 
vojno gradbeno industrijo  v Vo- 
gošče in Travnik. V Železarno 
Š tore je vstopil n a  delo avgusta 
1959. leta, najprej pa je  bil raz­
porejen kot referen t v p rip rav i 
proizvodnje, od leta 1961 dalje 
pa v kom ercialnem  sektorju, 
k je r je  delal kot referen t naba­
ve vse do upokojitve,, to je  30. 
sep tem bra 1969.

. poslila decem bra 1948 te r  vse­
skozi do upokojitve delala v o- 
b ra tu  sam otam a na različnih 
delovnih mestih. Do . zaposlitve 
v našem podjetju  je  živela in 
delala doma na posestvu pri 
starših. Dne 23. septem bra 1969 
je  bila po IK  upokojena.

dih nog, za vsakdanji kruhek  
potem  pa v novih pogojih le za­
živeli življenje dostojno človeka 
in jim  je  to bilo v največje za­

dovoljstvo. V številni družini 
m alega posestnika se je 1. avgu­
sta. 1910 rodil še Avgust in rasel 
v  skrom nih razm erah, kakršne 
so poznali tak ra t.m ali ljudje. Še 
v osnovni šoli je  bil pa je že 
m oral iti služit, saj je bilo doma 
preveč otrok lačnih kruha. Po 
končanem  šolanju je  hodil na 
delo k posestnikom  v Grmovju, 
v Pirešici, v Dobrni pa v Celju, 
k je r se je  le našel kakšen boljši 
kos kruha. Od -3. m aja 1947 ga 
najdem o najprej v livarni kot 
brusača litine, čez osem let kot 
posluževalca kom presorjev v 
energetskem  oddelku in od 1. 
oktobra 1957 v va lja rn i kot 
stro jn ika fine in pozneje grobe 
proge. Opravil je izpit za stro j­
nika in  delal kot VK strojnik, 
dokler ni bil zaradi težke bolez­
ni 20. feb ruarja  1967 invalidsko 
upokojen, kot 75 % delovni in ­
valid. Silikoza se je m ed težkim  
delom lo tila tudi njegovih pljuč 
in m u vedno bolj ražjedala o r­
ganizem. Vedno dalje se je za­
drževal v bolnišnicah in v zd ra­
vilišču, p d trg an  od družine, na 
katero  Je bil tako navezan. Kdo 
bi lahko opisal vse trp ljen je, ki 
ga je  p resta l v življenju, zlasti 
še v poslednjih letih, ko je  že,bil 
vedno bolj izčrpan, a je gojil še 
globoko vero, da bo prišel zopet 
domov na zaslužen oddih. Sm rt 
ga je rešila trp ljen ja. M arovšek 
je  bil večkrat med udarniki, med 
najbolj prizadevnim i delavci n a ­
šega kolektiva,

tem  življenju je končno izmoz­
gala organizem  in nam  vzela 
prizadevnega tovariša, za kate­
rim  bo še dolgo ostala globoka 
vrzel. M iha je  bil sin m alih 
km etov iz Loke pri P lanini nad 
Sevnico, ki je  km alu občutil, k a ­
ko težko se bo preb ijati skozi za­
pletena pota življenja. Komaj je 
odrasel šoli, že je  prihrum ela 
nad našo deželo vojna vihra, 
kako je  divjala nad K ozjanskim  
pa vsi dobro vemo. Toda Miha 
je  k ljub  mladosti km alu uvidel, 
k je  mu je  mesto in se vključil v 
vrste  borcev zoper okupatorje. 
V partizan ih  je  bil tudi ranjen, 
tam  je  zasluženo prejel tudi me­
daljo zaslug za narod. Po vojni 
se je z vso m ladostno silo vrgel 
v izvrševanje zahtevnih nalog 
preobrazbe dežele, delal je pri 
gradbenih  delavcih, potem  v ad ­
m inistraciji MLO Celje, nato se 
je  zaposlil v zlatarni in  postal

Po nerazum ljivi, k ru ti zakoni­
tosti ž iv ljenja je  odšel iz naših 
v rst izredno cenjen  sodelavec, 
delovodja na aglom eraciji elek- 
tro-plavža, tov. M iha LONČAR, 
star kom aj dobrih 43 let. Dolgo­
tra jn a  bolezen, posledica presta- 
nega trp lje n ja  v nič kaj rožna-

PK zlatar, 6. m aja 1947 pa je 
stopil v vrste  naših valjarjev , 
odšel potem dvakrat na m ladin­
sko progo in se izkazal kot po­
žrtvovalen brigadir, da smo ga 
bili zelo veseli, ko se je  v rn il 
zopet v naš kolektiv. Lepo je n a­
predoval in se strokovno izobra­
ževal, öd vžigalca voza je nap re­
doval za preddelavca, potem za 
skupinovodjo in-nazadnje za de­
lovodjo na aglomeraciji. Z vso 
vnem o je  delal tudi v družbeno­
političnih organizacijah, saj smo 
ta k ra t potrebovali prizadevne 
ljudi, nalog je  bilo 'vedno veliko 
in  M iha je bil vedno dosegljiv 
in vedno zanesljiv. Z Mulej evo 
Angelco, našo uslužbenko sta si 
spletla še družinsko gnezdece, 
skrbela za sina in si kljub  zrah­
ljanem u zdravju zgradila tudi 
lasten  dom na Lipi. Zdaj naj bi 
bilo vsem lepo, v topli dom ač­
nosti. Toda življenje je zdaj po­
kazalo svojo senčno plat, v- d ru ­
žino se je  naselila bolezen, m u­
čila je  očeta in m ater. Težje je 
zgrabila očeta in naš M iha je ' 
m oral iskati pomoči v bolnišnici 
in v zdravilišču, vedno pogoste­
je, dokler ni izmučeno telo om a­
galo.



K E G L J A N J E Iz tehn ične kn jižn iceV Zeleni laguni v  Poreču je 
zgrajen najm odernejši hotel 
»Parentium «, k je r so ob otvcj^, 

-britv i štiristeznega avtom atske­
ga kegljišča 21. septem bra 1.1. 
p rired ili m ednarodni kegljaški 
dvoboj med reprezentancam a 
ZR Nem čije in Jugoslavije. V 
naši ženski reprezentanci je  na­
stopila tudi kegljavka Eva Lud­
vigov^ (med 6 tekm ovalkam i za 
Jugoslavijo  so bile 4 Slovenke). 
T okrat našim  kegljavkam  ni šlo 
najbo lje od rok, izgubile so sre­
čan je z 10 keglji razlike.

Na ta  dan so im ele naše ke­
gl j àvke v gosteh M ariborčanke; 
to je bilo prija teljsko  srečanje. 
Zm agale so kegl javke B ranika 
i z  M aribora, ki so podrle 2331 
kegljev, naše predstavnice pa 
2313 kegljev. Največ kegljev je 
podrla ta  dan naša p redstavni­
ca Sonja Ocvirkova in sicer 411, 
m edtem  ko je  najbo ljša kegljav- 
ka B ran ika K okaljeva podrla 
409 kegljev, Vebrova iz Š tor 407 
in Lahovnikova iz M aribora 401 
kegelj. Vse ostale so imele re­
zu ltate  pod 400 kegljev.

Na republiškem  prvenstvu  v 
M ariboru (ženske posamezno 27. 
in  28. 9. 1.1.) so nastopale naše 
kegljavke: Dragica K ranjčeva,

Sonja Ocvirkova, Eva Ludvigo- 
va, H ilda Verbova in M ilica 
P erparjeva. Ocvirkova je  za­
sedla 9. mesto, Verbova 12., Lu- 
dvigova pa 14. mesto. Za držav­
no prvenstvo, ki bo 26. oktobra 
1.1. v Zagrebu, so se plasirale: 
Ocvirkova, Verbova in Ludvigo- 
va.

Naša kegljavka Eva Ludvigo- 
va je  nastopila v reprezentanci 
Jugoslavije v m eddržavnem  
dvoboju M odžarska : Jugoslavi­
ja  (povračilno srečanje moških 
in ženskih predstavnikov)" 9. ok­
tobra 1.1. v Budim pešti. Naša 
ženska reprezentanca je  izgubi­
la  srečanje s 130 keglji razlike, 
ker se na kegljišču ni znašla; 
moška reprezentanca pa je  zm a­
gala s tesno razliko 11 kegljev; 
odločil je  naš as S teržaj, sve% 
tovni prvak, ki je  zbujal sploš­
no pozornost na tem  srečanju. 
Tudi tok ra t se je  pokazalo, da 
ni lahko igrati v raznih  okoli­
ščinah, na raznih kegljiščih, saj 
tekm ovalci psihološko niso spo­
sobni prem agati nasprotnika, ki 
je  kegljišča že vajen.

Sicer pa so M adžari sprejeli 
naše reprezen tan te izredno lju ­
beznivo in prisrčno. Ves čas so 
bili navdušeni gostitelji.

PR IR O Č N IK  za  se s tav itev  z a k lju č ­
n eg a  ra č u n a  za le to  1968. II. del. 
P ra k tič n i  p r im e ri, L j. 1969, S-0119

TELLE W. : C hem ische L a b o ra to ­
riu m sg e rä te . Leipzig, 1969, S-234.

FODOROV A. S .: T vorc i n a u k i o 
m e ta lle . »N auka«. M oskva, 1969, 
0118.

M A TJU SEN K O  N. N .: K ris ta liče -  
sk ie  s t r u k t tu r i  dv o in ih  so ed inen ii. 
Izd . »2 M eta llu rg ija« , 1969, 0117.

Nacov predlog za deževne dni v 
Štore II

B E Z O K IS L IT E L JN IJI i m alook isle- 
te l jn i j i  n a g re v  s ta li  p o d  o b ra b o t-  
k u  d a v lje n ije m . M oskva, 1969 0116

M ERC A N SK II A. P .: Z uborčzn o e  
delo. Izd . »M ašinostroennnie«  L e­
n in g ra d , 1969, 0126.

H V IN G IJA  M. V .: V ib rac ii p ru ž in . 
Izd . »M ašinostroennie«  M oskva, 
1969, 0120.

PRO IZV O D STV O  i p rim e n n e n n ie  
m a rg a n c e v ih  fe rro sp la v o v . Iz d a ­
n je  »M ecniereba« T bilisi, 1968, 0121.

SVEČ V. E .: P u ti  so k ra šč e n ia  p ro -  
s to e v  p ro k a tn ih  s ta n o v . Iz d a n je  
»T ehnika« K iev , 1969. 0122,

EKON O M IK O  — sta tis tič e sk ii  issle- 
d o v a n ija  p ro m išlen o g o  p ro izv o d - 
s tv a  M oskva, 1969, 0123.

B ER EZIN  M. T. : O rg an izac ija  zago- 
to v k i v to r ič n ih  m e rn ih  m e ta llo v . 
Izd  M e ta lu rg ija , 1969, 0124.

VODOPIVEC F .: U v a ja n je  m etode 
f ra k to g ra f i je  p r i  ra z isk a v a h  jek e l. 
P o ro č ila  m e ta lu r . in š t i tu ta , L j. 
1964. 3403.

LETN O  poročilo  1967 M e ta lu ršk eg a  
in š t i tu ta  v L ju b lja n i, 3404.

PR E PO R U K E  za  p ro izvod , k o k ila  . .  . 
iz d rž ljiv o s t u  1. 1965. I n s t i tu t  za 
m e ta lu rg iju , S isak  1966. 3405.

K RA L V .: U n u tra šn ja  k o n tro la , o r ­
g an izac ija  i p r im je n a . O EP In fo r ­
m a to r , Z ag reb . 1968 . 2535.

L IJ  O VIC M .: P a rn i  ko tlov i. S k rip ta , 
Ju g o s l. c e n ta r  za  uzd . k a d ro v a , 
B eograd , 1967, 0133.

RAK OVIC R .: F iz ika , h e rn ija  i t e h ­
n o lo g ija . S k r ip ta  Ju g o sl. c e n ta r  za 
u zd izan je  k a d ro v a  B eo g rad , 1968, 
0131.

MOMIROVIC M .: S k r ip ta  za  p r ip re ­
m a n je  isp ita  za  z v a n ja  m a š in is ta  
c rp n ih  s ta n ic a  i ru k o v a la c  c rp k i. 
B eo g rad , 1968, 0130.

O R G A N IZ A C IJA  ra d a , te h n . p ro p is i 
i z a š tita  n a  ra d u . Bgd. 1967, 0129.
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OBVESTILO
Bliža se DAN MRTVIH, ko se bomo spomnili naših po­

kojnih sorodnikov in se poklonili spominu borcev za svobodo 
in pravice vseh ljudi, ki so v borbi za te pravice trpeli in 
umirali in še trpijo ter umirajo na vseh celinah sveta.

Žalne svečanosti bo tudi letos organizirala Zveza borcev 
NOV Štore in sicer v petek, 31. t. m. ob 16. uri pred spo­
minsko ploščo na osnovni šoli na Lipi, istega dne pa ob 11. 
uri pred-spom enikom  padlim borcem NOV na Svetini, ob 
razpotju pred vasjo.

_Udeležimo se teh žalnih svečanosti v čim  večjem številu, 
da se dostojno oddolžimo spominu na vse žrtve nasilja širom  
sveta.
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