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POSLOVNI REZULTATI 02D\ SLOGI

Poslovng leto 1974 je bilo za OZD
steklarna »Boris Kidnide med tezkimi
letl, saj so se problemi, kot so izredne
podraZitve repromateriala. tehnologkih
goriv, in pogonske energije, pove¢anje
druZzbenih obveznosti, restrikcije na zu.
nanjih  trzisdih, nelikvidnost domadih
trgovskih parinerjev, kar vrstili drug
za drugim. Seveda smo imeli tudi sub-
jektivne slabosti, predvsem v produk-
tivnosti, Tako je bila npr. v TOZD Ro-
gaska Slating produktivnost v primer-
javi z letom 1973 zmanjSana za 9.2 %
in v TOZD Slovenska Bistrica za 1 %,

Kljub ysem teZavam in slabostim pa
smo poslovno letq 1974 zakljudili do-

kaj uspesno. saj smo dosegli 138,6 mi-
lijona novih dinarjev realizacije, kar je
za 164 % ve¢ kot v letu 1973.
Pomembnejsi poslovni rezultati za
OZD steklarna »Boris Kidriée v primer-
javi z letom 1973:
Celotni dohodek se je povelal za 16,4 %
Porabljena Sredstva so velja za 35,6 %
Dohodek za delitev je manjsi za 3,1 %
Skladi (dobicek) so manjsi za 19,8 %
Akumulacija (skladi in amortizacija)
manjsi za 89 %
Povpredni meseéni neto osebni dohodek
vetji za 9.3 %
Stevilo zaposlenih na dan 31, 12. 1974
(1.425) vedjl za 5,6 %

NajvaZnejsi finangni rezultatl OZD »Boris Kidrit«

elementi 1973 - 1974 indeks
Celotni dohodek 119.026.017 138.596.231 1164
Porabljena sredstva 47.786.223 64.821.507 135,6
Dohodek 71.239.793 73.774.639 103,6
Zakonske in pogodbene obveznosti 7.935.307° 12.386.231 156,1
Dohodek za delitev 63.304 486 61.388.407 | 96,9
Bruto skladi 14.753.800 11.836.884 80,2
Amortizacija 2.330.728 3.726.071 159,8

V primerjavi g prejdnjim letom vi-
dimo, da so nekoliko slab& rezultati
v dohodku in akumulaciji. Bruto skla-
di (dobidek) pa so obfutno ni%ji, saj
je impad 209%; ta izpad je povarodila
predvsem TOZD Slovenska Bistrica. ki

TOZD Steklarna Slovenska Bistrica

je v letu 1974 dosegla le 63,2 % skla-
doy v primerjavi z letom 1973.

Ker so bili v februarski izdaji »Stek-
larjaq %e podani najvaZnejsi rezultati
zakljuénega ratuna za TOZD Rog. Sla-
tina, tokrat objavijamo poslovne rezul-
tate drugih tozdov.

Celotn: dohodek

Porabljena sredstva

Dohodek ‘
Zakonske in pogodbene obveznosti
Dohodek za delitev

Ostanek dohodka (skladi)
Amortizacija

Akumulacija

1973 1974 Tnaeks
25.242.419 30855392 122,2
9.064.775 14.633.656 161,4
16.177.643. 16.221.735 100,3
1.367.813 2.768.876 2024
14.800.830 13.452.850 90,8
6.450.831 4.075.262 63,2
210.792 309,183 1461
6.661.623 4.384.448 65,8

Nadaljevanje na 2, strani

- JEMOC

Za nami je poslovno leto 1974. O
uspesnosti poslovanja v tem letu smo
Ze bili ali pa %e bomo obveifent v
naSem glasilu., Po mnenju nekaterih
smo bili bolj ali manj uspesni. Pa
pustimo to, to je za nami. Stopili
smo namreé¢ v novo poslovno leto
1975, ki najbrZ ne bo lahko, Vsi pa
pricakujemo nekaj ved, priéakujemo
povidggnje osebnih dohodkov, pritaku-
jemo boljSe poslovne rezultate. Rekll
smo, da priakujemo. To po vsej ver-
jetnosti ne bo dovolj. Postavimo si
vprasanje, in sicer vsi. Vsem 1150 &la-
nom kolektiva naj bo cilj in prepri-
tanje, da je s skupnimi moémi mo-
gote dosedi zastavljeni si plan. Mili-
jardo petdeset milijonov starih dinar-
jev je po sklepu delavskega sveta tre-
ba vsak mesec spraviti skupaj. V
prvih dveh mesecih nismo uspeli. Bo
rezultat trimesednega poslovanja ugod-
neji? Zamujenega v celoti po vse]
verjetnosti ne bo mogoce nadomestiti,
vendar je %e vedno ¢as, da # boljsim
delom popravimo spodrsljaj v prvih
dveh mesecih,

V prvih dveh mesecih je bila pro-
izvodnja 1.772.000.000 starih dinarjev,
in sicer v januarju B96 milijonov, feb-
ruarja pa 876 milijonov. Prodali smo
za 953 milijonov starih dinarjev v ja.
nuarju in za 880 milijonov v februar-
ju. Iz tega je razvidno, da smo ures-
ni¢ili precej manj, kot smo naértovae
li. Posledice tega so po vse] verjet-
nosti znane vsakemu @&lanu kolektiva.

Zakaj je do tak3nega stanja priSlo?
Zaradi posebnih razmer na trgu je bi-
lo treba poostriti kakovostna merila.

Nadaljevanje na 2. strani

Glasilo »Steklare ureja urednidki odbor.

lavni In odgovorni urednik Jovo Tisma @ UredniStvo: Steklarna =Boris
Kidrige, Rogaska Slatina @ Naslov: Glasilo kolektive steklarne »Boris Kidrid«, Rogaske Slatina @ Telefon 063-81.020
@ Teten_ 33560 YU @ Naklada 1500 izvodov @ Tiska: CGP =Delo«, Ljubljana

T



STEKLAR

Nadaljevanje s 1. strani

Iz gornjih tabe] je razvidno. da je
bilo poslovng leto fe zadovoljivo, ven:
dar je treba u, da je bil osta-
nek dohodka (skladi) manjsi, da je bil
niZji za celih 36,8%, kar v dinarjib
znafa 2,385.568; do tega pa je prislo
predvsem zaradi lzrednega porasta po-

Drugi vainej&i podatki:

rabljenih sredstev (1614 %) in porasta
zakonskih obveznosti (2024 %). Pri po
rabljenih sredstvih — gre za visoko yso:
to 5568.871 din — je poleg Ze omenje
nih objektivnih faktorjev e mnogo sub-
jeletivnih, ki jih bo treba v letu 1975
odpraviti s smotrmejso uporabo mate-
riala, z zmanjdanjem loma in drugih
napak pri delu.

1973 1974 indeks
Proizvodnja v kg T727.700 771.300 105
Proizvodnja v kom 1.680.107 1.646.960 96
Proizvodnja v din 25.878.900 31.725.268 123
Izvoz § | 811.790 821.732 10t
Povpreéni meseéni OD 2.078 2.200 110,2
Stevilo zaposlenih 4 232 249 i07

V letu 1973 smo imeli prvi¢ od ob-
stoja TOZD prodajalna Beograd v pri-
merjavi s prejsnjim letom niZjo pro-
dajo, in to za 10%. Leto 1974 je bilo
uspesnejSe kot leto 1973: prodaja se

Najvainef¥i rezultati zakljufnega rafuns

je povedala za 12,9 %, v primerjavi 2
letom 1972 pa je to samo 1,7% ved.
tako da z dosefenim ne moremo biti
povsem zadovoljni,

1973 1974 indeks
Celotni dohodek 7.153.239 8.074.657 1129
Porabljena sredstva 6.238.636 7.043.888 112,9
Dohodek 1.040.337 1,260,877 120,2
Zakonske in pogodbene obveanosti 143,589 226.914 158
Dohodek za delitev ; 421.721 578.974 114,2
Bruto skladi (dobidek) 484.021 454.988 it
Amortizacija . 95134 105.573 110,9
Akumulacija 579.155 560.561 * 66,7
Stevilo zaposlenih 10 11 110
Neto povpreéni osebni dohodek 2.943 3,774 1282
Zaloga , 1.039.197 1.008.797 97

V letu 1974 se je TOZD delavske re-
e povelal, ker je v marcu za-

dela obratovati tudi vy prostorih nove

brusilnice v Kozjem. Tako TOZD de-
restavracije

Rog. Slatini in v Kozjem, skupno za
1125 zaposlenih, ObseZnost dela lahko
ocenimo po dnevnih obrokih, ki jih
pripravijo:

lavske skrbi za hrang v
povpresno na mesec povprecno dnevno indeks
1973 1974 1973 1974
Malice dopoldan 13.604 13.499 527 519 08,60
Kosllo 2.678 2.M7 103 104 101,45
Malica popoldan 2.194 2754 84 106 125,50
VainefSi finanénl podatidi:
1973 1074 indeks
Realizacija proizvodov 2.062.570 2.636.500 1278
Celotni dohodek 2.141.801 2.841.144 1326
Porabljena sredstva 1.652,006 2.136.777 129,3
Dohodek 480.795 704,366 . 1438
Zakonske in pogodbene obveznosti 47.940 118.901 248
Dohodek za delitev 441 855 585 465 1325
Bruto skladi (dobidek) 25.907 55.651 214.8
Amortizacija 91,948 165,268 79,7
Akumulacija 117.855 220,920 1874
Stevilo zaposlenih 13 17 130,7
Povpredni neto osebni dohodek 1.975 2.108 106,7
Direklor:

dipl. ing. Vojo Djinovskl

Nadaljevanje s 1. strani

Ta moment je vsekakor povzrofil ved:
ji izmet, kar je eden od razlogov slab-
Sega poslovanja, Pri tem pa se takoj
porodi vprasanje nase orientacije, ori-
entacije, v katero smo 3li zavestno,
to je usmeritev v proizvoednjo visoko
kvalitetnega roéno pihanéga in bruge-
nega stekla, Boljsa kakovost pa pri-
nasa tudi ve¢ denarja. Tisoé sto pet-
deset nas je, smo rekli, in jutri nas
mora biti Se veé. Tisot sto petdeset,
ki znamo, seveda ¢e hodemo, dokaza-
ti sebi in drugim, da smo glaZarji —
mojstri svojega poklica. Razen omenje-
nega, za nas negativnega momenta, ne-
koliko slabse trine situacije, ni bilo
drugih vplivov, ki bi lahko opraviéili
slabfe in za nas nesprejemljivo nedo-
seganje zastavljenega sl plana. Pravi
razlog tega je nezadostna prizadevnost
nas vseh. Zdaj ni ¢asa za izgovore.
Teh si lahko izmislimo, kolikor hode-
mo. )

Je glavna rak rana na8 zastareli
pravilnik o razdeljevanju osebnih do-
hodkov, se pravi nepravilna in neza-
dostna oblika spodbujanja? Pravilno
obliko spodbujanja, edino sioodstotno
poStenost in objektivnost je po vse)
verjetnosti teZko dosedi. Tej se bomo
s skupnimi moémi in z razumevanjem
lahko samo pribliZalt oziroma uskladi-
li trenutna nesorazmerja. Vioga delov-
nega ¢loveka v proizvodnem procesu
v nasi samoupravni socialistiéni dru2-
bi mora temeljiti na zavesti, temeljiti
na prepri¢anju, da smo vsi nosilci pro-
izvodnje in da ne moremo priéakova-
ti kake zunanje pomo¢i, temvet je nad
dinar lahko samo plod nadih prizade-
vanj. Smo na razliénih delovnih polo-
7ajih in iz tega izhajajo tudi razliéne
dolZznosti in pravice v nafem tehno-
loSkem procesu proizvodnje. Visje de-
lovno mesto, vetji krog delovanja, ved.
ja odgovornost. Zato ne more in ne
sme biti prizadetosti, ¢e brigadir, po-
slovodja, sotovari® ali druga odgovor-
na oseba oceni rezultat nekega dela
slabse v primeru, da je to res. V ta
kem primeru je nesprejemljivo odklo-
nilno in netovaridko stalisde. To ne
more biti povod za zahtevo za pre-
mestitev, ¢e§ jaz s tem ¢lovekom ne
morem delati in podobno. V proizvod-
nji morata vladati delovni red in dbs-
ciplina, kajti to je osnova za dosega-
nje boljsih rezultatov.

S takimi negativnimi pojavi se sre-
¢ujemo skoraj vsak dan in s tem bo
treba enkrat za vselej prekiniti, Ne
smemo in ne moremo stati ob strani
zato, ker se ne Zelimo in nodemo za.
meriti, pa Ceprav smo pria Se tako
grobim nepravilnostim in napaénemu
odnosu do dela. Naj velja v bodole
vsak nasvet, vsako opozorilo kot dob-
rohoten namen, naj ne obvelja pravi-
lo, da vsak, ki dela, tudi gresi, tem-
vet se zavedajmo dejstva, da nam
manj spodrsljajev prinaia vedji ugled,
vetja priznanja in tudi debelejio ku-
verto.

4. P,
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SEZNANIMO SE Z...

TOKRAT: DRUZBENA REPRODUKCIJ A, DRUZBENI PROIZVOD,

L]

Sam izraz reprodukcija (re= po-
novno, produkeijp=proizvodnja) pove,
da gre za neprekinjen proizvodni pro-
ces, torej za stalno ponavljanje tega
procesa. Takien nadin opredelitve ve-
lja le, ¢e obravnavamo samo proiz-
vodni proces v delovni organizaciji,
medtem ko ima druZibena reprodukci-
ja 8irsi pomen. Reprodukcija je nujna
in pomeni najsplodnejso druZbeno za-
konitost, Ta zakonjtost je nujna zato,
ker morajo delovno sposobni prebi-
valei deZele neprekinjeno proizvajati
razliéne dobrine, da bi lahko zadovo-
ljevali obstojeée in nastajajole potre-
be. Rekli smo Ze, da se v proizvod-
nem procesu trosijo delovna sila, pred-
meti dela in delovna sredstva, kar pa
zahteva, da se ti proizvodni tvorei
obnovijo v enakem ali poveCanem ob-

. segu. Reprodukcija pomeni proces stal.
nega obnavljanja omenjenih proizvod-
nih tvorcev.

Znano je, da ima proizvodnja druz-
beni znalaj, ker poteka v okviru do-
loZenega druZbeno-ekonomskega siste-
ma in povarofa druzbeno-ekonomska
razmerja. Vsaka reprodukcija pomeni
na eni strani proces obnavljanja pro-
izvodnje, na drugi strani pa proces
obnavljanja in nastajanja druzbeno-
ekonomskih razmerij, to je razmerij
lastnine in razdelitve materialnih dob-
rin. Po namenu je druzbena reproduk-
cija prof ja proizvajalnih in Ziv-
ljenjskih dobrin za potrebe druZbene
porabe. Poenostavljeno bi lahko rekli,
da v druZbeno reprodukeijo vkljucu-
jemo vso prolzvodnjo izdelkov, oprayv-
ljanje raznih storitev, kakor tudi de-
javnosti, ki zadovoljujejo naSe skupne
‘potrebe (zdravstvo, Sole).

S tem da se proizvednja in raz-

deljevanje materialnih dobrin odvijata
v druZbeno dolofenih pogojih gospo-
darjenja, dobiva reprodukeija druzbe-
ni pomen,
-V vsakem gospodarskem sistemu
je odlo¢ilnega pomena vprasanje, kdo
je lastnik proizvajalnih sredstev. La-
stnina proizvajalnih sredstev pa je po-
vezana z nadinom proizvodnje presez-
kov dela "in s tem tudi nastajajole
lastnine.

V kapitalistiénih gospodarstvih so
lastniki tovarn privatni kapitalisti ali
delnigke druZbe. V teh gospodarskih
sistemih razpolagajo s presezki dela
(dobifek) lastniki tovarn ali upravni
odbori delnigkih druzb, O delitvi do-
bicka ne dolodajo tisti, ki so dobitek
ustvarili, to je delavci, ampak lastniki
tovarn, Preseike dela si prisvajajo

NAVADNI DOHODEK

lastniki tovarn, de jih seveda niso pri-
siljeni delno odstopati delavcem za
povelanje plal. Pri tem je bistveno to,
da odlofajo o preseZzkih dela lastniki
tovarn v svojem interesu, ne pa de-
lnyei, ki so dobifek ustvarili. V tem
se kaZe osnovna neskladnost v druzbe.
roekonomskih odnosih kapitalistiéne-
ga gospodarstyva.

Osnovna znadilnost nasih socialistié-
nih ekonomskih odnosov pa je v tem,
da so proizvajalna sredstva v druZbeni
lasti in da upravljavei upravljajo in
odloéajo v delovnih organizacijah, ka-
kor tudi v celotnem gospodarskem
sistemu.

Gospodarski sistem pomeni povezan
mehanizem organizacije in funkeioni-
ranja narodnega gospodarstva driave.
Csnovne znaéilnosti nadega gospodar-
skega sistema S0:

1. druzbena lasthiha proigvajalnih
srédstev

2. samoupravljanje v delovnih or-
ganizacijah in vseh drugih druzbenih
dejavnostih

3. temeljna organizacija zdruZenega

~ dela (TOZD) so osnovne celice gospo-

darskega sistema

4. plansko usmerjanje gospodarstva

5. nagrajevanje in .delitev pteseine
vrednosti dela po vioZenem delu

6. blagovna proizvodnja, ki razde-
ljuje blago preko trzisca

DruZbena lastnina proizvajalnih sred-
stev pomeni, da so tovarne last vseh
zaposlenih delaveev v Jugoslaviji, ka-
kor tudi last upokojencev in invalidov,
ker je njihovo minulo delo vioZeno v
tovarne, Sole, bolnice, ceste itd.

Druzbena lastnina je torej rezultat
tekotega in minulega dela. Ce kon-
kretiziramo ta pojem, lahko redemo,
da tovarne in drugo druZbeno premo-
zenje nisp lastnina samo tistih delav-
cev, kateri tovarno upravljajo, ampak
tudi wvseh tistih, ki so omogodili z
minulim delom, da je tovarna nastala
in se razvijala,

. Ce se spomnimo na, prva povojna
leta, vemo, da na3a industrija ni bila
razvita, in kar je prej obstajalo, je
bilo med vojno porudeno in unideno.
Obnovljene stare tovarne so prispevale
velika finanéna sredstva za gradnjo
novih tovarn. Ta sredstva so morali
delavei dajati od svojih plaé. Vemo
pa, Ceprav radi pozabljamo, da je bil
takrat 2Zivljenjski standard mnogo niz-
ji kot danes in da so morali delavci
7z zastarelo in pomanjkliivo tehnolo-
gijo ustvarjati sredstvé. .

Prdv tako kot v preteklem obdobju
moramo tudi danes izdvajati sred-

stva za SirSo druzbeno skupnost, le
s to razliko, da danes proizvajamo =
modernejsimi stroji in da je Zivijenjski
standard visji. Skrb za SirS5o druZbe-
no skupnost nas obvezuje, da skrbimo
za razvoj delovnih organizacij. Z uspes
nim razvijanjem gospodarstva bodo
nastajale” nove tovarne in s tem nova
delona mesta za naSe otroke in
otroke nasih sodelavcev, DruZbeno je
nesprejemljiva miselnost, da moramo
skrbeti le za danasnji dan, za prihod-
nost pa naj skrbi druzba. Vsi smo
¢lani naSe druzbene skupnosti, zato
je na%a dolZnost skrheti za tiste, ki
so v preteklem éasu ustvarili to, kar
imamo danes, prav tako pa za tiste,
kateri bodo jutri zasedli nasa delovna
mesta in nadaljevali naSe delo.

Obravnavali smo druzbeno repro-
dukeijo, zato moramo opredeliti 3e
pojeth drufb8hega proizvoda.  Druzbe-
fil proisved |8 fezultat druzbene re-
produkcije v dolotenem obdobju. De-
limo ga na:

— proizvajalna sredstva, kot so stro-
ji, naprave, material itd.

— sredstva porabe: izdelki, storitve,
namenjene za osebno porabo, skupno
porabo (Solstvo, zdravstvo ipd.).

Glede na vrednostno strukturo pa
delimo druzbeni proizvod na; :

— vrednost strofkov reprodukcije
(material, amortizacija)

— novo ustvarjena vrednost ali na-
rodni dohodek,

V oZjem smislu pomeni druzbeni
proizvod v podjetju celotni dohodek,
Ce od . celotnega dohodka odbijemo
materialne stroske, stroike storitev in
amortizacijo, nam ostane narodni do-
hodek ali novoustvarjena vrednost. Na-
rodni dohodek pa se deli na:

1, osebno porabo

2. druzbeno porabo

3. akumulacijo, ki se uporablja za
povedanje produktivne sposobnosti de-
lovne organizacije in gospodarstva.

V podjetju navadno ne govorimo,
da ustvarjamo narodni dohodek, ampak
govorimo o ustvarjenem dohodku. Po-
enostavlijeno povedano je seStevek vseh
dohodkov podjetij v naki drzavi ju-
goslovanski narodni dohodek.

Razvitost ali nerazvitost gospodar-
stva vsake deZele merimo z narodnim
dohodkom na prebivalca, Na primer:
deZele s 150 dolarji narodnega dohodka
na prebivalca imajo zelo nerazvito go-
spodarstvo, deZela s 1500 dolarji na-
rodnega dohodka pa img razvito gospo-
darstvo. - 3 T i R,

Dipl. ing. Franc Srimp§
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VASA PISMA

Kot redni bralec »Steklarja« sem v
€lanku »Poslovni rezultati TOZD Ro-
gadka Slatina v letu 197« opazil poda-
tek, katerega v nobeni obliki ne mo-
rem razumeti.

Gre za podatek, ki je zajet v po-
stavki o regresu za letne dopuste, kjer

pife, da so stroski v letu 1973 znaSall

1116872 dinarjev ali 900 dinarjev na
zaposlenega, v 1974. letu pa 1.352.000

dinarjev all 1.000 dinarjey na zapos-
Ienega.

Torej, zastavija se vpraSanje, kdo je
dobil 900 oziroma 1.000 dinarjev, ker
se Se dobro spominjam, da smo pre-
Jeli leta 1973 po 600 dinarjev, leto dni

pozneje pa po 900 dinarjev. Mislim, da
bi bilo boljSe, e bi objavili dejanske
vsote, ki smo Jjih prejeli za regres,

in ne fakSnih z odbitki, kakor si jaz
na
gam, A
Prosim uredniStvo, da morebitne na-
pake, fe sem jih naredil, popravi, na
pismo pa pricakujem odgovor.

Edo Fenko

podlagi podanih podatkov razla-

Tovari¥ Fenko! :
Podobnih pripomb, in sicer ustnih,

je bilo %e ved. Ubrali ste pravo pot,

kajti menimo, da je prav, ¢e vsako
zadevo, feprav se zdi Se tako nepo-
membna, osvetlimop 8 prave Strani.

Sedaj pa kar k jedru navideznega
nesporazuma in, lahko bi rekli, ne-
upraviéenega razburjanja. Podatek, ki
ga je v omenjenem sestavku =zapisal
dipl. ing. Vojo Djinovski, v celoti drzi.
Zakaj?

Ze dolgo ¢asa vemo, da sredstva
sklada skupne porabe ustvarjamo leto
dni nazaj., Sredstva skupne porabe, ki
80 nam na voljo letos, smo ustvarili
v minulem letu, Enako velja za pre-
teklo leto, Torej je res, da smo leta
1973 ustvarili sredstva za regres po
900 dinarjev, kolikor je lani vsak pre-
jel. Za letos, kot vam je znano, pa
je ' predvideno, da bomo prejeli =za
regres po 1.000 dinarjev. Druge raz

lage ni. Upam, da se sedaj razumeva?

Urednik

OBSEZNE IN STVARNE NALOGE

. Na zadnjem ob&nem zboru 00S v
Slovenski Bistrici so kritiéno razprav-
1jali o minulem delu in osvetlili neka-

tere dolgoroéne naloge. V okviru teh-

g0 sprejeli letni delovni naért sindikal-
ne organizacije, Prve naloge iz tega na-
¢rta so Ze opravljene, in sicer prazno-
vanje dneva Zena. V delovnem naértu
za pnthodnje obdobje so naloge, ki jih
pred sindikalno organizacijo postavlja
nova ustava, Za kar najbolj popolno
uresnidevanje doloenih nalog so Se
zmenill, kdo bo mnosilee kak3ne akcije
in do kdaj jo bodo speljali. Tako bo-
do e ta mesec na zboru obcanoy ugo-

“tavijali, kako poteka uresni¢evanje
ustave glede dosedanjega samoupravne-
ga organiziranja v TOZD.

Ugotavljali bodo, kje so pomanjklji-
vosti, s posebnim poudarkom na od-
lo¢anje delavcey o dohodku in delitvi.
Primerjali bodo normativne akte z de-
janskim stanjem. Na podlagi teh ugo-
tovitev bodo pripravili konkreten pred-
log ukrepov in akelj OOS. Nosilec ak-
cije bo izvrini odbor OOS.

Za'pomembne naloge itejejo ugotav.
lianje dejanskih Zivljenjskih razmer za-
poslenih in odpravljanje morebitnih
slabosti. Akcijo bodo izvedli s pomo-
&jo posebne skupine, z ustreznimi sluz-
bami in z anketo. Akeija bo zajela sta-
novanjske razmere. ofroiko varstvo,
najniZje osebne dohodke, regresiranje
letnih dopustov in Se vrsto drugih
vprasanj, ki neposredno zadevajo za-
poslene. Nalozili so si, da bodo to akei-
. jo izvedli vy prihodnjem mesecu.

Bistrigka osrovna sindikalna organi-
zacija bo podprla pobudo o sprejemu
samoupravnegs Sporazuma o varstvu

pri delu. Izvrini odbor bo nosilec akei-

je, opravili pa jo bodo v maju.

Za junij predvidevajo uresnidevanje
samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delaveev v zdruZenem de-
Iu, posebno v zvezi z nofnim delom
gzensk in mladine, ter o sistematizaciji
delovnih mest. -

Posebno pozornost bodo posvetili v
juliju dograjevanju samoupravnega spo-
razuma in notranjih aktov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

Vsi zaposleni bodo vkljufeni v raz-

prave. Razpravljali bodo o nagrajeva-

~nju po doseZenih delovnih rezultatih

in na podlagi sindikalne liste,

Tudi v drugl polovici leta bo dejav-
nost sindikalne organizacije precej raz-
gibana, Naloge vy zvezl g povedanjem
produktivnosti, z var¢evanjem in izko-
riséanjemn notranjih rezery bodo tra-
jale skozi vse leto. Vsi zaposleni smo
si zadali, da bomo te naloge izvedli
skupno z vodilnimi.

Skrbeli bodo za bolje delo delav-
ske kontrole. Usposabljali bodo svoje
¢lane za delovanje v ‘sindikatih. Med
Stevilnimi nalogami bodo posvetili po-
trebno skrb izobrazevanju. oddihu, kul-
turni in Sportni dejavnosti. Tesno bo-
do povezani z oblinskim sindikalnim
svetom in s steklarno y Rogaski Slatini.

Naloge so Stevilne in zahtevne. V
vodstvu sindikata so prepriéani, da jim
bodo kos le vy primeru, &e jih bodo
vel zaposleni sprejeli za svoje. Te-
meljne pogoje za dosego dobrih rezul
tatov vidijo v dobro organiziranem ob-
veifanju slehernega zaposlenega o de-

‘Jovnih naértih in doseZenih rezultatih,

Y. Horvat

NAS OBISK

Tokrat sem v imenu urednistva »Stelk.
larjax obiskal upokojenca 54-letnega
Franca Boletija. Najprej je bil zapo-
slen y steklarni »Boris Kidrick v Ro-
guski Slatini, kjer je ved let opravljal
delo topilni¢arja.

Razvoj bistriske steklarne je nare-
koval potrebo po kakovostnem topil-
ni¢arju, pa je tako Franca Boletija za-
nesla pot v naSe podjefje. Pred 21 leti
Je zadel pridobljeno znanje topilnidarja
stekla s pridom uporabljati y bistri-
ski steltlarni, kjer je ostal do 1968. le-
ta, ko je po 33 letih dela Zel v poko.

Clani delovnega kolektiva ga pozna-
mo kot vestnega sodelavea in do
prijatelja, ]

Zdaj preZivlja svoje upokojenske dni
v lepo urejenem stanovanju na sJoZe-
fue v Slovenski Bistrici in je kljub
skromni pokojnini (1400 dinarjev) —
kakSen dinar pa primakne sin od va-
jenske nagrade — zadovoljen. Zadovolj-
stvo pa je Ze nékaj mesecev skaljeno,
kajti Zena je priklenjena na bolnisko

posteljo v bolnici. Tako je njemu in si- -

nu preostalo, da se ubadatg tudi z go-
spodinjskimi opravili,

V poleinih mesecih si doma pridela-
jo' nekaj povrtnine, tako da nekoliko
laze dajo kakSen dinar za nakup pre-
potrebnih pripomockov,
saj vsi dobro vemo, da je s tako maj-
hnimi denarnimi sredstvi gospodariti
prava umetnost,

Le skromnost in iznajdljivost sta za.
gotovilo, da v druZini Boletijev vlada-
ta razumevanje in toplina. Francovo
zrahljano zdravie je velika ovira, da bi
z dodatnim delom prispeval k zboljsa-
nju standarda svoje druZine, Kljub te-
mu, da se je od kolektiva Ze poslovil,
ga modno zanimajo dosedki kolektiva
v Slovenski Bistricl. Franci mi je de-
jal, da z veseljem prebere vsako &te-
vilko »Steklarjac. Dodatno obveizanje
o staiju v kolektivu si pridobi s po-
govori z nekdanjimi sodelavei. Moéno
si Zeli, da bi se zdrawje vrnilo v nje-
govo druzino, razumevanje pa naj bo
taksno kot doslej.

Foto in' teksl: Viktor Horvat
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'PARTIZANSKA
MATI

Bilo je med vojno. Pozno zveler je
prispela partizanska patrulja. Potrkali
s0 na vrata in mati jim je odprla.
Nato jim je dala jesti. Polegli so po
klopeh in zaspali, \

Ko so odsli, se je nekaj sto met-
rov od hiSe zacel boj. Mnogo veé je
bilo Nemcev kot partizanov. Metali so
bombe. Partizanske ranjence so nosili
k partizanski materi. Mati jim je ob-
vezala rane. Ko jih je obvezala, jih
je skrila na podstrefju, Partizani so
zmagali in ranjence, ki so lahko ho-
dili, so odpeljali s seboj. Hudo ranje-
ne so pustili partizanski materi v
oskrho.

LEON PRAH

Nekega dne je priSla partizanska
patrulja. Partizanska mati ji je po-
stregla z 'ocvirki. Em partizan iz -pa-
trulje ni hotel jesti. Drugi so ga sililt
in silili, on pa kot da ne d&uje. Po-
tem se je zavlekel k peéi in zadremal.
Drugi so ta éas vse pojedli. Ko se je
zbudil, je rekel, da je laden, a ocvir-
kov ni bilo veé. Razjezil se je m vpra-
8al, kje so ocvirki. Partizani so se
nasmehnili in rekli, da so ga silili,
pa ni hotel jesti. Potem je &la parti-
zanska mati Se enkrat pripravljat o-
cvirke. Partizan se ji je zahvalil, Ko

_je pojedel, so se materi zahvalili in

odsli.
DARKO JAZBEC

K partizanski mami je prigla Zeta
partizanov. Sprejela jih je in jim da-
la jestt. Ko so pojedli, so od3ili. Pre-
nodili so pri nekem kmetu. Ta kmet
je bil izdajalec. Iz sena jim je pri-
pravil postelje, ko so zaspali, je odsel.
Povedal je Nemcem, da ima partiza-
ne v hisi. Partizanska mati je 5la za
partizani in priSla do kmeta, pri ka-
terem so prenocevali. Vedela je, da je
ta kmet izdajalec. Brz ko je kmet od-
gel, se je splazila v hiSo in povedala,
da bodo pridli Nemeci. Partizani so se
ji zahvalili, da jih je resila, in pravo-
¢asno so zapustili skrivaliite.

7 DARKO JAZBEC

Neko& je zZivela partizanska mati.
Tako smo ji pravili, kot da je nasa
prava mati. Neko no¢ smo prisli v

" njeno hiSo. Bili smo utrujeni. Potem

je rekla: »Vi se posladite s cvrtjem,
jaz pa bom straZila« Komaj smo vzeli
Zlice, je prifla nazaj in rekla: sNemci
pridejol«

Hitro kot bi trenil smo bili skriti.
Patrulja je odSla in mi smo bili spet
na svojih mestih. Ali veste, zakaj smo
bili tako hitro na svojih mestih?

Ker smo bili la¢ni.

GORDAN CUEA

KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE

~ Sklenili delovno razmerje: TOZD
Rogaska Slatina: :

Peter Sosteri&, PKV steklob. Koz
je. Zeljko Kolar, PKV steklob. Kozje,
Evica Tur3i&, PKV steklob. Kozje, Erna
Sukié, PKV steklob. Kozje, Milena Von-
cina, PKV steklob. Kozje, Vjekoslava
Mik8a, PKV brus. v grobi brusilnici,
Stanislav. Prah, KV steklobrusilec, Ja-
nez Rajher, NK odnasalec, Joze Gori-
Sek, KV kroglicar, Stanislav Ogrizek,
NK odna3alec, Anton BukSek, NK de-
nadalec, Rozalija Peretl, NK brisalka
stekla, Anica Haluzan, NK umivalka
stekla, Darinka Kova&i&, NK brisalka
stekla, Stefanija Sestanj, NK brisalka
stekla, Mara Gasparié, NK brisalka
stekla, Marija Cuéek, NK ¢istilka, Eri-
ka Skorc, NK brisalka stekla, Ma-
rija  Miksa, NK umivalka stekla,
Marta GajSek, NK delavka v skladis&u,
Marija Vehovar, NK oznadevalka ste-
kla, Zora Podkoritnik, srednje strok. —
komerciala.

— Sklenili delovno razmerje v TOZD
Slovenska Bistrica

Pusner Janez, vzdrievalec talilne
peci, Vantur. Anton, stiskalec, Jug Ivan,
stiskalec, Re@nik Alojz, stekloslikar I1,
Ozvaldié Milan, transportni delavec,
Juhart Milan, krogli¢ar 11, Leva Daniel,
stiskalec, Kresnik Ama, vezanje ste-
kla, Bukvi¢ Marija, brisanje stekla, $aj-
zegel Marjeta, vezanje stekla, Lesko-
var Ida, brisanje stekla, Soster Ana,
kontrola stekla, Katanié Ljubica, brisa-
nje stekla, Veber Ida, rezanje stekla,
Vihtelié Ida, rezanje stekla, Mlakar
Elizabeta, vezanje stekla, Macuh Te-
rezija, brisanje stekla, Novak Katarina,
brizganje stekla, Kovaé Ljudmila, veza-
nf'e stekla, Kos Marica, umivanje ste-
kla, Veber Erika, izlaganje stekla, Zu-
zek Dragica, kontrola stekla, Lempl
Ana, -€Gistilka, Juri¢ Zofija, Zgalec ste-
kla, Erker Ljudmila, rezanje stekla,
Rori¢ Ana, vezanje stekla, Turovié Nej-
ra, brisanje stekla, Zohar Hilda, Izla-
galka stekla, Bohak Dragica, brisanje
stekla, Lon&ari¢ Anton, stiskalec-odna-
1éalec, Novak Branko, stiskalec-odnasa-
ec.

— Prekinili delovno razmerje v TOZD
Rogaska Slatina

Rudi Vodusek, KV steklobrusilec, iz-
kljuéen, Janez Rajher, odna3alec, dal
odpoved, Franc Vodu3ek, NK odnasa-
lec, izkljuéen, Joze Horvat, NK odnaga-
lec, izkljuen.

— Prekinili delovno razmerje v TOZD
Slovenska Bistrica

Mernik Franc, rezanje stekla, odpo-
ved, Strnad Marjan, izlagalec, odpo-
ved, Podpedan  Ludvtik, stiska-
lec, dal odpoved, Vantur Anton, stiska-
lec, samovoljno, Lempl Ana, samovolj-
no, Kapelar Franc, samovoljno,

— Delovno razmerje zagasno preki-
njeno zaradi odhoda v JLA: TOZD
Rogaska Slatina i

Vincenc Drofenik, Franjo Cerovski,
BoZidar Podhraski, Mirko Mik3a, Vla-
dimir Miksa, Branke Mikeljan.

— TOZD Slovenska Bistrica

lzvaldi€ Milan, FreSer Anton, Ga-
Speri& Franc, Tajnikar lvan, Cvahte Mir-
ko, Leskovar Slavko, Sahtler Anton.
i_ Upokojen v TOZD Rogaska Sla-
tina

Mile Jovigié — SSU

— Rodili so se TOZD Rogaska Sla-

~ tina

Ilgor Otorepec, sin Dragice, Vanja
Sajko, héi Franca, Igor Ir§i&, sin Ceci-
lije, Nives Kuéis, hél Mirka, Lea Mik-
$a, héi Ivanke, Mirica Tkalee, h&i Stje-
pana, Petra Petanjek, h&i Vesne. Ze-
limo obilo zdravjal

ZA DOBRO VOLIO

Pravi Zena mozu: »Nikakor te ne
morem razumeti, Tone. Poroden si, in
vendar stalno teka8 za Zenskami.e

»Kako ne razumes? Ce one ne tekajo
Za menoj, moram jaz za njimi.e"

W AR

»Kaj je z vaSim mackom?« vprasa
sosed soseda.

=Kaj naj bi bilo?«

»Mar ne vidite, da teka po sadov-
njaku, kot bi bil nor?«

=Aha, veste, sosed, jutri ga peljem
na- kastriranje in gotovo odpoveduje
napovedane sestankels
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ARGUSOV

Resnitno sreéna dusa sem jaz, Ar-
gus. Venomer mi kaj kane, da vam
potem lahko kar toplo prenesem. Rah-
la bojeénost se me loteva ob misli,
da me lahko razglasite za nekaksnega
wmesetarjax, ki dobro vozi, dokler mu
ne stopijo na rep. Za prispevek, ki
mi ga je izvolil poslati wVeritase (Res-
niea), ne vem, e je bil v vinu ali ne,
pa mi vraca pogum in upanje, da ne
tom kmalu sedel na zatoZno klop za-
radi- pmesetarskihe poslov.

Tole piSe sVeritas«:

Argus, ti res velik fant si,

od tebe vsak tisto dobi,

kar najmanj si Zeli.

Ti vsakomur poves, kar mu gre,

pa ¢epray polomil bi si zobe.

Zato odlo¢i] sem se jaz,

da vsakemu povem to na glas,

da mene najbolj boli,

&e krivica se kje godi.

VvV kolektjvu jaz totem Zivim,

od #uljev tujih se ne redim,

zato sem zacdudil se jaz,

ko videl sem ta vel'ki Spas:...

...Ce k'do ob tem kaj mastnega je

dobil,

nikar se naj ne bi jezil,

bo lahko %e bolj upravi¢eno

na zdravje Argusa pil.

Odgovarjam mu jaz:

Preljubi mi veritas,

rad videl bi tvoj obraz,

talentiran sl fantid,

s celo pesmijo ne bo nid.

Hudo mi je, moram reci,

ker ne morem ti ustredi.

Vprasal bos me, le zakaj?

Takole odgovorim naj:

Marsikaj je v pesmi res,

le preve¢ Zaljivk je vmes,

Bolj bliska si bova Be,

¢e drugié podpiSes se.

Tako veleva olika, : v

le takrat bo§ fanti¢, kot se &ika.
Ondan sem 'se »pomotoma« odpravil

v Slovensko Bistrico. Polkukal sem,

‘kako je kaj s snago, ker so svoj ¢as

tarnali, da zaradj utesnjenosti ne mo-

rejo re8iti tega vprasanja. Mislil sem

si, zdaj pa ne bo ni¢ zame. Ze pogled

iz avtobusa, s katerim sem se pelial,

pa me je preprical o nasprotnem.

Skladiiée razne odpadne Sare jé po-

stavljeno tako spretno pred vhodna

vrata, da si e potniki na cesti Ljub-

ljana — Maribor lahko brezplacno ogle-

dajo slepotex, To me ni posebej ga-

nilo, kajti tudi v notranjosti je bilo

podobng zunanjemu videzu. Kosare za

odpadke in zbiraliséa za smeti so ne-

katerim postali zabava, saj skoraj ni-

koli ne zadenejo v é&rmo. Vet smeti

je zunaj za to odmerjenih prostorov.

Nekam bi se bil po vi§ji sili rad na-

potil, pa sem si zaZelel novih sanitar-

nih prostorov. Iskal sem jih, toda sla-

be srete sem bil. Nekdo pa mi je

SPREHOD

prifepnil, da je razlita med novo
zgrajenimi in starimi sanitarnimi pro-
stori tako majhna, da se mi ne splaca
iskati. Ta novica je na mene delovala
tako, da potem nisem iskal ne starih
ne novih sanitarij, Potem sem si za-
zelel le to, da bi tistim, ki gredo v
korak z modo in so iz »minix naredili
mmaksie smetis¢ée, postavil spomenik v
obliki nofne posode.

Tako sreden sem bil, ko so pri nas
napovedali medobratne delavske Sport-
ne igre. Ze dolgo sem tuhtal, da mo-
ram vsaj nekje pokazati, kaj zmorem.
Izbral sem si odbojko. To je lep
gport, sem si mislil. Ne obstaja moz-
nost, da bi mi zlomilji nogo ali kaksen
drug ud, tako kot na primer pri Zogo-
breih. Potihoma sem se bal, da bi si
zlomil ali naloinil -prste, ker so tam
za meni podobne ravno pravinji po-
goji. Pa se je pokazalo, da je bil moj
strah odved. Organizatorji so me po-
mirili, saj niso preskrbeli ne Zoge ne
kljutevy od telovadnice. Tekmovanja
v plezanju skozi okno v telovadnico
pa so se nadi Sportniki odpovedali.
Oh, kako nerodni so. Morebiti bi tam
le prizel na svoj raéun. Cakam ra
naslednjo priloZznost, da napovedanega

tekmovanja ne bo. V veliki Sportni
formi sem: Ce bo &lp tako naprej,
bom resen kandidat za naji&ji faslov,
seve, t@ bodo Etell népopolni 48lkmo-
vanja.

Ce me spoffiifi Ai Zapustil, ste se
tozdiranja ih ozflitanja zadeli pred ne-
kaj ve¢ kot ehifnh 18toin. Je nekaj tak-
5nih, 'ki kaj radi zlezejo pod eno ali
drugo odejo. Odvisno pad od okoli-
3%in. So pa tudi izjeme.

Izvrini odbor- OZD ni obremenjen
7z nastalim poloZajem. Na eni seji se
podteno niso niti spoznali in nato so
se potegnili v, ilegalo. Edino korist
od tega bomo zabelezZilj konec leta,
ko si s sejnino d&lanov tega odhora
ne bomo belili glave.

Za konec mojega malce predolgega
sprehoda bi vam predloZil, da uvedete
Argusov taksimeter. Ker ga sam nisem
imel, je bil sprehod daljsi. Tako kot
je pri Etevilnih na%ih élanih, ki ima-
jo zelo razliéne razdalje do krajev, za
katere je potreba obracunati kilome-
trino za preyozne stroske. Ce bo &lo
tako naprej, se nam utegne pripetiti,
da se nam bodo kraji odmikali od
sedea v nezaZelenih razmerah. Lahko
se celo zgodi, da bo kmalu kakSen
blize Ptuju, Zagrebu, Mariboru ali
Celju kot pa sami RogaSki Slatini.

Lepo vas pozdravlja vednog blizji
Argus

UPOKOJEN:

Mile je bil rojen 7. januarja
1930 v Loznidkem polju. Kot se-
demnajstletni mladeni¢ je pri-
sel pred neka] manj kot 28 leti
v Slovenijo, z %eljo, da se izu€i
steklarskega poklica. Bil je med
prvimi, ki so v novo ustanovlje-
ni Soli zacell s sistematiénim
ukom.

Po kontanem &olanju, ki se je
zaradl nenadne bolezni malce
zavieklo, je 1. 2. 19561 stopil v
delovno razmerje v Steklarno.

Posledice prestane bolezni mu
kljub veliki prizadevnosti in za-
vidljivemu napredku niso dovo-
lievale, da bl Se naprej oprav-
ljal svoj pokllc. Zaradi tega je
bol oktobra 1961. leta uvricen
med invalide tretje kategorije.

Zelja, da bi bil 5e naprej dela-
ven ¢lan, ga je vzpodbudila, da se
je vpisal v Solo za socialne de-
lavce. Po dveletnem BZolanju se
je vrnil med nas in nekaj Casa
opravijal to potrebno delo. Na-
to se je odzval potrebam v teh-
niénem sektorju, kjer je prav
tako uspesno delal. Kljub fi-
zitna laZjemu delu se mu je
zdravstveno stanje nenadoma
poslab3alo In je bil dve leti v
bolni8kem staleZu, proti koncu
februarja pa ga je komisija za

MILE JOVICIC

invalidska vpraganja spoznala za
invalida 1. kategorije.

Kljub zrahljanemu zdravstve-
nemu stanju je bil Mile v Easu
solanja in v naSem kolektivu
uspesen druzbenopolitiéni dela-
vec, v mladinski organizaciji, v
samoupravnih organih, v sindi-
katu, bil je aktivist Rdeega kri-
za, Sportni funkcionar in aktivni
sahovski tekmovalec, ki je us-
pesno zastopal barve naSega ko.
lektiva. Dolgujemo mu tudi ve-
liko hvaleznost, da Ze vet ko
desetletje zelo uspesno oprav-
lja nalogo zaupnika Presernove
druzbe, ki si prizadeva, da lepa
knjiga prodre v sleherni dom.
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$PORT — REKREACIA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACI

OD ZMENKA
DO URESNICITVE

Bili so ¢asi, ko smo na ves glas
vpili, da gza razvoj telesne kulture in
rekreativne dejavnosti ni dovolj razu-
mevanja.” Bili smo pripravljeni iskati
krivce na vseh moZnih straneh. Morda
je neko¢ tako tudi bilo. Toda to je Ze
precej oddaljena preteklost. V naSem
kolektivu Ze nekaj let odvajamo fi-
nanéng sredstva v te namene. V pre-
teklem letu smo se tudi odlodili, da
bomo iz svojih osebnih dohodkov na-
menili Sportu in rekreacijski dejavno-
sti 0,51 odstotka od bruto osebnih do-
hodkov. Zavestno. Z namenom, da te-
lesno kulturo spravimo na viSjo raven.
Tako je tudi prav.

Ze nekaj let nazaj se v obdinskem
merilu razvijajo delavske Eportne igre,
Se nikoli nam ni uspelo priti na vrh,
Ceprav smo kolektiv z najved zaposle-
nimi. Izgovorov je bilo na izbiro. Vse
drugo je bilo krivo, razen nas samih.
Resniei na ljubo je treba zapisati, da
je res bil kdaj pa kdaj kakSen spo-
drsljaj, toda razlogi ti¢ijo v nas samih.

Najboljsi dokaz za to je zadetek
medobratnih delavskih Sportnih iger.
Sredstev je dovolj. Sportnikov prav
tako, Zadetek pa je kaj klavrn, Kje
bomo pa zdaj nasli krivee? Zunaj to-
varnifkega kroga nikakor. Samo v wr-
stah Sportnikov jih je treba iskati. In
tudi najti. Z namenom, da se slaba orga-
nizacija ne bi ponavijala iz leta v leto.
Ni¢ budega jim ne bomo storill. Sto-
rii bomo dobro Sportu in njim sa-
mim, kajti refeni bodo bremena, orga-
nizacije takinih prireditev.

V zaletku je bilo vse zmenjeno, to-
da zmenek in uresnititev Cesa sta zelo

razli¢cna pojma, Samo delo pa je me- '

rilo nafe stvarne wrednosti. Po tem
merimo uspeh posameznika tudi na
tem podroéju. W it

KEGLJANJE

Pred kratkim so sklenili tekmova-
nje kegljadev, ki sodi v okvir delav-
skih Sportnih iger obdéine Slovenska
Bistrica. Novo aviomatsko kegljisce v

~hotelu »Planinax je omogoéilo boljSe

resultate, kar so mostva v celoti izko-
ristila, Tekmovanja kegljatev so se
udelezili tudi élani nasega tozda z dve-
ma mostroma,

Med 35 Stiri¢lanskimi mostvi je Ste.
klarna 1I. dosegla odliéno tretje me-
sto, saj je podria nad 1500 kegljev. Le-
todnj{ zmagovalec Je moStvo 0OOS
TOZD vzdrievanje I. iz Impola & 1561
podrtimi  keglji, najboljii posamesnik
pa je nas ¢lan Branko Grum, V. H,

NAMIZNI TENIS

V nadaljevanju tekmovanja II. slo-
venske namiznoteniske lige so bili
igralei Steklarja dvakrat uspesni, in
sicer proti Ptuju 5:1 ter Muti 5:2, klo-
nili pa so proti Mariboru II. 3:5.

S temi rezultati jih Se wvedno &te-
jejo med moZne kandidate za uvrsti-
tev v vidji telmovalni razred, saj ima-
jo le dve tocki manj od drugouvrice-
nega Mariborskega tiska, ki ima 18
to¢k. Prvouvriéeno mostvo Murske So-
bote igra v tem tekmovalnem razredu
izven konkurence in ne bo nobena ovi-
ra na poti proti vrhu.

Na medobratnih delavskih Sportnih
igrah v namiznem tenisu so bili dose-
Zeni naslednji rezultati:

Ped L in II..: Ped 1III. in IV 5:3,
Ped¢ I. in II, (drugo mosbvo) : Peé III,
in IV. 5:3, Skupne sluzbe : Brusilnica
5:0, Brugilnica : Pe¢ I. in II, 5:3, Ped
I. in II. : Brusilnica 5:3. jt

STRELJIANJE Z
ZRACNO PUSKO

Pretekli mesec so na&i strelei go-
stii kolege iz Hrastnilla. To je bilo
tradicionalno prijateljsko sredanje
strelcev dveh steklarn. Po pritakova-
nju so bili gostje premocdan tekmec
nasim strelcem, saj je znano, da ima-
jo Hrastnidani v svojih vrstah zelo do-
bre strelce. Srefanje se je kondalo z
rezultatom 831:785 za moStvo Hrastni-

‘ka, Najboljsi posameznik je bil Samo °
Tutnar s 180 krogi, pred Antonom Ve-
ratem, 179 krogov (oba c¢lana moStva
steklarne Hrastnik).

Najboljsi v nasem modtvu je bil
Darko Djurovié, ki je dosegel izredno
lep rezultat, 173 krogov. Za nasSe mo-
Stvo so nastopili Se: Dolo Skorjane
(157), Ciril Zobec (156), Alojz Siter
(150) in Ivan Miksa (149). V oklepaju
so navedeni dosezeni krogi.

Nepopolnega tekmovanja medobrat-
nih delavskih iger nafega kolektiva sta
se udelezili le dve popolni mostvi, in
sicer I, in II. pedi ter skupnih sluzb.
S poloviénim Stevilom streicev je na-
stopilo mostvo hrusilnice!

Ze pred zacetkom tekmovanja je bi-
la na dlani, da so strelei I. in II. ped!
o¢itni favoriti. To so tudi potrdili, Do-
segli so 569 krogov, medtem ko je mo-
itvo skupnih sluzb doseglo 470 krogov.

Se rezultati posameznikov:

1. Darko Djurovié, 161 krogov 2.
Ivan Miksa, 155 3. Jovo Tidma, 147,
4. Ciril Zobec, 142 5. Vinko Srbéi¢, 141

krogov itd. b

SAH

Sahovsko moStvo Steklarne iz Slo-
venske Bistrice se je udeleZilo tekmo-
vanja v okviru delavskih Sportnih iger,
Med skupno 13 mostvi so se uvrstill
na 6. mesto. Za tak uspeh imajo naj-
ved - zaslug VreS, Katanié¢ in Smolar.
Uspeh bi lahko bil fe vedji, ¢e bi imeld
na detrti deski bolj stalnega é&lana,
saj so prav todke s detrte deske od-
lotale o posameznih izidih. V. H.
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Letodnje praznovanje mednarodnega pﬁzﬁlka Zena v bistri

o"r

il R i
8ki steklarni je poteklo

v tradicionalno slovesnem vzdudju. Ker je veliko na novo sprejetih delavk prvié
praznovalo med nasimi Zenami, je bil to tudi dan novih poznanstev s Elanicaml

kolektiva.

Foto in besedilo: V. HORVAT
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Med redevalce nase nagradne kri-
Eanke bomo razdelili 150 dinarjev, in
sicer:

1. nagrada 70 dinarjev,

2. nagrada 50 dinarjev,

3. nagrada 30 dinarjev,

' Resitve posljite na naslov: Ured-,
niStvo »Steklarjax; Steklarna »Boris
Kidrige, Rogaska Slatina all vrzite v
mabiralnik pred vratarnico,

Upostevali bomo reSitve, ki bodo
prispele na nag naslov do 15. aprila
1975. Prosimo, ne pozabite pripisati:
»Nagradna krizanka §t. 14«.

Zreb je dolocil, da nagrade za na-
gradno kriZzanko t. 13 prejmejo:

1. nagrado, 70 dinarjev — Tatjana
Osredki,

2, nagrado, 50 dinarjevx — Franc
Gobec,

3. nagrado, 30 dinarjey — Marija
Majcenic.

Resitev nagradne krizanke &t. 13:
steklarna, repertoar, etil, Alpe, Daka,
neon, INA, Tatra, §, NU, pesa, samec,
aston, Slovanj, otopitev, ris, srp, Ra-
dece, JAT, Lola, veka, Peca, Akov,
Lal, Ve, lama, ili, arara, oderuh, neto-
pir, Marina, apanaza,
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