ot
_ Poslovne banke, bodo v svoji po:
slovni politiki dolocile m:o.ie,pod ka-
terimi bodo posojilojemalcem, malemu

gospodarstvu s podrodja osebnega dela,
odobravale posojila brez depozitov.

12,

Zavarovalnice bodo zavarovale po-
sojila posojilojemalcem, malemu go-
spodarstvu s podrodja osebnega dela,
pod najugodnejsimi pogoji.

ll.'!.

Posojilojemalei, samostojni obrtniki
in obCani po tem dogovoru, praviloma
ne morejo odtujiti osnovnih sredstev
nabavljenih s posojili po tem dngovm-u
dokler posojilo ni odpladano. Izjemo-
ma se taka osnovna sredstva smejo
odtujiti, ,8e se nadomestijo z drugimi
osnovnimi  sredstvi najmanj enake
vrednosti.

O tem daje soglasje pristojni organ
obéinske skupé&dine, 7

spodarstvu odobravale posojila na
osnovi enotne in poenostavijene meto-
dologije, kijeseata.midelmdo-
govora.

16.

potrebi, a najmanj enkraz letno po-
ro¢al podpisnikom o izvajanju dogo-
vora in 0 morebitnih problemih.

11.

K druZbenemu dogovoru lahko pri-

podpisom sprejmejo pra-
 vice in obveznosti, ki iz njega izhajajo.

18,

Drugbeni dogovor zavezuje glede
pravic in obveznosti samo podpisnike
oziroma njihove &lanice. Ta drufbeni
;losovor se lahko spremeni ali dopolni
e na nagin in po postopku, kakor je
bil sklenjen. g !

programe posameenih dejavnosti na ni-
voju obdine in regijex (Drugi sta-
vek naj bi értali.)

V drugem odstavku 7.to¢ke naj bi
¢riali besedo studie.

OBRAZLOZITEV

DruZbena pa tudi zasebna obrt na
obmoé&ju ohéine  Ljubljana-Begigrad
zadnjih nekaj let ne naraSfa ved., Na
drugl strani pa po'onhe obéinskega go-
spodarstva in o¢e prebivalstvo
narekujejo vedno vedéje zahteve, pred-
vsem storitvené dejavnosti.

V ilustracijo (podatki so wvzeti iz
leta 1973): imamo 22 organizacij na
podroéju obrti v drufbenem sektorju
(pleskarstvo, polaganje parketov, mi-
zarstvo, krojastvo. in* podobne dejav-
nosti). 'V zasebnem sektorju pa ima-
mo 537 obrinikov, od katerih jih dela
v tako imenovanih storitvenih dejavno-
stih samo 7,5 odstotkov ali 40 obrtni-
kov, ki se bavijo z osebnimi storitva-
mi in fslugami obdanom. To vsekakor
ni v rame.rju s Stevilnimi potrebami
obéanov, ki jih je na obmoéju Bei-

grada skoraj 45 tisod. Se posebej pa
je ukn‘nlju.joéa ugotovitev, de te obrt-
nike, ki se bavijo z osebnimi storitva-
ml, mvrl;lmn po posameznih krajev-

nih skupnostih, Tako v Savskem na-
selju, BeriGevem, in Nadgorici
sploh nimajo niti enmega obrinika v
teh storitvenih dejavnostih. Podobno
je tudi v Tomadevem, v novi Soseski
BS-3, predvsem tam kjer nastajajo
nova stanovanjska naselja. Domala vsa
storitvena obrt v zasebnem" sektorju
je torej zgosfena na obmodju krajevnih
skupnosti , Borisa . Kidrida,
Posavija in Stadiona..

Ti podatki dovolj nazorno kmgo da
zasebna oObrt na’ podroéju storitvenih
dejavnosti tudi skupaj‘s podobnimi
organizacijami, ki delajo na druZbenem
sektorju, ne more pokrivati vsak dan
bolj &tevilnih potteb obanov po teh
storitvah.

Drufbeni dogovor bo opredeljeval
globalna natela za pridobivanje posa-
meznih kreditov pod ugodnejdimi po-
goji. Osrednjo viogo bodo pri tem ime-
1t obtinska skupitina in njeni organi,
ki bodo na podlagi programov, planov,
posebnih sporszumov ali predpisov sti-
i malo gospodarstvo s primerno
¢no politiko, politiko zaposlovanja,
politiko kreditiranja in drugo.

Na tg nadin bo DruZbeni dogovor
omogoéil in zahteval odpravo nekate-
rih neskladij na podro¢ju malega go-
spodarstva v obéini. Ljubljana-Bezigrad,

“govarjanja In sporazumevanja,

PREDLOG

Druzheni
= dogovor
janju §ti-

o oblikovanju in izva
pendijske politike v SR Sloveniji

Uvobp

Podroéje Stipendiranja v nasi repu-
bliki je bilo eno prvih podroéij, ki
smo ga zaradi pomembnosti uredili z
druZbenim glogoverom #e v letu 1970.
Spremembe dogovora so postale,nujne
zaradi dolofenih pomsnjkljivosti, ki
jih zgolj z dogovarjanjem pa tem po-
drofju ne moremp ustrezno razresiti,
s0 pa bila v javni razpravi deleipa iz-
jemne pozornostl. Razprava je trajala
od. septembra l2ni in osvetlila proble-
matiko Stipendiranja z najrazliénejsih
vidikgv. Nekaj vprasanj je bilo moé
ustrezno razrefiti Sele po uveljavitvi
nove ustave (npr. ohseg in raven do-
vioga
samgupravnih  interesnih  skupnosti,
vioga ufencev in Studentov v vzgojno-
izobraZevalnem procesu, sankeije ipd.)
medtem ko hodo vprasanja sjistema
vzgoje in jzobraZevanja v bliinji pri-
hodnosti (zakon o visokem Solstvu, o
srednjem Solstva jid.). Odbor udele-
Zencev dogovarjanja je iskal kompro-
misne re§itve, ki so po eni strani iz
hajale iz dekaj jasno opredeljenega
razvoja vzgoje in izobraZevanja, po
drugi strani pa je poskuSal vsako re-
Sitev v najvedji moZni meri uskladiti
z realnimj ekonomskimi oz. material-
nimi zmogljivostmi zdruZenega dela.
Dvojnost v Stipendiranju torej izhaja
iz Zelje, da po naéelih’ socialistiéne so-
lidarnosti izenacujemp malerialne moz-
nosti za izobraZevanje miadine, obe-
nem pa zagotovimo {udi nagrajevanje
doseZenega delovnega uspeha miadih v
Solah. Ob tako zastavljenem Stipendi-
ranju posejila za izobraZevanje niso
vel potrebna, feprav je upostevana
potrebna socialna, varnost v prehodnem
obdobju. Osnovno vedilo y Stipendij.
ski politiki, kot je precizirana v dogo-
voru, naj postane kadrovska politika
zdruZenega dela, ki je povezana z via-
ganjem v razvej vsake temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in druibeno-
politiéne skupnosti. Predstavniki -Stu-
dentov ljubljanske univerze so opozar-
jali na neustrezno dvojnost Stipendira-
nja, in na vpraSanja sistemske nara-
ve s podrofja vzgoje in izobraZevanja,
tako da dogovor upoSieva kompromi-
sne reSitve, kar zadeva povezovanje
miadih v Solah s konkretnimi organi-
zacijami zdruienega dela. Zato ostaja

‘ ll



. EOVOrov,

bistvena novost, ki jo Zelimo z dogo- -

vorom uveljaviti znatnp vefja solidar-
nost in enotna politika nagrajevanja
uspeha. V razpravi so se oblikovala
tudi temeljna nafela, ki jih dogovor
upoiteva. Ta nadela so:

1. nafelo upoStevanja druzbenih do-
samoupravnih sporazumov,
smernic, sta#=¢ in sklepov o kadrov.
ski politiki (2. &len)

' 2, pafelo izenafevanja materialnih
mojinosti za Solanje (2. in 13. Elen)

3. nalelo izbire po sposobnostih (2.
&len)

4. nafelo samoupravnega sporazu-
mevanja (3. &len)

anaéelarszrednepprlstnps (3. -

€len)

nadelo udinkovitosti viaganja sredsiev
(5. Elen)

7. nafelo enotnosti in enakopravno-
stl v okviru druibenih planov rezvoja
(5. €len)

8. natelo solidarnosti (6. @len)

9, patelo usklajevanja viSine Stipen-
dij iz zdruZenih gredstev z Zivljemjski.
mi sirodki (7. in 8. €len)

vezovanja miadil v So-
Iah z zdrufenim delom (10., 16., 17.,

nEnem uspehu (11. &len) .

13. nagelo zagotavijanja podohm
druzbenpekonomskega poloZaja miladih
v folah z drugimi deloynimi judmi
(12. Elen)

14. nafelo javnost] (14,
¢len) .

15. natelo 3tipendiranja za dobo Zo-
lanja (15. &len)

16. nalelo samoupravnega razsoja.
nja in sankcioniranja (21. in 22. &len)

17, nacelo delitve delx po pristojno-
sti (23. &len)

18. nafelgp socialne varmosti (23.
&len).

DruZbeni dogovor po svoji vsebini
predstavija akcijsko zasnovo podpisni-
kov. V samoupravhiem sporazumeva.
nju bo torej treba uveljaviti vsa ta
nafela, pri femer Fe lahko upoSteva.
. mo, da so v sploSnem sprejemljiva za
nekatere najvecje Stipenditorje, ki so
° sodelovali tudi pri oblikovanju dogo-
Yora.

Ljubljans, 1974

18. in 20.

Odbor udelefencev dogovarjanja

miladine v izobraZevanju na vseh stop-
‘njah - olanja glede na kadrovske po-
trebe zdruZemega dela,

da %e v sedanjih rasmersh lahko

Eolanje, s tem da:

) P

— dolofimo enotne kr{berlja Etipen-
diranja v SR Sloveniji,

— bolj izenadimo moZnosti kadro-
vanja organizacijam =zdrufenega dela
iz manj razvitih in obrobnih predelov
nafe republike,

primemo
jamo k "boljfim resultatom, zlasti e
hkvalﬂﬂatnanuhpmvocamemukm

skupééine obéin v SR

DR/ Y
O OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU
STIPENDIJSEE POLITIKE
V SR SLOVENLJI

rﬁwm&@mﬂrmﬂummm

zaoij mmmommldpoliﬁu
in o jzemadevanju materiainih mo#no.
mmmaomxmmmmm

politike Stipendiranja

o Solanju po osnovni Soli sposobnosti
in nagnjenja miadih.

3.¢len

Spodbujali in podpirali bomo samo-
upravne sporazumevanje delovnih 1lju-
di o usklajevanju njihovih interesov

nagrajujemo in spodbu-

II. NACELA- IN KRITERII
4. 8len
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Pﬂpmqjldubod.kwwbodoupa
Btevani vsi dohodk: druZine v prete-
Klem letu.

' 10. &len

Dosledno naj bo uresnifeno nadelo
mmpovmujamudm v

z organizacijami zdruZenega

Zato naj pravico do Supendije iz
zdruZenih sredstev zgube udenci oz,
&tudent!, ki se na razpise organizacij
mmahsﬂadwmmoupm-
wvnih interesnih skupnosti za Stipendi-
ranje vy strokah, za katere se izobra-
Mnéu‘mprﬁmvﬁowmkostipmuo
m

zdru dela
aw:-mm Fenega de!

_ in skladov samoupravnih

skupnosti
11. &len -

Za dolofanje viSine Stipendije orga-
nizacij ztrufenega dela m skladov sa-
moupravnih interesnih skupnosti naj
veljajo kriteriji u®nega uspeha in hi-
trosti 3olanja, tako da bodo sporazu-
mno sprejete enotne lestvice tolkov-
nih vrednosti teh Stipendij:

z zadostnim uspehom 350 toék
& dobrim 400 totk
6 prav dobrim uspehom 400 tock

60—6,5 oziroma 2,024
2 oziroma 2,5—29 500 todk
7,319 ozifoma 3,0—34 570 todk
8,0—88 oziroma 3539 650 totk
8,7—9,3 oziroma 4,0—44 750 todk
9410 oziroma 45—5 850 togk
; y v manj rasvitih obdi-
nah lahko Stipendije iz prej

jene z
slenih, naj
© &njega

z gibanji osebnih dohodkov zapo-
se vrednosy tolke iz prej-
m dolota z upostevanjem teh
giban) v povpredju za celo SR Slove.
nijo vs;ko leto nanovo.
. 13. Elen

rganizacij zdruZenega
dela in skladov samoupravnih intere- -

snih skupnosti lahko uveljavijajo iz
zdrufenih sredstev v swonji obdini pra-
vico do razlike med namiZjo Stipendi-
jo iz 11 &lena tega dogovora (350 oz.
450 todk) in viSino Stipendije, ki bi jim
gripadm iz zdrufenih gredstev (8.
len).

Razpisl &tipendij In Stipendijsko
ragmer je
14. &len

Uveljavljeno mora biti nalelo. jav-
nega razpisovanja Stipendij. Razpisi
vsebujejo vsa doloéila, ki so pomem-
bna za Stipendijsko razmerje (&len
16, 17 in 18).

Za prijavo za razpise naj se upo-
rablja obrazec DZS — 1,65 »Prosnja za
Stipendijo, kandidati pa naj obvezno
prilofe tudi dokazila o materialnem
poloZaju in uénem uspehu.

g 15. élen

Stipenditanje je vezano na dobo

Solanja  ali
yzgojnoizobraievainih zavodih v skia-
du z dolo¢ili zakonov o trajanju Sola-

-nja ali Studija in statuti vzgojnoizo-

brafeva'nih zavodov.
. 16. &len

Stipendijska razmer'a se urejajo s
pogodhami. -~

Pogodbe p Stipendiranju vsebujejo
zlasti naslednja dolotila:

— obveznosii Stipendista do Sola-
nja ali Studija

— obveznosti Etipendista .do stipem
ditorja (delovna praksa, naloge s po-
drotia bododega dela Stipendista)

— doloé¢ila o vilini Stipendije in &as,

ko mora Stipendist Solanje koné&ati in
zaleti delati v zdruZenem “delu 3tipen-
ditorja -

— obveznost povrnitve Stipendije,

obveznosti, razen v primerih, ko je
vzrok neizpolnitve daljSa bolezen ali
trajna nezmoZnost za delo in Solanje

— druga dolodila, ki naj prispeva-
jo k hitremu «<n kvalitememu Studiju
oz. bodo ighajala iz samoupravnega
sporazuma o Stipsndiranju in splos-
nih aktov Etipenditorjov.

17. élen -

Pogodba o Etipendiranju iz zdruze-
nih sredstev naj vsebuje smiselno ena-
ka dolodila, kot pogodba iz prejénjega
é&lena.

Stipendisti iz zdrufenih sredstev v
posamezni ob&ini naj s pogodbo pre-
veemajo obveznost, da se bodo po kon.
danem BSolanju vkljufili v zdrufeno
delo na obmo&ju iste obéine, vendar
naj ta obveznost preneha, de se Bti-
pendist poveZe s Stipenditorjem v skla-
du z doloéili 10. &lena tega dogovora.

18, Blen

Za GStipendiranje iz skladoy samo

interesnih skupnosti naj se

smiselno uporabljajo dolo&la 16. ali
17. ¢lena tega dogovora.

Studija na posameznih -

]

Javnost in evidenca podatkov
19, élen

Vsi podatki s podroja Stipendira-
nja so javni in vselej na razpolago
organom upravljanja in delavskega
nadzora.

20. &len

S samoupravnim sporazumom naj
bodo urejene tudi gkupne evidence. V
ta namen naj kadrovske siuZbe skup-
8¢in obéin v sporazumu z organizaci-
Jami zdriaZfenega dela na svojih ob-
modjih zbirajo:

— gploSne akte Supenditérjev, s
katerimu urejajo Stipendiranje

— razpise Stipendi)

— pregled razpoloZljwvih Stipendij
za posamezno $Solsko leto, ki naj bo
objavijen vsako leto do 30. aprila

— rezultate predpisov in pregled
neizpoinjenih potreb

— druge podatke, k1 se nana3ajo
na Stipendiranje in so’ v skupnem in-
teresu,

Kadrovske gluzbe skupsSéin obéin
naj vodijo tudi register podpisnic sa-
moupravnega sporazuma o0 Stipendira.
nju v obéini in opravljajo tehniéno
administrativne posle za skupne ko-
misije podpisnic v obéini.

-'Stulmlje
21. &len

b B sunmxpmn&m sporazumevanju
naj bodo dogovorjeme poti, ki bodo
prepredevale neupraviceno prmm
nje stipendistov in upostevdle moralno
in politiéno odgovornost delavcev na
delovnih miestih, povezanih s Stipendi-
ranjem in kadrovanjem.

Zato naj bodo uveljavijene tudi ustre-
zne sankeije. ,

Ukrepe zoper krSilke samoupravnega
sporazuma naj izrekajo stalna samo-
upravna razsodiSéa, ki naj izvolijo
podpisnice v obgini. - 3

RazsodiSéa na) odlofajo o ukrepih
zoper kriilke samoupravnega sporazu-
ma glede na sede?’ pod.pism.{c ki jespo-
razum krsila.

Vsaka podpisnica samoupramega
sporazuma o Stipemdiranju v SR Slo-
veniji in skupne komuisije podpisnic
v obdini imajo pravico predlagati
uvedbo postopka za ugotovitev kriitve
sporazuma. V skladu z nalogami iz
tega dogovora pa naj bo v samouprav-
nem sporagumu omogofeno podpisni-
kom tega dogovora, da predlagajo

" ugotavljanje kriitve sporazuma.

V skladu s pomenom in viogo raz-
s0dis¢ naj bodo njihove odloéitve spre-
fjete kot dokonéne in izvrsijive.

22. élen

Razsodisfa naj za. kriitve samo-
upravgega sporazuma izrekajo jawvni
opomin in druge sankcije iz druZbenih
dogovorov o kadrovsk: politiki za huj-
ie kriitve gamoupravnega sporazuma,

o Stipendiranju naj bodo kriilke tudi
materialno odgovorne. Razsodis¢a naj
imajo pravico izrei ukrep obveznega
dodatnega prispevka v zdrufena sred-
stva v obini v viSim: 10.000 do 50.000
dinarjev, odgovormna oseba pa naj pri-
speva do 5.000 dinarjev.

Za hujSo kriitev Stajemo rawmanje,
ki je v nasprotju s temeljnimi nalell
tega dogovora in nespoStovanje odlo-
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Sitevy razsodif in skupnill  komisij
podpisnic samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju v obéinah.

II. NALOGE POSAMEZNIH
s PODPISNIKOV
& " 23. élen

. Ssmoupravne interesne skupnosti
bodo v razvojne padérte in programe
druZbenih dejavnosti vkljufevale &ti-

nosti kadre za podrodje srednjega Eol-
stva in visokega Solstva s tem da bo-

— raziskovalna skupnost kadre za

' podroéje znanstveno-raziskovalnega de-
la in wvse oblike podiplomskega Studi-

ja (sklad Borisa Kidriéa) \

— kulturne skupnosti kadre za po-
drodje umetnosti in kulture (Preser
nov sklad)

— telesnokulturne skupnosti kadre
za podrotje telesne vzgoje, rekreacije
in vrhmakega Sporta ¢

skupnosti zdravstvenega zavaro,
vsnja kadre za podrodje zdravstvenih
dejavnosti.,

Skupne mlogc na podroéju Stipen-

mom. S tem bodo ure-
dile tudi e po nadelih soli
darnosti in vzajemnosti za organizacije

je bo.v obdobju mrsljuruﬂljamdo.
govora in samoupravnega sSpOrazuma
o Stipendiranju zagotovila sredstva za

Intervencijska posojila Studentom vi-
sokoSolskih zvodov, ki ne bodo dobili
Stipendije. Za podeljevanje teh poso-

jil veljajo dosedanji lkriterifi skiada

1zobrafevalne skupngsti SRS Sloveni-
je za Stipendije in posojila.
24. tlen

Skupnosti zaposiovanja bodo s svo-
Jimi slufbami poklicnega usmerjanja
sodelovale s &tipenditorji mn podpisni-
ki tega in tako prispevale k
usklajevanju kadrovskih potreb zdru-
#enega dela s poklicnimi. orientacijami
in Zeljami udencev in Studentov.

. 25.¢len

Skupnosti in zdruZenja vzgojnoizo-
brazevalnih zavodov bodo sodelovala
s Stipenditorji in tako omogodala ufin-
kovito izvajanje politike Stipendiranja.

26. élen s

Skup8&ine obéin bodo v skladu z na-

logami in pristojnostmi na podro&ju
kadrovske politike spodbujale organi-

racije zdruZenege dela k samouprav-

nemu sporazumevanju v skladu z do-
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IV. PREHODNE IN KONCNE
: DOLOCBE

_ 29.8len
Samoupravne sporazume iz III.- po-
glavja tega dogovora bomo sprejeli
najkasneje do 1. maja 1974.
30. &len

Organizacije zdruZenega dela naj se
sporazumejo, da v skladu z dolodili 8.
¢lena tega dogovora zdruZuj
julija 1974, iz svojega 0

penditorji iz prejinjega odstavka, ki
se jim ugotavija dohodek iz teh deja-
vnosti, wzdrufuje sredstva v smislu

Sporazumemo se, da vodi eviden-
co podpisnikov tega dogovora Izobra-
#evalpa skupnost S8R Slovenije in jo
obenem pooblaséamo za sklic zbora
delegatov podpisnikov tega dogovora.

Izvajanje {ega -dogovora spremljajo
odbori podpisnikov v oblinah in v re
publiki. Odbore bomo izvolili na pr-
vem zboru delegatov podpisnikov.

Za tolmadenje tega dogovora je pri-
stojen odbor na ravni republike,

Do izvolitve odborov iz prvega od:
stavka opravija posle odbor, ki s0 ga
imenovali udeleZenci dogovarjanja..

33. &len

'ndosmuru objwuvursmun
listu SR Slovenije in vsakega

- zavezuje
_wsMpmm

Ljubljana 1974

raglitno — gzlasti v kvalitetnem smislu

(sicer manj) kot “histveno nad vse
sprejemljive zneske. Po sili razmer je
kadrovska politika najbolje wurejena«

drov, beleZimo pa to Ze pri Stipendira-
nju. Nesorazmerno visoke stimulacije
ob konjunkturi nekaterth poklicev ne

je pogojujejo tudi velik in ne-
racionalen ypis na posamezne visoko-
Solske zavode, s tem pa tudi velik
osip. Takih vplivov seveda druZbéni
dogovor ni mogel razresSiti, ker po
svoji” naravi posega lahko le v koné-
no in izvedbeno fazo kadrovskih ‘pla-

‘nov organizaclj sdruZenega dela. Ker

pa smo beleZili odsotnost teh planov
nasploh, oziroma so bili izdelani par-
cialni plani z ierazito kratkoroéno ori-

* entacijo, je bilo dovolj Stipendij za za-

kijucek, posameznih stopenj &olanja,




T

za zaletek pa (ragzen sklada izobraZe-
valne skupnosti SR Slovenije za 5ti-

pendiranje in posojila in redkih iz- -
jem) ni skrbel nihde. To so bili neka-

wn poslavimi razlogi, da smo se od-
+. logili predlagati sprejem novega izpo-
pomimega dogovora, ki m.j bi razre-

Seval vpraSanja:
<~ enotnih kriterijev za Stipendjra-
nje v SRS
. — potrebnih ukrepov solidarnosti,
intervencije in izenadevanja material-
nih' pogojev za

izobraZevanje
— usklajevanja Stipendijske polm-

B
B

“;zsg

to
vvﬁlmﬂml}aﬂ igbira mila-
poaponmeﬁ,

je o nada.ljnjem Solanju odlocala

materialna zmogljivost starSev (social-

#5?5

na struktura Studentov in npr. -gimna-
zijcey v vetjih srediséih je veren od-
Taz tega).

fe so leti objektivno pogojeni (oziro-
ma imajo zlasti pri prehodu iz osnov-
he Sole v srednjo Solo ufenci kvali-
tativno ni%ji nivo znanja). Ta vprada
nja razreSujemo na drugih ravneh, so
pa prav tako
predpogoj za uspesnost polrtike Stipen-
diranja.

K strbSkom Solanja morajo del
sredstev prispevati starSi. Zato pred-

videvamo enoten mehanizem, po ka-

terem bi pri izrafunu viSine osnovne
Stipendije upoStevall -delez starSev v
visini polovitnega dohodka na élana
druzine i otroskega dodatka, ki je
tudi oblika druZbene pomoéi. Razliko
do ugotovijenih Zivljenjskih strofkov

naj bi* zagotovila Stipendija iz zdruze- 2

nih sredstev. S tem mehanizmom bi v
nafelu omogo¢ili vsem udencem, ki
nadaljujejo Solanje po konéani osno-
vni Soli, da imajo na razpolago za kri-
tie stroSkov Solanja v tem Solskem
letu 900 dinarjev mesedéno, oziromsa
nekaj manj, ée se Solajo v domafem
kraju. Posebej Opcm:;iamo, da vpnﬁa-
nje szdrufenih

tudi izmaewanjn pogojey med obdi

nand oziroma, da je treba upoStevati,

da nerazyvite in enkonomsko Sibke ob:
Gine iz , zdrugenih na svojih
obmoéjih, ne mogle kriti vseh
potreb. In obratno, 0 naj-
moénejie obd¢ine morajo po zadovolji-

tvi svosih potroﬁ wﬁ praumtja
Joratt poResoan

mmjozm mm:j

pripomnimo, da po nasi oceni po-
t;ebujq:no v SR sl.oveniji za uresniéi.
tev navedenega cilja pribliZno” 130 rni-
lijonov ' dinarjev, kar pomeni pol od
stotka od bruto: osebnih dohodkov za-
poslenih v nasi republiki

Obenem - pa ta zdrufena sredstva
pomenijo, da bo lahko vsak obéan v
na& republiki z gotovostjo radunal na

Stipendijo za svoje otroke, e bo seve-.

da v takem materialnem poloZaju, da
jim stro8kov Bolanja ne b1 mogel v
celoti kriti. S tem v najveéji mozni

‘meri odpravimo materialno selekeijo.

Glede na kadrovske potrebe szdru-
Zenega dela, dolgorodne in kratkorod-
ne, uvajamo sistem Stipendij po enot-
nih lestvicah totkowvnih vrednosti. Te
lestvice naj bi upoStevale napredova-
nje v Soli n dosefeno lkvaliteto, us-

okolja, ' speh. Za te to&kovne yrednosti bi vsa-

ko leto doloéali vrednost tocke tako,
d.a bi !ﬁpmdlje slediie sploSnemu po-

dohodkov. Standard
wmmmwsmu&.
klajen s standardom drugih delovnih
ljudi. Obenem je posebej poudarjeno,

da se Stipendije dajejo le za dobo &o-.

lanja po,zakomu in gtatutih. Primerno
oblikovana lestvica® stimulacije za hi-
ter Studij naj bistveno pripomore k
skrajéanju  povpredne dobe Studiia.
Ker pa je to le many&i det ukrepov v
te) smeri, bo seveda z razvojem sanmio-
upravnih odnosov na podrotju vzgoje
in izobraZevanja treba razreSiti zlasti
vpraSanje udnih programov ‘in odgo-
vornosti pedagofkih delavcev za kvall
teto {n ‘redno izpolnjevanje pedagodkin

— razreSena seveda — .

dijske politike v razvojnih planih je
naslednja pomembna naloga.. Uvodoma
smo opoforili, da je prav neurejena
kadrovska politika v marsitem pogo-
jevala neuspesnost Stipendijske politi-
ke. Ob predpostavki, da bo kadrovska
politika dobila v razvojnih planih us-
treznp mesto, so dani pogoji za reali-
zacijo zafrtane politike. Na to dejstvo
opozarjamo zlasti zato, ker navedene
predpostavke pomenijo temelj Stipen-
dijske politike.

V dosedanjem j
tem podrofju ni bilo ustreznih . sank
cij. Ker druZbeni dogovori o kadrov-
ski politiki #e vsebujejo dolodene sank-
cije, jih ta dogovor uposteva, obenem
pa omogoéa tudi denarne sankcije, ki
50 uzakonjene za razlifne kriitve med.
sebojnih razmerij v -zdruZenem delu.
Ukrepanje je poverjeno stalnim samo-
upravnim’ razsodiSéem, podrobnosti

topka pa bo treba urediti v samo-
upravnem gporazumu o Stipendiranju.

Pomembna novost, ki jo dogovor
uvaja, je opredelitev Stipendijskega
razmerja z bistvenimi sestavinami po-

* godbe o Stipendiranju.

Posebej obravnavamo vpraSanje evi-
dence in z dogovorom zagotavljamo
javnost dela 'na tem podroéju. Pred-
videne evidence naj hi omogoéile, da
bi raspolagali s stalnim predlogom
razpolozljivih Stipendij m tako primer.
jali miadino, ki bodisi poklicno e ni
orientirana ali pa je osebno orienti-
rana drugate, kot bi to zahteval druz-
beni interes v skladu g sprejetimi ka-
drovskimi plani. To pa tudi pomeni,
da bo moé Stipendije razpisovati za
obmot¢je pesameznih obfin enkrat let-
no, medtem ko bi bil razpis za podeli-
tev Stipendij iz zdruZenih sredstev
prakriéno stalen, prosnje pa bi bilo
mol obravnavati enkrat v vsakem
kvartalu. Obenem b1 mogli z analizi-
ranjem strukture Stipendistov v bist-
veno veéji. meri po enmotmi metodolo-
giji zasledovati ucinkovitost sistema
Stipendiranja.

Posebej so, opredeljene naloge samo-
upravnih interesnih skupnosti in do-
sedanjih namenskih skladov.

Pri dogovarjanju in sporazumevanju
na tem podroéju bi morali dosedi so-
glasje vseh druZbenih dejavnikov in,
yseh organizacij zdruZenega dela, da
imajo prednost pri kadrovanju v da-
nadnjih pogojih posamezna prodorna
podrodja, ki so gondilo tehnolofke re-
voluclje in za nadaljnp druZbeni raz‘
voj bistvenega pomena. Ocenjujemo
tudi, da bi emaka prednost Sla tudi
neranvitim obmoéjem, ki le s parcial-
nim investiranjem brez predhodne skr-
bi za kadre v rasvoju ne bodo mogla
bistveno napredovati.

Za zakljuCek naj poudarimo, da
Jahko ufinkovit sistem Stipendiranja
jzoblikujemo le z vsestransko druZbe-
no in samoupravno politiéno akeijo.
Smatramo namreé, da je v tem siste-
mu zadoSfeno skupnim interesom, da.
pa bo treba zato sporazum s tega po-
drotja toliko bolj odgovorno usklaje-
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