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Decembra lani in letos januarja ter februarja meseca so v sindikatih, v vseh organih SZDL,
| in Zveze komunistov kot tudi v skupiinskih organih razpravljali o sredstvih informiranja, o
i obveiZenosti delavcev, o tisku, RTV itd. Povzemamo nekaj odstavkoy iz uvodnega élanka,
' ki go je za Easopis Delo, 13.11.1970 napisal Vlado Jarc.

Po oceni enoinega zbora delovnih skupnosti
slovenske skupigine je informiranost v delov=
nih organizacijoh najbolj fibka toéka v njiho-
vih statutih. To navsezadnje niti ni tako slu=
€ojno, saj tega vpradanja doslej niti nismo
kdove kako poudarjali. Najveckrat smo se nanj
domislili ob zopletih v delovnih organizacijoh,
ko so ugotavljali, da je najpogostnejsi vzrok

skega pomena za Elone delovnega kolektiva.
liko 3irdi je krog informacij, s katerimj rozpolg

terih je obveicen.

Ena izmed bistvenih potez samoupravljanja in s

OBVESCENOST = NAJBOLJ SIBKA STATUTARNA TOCKA

OBVESCENOST — POGOJ ZA ODLOCANJE

zanje neobveiZenost o zadevah, ki so Zivljenj-

Obvei&enost je namreé pogoj za odloganje.Ko- dualpe izvrine organe, ng celoten kolektiv ali

go somoupravljavec, toliko kvalitetnejia je po= nizacije bi moralo biti doloéeno, kolikinemu
tem tudi odloéitev. Pa ne samo to: samouprav = delu prav
lialec lahko odloéo sgmo o tistih zadevah, o ka-V svojem

tem sevedo tudj adlocanja je prav v obveiZeno- pravljanjg in morg biti tudi institucionalno vgra
sti. Potemtakem bi moral biti samouprgvljavec jena v celoten samoupravijavski sistem.
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v bistvu podrobno obveiéen o vsem, kar se v ko-
lektivu in delovni organizaciji dogoja, kakine
pogodbe sklepa in pod kakénimi pogoiji.

Povsem jasno je, da dandanes oravice do infor-
macije niti ni mogo&e do kraja uresni&iti in na-
vsezadnje je Je zelo daleé &as, ko bodo vsi
liudje o vsem odlogali, &e bodo sploh kdaj . Pri-
stojnosti v delovni organizaciji in s tem samo~
upravljavska delitev dela so razdeljene na de-
lavski svet ter na-njegove kolektivne in indivi-

= no kolektive enot. Todg v statutu delovne orga-

ce do obveitenosti se kolgktiv odrece

najmocnejse
OROZIE
& - znanje

Med Zlani kolektiva je iz leta v leto veZja zav-
zetost za izobraZevanje. Izpopolnjevanje znanja
je potreba, ki jo &uti vsak posameznik. Zahtev-
nost dela je takina, da brez znanja ni mogoée
uspeino delati.

V letu 1969 se je v podjetju izobrazevalo kar
9,2 % vseh zaposlenih, torej skoraj vsak 5 dela-
vec v podjetju. Delaveci so v preteklem letu obi-
skali naslednje te&aje in 3ole:
- tefaj za pridobitev kvalifikacije 5 delavcev
razni teéaji za izpopolnitev na
delovnem mestu (2-8 dni)

- preizkus znanja iz varstva pri
delu

druzbeno politi¢no izobraze-
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gsinem interesu in ng koga del teh
svojih pravic prenoia. Provico do obvescenosti
ne more hiti odvisna od dohre glj slabe volje po
sameznjkg, ompak je bistvena sestavina samou-

DINAR SOLIDARNOSTI - POMOC BANJA
LUKI

Republitka zveza druitev prijateljev mladine v
Sloveniji je lani v novembru mesecu organizire:
d - .. .. -

la zbiralno akcijo starega popirja po folah v

nih 3ol pomagali. v potresu: prizadetim v Banjo
fLuki.

|

'Do 10. januarja letos se je v akcijo vkljuéilo
124 osnownih 3ol iz vse Slovenije. Najveé 3ol se
'je vkljuéilo iz Dolenjske, kar je vsekakor za=
nimivo.

Agauied podjetie, ki je papir prevzemalo, |V reklamne namene za to akcijo bo porabljenih
{ Froéulo t}’ybliﬂ(emu Rdeéemu krizu 4.569.~ |okrog 20.000.- din, za nograde pa ¥e okrog
|din: Kadeye da bo akcije kmalu konec, éeprav {13.000.~ din. Za 13.000.~ din nagrad bo men=- Tone
bi“lohko kala vse leto. da prispevalo tudi podjetie UNIJA iz Zagreba.
\ i 4.:’4 = "\
e
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Sloveniji. S to akeijo naj bi otroci naiih osnov:

Zbrali so 23.603 kg starega papirja, za katere-

e
akeija
Kakor vsako leto bo nafe podjetje tudi letos or-
| ganiziralo Solsko akcijo zbiranja starega papir-
ja. Vse kaze, da bo to doslej najveéja akeija
te vrste. Raguna se, da se bo vanjo vkljuéilo o-
krog 200 osnovnih 3ol. Akcija bo trajala le dva

meseca in sicer aprila in maja. Prinesla naj bi
1000 ton odpadnega papirja.

vanje

redno 3olanje na visokih 3olah
redno folanje na vigjih ¥olah
redno folanje na srednjih ¥olah
redno ¥olanje za dokonéanje
osnovne ¥ole
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Podatki kaZejo, da si izobroZevanje na delov-
nem mestu vse bolj utira pot. Delavci se zave-
dajo,da znanje, ki so si ga pridobili, morajo
vedno izpopolnjevati. Ta zehteva je povsod v
svetu, saj so celo primeri, ko si nekdo med za-
poslitvijo pridobi celo po dva, tri in veé po -
klicev.

Zelo razveseljiva je tudi ugotovitev, da za iz-
obraZevanje kozejo izredno zanimanje sami de-
lavci. To nas ohrabruje, da si lahko v bodoge
ostavljamo Se nove naloge, po drugi strani pa
nam to zagotavlja, da bomo lahko kos zaplete -
nim in tezavnim nalogam v sedanjih tezkih pogo-
jih gospodarjenja.

Na koncu pa $e poznani rek: " Najmo&nejie oroz-
je je znanje."




d. LASEDANJE DS PODJET)A

Triinpetdesetega zasedonjo delavskega sveta
podietja, ki je bilo 27. februarja letos, se
je udelezilo 17 &lanov. Manjkelo jih je 5.
Zao dnevni red je bilo pripravljenih 7 togk,
pred samim zasedanjem pa e prilo do dopol-
nilnih predlogov, tako da je bilo konéno 11
totk. Glavna toéka je bila razprava in spre-
jem zakljuénega ragunc za leto 1969 . Vsi
&lani delavskega sveta so dobili praveéasno
v roke gradivo o zakljuénem radunu, zato se
poroéilo na zasedanju ni bralo.

O zakljuénem ragunu je prejinji dan razprav-
lial tudi upravni odbor podijetja in pripravil
za delavski svet ve& predlogov, ki naj bi jih
delavski svet sprejel kot sklepe, po katerih
se bi bilo treba ravnati v nadaljnem poslova-
nju. O tem je na zasedanju govoril tovarid
Mancini.

ZAKLJUEN! RACUN EETES)

Po Urekovem vpraianju, kako je bil naprav=
ljen obro&un za Bohove, je govoril predsed-
nik DS o informiranju &lanov kolektiva glede
poslovnih rezultatov v vsokem tromeseéju. U=
gotovil je, da se je povsod tam kjer so svoje
slabe rezultate analizirali v okviru sveta de-
lovne enote, stanje v naslednjem tromeseéiju

popravilo.

Negativna znaéilnost za lansko poslovanje

je bila = veliko itevilo zoZasnih pogodb o
delu (pogodbe o civilno=pravnem odnosu) .
Nagjveé takih pogodb sklepajo manjie enote.
Izrazeno je bilo mnenje, da je temu vzrok
slabo organizacija dela. Nekateri pa 3e ved~-
no mislijo, da ti stroski bremenijo materialne
strotke, v resnici pa od sprejetja reforme sem,
bremenijo osebne dogodke.

V to razpravo je posegel tudi direktor pod=
jetja. Priporoil je sklep, po katerem naj bi
sveti delovnih enot podjetja obvezno obrav=
navali sklepe danainjega delavskega sveta o
zaklju&nem ragunu za leto 1969, pri Zemer
naj bi posvetili najve& pozomosti vpralanjem
pogodbenega dela in vprafonjem najnizjih
osebnih dohodkoyv delavcey v enoti. O tem
kaj bodo sklenili, naj bi poroZali delavske=
mu svetu podjetja.

*/.QDGOVORNOST. | i |

Tovarifica Tekavéeva, predsednica upravne=-
ga odbora podjetia, je nato predlagala refi-
tev vproianja preplagila bivie poslovalnice
v llirski Bistrici. O tem je razpravljalo ve&
€lanov DS. Vizintin je menil, da mora vod-
stvo podjetja odgovarjati, ker se je v Ilirski
Bistrici ustanovila nerentabilna poslovalnica.
Sanabor je menil, da je krivda za preplagila
osebnih dohodkov v neodgovomem delu od-

kupovalcev, ki jih je imela ta enota na Reki
in drugod. Kamnikar je predlagal, da naj se
v bodo&e predlozi samoupravnim organom za
vsako ustanovitev nove enote ustrezno kalku-
lacijo. Urek je zahteval zaostritev osebne
odgovomosti z ozirom na poloZaj posamezni-
ka. Razpravo je konZal predsednik DS, ki

je povedal, da se je na delavskem svetu raz-
pravljalo o predlogu za ustanovitev posloval-
nice v Ilirski Bistrici. Bilo je govora o do~
brih in slabih straneh tega predloga, vendar
je bil predlog sprejet ~ Eeprav z minimalno
ve&ino glasov Elanov DS. Iz tega je nopra=
vil zakljuéek, da je krivda najbrz oboje =
stranska.

Po pojasnilu direktorja, da se pred sodiiZem
tezko dokazZe krivdo posameznika, o Eemer
ima podjetje Ze veZ izkuienj, je DS preiel
na glasovanije o sklepih v zvezi z zaklju& -
nim raéunom. Te sklepe v skraj¥ani obliki
objavljamo na drugem mestu v tem Glasilu.

*\.__,/a) (N

Pod 4. toZko dnevnega reda se je obravnaval
predlog za spremembo pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Predlog je vseboval vidjo
ceno od dosedanje za sluzbene voinje z
lastnim avtomobilom in ve&je povregilo strof-
kov za prenoZevanje. Predlog je bil sprejet.

Potem je DS obravnaval vlogo podjetjo za
promet z odpadki iz kraja Valandovo iz Ma-
kedonije, da bi se prikljuéilo nofemu pod~
jetju. Clani DS so bili mnenja, da je to
podjetie predaleé in da bi pripojitev preveZ
mobilizirala upravo podjetia, s Eemer bi se
zmanij3ala pomo& enotam v Sloveniji.

Ker je podjetje prejelo veliko profenj za
sofinansiranje ¥olstva in potreb narodne ob=
rambe, je bilo to vprofanje predloZeno DS v
obravnavo. DS je sklenil, da naj se proinje
o sofinansiranju Solstva refujejo v okviru
enot na stroike enot, za narodno obrambo

pa v okviru podjetja.

PREMALO ZELEZA

Pod 7. totko dnevnega reda je direktor
podietja informiral DS o teZavah jesenitke
zelezarne, ker ji primonjkuje SarZimega Ze-
leza. Predlagal je sprejetje tokinih zakljug-
kov,na osnovi katerih bi se uvedlo delo iz~
ven normalnega delovnega &asa. Ta predlog
je utemeljil tudi s tem, ker smo z dobavami
starega Zeleza jesenitki Zelezami v zaostan=
ku. Inicijativo direktorja je obravnaval Ze
upravni odbor podjetja in jo sprejel. Sprejel
jo je tudi delavski svet. Do konca meseca
marca bomo dobavili Zelezami 3.000 ton
starega Zeleza.

’ﬂuaﬂ,lmm:,c sbhau 3. EIEFEEE

EERRACUNALNIKOV

Tovari¥ Mancini je potem obrazleZil predlog
za nabavo 15 raéunskih strojev s ¥itirimi
operacijami po 3.000. = din, nabavo dveh
novih kombijev pa je obrazlozZil direktor
podjetia som.V rozpravi se je ugotavljalo,
da sta oba predloge upraviZena, zato ju je
DS sprejel. Kombija bosta la v Ljubljeno

in Kranj.

TECAJI 1ZPITI

Potem ko je DS imenoval komisijo za poiskus

~ znanja s podroéja varstva pri delu, se je
razvila doljo rezprava, ki je zajela tudi
vpralanja usposoblienosti nafih delavcev za
gasilsko sluzbo, za sluzbo prve pomoéi in
uvojenje novih delavcev na delo. S podatki
je predsednik DS dokazoval, kako je od
usposobljenosti za dologeno delo odvisno
itevilo nezgod. DS je konéno sprejel sklep,
da mora kadrovska sluzba napraviti seznam
vseh, ki so dolZni opraviti teZaj za varstvo
pri delu, da takien tegaj organizira in kdor
se ga ne bo udelezil, ga bo plaZal sam.
Sklenil je tudi, da je treba pregledati uspo=
sobljencst delavcev za gasilsko sluZbo in
sluzbo prve pomoéi.

V predzadnii toZki dnevnega reda je delav-
ski svet sprejel seznam izplaéilnih dni za
osebne dohodke za posamezno poslovalnico
in sklep, od kje se bo vzelo sredstva za o~
sebne dohodke v primeru, da ob koncu mese-
ca ne bi bilo na Ziro raunu podjetja dovol]
sredstev.

NAGRADA ORLU

Pod toéko razno se je obravnaval predlog
poslovalnice iz Celja, da naj podjetie na- |
gradi ¥efa skladi¥€a v Velenju, toveriia '
Franca Orla. Pod njegovim vodstvom se je
nomreé promet na tem skladi3éu precej pove=
Zal. V razpravi je direktor podjetja predla~-
gal, da vse poslovalnice pregledajo, &e ni
morda tudi pri njih kdo od fefov skladi3&, ki
zasluzi nagrado. Predlogal fe tudi, da enote
vEasih nagradijo tudi one delavce, ki se
posebno odlikujejo pri delu. DS je nato
sprejel sklep, da Franca Orla nagradi z
1.150. - din netto.

Pod razno je potem DS odobril 6.000.~din
za reportaZo o uspehih nafega podjetja v
Zasopisu " Komunist" . Odobril je tudi nakup
40 knjig Abeceda ekonomije in leksikon
tujk v izdaji Zelezame iz Jesenic. Potem

se je nekdo spomnil in predlagal odpis ene~
ga Scepela, ki je Ze brez vrednosti. Bilo

je odobreno.
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_ NADALJEVANJE

53. ZASEDAMNJE DELAVSKEGA SVETA

Cisto na kraju zasedanja je DS e pooblastil
direktorja, da imenuje inventurne komisij~
za enote, v katerih se bo marca meseca o=
pravila inventura. Se pred tem pa je pred-
sednik DS tov. Tone Pleiec informiral de-
lavski svet o neaktivnosti sindikelnih podruz
nic podjetja. Predlagal je, da bi posamezni
&lani DS v svojih enotoh dali pobudo za
pozivitev dela sindikalnih podruZnic, pri
Zemer bo najbrie potrebno opraviti tudi za-
menjavo Elanov sindikalnih odoborov.

i Po zapisnikv - urednik.

UPRAVNEGA ODBORA
PODJETJA

Dne 26. februarja je bila 52. sejo upravne=
ge odbora podjetja. Od devetih élanov je
bilo sedem navzoéih. Sprejeli so dnevni

red s 5. tofkami. Glavna tocka dnevnega
reda je bilo rozpravljanje o zakljuénem ro-
Zunu za leto 1969. Upravni odbor je sprejel
| vrsto sklepov s predlogom, da jih osvoji tu=
di delavski svet podjetja.

Razpravljali so tudi o predlogu podjetja
"Legura" iz Makedonije, da se pripoji na-
femu podjetju. Zavzeli so negativno sta -
lisge.

Veé obéinskih skupiéin je predlagalo naie-
mu podjetju, da v smislu zakone o narodni

obrambi sofinansira potrebe za obrambo, in
da prispeva sredstva za ¥olstvo v obliki pri=
spevne stopnje iz osebnega dohodka, ki go
je ustvarile podroéna poslovalnica v letu

i 1969. Upravni odbor je razpravljal tudi o

| teh proinjah in delavskemu svetu predlozil

| svoje miiljenje.

|
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7 kioZenjem obratnih sredsicy rudi ne e

mo biti zadovoljni, saj sc se ohrualu neboli=
ko pogasneje kot v let: 19566, Slat obéutek po=
pravi podatek, da smo hilreje ohradali zaloge
blaga in ob vsem pemenjkonju sradstev, nekoli-
ko hitreje paiavmavali nale rafune. Toda kaj ko
pa se ie plaevanie nasih dolznikov 3e poslabiu~
._’l.

O posameznih re<nliarih lanskega poslovanija
in o iazdeliivi usivarjenih sredstev bomo poro—
Zali 3o v naslecniih $tevilkah nafega glasila.

Ciednik L E

17 SKLEPOV

v ZI Z ZAKLJUCNIM
RACUNOM ZA LETO 1969

Delavski svet je na 53. zosedanju dne 27.11.
1970, ko je obravnaval zakljuéni reun za le-
to 1969, sprejel 17 sklepov, ki prikazujejo re-
zultate poslovanja v preteklem letu in ki pred:
stavljajo napotilo za delo v tekocem letu. V
Glesilu objavljamo nekatere zanimive sklepe.

- Tekom leta ustvarjeni dohodek se z zaklju&
nim raéunom porazdeli na razne cbveznosti,
na prometni davek in na ostanek, ki je name-
njen za osebne dohodke, sklade podjetja in
zo skupne rezerve gospodarskih orgar.izacij
pri obéini. Deli se torej na osebne dohodke in
bruto sklade. Po sklepu DS se je ta ostanek
razdelil v vifini 72,17 % za osebne dohodke
in 27,83 % za bruto sklade.

- Nadaljevati je treba s selekcijo nelikvid=
nih kupcev, zaostriti je kriterije izterjave in
zniZati dolgove v zZelezamah s protidobavami.

= Vire za nakup uporabnega blaga naj se po=
ii¢e na podroéju celotne Jugaslavije, ker je
%e nadalje veliko povpraievanje po takinem
blagu.

- Poslovalnica Steklenica se s 1. marcem

prikljui poslovalnici v Ljubljani kot obragun-[manikuje za redno poravnavenie raéunov, foda

ska enota z organizacijo ¥irokega odkupa.Nje
no preplaéilo osebnih dohodkov se krije iz sa=
nacijskega sklada podjetja v letu 1970, |z te-
ga sklada se pokrije tudi preplagilo nastalo v

Ilirski Bistrici. Iz sanacijskega sklada je trebalsti v drugih republikah, nakupili veliko vee

vmiti tekstilnemu obratu v Ljubljani lani pre=
veé zaradunani prispevek. Isto veljo tudi za
tekstilni obrat v Bohovi, &eje sedunji prispe-
vek neupravigeno zaradunan.

- Komisija za dodelitev stanovaniskih kredi=
tov naj v bodoée vodi raéuna, koliko sredstev
ima na rozpolago. Veé jih nikakor ne sme raz:
deliti. Ker nekateri delavci odpovedo delov~

no razmerje ko iz&rpajo odobreni stnnovuniskil'“”"e bombaZevine iz trgovine v proizvodni

kredit, je treba te kredite zavarovati. Pravna
sluzba podjetja mora poroéati, kakino je sta=

nje odikodninskih zahtevkov do delavcev, ki [skrbno gospodarijo.

so odili iz podjetja.

Vse enote naj imajo do konca meseca marca
zbore delavcev, na katerih naj obravnavajo
uspehe podijetja in sklepe delavskega sveta.
Zlasti naj obravnavajo pogodbeno delo in o=
sebne dohodke izpod 700.~ din v okviru last=

ne enote.,

[— 4
POSLOVANJE V LETU 1969 R

ji dan pa e delavskemu svetu podjetja del

|
Finanéni sektor pri upravi podjetja je dne 26. ,
g
oslovnega poroéila za leto 1969. |

EI . letos predlozil upravnemu odboru, nasled-

V tekstualnem delu tega poroéila je reéeno,da |
je modernizacija nadih transportnih sredstev za- |
Inesljivo pripomogla k doseganju dobrih rezulta-
tov v lanskem blagovnem prometu. V dokaz so
|tv tudi primerjalni podatki z letom 1968.

- odkup po koligini je bil

POVeZon 20 CCO csvcccancanes 7.000 ton
- prodaja po koligini je bila i
pPOvecana Za CCA ...avcvcen.. 5.300 ton
- zaloga je bila zniZana
ZHECOR. S, . oYl saieoeins o 1.200 ton
- vrednost zniZane zaloge
jebilo ceg cevecicsopss,  $00.000 din
- skupna realizacijo je bila
povedana zo cca ....... 5,000.000 din

{Lani je bilo veliko povpraievanje skoraj za vse

vrste odpadnega blaga, zlasti pa za staro Zele-
zo, litino, barvne kovine in papir. Za stari pa-
pir je bilo tako hudo, dao je priilo do prepovedi

izvoza,

Zelezarnam smo lani postali za 6.000 ton ved
Istarega Zeleza in zeleznih ostruzkov kot leto
prej. Tudi livamam smo poslali za 1000 ton
vet litine in Zeleza kot v letu 1968. Za tako-
imenovano "rezano Zelezo" je Zedalje vedje
povpral evanje in podjetje se resno ukvarja z
mislijo o nabavi hitrejiih in moénejiih ikarij za
rezanje starega Zeleza.

Najzivahnejie trgovanie je bilo na podroéju od-
padkov barvnih kovin. Znano je, da denarjs pri-

to ne veljo zo barvne kovine. Le te se placuje

celo noprej. Seveda jih moramo tudi mi veckrat
plagevati naprej, Ze jih hoemo dobiti. Ce bi

imeli ve€ likvidnih sredstev, bi lahko,z!a~

odpadnega blaga.

Sortirane tekstilne odpadke smo plasirali v
inozemstvo, doma zanje ni bilo povprateva-
nja. Zelo dobro pa so ¥le v prodajo &istilne
krpe in v drobni trgovini tekstilni izdelki z
napakemi. Se vedno se tezko plasira istilna
bombazevina, toda s prehodom delavnice é&i-

obrat se je tudi pri njih stanje zbolj3alo. Se-
veda pa zdaj v tej delovni enoti tudi bolj

Nai lanski celotni dohodek je bil nekaj veé
kot 2 in pol milijard v starih dinarjih. To je
za okroglo 11 % veé kot v letu 1968. Tudi
produktivnost smo pove&ali, toda zadovoljstvo
nad tem podatkom nam skali prikaz ekonomié&-
nosti in rentabilnosti, ki kaZe slable rezulta-
te kot smo jih dosegli v letu 1948.

-
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SPORAZUM O SODELOVANJU

Na 52. zasedanju delavskega sveta nasega pod-
jetja je bil potrien tudi sporazum o peslovno
tehnié¢nem sodelovaniju s podjetjem DELINGRAD
iz Aleksinca. To je trgovsko podjetje na veliko
in malo. Bistvo sporazuma o sodelovanju s tem
podjetiem je, da bomo od njih dobili vse njiho=
ve koligine barvnih in belih kovin v letu 1970,
oni pa bodo dobili od nas veé 10 milijonski eno-
letni kredit. S sporazumom so doloéene cene od-
padnemu blagu in obresti za kredit. Pravtako so
dologene sankcije, v kolikor bi ena ali druga
stranka prekriila sporazum ali pred&asno od nje-
ga odstopila.

V razgovorih o tem sodelovanju je bil razprav-

lian tudi predlog DELINGRADA o integraciji z

naiim podjetijem. Vodstvo nafega podjetja pa e
bilo bolj naklonjeno poslovno tehniénimu sode-
lovanju, kajti Aleksinac je tako daleZ, da bi

nas ta daljava ovirala v notranjih odnosih, ki so
sicer normalni med podjetjem in njenimi enota-
mi.

~sk~

PUPPD

SPORAZUM S PUPPO

PUPPOQ je izmi3ljena kratica za Poslovno udru
Zenje preradjivaéa papimih otpadaka, spora=
zum pa zadeva poslovno tehni&no sodelovanje
na podro&ju papimih odpadkov.

- Pri razgovorih, na katerih je bil doseZen spo=
razum, so bili trije predstavniki nafega pod-
jetia, predstavnik UNIJE iz Zagreba in dva
predstavnika PAPIRSERVISA. Sporazum je bil
sklenjen med PUPPOm! in DINOSom, podpisar
la pa sta ga nat direktor in dr. Molnar, ko=
mercialni direktor UNIJE.

Razgovori so trajali dalj &asa in predstavniki
obeh strank so se veckrat sestali, da so vskia=
dili obojestranske pravice in dolZnosti.

V prvih dveh togkah sporazuma gre za nekate:
ra sploina doloila o sodelovanju, po tretjem
&lenu pa mora naie podjetje odkupljeni papir
na podrogju ljubljanskih ob&in prodajati obra-
tu UNLJE v Ljubljani in sicer v rinfuznem
stanju.

Ré tem sporazumu DINOS ne sme veé papirja
izvazati, UNIJA pa bo skrbela, da vsled tege
DINQOS ne bo imel manjiega dohodka na pae=:
pirju.

Znano je, da je UNIJA Ze zagela odkupovati
popir v razliénih krajih Slovenije, s tem spo-
razumom pa se je obvezala, da ne bo organi-
zirala odkupa nikjer drugje v Sloveniji, ra =
zen v Ljubljani in Mariboru. Tudi v osnovne

%
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Sole se ne bo veé vtikala. To podroéje je pov-
sem prepustila DINOSu.

Fakture bo plagevala v 30 dneh, to je za prav
toliko dni hitreje, kot je doloéala dosedanja
obljuba.

Ce bo UNIJA pri odkupovaniu papirja v Ljub-
liani in Mariboru morala odkupiti tudi krpe,
jih bo prodala DINOSu. Ne bo se tudi spuiéa
la v nakupovanije bilo katerega odpadnega
blaga v onih podjetjih, v katerih DINOS
prevzema vse odpadke.

Sporazum velja 5 let, potem pa se lahko 3e

podalja. Sporazumu- je prilozena kupopro-
dajna pogodba s cenami, pripisana pa je tudi
klavzula, da bo DINOS prodajal papir samo
PUPPOtu in tovarni papirja v Viinji vasi, ki

je izven PUPPOta.

Ko so sklepali ta sporazum, je bilo DINOSy
regeno, da bo v PUPPO stopila tudi tovama
papirja " Djuro Salaj" iz Krikega. To pa se zo
enkrat ¥e ni zgodilo. Omenjena tovarna mo&=
no Zeli, da bi ji DINOS dobavljal stare &aso=
pise in revije, pripisana klavzula pa to ne do-
voljuje. Sicer pa se o tem ¥e vodijo razgovori
med zainteresiranimi in prizadetimi.

SODELOVAN)E

SE TESNEJSE SODELOVANJE S PULO

Z OTPADOM iz Pule nade podjetie sodeluje Ze
zelo dolgo. To sodelovanje poraja vedno veje
medsebojno  zaupanje. Ceprav je sodelovanje
v&asih zailo v rahlo krizo, ga je Ze ustvarjeno
zaupanje ponovno pripeljalo v razumne meje,

od katerih' je bilo pri¢akovati in je tudi dalo o-
bojestranske koristi.

Letodnje poslovno sodelovanje z OTPADom iz

Pule, ki ga je delavski svet nafega podjetja po-
trdil na 52. zasedanju, februarja meseca, zaje-
ma vse vrste in oblike starega Zeleza, ki ga bo~
sta oba podpisnika prodajala zainteresiranim kup

blago doloZene vrste,

no tako, da bo vsak dobil kar rabi in da bomo
vsi zadovoljni.

cem, zelezarmam in livumam, za raéun drugegcl
podpisnika.

Stvar je namre& v tem. Pula ima doloeno bla-
go, ki ga rabijo nadi stalni kupci, mi pa imamo
ki ga rabijo stalni kupei
OTPADa iz Pule. S tem sporazumom je dolo&e-

VECLETNA POGODBA S KOVASKO
INDUSTRIJO V ZRECAH

Naie podjetie je sklenilo s podjetjem Kovaika
industrija Zre&e veéletno pogodbo, na osnovi
katere bomo prevzemali vse odpadne materiale
v tem podjetju = Zelezo, kovine, papir itd. Za
nakup teh materialov so dogovorjene najvitje
dnevne cene.

Veéletne pogodbe niso nova stvar v nafem po=
slovanju, vendar sklepanje takin ih pogodb naj-
ve&krat ni enostavna stvar. Mi bi radi vsaj ne -
kaj letno gotovost glede izvora dologenih koli-
€in in dologenega bloga, prodojalec takinega
blaga pa si nerad veZe roke z enim kupcem mi-
sleg, da se medtem lahko pojavi drugi, ki bo
nudil bolj3e pogoje, oziroma viije cene za od-
padno blago.

V primeru s Kovasko industrijo ZreZe je priilo
do sporazuma, s katerim so razni pomisleki od-
stranjeni v korist in zadovoljstvo obeh strank.
Za protiuslugo, ker so z nami sklenili ve&letno
pogodbo, bomo pomagali investirati izgradnjo
transportnega traku in depoje za odpadne blago
v prostorih Kovaske industrije Zrege. V bistvu
gre za kreditiranje te investicije. Pogodbo s
takinimi elementi je odobril delavski svet pod=
jetia na 52. zasedanju dne 3. februarja letos.

=gk~




SPOROCILO

kakino darilce.

Lani je direktor podjetja tovari¥ Janez Ramovi poiljal delavcem podjetja pismene Cestitke
za njihove rojstne dneve. Veéina delavcev je pravilno ocenjevala to direktorjevo gesto,
padale pa so tudi pripombe. V tem je tudi delni vzrok da odslej, to je od Novega leta sem,
direktor ne posilja ve¢ Zestitk vsakemu za vsak rojstni dan. Odslej bo direktor cestital de -
lavcem podjetja le za pomembneise Zivljenjske jubileje. Obigajno bo zraven Zestitke tudi

N INDT:

Dne 24, februarja 1970 je bil v Beogradu sesta-
nek izvrinega odbora INOTa, na katerem se je
med drugim obravnavalo tudi vprafanje nadalj-
ne integracije med podjetji za promet z odpad-
nim blagom. Sklenjeno je bilo, da mora lzvrini
odbor INOTa po tem vprasanju razviti ve& ini-
ciative.

Gospodarska zbornica Srbije je prosila INOT,
da doloéi svojega predstavnika v njihov Svet
za trgovino. lzvrini odbor je dologil direktor-
ja biroja nasega zdruZenja, Aleksandra Gali-
¢a.

Angrosirovina iz Valjeva je zaohtevala del
sredstev na raun izvoza Zeleznih ostruzkov v
letu 1967. Zahteva je bila odbita v glavnem
zato, ker je dohodek Ze razdeljen in ga ni ve&
mogo&e dobiti nazaj od podjetij za promet z
odpadnim blagom. Ali je zahteva Angrosirovi=
ne upraviena ali ne, se ni raziskalo do kra-
ja.

Poslovno zdruZenije jugoslovanskih livarn je
hotelo vedeti za stali3ée INOTa glede spora-
zuma o cenah za litino in rezano Zelezo. Iz~
vrini odbor je sklenil odgovoriti, da sedaj v
Zasu najveéjega povpraievania po tem blagu,
ni primemno sklepati sporazumov. Sporazum
naj bi se sklenil takrat, ko bodo na trziséu
normalne prilike glede ponudbe in povprate-
vanja po litini in rezanem Zelezu.

Razpravljalo se je tudi o zakljuZnem raunu

INOTa za leto 1969 in o predlogu proraéuna
za leto 1970. O tem je naslednji dan sklepal
Upravni odbor INOTa.

E BE M
ZASEDANJE UPRAVNEGA ODBO

Dne 25. februarja letos je bilo v Beogradu pr-
vo letoinje zasedanje Upravnega odbora na-
Sega zdruZenja. Glavna totka zasedanja je
bila obravnava proraguna za leto 1970.

Najve& razprave je bilo okrog vpradanja kak-
ina &lanarina naj bo za velika in kakina  za
manjia podjetja, ki so &élani INOTa. lzvrini od-
bor INOTa je predlagal, da naj bo &lanarina
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enaka za vse Elane. Ta predlog sloni na dejstvu,
da imajo vsi Elani enake pravice in dolZnosti v
okviru zdruZenja. Manj%a podjetia so se takemu
stali3u upirala, upirala pa so se tudi predlogu,
da naj bi tisti &lan, ki plaga veéjo Elanarino,
imel pri glasovanju tudi ve& glasov.

Ponovno se je tudi obravnavalo vpraianje pove-
&anija usluzbencev INOTa z dvema strokovnja=
koma, ki naj bi prougevala triisée odpadnego
blage in pripravljala strokovne analize, s kate-
rimi bi INOT nastopal na razpraveh in pogaja -
njih pred raznimi organi in zdruZenji.

Da naj se dva takina usluzbenca sprejme je U-
pravni odbor Ze sklenil na prejinjem zasedaniju.
Zaradi tega se je tudi pove&ala Elanarina, ki

je sedaj postala, tudi zaradi tega, problem.

Konéno je pritlo do glasovanja o predlogu, ki
ie predvideval enako &élanarino za vse &élane
in sprejem dveh novih usluzbencev. Enajst nav-
zogih je bilo za tokien predlog, 3tirje so bili
proti, eden pa se je vzdrzal glasovanija.

INOT ima 27 Elanov, na tem zasedanju pa je
bilo navzo&ih le 16. Zasedanje je bilo vseka~
kor sklepéno, vendar je nekatere le motilo
vpradanje, kako bi glasovalo tistih 11, ki niso
priili no zasedanje.

To je za naie prilike in navade resno vpraianje
in gotovo je, da se bo o enoti Elanarini ie veé-
krat razpravljale na Upravnem odboru. No upaj-
mo, da Upravni odbor le ne bo o tem ¥e enkrat
sklepal .

Enotna &lanarina za leto 1970 znata po 12.000.
din za vsakega &lana.

Stane Koman

BBISK- 12 tonvora

B
Dne 6.11.1970 se je pri direktorju podjetja ogla-
sil Zoran Velisavljevi&, ki Zivi 60 km iz Londo-
na v kraju Hawycombe. Ko so bili lani junija me-
seca nasi v Londonu, na razstavi strojev za pre~
delovanje odpadkov, jih je on povabil na svoj
dom. Letos je on obiskal Jugoslavijo, pa se je o-
glasil e pri nas.

S seboj je prinesel zelo razveseljivo informacijo.
V Angliji namreé nofe podjetie kupuje tkarje za
rezanje Zeleza. Te Zkarje je trebo prevzeti.
Prevzema se jih v bistvu tako, da se jih "spro-
ba" kot to reéemo v Zargonu. Najbolje je, da

se jih "sproba" pri prodajalcu, da se pri njem tu=-
di popravi, &e je kaj narobe. Istoasno se prevze-
malec uvaja v ravnanje s strojem. Prevzemanie
pri nas, npr. v skladi€u uvoznike ima lahko usod-
ne posledice za nadaljno obratovanje stroja. Nad
sorojak in znanec iz Anglije pa je prinesc! sporo-
Zilo lasinika tkarij, da bo njegovo podjctje nosi=
lo strolke bivanja prevzemalca v Angliji za vse
dni, ki bodo potrebni za kvaliteten prevzem.
Nade podjetje naj bi nosilo samo potne stroike

za prihod v London in nazaj.

To pa je tudi malo kisla novica, kejti pridla je
potem, ko je na¥ upravni odbor odbil predlog,
da bi 3el tkarje v London prevzemati naf strojni
tehnik Golja Anton. Prevzel naj jih bi kar v
Ljiubljani. Verjetno je upravni odbor Zelel pod-
jetju prihraniti strotke, ki bi nastali s prevze -
mom Skarij pri prodajalcu, toda ali je dovolj po-
mislil na strotke, ki bi nastajali, &e bi se Zkarje
zagele kvariti &ez nekaj dni na nafem skladiicu,
zaradi nekvalitetnega prevzema npr. v Metalki-
nem skladiféu v Ljubljani. Ali se pri Bachu ni=
smo nigesar nauéili?

No morda so bili vzroki za tak¥no stali¥ée uprav-
nega odbora 3e v éem drugem, vsekakor pa je se-
daj prilika, da o tem 3e enkrat razpravlja.




marije
mikoli
Mikolig Marija je bila rojena 16. marea 1920.

leta in torej te dni praznuje pomemben Zivljenj
ski jubilej. Tudi ona je sreéala Abrahoma. V

3olo je hodila v Mariboru, kjer je poleg me3&an+
ske Zole napravila tudi strojepisni teéaj. Takoj

po olanju se je poroéila in leto dni kasneje je
rodila héerko Danico.

Junija meseca 1941. leta jo je okupator z druZiA
no vred izselil v Bosno, v mesto Biha& in nato v
Zagreb  V Zagrebu se je Ze leta 1943 povezala
z ilegalci, potom katerih je bila v zvezi z 9.
dalmatinsko brigado. Leta 1944 se je v Zagrebu
organiziral Odbor za Slovenijo, v katerega se
je tudi takoj vkljugila. V rajonu, kijer je delo-
vala, je bilo 11 terenskih odborov, povezani pa
so bili tudi z Moslovagko in Zumberaéko briga-
do. Brigade so oskrbovali predvsem s sanitetnim
materialom in zdravili, pa tudi z oblaéili. Va -
nje so pofiljali tudi take ljudi iz terena, ki so
se morali umakniti ali pa so Zeleli postati borei.

IIVLJENSKI JUBILE

ﬁ

Nada Binter je praznovala 50 letnico svojego
zivljenja 19. februarja. Dela v upravi podjetja
pri tovarifu Manciniju, oziroma v finanénem
sektorju.

V nasem podjetju je od 1. januarja 1952. leta.
Rodila se je, poroéila in Zivi v Ljubljani. Med
najpomembnej§imi dogodki njenega Zivljenja je

Za nedavni zivljenjski jubilej so ji najbliZji so-
delavci'iz uprave podjetja Zestitali in ji poleg
cvetja poklonili kristalni vinski servis.

V imenu podjetja in vsekakor tudi v lastnem i-
menu i je Eestital direktor Janez Ramovi in ji
poklonil knjigo Bratje Karamazovi.

rojstvo trojékov leta 1946. Rodila je dva sin
in héerko.

Cestitkam se pridruzuje tudi urednitki odbor
Glasila.

Leta 1945 so jo za nekaj dni zaprli ustadi v Za-
grebu.

V nafem podjetju v Mariboru je nastopila sluz-
bo 17. februaria 1948. leta kot pomozni admi-
nistrator = manipulant. Leta 1956 je postala ma-
terialni knjigovodja, kar je e danes.

Tovaritici Mikoligevi Eestitamo z najbelj¥imi
zeljomi v zivljenju, ki je Se pred njo.

:

CITALI SMO V CASOPISU PODJETJA LEK
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Podjetje LEK je decembra lani, tako kot vsako
leto, povabilo svoje upokojence na tradicional-
no sreZanje pred Novim letom. Pri pogrnjenih
mizaoh so jim poroZali o poslovnih yspehih in o
naértih za leto 1970. Podelili so jim koledarje
in podobno ter kuverte z novoletnimi nagradami
ki jih je upokojencem odobril delavski svet pod-
jetia. Piejo, da se je potem v prijetnem razgo-
voru upokojencem utmila tudi kakina solza.

i — -

UREJUJE UREDNISKI ODBOR
UREDNIK STANE KOMARN

TISKA PARTIZANSKA ENJIGA
LJUBLJANA TRG REVOLUCIJE 1.
IZDAJA PODJETJE DINOS
LJUBLJARA PARMOVA 33.

IZAAJA VSAK DRUGI MESEC

H

Pred nekaj dnevi, ko sem se mudil v Novi Go=
rici, sem sreéal Cirila Ceprlija, ki je bil pred
upokojitvijo poslovodja node poslovalnice v No=
vi Gorici. Med nama je potekal priblizno takle
razgovor:

"Ciril, kako se kaj ima3, gres e kaj k DINOSu?

"Meni je kar dobro, s podjetjem pa imem malo

stikov" .

"Ali si zdrav, ali kje dela$?"

" O 3e kar, Zena je bila bolana, pa je Ze bolje.
Zdaj delam v otroskem vricu. Prosili so me, da

jim pomagam. Sem nekak3en oskrbnik vrtca. V
glavnem skrbim, da je v njem vedno toplo."

Potem je besedo povzel on.

' Gre3 gledat kaksen vrt imam, kakien radi?
Imam tople grede, radié pokrivam s polivini=
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lom. Ne ve$ kako mi raste in nekaj sem go ze |
prodal. Nihée nima takega kot joz."

Seveda sem Zel z njim. 3la je tudi Zenn in o
tam je priujoéa fotografija. Poklonila sta mi
vrecko radiéa.

*Rad bi %el naydopust v Savudrijo. Tam ima
DINOS neke hisice. Ali bi mi pri DINOSU
dovolili, da bi fel tja na dopust?" je sprafeval
nazaj grede.

Qdgovoril sem mu, da bi mu gotovo dovolili.
Julija bi 3el rad,z Zeno in sinom.

Mislim, da je Ceprli nosilec Zlate znagke pod-
jetja.

Stane Koman




MEJAR
JOZ K
50
ietnik

Mejak Joze, poslovodja nale poslovalnice v
Brezicah, je bil rojen 23. februarjo 1920 leta.
Po konéoni osnovni Soli je v Ljubljoni in Za -
grebu nopravil $e gimnazijo z veliko moturo.Le-J
ta 1944 in 1945 je bil v nekem gradbenem pod -
jetju miner, leta 1946 in sicer 1. junijo pa je
sprejel sluzbo vodje odkupne postaje v Brezicah
§2 isto leto in sicer 23, novembro je fel odslu -
zit vojaiki rok, z novim letom 1948 pa je postal
vodja takraine poslovalnice v Brezicah, kar je
ie dones.

Za 50 letnico mu je Eestital v svojem in v ime-
nu podjetio tudi direktor tov. Jonez Ramovi.
Ob tej priliki je Mejak prejel tudi darilo.

Cestitkom z najboljfimi zeljomi se pridruzuje
tudi uredniiki odbor nafega Glasila.

Severin Mifigo] - Rino je transportni delavec
ha nalem skladiiéu v Novi Gorici. Rodil se je
26.11.1920 torej pred 50 leti, v vasi Cerono v
Brdih. Izhaja iz kmeéke druZine, ki je obdelo-
vala grofovo zemljo. Ko je konéal osnovno solo,
je delal doma, dokler ni leta 1940 odiel k vo ~
jokom v Rim in od tu v Afriko. 3e isto leto,de-
cembra meseca, se je dal 'ujeti angleki vojski
in odpeljoli so ga v Anglijo, v koncentracijsko
taboriiée. V njem je bil do aprila 1942. leta,
ko so smeli oditi na delo h kmetom. Aprila me-
seca leta 1947 ga je prijelo domotoZje in prifel
je nazaj domov. Zaposlil se je v kmetijski za -
drugi vse do takrat, ko je nastopil sluzbo v na-
fem podjetju. To je bilo 15.11.1950, torej pred
dvajsetimi leti.

V druzini so se mu rodili trije otroci.

Migigoj je vzgleden delavec. Bil je tudi ze
predsednik kolektiva noie enote v Novi Gori-
el

V februarju mesecu je praznoval dvojni jubilei:
50 letnico rojstva in 20 let dela pri nafem pod-
jetju. Cestitke mu je poslal tudi direktor pod -
jetja Janez Romovi in mu poklonil knjigo o prof
tifa¥istiZnem gibanju med Il. svetovno vojno v
Beneiki Sloveniji.

Tovari Rino, Zestitkam za dvojni jubilej se pri-
druZuje tudi urednitki odbor Zasopisa podijetia.

s

ALBIN LETNAR JE TAKOLE PRAZNOVAL

Pred kratkim je v naiem podjetju praznoval 70
letnico LETNAR ALBIN. Rodil se je 16. febru-
arja 1900 v Ljubljani, kjer je tudi zivel in sluz-
boval. Njegovo zadnje delovno mesto pred upo-
kojitvijo je bilo pri Skupiéini ob&ine Ljubljona-
Vié, kot finanéni inipektor. Pri nas je nestopil
sluzbo letas 1965 ob ustanovitvi trgovine z upo-
rabnimi predmeti v Sentvidu. Lani je podjetie
trgovino opustilo, prostore pa namenilo za skla-
diiée barvnih kovin. Tovarii Letnar je ostal ie
naoprej skladisénik v teh prostorih.

Kljub visoki starosti je Letnor vedno dobre vo-
lie, pripravlien prevzeti kakrinokoli delovno
nalogo. Se vedno je tudi aktiven v druzbeno
politiénem Zivijenju no terenu. Lani je prejel

10 LET

ALBINA LETNARJA

Spomenico borca zo severno mejo. V |. svetov=
ni vojni je bil namreZ Maistrov prostovoljec.

V 1I. svetovni vojni pa je bil aktiven élan O=
svobodilne fronte.

K visokemu jubileju so mu &estitali najbliZji so-
delavci in mu poklonili veé spominkov. Cesti=
tal mu je tudi direktor podjetia Janez Ramovi,
ki mu je ob tej priliki poklonil knjige fotodoku-
mentov revolucionarnega gibanja Slovenije.

QOdrezal pa se je tudi sam. Na svoj raéun je po-
vabil vse najblizje sodelavce v restavracijo Sla-
vija na vegerjo. Od tam je tudi nafa fotografi-

ja.

Tovaris Letnar! Se na mnoga letal -

GOSTINCAR
JOZE-
JOCO

50 LETNIK

Gostinéar Joze, komercialist ljubljar-ke poslo:
valnice naiega podietia, je bil rojen 19.3.19.0
v ljubljanski obé&ini Moste=Polje. Izhaja iz de -
lavske druzine. Osnovno ¥olo je konkal v Mo -
stoh, meftansko pa na Prulah. Konéal je e tri-
letno obrino nedaljevalno folo, nakar ga je. tu-
ko kot vse druge, zajela italijansko-nemika o
kupacija. 1942, leta je bil aretiran, nato pa je
do leta 1945 okusil dobrote 14 zaporov in 5 ta =
boriié.

Takoj po konéani voini je el odsluzit vojaiki rok
v JLA, kjer je bil do leta 1949,

Po vrnitvi iz vojske je dobil sluzbo pri Glavni

linski" . Predno je dne 1.2.1962 prisel k nom,
pa je bil v sluzbi pri "Satumusy” .

Joco je navdulen hribolazec, saj je bil samo v
letu 1969 kar 11 krat na Triglavu. Sam pa pravi
da ga najbolj jezi zahrbtnost in neodkritost.

Za njegovih 50 let iskrene Eestitke.
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Zelezarma Smederevo se dogovarja z Otpadam
iz Zrenjonina o sofinansiranju skladiséa in g
prave sarzirega zeleza pri zelezarni sami 1.
ni viec drugim dobaviteljem starega Zeleza 1e
zelezami. Da bi si zagotovili $e nadaljne di -
rektno sodelovanje z zelezamo, bi radi tudi -
ni sofinansirali omenjeno pripravo sarzirmeon .
leza.

Lani so podjetja nae viste prodajala staro aum:
tovarni v Rumi preko INOTa. Letos lahko vsako
podjetie za promet z odpadnim blagom sam skl
ne kupoprodajno pogodbo s to tovarno. Skupne
pogodbe ne bo. INOT tozi tovarno zaradi ne -
plaéanih raéunov.

INQT pripravlja elaborat na osnovi katerego se
bo zahtevalo od Zdruzenja jugoslovanskih iele-
zarn viije cene za Zelezo, ki se pridobiva s po-
moéjo kasacij.

INQT iée strokovnjake, ki bi izratunali, kak-
ien je odstotek koristnosti posameznih legus alu-

minija in bakra v odnosu na primame surovine.

Sedanje cene odpadkom posameznih legur so v
odnosu na primarne surovine v §kodo podjetjem
za promet z odpadnim blagom.

OTPAD iz Zrenjanina je izklju&ni dobavitelj
rezonega Zeleza za Industrijo motomih vozil v
Panéevu, OBNOVA iz Beograda pa za livaino
v Kikindi. Oba iiZeta soliferante.

promet u odpadnim blogom napisal v Sirovins ~
kem pregledu dr. Aleksander Molnar, komerci-

jolni direktor UNIJE iz Zagreba, bo nopisala
odgovor tudi redokcija ¢asopisa Otpadne siro-
vine, ki ga izdajo nole poslovno zdruzenije.

Na " Otprio pismo" , ki ga je vsem podjetjem qu‘lidkd, na katero je bila z ogromno rde&o buc-

e e e e

LIVARNAM MAMIEA SUROVIN

Dne 18. janvarja je bil v Boogiady sestanek 1)-
nravneqa adbora zdruzenja jugoslovanskih 1i -
samn. Sestanku je kot gost prisostvoval tudi di=
rektor biroja naseya zdruzenjo Aleksander Ga-
'i¢. Na tem sestanku je predstavnik livare iz
wwetozareva zahteval prepoved izvoza polpro -
izvodov iz aluminija, ker livarnam primanjkuje
te surovine. Zahteval je, do njegova izjava pri
de v zapisnik.

MNa istem sestanku so ocitali INOTu, da je bil
svojecasno proti sporazumu o najviijih prodajnih
cenah za litino in rezono zelezo. Aleksander
Gali¢ jim je povedal, da so glavni krivci za pre
kinitev omenjenih razgovorov oni sami, ker so
trdovratno vztrajali na izredno nizki ceni, ée -
prav so istoéasno enako blago kupovali tudi po
enkiat viiji ceni.

Zdaj je INOT res proti sporazumu, saj vladajo
na trziiéu glede litine in rezanega zeleza ne-
normalne prilike. Dober sporazum se da doseéi
Ile, kadar je trg umirjen.

21 sMEH

Delavkam uprave podijetja je sindikalna or=
gonizacija za Dan Zena priredila sprejem s
kosilom v restavraciji Slavija. Na svoj raéun
je pri kosilu prisostvovalo in Zenam delalo
druzbo tudi nekoj delavcev uprave podjetja.
Vse kaze, da so bili zelo druzabni, saj so se
iih delavke fe spomnile na "dan muéenikov" .
Dne 10. marca so namre& vsi mokki pri upravi
podjetja dobili 10 cm visoko stekleniéko ko =

ko pritrjena suha sliva.

Obdarovanci so mi naroéili, da naj darovalka
sporoéimo, kako se jim je ponoii sanjalo o ve=
likem kozarcu polnih vloZenih sliv, na katere
je pisalo: "Qdpirati previdno, vsebina pod pri
tiskom" .

Sodelujte redno

NEKAJ STEVILK

PAPIBJ“

Dne 19. februarja 1970 je bil v Zagrebu, na
inicijativo Zvezne gospodarske zbomice, Od-
bora za odpadne materiale, sestonek, na kate-|
rem se je razpravljolo o domaéih potrebah v
letu 1970 po starem papirju in o uvozu starega
papirja.

V letu 1969 so tovarne papirja prejele
108.000 ton starega papirja iz vseh virov, le=
tos po ga bodo rabile 190.000 ton,

Znatilno je, da ga je v Jugeslaviji mogoce
zbrati okrog 120.000 ton, kar je za 10 % ve&
kot ga je bilo zbranego lani.

Qd 120.000 ton naj bi PAPIRSERVIS
EOP v g ve s reniliveine SO0 fon
&leni INOTe-.... 45.000 ton

ostale orgonizacije za promet
2.0dpadkl veeoreasrianneses 15.000 ton

direkini dobavitelji ........, 10,000 ton

D

Potemtakem bo potrebno uveziti 70.000 ton
starega papirja.

Zaenkrat je odobren uvoz 41,000 ton iz vzhod!

nih drZav in 10.000 ton iz zapada. Manjka e
19.000 ton. ;

Cene uvozenega papirja so od 0,33 do 1,50
din kg fco meja. Sklenjeno je bilo, da se stari
popir ne sme uvaZati po viijih cenah kot so za
enake kvalitete na domagem triitu,

v svojem listu!
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ODKUP PAPIRJA § KOMBLJI
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Sedaj ime nale podjetje Ze 4 kombije za od-
kup starega paplirja po hifah in trgovinah.
Dva sta v Ljubljani, po eden pa v Kranju in
Kopru,

Zal sta dva kombija toko slaba, da sta tako=
rekoé Ze odsluzila. Ker drobni odkup zahte=
va redni in dnevni odvoz, bo treba kmalu na-
baviti nove. Okvare avtomobila povzroéajo
zamude, te pa zmanjfujejo moé nale konku=-
rence, da ne govorimo o strokkih, ki zmanj=-
fujejo tezko prisluZeni dohodek.

Ko se bodo v aprilu mesecu razZivele osnov-
ne «¥ole, ki se bodo vkljugile v akcijo zbi=
ranja starega papirja, pa ti §tirje kombiiji
sploh ne bodo mogli zadovoljiti vseh potreb
po odvozih. In e iz Yol ne bomo sproti odpe:
ljavali zbrani papir, nam bodo propadli vsi
propagandni in organizacijski prijemi.

Inkret




