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IVO ERCEGOVIC
GLAVNI UREDNIK

»Gre za raziskavo o
slovenskih druzbah,

po kateri se Talum
uvrsca vise od preostalih
sodelujoCih proizvodnih
podjetij.«

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008

Nov zacetek

Praznicni dnevi so za nami in zaCe-
njamo na novo. Zacetek nam narekujejo
tako narava kot delovni in poslovni
proces, ki temeljita na planih za leto
2008. Zato so naSe dejavnosti in nasa
pricakovanja usmerjeni na prihajajoce
mesece, saj sSmo 7Ze zadeli meriti proiz-
vodne in poslovne rezultate.

V tokratnem Aluminiju bomo govorili
0 dosedanjih razvojno-investicijskih
dosezkih in naCrtih za prihodnje ter o
ciljih na podro€ju upravljanja kakovo-
sti, ravnanja z okoljem ter varnosti in
zdravja pri delu. Kljub smelim nacrtom
pa vrednote Taluma ostajajo enake:
odgovorno in kakovostno delo.

KakSna je v Talumu povezanost med
vrednotami, organizacijsko kulturo,
vodenjem in uspesnostjo, je pokazala
raziskava, ki jo je za Aluminij povzela
Lilijana Ditrih. Gre za raziskavo o slo-
venskih druzbah, po kateri se Talum
uvrsca viSe od preostalih sodelujogih
proizvodnih podietij.

Med prvimi v Sloveniji smo se dejav-
no vkljugili v trgovanje z emisijami
toplogrednih plinov in s tem tudi
ohranjanje Cistega okolja. Svet se
zares boji, da se bo Zemlja nevarno
ogrela, zato so podnebne spremembe
danes najpomembnejSa tema. Pred
kratkim sta prav o podnebnih spre-

membah potekali dve mednarodni
konferenci in o njiju piSe Aleksandra
Murks. Pripravljeni so novi, zelo jasni
¢asovni in strateSki nacrti, ki naj bi
dali vidne rezultate do leta 2009. Pri
vseh mednarodnih sporazumih je bolj
pomembno izvajanje, da ti »sporazu-
mi postanejo kri in meso svetovne
politike«, kot pravi analitik Jurij Gu-
stinic. Doslej so namre¢ samoza-
dostni Ameri¢ani zavirali vse ukrepe
na tem podroGju in prvi znak, da se
stvari spreminjajo, je podelitev Nobe-
love nagrade Alu Goru, borcu proti
globalnemu segrevanju Zemlje, in nje-
govi skupini. Morda pa je za dosego
teh ciljev treba najprej omiliti globalno
ohlajanje odnosov med ljudmi.

Prvi leto3nji pogovor smo opravili z
vodjo DE Rondelice TomaZzem Godic-
liem, ki svoj uspeh in uspeh svoje
egnote gradi na disciplini pri delu in
vklju€evanju zaposlenih, s katerimi se
veliko pogovarja o pomembnih odlo-
gitvah. Prvo reportaZo je Darko Ferlinc
posvetil gasilcem Taluma, ki jih je
predstavil tako podrobno, da si je na
koncu celo sam zazelel priti v njihove
vrste.

Pred nami je eden lepSih praznikov,
praznik kulture. Talum je verjetno eno
od podijetij, ki imajo v Sloveniji najvec
posluha za umetnost, gotovo pa mo-

UVODNIK

ramo zaposleni poskrbeti, da tudi sami
v vsakdanjem Zivljenju posvetamo
kulturi del svojega Casa. »Vsak je po
malem umetnik. Clovedtvo ustvarja
umetnost, ne samo na papirju ali plat-
nu, ampak v vsakem trenutku Zivljenja,
tudi ko si dekle vpne rozo v lase ali ko
se vam v pogovoru posrei duhovi-
tost,« je povedal priznani pisatel].
Umetnost je ogledalo naSega Zivljenja
in ni tako oddaljena od nas, kot si
mislimo.

V tej smeri je pomenljiv primer Srdana
Mohori¢a, ki je pred kratkim pripravil
prijetno presenecenje na razstavi svo-
jih fotografij. Vedeli smo, da je pri tej
umetnosti uspeSen, nismo pa pricako-
vali, da bo toliko lepote naSel v alu-
miniju. Kerbler najde lepoto v Eloveku,
Tonka v zgodbi, Aleksandra v besedi,
Lidija v slogu, Darko v oblikovanju,
Danilo v vodenju, strugar v natanéno-
sti, livar v procesu ... Tudi strokovnjak
ustvarja umetnost, ko pri svojem delu
preseze rutino in vnese del duSe. To
postaja, hote ali nehote, pomemben
del naSega sveta aluminija. Tudi zara-
di tega so zgoraj omenjene vrednote
del nas. Zato zatnimo novo obdobje s
takim odnosom do sebe, okolice in
dneva, ki ga Zivimo, da bomo ustvar-
jali organizacijsko kulturo v Talumu, ki
bo vplivala na delovne in poslovne
rezultate.



KAKOVOST

Namen planiranja

MAG. KARMEN JOST

Zelja vsakega podjetja je, da 7ivi, raste
in se razvija. Rast in razvoj podietja
dosegamo s procesom planiranja ozi-
roma premiSljenim usmerjanjem po-
slovanja podjetja. To je torej odloCanje
danes s posledicami v prihodnosti.

Tako kot Ze vrsto let smo tudi za leto
2008 doloCili cilje poslovanja za po-
droCje kakovosti, ravnanja z okoljem
ter varnosti in zdravja pri delu. Z njimi
Zelimo usmerjati vse funkcije poslo-
vanja, da bi delovale kot uginkovita

celota. Zastavljeni cilji, ki so skladni s
politiko za kakovost, ravnanje z oko-
liem ter varnost in zdravie pri delu,
bodo pripomogli k:

- ve€ji usmerjenosti h kupcem,

- boljSi kakovosti poslovanja,

- boljSim delovnim razmeram,

- prilagajanju okoljskim zakonodaj-
nim zahtevam ter stalni zavezanosti
nenehnim izboljSavam.x

Cilji kakovosti, ravnanja z okoljem ter
varnosti in zdravja pri delu

Cilji kakovosti za leto 2008:

- v povprecju dobiti manj kot 5 reklamacij za proizvode livarn (drogovi, hlebcki, palice), manj kot 20 reklamacij za rondelice in manj kot 280 ppm dobavljenih

neustreznih izparilnikov;

- dosedi, da bo kakovostni izmet manj kot 0,5 odstotka;
- imeti manj kot 200 nujnih intervencij vzdrZevanja na mesec;

- dosedi, da bo deleZ zamud pri dobavah vhodnih materialov manj kot 3 odstotke;

- imeti najman;j 900 izmen elektrolize C z ve€ kot 35 tonami elekiroliznega aluminija, ki vsebuje manj kot 0,09 odstotka Zeleza, elektrolizni aluminij preostalih izmen

pa manj kot 0,12 odstotka;

- doseci, da bo reaktivnost CO, anod C (ostanek) vecja od 90 odstotkov;
- vzpostaviti sistem vodenja kakovosti v DE Ulitki.

Cilji ravnanja z okoljem za obdobje od 2004 do 2010:

- do leta 2010 zman;jSati specifiCne emisije prahu za 85 odstotkov in plinskih fluoridov za 75 odstotkov glede na leto 2003;

- do leta 2010 zmanj3ati specificne emisije toplogrednih plinov, izrazenih v ekvivalentih CO,, za 25 odstotkov glede na leto 2003;

- do leta 2010 zman;jSati masni pretok emisije skupnega organskega ogljika (TOC) v zrak za 45 odstotkov glede na leto 2006;

- do leta 2008 zmanj3ati specificne koli¢ine odpadkov za 15 odstotkov glede na leto 2003;

- do leta 2010 zagotoviti optimalen sistem locevanja komunalnih, tehnolokih in padavinskih vod ter ga ustrezno navezati na vodotok oziroma komunalno gistilno

napravo;

- vzpostaviti sistem ravnanja z okoljem v DE Ulitki.

Cilji varnosti in zdravja pri delu za leto 2008:

- Stevilo poSkodb pri delu zmanjSati na najvec 22 (pogostost F, < 12,8);
- resnost poSkodb pri delu zmanjSati na manj kot 25 delovnih dni bolniSke odsotnosti na poskodbo (resnost G, < 0,32);
- ohraniti bolniSke izostanke pod ravnijo 5 odstotkov;
- zagotoviti vsaj 98,5-odstotno skladnost delovnih naprav, roénega elektricnega orodja in privezovalnih elementov;
- dosedi, da dnevna izpostavljenost hrupu na delovnem mestu ne bo presegla 84 dB(A);

- zapisati vsaj 500 izrednih in incidentnih dogodkov;
- zagotoviti, da vegjih poZarov sploh ne bo, Stevilo zaCetnih poZarov pa zmanjSati pod 18;
- vzpostaviti sistem varnosti in zdravja pri delu v DE Ulitki.x

Kidricevo, 1.1.2008

Predsednik Uprave, mag. Danilo Toplek
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RAZISKAVA

Zaupanje sodelavcem
in delitev znanja sta nasi vrednoti

LILIJANA DITRIH
FOTO: SRDAN MOHORIC

Talum je septembra lani sodeloval v
prvi slovenski raziskavi Organizacijska
kultura v podjetjih, ki sta jo vodila 0.K.
Consulting in revija Manager. Sodelo-
valo je 32 podjetif, od tega je bilo 16
proizvodnih, preostala pa s podrocja
Storitev in informacifjske tehnologije.
Raziskava je poskusala ugotoviti mea-
sebojno povezanost med vrednotami,
organizacijsko kulturo, slogom vo-
aenja in uspesnostjo podjetij. Prilaga-
mo povzetek rezultatov raziskave 0.K.
Consultinga za Talum.

Talum se s svojimi rezultati uvrta
malo nad skupno povpre€je rezultatov
vseh sodelujocih podijetij in precej vi-
Se od drugih proizvodnih podietij, kar
je lepo razvidno iz tabele in grafa.

Vrednote

Temeljni osebni vrednoti in vrednoti
Taluma sta zaupanje sodelavcem in
delitev znanja, izkuSenj in informacij.
Na tretjem mestu se kot previadujoca
vrednota pojavlja perfekcionizem.
Tako visoka uvrstitev perfekcionizma v

proizvodnih podietjih je delno poveza-
na z naravo, nacinom dela. Na Cetrtem
mestu se kot vrednota v Talumu po-
javlja interna tekmovalnost. Posamez-
niki so sicer v prvi vrsti bolj naklonjeni
sodelovanju, partnerstvu, a takoj za
njim je interna tekmovalnost. Za manj
uspesne zaposlene ni prostora v Ta-
lumu! Tako menimo na ravni posa-
meznikov in na ravni podjetja. Naj-
manj cenjeno je vlaganje v podpov-
preCno uspeSne zaposlene in zadr-
Zanje le-teh v podjetju. Med man;j ce-

njeni vrednoti spadata tudi ustrezljivost
in razmiSljanje na svojstven na€in.
Vrednote posameznikov in vrednote
Taluma so med seboj usklajene.

Organizacijska kultura

Organizacijska kultura je v proizvod-
nih podijetjih bolj tradicionalna, man;
prilagodljiva kot v drugih podietjih. To
velja tudi za Talum, vendar so njegovi
rezultati precej boljSi kot rezultati
drugih sodelujoih proizvodnih pod-

DIMENZIJE ORG. KULTURE
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jetij. Lahko reCemo, da ima Talum
delno adaptivno organizacijsko kul-
turo, kar se kaze predvsem v nasSi us-
merjenosti v prihodnost, prilagajanju
spremembam, usmerjenosti v stranke,
kupce, v pomenu, ki ga dajemo zna-
nju.

Da je na3a organizacijska kultura pre-
cej tradicionalna, kaze Se vedno zelo
mocna hierarhi¢na struktura. Vetina
odloCitev se sprejema na vrhu, manjSe
je vkljuGevanje zaposlenih v pomemb-
ne odlogitve. Mocna hierarhija zmanj-
Suje odzivnost, kar se kaze v manjsi
usmerjenosti v zaposlene ter v obsto-
jeih nacinih in oblikah informiranja in
komuniciranja. Posamezniki si Zelimo
vetjega vkljucevanja v odloganje, za
nas pomembna vrednota je argumen-
tiranje, razmiSljanje na svojstven na-
¢in, ki ga pa prevladujogi nacin komu-
niciranja ne podpira. Obstojeca orga-
nizacijska kultura Taluma je manj
usmerjena v inovativnost.

Vodenije

Pri oceni posameznih dimenzij, kom-
petenc vodenja smo se v Talumu ne-
koliko slabSe odrezali, saj so naSi
rezultati malenkost slabsi od povprec-
ja vseh sodelujoCih podijetij. Kot naj-
bolje razvita dimenzija vodenja se pri
nasih vodjih kaZe dajanje osebnega
zgleda — vodije se drZijo standardov,
pravil, zahtev, ki jih postavljajo so-
delavcem. Dobri so tudi v osmiSljanju
dela, saj znajo predstaviti SirSi kon-
tekst, v katerem delujemo, in skupaj s
sodelavci sprejemajo prave usmeritve
pri delu. Na podrogju vodenja imamo
v Talumu 3e veliko priloZnosti za
izboljSave, predvsem v spodbujanju
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razlicnih mnenj, moCi argumentiranja
(boljSe komuniciranje, pohvale za
opravljeno delo, letni razgovori o delu,
gradnja medsebojnega spoStovanja,
zaupanje med vodji in preostalimi
sodelavci), vecjem vkljuGevanju zapo-

slenih v procese odloganja in boljSem
pretoku informacij, komuniciranju na
vseh ravneh v podijetju.

Prav slog vodenja in obstojeCa organi-
zacijska kultura sta med seboj mocno
povezana.

RAZVO]

Razvojno-investicijski
dosezki leta 2007
dobra osnova

Za naprej

BRANE KOZUH 5
FOTO: SRDAN MOHORIC,
DARKO FERLINC

[————
Brane KoZuh, vodja Razvoja

Razvoj in raziskave

Razvoj in raziskave so bili lansko leto
usmerjeni predvsem v izboljSanje ob-
stojecih proizvodnih procesov, v
manjsi meri pa tudi v razvoj novih pro-
izvodov. PomembnejSe naloge so na
kratko opisane v nadaljevanju.

Zagotavljanje kakovosti drogov in
livarskih zlitin

Zahteve kupcev glede razplinjanja
taline gredo v smeri nadzora nad ka-
kovostjo taline, kar moramo kot
dobavitelji dokazovati z neposrednimi
merjenji vodika med litiem, doloCe-

6

vanjem indeksa gostote in preverbo
deleza plinske poroznosti na ulitih
proizvodih. Teh zahtev ne moremo vec
dosegati brez vgraditve pretocnega fil-
tra. Se vet, sretujemo Se z resnimi
reklamacijami kupcev, zato je vgradnja
ustreznih filtrov nujna.

Modernizacija linije za Siroki trak
Namen projekta je posodobiti skoraj
dvajset let staro linijo, tudi tako, da bo
dosegala boljSo kakovost Sirokega
traku. Zastavljeni cilji so:

- podaljSati Cas litja z eno nastavitvijo,
- zmanjSati dimenzijska odstopanja,

Slovenska raziskava 0 organizacijski
kulturi podijetij je kljub nekoliko dru-
gacni metodologiji raziskovanja poka-
zala enaka podroCja priloZnosti za iz-
boljSave, kot smo jih ugotovili v nasi
anketi Talum 2007 — organizacijska

- zman;jSati napake zaradi oksidov,

-7z montaZo stranskih rezkalnikov
zmanjSati Stevilo trganj zaradi stran-
skih razpok.

Razvoj legiranih rondelic

Osnovni namen projekta je slediti
potrebam trga in naSim kupcem ponu-
diti legirane rondelice (AIMn 0,3), ki
zaradi vigjih mehanskih lastnosti
omogocajo 10- do 20-odstotni prihra-
nek pri tezi.

Izbolj8anje konstrukcije izsekovalnih
orodij

Namen projekta je izboljSanje naCrto-
vanja in konstrukcije izsekovalnih oro-

Rondelice

dij za rondelice v smislu daljSe obsto-
jnosti. Cilj je ugotoviti, kako posamez-
ni elementi orodja (debelina plosc,
luknja, premer luknje, bombiranost
...) vplivajo na njegovo obstojnost.
Rezultat bi naj bil izdelati smernice za
konstruiranje izsekovalnih orodij.

Razvoj no-frost izparilnika

Namen projekta je razvoj no-frost iz-
parilnika po tehnologiji ro/l-bond. Da-
nasnji tovrstni izdelki so izkljuéno v
cevni izvedbi. Toplotni izmenjevalnik,
izdelan po postopku ro/l-bond, omo-
gota izvedbo z manjSim Stevilom pri-

klima in zadovoljstvo zaposlenih.
Organizacijske kulture ni mogoce
spremeniti ¢ez noC, zato moramo biti
pri- uvajanju sprememb vztrajni in
dosledni.

X

kljuénih mest in cevnih spojev, ki
predstavljajo pri konfekcioniranju
stroSek in so potencialna mesta za ne-
tesnost hladilnega sistema.

Razvoj litjia za ohiSje vzirajnika za
kamionske dizelske motorje

OniSje vztrajnika je del, ki ga imajo vsi
dizelski motorji. Ohisja motorjev to-
vornih vozil se danes najbolj pogosto
lijejo po postopku litja v pesek.
Namen razvojnega projekta je razvoj
litja teh izdelkov po postopku nizko-
tlacnega litja v kovinsko kokilo.
Razvoj zajema izdelavo koncepta litja,
raCunalnisko simulacijo litja, predlog
sprememb na izdelku zaradi nove

tehnologije, izdelavo kokil, izvedbo
prototipne proizvodnje ter optimiranje
procesa.

Pri novi tehnologiji pricakujemo na-
slednje rezultate:

- manjSo bruto poraba materiala,

- manj3i vpliv na okolje,

- manj dodatne finalizacije,

- boljSe mehanske lastnosti izdelka,

- NiZjo ceno.

Investicije

Lani je bilo za izvedbo investicij po-
rabljenih 16.859.451 evrov. Najved
denarja je bilo namenjenega projektu

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008



Pretaljevanje odpadnega aluminija
(5.535.395 evrov) in projektu Ulitki
(3.681.175 evrov), kar skupaj pred-
stavlja okrog 55 odstotkov vseh naloz-
benih sredstev. Preostali denar je bil
porabljen za razlicne nalozbe v drugih
delovnih enotah.

Pretaljevanje odpadnega aluminija

Ta projekt je zagotovo najpomemb-
nejSi za nadaljnji razvoj Taluma, pose-
bej po ustavitvi elektrolize B, saj naj bi
S pretaljevanjem nadomestili izpad
njenih 35.000 ton aluminija. Lani smo
uspesdno zagnali novo talilno pe€ T4,
ki je najpomembnejSa naprava v sklo-
pu tega projekta. Pec je Se vedno v fazi
testiranja in iskanja najbolj optimalne-

ga nacina pretaljevanja. Sam proces je
zelo zahteven, saj je na eni strani treba
upoStevati pester odpadni material, ki
je na razpolago, na drugi strani pa
izpolnjevati prodajne specifikacije na-
Sih kupcev.

Veliko dela je bilo opravljenega tudi
na napravah za mehansko predelavo
odpadnega aluminija, ki vsebuje dro-
bilnik, granulator in separator za loCe-
vanje nekovinskih primesi iz alumini-
ja. Opravljali smo razli¢na testiranja
naprav s predelavo razliénih vrst od-
padnega aluminija.

Sklenjen je bil posel za nabavo Cistilne
naprave za peCi T1in T2 ter S2 in S3.
Napravo trenutno Se montirajo.

RONDELICE

Hitrost litja povecali
na maksimum

TOMAZ GODICEL)
FOTO: JOZE TURK

Na livnem stroju linije za ozki trak smo
11. decembra 2007 pri SarZi 28942
poveCali hitrost litjia na rekordnih
9,1 m/min. S tem dosezkom smo se
izenaCili z naSim konkurentom Alumi-
nium Rheinfelden, ki je doslej med de-
vetimi evropskimi proizvajalci veljal za
najhitrejSega. Rezultat tega izjemnega
dosezka je vecletno timsko delo na
podroGju optimiranja tehnologije litja,
ki je zajemalo spremembe na hladil-
nem sistemu, uvedbo bakrenega liv-
nega kolesa ter avtomatske kontrole
razpok in poveCanih hitrosti valjarn in
navijalnikov. VeCina dejavnosti na
podroCju uvajanja novosti je potekala
pod vodstvom vodje obrata JoZeta
Turka, ki je z izkuSenimi livarji in
tehnologom pri vsaki spremembi v

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008

tehnologiji vedno uspesno ugotovil
pravilne livne parametre za visjo livno
hitrost in zahtevano kakovost odlitega
traku.

In kako na zadnji skok hitrosti z 8 na
9 m/min gledajo glavni akterji tega
dogodka?

JoZe Turk, vodja obrata:

Po veCletnem trudu nam je uspelo
pripeljati livno hitrost na Stevilko
9,0 m/min, kar je na podobnih strojih,
ki imajo premer kolesa 1 m, trenutno
maksimum. K temu cilju smo stremeli
in se zanj kar nekaj let trudili vsi, ki
Smo povezani z litjiem, od delavcev do
vzdrzevalcev, ki so pomagali predelo-
vati doloCene stvari na stroju.

Proizvodnija ulitkov

V okviru tega projekta smo lansko leto
nadaljevali uresnicevanje investicij,
namen &esar je, da ¢im prej vzpostavi-
mo kolikor toliko normalne razmere za
proizvodnjo. Izpostavimo lahko kljuc-
ne naprave, ki so bile nabavljene in so
zaCele tudi redno obratovati:

- stroj za izdelavo peSCenih jeder,

- pet nagibnih livnih strojev,

- stroj za iztresanje jeder,

- peskalni stroj za zunanje peskanje,

- pec s termitno obdelavo ulitkov,

- robotska celica za CisCenje ulitkov.

Z naStetimi napravami je bila doseZena
proizvodna kapaciteta priblizno 2000
ton ulitkov na leto. Letos se bodo vla-

Izkuseni livarji iz Rondelic

Z dvigom hitrosti litja bo mogoCe v
Talumu odliti do 15 odstotkov alu-
minijastega traku ve¢ in tako se odpi-
rajo moznosti za nadaljnjo Siritev
proizvodnie.

Ivan Petrovi€, livar;
Vesel sem, da sem bil prvi livar, ki je
nastavil hitrost litja na 9,1 m/min. Se

ganja v opremo nadaljevala, saj je na$
cilj dosegi proizvodnjo 3.500 ton ulit-
kov na leto.

Druge investicije

Druge investicije so bile vezane na
poveCanje zmogljivosti, dvig kakovo-
sti, vlaganje v varovanje okolja ter
skrb za varnost in zdravje zaposlenih.
Med vegjimi naloZzbami lahko omeni-
mo obsezna rekonstrukcijska dela na
stikaliS€ih transformatorskih postaj TP
6, TP 7 in TP 8, nabavo pretocnih fil-
trov pri proizvodnji drogov in hleb-
¢kov, dokoncanje kopalnic in garde-
rob za zaposlene ter razSiritev zaprtega
hladilnega sistema.x

bolj se mi zdi pomembno, da je bila
povrSina traku dobra in brez razpok ali
drugih povrSinskih napak. Se pred
nekaj leti smo odlivali s hitrostjo 5,5
m/min. Ce bi mi takrat kdo dejal, da je
mozno odlivati s tak3no hitrostjo, kot
to potnemo danes, mu verjetno ne bi
verjel. Mislim, da je to za nas zelo
velik dosezek.x
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SLUZBA VARSTA PRI DELU

Varstvo pri delu

v letu 2007

IZTOK TRAFELA

Glede na vse delo, opravljeno na
podrocju varnosti in zdravja pri delu v
letu 2007, bi lahko leto ocenili kot
uspesno, Ce bi nam uspelo zniZati tudi
Stevilo poskodb in z njimi izgub de-
lovnih dni. Preostali cilji, Stevilo
zacetnih poZarov, skladnost delovne
opreme ter Stevilo incidentnih in
izrednih dogodkov, so bili namrec do-
seZeni.

Po3kodbe pri delu in na poti na delo
|z priloZenih grafov je razvidno, da se
je Stevilo poSkodb lani povisalo za pet
v primerjavi z letom 2006. Lansko leto
se je v Talumu pripetilo 31 poSkodb
pri delu. Zaradi njih je bilo izgubljenih
781 delovnih dni, leto prej pa 757. Na
poti na delo oziroma z dela sta se
pripetili 2 poSkodbi, leta 2006 pa 8.
Zaradi teh poSkodb je bilo leta 2007
izgubljenih 68 delovnih dni, leta 2006
je bilo takih 177 dni. Skupaj je bilo
zaradi poSkodb pri delu ter poSkodb
na poti na delo in z dela lani izgublje-
nih 849 delovnih dni, leta 2006 pa
934. Cilj varnosti in zdravja pri delu
glede resnosti in pogostosti poSkodb
pri delu ni bil doseZen.

Delovna oprema

Z rednimi pregledi delovne opreme,
roénega elektricnega orodja in prive-
zovalnih elementov je bila dosezena
prek 98-odstotna skladnost in s tem
dosezen cilj varnosti in zdravja pri
delu za leto 2007. Dejavnosti na pod-
ro¢ju pregledov delovne opreme So
bile dodatno usmerjene v pripravo sis-
tema in izvedbo periodicnih pregledov
lestev, ki jih je v Talumu kar 95. Avgu-
sta je bil opravljen pregled pasov, vrvi
in drugih varnostnih elementov za
zagotavljanje varnega dela na viSini.
Nadaljevali smo tudi preglede plinskih
napeljav pri kongnih porabnikih. V

8

skladu z zahtevami zakonodaje pote-
kata pregled lokacij in izdelava elabo-
ratov eksplozijske ogrozenosti za po-
samezne obrate.

Delovno okolje

V poletnih mesecih preteklega leta so
bile opravljene meritve delovnega
okolja v OE Gradbeno vzdrZevanje in
Skladiste odpadnega aluminija ter v
DE Ulitki in Rondelice (samo hrup na
liniji ozkega traku). V skladu s progra-
mom varnosti in zdravja pri delu
potekajo tudi dejavnosti za zniZevanije
ravni hrupa v posameznih obratih.

PoZarna varnost

Na podroGju poZarne varnosti nam je
uspelo zniZati Stevilo zaCetnih poZa-
rov, in to z 20 pozarov leta 2006 na 18
zaCetnih pozarov lani. Z zabelezenim
Stevilom zaGetnih poZarov je bil dose-
Zen cilj varnosti in zdravja pri delu za
leto 2007.

Incidentni in izredni dogodki

Leta 2005 smo zaCeli spremljati in
zapisovati incidentne in izredne do-
godke, cilj Cesar je prepoznavanije in
zmanjSevanje potencialnih in dejan-
skih nevarnosti za nastanek poSkodb
pri delu, vplivov na okolje in pozarno
varmost. Dejavnosti so se nadaljevale
tudi preteklo leto, ko smo zapisali 173
izrednih in 240 incidentnih dogodkov,
s Cimer je bil dosezen cilj 400 zapisov.

Osebna varovalna oprema

Spremembam v tehnoloSkih procesih
v preteklih letih se prilagajamo tudi z
ustrezno osebno varovalno opremo.
Nas cilj pri tem je zniZanje resnosti in
pogostosti poskodb pri delu ter hkrati
ureditev celostne podobe podietja na
tem podroCju. Lani je bilo najvet
novosti predvsem pri za3€itnih oblagi-
lih, kar je delno vidno tudi v samih
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delovnih enotah. Z rekonstrukcijo sani-
tarne so bili poleg garderob pri-
dobljeni tudi ustrezni skladis¢ni pros-
tori za 0sebno varovalno opremo.

OHSAS 18001
Na osnovi izvedenega vodstvenega
pregleda in izvedene zunanje presoje

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

BVQl-ja lahko ocenimo, da sistem
varnosti in zdravja pri delu deluje v
skladu z zastavljenimi cilji in programi
ter ga lahko opredelimo kot u€inko-
vitega.x
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Podnebne spremembe:
priloznost za razvoj

»Ukrepati moramo odloc¢no, ukrepati moramo zdaj!«

MAG. ALEKSANDRA MURKS
FOTO: STOJAN KERBLER

Na Brau pri Kranju je 16. novembra
2007 potekala mednarodna konferen-
ca z naslovom Podnebne Spremembe:
priloZnost za razvoj. Konference se je
udeleZilo veliko Stevilo priznanih stro-
kovnjakov, politicnih veljakov in pred-
stavnikov industrije. Eno najpomemb-
nejsih sporoCil, ki jinh je ta konferenca
prinesla, je, da podnebne spremembe
ne poznajo meja, da jin je treba rese-
vati globalno, in ¢e bomo vsi ukrepali
zdaj, bomo ukrepali trajnostno.
Konferenca na Brau je bila nekaksna
predpriprava na 13. Konferenco po-
godbenic Okvirne konvencije ZdruZe-
nih narodov o spremembi podnebja, ki
Jje potekala v dneh od 3. do 15. de-
cembra na Baliju. Odlocitve, ki So jih
sprejeli na Baliju, naj bi skupaj ustva-
rile tak3no pot, po kateri bomo skupaj
Stopali v varno podnebno prihoanost.

Na konferenci na Brdu je bilo zanimi-
vo sliSati, da je industrija storila Ze ve-
liko na podrocju zmanjSevanja emisij
toplogrednih plinov in da so sedaj na
vrsti tudi drugi, ki lahko naredijo Se
marsikaj koristnega v boju proti pod-
nebnim spremembam. Izpostavljena
sta bila predvsem promet in Clovek kot
posameznik. Promet je namre€ v zad-
njem desetletju drastino povecal
emisije toplogrednih plinov in to na-
raSCanje se nadaljuje tudi danes.
Clovek kot posameznik podnebnih
sprememb ne dojema kot resen prob-
lem, ki lahko ogrozi obstoj prihodnjih
generacij. Slovenija je za ¢as predse-
dovanja Svetu Evropske unije (zaCen3i
s 1. januarjem 2008) energetsko-pod-
nebna vpraSanja uvrstila med Stiri
vodilne prioritete. Pomembno je tudi,
da ne spregledamo priloznosti, ki jih
podnebne spremembe prinasajo go-
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spodarstvu. Podijetja, ki so se ali se
bodo hitro prilagodila, bodo najbolje
umeSCena na globalnem trgu nizko-
ogljiénih tehnologij, dobrin in storitev.
Prenos Cistih ali nizkoogljiénih tehno-
logij naj bi potekal med vsemi drZa-
vami sveta in na vseh ravneh druzbe.
Trgovanje z emisijami je bilo prika-
zano kot ena izmed stroSkovno ugin-
kovitih moznosti za zmanjSanje emisij
toplogrednih plinov. TrZni pristop je
torej zelo pomemben za zniZanje
gkonomskih uginkov izvedenih dejav-
nosti. Ce ne izberemo strokovno
ucinkovitega pristopa, se stroski lahko
tudi podvojijo.

Podnebne spremembe so ekonomski,
gnergetski in okoljski izziv. Zaradi
vseh treh izzivov pomenijo tudi nujen
izziv. Znano Sternovo poro€ilo (Ni-
cholas Stern je svetovno znan ekono-
mist iz Velike Britanije) navaja, da Ce
se lotimo reSevanja problemov pod-
nebnih sprememb na stroSkovno
ucinkovit nagin, nas to stane 1 odsto-
tek BDP (bruto domacega proizvoda),
¢e pa se lotimo reSevanja tega proble-
ma na stroskovno neucinkovit nacin
ali pa celo ne storimo nicesar, nas to
lahko stane 5 do 20 odstotkov BDP.
Konferenca na Brdu je velikokrat izpo-
stavila Bali kot eno izmed prelomnic
pokjotskega obdobja. Dejstvo, s kate-
rim so se strinjali vsi udelezenci kon-
ference, je, da Ce Zelimo globalne emi-
sije toplogrednih plinov zmanj3ati,
moramo ukrepati hitro, drasti¢no in
povezovalno. Zanimivi so rezultati
letoSnjih raziskav Evrobarometra, da je
87 odstotkov drZavljanov EU zaskr-
bljenih zaradi podnebnih sprememb in
da v Sloveniji ta skrb presega celo 90
odstotkov. Pomemben je tudi rezultat,
da 95-odstotna vecina Slovencev me-

Cistenje plinov v elektrolizi C



ni, da mora vodilno vlogo pri zmanj-
Sevanju globalnega segrevanja od-
igrati prav EU.

Konferenca na Baliju je resnicno pri-
nesla ¢asovni in strateSki nacrt za po-
kjotsko obdobje. Konference se je
udeleZilo priblizno 11.000 delegatov iz
187 drZav celega sveta. Vsi udelezenci
S0 se strinjali, da je nujno treba
SproZiti pogajanja v smeri strogega in
odloCnega mednarodnega sporazuma
na podroGju podnebnih sprememb.
Sprejete odloCitve vkljuGujejo zelo
jasen nacrt za reSitev kljucnih vpra-

Sanj, ki naj bi podala vidne rezultate
do leta 2009. Ta vpra3anja vkljucujejo:
proces prilagajanja negativnim posle-
dicam podnebnih sprememb (kot so
suSe in poplave); moznosti in nacine
zmanjSanja emisij toplogrednih pli-
nov; SirSi razvoj in uporabo podnebju
prijaznih tehnologij (nizkoogljicne
tehnologije) ter financiranje ukrepov
prilagajanja in zmanjSevanja. Sklepna
pogajanja leta 2009 naj bi zagotovila
nov sporazum, ki bi zaCel veljati leta
2013, ko potece veljavnost prve faze
Kjotskega protokola.

ALIN

Posodobitev
programske opreme
je v celoti uspela

DARKO VIDOVIC
FOTO: DARKO VIDOVIC,
DARKO FERLINC

Neverjetno, kako Gas beZi! Zdelo se mi
je, da sem pred kratkim napisal ¢lanek
za Aluminij, a »pred kratkim« je bilo
— julija 2006. Vmes sg je veliko zgodi-
lo, ne tako pompozno, kot smo sicer
vajeni, pa vendar v smislu kontinuitete
naSega dela in dejavnosti.

Konec leta 2006 smo zamenjali pro-
gramsko opremo za vodenje racuno-
vodstva malih podietij.

Zahtevni projekt nam je uspel kljub
¢asovni »neprimernosti«, saj so se
izredno izkazali dobavitelji opreme,
sluzba za informatiko v Talumu in
zaposleni v podjetju. Po kratkem us-
posabljanju smo prepisali vse podatke

S stare opreme na novo in poslovne
knjige za leto 2006 zakljuCili Ze na
novi programski opremi.

Nova programska oprema za vodenje

poslovanja podietij nam omogoCa:

- oddaljen pristop zunanjih narogni-
kov,

- stabilno in zanesljivo delovanije,

- izdelavo standardnih in posebnih
porocil,

- elektronski nacin komuniciranja z
zunanjimi ustanovami (DURS, AJ-
PES ..,

- spremljanje vrste in koliCine oprav-
lienega dela za posameznega naroc-
nika,

- spremljanje delovne uginkovitosti.

Ce ne bomo storili nitesar, bi lahko do
konca stoletja povpretna temperatura
na svetu narasla za 6 °C in posledice
takSnega porasta bi povzrocile veliko
Skodo gospodarstvu, druzbi in ekosis-
temom po celem svetu. Pogodbenice
S0 na konferenci prav tako priznale, da
S0 ukrepi na podroGju podnebnih
sprememb nujno potrebni. Rezultat
tega priznanja je bil tudi politi¢ni odziv
na Ze dolgo predlagane aktivnosti
znanstvenikov.

Talum je v preteklosti storil Ze veliko
pri ohranjanju Cistega okolja in s tem

Darko Vidovic, direktor Alina

Seveda nobena programska oprema,
pa naj bo Se tako dobra, ne deluje brez
»trde« podpore. Nasli smo jo kar v hi-
§i — sluzbo za informatiko, ki skrbi za
nemoteno delovanje strojne opreme in
omreZja, arhiviranje in zaScito.

Del dejavnosti se nanasa na racunovo-
denje, porocanje za nase sestre. Pre-
teklo leto smo na tem podrocju skupaj
s Talumom in herinskimi podijetji po-
stavili okvirje za planiranje in nadzi-
ranje poslovanja za leto 2008. Oprav-
lienega je bilo kar nekaj dela v sodelo-
vanju s strokovnimi sluzbami Taluma,
predvsem s FRS-om, plansko sluzbo
in informatiko.

neposredno prispeval k drastinemu
zmanjSanju emisij toplogrednih pli-
nov. Tudi v prihodnje namerava do-
sledno slediti okoljsko-ekonomsko-
gnergetskim smernicam in trajnostno
skrbeti tako za 0Zjo kot za SirSo okoli-
co naSe druzbe. Upam le, da ne bo
spet industrija tista, ki bo morala
vloZiti veliko naporov v smislu traj-
nostnega investiranja in nato dobila
nagrado, ki bo daleC od spodbud za
trajnostno gospodarjenje in blize
kaznovanju za ponovno uspedno delo-
vanje.x

Precej se je dogajalo tudi zunaj tovar-
niske ograje. Zgodile so se spremem-
be na Gospodarski zbornici Slovenije
— glanstvo ni vet obvezno. Ce smo
»pred kratkim« govorili 0 naSih 3.600
konkurentih v Sloveniji, je danes ta
Stevilka priblizno 900. Preostali pa
niso izginili, le izstopili so, ker se jim
zdi Clanarina previsoka. Kak3no bo
Stevilo Cez eno leto? Ali ima naSe delo
smisel? Kup vprasanj in dilem se nam
odpira. A odgovor, da naSe delo ima
smisel, je lazji, Ce vidi§ »skozi«, gle-
da$ v pravi smeri, Ce najdeS svetlo
tocko, Ce se kadi iz dimnika in se po-
¢utis varno.x
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ELEKTROLIZA B

Pot v legendo

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC,
IVO ERCEGOVIC

Opravili smo Se zadnje dejanje —
svetano zaprtje elektrolize B. Vse se je
dogajalo sredi hale, tam, kjer je bilo Se
pred kratkim zelo razgibano delovno
podroCje, kjer smo sreevali razlicne
stroje in ljudi. Zbrali smo se ob odru,
s katerega se je Sirila posebna glasba
posebne skupine The Stroj Machine,
ki se je neverjetno dobro vklopila v
celoten ambient. Prisotne je najbolj
motila izjemno nizka temperatura in
pogreSali smo prej tako moteco vro-
¢ino ob peceh.

Glavno vpraSanie je, ali je lahko slovo
od elektrolize B sveanost ali Zalost. In
pravi odgovor je — sve€anost! Druge
reSitve ni, saj e bi Se nekaj let po-
daljSevali njeno Zivljenje, bi bil konec
Se teZji.

Predsednik uprave Taluma mag. Dani-
lo Toplek in dr. Zlatko Cus sta se pred

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008

odrom najprej sestala z vsemi delavci
hale B. Predsednik je vsem podaril
poseben spominek, ki govori 0 zgodo-
vini elektrolize. V nagovoru se je zah-
valil za korektno delo in vsem zaZelel
uspeh tudi pri novih izzivih. Glede
lepo oblikovanega darila, ki je bilo na-
rejeno iz zadnjega elektroliznega alu-
minija, pa je rekel: »V trajen spomin
dobite koScek te hale, ki ga lahko ne-
sete mimo vratarnice, nihce vas ne bo
pregledoval.«

Pri nagovoru vsem zbranim je pred-
sednik zelo Custveno poudaril pomen
hale B v zgodovini tovarne. Potem sta
jo skupaj s Cusem 8e formalno izklo-
pila iz elektricnega sistema, kar so
glasbeniki pospremili s posebnimi
vizualnimi in zvoCnimi ucinki in tako
elektrolizo B pospremili med legende.x

Zahvala elektrolizerjem
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Kovinar pri opmvijmnju dela v TGA Kidritevo Foto: S. Kerbler

Spostovani
Talumovci
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Pred leti sem pospravljal pod-
streSje v domaci hisi in naletel
na kup zanimivih starih ¢asopi-
sov. Kar nekaj Casa sem prezi-
vel na podstreSju, da sem
prelistal vse Casopise in si jih
nekaj tudi shranil. Med njimi je
bil Ptujski tednik, v katerem
sem naSel zanimiv ¢lanek o
elekirolizi v TGA. Ker sem lju-
bitelj starin, sem Clanek shranil
vV $v0jo mapo o Talumu in pred
kratkim sem ga ponovno pre-
bral. Gre za reportazo novinarja
Stajerskega tednika M. Ozmeca
0 delu v elektrolizi A. Clanek je
star 30 let, in ker se je pred
kratkim ustavila elektroliza B,
sem predlagal, da ta Clanek
objavimo v Aluminiju.

Skupina Studentov metalurgije
in materialov iz Naravoslovno-
tehniSke fakultete Univerze v
Ljubljani, v kateri sem bil tudi
sam, se spominja elektrolize B.
Bili smo na ekskurziji v Talu-
mu, kjer so nam hoteli pokaza-
ti menjavo anod v tej elek-
trolizi. |z varne razdalje smo vsi

Povem vam, to so pridni ljudje;
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vedoZeljno opazovali, kako to
delo poteka, ko je naenkrat
poCilo in se stemnilo. V loncu
je zaradi vlage nastala eksplo-
Zija. S stropa sta se usula ves
pepel in prah in v trenutku se je
dan spremenil v noC. Nicesar
nismo videli, le drug za drugim
smo si pomagali proti izhodu.
Ko smo se na dnevni svetlobi
pogledali, pa se nam je 7e
zdelo smesno. Bili smo ¢rni,
kot da bi prisli iz podzemlja,
videli so se le zobje in oi.
Spoznali smo, kako nevaren je
poklic elektrolizerja.

Tudi sam sem izkusil delo v
elektrolizi. Nekaj let zapored
sem opravljal poCitnisko delo v
glekirolizi C. Dela v elekirolizi
C in B sicer ne morem primer-
jati, vsekakor pa se pridruzu-
jem mislim novinarja M. Oz-
meca, Ki je zapisal, da so elek-
trolizerji pridni ljudje, vzdrZljivi
pa Se bolj.

Lepo vas pozdravijam in vam
Zelim sregno v letu 2008.x

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008



OBISK PRI SODELAVCU

Ljubezenska zgodba
se nadaljuje

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Natanko leto dni je minilo, ko smo vas
seznanili z Zivljenjskimi razmerami v
druZini naSega sodelavca Branka
PotoCnika. Kot veste, sta pred dvema
letoma z Zeno Danijelo dobila dvojcka,
Ceprav sta oba teZka invalida na vozic-
kih. Danijela je spasti¢na bolnica od
rojstva z diagnozo cerebralne paralize,
Branku pa so odpovedale noge zaradi
poSkodbe hrbtenice, ko je bil star
osemnajst let. Rojstvo otrok v teh raz-
merah in Danijelino preZivetje so
zdravniki imenovali Cudez. V to nas je
druZina sama prepricala ob prvem
obisku lani, zato smo v uredniStvu
Aluminija Sutili dolZnost, da jih spet
obis¢emo. Naj takoj povem, da se
nam je letos ta Cudez zdel Se vegji, kaj-
ti Aneja in Timijan sta zrasla.

Ze takoj ko vstopis v njihov dom, opa-
zi§ veselje, ki ga izZareva Danijela, in
se v trenutku pocutiS domace, spros-
¢eno, brez vseh predsodkov. Kjer je
sreca, je tudi lepota. Tudi tokrat naju je
Danijela docakala urejena, v obleki
Zivo rdeCe barve, tudi copati, priCeska,
nakit in celo paSCek na uri so se
skladali z obleko. Na svojem motor-
nem vozicku se spretno premika sem
in tja, pri Gemer je ne zmoti niti Angja,
ki ji kar skoci v naroCje. Ponosni oce

Branko svoj voziCek poganja z rokami,
v katerih se je — se zdi — zbrala vsa
njegova moC. Kar mimogrede je po-
bral skodelice s polic, pripravil in
serviral kavo, dvignil sincka k sebi in
opravil 3e vse drugo.

Pri obeh se Cuti iziemna motivacija,
sta fenomen EloveSke volje in ustvar-
jalnosti. Mo€ pa Crpata iz medsebojne
ljubezni in dejstva, da Zivljenje jemlje-
ta taksno, kot je. Zato v njunih oceh ni
opaziti Zalosti, znaCilne za ljudi, ki so v
Zivljenju veliko pretrpeli.

Pravita, da dnevi pri njih potekajo tako
kot pri drugih druZinah. Branko odide
v sluzbo, otroka pa odpelje v vrtec
babica. Danijela je doma in ima Stiri-
urno varstvo, ki ji pripada zaradi njene
invalidnosti. Ob vikendih so skupaj.
»NajteZji trenutki so mimo in smo
prava druzina. Otrokoma se v celoti
posveCava, nikamor e ne potujemo.
Dan vedno zaCnem z glasbo. Ko sta v
vrtcu, grem v trgovino, k frizerki ... Ne
hodim v Drustvo, tudi svojo terapijo
sem opustila, sama vadim le toliko, da
ne otrdim. Ob&asno obiskujem spros-
titvene vaje. Tudi Branko ne gre na
koSarko, Spanske nadaljevanke pa le
ne zamudi. Vzgoja otrok je za naju
najpomembneg;jsa,« pojasni Danijela.
DruZine ne obiskujejo humanitarne ali
zdravstvene organizacije, ne zaradi
radovednosti niti ne zato, da bi razis-
kali ta njihov fenomen. To ju niC ne
moti. Ohranjata svoj Zivljenjski slog, ki
mu ne manjka humoria, in zanaSata se
na svoje bliznje, posebej babico. »Ko
bom jaz babica, ne bom mogla poma-
gati vnukom,« pravi Danijela. »Sicer
pa ni bistveno, da lahko dvignes otro-
ka, bolj pomembno je, da mu das Ziv-
lienjsko usmeritev. Jaz se sploh ne
spomnim, kdo me je kot otroka dvigo-
val,« pravi. In 8¢ enkrat ve€ preseneti:
»Se vet bi jih imela, & bi se rodili
triletni.«x
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INTERVIU

Pogovarjali smo se s TomaZem Godicljem

Brez
urejenosti

in reda ni
kakovostne
proizvodnje

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC
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Pred nami je TomaZ Godicelj. Rodil se
je v Celju, otrostvo pa je prezivel v
Sentjanzu nad Storami. Po diplomi se
je zaposlil v bliznji Storski Zelezarni.
Aluminij ima svojo moc ali pa so
pripomogle srecne okoliscine — Zena
Ptuj¢anka in podobno —, da ga je pred
adevetimi fleti pot prinesla v Talum.
Spoznali ste ga lahko po prispevkih v
Aluminiju, ker je eden nasih bolj
dejavnih sodelavcev. Ceprav na videz
miren, tih, je v resnici zelo komunika-
tiven in sodelovanju na vseh ravneh
pripisuje poseben pomen. Zato o nje-
govi prispevki v Aluminiju premislje-
ni, informativni in govorijo tudi o kul-
turi odnosa do dela in delavcev.
Nacrtovalci kadrov v Talumu so imeli
Srecno roko, ko so ga imenovali za
vodjo DE Rondelice, podrocja, za kate-
rega sam pravi, da je bilo dobro orga-
nizirano Ze pred njim, dejstvo pa je, da
Se je po kolicinski in kakovostni plati v
njegovem obdobju Se izboljSalo. Tudi
fa pogovor kaZe njegove znacilnosti:
kratko, jasno in usmerjeno na ljudi in
Talum.

Poskusajmo najprej podrobneje

pojasniti, kaj so rondelice.
Rondelice, kot jih poznamo v Talumu,
S0 okrogle ploSCice razliGnih preme-
rov iz Cistega aluminija. Uporabljajo
se kot vhodna surovina za proizvodnjo
aluminijastih tub (farmacija, kozmeti-
ka, prehrana) ali aluminijastin doz
(kozmetika), v katerih je vsebina pod
dolocenim tlakom (npr. 12 ali 18 bar).

Katere so osnovne faze procesa od
tekocega aluminija do izdelka?
Nas obrat delimo na metalurski in pre-
delovalni del. V metalurSkem delu

obrata trdi aluminij pretopimo, pripra-
vimo talino, odlijemo in zvaljamo ozki
trak. V predelovalnem delu obrata iz
ozkega traku izsekamo rondice, jih od-
Zarimo in povrSinsko obdelamo (pes-
kanje ali vibriranje). S tem jih umetno
nahrapamo, torej povzro€imo hra-
pavost, saj je le tako nanje mogode
nanesti mazivo, ki je potrebno za na-
daljnjo predelavo v tube ali doze.

»Z velino kupcev imamo
zelo korektne odnose in
drug drugega spostujemo.
Tudi oni so na trgu tako kot
mi in imajo svoje kupce z
visokimi zahtevami.«

Kaj se dogaja z nasimi izdelki po-

tem, ko zapustijo Talum?
NaSe rondelice veinoma pristanejo v
dr7avah EU — potujejo do 2.000 km
daleC. Po postopku protismernega
iztiskovanja (impact extrusion) jih pre-
delajo v tube ali doze. Ena tak3na
proizvodna linija je dolga priblizno
30 m in sestavljena iz vetjega Stevila

zaporednih operacij. Na zaCetku vsto-
pajo v stroj rondice, na koncu pa
izstopajo pobarvane tube ali doze, ki
jih v kartonskih Skatlah dobavijo tis-
tim, ki jih polnijo.

Kako se sucejo trenutna kolicinska

razmerja proizvodnje pri nas, v

Evropi in morda v svetu?
V Evropi je devet proizvajalcev rondic,
ki se med sabo razlikujemo po
koli€inski proizvodnji in strukturi pro-
izvodov. Trenutne potrebe v Evropi so
130 do 140 tisoC ton letno. Lansko le-
to smo v Talumu proizvedli 20.000
ton, torej pokrivamo priblizno 15 od-
stotkov evropskih potreb. Znotraj
posameznih skupin proizvodov pokri-
vamo 30 odstotkov potreb po rondi-
cah za tube, 7 odstotkov potreb po
rondicah za doze in priblizno 80 od-
stotkov potreb po rondelah za dna ne-
riavnih posod. Ce bi se z drugimi pro-
izvajalci v Evropi primerjali po koli¢i-
nah, si z AWW-jem delimo tretje
mesto. Oba proizvajalca, ki s podobno
opremo naredita letno ve¢ kot mi
(Rheinfelden 25.000 ton, Copal
23.000), izdelujeta prakticno samo
rondice za doze, rondic z luknjo pa ne.

So rondice z luknjo posebnost?
Seveda, z vidika izdelave orodja,
izsekovanja in produktivnosti pri izde-
lavi so zahtevnejSi proizvod. To je tudi
razlog, da imajo viSjo ceno.

Kdaj si se prvi¢ srecal z rondeli-
cami?
Leta 1992, v 4. letniku fakultete, leta
1995 pa sem jih prvic videl v Zivo kot
obiskovalec na dnevu odprtih vrat
Taluma.

Velika vecina mladih strokovnjakov
v Talumu je iz njegove bliZnje oko-
lice. Ali lahko poves, od kod priha-
jas in ali je tebi ali tvoji druzini Ta-
lum pomenil kaj posebnega?
Rodil sem se v Celju, otrostvo pa sem
prezivel v Sentjanzu nad Storami. To
je vas, ki lezi v hribih na poti iz Stor
proti Celjski koCi. O Talumu takrat Se
nisem razmisljal. Takrat smo bolj raz-
misljali o Zelezarni, ki je v neposredni
blizini mojega rodnega kraja.

»Perspektiva uporabe
rondelic v prihodnje ni
sporna. Kjer je bilo
mogoce, je plastika

Ze izpodrinila aluminij.«

Solanje, srednja in visoka Sola ter
prihod v Talum.
Da bi si pridobil dovolj dobre osnove
za Studij metalurgije, sem se odlogil za
srednjo kemijsko Solo v Celju. Vmes
je bilo 3e sluZenje vojske v Srbiji. Med
Studijem sem izkoristil moZnost
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opravljanja diplomske naloge v tujini.
Tako sem preZivel pol leta v Nemdiji,
pripravil diplomsko nalogo in se zaCel
uciti nem3cine, ki mi Se danes pride
zelo prav.

V Ljubljani sem preZivel pet lepih in
zanimivih let. Tam sem spoznal tudi
svojo bodoCo Zeno, Ptujéanko ... V
Talum sem priSel leta 1999, ko je bilo
za mano Ze pet let dela v Storski
jeklarni.

»Sam se trudim, da se z
vsemi sodelavci ¢im vec
pogovarjam. PrepriCan sem,
da je to pomembno.«

Kaksna dela si v Talumu opravijal

adoslej?
Najprej sem bil pomoCnik vodje DE
Rondelice. Moja prva veCja naloga je
bila uvedba STP-ja, spremljanja teh-
noloSkih parametrov, ki je del po-
slovnega informacijskega sistema
Baan, nato pa so se zaCeli projekti v
okviru MPPAI2 in projekt dvokomorne
talilne peCi R1.

Kdaj in na osnovi ¢esa so te ime-

novali za vodjo DE?
Vodja sem postal januarja 2004.
Takrat je bila ustanovljena nova Sluz-
ba za upravljanje s kovinami, zato je
Miran Purg postal vodja DE Gnetne
zlitine, jaz pa sem napredoval v vodjo
DE Rondelice.

Kaksno je bilo takrat stanje v enoti?
Zelo dobro. Proizvedli smo skoraj
12.000 ton rondelic. Investicije iz
MPPAI2 so bile zakljucene in naprave
so delovale. Moram povedati, da je
bila veCina pogojev za poveCevanje
proizvodnje izpolnjenih.

16

Kako si organiziral delo?
Organizacije nisem spreminjal. Zadol-
Zitve in dela smo nadaljevali v enaki
sestavi, saj imajo moji najozji sode-
lavci dovolj znanja in izkuSen;.

Kako so se uresnicevale razvojne

naloge glede na zahtevano kako-

vost in kolicino?
Prve razvojne naloge leta 2004 so bile
povezane s povecevanjem hitrosti litja
na liniji za ozki trak, saj je bila ta linija
ozko grlo v procesu. S takratno hit-
rostjo 5,7 m/min bi lahko letno izdelali
do 13.000 ton rondelic. Danes pa je ta
hitrost dosegla 7e 9 m/min.

Katere investicije StejeS za najpo-

membnejSe v tem ¢asu?
Na liniji za ozki trak je bila nabavljena
oprema za avtomatsko kontrolo raz-
pok. To opremo smo uspeSno uvedli v
proces, kar nam je omogocilo 100-
odstotni nadzor nad kakovostjo povr-
Sine. Ko ozki trak zapu$¢a hladno val-
jarno s hitrostjo ve¢ kot 30 m/min, od
operaterjev ni vet mogoce pricakovati,
da bodo gledali trak in ugotavljali, ali
poka ali ne.
Na »rondicnem« delu smo v tem ¢asu
nabavili peskalni stroj, saj so se
koli€ine peskanih rondic z novimi
kupci zelo povecale.

Zadnje case vsako porocilo iz vase
enote govori o rekordih, e leta
2002 je bilo 12.000 ton, prediani
19.000 ton, lani Ze 20.000 ton, kar
je desetkrat vec kot leta 1991.
Kakovost si- vedno povezoval s
kolicino. Kje so koncne meje, koli-
ko vam jih narekuje zunanje
1rZisce?
Vse dejavnosti, povezane s kakovost-
jo, S0 posledica zahtev trga, na kate-
rem nastopamo z naSimi rondicami.
Kupci iz leta v leto zahtevajo vijo
kakovost. Vedno bolj se sreCujemo z
zahtevo po izdelkih z »ni€ napakami«
(zero defect). Glede koli¢in pa smo z
20.000 tonami letno prisli na maksi-
mum.

Kaj to pomeni?
To pomeni, da je za nadaljnjo Siritev
proizvodnje treba nabaviti dodatno
opremo. Linija za ozki trak ni ve¢ ozko
grlo, zato bomo z novo Stanco in Zaril-
no pecjo, ki ju bomo nabavili letos,

povetali proizvodnjo za 10 do 20 od-
stotkov. Kolik3na bo maksimalna letna
proizvodnja po letodnjih investicijah,
pa bo odvisno tudi od strukture pro-
izvodov. VeC ko bo rondic za doze,
viSja bo koliCinska proizvodnja.

Kako komentiraS eno od Studij
mag. Vinka FiStravca, v kateri je
dokazoval, da je celostnost prodaj-
ne ponudbe zagotovila Talumu
sloves vodilnega dobavitelja, ki
ima 15-oastotni trZni deleZ na trgu
rondic in skoraj 80-oastotni trzni
deleZ pri prodaji rondel v Evropi?
Strinjam se z njim. Kakovost rondic je
bila pogoj za to trditev. Velik vpliv
imajo Se drugi kriteriji, npr. rok do-
bave, prilagodljivost, plagilni pogoji
itd.

Ali lahko opises glavne znacilnosti

nasih kupcev?
V Evropi imamo okrog 40 kupcev,
najvecja med njimi sta skupina Alltub
in Tubex. Z ve€ino kupcev imamo zelo
korektne odnose in drug drugega
spoStujemo. Tudi oni so na trgu tako
kot mi in imajo svoje kupce z visokimi
zahtevami. Se pa najdejo tudi po-
samezniki, ki presoje in kak3ne »sum-
ljive« reklamacije izkoriSCajo za prido-
bivanje informacij s podro€ja tehnolo-
gije, ki so lahko koristne za naSe kon-
kurente. Pri tak3nih je treba biti Se po-
sebej previden.

Kaksna je perspektiva uporabe ron-
delic v prihodnje? Kateri materiali
so najbolj konkurencni aluminiju
in ali ga izpodrivajo?
Perspektiva uporabe rondelic v pri-
hodnje ni sporna. Kjer je bilo mogoCe,

je plastika Ze izpodrinila aluminij. Tak
primer so tube za zobne kreme; kisik iz
zraka namre¢ ne povzroa tezav, ¢e
pride v notranjost tube in v stik z vse-
bino. Pri zdravilih in prehrani pa je
aluminij zaradi svojih lastnosti v pred-
nosti.

Tudi nakljucni opazovalec procesa
v vasi enoti dobi obCutek, da je
aelovno okolje urejeno, aa viada
disciplina, da so zaposleni prijazni.
Kako vam je to uspelo?
Vse te stvari so med seboj tesno pove-
zane in jih gradimo skupaj z vsemi
sodelavci v DE. Brez urejenosti in reda
ni kakovostne proizvodnje, zato vztra-
jamo, da se vsi drzimo postavljenih
standardov. Prijaznost pa je verjetno
bolj stvar posameznika. Sam se tru-
dim, da se z vsemi sodelavci ¢im vet
pogovarjam. Preprican sem, da je to
pomembno.

»Sicer pa tudi pri nas doma
velja pregovor, da moski
delajo hise, zenske pa
domove.«
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Ali te vodenje enote prevec obre-
menjuje?
Ne. Vendar moram zaradi tega bolj kot
prej skrbeti za svojo psihofiziéno kon-
dicijo.

Kaj pa sodelovanje z drugimi v Ta-
lumu?
Sodelovanije je dobro. Najve¢ sodelu-
jemo s sodelavci iz DE VzdrZevanje, ki
skrbijo za dobro stanje naprav, in s
sodelavci iz DE Kontrola kakovosti, ki
za nas opravljajo razlicne analize.

Kateri so glavni razlogi za uspehe

na prej omenjenih podrocjih?
Znanje, izkusnje, Zelja, biti Se boljsi,
timsko delo in ¢im boljSi pretok infor-
macij. Tako se vedno naucimo kaj no-
vega drug od drugega. Saj poznate
rek, da je pravocasna informacija
prednost.

Koliko globoko je Talum v tvojih
mislih, dejanjih in  Zivljenjski
usmeritvi?
Stalno je prisoten. Vsi moji poklicni in
0sebni izzivi ter ambicije So povezani
s Talumom.

k-~ o ~-r

Videl sem tvojo hiso od zunaj, prav
lepa je, pa Se v zelo prijetnem delu
Ptuja. KakSna je od znotraj — v
mislih imam tvojo druZino?
Imam dva sinova, Miha ima tri leta,
Ziga pa Sest. Okrog njiju se vse vrti.
Sicer pa tudi pri nas doma velja pre-
govor, da moski delajo hiSe, Zenske pa
domove.

Kaj te poleg predelave aluminija
najbolj zanima in kaj je tisto, kar
delis z druzino in prijatelji?
Sluzba v Talumu mi kljub vodstveni
funkciji omogoCa Se dovolj prostega

Casa, ki ga veCinoma prezivim s svojo
druZino. Tisto, kar ostane samo zame,
pa je povezano z razlicnimi Sporti,
med katerimi sta nogomet in smucanje
v ospredju.

Morda Zelis kaj posebnega sporo-
Citi nam vsem?
Ce kupujete ketap, majonezo, goréico
..., kupite tiste v aluminijastih tubah in
ne tistih v plasti¢ni embalazi (ha, ha).x
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KULTURA

Lepota v aluminiju

IVO ERCEGOVIC _
FOTO: BORIS FARIC

Ze ko smo septembra lani v Aluminiju
podrobno predstavili Srdana Mohori-
¢a, je napovedal bolj poglobljeno
ukvarjanje s fotografsko umetnostjo,
svojo staro ljubeznijo Se iz osnovne
Sole. Niso minili niti trije meseci in Ze
je sredi decembra 2007 v Salonu
umetnosti na Ptuju odprl odmevno
razstavo s pomenljivim naslovom Pla-
net Aluminij.

Doslej sem imel veCkrat mozZnost vide-
ti njegove fotografije, toda pogled na
najnovejSe mojstrovine »planeta iz
aluminija« na velikem formatu in v
lepih svetlih prostorih salona mi je za
trenutek vzel dih. Kaj pa vidim, sem se
vpraSal. Kak8no lepoto aluminija nam
odkrival Ne samo jaz, mnogi obisko-  Avor s soradniki

Fotografije
Srdana Mohorica

STOJAN KERBLER
FOTO: BORIS FARIC
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valci so bili presenegeni in navduSeni.
Tudi prekaljena likovna kriticarka dr.
Marjeta Ciglenecki se je spraSevala,
kaj vse je zamudila, da Mohoriceve
fotografije ni videvala doslej. Razstavo
je odprl nas predsednik mag. Danilo
Toplek, ki je v nagovoru vidno razpo-
loZen poudaril, da ne more sam oce-
njevati slik, vendar so mu zelo v3e€. Da
ga je strah, je rekel, Ce jih bo videl kak
tujec, bo zaradi njih vztrajal pri nakupu

Srdan Mohori¢ se je rodil 30. maja
1953 na Ptuju. Mladost je preZivel na
Ptuju v hiSi na Muzejskem trgu 1. V
osnovni Soli ga je posebno veselila
likovna vzgoja, ki jo je pouCevala
gospa Sebeticeva. Na koncu osnovne
Sole mu je teta podarila fotoaparat
Smena ruske izdelave. V srednji stroj-
ni tehnicni Soli ga je fotografija Se bol]
pritegnila in kupil si je fotoaparat
Praktika. Fotografiral je soSolce, pri-
jatelje, dogajanije na izletih in drugod.
Po konCani srednji tehnicni Soli je
razmiSljal celo o likovni akademiji. Od
vsega tega razmisljanja mu je ostala
ljubezen do lepega, pripoveduije.

V tovarni aluminija v KidriCevem se je
zaposlil leta 1974; letos se je upokojil.

Taluma. Ce bo torej $lo lastnistvo
Taluma v tuje roke, bomo vedeli, da je
krivec med nami.

V svojem nagovoru se je MiSo zahvalil
vsem, posebej pronicljivemu organi-
zatorju Darku Ferlincu in seveda svo-
jemu uCitelju, enemu najvecjih
mojstrov slovenske fotografije Stojanu
Kerblerju. Slednji je Mohoritevo
fotografijo predstavil z besedami, ki jih
objavljamo v nadaljevanju.x

V tovarni se je sreCal s fotografom
Stojanom Kerblerjem. Leta 1976 je
skupaj s kolegi ustanovil Foto kino
klub DPD Svoboda Ptuj. Srdan
Mohori¢ je postal njegov prvi pred-
sednik, Stojan Kerbler pa mentor.
Srdan je predsednik ostal vse do leta
1990, torej ves Cas, ko je bil klub
najbolj dejaven. Prva naloga kluba je
bila, da si uredijo temnico. V njej so
potem lahko izdelovali Crno-bele
fotografije; Srdan je Ze leta 1976 sam
izdelal svoje fotografije. Delovanje v
klubu, kjer so se vsak teden srecevali
z mentorjem, je pomenilo poglobljeno
ukvarjanje s fotografijo.

Njegove prve fotografije, ki jih je
uspedno razstavljal, so bili posnetki
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kurentovanja. Dinamiko dogajanja je
prikazoval z neostrino posnetka, ki je
posledica gibanja motiva.

V Casu, ko je Foto kino klub DPD
Svoboda Ptuj vodil Srdan Mohoric, je
bil Ptuj eden od uspesnejSih sredis¢
jugoslovanske fotografije. Vzporedno
z rastjo kluba je rasla tudi fotografija
Srdana Mohorita. Ze kar na zatetku
delovanja kluba je uspesno razstavljal
na razstavah po Jugoslaviji, uspehe pa
je dosegel tudi na vsejugoslovanskih
razstavah na Ptuju. Klub je namrec¢
vsako drugo leto organiziral razstavo
fotografij, na katero so povabili foto-
grafe iz nekdanje skupne drzave. Sr-
dan Mohori¢ je bil nagrajen Ze na prvi
razstavi Ptuj 1978, in to za zbirko foto-
grafij, ki prikazujejo Cloveka v
urbanem okolju (Podhodi). Dve leti
pozneje je bil nagrajen za zbirko
fotografij Sejem. S to zbirko je na izvi-
ren nacin prikazal ptujski Zivinski
sejem, kjer se je poglobil v razisko-
vanje odnosa ljudi do Zivali.

Sam Steje za svoj najvecji uspeh na
podrocju razstavne fotografije dodeli-
tev naslova amaterja |. razreda. Naslov

se pridobi z osvojitvijo doloCenega
Stevila toCk na razstavah razlicnih
ravni in s pozitivno oceno zbirke
desetih fotografij, ki jo je treba pred-
loZiti umetniSki komisiji.

Konec osemdesetih let je Srdan
Mohori¢ opustil razstavljanje fotogra-
fij. Se vedno je fotografiral, a le za
druZinski album. Barvne fotografije
mu je izdeloval servis.

Ob 50-letnici mu je druZina podarila
digitalni fotoaparat. Pred tem je zaradi
sluzbenih potreb Ze obvladoval delo z
racunalnikom. Digitalni fotoaparat mu
je dal ponovno vzpodbudo za inten-
zivnejSe fotografiranje, seveda tokrat
izkljuéno v barvni tehniki.

Srdan Mohori¢ ima prefinjen obCutek
za kompozicijo, za razporeditev ravno-
tezja slike. V slikah, ki so nastajale v
zadnjih nekaj letih, i5Ce predvsem le-
poto, ne oziraje se na to, ali je to nara-
va ali motiv v tovarni. Sam je odlicen
organizator. Videti je, da Zeli svojo
eksaktnost v organizaciji prenesti tudi
na fotografije. Ni nepomembno, da Ze
od rane mladosti zbira znamke. Tudi

pri tem delu se je izostril njegov
obCutek za lepoto.

Dejavno sodelovanje pri Casopisu
Aluminij ga je vzpodbudilo, da se je Se
bolj zavzeto lotil fotografiranja tovar-
ne. Hkrati je spoznaval, da se lepota
skriva v bliznjih posnetkih, in to lepo-
to nam sedaj tudi predstavlja.

S fotografiranjem aluminija je vedno
bolj prehajal v abstraktno sliko, kjer je
aluminij samo sredstvo, ne pa namen.
Slike so sedaj Ze takSne, da ni po-
membno, kaj je na njih, vsak dejaven
gledalec lahko vsako sliko vidi po
svoje. Slika je energijsko polna, pri-
pelje nas v neki nov svet, ki je za vsa-
kega gledalca drugaden. Srdan Moho-
ri¢ nas uci, da je svet na zunaj grd, je
pa tudi lep, le da se mu moramo
dovolj pribliZati. Avtor nam s podrob-
nostjo, ki je sami ne opazimo, pokaze
to lepoto. S tem nas vpelje v novi svet,
ki ga ne poznamo, lahko pa v njem
vidimo neko estetsko ugodje; lahko
nas tudi napoti na razmisljanje, spom-
ni na preobrazbo sveta, minljivost ipd.
Aluminij kot kovina ima veliko moz-
nost recikliranja. Mohoriceve fotogra-

fije nam prikazujejo kratko Zivljenjsko
obdobje pri tem obnavljanju.
Digitalna tehnologija omogoCa drug
nacin nastajanja slike. Takoj ko nas-
tane, jo lahko vidimo v dovolj veliki
velikosti. Pogled na sliko omogoca
nadgradnjo naslednje slike, in to vse
do rezultata, ki ga — preprican sem —
ne moremo VeC izboljSati. Preprican
sem tudi, da mora slika nastati v apa-
ratu in ne v temnici oziroma na racu-
nalniku. Seveda pa mora biti gledalcu
prikazana v najvecji mozni tehnicni
kakovosti. Tega se vecinoma drZi tudi
Srdan Mohoric.

Nazadnie je Srdan Mohoric zacel foto-
grafirati z zavestnim premikom stran
od fokusa. Tu je digitalna tehnologija
omogocila sprotno kontroliranje na-
stale fotografije, Gesar nam sicer kla-
sicno iskalo ne omogoca. Seveda tudi
slike zunaj fokusa pomenijo premik v
abstraktno podroCje, kjer nastajajo no-
ve slike, ki izgubijo povezavo z real-
nostjo. Zaduda so te slike veCinoma
mehke, prijaznejSe.

Srdan Mohori¢ s predstavljenimi foto-
grafijami polni svoj in na$ Custveni
svet.x

Otvoritev razstave

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008
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FOTOGRAFSKA STRAN

Najboljse
fotografije
tega meseca

Turska gora. Foto: Lidija Kosi. Protikadilski zakon. Foto: Zdravko Stumperger.
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KOLUMNA

Sedanji
trenutek

ANTONIJA KRAINC

»ZaCetek novega leta je
pravi Cas za nov zacetek in
vadbo obcutkov Zivljenja v
sedanjosti.«

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008

Pogosto si moram dopovedovati, da
imam samo sedanji trenutek in da
preteklost ali sedanjost ne pomeni nic.
To je kar zahtevno dojeti in je v
nasprotju s stalisCi ega. Za ego velja
nasprotno, pomembna sta preteklost
in prihodnost — Zivljenje se odmika
nazaj ali naprej. Ego nenehno oZivlja
preteklost in se projicira v prihodnost.
Ko je videti, da ego zaznava sedanjost,
je ta zaznava dale¢ od prave realnosti
in jo gleda z o¢mi preteklosti ali pri-
hodnosti.

Sedanji trenutek in zavedanje, da je
Zivljenje vsepovsod okrog nas, je kljuc
za doseganje svobode.

Ljubezen, radost in notranji mir so
stanja, ki nam ponujajo obgutke pove-
zanosti z Zivljenjem zunaj uma. lzvir
radosti je znotraj nas samih, zado-
voljstva prihajajo od zunaj. Tisto, kar
nam danes ponuja zadovoljstvo, nam
navadno za jutri pripravlja boleino.
Po zauZitju mamil in plavanju v obla-
kih se obvezno pojavijo globoke krize
duha in telesa. Odbojnost, sovrastvo,
pomilovanje, obcutki krivde, depresi-
ja, ljubosumje, razdrazljivost so razlic-
ne oblike bolegin, ki jih nosimo v sebi.
Vec€ji del boleCin ustvarimo sami, ko
um brez nadzora upravlja z naSim Ziv-
lienjem, in so v celoti nepotrebne in
Skodljive. Bolecine, ki jih ¢utimo, so
vedno oblike nezavednega upiranja
sedanjemu stanju. Bolj ko verjamemo
umu, bolj trpimo. Pomagamo si lahko
tako, da sprejmemo sedanji trenutek
takSen, kot je, in se osvobodimo ego-
istiCnega uma.

Dokler nismo sposobni Ziveti v seda-
njem trenutku, se v naSem telesu nabi-
rajo miselne in Gustvene bole€ine in
se nalagajo na Ze obstojeci kup po-

dobnih teZav iz preteklosti. Na tem
kupu so boleCine iz otroStva in obdob-
ja odraSCanja. Nakopicene boleCine
ustvarijo v telesu negativno energijsko
polje in se razSirjajo v um in po telesu
samem. Ustvari se nevidno Custveno
bitje, ki Zivi znotraj nas samih. To
gustveno telo boli. So obdobja, ko
boleCina spi, in obdobja, ko se sprozi.
BoleCina lahko spi veCino Casa, kar
devetdeset odstotkov, ali pa je dejavna
ves Cas.

Nekateri ljudje v celoti Zivijo s telesom
boleCine. Verjetno vsak od nas pozna
koga, ki se zelo rad pogovarja o svojih
in tujih boleznih, izgubah v preteklosti,
¢ustvenih ali drugih teZavah; vse
druge teme so jim odveg in jih ne za-
nimajo. Tudi nepomembni dogodki,
misel, spomin ali beseda lahko pre-
budijo telo boleCine. Nekatera telesa
boleine so neugodna, a Se znosna, na
primer pri majhnih otrocih, druga so
podobna hudobnim, razbijaSkim de-
monom, so fizitno ali Sustveno nasil-
na nad sabo in drugimi. V€asih smo
prepri¢ani, da nekoga dobro poznamo,
potem pa se nepricakovano soo¢imo s
tujo, grdo osebo in smo navadno
zaprepadeni. Se bolj je pomembno, da
vse te spremembe znamo razpoznati v
lastnem telesu, hisi, delovnem okolju.
Zadetek novega leta je pravi ¢as za nov
zaCetek in vadbo obCutkov Zivljenja v
sedanjosti. Na roko nam gre tudi to, da
je letoSnje leto v naSem okolju prepoz-
navno po novih zacetkih delovnih pro-
cesov. Poskusimo jih prepoznati in se
seznaniti z novostmi, zaCutimo seda-
njost in uzivajmo v njej. Ne Cakajmo
na maj.

Pred kratkim sem spet sliSala zanimi-
vo zgodbo, ki govori 0 pomembnem

kralju v Afriki. Ta je imel dobrega pri-
jatelja Ze iz otroSkih dni. Kraljev pri-
jatelj je imel navado, da je na vsako
situacijo, ki se mu je pripetila v Ziv-
lienju, dejal: »To je dobro.« Nekega
dne sta kralj in njegov prijatelj odSla
na lov. Prijatelj je kralju pripravil
puSko. OCitno je moralo biti nekaj
narobe, saj je kralju pri streljanju raz-
neslo prst. Po dogodku je prijatelj,
tako kot vedno, pripomnil: »To je
dobro.« Kralj se s tem ni strinjal in je
naroCil, da prijatelja zaprejo.

Leto dni pozneje se je kralj ponovno
odpravil na lov in je lovil v pre-
povedanem in nevarnem kraju. Ujeli
S0 ga ljudoZerci in zvezanega odpeljali
v svojo vas. Zaceli so pripravljati
ogenj za peko ujetega kralja. Ko so ga
potiskali k ognju, so opazili, da mu
manjka prst. Ker so bili vrazeverni in
do tedaj niso pojedli Se nobenega
Cloveka, ki ni bil cel, so kralja odveza-
li in spustili na svobodo.

Ko se je kralj vrnil v palaco, se je takoj
spomnil na svojega prijatelja. Bilo mu
je hudo, ker ga je poslal v zapor.
Nemudoma se je napotil k njemu in
mu povedal celo zgodbo. RazloZil mu
je, da mu je Zal, da ga je poslal v
zapor, in da se zaveda, da ni ravnal kot
prijatel;.

»T0 je dobro,« je rekel prijatel].

»Kaj je dobrega v tem, da sem poslal
prijatelja za leto dni v zapor?« je
povprasal kralj.

Prijatelj je odgovoril: »Ce ne bi bil v
zaporu, bi bil s teboj!«

Situacije, v katerih se znajdemo,
morda res ne delujejo vedno roznato,
a je odvisno, iz katerega zornega kota
gledamo nanje.x

21



REPORTAZA

Gasilci

DARKO FERLINC .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Ne vem veC natanko, kdaj je bilo. Zdi
se mi, da lani poleti ali pa zgodaj
jeseni. Pripeljal sem iz ovinka na
koncu TovarniSke ceste in nadaljeval
voZnjo proti naselju, ko mi je naproti
pridrvel avtomobil z zavijajoCo sireno
in vrte¢imi se modrimi luémi. UpoCas-
nil sem vozZnjo in se, kljub temu da je
sirena tulila proti meni, umaknil na
rob ceste. Gasilci. Ustavili so se pri
baru A tri, ker je tam gorel parkiran
avtomobil. Neki star AX. Naslednji dan
sem izvedel, da sta ga Ze pred gasilsko
intervencijo hotela pogasiti neki nek-
danji policist in Se nekdo, ki sta z
gasilnim aparatom v roki brizgala CO,
v prahu ali peno kar po pokrovu mo-
torja. In v Sali je bilo povedano, da sta
hotela avto le malo »naSamponirati«.
Talumovi gasilci so stvar vzeli v svoje
roke in pogasili avto.

Sam sem pocasi nadaljeval voznjo
proti tovarni. V temi sem pred seboj
zagledal neko stvar, ki je leZala sredi
ceste. Zapeljal sem mimo in se ustavil
nekaj metrov naprej. Pogledal sem v
vzvratno ogledalo, da se kdo ne bi od
zadaj zaletel vame, in zapeljal vzvratno
do leZeCega predmeta. Kar s sedeza
sem ga pobral. Bila je gasilska kapa.
Taka iz blaga, ki spada k delovni uni-
formi. Nekdo jo je v naglici izgubil. In
ker smo Ze takrat razmiSljali o tem, da
bomo naredili reportazo s Talumovimi
gasilci, sem sklenil, da kapo vrnem,
ko se bo to zgodilo. Upam, da zaradi
izgubljene kape ni trpela akcijska
sposobnost naSih gasilcev.
Prostovoljno gasilsko drustvo Tovar-
ne glinice in aluminija je bilo torej
ustanovljeno leta 1947. Ustanovila ga
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Gasilstvo v Talumu je sestavljeno iz dveh
delov, poklicne skupine, ki Steje 10 gasilcev,
in prostovoljnega gasilskega drustva Talum
Kidricevo, v katerem deluje 80 ljudi. Poklicno
skupino vodi Drago Herti§, poveljnik prosto-
voljcev pa je JoZef Murata, sicer poklicni
gasilec v Vargas-Alu. Njihov sedanji predsed-
nik je Matevz Mohorko.

Zelo pomembno je poudariti, da gasilci, poleg
Se nekaterih drugih skupin v Talumu, spadajo
med tradicionalne skupine, ki so danes vse po
vrsti povezane v drustva.

Gasilstvo je bilo v tovarni ustanovljeno leta
1947, Ustanovitelji so bili: Milan Mojzer,
Marjan Berli¢, Anton Kokol, Stane Tonejc in
Andrija Toplek.

Prostovoljno gasilsko drustvo Talum je pove-
zano v Gasilsko zvezo Kidricevo. Podrocje nji-
hove odgovornosti, torej njihov poZarni
okoli§, zajema tovarno Talum in vse druge
druzbe, ki delujejo znotraj tovarniSke ograje,
naselja Kidricevo, Njiverce in Strnisce ter vas

Kungota pri Ptuju.

je v predstavitvi omenjena skupina ta-
kratnih zaposlenih, ki so se zaradi ma-
lodane vsakodnevnih pozarov zaceli
zavedati, kako pomembna bi bila po-
Zarna varnost tovarne, ki so jo takrat
Sele gradili. Prvi predsednik drustva je
postal Stane Tonejc, poveljnik enote
pa Andrija Toplek. Casi so bili za vse
tezki. Tudi za gasilce. Gorelo je tako
rekoC vsak dan, predvsem zaradi upo-
rabe parnih lokomotiv, ki so svoje
iskre razmetavale ob tirih. Ti pa so se
raztezali med gozdovi in grmovjem po
skoraj vsej tovarni. Okoli leta 1958 so
dobili prvo 800-litrsko brizgalno Ro-
senbauer. Prosili pa so tudi za kolesa,
da jim na intervencije po tovarni ne bi
bilo treba hoditi pes. Slo je namret za
hitrost.

Zelja po avtomobilu se jim je izpolnila
Sele leta 1964 (takrat so se imenovali

Industrijsko gasilsko drustvo TGA), ko
S0 Vsi veseli in ponosni dobili prvo
kombinirano vozilo — samodejno briz-
galno TAM 4600, hkrati pa Se drugo
baterijo, novo za3€itno opremo in uni-
forme, razmisljali pa so Ze tudi o
nabavi druStvenega prapora. Takrat je
gasilcem v TGA poveljeval Andrija
Toplek, ote predsednika Uprave, ki je
to funkcijo opravljal vse do leta 1970.
V tistih Casih je velikokrat gorelo. In
poZari so bili drugacni. V Sestdesetih
letih so gorele cele vasi. V Mihovcih je
tako pozar unicil 20 s slamo kritih his.
Gorelo je tudi v Lovrencu, v Apacah,
Zupetji vasi, pogosto pa tudi v to-
vami.

Pogovarjal sem se s predsednikom
PGD Talum Matevzem Mohorkom in
njegovim poveljnikom Jozefom Mura-
to. Povedala sta, da gasilstvo spada v
domeno druzbe za fizicno in elektron-
sko varovanje Vargas-Al, d. o. o., Ki-
driCevo, ki je v stoodstotni lasti Talu-
ma. To pomeni, da ga prakticno finan-
cira Talum. Ker pa so ¢lani GZ Kidri-
¢evo, dobijo nekaj malega sredstev
tudi od obcine.

Poklicni del gasilske ekipe skrbi za
preventivo v tovarni. Objekte opremlja
z gasilnimi aparati, preverja hidrantna
omreZja in opremlja prostore s poZar-
novarnostnimi nacrti.

Da bi Clovek postal poklicni gasilec,
potrebuje V. stopnjo strokovne uspo-
sobljenosti, ponavadi strojne smeri, in
Sestmesecno Solanje za gasilca na Igu
pri Ljubljani.

Za Clanstvo v prostovoljnem gasil-
skem druStvu pa mora izpolnjevati kri-
terije iz Statuta Prostovoljnega gasil-
skega druStva Talum Kidricevo. Statut
predvideva, da lahko postane Clan
PDG vsak, ki se Zeli ukvarjati z gasil-
stvom. Clanstvo je prostovoljno. Po-
dati pa mora pristopno izjavo, s katero
se zaveZe, da bo deloval skladno s
statutom in Kodeksom prostovoljnega
gasilca ter da bo plaCeval Clanarino.
Edina ovira za sprejem je pravnomog-
na obsodba za kaznivo dejanje zoper
Zivljenje, telo in premoZenie.

Vedno se mi je zdelo zanimivo vpra-
Sanje, ali si gasilec Zeli velikega po-
Zara, naravne nesrece, ujme, skratka
necesa, kjer bi se lahko izkazal. Pa da
bi potem dobil pohvalo ali celo me-
daljo. Nekateri so celo sami povzrocali
pozare, samo da so jih potem lahko

gasili. Podobno je tudi z vojaki. Po-
veljnik Murata zelo trezno odgovarja,
da si tega lahko Zelijo le tisti, ki pri celi
stvari ne nosijo nobene odgovornosti.
Ce pa mora$ intervencijo organizirati
in stati za svojimi odlogitvami, si Cesa
takega ne mores Zeleti. Vsaka napatna
reakcija ali odloCitev lahko povzroCi
poSkodbo ali celo smrt udeleZenca v
akciji. Gasilca. Sicer je lepo sliSati o
pozrtvovalnosti gasilcev pri- gasenju,
reSevanju in drugih akcijah, posebe;
e gre za tvoje. Vendar je resnici na
ljubo le treba zapisati, da gasilce raje
vidimo na gasilskih veselicah ali
paradah kot pri resni¢nem gasenju,
reSevanju ali odpravljanju Skode.

Tudi v Sloveniji smo bili price polemi-
ke, ali so gasilci po vaseh sploh po-

Prvi poveljnik Andrija Toplek

trebni. Da bi bilo bolje, e bi imeli
samo poklicne gasilce. Tako pa ima
vsaka vas svoje gasilsko drustvo in
zato mora imeti svoj gasilski dom, pa
svoj avtomobil, pa brizgalno, pa uni-
forme ... In to seveda stane. Veliko
stane. Toda taka razmiSljanja so se
hitro razblinila, ko s(m)o ugotovili, da
gasilci po vaseh predstavljajo morda
edino povezavo ljudi s kulturo in
druzabnim Zivljenjem. Ne vem. Meni
se zdi, da je tako prav.

Predsednik in poveljnik se najbol]
spominjata neurja, ki je pred dvema
letoma divjalo po Kidricevem in okoli-
ci. Vsi se Se spomnimo podrtih dre-
ves, blata, neprehodnih in neprevoz-
nih cest in poti. Takrat so nekateri
pri8li pomagati tudi pes, ker so ceste
paC bile neprehodne. Odstranjevali so
posledice neurja in dela je bilo najbrz
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ogromno. V Casopisu Aluminij smo
objavili celo fotoreportaZo na to temo.
|z nje se je videlo, koliko podrtih dre-
ves je leZalo po tovarni, v naselju in
drugod. Da ne govorimo o delno ali
popolnoma odkritih strehah.
Velikokrat so gasili odlagaliste od-
padkov. To sem doZivel tudi sam. Za-
gorel je velik kup razlicnih smeti, ki so
jih ljudje po nemarnem odvrgli ne na
odlagalisce, ampak kar zraven. Seveda
S0 bili gasilci tam pred menoj. Pri eni
izmed takih intervencij so na njivi
blizu odlagalis¢a nasli celo neek-
splodirano bombo iz 2. svetovne voj-
ne. Tudi za take stvari je treba poskr-
beti.

0d objektov pa je najbolj ostal v
spominu pozar v »samskem« bloku v

‘.
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Talumovi gasilci leta 2000
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naselju Kidricevo. Stanovalci so celo
govorili, da je v stanovanju otrok, ki bi
ga bilo treba reSiti. Ko so prisli v
stanovanje, se je na sreco izkazalo, da
otroka v njem ni. Vegja intervencija pa
je bila potrebna tudi, ko je zagorela
vodoinstalaterska delavnica na koncu
TovarniSke ceste.

VEasih smo gasilce jemali bolj tako.
Za veselice. Vsako nedeljo se oblecejo
v sveCane uniforme in gredo na obisk
h kakemu drugemu gasilskemu drust-
vu. Pa je potem tam veselica. Pa kdaj
naredijo kako vajo zaradi lepSega. Pa
tisto: »Kjer gori, tam nas ni ...« In
take regi.

Potem pa sliSi§ novice s Kornatov, da
je v poZaru umrlo osem ali devet ali ne
vem koliko mladih gasilcev. In dobi$

cmok v grlu. In si ne znas predstav-
ljati, kako bi bilo, e bi se to zgodilo
naSim. Ampak tudi to je gasilstvo.

Z MiSom sva se udeleZila tudi gasilske
vaje. V njej naj bi »pogasili« delavni-
ce Storala. Najprej so se gasilci
postavili v zbor pred svojo garazo, kjer
jim je poveljnik povedal, kaj bodo na
vaji poCeli. Potem pa se je zaCelo. Bilo
je videti kot v kakem ameriSkem filmu.
Mrak je Ze bil, ko so pridrveli gasilski
avtomobili z modrimi luémi in akcija
se je zaCela. Seveda je vse skupaj
potekalo v bolj »slow motion« tudi
zaradi fotografiranja. Toda popolnoma
opremljeni gasilci iz dveh avtomobilov
so se lotili dela. Prvo intervencijsko
vozilo so priklopili na hidrant in s
pomocjo revolverskih rocnikov in

{6_ D

lestev gasili ostreSje zabojarne. Gasil-
¢i iz drugega vozila so s pomocjo vod-
nega topa skrbeli, da se poZar ne bi
razSiril na druge objekte. Ne morem
prevet strokovno opisovati, kaj vse so
poceli, toda videti je bilo, da so
usposobljeni in disciplinirani in da bi
pogasili pozar, e bi v resnici nastal.
Gasilski poklic je zelo teZek, zahteven
in odgovoren. In bog ne daj, da bi to
spoznali Sele takrat, ko bi zagorela
naSa hia, naSe stanovanje ali kaj
drugega.

MogoCe bom tudi sam kdaj postal
gasilec. Ce ne za kaj drugega, za
veselice bi bil dober. Kapa mi niti ne
pristaja tako slabo.x
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KOLUMNA

Radovednost

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

»Radovednost je Cloveska
nuja in je lahko zelo pro-
duktiven del naSe oseb-
nosti, vendar le, Ce so
njeni nameni zdravi in
vodijo v osebni razvoj.«
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Ste imeli kdaj tisti zoprni obGutek, da
vam nekdo vztrajno vrta po mozganih
in kot jastreb preletava vase misli, da
bi se sestradan najedel izreCenih
besed? Da bi iz vas iztrgal vse boleGe
malenkosti 0 nekom ali o vas samih in
jih potem prodajal na trZnici tric-
traCev? Kako boleCe je spoznanje, da
ljudje niso vedno naSi poslusalci in da
se izreCena boleCina, izreCene skrbi,
nesreca, ki jih zaupamo drugemu, ne
razpolovijo, temve¢ postanejo nasa
najhujsa kritika, nas sram, gnev vseh,
ki jih doseZejo. Vem, da ste Ze imeli
takSno izkuSnjo, morda se vam dogaja
bolj pogosto, kot bi Zeleli, morda tudi
sami kdaj vrtate v koga in mu nevede
veCate boleCino. Je to radovednost?

Zaradi podobnih negativnih izkuSenj
se je besede radovednost neupravice-
no prijel negativni predznak. A rado-
vednost ni nujno nekaj slabega, zani-
Cevanja vrednega. Radovednost je
¢loveSka nuja in je lahko zelo produk-
tiven del naSe osebnosti, vendar le, Ce
S0 njeni nameni zdravi in vodijo v
o0sebni razvoj. Zdravo radovednost

imajo otroci. Vrtajo v nas s svojimi
velikimi oémi in v€asih se nam zazdi,
da so njihova vpraSanja neskoncna.
Ne zanimamo jih mi sami, previdno
tipajo svet in se prek naSih spoznanj
ucijo Ziveti. Rastejo, postajajo boljsi,
modrejSi, odras¢ajo ... Na3a rast se
nikoli ne konca. Na$ um raste, se
razvija. lzkuSnje nas plemenitijo.
Radovednost je torej sinonim za
Clovekovo zvedavost. In kaj je potem
radovednost, ki si je z rodovi nakopala
slab3alni predznak?

Clovek je bitje, ki se nenehno primer-
ja z drugimi. In tako je prav. Kadar v
nekom zacutimo njegove pozitivne
vrednote, njegove posebne nadar-
jenosti ali zgolj osebnostne poteze, ki
jih obCudujemo, potem bo primerjanje
iz nas naredilo boljSega Cloveka. Kajti
vzornikom Zelimo biti podobni, se z
njimi primerjati, jih dosegati in
preseCi. Bolni um pa i3Ce negativne
podrobnosti, iSte naSe napake, vrta v
nasa srca in i¢e naSo bole¢ino, nasla-
jase ob nasih tezavah ... To so jastre-
bi, ki se zbirajo v jate in kroZijo nad

ljudmi, ki so se zaradi spleta nesrecnih
okoliSCin znasli na dnu Zivljenja, ki so
se spotaknili ob kamen in nemocni
oblezali na tleh. In zakaj ljudje to poc-
nejo, od kot izvira ta bolna radoved-
nost? Ce se primerjamo z ljudmi, ki so
se znaSli na dnu, potem se z lahkoto
tolazimo, da nismo mi tisti, ki smo
najslabsi, da nam ne gre tako slabo.
»Glej, njemu gre e slab3gl« »Ali bi
prosim povedal Se drugim, da gre
nekomu Se slab3e, da sva ti, jaz in on
torej boljSa od nekogal« Upam, da ste
zaCutili razliko ...

NaSa Zivljenja so kratka. Dan je samo
stopinja med jutrom in no¢jo. Tempo
Zivljenja postaja iz dneva v dan bolj
neusmiljeno hiter. Cemu torej tratiti
¢as in energijo za misli in besede, ki
nas ne bogatijo, ¢emu nekomu pov-
zroCati bolegino? In ko bos naslednjic
izvedel bole€o novico o kom, naj ti ne
bo v veselje, da o tem obvesti§ vse
okoli sebe. S tem nisi naredil nic,
samo bolecina nekoga postane dnevni
tric-traC posameznikov, ki se ob tem
naslajajo in imenitno zabavajo. PoiSCi
Cloveka, prisedi, poglej ga v oCi, pris-
luhni njegovi zgodbi ... Razpolovi
njegovo bolegino in pozabi sliSano.
Naj njegove tezave pocasi odteCejo v
pozabo. PoiSCi v njem dobro, naj bodo
tvoje spodbudne besede njegova re-
Silna bilka, ki mu bo pomagala
preZiveti. Nesreca te Caka nekje za vo-
galom, ni ji mogoGe ubeZati. Morda bo
nekoC prav on tisti, ki ti bo pokazal,
koliko dobrega je skrito v tebi. In za to
dobro je vredno vztrajati do konca ...
X
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SINDIKAT

Kegljanje za
pokal Talum 2007

MILAN FAIT
FOTO: MILAN RITONJA

V petek, 28. decembra 2007, je bilo na
kegljiSCu Drava na Ptuju kegljaSko po-
samicno prvenstvo Taluma. Tekmovali
smo po novih kegljaskih pravilih na
120 lucajev (60 na polno in 60 na
¢iSCenje). Kegljanja se je udelezilo
prek dvajset sodelavcev, kar kaze na
precejSnje zanimanje za ta Sport.

Tudi pri kegljanju seveda veljajo
dologena pravila; sojenje sta dobro
opravila gospa Nada

iz KegljaSkega kluba Drava in na$
sodelavec Miran Ritonja. Slednji je
tudi vzorno organiziral tekmo in
obema se za njun prispevek iskreno
zahvaljujemo.

Talumovi kegljaci

Zahvala gre tudi Upravi druzbe Talum  In nazadnje Se prvi trije uvrSceni, ki so

za pomoc pri izvedbi tekmovanja. prejeli pokale:

1. mesto Miran Haladeja DE Rondice 484 podrtih kegljev
2. mesto Janez Kuzner DE VzdrZevanje 448

3. mesto Stane Horvat DE Gnetne zlitine 444

Za slovo se lovorika v malem nogometu

MILAN FAJT
FOTO: MILAN OJSTERC

V soboto, 15. decembra 2007, je v
Sportni dvorani Center na Ptuju
potekal tradicionalni nogometni turnir
SKEI Talum 2007. Med seboj se je
pomerilo Sest ekip iz Taluma in nje-
govih hcerinskih podietij. Ekipe so
bile razdeljene v dve skupini.
Prvouvrstena ekipa iz vsake skupine
Se je uvrstila v finalno tekmovanije.
VzduSje je bilo tekmovalno, vendar v
mejah ferpleja, kar je tudi cilj take
prireditve. Najbolj pomembno je, da je
turnir minil brez poSkodb in podobnih
neprijetnih  dogodkov, ki tako radi
spremljajo ta Sport.

Turnir je potekal v vzduSju slovesa
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gkipe iz hale B, saj je vsem dobro
znano, da je elektroliza B decembra
prenehala delovati. Omenjena ekipa je
uspesno opravila s konkurenco in
osvojila Zeleno odligje.

Sodniki so dobro opravili svoje delo,
zato jim lepa hvala. Prav tako je treba
pohvaliti Davorina Lubeja iz DE
Elekirolize — hala C, ki je skrbel za
organizacijo, in nenazadnje Upravo
druzbe, ki je omogoGila to prijetno
druZenje.

Na koncu navajamo Se prve tri ekipe,
ki so na tekmovanju imele najve¢
uspeha in ki so prejele lepe pokale:

1. mesto: DE Elektrolize — hala B
2. mesto: DE Ulitki |
3. mesto: DE Elektrolize — hala C

- e BN .5 EAdT

i T S ———

|

e %

Zmagovalna ekipa iz hale B
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Fotografska razstava
Planet Aluminij

FOTO: BORIS FARIC
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ZDRAVIJE

Prehlad in gripa

ANDREA MARGAN CACIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC,
LIDIJA KOSI

Al ste vedeli?

- Prehlad povzrota vet kot 200
razlicnih vrst virusov. Zaradi tako ve-
likega Stevila virusov telo nikoli ne
more zgraditi obrambe proti vsake-
mu posameznemu virusu. Preboleli
prehlad, ki ga je povzroCil eden od
virusov, ne daje odpornosti proti
vsem preostalim virusom.

- Odrasli prebolijo povprecno dva do
Stiri prehlade na leto, otroci pa Sest
do osem. Stevilo prehladov se s sta-
rostjo zmanjsa.

- VZivljenju prebolimo povprecno 200
prehladov.

- Prehlad povzroi pogostejSo odsot-
nost z dela in od pouka kot vse druge
bolezni skupaj.

- Zaradi prehlada treh astronavtov je
zamuda odprave Appola 9 na Luno
stala NASO kar 500.000 ameriSkih
dolarjev.

=

Samozdravljenje prehlada in gripe

Zdravljenje prehladnih obolenj je
simptomatsko. Simptome vsi dobro
poznamo, obitajno niso resni in hitro
izginejo. V vegini primerov si lahko
pomagamo sami z zdravili za samo-
zdravljenje, ki jih poznamo 0z. pa se 0
njih posvetujemo s farmacevtom. Ce
se pojavijo zapleti ali so simptomi
prisotni dlje Casa, je treba obiskati
zdravnika. Zdravljenje je najbolj us-
pesno, Ce zatnemo dovolj zgodaj.
Prehladni simptomi se zatnejo 10 do
12 ur po okuzbi, najhujsi so po 36 do
72 urah, potem pa niso veg tako izra-
ziti. Zdravljenje prehlada je zato Se
posebej pomembno v prvih treh dneh.

Ali je lajSanje simptomov smiselno?

Ljudska modrost pravi, da traja
prehlad sedem dni, Ce ga zdravimo,
oziroma teden dni, e ga ne zdravimo,

in da prehladnih simptomov ni pamet-
no lajsati, ker pomagajo odpraviti
prehlad. Pa to res drZi? Kihanje in
nosni izcedek sta sicer koristna pri
odstranjevaniju tujkov iz nosu, a s tem
se ne izlo€ajo tudi virusi prehlada, ki
Se razmnozujejo v notranjosti nosnih
celic. S kihanjem, kaSljanjem in praz-
njenjem nosu lahko okuzimo druge
osebe. Zdravila, ki jih dobimo v
lekarni, so varna in uginkovita, pred-
vsem pa olajSajo simptome.

Kdaj je treba obiskati zdravnika?
Brezpogojno morajo obiskati zdravni-
ka ljudje, starejSi od 65 let, dojencki in
mlajSi otroci ter nosecnice in dojece
matere. Obisk pri zdravniku je
potreben tudi:

- kadar trajajo prehladni simptomi dlje

kot sedem dni,

- pri povisani telesni temperaturi, ki
traja vec kot tri dni,

- kadar tezko dihamo in poZiramo,

- pri huj8ih bole€inah v Zrelu, ki traja-
jo ve€ kot tri dni, ali kaSlju, ki vztraja
veC kot sedem dni,

- pri glavobolu in bole€inah v predelu
sinusov,

- pri boleginah v uSesih.

Kako si pomagamo?

Prehlad, predvsem pa gripo, lahko
spremljajo glavobol in zviSana telesna
temperatura ter boleCine v miSicah in
sklepih. Pomagamo si lahko z zdravili
proti boleinam in za zniZevanje po-
viSane telesne temperature. Zlasti,
kadar jemljemo zdravila za zniZevanje
telesne temperature, priporotamo
pitje veliko tekoCine z vitamini (zlasti z
vitaminom C) in rudninami. Ce traja

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008



zviSana telesna temperatura ve€ kot tri
dni, se posvetujmo s svojim osebnim
zdravnikom.

Zamasen nos

Kadar virusi napadejo nosno sluznico,
se Zile v njej razSirijo. V sluznico pri-
haja vec tekoCine, zato otece in proiz-
vaja vec sluzi. Zdravila, ki jih imenuje-
mo dekongestivi, oZijo Zile v nosni
sluznici in tako zmanj3ajo otekanije in
proizvodnjo sluzi. Na ta nacin zmanj-
$ajo zamaSenost nosu.

DraZeg kaSel;

KaSelj je zapleten refleks in eden od
nacinov za zasCito plju¢ in dihalnih
poti. OCistiti poskuSa dihalne poti
sluzi, tujkov in gnoja. KaSelj pogosto
povzroca vnetje sluznice dihal, ki je
navadno posledica virusne okuzbe,
npr. prehlada in gripe. Nastane lahko
tudi z draZenjem sluzi, ki polzi iz ozad-
ja nosu, ali pa je posledica drazenja
dihalnih poti z dimom, prahom ali
plinom. Poznamo produktivno in
neproduktivno obliko kaSlja. Pri pro-
duktivnem kaslju se izloa sluz, ki
ovira zracenje pljuC. Pri neproduk-
tivnem ali suhem in drazeCem kaslju
spodbujanje izkaSljevanja ne koristi,
ker se sluz ne izloCa. Takrat uporabi-
mo zdravila za pomirjanje in odprav-
lianje kaSlja, saj suh, draze¢ kaSel|
Cloveka izCrpava in moti njegov
poCitek.

Glavobol in zviSana telesna tempe-
ratura

Prehlad in predvsem gripo navadno
spremljajo tudi sploSna utrujenost,
glavobol in nekoliko zviSana telesna
temperatura. Pomagamo si lahko z
zdravili proti boleCinam in za znize-
vanje zviSane telesne temperature. Kot
reCeno, zlasti kadar jemljemo zdravila
za zniZevanie telesne temperature, pri-
poroceno pitje veliko tekoCine z vita-
mini (zlasti z vitaminom C) in rudnina-
mi. In Ce zviSana telesna temperatura
traja veC kot tri dni, se posvetujmo s
svojim osebnim zdravnikom.
Prehladno obolenje se navadno zatne
z okuzbo 7Zrela. Posledica je vnetje
sluznice, kar bolnik obCuti kot boleci-
no ali neprijetno skelenje v Zrelu.

Aluminij, Stevilka 1, januar 2008

Antiseptiki so zdravila, ki odpravljajo
blage okuzbe v ustih in Zrelu, blazijo
bolegino pri poZiranju in preprecujejo
razvoj resnejSih bakterijskih obolen;.
Lahko pa so jim dodani lokalni ane-
stetiki, ki pomagajo odpraviti moCnej-
Se bolegine v Zrelu in olajSati poZira-
nje.

0 prehladu

Prehlad spada med najpogostejSe
virusne okuzbe zgornjih dihal. Obicaj-
no se zacéne z bolecinami v Zrelu.
OteZenemu poZiranju sledijo znaki
prehlada: izcedek iz nosu, kihanje, hri-
pavost in suh kaSelj. Prehlad se obi-
¢ajno konca po tednu dni. Traja lahko
tudi do dva tedna, pri blagih okuzbah
pa samo dva do tri dni. Pri nekaterih
bolnikih se razvijejo okuzbe obnosnih
votlin ali srednjega uSesa. Okuzbe
srednjega usesa so pogoste pri otro-
cih.

O gripi

Gripa (influenca) je zelo nalezljiva in
pogosta okuzba dihalnih poti. Povzro-
¢ajo jo virusi, ki prizadenejo nos, Zrelo
in pljuca. Obicajno jo spremljajo povi-
Sana telesna temperatura, mrazenje,
suh kaselj, glavobol, boleCine v misi-
cah in sklepih ter utrujenost. Bruhanje
in driska se pri odraslih redko pojavi-

ta. TrebuSna gripa nima ni¢ skupnega
z obicajno gripo, saj jo povzroca drug
virus.

Razlike med prehladom in gripo
Prehladna obolenja se pojavljajo vse
leto, najpogostejSa pa so jeseni in
pozimi. Gripa je bolj sezonska in se
pojavlja od konca oktobra do sredine
aprila. V povpre€ju imamo desetkrat
veC moznosti, da zbolimo za prehla-
dom kot za gripo, ki je veliko resnejse
obolenije kot prehlad.

Kako se prehlad prena3a?

Prehlad povzroGa vet kot 200 razlicnih
vrst virusov. NajpomembnejSa skupi-
na so rinovirusi, ki naj bi povzrogili 30
do 35 odstotkov prehladnih obolen;.
Prehlad obiCajno prinesejo v druzino
otroci. Clani druine zbolevajo v ga-
sovnih presledkih od dva do pet dni.
Viruse, ki povzrotajo prehlad, naj-
pogosteje z rokami prenesemo na
nosno sluznico ali na ofesno veznico
in tako povzrogimo obolenie.

Na predmetih, npr. na svincnikih, knji-
gah ali kavnih skodelicah, prezivijo
virusi celo nekaj ur.

Osebe, ki so prebolele prehlad, izlo-
€ajo viruse razlicno dolgo — od Stiri
dni do tri tedne. Otroci jih izlocajo dlje
kot odrasli.

Kako se okuzimo?

Nos prefiltrira priblizno Sest litrov
zraka na minuto. OCiScevalni mehaniz-
mi v nosu so zelo u€inkoviti pri od-
stranjevaniju razlicnih tujkov, ki pride-
jo v nos z vdihanim zrakom, 7al pa
niso ucinkoviti pri odstranjevanju vi-
rusov. Ze en sam virus lahko povzroti
okuzbo. Simptomi, ki spremljajo pre-
hlad, se pojavijo po 10 do 12 urah.
Najmocneje so izrazeni po 36 do 72
urah.

Mozni zapleti pri prehladu

Prehlad zahteva vecjo odsotnost z dela
in od pouka kot vse preostale bolezni
skupaj. Odrasli zbolijo v povpretju
dvakrat do Stirikrat na leto, otroci pa
Sestkrat do osemkrat. Zavedati se mo-
ramo, da se pri prehladu lahko pojav-
ijo zapleti, kot so vnetje srednjega
usesa (najveckrat pri otrocih) in ob-
nosnih votlin (sinuzitisa) ter okuZbe
spodnjih dihal, med katerimi je najbolj
pogosta in nevarna pljucnica.x




POCITNICE

Razpis terminov
v pocitniskih kapacitetah v sezoni 2008

ZDENKA COLNARIC

Razpisujemo termine za uporabo po-
CitniSki kapacitet za leto 2008:

CERVAR:

9. 6. 2008 do 16. 6. 2008
16. 6. 2008 do 23. 6. 2008
23. 6. 2008 do 30. 6. 2008
30. 6. 2008 do 7. 7. 2008
7.7.2008 do 14. 7. 2008
14.7.2008 do 21. 7. 2008
21.7.2008 do 28 .7. 2008

Ne moremo verjeti, da te ni,
ceprav tvoj glas vec ne zveni!

ZAHVALA

0Ob bole¢i izgubi dragega moza in
oCeta dveh sinov

Alojza Murka
z Zgornje Hajdine

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zad-
nji poti ter mu darovali cvetje in
svece.

Iskrena hvala govornikoma za lepe
besede in glasbeniku za odigrano
Ave Mario.

Vsi njegovi najbliZji

30

28.7.2008 do 4. 8. 2008
4.8.2008 do 11. 8. 2008
11. 8. 2008 do 18. 8. 2008
18. 8. 2008 do 25. 8. 2008
25.8.2008 do 1. 9. 2008

Pravico do letovanja v poCitniSkih
kapacitetah imajo delavci Taluma in
druzb, v katerih je Talum edini druzbe-
nik: Alin, Revital, Storal, Vargas-AL
in Vital, ter upokojenci vseh nave-
denih druzb, Ce po izvedbi razpisa v

Ni te ve¢ na pragu, ni te v hisi,
nihce vec tvojega glasu ne slisi,
le trud in delo tvojih pridnih rok
ostajata.

Da zaman te Cakamo, ne moremo
dojeti,

a spomini nate dajejo nam moc¢
Ziveti.

ZAHVALA

Po tezki in hudi bolezni nas je
zapustil na$ dragi

moZ, 0Ce, tast, dedek, brat, svak,
stric in boter

LEQOPOLD SAGADIN,
upokojenec Taluma iz Medvedc 16.

Zahvaljujemo se vsem nekdanjim
sodelavcem in prijateljem, ki ste
ga pospremili na zadnji poti, ter
sindikatu Taluma za izreCeno
soZalje, cvetje, denarno pomog in
odigrano TiSino.

Zalujogi: Zena Milica, sinovi Jaka
in Bojan z druZino, Edi ter hei
Poldika z druZino

pogitniskih kapacitetah ostanejo pros-
ta mesta. Drugi lahko letujejo samo,
Ce za letovanje ni prijavijen noben
delavec navedenih druzb.

Skupaj z delavcem lahko letujejo ¢lani
njegove druzine (nepreskrbljeni otro-
Ci, posvojenci, zakonec, zunajzakonski
partner, pastorki). Vsi ti lahko letujejo
le skupaj z delavcem in ne namesto
njega. Ce delavec to pravico zlorabi,
naslednjih 10 let ne bo mogel letovati
v kapacitetah podjetja. Skupaj z upo-

In pride dan,

ko se koncajo

zadnje upajoce sanje.
Zaaj pocivas, kajne,

a svet je mrzel, prazen,
opustoSen za nas,

odkar te vec med nami ni.

ZAHVALA

Za vedno se je ustavilo dobro in
plemenito srce

moZa, oeta, tasta, dedija, brata,
svaka, strica in botra

ALOJZIJA — SLAVKA CAFUTE,
upokojenca Taluma iz Skorbe 1b.

Iskrena hvala vsem nekdanjim
sodelavcem, prijateljem in
znancem, ki ste ga pospremili na
zadnji poti. Hvala za izreCeno
so0Zalje, darovane svece in cvetje.
Hvala tudi sindikatu Taluma za
darovano cvetje in odigrano
Tisino.

Zalujogi: Zena Anica, sin Stane in
h¢i Mojca z druZino

kojencem lahko letuje tudi njegov
zakonec 0z. zunajzakonski partner.

Pomanjkljivo izpolnjenih prijavnic
brez ustrezne dokumentacije ne bomo
upostevali (potrdilo o 3olanju za otro-
ka, Ce je star vet kot 15 let).
Prijavnice oddajte v vloZiSCe po3te
Taluma.

Rok prijave: 29. februar 2008.

ZAHVALA

Po tezki in hudi bolezni nas je
zapustil na$ dragi moz, oCe, dedek
in brat

Milan BoZicko,

upokojenec Taluma iz Slap 22a na
Ptujski Gori.

Iskreno se zahvaljujemo vsem nek-
danjim sodelavcem in prijateljem,
ki ste ga pospremili na zadnji poti,
sindikatu Taluma za izreCeno
sozalje, cvetje in odigrano TiSino.

Zalujoti: Zena Lojzka, sin Darko in
h¢i Suzana z druZinama
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KRIZANKA

SLOVARGEK: IVIRON — SAMOSTAN NA GRSKI GORI ATOS, ZGRAJEN OKOLI

LETA 1000, DAKEL — MAJHEN LOVSKI PES Z ZELO KRATKIMI NOGAMI IN
DOLGIM TRUPOM, COBER — LJUDSKO IME ZA RASTLINO DOBRA MISEL,
BEEK — MESTO V HOLANDIJI, ARAI — JAPONSKI PISATELJ (HAKUSEKI, 1657-
1725), NORWOOD — ANGLE?KI SAHIST (DAVID ROBERT, 1968), SALET —
SVICARSKA PLANSARSKA KOCA.

PREDEL

ZID Z
NASIPOM, KI

GALATEJIN
LJUBIMEC V
GRSKI

SESTAVIL: ORIAZ SLOVENSKI SAMOSTAN -
JANKO USTNO IGRALEC VARUJE NA GRSKI ZAKOVICA -
SEGULA VoS (BAN) LUVKELZSFD GORI ATOS MITOLOGIJI .}:’"
VECJg : - ’
DOMACE A#r'_;- - _-!-.,-"’ T
ZIVALI ki 5y
KRAJ PRI ‘Al i
TRBOVLJU
MLAJSA _‘j_
KAMENA
DARILO ?aTnA/lg%_ DOBA RAZVOJNA | PREBIVALEC DOMACGA
POZORAY VR STOPNJA IRSKE ZIVAL
SLIKAR
(MESKO)
DRAG
KAMEN
MAJHEN
LOVSKI PES ORANJE LJUDSKO
Z ZELO IME ZA
KRATKIMI RASTLINO
NOGAMI DOBRA
NAJVISJI MISEL
VRH HALOZ
STARA JAP.
PRESTOL.
OBVESTILO, DENARNI
NAZNANILO PRISPEVEK HRV.NOG.
TRENER
DRUSTVU (KRASNO-
DAR)
MENIH
NEKDANJI
KANADSKI
SMUCAR SLOVENSKA
(KEN, 1955) SLIKARKA
(ALENKA)
MORSKA
TISINA,
ZATISIE
DVOBOJ
" '.
- ¢ STARO-
ke & = GRSKI
> LJUBIMEC
- SVECENICE
-
g ! RADON 60 MINUT
NEKDANJI SVEDSKI SO VENSKA
SMUCARSKI“TESAC (GUNDE, PLESALKA
(MLAKAR)
e
KRAJ PRI
MAJSPERKU EEAY
PRES- ZACETNA
PANSKEM CRKA IMENA
-, DEL KRANJA JEZERU
A %— ANGLESKI
SAHIST SKA
Ced (DAVID ILJUSIN e
ROBERT,
DOMOVINA 1968)
MOABITOV
DELO BREZ
AVTOR.
ITALIJANSKI JEVEGA
PISATELJ IMENA
(ALBERTO,
1907-1990) GRK PRED
TROJO
MESTO V
RUSKI LIBANONU
ARHEOLOG
(ALEKSEJ,
TLCEAEE) VRSTA JEDI
BODICARKE, VRSTA
VRSTAzPTIC HRASTA
1Z JUZNE
Né?js%l" AMERIKE POKRAJINA PERJE PRI
(AAT) HRVASKI LUKA V V ETIOPWI REPI
NARODNI 1ZRAELU
HEROJ
(JOSIP)
JAPONSKI GERMANSKI
PISATELJ
STARO — (HAKUSEKI)) PLODNOSTI
o JUDOVSKI
RALJ KAMBOSKI AFRISKA
GENERAL KRAVJA
(LON ANTILOPA
'
'
'
) '
'
'
'
'
NEDRU-
ZABNOST
SVICARSKA NEMSKA
PLAN- TOVARNA
SARSKA AVTO-
KOCA MOBILOV
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PREPOZNAM NEVARNE KEMIKALIJE,
UPORABLJAM OSEBNO VAROVALNO OPREMO,
EMBALAZO ODSTRANIM NA PREDPISAN NACIN!



