vzgoja izobraZevanje

Cela vrsta povojnih generacij Slovencev pozna izraz poklicno svetovanje, saj smo
bolj kot ne skoraj vsi »8li skozenj«, z njegovo pomocjo zvedeli nekaj ve¢ o sebi in o svojih
mo¢nih podrod¢jih, bolj jasno pa smo tudi ozavestili svoje poklicne interese. Poznam kar
nekaj vrstnikov, katerih $tudijsko pot, pa tudi poklicno izbiro je svetovanje odlo¢ilno
zaznamovalo ze v sedemdesetih in osemdesetih letih, kar daje slutiti uveljavljeno tra-
dicijo te prakse pri nas. Kdaj pa kdaj je kak poskus usmeritve tudi zgresil, $e zlasti, ko
je svetovalec ali svetovalka uposteval gole testne rezultate ali pa $olski uspeh in izhajal
iz tega, Cesa otrok zagotovo ni zmozZen, ne da bi ga uspel uvideti v celoti njegovega kon-
teksta, njegovih zmoznosti in drugih kompenzatornih mehanizmov in se naravnal na
to, ¢esa vse je lahko zmozZen!

Poklicno svetovanje se je z leti preimenovalo in rekonceptualiziralo v vseZivljenj-
sko karierno orientacijo. Danes ga podpira kar nekaj institucij in »omrezZij«; orodja,
ki so zanj na razpolago, in izkusnje z njim pa med drugim predstavljamo v »sredici«
tokratne Stevilke.

Brigita Rupar vseZivljenjsko karierno orientacijo v svojem prispevku opredeljuje kot
tisto, ki pokriva dejavnosti, namenjene za pomo¢ posameznikom v razli¢nih obdobjih
njihovega Zivljenja pri izbiri ustreznega izobrazevanja, dopolnilnega usposabljanja in
poklica oz. pri vodenju poklicne kariere. Navaja Se, da »zajema informacije, nasvete, sve-
tovanje, akcijsko nacrtovanje in razvijanje ve$¢in vodenja poklicne kariere«. Posameznika
pri odloc¢anju podpira pri tem, da odkriva svoje lastnosti, Zelje, interese, sposobnosti in
vrednote in jih soo¢a z moZznostmi, ki so mu na razpolago. Pri tem pa »iCe tisto resitev,
ki predstavlja najbolj$o mozno ujemanje med lastnostmi in moznostmic.

V zadnjem desetletju narag¢a pomen karierne orientacije tako v evropski kot nacio-
nalni perspektivi in postaja del strategije vsezivljenjskega ucenja. Kot omenja Ruparjeva,
pa bistvena dimenzija vsezivljenjskega ucenja nista le zagotavljanje posameznikovega
blagostanja in socialne pravi¢nosti, kot bi kdo utegnil naivno verjeti, ampak tudi ne-
izprosni gospodarski cilji. K tem vsezZivljenjska karierna orientacija prispeva »z izbolj-
$evanjem ucinkovitosti in kakovosti izobrazevanja, dopolnilnega usposabljanja in trga
delovne sile, in sicer s prispevanjem k zmanj$evanju osipa in s preprecevanjem razvija-
nja neustreznih ves¢in ter s posledi¢nim izboljsanjem produktivnosti«.

Zato ni nakljudje, da — kot zapi$e Stasa Bu¢ar Marki¢ - evropska politika v strate-
giji do leta 2020 nacrtuje dvig konkuren¢nosti na podlagi znanja in prav v vsezivljenjski
karierni orientaciji vidi »povezavo druzbenih oziroma politi¢nih ciljev po gospodarski
rasti z osebnimi prizadevanji posameznika po fleksibilnosti na trgu delovne sile, ki jo
le-ta doseze z ve¢jo prilagodljivostjo in vsezivljenjskim ucenjemc.

To povezavo v polemi¢ni, a iskrivi razpravi problematizira Tone Simoni¢. Najprej
jasno sooc¢i zagovornike in nasprotnike koncepta vsezivljenjskega u¢enja, druzbe znanja
in z njima povezanih konceptov, v nadaljevanju pa nakaze, kako misliti to - na videz
nespravljivo — nasprotje prav na primeru karierne orientacije. Razpravo za¢ne z nava-
janjem izjav pretirane vzhicenosti nad revolucionarnostjo teh konceptov, ki naj bi od-
pravili protislovje med delom in kapitalom po naslednji logiki: ¢e cloveskemu kapitalu
podjetij priznavamo status kapitala, potem je treba njegovim nosilcem, to je zaposlenim,
priznati tudi ustrezne korporacijske pravice (soupravljanje, udelezba pri dobicku). Pri
tem pa se - navaja Simoni¢ nasprotnike tega »optimisti¢nega« pogleda na druzbo znanja
in koncepte vsezivljenjskega ucenja — spregleda, da se ¢lovek vse bolj »uci, izpopolnjuje
in pozablja »po narocilug, kakor pa¢ trenutno narekuje trg dela. /.../ Nad njim nenehno
visi Damoklejev me¢ vseZivljenjskega ucenja: tisti trenutek, ko se bo prenehal znova in
znova dousposabljati ali resetirati, mu grozi trajna brezposelnost in izgon na rob druzbe.
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Tu ni mesta ne za kriti¢nost ne za poslanstvo, gre za goli prezivetveni refleks.« V taki
perspektivi postane celo koncept opolnomocenja samo manever vsiljevanja osebne od-
govornosti tja, kjer gre v resnici za strukturna neskladja.

Zato se Simoni¢ provokativno vprasa: »Kaj je torej res: so drzavljanska vzgoja,
finan¢na pismenost in poklicna vzgoja res »slabi«, nas poneumljajo in spreminjajo v
poslusne avtomate? Ali pa je le nekaj resnice v govorjenju o opolnomocenju in vedji
pravici izbire?«

Simoni¢ prav v zvezi s temi zahtevnimi dilemami vidi emancipatorni potencial
»poklicne vzgoje« in jo postulira kot tisto, ki pomaga ¢loveku preseci, da bi bil samo
zrtev okolja in okolis¢in, ki jih ne razume in nanje ne more vplivati. Poklicne vzgoje
ne vidi kot vsiljevanje prepricanja o nujnosti prilagajanja trgu dela, pa¢ pa kot sredstvo
za to, da bo bolje razumel situacijo in svoj poloZaj v njej, ob tem pa uvidel priloZnosti
za poklicni in osebni razvoj ter za prevzemanje pobud. Pogoj za to pa je karierna ori-
entacija, ki se postavlja na njegovo stran — na stran delavcev torej in ne delodajalcev in
trga dela. »Naloga drzave kot regulatorja odnosov in zastopnika javnega interesa, ki je
v bistvu le drugo ime za znosnost medsebojnih razmerij, je zas¢ititi Sibkejsega. /.../ Ze
samo zaradi tega bi morali biti za taksno sluzbo Se posebno zainteresirani sindikati.« Pri
tem pa se ne bi smeli le oklepati tradicionalnih »pravic«, temveé bi si morali prizadevati
za domisljene strukturne in sistemske ukrepe. Tako npr. Simonic¢ v zvezi s kariernim
nacrtovanjem predlaga, da bi »drzava del sredstev, ki jih namenja prestrukturiranju
podjetij in zavarovanju za primer brezposelnosti, lahko namenila v karierne sklade, ki
bi skrbeli za to, da bi vsak, ne glede na to, ali je zaposlen ali nezaposlen, reven ali bogat,
imel moznost izobrazevanja.«

V lu¢i tak$nih pogledov pa dobiva karierno na¢rtovanje emancipatorno noto ne le
z vidika skrbi za posameznikovo blagostanje, ampak tudi z vidika potenciala za pritiske
na druzbene vzvode za zagotavljanje druzbene pravi¢nosti.

Dr. Zora Rutar Ilc,
odgovorna urednica
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