Med mami je zopet prvi maj,
praznik mednarodnega proleta-

riata. V nas Jugoslovanih se po- -

raja sre€a, Cast, ker slavimo in
praznujemo 1. maj Ilahko spro-
Steno, svobodno in veselo, da prav
ta generacija lahko daje obratun
svoje ustvarjalnosti v 21-letni po-
vojni graditvi, obratun delovnih
zmag in notranje graditve v odno-
sih med ljudmi.

Ta prvi maj slavimo dvajsetic¢
v novi svobodi, socialisti¢ni Jugo-
slaviji. Narodi socialisti¢ne Jugo-
slavije se lahko ponaSajo v po-
vojni graditvi, da smo spremenili
obli¢je nekdanjega zaostalega de-
la Balkana in prav mi smo spre-
menili ta del Balkana v veli¢astno
himno socialistitne graditve in so-
cialistitnega napredka nove, moé-
ne in neodvisne Socialisti¢ne Fe-
derativne Republike Jugoslavije.

Ob tem prazniku pa se nam vra-
¢a spomin na na$o najpomemb-
nej$o polititno manifestacijo v
zadnjem obdobju — na VIII. kon-
gres ZKJ, predvsem pa na nedav-
ni III. plenum CK ZKJ. )

Ob tem prazniku dajemo z mir-
no vestjo svoj obradun napredka
in rasti naSega gospodarstva, spo-
minjamo se tezke, toda za nas ve-
litastne ustvarjalne poti, to pa za-
radi tega, ker se wse, kar smo
ustvamnili doslej, vraéa nam wsem,
vrata se nasi druzbeni skupnosti,
gkupnosti jugoslovanskih proletar-
cev. Pri tem majskem obratunu,
ki je za nas uspesen, nakazuje pa
isto¢asno, da je bilo v vseh masih
naporih in dosezenih uspehih tudi
nemalo slabosti. Te slabosti pa so
se porajale iz objektivnih in me-
objektivnih razlogov. Teh slabosti
pa nismo nikdar prikrivali, am-
pak so0 bile povedane vedno javno
in odkrito.

Delavski razred Jugoslavije in -

njegovi sindikati zivimo in mora-
‘mo ziveti sredi zivljenja. Mi mo-
ramo nenehno aktivirati tista pota
temu zivljenju, ki peljejo naprej
in zato moramo usmerjati to Ziv-
ljenje, saj je razumljivo, da nasa
zivljenjska mo¢ korenini v nasi
sposobnosti in spoznanju nujno-
sti, da je le v poznavanju tega
zivljenja, v odkrivanju njegovih
protislovij in tendenc mo¢ in hra-
na za nas same in za naSe idejno
in druzbeno delovanje kolektiva.
Biti v srediféu, v osréju vsega do-
gajanja pa-seveda ne pomeni Ze
tudi cilj sam. Kajti, ¢e bi to Ziv-
Ijenje in razvoj prepuscali zako-
nom stihijskega razvoja, ¢e bi ne-
prizadeti dopuséali rast in razra-
Stanje vseh sil in tendenc, ki v
tfem razvoju delujejo in teh je ved-
no veé, tedaj bi se odrekli svoji

HRASTNIK, 1. 5. 1966

‘logi in poslanstvu, da s svojim
:nanjem in mocjo posluha za druz-
beno gibanje, sposobnostjo anali-
ziranja in predvidevanja utrjuje-
mo silo napredka in nenehno bo-
jujemo boj proti vsem tistim, ki
v gvojih koncepcijah hote ali ne-
hote zadrzujejo razvoj ali pa biga
radi prikrojili za sebe.

Na§ praznik spada v ¢as, ko je
za nami izredno bogata letina tako
na gospodarskem kot tudi na po-
lititnem polju. Pred nami so tudi
7ze prvi sadovi in izku3nje nove
usmerjevalne vloge sindikatov, ki
jo potrjuje masa wvsakdamja pra-
ksa.

Prav tako je znacCilno za delo
sindikatov v zadnjem obdobju
visestranska intenzivnost v nasem
druzbenem in polititnem Zzivlje-
nju. V tem ¢asu so bile vse druz-
bene zmogljivosti in subjektivne
sile usmerjene k bistvenim vpra-
éarr_ljem naSega razvoja, kot na
primer:

Iskanje virov za vetjo in cenej-
S0 proizvodnjo, prizadevanje za
povecanje produktivnosti, iskanje
dolgoroénih smeri gospodarskega
razvoja, usposabljanje in usmerja-
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nje domace proizvodnje za potre-
be mednarodnega trga v zvezi z
orientacijo za izvoz, oblikovanje
kritenijev o natinu delitve po de-
lu kot bistvenih odlo¢itvah zivlje-
nja in dela delovnegsz kolektiva.
Nedvomno da so bili wsi ti napori
subjektivnih sil kronani s precejs-
njimi wuspehi, dosegli smo po-

membne rezultate v proizvodnji,
predvsem glede veéje produktiv-
nosti, zlasti pa glede vkljutevanja
v mednarodno delitev dela oziro-
ma izvoz. Nadalje belezimo po-
membne rezultate tudi glede de-
litve dohodka sploh in Se posebej
osebnih dohodkov ter v razvoju
sistema upravljanja in vloge ¢lo-
veka v tem sistemu.

Razumljivo je, da je wisa ta di-
namika delovanja dela tudi peéat
delu sindikatom ter ostalim poli-
tiénim organizacijam, pri vsem
ten pa so se pojavila nekatera
vprasanja nasega nadaljnjega dela
usmerjenosti, vloge in organizira-
nosti. Prav gotovo je, da je glav-
na gonilna sila vsega druZbenega
gibanja materialna osnova nas
vseh. Torej na$ nadaljnji razvoj
je odvisen od 3e mocnejSe mate-

Urejuje uredniski odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerlard Joze

Urednistvo in uprava: Stéklarna
Hrastnik. — lzhaja sialno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: 2Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliseji GP »Celjski tisk« Celje.

rialne podlage. Zeleli ali ne, stan-
dard je danes tisto osrednje vpra-
Sanje, ki mora biti stalno prisotno
v nasih odnosih in tu moramo
kreniti naprej. Ce bomo samo za
trenutek potakali in se pustili za-
slepiti z dosezenim, tedaj bi za-
mudili éas, ki ga zlepa ne bomo
mogli veé nadoknaditi.

In kakor smo si enotni v Zeljah,
da bi povzdignili materialni in du-
hovni standard nas vseh ter da bi
razsirili in utrdili e moé&nejso ma-
terialno podlago samoupravljanija,
pa vendar le na vse to podzavest-
no pozabljamo, ker nismo enotni v
iskanju in odkrivanju tistih vzpod-
bud in mozZnosti, s katerimi bomo
te zahteve uresniéili. Prav zato pa
problemi, ki se nam ob vsako-
dnevnem Zivljenju odpirajo, dobi-
vajo Se posebni pomen (n teZo,
kajti v njih se zrcali po eni stra-
ni teZnja po Se hitrejedm nadalj-
njem vzponu, po drugi strani pa
te teZnje in napore $e zadrifujejo
staromodna gledanja, ki pripada-

‘jo preteklosti in ki se hocejo po

vse] sili vzdrievati pri Zivljenju
fe danes.

V celoti lahko ugotavljamo, da
je bila nasa pot pravilna in uspes-
na, zato se nam prav ob tem praz-
niku nalaga dolznost, da moramo
narediti Se veé kot doslej, boljse,
ceneje in kvalitetneje. To pa ne

. bo tezko, ¢e bodo nasa prizadeva-

nja vsakodnevna, ¢e bo to mnasa
stalna skrb, skrb slehernega zapo-
slenega v nasem podjetju in vseh
druzbeno politiénih organizacij.
Ob tem prazniku jugoslovanskih
proletarcev in vseh delovnih ljudi
v Jugoslaviji izobeSamo prapore
svoje motne organizacije, v kateri
so vtlanjeni milijoni nasih drzav-
ljanov, na njihovih praporih so
vikani med revolucijo in sociali-
stiéno graditvijo utrjena gesla
bratstva in enotnosti boja za so-
cializem in solidarnest delovnih
ljudi.

Sklepi zasedanja III. plenuma
ZK ZKS in njegove odlotitve naj
e mocéneje odjeknejo v nasi da-
nasnji stvarnosti in zive kot &évr-
sta osnova za boljsSo in sreénejSo
prihodnost nase socialistiéne do-
movine, druzine bratskih jugoslo-
vanskih narodov. Iz idej duha in
moti ustavnih dologitev, iz moti
tistih idej, ki so vodile in na$o re-
volucijo pripeljale do mednarod-
nega ugleda, ¢rpamo danes mi in
érpale bodo prihodnje generacije
smernice, da bomo dostojno nada-
ljevali in $e naprej razvijali to za-
¢eto veliko delo. To bo tudi masa
bodoéa poravnava dolga za vse
Zrtve, ki so jih na$i narodi dali v
veliCastnem boju za svobodo, za
bratstvo nasih narodov in enotnost
naSega Zivljenja.

Naj zivi 1. maj — praznik med-
narodnega proletariata, naj zivi
socialistiéna Jugoslavija, maj Zivi
ZK s prvim &lovekom revolucije
tovariSem Titom. Janezi¢ Alojz
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NASE ZELJE TOVARISU TITU
k njegovemu 74. ROJSTNEMU DNEVU

Delavcei in delavke nasega pod-
jetja se pridruzujemo marodmemu
slavju ob Titovem rojstnem dne-
vu, pridruzujemo se zeljam, ko ti
zZelimo kot velika druzZina svoje-
mu dragemu obilo zdravja in
osebne srece.

Pridruzujemo se Zeljam, izraZe-
nim v Stafetnih palicah, katere
nosijo mladinei in mladinke, kmet-
je, delavei in $portniki iz planin-
skih vrhov, od sinjega Jadrana, z
vojvodinskih ravnic, mimo zgodo-
vinskih krajev naSe polpretekle
zgodovine, ki 50 napojeni s krvjo,
z gradbis¢ novih objektov, skozi
vasi in mesta, Zeljam, ki se iz-
razajo iz src tisofev in milijonov
nasih delovnih ljudi ob Titovem
rojstnem dnewvu.

Lanskoletni nosilei stafetne
palice

Spostujemo in slavimo velike lju-
di, ki so obogatili zakladnico &lo-
vestva, toda majbliZji so nam mo-
Zje, ki so skozi bedo, trpljenje in
vojno vihro vodili ljudstvo k naj-
vetjemu in najlepsemu cilju — k
svobodi in miru.

Z mirno roko vojskovodje in s
treznim razumom drzavnika je in
Se zatrtuje pot nasim narodom. V
dnevih, ko pretresajo svet temni
oblaki hladne vojne, nas vzpodbu-
ja in navdusuje za velike cilje —
za graditev lepsSega Zivljenja de-
lovnih ljudi.

__O!béudujemo njegovo neukrot-
ljivo energijo pri obvladovanju

zaprek pri graditvi socializma.
Njegova ustvarjalna sila in pogum
pri iskanju novih poti za .nas na-
daljnji napredek, daljnovidnost
pri resevanju mednarodnih gporov
sodobnega sveta, vse to nam je v
ponos in ¢ast, istoCasno pa v nas
Zivi vera v lepso bodocnost pod
njegovim vodstvom.

Zaradi Ze mastetih in ostalih vr-
lin je mogote razumeti njegovo
delo in pomen za nas in sodobni
svet. Samo taka osebnost lahko
vodi graditev socializma tako, da

se v vsakodnevnem vrenju in ki- '

penju, ob premagovanju tezav in
protislovij nikoli me pozabi na
cilj nase revolucije — na delov-
nega ¢loveka. Zato je Titov rojst-
ni dan vedno wvseljudski in hkrati

A

¢

Ob praznovanju mednarodnega delavskega praznika ce-
stitamo delovnim ljudem Hrastnika in jim Zelimo obilo delov-

nih in osebnih uspehov.

tudi intimni praznik wvseh delov-
nih ljudi Jugoslavije.

Ob letosnjem Dmnevu mladosti,
ko praznuje svoj 74. rojstni dan,
mu poklanja nas kolektiv Sopek
najlepsih Zelja za njegovo osebno
sreco, za sreto masih marodov, ka-
terim je podaril vse svoje sile. Za-
to Se enkrat, naj gredo z nosilei
stafete iz tega mesta nasi iskreni
pozdravi in izraz globokega zaupa-
nja ter narodcila:

Ostani nam Se nadalje dober
prijatelj in svetovalec kot si nam
bil doslej!

Dragi tovani§ Tito, §e mmnogo
delovnih uspehov, zadovoljstva in
srece! :

Janezi¢ Alojz

&

Krajevna organizacija
socialisticne zveze
Hrastnik — spodnji del
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Kaj se pripravlja za prvi maj

Za letosnji praznik dela, ki se
bo raztegnil kar na tri cele dne-
ve, se bo treba pripraviti, da nam
v dolini ne bo dolgéas. Zato je
odbor sindikalne podruznice skle-
nil, da zveéer pred praznikom (30.
4, 1966) priredita godba na pihala
in pevski zbor koncert na prostem
pri trznici. Med izvajanjem kon-
certa bodo majdrznej§i zopet fek-
movali v plezanju na mlaj. Trije
najboljsi bodo dobili praktiéne na-
grade. Strelske druZine bodo v sa-
mi trZnici organizirale nagradno
streljanje posameznikov. Tudi za
prigrizek in domaco kapljico bo
preskrbljeno.

Ker nas je ze nekajkrat vreme
prevarilo, prirejamo masovni izlet
v Gore Ze 1. maja. Za razvedrilo
bodo skrbeli: "godba mna pihala,
pevski zbori in domaci plesni an-
sambel. Godbenike, starejfe ljudi
in bolj slabotne bo v Gore in na-
zaj vozil tovrnjak Steklarne. Vsi
za hojo sposobni pa naj se po po-

§

in organom upravljanja cestitamo k prazniku 1. maju. Ob
naSem prazniku Se prav posebno éestitamo oddelkom skla-

diséa, transporta in skupnim sluzbam z Zeljo, da bi svoje

Vsem ¢lanom in ¢lanicam kolektiva Steklarne Hrastnik
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planirane naloge izvrsSevali Se bolj uspeSno.

Pododbor sindikata
skladis¢a, transporta
in skupnih sluzb

teh povzpnejo na wvrh gora, saj
bo ta Cas gozd ozelenel in sveizi
Zrak bo vsem le pripomogel k do-
bremu razpoloZenju in Se boljSe-
mu teku.

V domu planincev se priprav-
Ijajo razna presenetenja v hrani
in drugih specialitetah.

Tako nam bo na skupnem izletu
minil prvi tradicionalni praznik
dela, naslednja dneva nam pa Se
ostaneta za izlete ali pa pocitek po
lastni volji.

Vet dni pred 1. majem se bodo
vrstila medobratna tekmovanja v
nogometu, streljanju, Zenski in
moski odbojki ter drugih $portnih
panogah. Tudi na te prireditve va-
bimo vse nade ¢lane, da s pri-
sostvovanjem pomagajo bodriti
tekmovalce, ki se bodo v pravem
Sportnem duhu potegovali za naj-
boljse naslove v ekipah in posa-
mezno v nasem kolektivu.

Ker bo to obenem izbiranje kan-
didatov za letoSnje steklarske
iportne igre v Skopju in ker nam
pri Zenski rokometni ekipi in od-
bojki $e manjka nekaj mladink in
fantov, apeliramo na vse intere-
sente, da si $e posebej ogledajo ta
tekmovanja ter nato odloéijo, v
kateri od navedenih ekip bi sode-
lovali.

Tako bomo z vsemi temi prire-
ditvami =zaokroZili praznovanje
tradicionalnega delavskega praz-
nika, h kateremu Zeli odbor sindi-
kalne podruznice Steklarne Hrast-
nik vsem sodelujotim na priredit-
vah ¢im vet uspeha, vsem ¢lanom
naSega kolektiva pa wveliko raz-
vedrila, predvsem pa pravega
prazniénega in majskega sonca.

V primeru slabega vremena na
dan 1. maja se prestavi skupni
izlet v Gore na 2. ali 3. maj.

Odbor sindikalne podruznice
Steklarne Hrastnik

o yusieyu SZDL

Pred petindvajsetimi leti je bila
ustanovljena na poziv Komunisti¢-
ne partije Slovenije prve dni po
okupaciji 27. aprila Osvobodilna
fronta slovenskega naroda. Poleti
1941 so bili Ze ustanovljeni prvi
terenski, rajonski in okrozni odbo-
ri Osvobodilne fronte. Delegati
$tirih osnovnih politiénih skupin,
od katerih je bila vodilna KPJ,
ter 18 politiénih, kulturnih in dru-
gih skupin, ki so se pridruzile OF,
s0 sestavljali vehovni plenum OF,
ta pa je izvolil izvréni odbor OF.
Osvobodilna fronta je bila izrazi-
to politicna organizacija, ustanov-
ljena z mnalogo, da aktivizira in
mobilizira ljudske mnozice za boj
proti okupatorju. S svojo dejav-
nostjo in polititnim delom je OF
zajela najSirSe ljudske plasti in
obenem zatela opravljati naloge
oblasti ter tako prerastati v orga-
ne nove ljudske oblasti. Taka nje-
na dejavnost je omogotila, da se
je vrhovni plenum Ze leta 1941
preoblikoval v slovenski narodno-
osvobodilni svet, ki je opravljal
funkeijo najvisjega organa obla-
sti, izdal odlok o za$éiti slovenske-
ga naroda in njegovega narodno-
osvobodilnega gibanja, odlok o na-
rodnem davku itd.

Kot rezultat osvobodilnega boja
je nastala revolucionarna spre-
memba v nasdi druZbi, razvil se je
nov druzbeno politiéni sistem, si-
stem samoupravljanja, socialistic-
na zveza neguje ta sistem kot naj-
sirSa politiéna organizacija v tem
sistemu. Kot mobilizatorka razlié-
nih povojnih dejavnosti je SZDL
doprinesla svoj ogromni deleZ pri
graditvi socializma. Zato tudi da-
nes SZDL vzpodbuja neposredne
akeije delovnih ljudi k urejanju
problemov, razvijanju naprednih
nazorov, se bori proti antisociali-
stiénim pojavom. Trudi se, da v
odknitem demokrati¢nem boju pri-
spevamo ¢imve¢ k uresnidevanju
najbolj naprednih teZenj druZbe
in razvijanju socialistitne druZbe-
ne zavesti in k razvijanju sociali-
stitnega . druzbenega blagostanja
nasih delovnih ljudi.

Janezi¢ Alojz

AKTIVNOST
FERIJALCEV

*V zadnjem &asu se je zelo po-
spesila aktivnost Clanov Poéitni-
ske zveze v masem kolektivu. Ko-
nec meseca marca je bilo v na-
Sem kolektivu Ze nad 100 &élanov
Poditniske zveze.

Skoraj ne mine nedelja, da ne
bi organizirali izleta ali kaksno
drugo akcijo. V teku pa so pripra-
ve na 2-dnevni izlet v prvomaj-
skih praznikih v Trst in Benetke.

Vse mlade ¢lane kolektiva bi ra-
di opozorili e na letovanje v ¢asu
dopustov.

V &asu od 1. 7. do 31. 8. bo dru-
Zina Potitniske zveze steklarne
organizirala 10-dnevna letovanja
v letoviséu »Borik« v Zadru. Iz-
mena bo trajala 10 dni. Prva iz-
mena odpotuje v Zadar ze 30. ju-
nija. Strogki prehrane, prenoteva-
nja in prevoza za posameznika za
10 dni bodo znasali okrog 12.000
starih dinarjev. Prijave s takojs-
njim wpladilom bodo sprejemali
¢lani odbora. Prijavite se lahko
po Zelji v katerokoli izmeno.

Janez Strgarsek
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Potek del pri rekonstrukeiji tovarne

O obsegu rekonstrukcije tovar-
ne se je ze toliko obravnavalo in
pisalo, tako da bi zdaj lahko po-
gledali, v kak3ni fazi so dela. Ze
takoj je treba omeniti, da smo z
odobritvijo kredita sprejeli tudi

secih. V tej bitki s ¢asom je bilo
potrebno mnogo naporov vseh, ki
so pri tej gradnji sodelovali di-
rektno ali indirektno.

Seveda pa je poleg zgoraj na-
vedenega glavnega proizvodnega

Nova hala, slikana decembra 1965. Cez dober mesec pa bodo izdelani
Ze prvi izdelki

vise pogojne obveznosti do druZbe,
bank in masih poslovnih partner-
jewv. Ko danes pregledujemo stanje
do sedaj izvrsenih del, lahko ugo-
tovimo, da je rezultat zadovoljiv.
Napatno bi bilo, ¢e bi ugotovili,
da je vse v najlepSem redu, pred-
vsem v Casovnem oziru. Ugotav-
ljati vzroke zakasnitve pri izvrie-
vanju programa pa tudi ni dovolj.
Kratka ugotovitev teh zamud bi
se zacela pri projektantski orga-
nizaciji za gradbeno dejavnost.
Logitna posledica te zamude je
vse madaljnje delo, ki je vezano
na prejsnje in katerih ni mogoce
lo¢iti in obravnavati deljeno. Gle-
de ma subjektivne in delno tudi
objektivne teZave masih sodelav-
cev pri izvajanju rekonstrukcije
pa na drugi strani lahko ugotovi-
mo, da Se nista minila dva obéin-
ska praznika, ko je sekretar
CKZKS tovaris Miha Marinko za-
sadil prvo lopato ma meurejenem
terenu. In ko danes lahko Ze wvi-
dimo sadove nasega prizadevanja
ter lahko wveliko bolj natanéno
predvidevamo nadaljnji tempo iz-
gradnje, Ze danes tudi lahko reée-
mo, da bo po dveh letih tovarna
rekonstruirana. Cas, ki smo ga
porabili za dzgradnjo, je torej dve
leti, nekaj vec kot smo prvotno
predvidevali. Seveda je pri tem
treba upostevati, da se je med
tem temeljito menjal gospodarski
sistem, in da move smernice go-
spodarske politike strme za zmanj-
Sevanjem investicijske dejavnosti.
Posledica tega so novi problemi
finanénega znataja, spremenejene
nove (visje) cene materiala in sto-
ritev ter obcutno povisana vred-
nost dolarja.

Vsi ti Ginitelji so vplivali na po-
tek izvajanja programa v taki
menri, da so se glavna gradbena
dela (montaza jeklene konstruk-
cije) zatela dzvajati Sele v zacetku
oktobra leta 1965. Samo izredno
ugodne vremenske prilike so omo-
gotile, da so bila glavna dela
(gradbena) izvriena v Sestih me-

objekta $e nekaj drugih stranskih
objektov, ki bodo morali biti uspo-
sobljeni (vsaj delno) do pricetka
obratovanja nowvih kapacitet. Tu
so misljeni naslednji objekti:

1. Kisikarna. Za ta objekt so v
izdelavi natrti, sama zgradba je
montaZna, oprema pa je Ze maro-
tena v Madzarski.

2. Skladiste gotovih dizdelkov.
Ta se Ze gradi vzporedno, vendar
ga bo treba povecati. V prvi fazi
izgradnje bo zadostoval I. del za
viekladiSCenje nove proizvodnje.
Zgraditev novega skladis¢a z in-
dustrijskim tirom in nakladalno

Na$ 1zvoz

V to leto smo §li z mnogo vetji-
mi obvezami za izvoz kakor je hil
to primer v preteklem letu. To
moznost je pogojilo vet okolnosti,
od katerih so najvaznejse poveta-
ne kapacitete v opalu, na drugi

strani pa dobro obdelano amerigko

trziS¢e in nova naroéila kot rezul-
tat potovanja v ZDA.

Lanski meseéni plan izvoza je
zna8al 95.000 US $, doim je letos-
nja mesetna obveznost 144.300 US
§ ali 51 9, vet. Letosnje tromesed-
ne izkudnje kaZejo, da je bil plan
realno postavljen in da ga dosega-
mo brez veéjih teZzav. V kolikor bi
nadi dobavitelji surovin, predvsem
krementevega peska, bolj pazili
na kvaliteto dobavljenega, bi
predvsem v grupah RDBO in
MDBO dosegali Se boljSe rezultate
v proizvodnji in s tem v zvezi tu-
di v prodaji na tuja trzisca.

Za ilustracijo mavajam izvrsitev
izvoza v lanskem prvem frome-
se¢ju v primerjavi s prvimi tremi
meseci letos:

Tampo je ne samo nujen, temveé
bo mnogo olajsala delo skladis¢-
nim delavcem. Poleg tega omogo-
¢a mmogo boljSe moZnosti za ure-
ditev notranjega transporta.

3. Ureditev in dopolnitev bru-
silnice ter preselitev slikarskega
oddelka. Slikarsko-dekorativni od-
delek bo ma ta madin dobil ustrez-
nejse prostore, kjer bo omogotena
tudi racionalnejsa proizvodnja. V
tem oddelku, ki bo lociran v dsti
delovni etazi kot glavni obrat in
brusilnica, se bo z novo proizvod-
njo moéno spremenila struktura
dela.

4. Ureditev garderob in vhoda v
tovarno. V kolikor bodo sredstva
zadostovala, bo kontno resen fudi
problem sanitarnih prostorow. Ti
s0 locirani ob vhodu v tovarno z
vsemi ustreznimi napravami.

Vhod v tovarno s severne stra-
ni z urejenimi pritiklinami, kot so
vratarnica, parkirni prostor in po-

dobno, je bil do sedaj vedno spor-
na toéka. Ureditev iega problema
pomeni velik korak k splo$ni ure-
ditvi tovarne.

Seveda pa zgoraj nasteti objekti
niso vsi. Treba bo sistemati¢no re-
Sevati probleme sproti z ozirom mna
funkcionalnost celote s stremlje-
njem po ¢im boljéi in cenejsi pro-
izvodnji.

Ko danes lahko s ponosom ugo-
tovimo, da bo ¢ez dober mesec ie
zatela proizvodnja na eni peci, da
bosta obratovala 2 avtomata IS z
dvojno kapljo, kljub temu, da so
Se dela v teku, potem smo lahko z
delom zadnjih dwveh let pri iz-
gradnji masih nowvih kapacitet nad-
wse zadovoljni. Ne samo zato, ker
smo to delo izvrsili v wrelativno
kratkem ¢asu, temveé¢ tudi zato,
ker bodo proizvodi na novih stro-
jih dali nasi skupnosti prepotreb-
ne izdelke ali pa prav tako po-
trebna devizna sredstva.

Mreina Maks ing.

Politiéni sekretar CK ZKS tov. Miha Marinko, cestita du'ektorju ob
otvoritvi IIL. faze rekonstrukel.}e

V prvem tromesetju

Januar 1965 102.840 US §

Februar 1965 122.256 US S
Marec 1965 102.256 US §.
Januar 1966 146.988 US §,
Februar 1966 164.438 US §,
Marec 1966 143.274 US §.

Iz gornjega je razvidno, da bo-
mo v stanju dosegati planske ob-
veznosti in jih celo prekoraciti,
ker vemo, da smo namenili izvozu
tudi nekaj artiklov iz bodote nove
avtomatske proizvodnje.

Realizacija izvoza po drzavah se
tudi nagiba k bolj ugodnemu raz-
merju med Evropo in Ameriko.
Konkretno smo v lanskem prvem
tromesedju izvozili v ZDA za
24,370 milijonov S-din, do¢im v isti
dobi letos za 104,410 milijonov S-
din, kar predstavlja povetanje za
428 9/,. Ta rezultat je zelo vzpod-
buden, ker postajamo z mjim vse
manj odvisni od zahodnonemske
potrosnje, ki je izpostavljena pri-
tiskom na cene, ki v konéni fazi
vplivajo tudi na nase izdelke, ka-
tere plasiramo na to trzisce.

Prodajna cena po toni izvoZene-
ga stekla se je dvignila v primer-

javi z lanskim letom za 8,9 %,

tos smo dosegli 524 US § na to-no,
lani v istem Gasu pa 481 US 8. Ta
porast je v glavnem rezultat vec-
jega izvoza na trziste ZdruZenih
drZzav Amerike, delno pa tudi v
spremembi asontimana.

Dosezeni rezultati so vsekakor
vzpodbudni za prihodnost, vendar
kljub temu ni odve& opozoriti na
Se boljso kvaliteto izvozu mame-
njenih artiklov, kajti na%a konku-
renca v inozemstvu budno sprem-
lja naSe delo, ter nas zato vsak
spodrsljaj predvsem v kvaliteti
lahko stane izgubo dolofenih mna-
rotil, katerih imamo trenutno res
dovolj, vendar radunati moramo
s tem, da je prizadevanje konku-
rence mevarno, ter je zato bolje
paziti takrat, ko je za to Se ¢&as.
Upostevanje rokov dobav, kvali-
tetni izdelki ter zasledovanje mo-
vosti na tujih trZig¢ih in hitro pri-
lagajanje tem potrebam so pogoji,
katerim moramo ustrezati, da ob-
drzimo ugled, ki si ga je naSe pod-
jetje pridobilo v teku zadnjih let.

Kozole Drago



Stran 4

»SIjEKJAAI{«

Hrastnik, 1. 5. 1966

SKRAJSANI DELOVNI CAS

Zivezna ustava v ¢€lenu 37. ga-
rantira vsakemu zaposlenemu Ju-
goslovanu 42-urni tedenski delov-
ni ¢as. Zakonu je prepusteno, da
odredi pogoje in roke za prehod
na skrajSani delovni teden.

Temeljni zakon o uvedbi 42-ur-
nega delovnega tedna je bil spre-
jet 7. aptila 1965. Glede ma to, da
dolo¢a konkretne pogoje in roke,
katere mora gospodarska organi-
zacija izpolniti, citiramo majvaZz-
nejse élene tega Zakona:

2. Elen

Delovna organizacija uvaja 42-
urni delovni teden s pogojem, da
zagotovi s svojim delom najmanj
enake uspehe, kot jih je dosegala
pred uvedbo 42-urnega delovnega
tedna.

3. ¢len

Steje se, da delovna organizacija
izpolnjuje pogoje iz 2. ¢lena tega
zakona:

a) Ce zagotavlja v skrajSanem
delovnem tednu najmanj enak ob-
seg proizvodnje oziroma storitev,
kot ga je dosegala pred uvedhbo
skrajsanega delovnega tedna;

b) ¢e zagotavlja v krajSem de-
lovnem tednu na delavea najmanj
enak netoprodukt in najmanj enak
realni osebni dohedek, kot ju je
dosegla pred uvedbo krajSega de-
lovnega tedna.

Delovna organizacija lahko uve-
de krajsi delovni teden z ustrez-
nim povecéanjem produktivnosti
dela in nezmanjSano rentabilno-
stjo svojega poslovanja.

Delovna organizacija izpolnjuje
pogoje tudi v primeru, da dosega
netoprodukt na delavea in realne
osebne dohodke ma delavca, ka-
kréne je dosegala pred prehodom
na skraj$ani delovni teden, z do-
polnilnimi vlaganji ali s poveta-
njem Sitevila zaposlenih, c¢e je to
nujno.

6. clen

Najkasneje v 1 letu od dneva,
ko zaéne weljati ta zakon (7. IV.
1965) mora delovna organizacija
sprejeti naért in program za pre-
hod na 42-urni delovni teden...

Naért in program za prehod na
42-urni delovni teden sprejema
delovna organizacija po postopku,
ki je predpisan za sprejemanje
statuta . ..

7. ¢len

Delovne organizacije preidejo na
42-urni delovni teden najkasneje
v petih letih od uveljavitve tega
zakona ... (7. 4. 1965 — 7. 4. 1970).

11. ¢len

~ Ce delovna organizacija ne
ukrene, kar dolota ta zakon, lahko
obéinska skupitina sklene, da se
- gospodarska organizacija postavi
pod prisilno upravo.

Iz citata nekaterih teh najvaZz-
nejsih élenov Temeljnega zakona
je razvidno, da mam v teh dneh
poteka enoletni rok za sprejema-
nje natrta in programa za prehod
na 42-urni delovni teden, ne glede
na to, v katerem roku smo se od-
lo¢ili za dejanski zacetek poslo-
vanja v skrajSanem delovnem
tednu.

Po izvrsenih analizah o ekonom-
gki situaciji naSega podjetja in
moznostih, ki jih daje predvideni
obseg poslovanja in stopnja eko-
nomiénosti ter akumulacije v letu
1966 v primerjavi z doseZenim
uspehom v letu 1965, UO predlaga

diskusijo v kolektivu o problemu
uvajanja skrajSanega delovnega
tedna ter konstatira in predlagh
naslednje: ’

1. Izraéun ekonomskega poloza-
ja podjetja v letu 1966 (na asnovi
plana) v primerjavi s preteklim
obdobjem je izvrien po metodolo-
giji enotnih kazalcev, Ta metoda
vsebuje 3 grupe kazalcev in sicer:
kazalce ugpeha poslovanja, kazal-
ce pogojev gospodarjenja in ka-
zalce delitve.

V planu za leto 1966 smo pred-
videli skoraj 50 %), povetanje ob-
sega poslovanja na osnovi dveh
momentov:

a) zaradi uvajanja najugodnej-
Sega asortimana s stali$€a ekono-
mi¢nosti in rentabilnosti;

.b}.zaradi uvajanja avtomatske
proizvodnje po zakljuceni III. fazi
rekonstrukeije.

Zaradi tega enotni kazalci kaze-
jo naslednjo sliko: )

tudi v novih pogojih dosezen naj-
manj enak obseg poslovanja kot v
prejsnem obdobju po doloéilih v
Temeljnem zakonu o uvedbi 42-
urnega delovnega tedna.

2. Glede na to, da ustvarjamo
ekonomske pogoje za prehod na
skrajSani delovni ¢as v glavnem
z wveljim vlaganjem poslovnih
sredstev in .z rentabilnim asorti-

- manom ter povetanim uéinkom

kapacitet, a da z druge strani ob-
stoje miSljenja, da v poslovanju
od organizacije do delovne discip-
line mahajamo notranje rezerve,
UO predlaga, da se formira stro-
kovna komisija z nalogo, da z ana-
lizo prouti vse moznosti aktivira-
nja teh rezerv. To komisijo bi se-
stavljali:

Za finanéno analizo tov. Korbar
Heda, tov. Mlinar Martin in tov.
Dremel Karli; za tehni¢no analizo
tov. ing. Mrcina Maks in tov. ing.
Tofant Zvone; za kadrovsko anali-

Roéna in polavtomatiéna proizvoednja steklenih izdelkov

Netoprodukt na zaposlenega, kot
osnovni pokazatelj finanénega po-
slovanja, ki istoCasno zajema del-
no stopnjo ekonomiénosti in aku-
mulacije, se bo dvignil za 309, V
absolutnih Stevilkah znaSa porast
od 2.845,840.631 na 4.264,863.500 S-
din, tj. za 50 %,. Glede na to, da
predvidevamo povetanje Stevila
zaposlenih na 1.740 (tj. za 8,5 %),
se procent netoprodukta na zapos-
lenega nekoliko zmanjduje.

Do takega netoprodukta prihaja
zaradi boljSe tehniéne opremlje-
nosti, katera bo v letu 1966 za
102,49, veéja kakor v letu 1965,
in zaradi boljSega ucinka doseda-
njih kapacitet ter ugodnejsSega
asortimana.

Stopnja ekonomiénosti ne raste
z istim tempom, ker so v obdobju
po zakljuéeni dinvesticiji fiksni
stroski veliki, vendar stopnja aku-
mulacije, kot odraz komercialne
politike in situacije na trgu (moz-
nost plasmana, izvoz), raste mno-
go hitreje. Zaradi tega je omogo-
¢eno, po predvidevanjih, hitrejse
izloCevanje sredstev za sklade (tj.
za odplacilo anuitet in razsirjeno
reprodukeijo) in dvig osebnih do-
hodkov za priblizno 20 %,.

Skladi na zaposlenega bi porasli
za 1279, a rentabilnost vloZenega
dinarja poslovnih sredstev bi se
dvignila za 70,4 %,.

Na osnovi teh podatkov fer ce-
lotne analize po enotnih kazalcih
je UO sklenil, da obstoje realne
ekonomske osnove za prehod na
skrajSani delovni teden, ter da bo

zo tov. Cvelbar Stane in plansko-
analitska sluzba, ki je zadolzena
za izdelavo elaborata. Vsekakor
zelimo, da bi pri samem delu so-
delovali tudi mekateri ostali ¢lani
kolektiva, ki bi zbirali podatke,
oziroma izdelovali analize po na-
vodilih élanov komisije. Za €¢lane
komisije je Ze izdelan program de-
la, oziroma metodologija analize,
iz katere je razvidno, da bo treba
notranje rezerve iskati predvsem:
" — v boljéi organizaciji dela v
proizvodnih in neproizvodnih eno-
tah, ;

— v zmanj8anju wvariabilnih
stroskov (posebno materialnih),

— v zmanjsanju loma,

— v izboljsanju steklene mase,

— v kontroli surovin in materi-
ala,

— v popolni koordinaciji proiz-
vodnega procesa od pecéi do skla-
diséa,

— v iskanju moZnosti najvecéje-
ga 3tevila obratov obratnih sred-
stev,

— v boljsi izkoriSéenosti delov-
nih priprav,

— v delovni disciplini (prihaja-
nje ma delo, odhod z dela, izostan-
ki ditd.),

— v lizboljSanju delovnih pogo-
Jev,

— v iskanju najboljse kadrov-
ske strukture,

— v planski disciplini itd.

Na osnovi rezultatov analiz je
komisija dolZzna projektirati ukre-
pe in dati roke in osebne zadolZit-
ve za izvajanje ukrepov. Najdene .
prihranke, oziroma rezerve, mora-
jo biti prikazane v finanénih ka-
zalcih.

3. V teku leta 1966 bo prislo do
aktiviranja nowvih delovnih pri-
prav, tj. do uvajanja avtomatske
proizvodnje. Zaradi tega UO pred-
laga, da poskusni rok skrajSanega
delovnega tedna traja od 1. I. 1967
do 31. IIL. 1967. V tem obdobju bo
potrebno voditi evidenco o poslo-
vanju, ki se bo primerjala z
ustreznim predhodnim obdobjem
(1. I. 1966 do 31. III. 1966), da bi se
ugotovilo, &e izpolnjujemo zahte-
vane pogoje.

4. Pri razpravljanju o variantah
skraj$anega delovnega ¢asa je UO
prisel do zakljucka, da je v inte-
resu ¢lanov kolektiva, da maj bo
eden od prostih dni vedno nedelja.
Tehnologija priprave in izkorista-
nja steklene mase dovoljuje na-
slednjo kombinacijo:

Tz ankete o skrajfanem delov-
nem &asu, ki je izvedena leta 1965
z namenom informiranja -kolelnt?—
va o problematiki uvajanja skraj-
ganega delovnega tedna in zaradi
pridobitve mnenja kolektiva, je iz-
Zel skoraj enoglasen zakljucek, da
so ¢lani kolektiva za takéno skraj-
ganje delovnega tedna, da bi bila
v proste dni obvezno vkljutena
tudi nedelja.

Na osnovi vseh preliminatornih
analiz in razprav, UO predlaga v
razpravo kolektivu  naslednje
predloge:

1. da se s poskusnim rokom zac-
ne 1. 1. 1967, glede na to, da so za
to dane ekonomske moZnosti, gle-
de na izdelano analizo, !

2. da predlagana komisija izvrsi
potrebne analize 0 odkrivanju no-
tranjih rezerv in predlaga ukrepe
do 30. XI. 1966. V teku meseca de-
cembra 1966 bi se rezultati analize
obravnavali v kolektivu in na se-
jah organov upravljanja.

3. da se naért za skrajSanje de-
lovnega tedna nateloma izdela ta-
ko, da bodo v &tirih tednih 3 pro-
ste sobote, oziroma ponedeljki in
da znaSa dnevni urnik 8 ur. De-
tajlni urnik za posamezne pogone,
enote, oziroma izmene bi bil pre-
delan do 30. XI. 1966.

!
%
i

sveta.

SH09009090900000000000 0000000004

Vsem élanicam in élanom kolektiva Steklarne Hrastnik,
enako tudi vsem delovnim ljudem Hrastnika iskreno cestita-
mo k 1. maju, mednaroednem prazniku vseh delovnih ljudi

Urednistvo »Steklarja«
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Komisija za izrekanje ukrepov
Steklarne Hrastnik

Komisija za izrekamje ukrepov
je na podlagi doloéil zatasnega
sklepa o odgovornosti delavcev
izrekla po opravljenih obravnavah
ustrezne ukrepe:

Dne 17. 3. 1966 so bili izreceni

naslednji ukrepi zoper naslednje
kriitelje delovnih dolZnosti:

Zoper Dovjak JoZeta, Plazar
Karla, Gogler Ivana; Span Milana,
Gosek Jozeta, zaposleni v motra-
njem obratu, razen Span Milana,
ki je zaposlen v zunanjem obratu,
je bil izreten ukrep opomina.

Dovijak JoZe je bil dne 8. 3. 1966
vinjen nma delovnem mestu, Plazar
Karl in Gosler Ivan sta se dne
1. 3. 1966 netovari$ko in nemoral-
no obnaSala do svoje sodelavke.
Gosek JozZe je neupraviceno izostal
z dela ter s tem storil lazjo kriitev
in povzro¢il premozenjsko skodo.
Span Milan je dne 10. 3. 1966 ne-
upraviteno izostal z dela in s tem
stonil laZjo krditev ter powvzrodil
premoZenjsko §kodo. Vse navede-
ne kriitve so bile opredeljene kot
lazje, zato je bil izreten ukrep
opomina. Istotasno pa je Span Mi-
lan dolzan povrniti premozenjsko
gkodo v visini 30 N-din, Godek
Joze pa 35 N-din.

Zoper Jugovar Riharda, zaposle-
nega v notranjem obratu, je bil
izreten ukrep javnega opomina,
ker je ponovno dne 7. 3. 1966 me-
upravi¢eno izostal z dela ter s tem
storil lazjo kriitev. Hujsi ukrep je
bil izreten zaradi tega, ker je ime-
novani v preteklem obdobju Ze
storil enako. kriitev.

Zoper Habajec Marjana, zapo-

slenega v notranjem obratu, se po-

novno izrete ukrep zadnjega jav-
nega opomina, ker je v mesecu
februarju mneupraviteno izostal
z dela. DolZzan je povrniti premo-
zenjsko &kodo v viSini 25 N-din.
Komisija zato ni predlagala iz-
kljutitve, ker je storil z neupra-
wvicenim izostankom samo lazjo
kriitev, poleg tega pa v dolotenem
obdobju ni ponovil lazjih kriitev,
ki bi se opredelile kot hujse kr-
sitve.

Dne 24. 3. 1966 je Komisija iz-
rekla naslednje ukrepe:

Zoper Salobir Vinka je bil izre-
ten ukor opomina, ker je dne 28. 2.
1966 neupraviteno izostal z dela.
Njegovega zagovora, da je zamu-
dil vlak, komisija ni mogla upo-
Stevati kot upravitenega. Dolzan
je povrniti premozenjsko §kodo v
wisini 23 N-din.

Zoper Sarlah Milana je bil izre-
cen ukrep opomina, ker je dne 27.
2. 1966 neupraviteno izostal z dela.
Njegovega zagovora, da je imel
tistega dne obisk, komisija ni upo-
Stevala kot wupraviten razlog
izostanka. DolZan je povrniti pre-
mozenjsko skodo v visini 23 N-din.

Zoper Jakovljeviéc Milana, za-
poslenega v notranjem obratu, je
bil izreten ukrep opomina, ker je
v ¢asu, ko bi moral biti na delov-
nem mestu dne 17. 3. 1966, zapu-
stil tovarni$ko obmotje in na ne-
dovoljen maéin nesel v podjetje
alkohol.

Zoper Rancinger Ludvika IT, za-
poslenega v notranjem obratu, je
bil izreten ukrep javnega opomi-
na, ker je dne 17. 3. 1966 delal sa-
mo 3 ure in poslal Jekovljevié
Milana brez predhodne odobritve
po alkohol. Rancinger Ludvik II
je dolzan tudi povrniti premozenj-
sko Skodo v viSini 30 N-din.

Zoper Sotler Stanka, mnoCnega
¢uvaja, se izrete ukrep javnega

opomina, ker dne 16. 3. 1966 ni iz-
vrieval svoje delovne dolZnosti v
skladu z dolo¢ili o vrsitvi noéne
sluzbe.

Zoper Zabkar Hedo, zaposleno v
skladiséu stekla, je bil izreden
ukrep opomina, ker se je dne 17.
3. 1966 netovarisko obnaSala do
svoje sotovariSice. IstoCasno pa je
bil zoper Jelakovié Ano, zaposleno
v notranjem obratu, izreten ukrep
javnega opomina, ker je v prepiru
z Zabkar Hedo segla po predmetu,
s katerim se lahko poskoduje telo,
in so v krsitvi podani znaki kaz-
nivega dejanja.

Zoper Kelner Franca, zaposle-
nega v notranjem obratu, komisija
ni izrekla ukrepa, ker je imeno-
vani z izostankom dne 17. 3. 1966
ponovno storil enake krsitve, ki se
pa opredeljujejo glede na gostoto
neupravitenih izostankov kot huj-
%a krditev. Komisija je sprejela
sklep, da predlaga CDS, da izrete
ukrep izkljucitve.

Zoper Pavli¢ Franca, zaposlene-
ga v notranjem obratu, ni bil izre-
¢en ukrep kljub neupravitenim
izostankom in se je zaradi neupra-

 vitenega izostanka dne 3. 3. 1966

predlagalo CDS, da izrete ukrep
izkljutitve, ker je v preteklem ob-
dobju storil Ze toliko neupravice-
nih izostankov in izrefeni ukrepi
niso vplivali v vzgojnem smislu.
Ker se nekateri ¢lani niso od-
zvali vabilu na obravnavo in svo-
jega izostanka niso opravitili, je
komisija izrekla ukrepe v odsot-
nosti, obenem pa jih obwvestila, da
so dolzni povrniti premozZenjsko
gkodo na podlagi sporazuma, sicer
se bo vlozila ustrezna toZba pri
rednem sodistu. Tako je bil zoper
Hrup Suzano, zaposleno v motra-
njem obratu, izreten ukrep opo-
mina, istoasno pa je dolina po-

vrniti premoZenjsko $kodo v vii-.

ni 17 N-din, ker je dne 23. 2. 1966
neupraviteno izostala z dela.

Zoper Subi Stankota, zaposlene-
ga v notranjem obratu, je bil izre-
¢en ukrep javnega opomina, po-
vrniti mora premozenjsko Skodo v
visini 45 N-din, ker je dmne 17. 3.
1966 neupraviteno izostal z dela,
je pa enako krsitev storil Zze v
bliznji preteklosti.

Zoper Jarc Milana in Knez Jo-
7eta, zaposlena v notranjem obra-
tu, je bil izreten ukrep opomina
in sta dolZna povrniti premozenj-
sko 8kodo, Jarc Milan v viSini
20 N-din, Knez Joze 30 N-din za
neupraviceni izostanek, ki sta ga
storila dne 17. 3. 1966.

Dne 7. 4. 1966 so bili izreteni
naslednji ukrepi:

Zoper Erman Bronislavo, za-
posleno v notranjem obratu, je bil
jzreten ukrep opomina zaradi ne-
upravitenega izostanka dne 27. 2.
1966. DolZna je povrniti premo-
zenjsko Skodo v vidini 20 N-din.

Zoper Zizek Janeza, zaposlenega
v notranjem obratu, je bil izreten
ukrep opomina zaradi neupravite-
nega izostanka dne 28. 3. 1966.
Njegovega zagovora, da ni mogel
priti na delo, ker je zaspal, komi-
sija mi mogla upostevati. Dolzan
je povrniti premoZenjsko §kodo v
viSini 20 N-din.

Zoper Stopinsek Dragota, zapo-
slenega v notranjem obratu, je bil
izreten ukrep javnega opomina
zaradi neupravitenega izostanka
dne 30. 3. 1966. DolZan je povrniti
premozenjsko skodo v wviSini 40
N-din,

Zoper Zloger JoZeta, zaposlene-
ga v notranjem obratu, je bil izre-
¢en ukrep opomina, ker je neupra-
viteno izostal z dela dne 28. 3.
1966. DolZzan je povrniti premo-
Zenjsko Skodo v viini 18 N-din.

Zoper Gosani¢ Ano, zaposleno v
notranjem obratu, je bil izreten
ukrep javnega opomina zaradi ne-
upravi¢enega izostanka dne 28. 3.
1966, upostevajo¢, da je bil zoper
njo v bliznji preteklosti Ze dva-
krat izrecen ukrep opomina. Dolz-
na je povrniti premozenjsko skodo
v vigini 17 N-din.

Zoper Zupan Marjana, zaposle-
nega v brusilnici, je bil izreten
ukrep opomina za izostanek dne
23. 3. 1966, istocasno pa je dolZan
povrniti premozenjsko skodo v
visini 23 N-din.

Zoper Eki¢ Dzemila, zaposlene-
ga v notranjem obratu, je bil iz-
reten ukrep opomina zaradi iz-
ostanka dne 19. 3. 1966. DolZzan je
povrniti premozenjsko $kodo v vi-
Sini 30 N-din. Njegovega zagovora
glede nadomesScanja Kkomisija mni
mogla upostevati. :

Zoper Pertina¢ Mihaela, zaposle-
nega v notranjem obratu, je bil
izreten ukrep opomina zaradi ne-
upravi¢enega izostanka dne 22. 3.
1966. Njegovega zagovora, da je
bil po sodiséu pozvan v drug kraj
zaradi ureditve dednega razmerja
in da je zato zamudil vlak, komi-
sija mi upostevala, ker ni predlo-
zil nobenega dokaza. Dolzan je po-

vrniti premozenjsko Skodo v vidini -

32 N-din.

Ker se Zaje Franciska ni odzva-
la vabilu ma obravnavo, je komi-
sija izrekla ukrep v odsotnosti za
neupraviceni izostanek 12. 3. 1966.
DolZna je povrniti premoZenjsko
skodo v widini 17 N-din.

Ker CDS zoper Pavli¢ Franca in
Kelner Franca ni izrekel ukrep
izkljugitve, je komisija po ponov-
ni preveritvi storjenih krsitev iz-
rekla ukrep zadnjega javnega opo-
mina, poleg tega pa sta dolZna po-
vrniti premozenjsko Skodo za stor-
jene mneupravitene izostanke, in
sicer Pavli¢ Franc 100 N-din, Kel-
ner Franc pa 90 N-din.

IZRECENI UKREPI

Komisija za izrekanje ukrepov
je ma podlagi doslej izretenih
ukrepov ugotovila naslednje:

1. V vetini primerov se vse kr-
Sitve nanafajo na élane delovne
skupnosti, zaposlene v motranjem
obratu, kljub temu, da se javno
ugotavlja, da tudi &lani ostalih
enot storijo ustrezne krsitve, ven-
dar se pa zoper njim ne poda
ustrezna prijava.

2. Neupravicene izostanke, neto-
variske odnose in medsebojna fi-
zi¢na obrac¢unavanja povzrocajo v
vetini primerov mlajsi élani de-
lovne skupnosti, pri ¢emer je tre-
ba poudariti, da ti ¢lani dejansko
ne poznajo dolznosti, ki jih imajo
na delovnem mestu. Se manj pa
se mnogokrat zavedajo, kakSen
odnos bi morali imeti do sotova-
riSa, zlasti pa tudi do starejSega
¢lana delovne skupnosti ali do ta-
kega €lana, ki je Ze preko 10 let
ali vet zaposlen v podjetju.

3. V dolo¢ilih pravilnika o odgo-
vornosti delaveev je tofno dolote-
no, kaj se Steje za lazjo, hujso ali
posebno tezko krsitev in kaksen
ukrep se lahko izrefe za posamez-
ne oblike krsitve. Tako je komi-
sija zoper nekatere &lane Ze vec-
krat izrekla ukrep zadnjega jav-
nega opomina, izgleda pa, da tudi
ti ukrepi dostikrat ne wvplivajo v
vzgojnem smislu. Ker pa se je Ze
zgodilo, da je CDS zavrnil predlog
izkljucitve, bo potrebno menjati
dolocila glede odgovornosti in
stopnje krditve tako, da se bo
nanje lahko opirala komisija pri
izreku ukrepov, poleg tega pa bo
moral predmetna doloc¢ila uposte-
vati vsak organ upravljanja.

4. IzrecCeni ukrepi in delo komi-
sije bo vplivalo na ¢&lane delovne
skupnosti v vzgojnem smislu samo
takrat, ¢e bodo uveljavljeni ukre-
pi veljali za vse élane skupnosti
in enote v enakem merilu in ¢ée
bodo +wse odgovorne institucije
enako v vseh primerih upostevale
dolotila sprejetih samoupravnih
aktov,

Hrastnik, dne 15. 4. 1966
Komisija za izrekanje ukrepov

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi naSe drage mame

Rot Marije

roj. MEDVESEK

se zahvaljujemo vsem, ki so nam v éasu naSe globoke Zalosti
stali ob strami in mam pomagali. Iskreno se zahvaljujemo
godbi in pevskemu zboru »Svobode II« za sodelovanje. Za-
hvaljujemo se edboru SZDL in tov. Kobalu za lep govor, ki je
opisal tezko Zivljenjsko pot maSe ljubljene mame. Zahvalju-
jemo se vsem, ki so darovali vence in jo v tako velikem Ste-
vilu pospremili na njeni zadnji pot v prerani grob.

Iskrena hvala!

Sin Janez z druzino
in ostalo sorodstvo
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Odgovor na nekaj misli nasih
Zena ob 8. marcu

V drugi stevilki Steklarja z dne
5. 3. 1966 smo pod naslovom »Ne-
kaj misli nasih Zena ob 8. marcu«
objavili »misel«, ki jo je podala
tov. Bari¢ Alojzija, s katero se za-
vzema, da je potrebno urediti
vpraSanje pomo¢i Soloobveznim
otrokom, =zasigurati kvalitetnejsi
pedagoski kader, predvisem za ma-
tematiko, srbohrvaséino in angle-
§¢ino in da predavatelji niso spo-
sobni otrokom vse probleme pra-
vilno tolmaciti.

Ta misel pa je pri nekaterih ¢la-
nih osnovne Sole »Heroja Rajka«
v Hrastniku wzbudila ogorcéenje z
obrazlozitvijo, da takih izjav, ki
izhajajo iz osebne prizadetosti, ne
bi objavljali. Urednistvo »Steklar-
jax je s tem v zvezi sprejelo od
osnovne Sole Heroja Rajka mna-
slednje pojasnilo:

Glede na mmnenje tovaniSice
Alojzije Bari¢ o pomo¢i nadim So-
loobveznim otrokom, objavljeno v
Steklarju $t. 2 z dne 5. 3. 1966, da-
je svet $ole narodnega heroja Raj-
ka naslednje pojasnilo:

Tudi kolektiv osnovne Sole na-
rodnega heroja Rajka in druzbena
skupnost sta spoznala, da so mno-
gi nasi Solski otroci potrebni po-
modi in varstva in smo zato kljub
tezkim materialnim pogojem Vv
Solskem letu 1965/66 organizirali
6 kombiniranih oddelkov za wvar-
stvo Soloobveznih otrok. Ker pa
smo kmalu opazili, da mnogi star-
$i ne poznajo dovolj nalog var-
stvenih oddelkov, smo dajali o tem
izérpne informacije predvsem na

roditeljskih sestankih in sejah
sveta Sole. Na zalost pa ugotavlja-
mo, da se tovarisica Bariteva, ki
je ¢lan naSega sveta, ni udeleZila
e nobene seje, niti nobenega ro-
diteljskega sestanka in si zato de-
lo v varstvenih oddelkih Se vedno
napaténo tolmaci. Razumemo jo si-
cer, da zeli pomo¢ kvalificiranih
uénih moéi za matematiko, angle-
i¢ino in srbohrva&éino (zadnje je
problem le za redke posameznike),
toda naj navedemo le enega od ¢i-
tatov iz publikacije Vloga osnov-
ne Sole ob uvajanju celodnevnega
bivanja utencev v Soli, ki jo je iz-
dal Zavod za napredek Solstva SR
Slovenije: »Utenje v varstvenih
ustanovah in podaljsanje in po-
navljanje pouka, niti dodatna uc-
na pomo¢, je vzgoja in usposablja-
nje utenca za samostojno uéenje
za Solo in samoiniciativno 3irjenje
izobrazbenega obzorja.« Ker je to-
rej izhodis¢e vsebinskega progra-
miranja te dejavnosti vsestranski
razvoj in oblikovanje osebnosti v
duhu socialisti¢nega, izobraZeval-
nega in predvsem vzgojnega Smo-
tra, tudi v bodote ni predvideno,
da bi v varstvenih oddelkih zapo-
slovali predmetno usposobljene
ljudi, ampak predvsem dobre
vizgojitelje. To smo upostevali v
mejah moznosti Ze pri letosnji za-
sedbi.

Ob tem pripominjamo, da smo
prav delovna mesta v varstvenih
oddelkih majteze izpolnili in da
nam kritika nepoutenih ljudi de-
la gotovo ne bo olajSala.

Nasim otrokom bi vsekakor bolj

koristili, ¢e takih izjav, ki izhajajo
iz osebne prizadetosti, ne bi objav-
1jali.
Predsednik sveta Sole:
Ruza Sihur
Ravnatelj Sole:
Sanda Perit

Pripombe urednistva:

Urednistvo je proucilo tako mi-
sel tov. Bari¢ Alojzije kot pojas-
nilo 5ole in ob tem ugotovilo, da
gre v konkretnem pnimeru za sub-
jektivno misel Bari¢ Alojzije, ki
se kaze v tem, da ona vztraja na
staliséu, da bi morali wvarstveni
oddelki dajati pomoé¢ Soloobvez-
nim otrokom ne samo v razvoju in

oblikovanju osebnosti v duhu so-

cialistitnega, izobraZevalnega in

- vzgojnega smotra, temveé¢ da bi

morali ti oddelki dejansko nuditi
pomoé¢ Soloobveznim otrokom v
vseh posameznih predmetih. Dej-
stvo je, da je taka oblika dela po-

o

Naj Zivi 1. maj
mednarodni

- praznik
delovnega

vezana z znatnimi materialnimi
sredstvi, vendar njena misel, da so
potrebni oziroma bodo potrebmni v
varstvenih oddelkih tudi predmet-
no usposobljeni ljudje, ni neures-
ni¢ljiva, poleg tega pa bi morda
marsikateremu Soloobveznemu
otroku pomagala do boljSega Zol-
skega uspeha, istotasno pa pred-
stavljala wveliko razbremenitev
starSev.. Morda je tov. Bariéeva ob
izjavi svojih misli preveé¢ konkre-
tizirala vprasanje ureditve pomo-
¢i Soloobveznim otrokom, wendar
v tem primeru menimo, da je bila
to njena individualna izjawva, izja-
va delovne Zene za dan 8. marca
in ki se lahko opredeli kot njena
osebna konstruktivna izjava glede
na razmere, ki jih obtuti, ter da
zaradi tega ni imela mikakrsnega
namena konkretno nastopati zoper
obstojeéi kader predmetne 3ole,
ker je splosno znano, da ta Sola
razpolaga z odlicnimi predavatelji.
Urednistvo
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VIDEL SEM ZDRUZENE

PRESKRBA IN STANDARD
AMERICANOYV

Velika dezela, velika mesta in
koncentracija ljudi na posameznih
predelih dezele ustvarjajo poseb-
ne moZnosti in tudi posebne pro-
bleme presknbe. Trgovine 0 oOr-
ganizirane po razliénih sistemih.
Najvetje so visekakor blagovne hi-
Se, ki so skoncentrirane v nekaj
velikih firmah, drze pa v svojem
asortimanu vse razen prehranbe-
nih artiklov. Notranja organizaci-
ja je zelo podobna nasi Modni hi-
51 v Ljubljani, samo da sortiman
zavzema vse, razen prehrane. Za
to vsto blaga so najbolj razsirje-
ne samopostrezne firgovine, kjer
pa se dobe vsi prehranbeni proiz-
vodi. Nase samopostrezne trgowi-
ne so kopija teh, vendar manj
specializirane. Tretja velika sku-
pina trgovin so specializirane tr-
govine, ki imajo e precej klasié-
nega v svojih organizacijskih pri-
jemih. Po takih trgovinah se pro-
daja recimo samo sadje in zele-
njava, ali pa samo Zgane pijace,
potem tehniéni predmeti za vsak-
danjo uporabo, celo modna kon-
fekeija itd. Skratka, to so nekoliko
moénejse trgovine, lastniki so ved
ali manj individualei in mniso pove-
zani v velike koncerne z enotno
organizacijo mna podrodju wseh
ZdruZenih driav Amenike. Vse tr-
govine so zaloZene z blagom iz
razliénih deZel, predvsem velja to

za tehni¢ne ali pa druge industrij-
ske izdelke. V prehranbenih pro-
izvodih je udelezba nekoliko
skromnejsa. Lahko pa se vidi, da
v nekaterih asortimanih tuje dr-
Zave ma tem trgu zelo veliko po-

menijo. Tako recimo Japonska v-

tranzistorski tehniki radioapara-
tov, majhnih magnetofonov in te-
levizorjev. Francozi so wvidno in
cenjeno zastopani s svojimi wini,
Nemei z avtomobili tipa VW idtd.
Jugoslavija ima precejsnjo ude-
lezbo v pohistvu, Italijani pa v
razni konfekciji. Zelo iso zastopani
Italijani tudi z vini, ki pa niso ta-
ko visoko cenjena kot francoska
vina. Verjetno se zelo malokdaj
zgodi, da v trgovini neesa zmanj-
ka. Meni se je dogodilo, da je pol
ure pred zapiranjem zmanjkalo
kruha v samopostrezni trgowvini.
Asortimani blaga so Siroki, celo
zelo Siroki, tako da zadovolje Se
tako razvajenega potrodSnika. Za
primer bom navedel samo mileko,
ki se prodaja z vitaminom A, =z
vitaminom A-+}B, z witaminom
A-+B+-D, polmastno, sladko in pa
kislo, vendar v tekotem stanju.
Nadalje s ¢okolado ali pa kakaom.
Prehranbena industrija postreZe s
tako Siroko izbiro ma pol priprav-
ljene hramne, da tlovek to tezko
opiSe. Sploh je ta indusirija ema
od vodeéih in velika pridobitev za
ameniske gospodinje. S ftem mi-
slim veliko pridobitev ma ¢asu za

pripravo jedi. Za glavni obed, ki
je veterja, porabi gospodinja pri-
blizno eno uro.

Omembe vredno je pri trgovini
tudi to, da velike blagovne hise
zelo rade organizirajo teden pro-
daje blaga iz neke tuje deZele. Ta-
ko sem videl prodajo italijanskega
blaga v taki organizaciji. Vpliv
Italijanov na trgovino je zelo mo-
¢an.

Vazno je tudi to, da velike bla-
govne hiSe nimajo ekstistence
brez velikih garaz v bliZini. Stro-
Ski izgradnje wvetnadstropnih ga-
raz so enaki izgradnji prodajnih
Jokalov.

Tudi gostinski obrati so prilago-
jeni wveliki potrosnji svojega bla-
ga, organizacija dela v njih pa je
taka, da na vsakem koraku Stedi
drago delovno silo. Znanih je vet
tipov restavracij in buffetov, ki so
precej drugacni kot v Evropi. Ho-
teli imajo svojo organizacijo po-
stavljeno enako kot pri nas. Naj-
bolj enostavni buffeti so tako ime-
novani odprti Sanki, kjer se pro-
daja zelo ozek asortiman blaga.
Tu dobite lahko na Zaru pefene
hrenovke, zrezke iz zmletega me-
sa, vise skupaj pa se vlaga v zelo
topel kruh. Od pija¢ so v takih
lokalih najbolj popularni sadni
sokovi iz oranZ ananasa ali pa
kakih drugih tropskih sadezev.
Sokovi so pred vami v posebnih
sokovnikih, ki so obdani z ledom

in ki cedijo sok iz sadezev. Vise,
kar tukaj dobite, je zelo poceni,
saj stane kozarec soka 15 centov,
hrenovka 25 centov in zrezek 30
centov. Na razpolago imate razne
zatimbe, s katerimi lahko izbolj-
Sate okus hrane. Naslednji lokali,
ki so Se vedno v skupini buffetov,
pa Ze imajo v asortimanu tudi
topla jedila, od pija¢ pa imajo
vkljuéeno v prodajo tudi pivo. Pri
postrezbi sedi gost ob podkvastem
Sanku, v katerem streze le ena
natakarica. Tu lahko narodite le
gotova jedila, ki so na jedilnem
listu, po naroéilu tukaj ni mozno
ni¢esar dobiti. Ta oblika lokala je
pravzaprav mnajcenejSa restavra-
cija, kjer lahko dobite tudi toplo
hrano. Porcija sirokih rezancev z
golazem stane 1,10 do 1,15 dolar-
ja. Za celoten tak lokal je ma raz-
polago le ena blagajna, ki je ob
izhodu restavracije. V takem lo-
kalu se ljudje ne zadrzujejo dol-
go in je frekvenca gostov zelo ve-
lika, kar daje moZnost cenejSe
samopostrezne restavracije, kjer
si hrano izberete sami in si jo tu-
di sami servirate ma mizo. Tu se
gostje ze dalj ¢asa lahko zadrzu-
jejo, saj je prostora neprimerno
vet. Kljub temu, da si morate sa-
mi servirati, je hrana tukaj za
okoli 30 %, drazja kot v prejinjem
tipu restavracije. Tudi tu lahko
izbirate samo gotova jedila, ki so
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MontaZa energetskih naprav

Kratek rok za dokon¢anje mon-
taZnih del vseh naprav, ki so po-
trebne za pogon 40-tonske kadne
peti, nam je narekoval, da smo
dosti teh del oddali drugim izva-
jalcem, zato tudi toliko nepozna-
nih ljudi v nadi tovarni. Veliko
montaznih del pa izvajamo sami,
kar zahteva dosti napora, saj ne-
kateri delajo tudi 13 ur dnevno,
vendar se vsi zavedajo, da bo ta
trud koristil njim samim kakor
celotnemu kolektivu.

Oljne naprave montiramo sami.
Naprave na tej pe¢i bodo podobne
napravam na E kadi, le da bo pri-
merno vefja in avtomatsko poslu-
Zevana. Vsaka stran peéi ima tri
skupine gorilcev, skupno 8 koma-
dov, cela pe¢ pa ima 16 oljnih go-
rilcev. Preklapljanje krmilnega
bobna je avtomatsko s pomoéjo
komprimiranega zraka. Ko pa
omenimo avtomatizacijo, Ze vemo,
da morajo biti vsi montaZni ele-
menti skrbno izdelani. Vsaka naj-
manj$a okvara lahko povzro¢i za-
stoj v obratovanju.

Povetana instalirana mo¢ novo-
projektiranega dela talilnice in
kompresorja pa obstojeta moé
transformatorjev ne bo zadosfo-
vala movim potrebam, zato smo se
iz tehniénih in ekonomskih razlo-
gov odlot¢ili za izgradnjo dveh no-
vih transformatorskih postaj. Tra-
fopostaja I. je locirana pri 12-
lonéni peéi poleg nove hale, trafo-
postaja II. pa poleg 10-loncne pe-
¢l

Prva trafopostaja bo krila po-
trebe novega obrata v skupni mo-
¢ 1.000 kVA, druga tfrafopostaja
iste mo¢i pa kompresorje z novim
skladistem. Elektriéne instalacije

(e e " "o o e o

za moé, luc in strelovodne mapra-
ve movega avtomatskega obrata
izvaja »Industrijsko montaZno
podjetje« iz Ljubljane. Vse ostale
elektriéne instalacije na hladilnih
peceh, polnileih, kompresorjih itd.
pa izvaja nasa lastna delavnica.

Kontrolne in regulacijske napra-
ve nove peti izvajamo sami z ljud-
mi, ki bodo za te naprave odgo-
varjali. Na tej peti se bo regulira-
la temperatura, meSanica olje-
zrak, tlak v peéi in mivo stekla v
peci. Regulator za nivo stekla de-
la s pomoé¢jo vodno hlajene elek-
trode, ki daje impuls polnilni lo-
pati. Tudi regenerativno preklap-
ljanje je avtomatizirano. Kontro-
liramo pa temperaturo v peéi, ko-
morah, kolitine porabljenega olja,
tlak olja, tlak komprimiranega
zraka itd.

V kratkem se bo pricela monta-
Zza novega kompresorja. Ta dela
bodo opravile nase delavnice pod
kontrolo monterja, ki ga bo posla-
la firma ATLAS COPCO, ki nam
je tudi ta kompresor dobavila. To
je vijaéni kompresor, ki zdruzuje
prednosti batnih in rotacijskih
kompresorjev, Prednost, ki jo ima
ta kompresor, je tudi ta, da daje
komprimiran zrak brez olja. Ka-
paciteta tega kompresorja je 4.700
kubiénih metrov komprimiranega
zraka na uro. Delovni tlak je 3,3
atm. TeZa tega kompresorja znasa
5.000 kg, poganja ga pa elektriéni
motor moéi 515 KS. Tlatne posode
in kompresorske vode nam pa in-
stalira »Industrijsko montaZno
podjetje« iz Maribora.

Se nekaj o montazi tehnoloske
vode. Kot tehnoloska voda se ra-

zume voda za hlajenje kompresor-
jev, polnilnih lopat in sli¢no. To
vodo smo do sedaj jemali skoro
v celoti iz javnega vodovoda; ker
pa te vode primanjkuje in je tudi
zelo-draga, smo montirali poseben
cirkulacijski sistem, ki zbira vodo
potros$nikov in jo dovaja v bazen
poleg slikarskega oddelka. V ta
bazen je tudi napeljana voda iz
drenaZe ob nasi tovarni. Ob tem
bazenu je montirana ¢rpalka, ki
potiska vodo v bazen mad Hof-
bauerjem. V ta bazen je tudi spe-
ljana voda iz potocka, ki tecte tu-
kaj mimo. V primerih, ko daje po-
tok zadosti vode, érpalka me dela,
ker je plavaé¢ v tem bazenu elek-
tritno povezan s ¢rpalko. Ta dela
razen v novi hali so Ze gotova in
Ze delno napajamo iz tega omrez-
ja.

Med drugim se je kon¢ala mon-
taza Blok-kotla tipa BKG, ki je v
glavnem aufomatiziran in ga bo-
mo kurili z mazutom. Dimni plini
gredo skozi tri prehode, tako da
je delovni izkoristek pri normalni
obremenitvi ca. 85 %, kar pomeni
za te velikosti parnih kotlov zelo
dober izkoristek. Blok izvedba po-
meni, da je kotel z vsemi pomoz-
nimi napravami names$ten na
skupnem podstavku in kot tak
predstavlja kotlovski agregat-ge-
nerator pare. Na skupnem pod-
stavku so kotel, dimne komore,
napajalne ¢rpalke, ventilator za
zrak, gorilec, komandni pult, au-
tomatika in fina armatura. Kapa-
citeta omenjenega kotla je 6t/h
nasitene pare, kar bo zadostovalo
za mase potrebe.

Joze ing. TuSar
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KEGLJASKI KLUB
»BRATSTVO« HRASTNIK

Obvestamo vse Clane, ki Zi-
vijo na obmoc¢ju Hrastnika, da
potrebujemo dva redna postav-
ljata kegljev v popoldanskih in
veternih urah. V postev pride-
jo €lani in ¢lanice ter upoko-
jenci. Interesenti dobijo wvse
nadaljnje informacije pri na-
slednjih tovarisih: Mlakar An-
tonu, Plaznik Hubertu in Puf-
ler Ernestu. Odbor

Miladi steklarji pri svojem
napornem delu

DRZAVE AMERIKE

pred gostom wsa razstavljena v ze-
1o dolgem in ogrevanem Sanlku, na
koncu Sanka je Se tocilnica za pi-
jado, celo to vrsto pa zakljuéi bla-
gajna. Mimo vseh teh naprav se
ljudje razliénih starosti in pokli-
cev tiho pomikajo profi mestu,
kjer morajo za izbrano blago od-
3teti dolar do dva dolarja, in po-
tem zasedejo svoja mesta ob mi-
zah. Tudi tukaj je ma vsaki mizi
na razpolago veé razli¢nih zadimb,
s katerimi ljudje popravljajo okus
jedi. To popravljanje in prilaga-
janje je potrebno, ker so Zdruze-
ne drzave Amerike meSanica raz-
li¢énih narodov in ras.

Tako smo opisali tipiéne ameri-
Ske lokale, v njih se hrani opol-
dan najve¢ ljudi, ne glede ma to,
kaks$ne dohodke imajo, vaZno je,
koliko ¢asa imajo za obed. Zelo
razsirjeni so v Zdruzenih drzavah
Amerike lokali, ki imajo macio-
nalno obeleZje mekih narodov kot
Kitajcev, Italijanov in zelo redko
Spancev. Taki lokali so zelo dra-
gi, v njih pa dobite samo mnacio-
nalne jedi teh deZel. Tudi Nemeci
imajo svoje restavracije, ki pa so
manj luksuzne in manj ekskluziv-
ne. Da bi bila slika o gostinstvu
popolna, moram omeniti 3e tako
imenovane pivnice, kjer se pijejo
izkljuéno Zgane pijace, pivo in co-
ca-cola. Hotelov mamenoma ne
omenjam z gostinske plati, ker so
enaki kot evropski, omenil pa bi

samo ureditev sob, kjer v pov-
pretnem prvorazrednem hotelu ni
posebnega luksuza, v sobi pa je
vse, kar ¢lovek potrebuje za pri-
jetno bivanje. To je televizor, ra-
dio in telefon, razume pa se, da so
sobe tudi s primernimi kopalnica-
mi.

Mislim, da bi bralce tega lista
verjetno tudi zanimalo nekaj o
Zivljenjski ravni. Najnizji osebni
dohodek na uro je 1,25 dolarja, to
zasluzijo cestni pometaéi, ki so
mimogrede povedano samo &rnci
ali pa beli lenuhi, ki jim ni za
drugo delo. S tem zasluzkom se ne
da normalno Ziveti, ne mores si
privostiti drugega stanovanja kot
majhnih garsonjer v é&rnskih in
drugih bolj zapuSéenih predelih
mesta. Pravi zasluzki so pravza-
prav priénejo Sele s plato okoli
400 dolarjev na mesec. Take za-
sluzke imajo recimo sekretarke
ali pa daktilografke z aznanjem
strojevisja in stenografije. Kvali-
ficirani in visoko kvalificirani de-
lavei pa zasluzijo na mesec od 500
do 700 dolarjev. Razume se, raz-
litno z ozirom na delo, ki ga
opravljajo. Priblizno take zasluz-
ke, oziroma tudi nekoliko vetje,
véasih tudi do 850 dolarjev, imajo
fiziéni delavei v pristaniséih. Stro-
kovnjaki s srednjo, visoko ali vis-
jo izobrazbo so vkljuteni kot za-
¢etniki v zgornji vrh pla¢ kvalifi-
ciranih’ in wvisoko kwalificiranih

delavcev. Ce so na nekoliko wvid-
nejiih mestih organizatorjev pro-
izvodnje, te zasluzke tudi prese-
gajo, vendar me gredo z osebnimi
dohodki preko 900 dolarjev. Vodje
vetjih obratov, poslovnic ali pa
drugih oddelkov, kjer se posame-
zen ciklus proizvodnje zakljuéi, pa
50 nagrajevani z okoli 900 dolarji-
Mesedéni zasluzki od 1000 dolarjev
naprej pa so rezervirani za direk-
torje sektorjev, finantne in druge
svetovalce, dale¢ nad visemi pa so
direktorji podjetij. Znatilno za
ameriSko gospodarstvo je to, da
nekaj ljudi v podjetju zasluzi zelo
veliko, nosi pa isto¢asno tudi naj-
vetjo odgovornost za pravilno vo-
denje podjetja: Pri teh ljudeh pri-
de v primeru, da so mesposobni,
zelo hitro do menjave, ¢e pa so se
pokazali uspesni, pa se le redko
menjavajo. Amerikanci smatrajo,
da je lahko nekdo uspeSen na ta-
ko visokem poloZaju majveé pet-
najst let, to je dale¢ zgornja me-
ja; po teh letih pa se zaradi dote-
damjih velikih obremenitev ne
more veC uspeSno kosati z mlaj-

Ce primerjamo te zasluzke z iz-
datki, bi wideli, da se moZnosti
primernega zivljenja za Stiri¢lan-
sko druzino priénejo Sele pri za-
sluzkih okoli 600 dolarjev na me-
sec. Pri takem zasluzku lahko dru-
#ina stanuje v Cetrti, kjer so sami
belei, lahko ima primeren avto in

si privosci letni dopust, ob koncu
tedna, ko so proste sobote, pa lah-
ko delajo tudi daljSe izlete. Na
grobo bi rad povedal, kakina je
struktura stroskov za tako dru-
zino. Okoli tretjina denarja gre za
stanovanje, priblizno 120 dolarjev
se rabi za hrano, okoli 60 dolar-
jev za avto, ostalo pa je ma razpo-
lago za oblatenje, placilo zdravni-
ka in druge stroske, ki se pojav-
ljajo. Problem zaposlenih v ZDA
je socialno zavarovanje, ki ga na
nivoju drzave mi, uvajajo ga pa
vedno pogosteje posamezne gospo-
darske organizacije.

Velik revez v ZDA je tisti, ki ne
zna nekoliko Stediti za stara leta
ali pa, ¢e postane bolan. V takih
primerih ljudje propadajo, osta-
nejo na cesti, kjer jih nih¢e, razen
mimoidodih ne pogleda. Nekoliko
takih revezev sem na cesti videl,
veliko veé jih je bilo kot ma vseh
mojih dosedanjih popotovanjih po
Evropi. Tak$na je Amerika, nudi
ti vse moZnosti, ée si zdrav, ambi-
ciozen in sposoben, ne pozna te pa,
te ti nekaj od tega manjka. Pred-
vsem je tu vazno zdravije.

(Prihodnji¢: Chicago, San Fran-
cisco in Los Angeles.)
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| AKTIVNOST MLADIH |

Praznovanje tedna mladosti

Letoénje praznovanje Tedna
mladosti bo imelo $e prav poseben
znacaj, ker je povezano s prazno-
vanjem 25-letnice ustanovitve
Osvobodilne fronte. Priprave na
praznovanje v obCinskem merilu
kakor tudi v masem kolektivu Ze
potekajo dva meseca.

Za organizacijo praznovanja v
obéinskem merilu sta zadolZeni
komisija za Sport in rekreacijo ter
kulturno-zabavno Zivljenje. Sport-
no tekmovanje med aktivi se bo
pritelo ze takoj po prvomajskih
praznikih in bo frajalo vse do 22.
maja, ko bo na stadionu ma Rud-
niku zakljuéna prireditev. Mladin-
ci in mladinke posameznih akti-
vov ZM se bodo med seboj pome-
rili v namiznem tenisu, Sahu, ma-
lem rokometu, krosu, atletiki, stre-
ljanju, odbojki, rokometu in ko-
Sarki. Tekmovalno prireditev pa

3

bodo organizirali tudi kolesarji in
brodarji, nogometasi bodo odigra-
li prijateljsko tekmo, taborniki pa
bodo organizirali propagandni ta-
bor. Zmagovalne ekipe bodo pre-
jele prehodne pokale. Vseh teh
tekmovanj se bodo udelezili tudi
mladinci in mladinke nasega ko-
lektiva.

V tem €asu pa bo komisija za
kulturno-zabavno zivljenje mla-
dih pri ObK ZM Hrastnik organi-
zirala vec¢ zabavnih vetCerov in to:
lutkarsko predstavo, promenadni
koncert godb na pihala, nastop
mladinskih pevskih zborov, nastop
dramske sekeije ter revijo zabav-
nih ansamblov.

Zal moramo ugotoviti, da bodo
vse fe prireditve v zgornjem delu
Hrastnika, ¢eprav bi lahko neka-
tere uspesno izvedli tudi na sta-
dionu za Savo. Mislim, da vse
preveé¢ pozabljamo, da $e vedno
Zivi v spodnjem delu Hrastnika
vedina ¢lanov kolektiva steklarne.

‘Poleg tega pa se mladina stek-
larne v okviru proslavljanja Ted-
na mladosti vestno pripravlja na
Sportno sre¢anje z mladimi Sport-
niki »Save« iz Kranja. S Sportniki
»Save« iz Kranja se bodo nasi ¢la-
ni kolektiva pomerili v sedmih di-
sciplinah 22. maja, to je na sam
zakljuéni dan proslavljanja Tedna

miladosti. Srecanje s »Savo« iz
Kranja sodi v okvir priprav na
II1. Sportne igre steklarjev Jugo-
slavije v Skopju.

Tudi tu se pojavljajo mekatere
tezave, med njimi predvsem to, da
rokometasem in nekaterim mla-
dinskim aktivistom posamezniki
otitajo lokalizem, ker trenirajo v
Radetah in ne na Rudniku. Ogor-
¢enje nad le-temi je verjetno po-
polnoma upraviceno, kajti lokali-
sti so prav oni, ki o njem govore.

Da pa bi bilo vsem jasno, zakaj
rokometasi, ki se pripravljajo na
III1. Sportne igre steklarjev Jugo-
slavije, frenirajo ravno v Radecah,
pa tole: Trener Rade¢, ¢lan nase-
ga kolektiva tovari§ Kralj Boris,
vadi dvakrat tedensko skupaj z
ekipo Rade¢ tudi rokometase ma-
Sega kolektiva. Da bi trenirali lo-
¢eno, to je, da bi ekipa nasega ko-
lektiva trenirala na rokometnem
igrif¢éu na Rudniku, bi morali Se
dva dodatna dneva obremenjevati
trenerja, kar pa je nemogoce, Ce
dodamo, da bo vseeno enkrat te-
densko na Rudniku treniral zen-
sko ekipo. Zal, mekateri tega ne
razumejo ter jemljejo voljo tre-
nerju in rokometasem, Ceprav bi
morali vplivati v nasprotnem smi-
slu.

POTEK MONTAZE STROJEV IN OSTALIH
NAPRAYV ZA NOVO PROIZVODNJO

Ni se dolgo tega, ko smo gledali
na kopico zabojev, v katerih so
bili novi stroji. Sedaj pa se Ze vidi,
kaj je bilo v njih. Spravljanje je
bilo bolj nevarno kot pa tezavno,
saj bi lahko tudi manjsi spodrsljaj
imel vetje posledice. Najtezje je
bilo spravilo 13 ton tezkega zabo-
ja ma wvisino 5,20 m. No, tudi to je
slo in sedaj je ves material na me-
stu in montaza se je pricela. V
glavnem delajo pri postavitvi
strojev fantje, ki bodo kasneje
prevzeli wlogo izmenskih vodij v
avtomatskem pogonu. Prav bi bi-
lo, da jih nastejem, Ceravno jih
lahko vidimo vsak dan pri delu od
6. do 18. ure zvecter.

To so: tov. Zagar, Javorsek, Go-
milar, Kirn, Gec in Kapelari.

Omenjeni razen tov. Zagarja so
bili na praksi v Steklarni »Stra-
za«, kjer so sodelovali pri proiz-
vodnji. Precej so se naucili, saj
jim gre delo dobro od rok. Pomo¢
pri izvajanju prakse je bila res na
visku, pa tudi svojo malogo so do-
bro opravili. Dokazalo se je, da je
mozno tehniéno sodelovanje med
podjetji, saj obe stranki wvedno
pridobita. Tov. Zagar in jaz pa sva
bila v Zahodni Nem¢iji v Spesar-
ter Glasindustrie. Tu je proizvod-
nja zelo lepo urejena in so doseZe-
ni na IS strojih zelo dobri rezulta-
ti. V tem ¢&asu sem obiskal tudi

Z.animalo vas bo

V mesecu maju praznujejo svoj
rojstni dan naslednje tovariSice in
tovaridi:

Abram Majda, Basti¢ Alojzija,
Bitani¢ Vida, Bretko Terezija,
Dolanc Marta, Dolinsek Alojzija,
Dornik Ana, Duh Kristina, Fran-
kovi¢ Henrika, Gabri¢ Vida, Germ
Leopoldina, Gracnar Marija II.,
Gril Milena, Hauptman Amngela,
Hohkraut Zofija, Hrup Marija,
Hrup Suzana, Hudina Marija, Ja-
kopi¢ Ivana, Javornik Marija,
Jevievar Marija, Jost Dragica,
Kirn Alojzija, Knez Monika, Ko-
ritnik Milena, Krajnc Alojzija,
Krajnec Angela, Krtek Marija,
Kreze Majda, Kreze Silva, Kukec
Greta, Laznik Zofija, Majcen Mil-
ka, Mlakar Pavla, Mokotar Vida,
Mrezar Antonija, Pepeljnak Aloj-
zija, Persi¢ Alojzija, Pfajfar Dra-

. gica, Pirc Frant¢iska, Pivec Ivana,

Plazar Hedvika, Poboljsaj Antoni-
ja, Pompe Helena, Posavec Dragi-
ca, Pozin Milica, Retar Marija,
Rupnik Cveta I., Selak Marija, Se-
nitar Stojanka, Simerl Marija,
Skale Jadviga, Sotlar Alojzija,
Srebot Sonja, Sebjan Jelena, So-
par Terezija, Sostar Martina, Su-
mej Cvetka, Topoloviek Helena,
Turk Julijana, Tusek Vida, Valen-
¢ak Ljudmila, Vidmar Alojzija,
Volaj Marija, Vozli¢ Ana, Zaletel
Mila, Zorec Ivana, Zorent¢ Oftilija,
Zabkar Heda, Habjan Vera, Haf-
ner Marjana, Kolman Marija,
Ostrovrinik Klotilda, Paji¢ Judita,
Pokrajac Kristina, Seli¢c Klotilda,
Stopa Marija, Versnak Doroteja,
Vidovi¢ Ida, Vozli¢ Majda, Zelez-
nik Marija, Dremel Karl, Kobal
Amnton, Laznik Stanislav, Rancin-
ger Ludvik I., Santej Alojz, Ab-
ram* Franc 1., Abram Stanislav,
Amnderli¢ Alojz, Bec Emilijan, Boh-
nec Anton, BradaSevi¢ DzZordze,
Brecko Rudolf, Bre¢ko Stanislav

I, Cepus Alojz, Cvetko Franc,
Dra¢ Mihael, Drame Stanislav,
Emersi¢ Maksimiljan, Gec Ed-
mund, Gra¢nar Ivan, Gri¢ar Ivan,
Gritar Roman, Grohar Janez,
Gunzek Alojz, Hohkraut Konrad,
Hrup Marjan, ImSirovi¢ Hamdija,
Jare Stanislav, Jeran Franc, Jeran
Ignac, Jemi¢ Vid, Kaluder Bruno,
Knez Alojz 1., Koritnik Alojz, Kri-
zanec Rudolf, Kunsek Ladislav,
Lapornik Franec, Matekelj Vlado,
Matesi¢ Dzuro, Maurer Viljem I,
Mekse Mirko, Pivec Ferdinand,
Podmenik Branko, Povie Friderik,
Prah Ivan, RiZnar Alojz, RiZnar
Ferdinard, Rostohar Ivan, Rugelj
Joze 1., Savi¢ Momir, Senica Vi-
ljem, Strmljan Franc, StuSek
Alojz, Tacar Franc, Tavéar Mar-
tin, Tro$t Ferdo, Vidmajer Ferdi-
nad, Vidmar Tomaz, Zajc Ivan,
Zaletel Mirko, Kreze Drago, Pek-
lar Ciril in StrgarSek Bojan.

Vsem slavljencem zeli uredni-
$tvo obilo osebne srefe in zado-
voljstva.

Prisli v podjetje:

Kirn Zdravko, Ardali¢ Milivoj,
Klepej Joze, Matek Vera, Srenk
Darinka, Mrezar Antonija, Jontez
Janez, Dergan Viktor, Gorisek
Franc, Sopar Marjeta, MartinSek
Fran¢iska, Rogelj Anica, Knez
Ljuba, Zdovc Slavica, Kumlanc
Bogomir in Brecko Terezija.

firmo Zitzmann, ki dela za nas pr-
ve modele, in bil v Bruxelesu pri
firmi »Cobelcomex«, ki mam bo
dobavila avtomatiétno kontrolno
napravo.

Naprava za kontrolo samostojno
sortira steklenice v vrsto. Opti®ni
pregled se vrsi s pregledalcem,
potem pa naprava samostojno iz-
meri: §irino grla, viSino steklenié-
ke, premer trupa in odprtino.

Ce steklenitka ni izdelana po
predpisanih tolerancah, jo awvto-
mati¢no vrze iz linije v odpadek.
Pakiranje je Se roéno, vendar pa
se bo tudi to delno mehaniziralo.

Hlajenje je po sistemu »Cobel-
comex« na propan butan. Vlagalei
pa bodo prvi¢ montirani in so me-
haniéni.

Delo poteka po planu in se v
maju rana na novo proizvodnjo:
IS 1. — penecilin, IS II. — cockta.

V ta ciklus so vkljuéeni tudi
stroji za dekoriranje »Dubeit«. Za
dekoriranje se bodo uporabljale
termoplasti¢éne barve tako, da bo
omogocen trobarvni tisk brez
vinesnega zZganja.

Transport se bo vrsil s paletami
in roénimi hidravliénimi wvozicki.
Za novi pogon bo potrebno precej
novih delavcev, posebno pozornost
pa bomo morali posvetiti razvoju
mladega tehniténega kadra, ki se
bo specealiziral za posamezne pro-
izvodnje faze. V vzdrzevalnih ob-
ratih pa bo potrebno 3e wvet so-
dobnejsih strojev in dobrih delav-
cev, ki bodo sposobni vzdrzevati
to drago in sodobno tehmiko.

Franc ing. Tramte

0dsli iz podjetja:

V JLA: Hudi Leon, Stopiniek
Albin, Maurer Alojz, Koritnik Ma-
tija in Peklar Ladislav.

Na lastno Zeljo: Klemen Jakob.

Invalidskoe wupokojen: Kriinik
Amton.

Umrl: Najdeni¢ Alojz.

Porocili so se:

Zizek Janez, nosac stekla in Je-
sith FrantiS$ka, odnaSalka; Zorec
JoZica, delavka v slikarnici — Po-
7eg, Godicelj Stefanija, izpihalka
— Obolnar, Zorec Majda, kontro-
lor stekla in Marinkovi¢ Dinul,
brusilec; Strnad Pavla, matikalka
— Bregar.

V mesecu marcu so neopravice-
no izostali:

Enkrat: Jugovar Rihard, Knez
Joze II., Span Milan, Subi Stani-
slav, Jarc Milan, Eki¢ Pemal,
Mastnak Viktor, Pertina¢ Mihael,
Zupan Marjan Leopold, Peklar
Martin, Zajc Franéiska, Gosarié¢
Ana, Zizek Janez, Zlogar JoZe in
Stopinsek Drago.

Dvakrat: Pavli¢ Franc in Kelner
Franc.

V mesecu aprilu so neopravice-
no izostali:

Enkrat: Bajda Matija in Zavrl
Anton.
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TovarniSki odbor sindikata Steklarne Hrastnik c¢estita
vsem delaveem in delavkam, kakor tudi vsem svojim podod-
borom za delavski praznik 1. maj in Zeli vsem Se obilo delov-

nih uspehov.

TOS Steklarne Hrastnik
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MontaZa feedra (dodajalca) zahteva precej natancénosti. Tudi zidarji so
morali zamenjati lesene metre za Zelezne, ker se cole niso ujemale. Tov.
Gomilar in Gec pa vlagata mehanizem za Samotno jedro (Plunger).

Peé je dokonéana, tov. generalni Fantje so opravljali tudi teZaska

direktor Joze Klandek zabija za- 4¢la. To jim bo omogotilo, da bo-

o g : do spoznali vsak del stroja pa tudi
gozdo (v nasem Zargonu »kajlo<).  yo, pde]a. Tov. Kirn in Kapelar

Za zabijenje zagozde je rabil 16  gkrhno gledata, da ne bi kaj osta-
udarcev, kar pomeni 16-krat 2 li- lo v zaboju, saj bi jim to kasneje

i UREDNIK ZA VAS |

Pri pregledu planskih nalog pride tudi do veselih irenutkov, posebno
takrat, kadar je delo opravljeno in se malo pozabi, kaj nas Se ¢aka.

Tov. JavorSek gleda in primerja
dele in naérte tako, da se bo lah-
ko c¢imveé in hitreje sestavilo.
Precej mu pri tem pomaga praksa
iz Sundswalla — Svedska, kjer je
bil pri firmi ENHART. Dele, ki se
vidijo na tleh, pa bo treba Se
vgraditi. Kar precej jih je.

Pe¢ je bila dograjena v roku in
taksne Se nismo gradili. Kapacite-
ta peéi je 40 £/24 ur steklene mase,
zgrajena pa je iz litega materiala.
Racuna se, da bo zdrzala do 3
let. Tako imenovanega klepanja v
spodnjem delu peéi ni bilo. Kaj bi
stari zidarji dejali?

Vsem steklarjem in ostalim delaveem v EE 301, kakor

tudi organom upravljanja €estitamo k 1. maju z Zeljo Se vecje
afirmacije pri krepitvi naSega samoupravljanja. Enake Zelje
vsem ostalim EE v podjetju.

Pododbor sindikata
notranji obrat

Tov. Zagar nadzoruje in dela, je zveza med monterjem in vodji izmen,
zato pa mora véasih tudi kaj svetovati. To mu je lahko, saj je imel od-
liéno prakso.
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Iskreno éestitamo vsem delavkam in delaveem brusilnice

in dekorirnice, kakor tudi vsem ¢lanom kolektiva in organom

~ upravljanja k 1. maju z Zeljo, da bi bili nasi delovni uspehi
v letoSnjem letu Se veéji in naSe planske naloge predéasno

izpolnjene.

Pododbor sindikata
brusilnice in dekorirnice
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Cestitamo ¢lanom kolektiva Steklarne Hrastnik, organom
upravljanja, Se prav posebej pa vsem élanom EE 111 — 101
k delavskemu prazniku 1. maju z zelJo, da bi dosegali Se vecjo

uspehe pri delu.

INOOININDONDNNONDND

Dopisufte v uas
bist!

PILOPOL4050L00000005888885444

Pododbor sindikata
profesionisti

INONININININIONNININNOND

Prirastek v druZini so dobili:

Pirc Apolonija, héerko; Preskar
Vlado, heerko; PovSe Friderik,
heerko; Korosec Stanislav, sina;
Pepeljnak Alojz, sina; Tovornik
Joze, hterko in Klepej Alojz,
héerko.

Tudi gradbenik ftov. Senica ima svoje probleme, najveé pa je treba po-

svetovanj zaradi sinhronizacije dela.

Dodajalec je precej zahieven ele-
ment postrojenja, tu se regulira
temperatura stekla, oblikuje kap-
lja in reze na doloéeno dolZino.
Natanénost regulacije temperature
je =+ 2°C, zato skrbi 72 gorilcev na
propan butan in avtomatska regu-
lacija Honiwell.

Posvet pri delu je vedno potireben.
Tu se dogovarjajo o sistemu dela,
kajti rok je kratek, zato je delitev
dela nujna.

Tekst ing. Tramte,
slike Kirn-Gerhard.

Pred dnevi smo prejeli veé pi-
sem mnasih fantov, ki nam pisejo iz
JLA in nas prosijo, da naj jim po-
Siljamo na$ Casopis »Steklar«. Ze-
ljo jim bomo prav radi izpolnili.
Urednistvo se zahvaljuje vsem ti-
stim, ki so nam poslali ¢estitke za
delavski praznik 1. maj. Pozdrave
vam tudi mi vratéamo z Zeljo, da
bi 1. maj kar najlepSe proslavljali.

Urednistvo je prejelo tudi pri-
spevek tov. Blagotinsek Borisa, ki
je sestavil pesmico o wvojaskem
zZivljenju in jo objavljamo v ce-
loti:

."’II\W’{l }:,.pfll\r ,:(n\r,:rfn\w/.rl\wfu "‘"fr"““ ,:r
/”\xr-/ﬂ-a{ .fr-‘\ AR \\"/.rJ /IJ\\ TS

ENEDG PREDNE NS INT

Cestitamo wvsermn ¢lanom ko-
lektiva k delavskemu prazniku
1. maju!

TK ZM Steklarne Hrastnik

Tov. Najdeni¢ pripravlja zadnjo
zagozdo pri novi peci

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi
ljubega mozZa in oteta

MAJER JOZETA

se iskreno zahvaljujem znan-
cem in sorodnikom, predvsem
pa sosedom, ki so nam v naj-
te?jih trenutkih laj$ali nago
globoko boletino. Zahvaljuje-
mo se upravi podjetja in tov.
Cvelbarju za vso pomot¢, ki so
nam jo nudili. Godbi in pev-
skemu zboru »Svobode Il«,
SZDL terena II, govornikoma
tov. Kajicu in Kavzerju, vsem
njegovim sodelavcem za Stevil-
ne vence in vsem tistim, ki so
naSega dragega Jozeta pospre-
mili v tako velikem Stevilu v
njegov prerani grob.

Zalujota Zena

in sin Jozek

ter ostalo sorodstvo

Sumijo gozdovi
bosanski

Sumijo gozdovi bosanski,

al’ jaz pred kasarno sedim;

kam prisel sem zdaj,
premisljujem,

kako bo §lo to, tega ne vem.

Poglejte na tega vojaka,

ki se ga uniforma drzi,

na kapi pa zvezda petokraka
s kladivom in srpom bleS¢i.

Ti éevlji so res preveliki,
al) hlace iroke za dva,

le srajca nekak je podobna,
za silo nositi se da.

Razvodnik vsak dan se le krega,
nad mano kri¢i desetar,

al’ vodnik grozete sprasuje:
»kaj tebi ni¢ vojska ni mar?«

Ko mesec nam ¢rni pretece,
zaCne se nam placa delit’,

al’ jaz sem jo moral pustiti,
ker vzel za vnaprej sem Ze tri.

Pa vse bi se dalo prestati,

le postelja je sitna riba za me
in &evlji nikoli niso Gisti,

saj blato mi doli ne gre.

Na tiho pri sebi si mislim,
da enkrat minilo mi bo,
takrat zagumeli mi bodo
gozdovi bosanski v slovo.
B. B,

ALOJZU V SLOVO

Za vedno je zatisnil oéi in se
poslovil od Zivljenja, svojih do-
madc¢ih in kolektiva na$ dolgo-
letni ¢lan kolektiva Najdenié¢
Alojz, rojen 26. 4. 1910 v Celov-
niku. Pri maSem podjetju se je
zaposlil pred 38 leti in v njem
prezivel kot zidar-samoter pol-
nih 35 delovnih let.

Tudi njegovo Zivljenje je bi-
lo vse prej kot lahko, negotovi
zasluzki v predaprﬂ:.kl Jugo-
slaviji so ga prisilili kot toliko
drugih na skromnost in poste-
nost ter ma samoodpovedova-
nje. Kot pripadnik delavskega
razreda in napreden drZavljan
se je aktivno vkljuéil v wvnste
NOB. Ob slovesu izrekamo po-
sebno spoitovanje tistim, ki so
bili pripravljeni darovati svoje
zivljenje za boljéi in sreénej&i
dom sebi in bodocim rodovom,
za sre¢nejse zivljenje, ki uziva-
mo danes mi. Njegova dejav-
nost je bila dokaj pestra — os~
novno pa je bilo delo. S svojim
trudom si je ustvaril svoj lepi
dom; v dneh, ko si je urejeval
pokoj, pa je moral veliko pre-
rano zapustiti kolektiv in svoje
domace.

Z globokim sotustvovanjem
jzrekamo pokojnikovi Zemni in
ostalim sorodnikom mase iskre-
no soZzalje.




Hrastnik, 1. 5. 1966

»STEKLAR«

Stran 11

| PLANINSKO DRUSTVOQ
DOL PRI HRASTNIKU

Dne 3. aprila 1966 na ob&nem
zboru imenovana komisija sezna-
nja s tem svoje ¢lanstvo s sklepi,
nakazanimi v razpravi na obénem
zboru ter s programom dela, kate-

uvedena takoj dezurna sluZzba ob
sobotah zvecer in nedeljah. DeZur-
ni imajo dolznost skrbeti za red v
domu, po potrebi so dolZzni muditi
pomo¢ v strezbi oskrbniku, pred-

Razvitje drustvenega prapora 3. julija 1965

rega sta si zadala upravni in go-
spodarski odbor drustva.

1. Upravni odbor naj poskrbi za
boljso organizacijo stikov s ¢lan-
stvom iz podro¢ja Steklarme —
Kemitne ter Breznega in Sedraza.
V ta namen so bili kandidirani in
izvoljeni novi ¢lani upravnega od-
bora, ki so odgovorni za to sluzbo.
Konkretno za Steklarno tov. Zlin-
dra Oto in Hudi Viktor, za SedraZ
tov. Dijacci Franjo.

2. Mladinski odsek drustva naj
najde ustrezen nacin dela za raz-
Siritev svojega €lanstva iz podroé-
ja Steklarne.

3. Upravni odbor drustva mnaj
uredi mnaéin obvestanja wvsega
&lanstva o svojih akcijah in prire-
ditvah ter izletih. V ta namen je
bil kandidiran in izvoljen v uprav-
ni odbor drustva tov. Gerhard Jo-
ze, urednik meseénika »Steklar«,
ki bo opravljal funkecijo drustve-
nega propagandista.

4. Obdni zbor drustva je sprejel
sklep o vidini ¢lananine. Letna cla-
narina za ¢lana in =zaposlenega
mladinca znasa 7 N-din. Nezapos-
leni mladinei, vajenci in $tudentje
platujejo €lanarino v visini 3 N-
din, pionirji pa 1 N-din. Visina teh
¢lanarin je le zaCasna in ima pre-
hoden znacaj, ker obstoja sklep
Planinske zveze Slovenije za vidi-
no 10 N-din, 5 N-din in 2 N-din.
V prehodnem ¢asu se nade dru-
stvo odreka svojim dohodkom iz
naslova ¢lanarine.

5. V drustvenem domu maj bo

vsem pa obiskovalecemn nuditi in-
formaecije o naéi planinski flori in
fauni ter o okolici naSega vrsaca.
Visakokratni deZurni ima v domu
brezplaéno stanovanje ter glavni
obrok hrane. UO je dolzan izdelati
rokovnik dezurstva ter izdelati po-
drobna navodila za dajanje infor-
macij.

6. Obcni zbor je sprejel sklep,
da se od obstojetih 58 lezis¢ v do-
mu lahko odstopi kolektivom za
konistenje dopustov 40 lezis¢, do-
&im preostalih 18 postel] ostane
stalno na razpolago prehodnim go-
stom —  predvsem planincem.
Prednost za koristenje sob za do-
puste imajo kolektivi Steklarne,
Kemitne in Rudnika ter ostalih
hrastnigkih podjetij in ustanov.

7. Gospodarski odbor drustva
naj do pricetka sezone skrbi za
ureditev igri&¢a za odbojko, posta-
vitev kegljiicta ter za nabavo gar-
niture za namizni tenis.

8. Drustvo naj v tem letu omeji
investicije v taki meri, da s troSe-
njem sredstev v te namene ne bo
ogrozena finanéna sposobnost dru-
étva za nemoteno drustveno delo.
Ustvarjena sredstva naj se trosi
prvenstveno za zboljSanje uslug v
domu ter za vzdrZievanje in dopol-
nitve inventarja v obstoje¢ih pro-
storih.

9. Tudi letos je potrebno organi-
zirati planinski teden s pestrim
programom v smeri propagiranja
planinstva.

10. Mladinski in pionirski odsek

naj nadaljujeta s svojim delom
tako kot je bila zaértana pot v
preteklem letu. UO naj v svojem
proratunu izlo&i za to potrebna
sredstva.

11. Clani gorske straZe naj ure-
dijo sluzbo deZurstva za madzor
na podroé¢ju Gore—Kopitnik v za-
s¢ito redkega planinskega cvetja.

Drustveni vodja Gorske straze
naj se poveze z UO Lovske druZi-
ne ter od njega zahteva mavodila
za Cuvanje mlade divjadi in per-
jadi, ki je prav tako izpostavljena
ljudem, ki jim ni za ohranitev le-
pot, ki jih nudijo nase planine.

PLAN DELA
za leto 1966

1. V éasu do 1. maja je treba
urediti okolico doma ter urediti s
sklepi nakazana igrista.

2. Pri zajetju pitne vode je tre-

~ ba urediti okolico ter odvod povr-

Sinskih wvoda.

3. V domu se mora urediti pri-
tisk vode tako, da bodo stalno
uporabne umivalnice in sanitarije
v obeh etazah.

4, Drustvo bo organiziralo sle-
dece izlete z avtobusi:

a) Golica—Vitranc v maju,

b) Logarska dolina—Okreselj v
juniju,

¢) Slovenski planinski tabor v
Vrsnem v juliju.

Stroske prevoza teh izletov bo
delno krilo drustvo.

5. Izlet na Veliko Kozje z obi-
skom Gasparjeve kote v ¢asu, ko
cvete veliki encijan (zatetek ma-
ja).

6. Kolektivni izlet drustva na
Zasavsko Goro (vlak pla¢a dru-
stvo).

7. Kolektivni izlet drustva na
Kal—Smohor—Lagko.

8. Tovariska sreanje planincev
na Kopitniku.

9. Kostanjeva nedelja v Gorah.

10. Planinski teden v ¢asu od
26. VI. do 3. VII. 1966:

a) predavanje z diapozitivi na
Dolu,

b) predavanje z diapozitivi v
Steklarni,

c) predavanje z diapozitivi v
Sedrazu,

d) organiziranje pla-nlnske raz-
stave ter fotografije s temo »pla-

nine v kamerah planincev«. Oce-.

no in nagrajevanje razstavljenih
slik in diapozitivov bo izvrsila
strokovna komisija.

Sklepi in prugram dela drustva za leto 1966

€) organizacija propaga-ndnega
mladinskega tobara v Gorah dne
2., 3. in 4. julija,

f) ocenjevalna planinska voznja
za prehodni pokal dne 3. VII.,

g) zakljuéna prireditev s tradi-
cionalnim planinskim rajanjem in
sretolovom.

11. V domu v Gorah bomo orga-
nizirali dvodnevni tetaj za mla-
dince in pionirje planince.

12. V zimskih poéitnicah smu-
Garski tetaj za pionirje in mladin-
ce. Propagandnega planinskega

tabora ter smutarskega tetaja se
bodo lahko udelezili brezplaéno
oni mladinei in pionirji, ki bodo
s svojo pridnostjo in planinsko za-
vestjo dokazali, da so pravi ¢lani
planinskega drustva.

Pogled na Okreselj

13. Drustvo bo obvescalo svoje
¢lane o planiranih akecijah in izle-
tih po svojih €élanih UO ter pover-
jenikih, kakor tudi s posebnimi le-
paki.

Clani komisije:
Kozole Drago 1. r.
Klemen Franc 1. r.
Pust Albin L. r.

DELO MLADINSKEGA
KLUBA

Od 1. marca dalje je vsak dan
razen torka in €etrtka v wmuprav-
nem poslopju od 17. do 22. ure od-
prt Mladinski klub.

Res je, da obiskuje klub dnevno
od 12 do 25 ¢lanov kolektiva, ven-
dar bi bil lahko vseeno bolj obi-
skan. Klub ni namenjen samo
mladini, temve¢ vsem ¢lanom ko=
lektiva. Upravicena je trditev, da
je klub trenutno dobro opremljen,
saj v njem obiskovalei lahko gle-
dajo telewizijo, poslusajo plosce,
¢itajo dnevno casopisje in revije,
igrajo Sah ipd. Kasneje pabo mla-
dinski komite ob sobotah organi-
ziral Se mladinski ples.

22. julija 1961 otvoritev doma v Gorah
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NAGRADNA
KRIZANKA

Za prvomajske praznike razpi-
sujemo za pravilno resitev gornje
krizanke ve¢ nagrad kot obi¢ajno.
Za redevalce, ki bodo poslali pra-
vilno refene krizanke, smo name-
nili 9 nagrad v skupnem znesku
150 N-dinarjev.

1. nagrada: 50 N- din;

2. nagrada: 30 N- din;

3. do 9. nagrada: po 10 N-din.

Resitve posljite do srede 18. ma-
ja na naslov: Urednistvo »Steklar-
ja«, Steklarne Hrastnik. Na ku-
verto napisite: Nagradna krizan-
ka 4.

Za aprilsko nagradno kriZanko
smo do dolocanega roka prejeli 57
reSitev. Zreb je razdelil nagrade
takole:

1. nagrada (20 N-din): Kobal Mi-
lica;

2. nagrada (15 N-din): Lipovsek
Franc;

3. nagrada (10 N-din): Jager

RESITEV APRILSKE KRIZANKE

- VODORAVNO: Stiskano, Wkra,
keks, notranji obrat, ol, p, opat,
tisk, Ike, Delo, vol, Sever, n, Nje-
mi, wrt, tiéina. e, katarakt, reki,
juta, Ot, Alan, n, o, anas, Ana, TT,
uv, galeh, Krk, sraga, Vrata, teri=
ca, ozvezdje, uran, pacek, skleda,
Prenj, 1, sporot¢ilo, KR, Ate, odka,
solata, epilog, molj, sni, Jovita, pi,
Bled, Renaud, eremit, as, Anka,
Vardar, akant, GT.

(D. K)

ANKETA 0 LETNEM DOPUSTU

PribliZujejo se dnevi letnega dopusta in ver-
jetno Ze vsi po malem raZmisljamo in planiramo,
kako bi najkoristneje in najlepSe preziveli dneve
letnega dopusta.

Namen ankete je, da pokaZe mnenje kolek-
tiva 0 moznostih in namenih ¢lanov kolektiva pri
koriséenju letnega dopusta in da bi na osnovi re-
zultatov ankete predlagali tudi sindikalni organi-
zaciji in organom upravljanja, kaj je potrebno
ukreniti, da bi élani kolektiva ¢im ugodneje in

ekonomicnejse preziveli dneve svojega oddiha.

Amketo izpolnite tako, da obkrozite ¢rko pred
‘ustreznim odgovorom, oziroma dodate svoje po-
sebne pripombe pri 9. vprasanju. Anketni listek
1zrezite na oznafenem mestu in posljite uredni-
stvu »Steklarja« do 15. maja.

Rezultate ankete bomo objavili v prihodnji
stewvilki.
Urednistvo

ANKETA

1. Kje boste preziveli svoj letni dopust?
a) na morju
b) v planinah
c) doma
Ce boste kar doma, potem napigite vzrok: ...

2.-V katerem objektu boste izkoristili svoj letni
dopust?
a) v domu Steklarne v Bohinju
b) v letoviséu Steklarne v Puli
c) v poéimlﬁkem domu druge gospodarske or-
ganizacije
d) v hotelu

e) .
3. V katerem letnem €asu bi radi izkoristili svoj
letni dopust?
a) poleti
b) pozimi
¢) spomladi
d) v jeseni
4, Ali vam bo regres za letni dopust (mamesto
K-15) nadomestil prejénje ugodnosti?
a) da
b) ne
Ce ne, odgovorite z opisom, zakaj ne: .........

5. Ali menite, da bi bilo bolje, ¢e bi imeli letovi-
§¢e namesto v Puli v katerem drugem kraju na
morju?

a) da

b) mne

Ce boste odgovorili z »da«, potem navadite ne-
kaj krajev ob Jadranu, kjer bi Zeleli, da bi
imelo mase podjetje poéitniski dom.

6. Ali vasi osebni dohodki zadostujejo za letova-
nje izven kraja prebivanja?
a) da
b) ne
. S katerim prevoznim sredstvom boste potovali
na dopust?
a) z avionom
b) z vlakom
c) z ladjo
d) z aviobusom
e) z lastnim prevoznim sredstvom
8. Ali menite, da je pravilno ocenjeno stevilo dni
vasega letnega dopusta za vase delovno mesto?
a) da
b) ne
9. Posebne pripombe:
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