IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

ROG: zdajbodo

podpisali

nOvV sporazum

Tovarna Rog je organizirana
kot temeljna organizacija adru-
Zenega dela od konca 1971, le-
ta, ko se je prikljuéila sarajev-
skemu Unisu. Takrat so v ok-
viru Unisa ustanovili grupaci-
jo proizvajalcev koles in opre-
me za kolesa s sedeZem v Lju-
bljani. V tej grupaciji so Stiri
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela: tovarna dvokoles Rog-
Trubarjeva, tovarna bicikla
Rog-IlidZa pri Sarajevu, tovar-
na opreme Rog-Savlje in trgov-
sko podjetje Kolesar, vendar
je za slednje Ze sklenjeno, da

ROG: Adi Omersel centrira I:ol

bodo ustanovili samostojno de-
lovno organizacijo.

Kljub temu, da so Ze dve
leti temeljna organizacija zdru-
Zenega dela, so morali v Rogu,
oziroma v Unisu na osnovi
ustavnih dopolnil sprejeti nov
samoupravni Sporazum.

PRVI SPORAZUM V
MARSICEM PREOZEK
Sef kadrovsko sploZnega od-
delka v Rogu na Trubarjevi
cesti FRANC ROGAC nam je
Ppovedal:
»Ravno zdaj smo poslali v
Sarajevo zadnje pripombe k

samoupravnemu sporazumu in

te dni bomo na zborih delov-

sti sporazum je bil marsikje
preozek, fako da nekaterih
stvari sploh ni zajemal. To smo
izpopolnili — od odgovornosti

posameznih temeljnih organi-
za.cij do odgovornosti skupno-
sti temeljnih organizacij in od-
govornosti ter pristojnosti sku-
pinskih ter individualnih izvr-
Silnih organov na vseh ravneh.

Mi v Rogu smo od vsega za-
¢etka Zeleli dosedi, da bi Unis
ne bil delovna organizacija, pacé
pa sestavlijena organizacija in
bi bila deloyna organizacija na
nivoju naSega podjetja. Tako

nih ljudi sprejemali dokonéno
besedilo, ki je usklajeno z no-
vimi zakonskimi predpisi. Ko
smo sprejemali stari sporazum,
marsikaj $e ni bilo jasno. Ti-
bi imeli moZnost, da v okviru
svoje delovne organizacije us-
tanovimo ve¢ temeljnih orga-
nizacij. Ta na& predlog pa ni
bil sprejet. V okviru Unisa ve-
lja tako imenovano »predmet-
no nad¢elox, po katerem naj bo
vsaka temeljna organizacija
tehnoloska celota, ki se s svo-
jimi izdelki pojavlja na trgu
in je popolnoma sposobna za
samostojno poslovanje.

Mi bi Zeleli veé moZnosti za
ustanavljanje TOZD, toda po

Kaj bo s Knafljevim

prehodom?

Tole je zgodba, ki ni posebno
vesela. A naj jo pove predstav-
nik hiSnega sveta Wolfova 6
Karel Mrzek, ki je o tem spre-
govoril tudi na zadnji seji sveta
za komunalne in stanovanjske
zadeve:

Sredi Ljubljane Ze tri leta
ostaja Knafljev prehod neure-
Jjen in pozabljen. Najprej je

. bilo to opravigljivo zaradi adap-
tacije mestne hranilnice. Toda
medtem je prehod zacel spre-
minjati svoj prvotni namen.

8 ' DOGOVORI

V spodnjem delu prehoda se
je na zelemicah razvilo divje
parkiranje, tako da zelenic v
resnici ni ved. Ob delavnikih
parkira do 22 vozil, véasih tudi
tovornjak.

K spremembi prehoda in nje-
govih obrobnih zelenic v po-
slovno-manipulacijske povrsine

prispeva zlasti obrat in skladi-

S¢e Ljubljanskih mlekarn, ka-
mor tovornjaki dostavljajo bla-
g0, ne mene? se dosti za red.

- 2. februarja 1974

drugi strani razumemo, da je
vUnisutudiindustrtjatak&ne
vrste, ki se je ne da kar tako
drobitiu

Kako je tekla razprava o

»Bili smo aktivni od vsega
zatetka. Sodelovali smo pri se-
stavljanju samoupravnega spo-
razuma in na vseh razpravah.
Zdaj ko smo pred sprejema-
njem, smo posamezne tovariSe
zadolZili, da bodo samouprav-
ni sporazum natanéno proudili
in ga pojasnjevali &lanom ko-
lektiva.u

ZE CETRTA VARIANTA
SPORAZUMA

»Ta varianta, ki jo bodo do-
konéno oblikovali v Sarajevu,
je Ze &etrtau ga je dopolnil
Franc Rogaé. »Vse dosedanje
le obravnaval tudi politiéni
aktiv in podal tudi svoje pri-
pombe, o katerih se bodo te
dni dokonéno odloéili v Unisu.
Nekatere pripombe, ki smo
jih dali, se nam zdijo bistvene
za naSe delo. Tako si na pri-
mer ne znamo predstavljati,
kako bi delali brez svojega Zi-
ro rafuna. Imamo tudi pripom—
be na dolodila o zd
sredstev, kjer ni dolotena niti
viSina teh sredstev niti priori-
teta uporabe, V zadnjem
predlogu je Se vedno pisalo,
naj bi delavski svet podjetja
skupaj s proizvodnim progra-
mom vsako leto dolodal tudi
viSino zdruZenih sredstev in v
kakSen namen jih bomo pora-
bili. Mi pa mislimo, da bi mo-
ralo biti Ze v sporazumu o
zdruzZitvi TOZD ali pa v poseb-
nem samoupravnem Sporazu-
mu doloéeno, zakaj se sredstva
zdruZujejo in koliko jih bo
sme kdo porabiti. Mora biti
jamstvo, da bodo zdruZeni de-
nar porabile vse delovne orga-
nizacije, ki ga vlagajo. Imamo

nekatere najpomembnejse od-
loditve na glavnem delavskem
svetu sprejemati samo soglas-
no.«

Na koncu je rekel sekretar
osnovne organizacije ZK v pod-
jetju Vlado Smrekar: »NaSe
delavce polozaj nafe delovne
organizacije v okviru Unisa
vsekakor zanima. Zato smo
razdelili tiso¢ izvodov samoup-
ravnega sporazuma, da bi ga
ljudje pregledali. Vendar se
nam zdi, da to ni dovolj. Po-
trebni so Ze neposrednejsi sti-
ki. Zato bo v ¢&asu razprave
vedno na razpolago élovek, ki
bo lahko odgovarjal na wvpra-
Sanja. Tako bo lahko vsak de-
lavec iz prve roke dobil odgo-
vor, ¢e mu kaj ne bo jasno.u

L

:

ZMAJ: stroj za montaZo plosScatih baterij

ZMAJ: ena TOZD
na 400 zaposlenih

O tem, kako v tovarni
baterij Zmaj izvajajo no-
ve zakonske predpise, smo
se pogovarjali s sekretar-
jem osnovne organizacije
zveze komunistov v delov-
n: organizaciji, Zdenkom
Kranj

acem.
nZe avgusta 1972 smo
imenovali komisijo, ki smo
ji dali nalogo pripraviti re-
organizacijo podjetja gle-
de na ustavyna dopolnila.
Nastalo je vprasanje na-
Sega dislociranega obrata
v Sentvidu pri Stiéni. Ker
imamo enoten delovni pro-
gram in se pri proizvod-
nji dopolnjujemo, smo se
v zadetku | leta na
zborih delovnih ljudi odlo-
¢ill za eno temeljno orga-
nizacijo zdrufenega dela.
Obenem smo pripravlijali
prikljugitevy k adruZenem
podjetju Iskra. 17. aprila
1973 so se nasi delavei na
referendumu odlodili za
prikljuéitev k Iskri.

Novi statut naSe temelj-
ne organizcije smo spreje-
i 26. septembra 1973. Sa-
moupravo smo organizira-
I: na nivoju delovnih sku-
pin. Celotna TOZD ima
400 zaposlenih, ki so raz-
deljeni v sedem delovnih
skupin s po 21 do 106 za-
poslenimi. Proizvodni ob-
rall tvorijo tri delovne sku-
pine, preostale &tiri pa
drugl sektorji. Pred krat-
knm je tudi oddelek vadr-
#Zevanja izrazil Zeljo, da bi
bil samostojna delovna
skupina, ker imajo svoje
posebne probleme. To zdaj
pripravl jamo.

Ko se delovne skupine
sestajajo v svojstvu zbo-
ra delovnih ljudi, spreje
majo statut in druge splo-
5ne akte delovne organiza-
cije, perspektivne in letne
gospodarske nadérte, obéa-
sne in zakljuéne racdune
Razen tega odlo¢a zbor de-
lovnih ljudi tudi o statut
nih vpraSanjih, samouprav-
nib sporazumih, ugotavlja-
nju in delitvi° dohodka,
zdaruZevanju sredstev =z
drugimi delovynimi organi-
zacijami, o sredstvih v
skladih podjetja in podob-
nem. Ce sprejmejo skupi-
ne razliéna staliS¢éa, posre-
duje arbitrazna komisija,
ki pride Cez mesec dni na
zbor delovnih ljudi z na

novo pripravlijenim predlo-
gom.

Zbor delovnih ljudi tudi
volli upravne organe te-
meljne organizacije zdru-
Zenega dela. To so delav-
ski svet, svet za medseboj-
na razmerja v zdruzenem
delu in svet za notranjo
samoupravno kontrolo. Vsi
ti organi imajo po 13 é&la-
nov. Devet dlanov vanje
izvoli proizvodni sektor,
ostali Stirje sektorji pa vo-
lijo v samoupravne oTrga-
ne po enega zastopnika.«

Kako deluje samouprav-
na delavska kontrola v va:
3i delovni organizaciji?

»Svet za notranjo samo-
upravno kontrolo trenutno
obravnava vpraSanje neke
ga nekurantnega blaga. V
vSe upravne organe Smo
skusali delegirati ljudi, ki
bodo &im bolje delali. Svet
za notranjo samoupravno
kontrolo bo seveda pregle-
doval tudi druge stvari.
Ob zakljuénem radéunu bo-
do pregledali potne stro-
Ske, dnevnice, kilometrine
in druge strodke poslova:
nja, da bi videli, ali niso
kateri izmed njih nesoraz
merno visoki — in ée so,
bodo ugotavljali vzroke,
Na pobudo zveze komuni-
stov v delovni organizaciji
bomo tudi pripravili pro-
gram izobraZevanja za vse
organe samoupravljanja,
da bi lahko &m uspesneje
delovali. Posebno pozor-
nost bomo posvetili prav
samoupravni delavski kon-
troli.«

Kako ste obvesdali de-
lavee 0 ustanavijanju
TOZD in o novem statutu?

nZe med izdelavo statu
tu smo delavce sproti ob
ves&ali. Razpravljali smo
puv sektorjih, da bi lahko
Sli éimbolj v Sirino. Druz
benopolitiéne organizacije
so statut obravnavale na
politi¢tnem aktivu in dale
svoje pripombe. Osnutek
smo razmnoZili, da je pri-
Se! na dva do tri zaposle
ne Delavce seznanjamo 2
odioéitvami samoupravnib
organov v internem ¢éa-
sopisu in na druge naéine.
Lahko reem, da so dobro
seznanjeni s svojimi pravi-
cami in dolZnostmi.w L.J.




