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Hišna samouprava -
zakladnica kadrov
»Odločni smo, da skupno s hišno samoupravo In
terenskimi odborl SZDL poiščemo ustrezne kadre za
opravljanje častnih in odgovornih nalog v našem de-
legatskem sistemu,« je na zadnji seji koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprašanja pri KK SZDL
Stari Vodmat defal predsednik Edmund Škerbec.

Čeprav nas do prihodnjih
volitev v delegatske skupšči-
ne in ostale organe loči še do-
bro leto dni, na Vodmatu že
obširno razpravljamo o evi-
dentiranju možnih kandida-
tov. Skupno bo potrebno
izvoliti 385 delegatov, kar po-
meni 12% vseh prebivalcev
Starega Vodmata. Neposre-
dna udeležba krajanov pri re-
ševanju vseh krajevnih in
družbenih vprašanj je bistvo
naše socialistične samouprav-
ne demokracije. To pa zahte-
va spremembe v kadrovski
politiki v krajevni skupnosti v
pogledu kadrovanja in evi-

dentiranja možnih kandida-
tov, saj mora le ta izhajati iz
temeljnih družbenih celic, t.j.
hišne samouprave, terenskih
odborov SZDL oziroma kra-
jevne skupnosti.

S tem želimo doseči, da bo-
do naše delo, programi in vsa
aktivnost družbenopolitičnih
in samoupravnih dejavnikov
postali resnični odraz pristnih
interesov prebivalcev krajev-
ne skupnosti. Krog krajanov,
ki se aktivno in organizirano
vključuje v vse oblike delova-
nja, je vedno širši. S pravilno
in usmerjeno kadrovsko poli-
tiko smo zajeli vse sloje in sta-

rosti prebivalcev, zlasti pa
uspeli vključiti vrsto mladine
v samoupravno aktivnost. Ra-
zvijajo se boljši in tovariški
medsebojni odnosi in posluha
za skupne cilje in solidamost
je vedno več. To potrjujejo tu-
di zadnje konkretne akcije.
Seveda vse še ne teče tako
gladko, obstajajo še razne ka-
drovske pomanjkljivosti, ki
pa jih bo koordinacijski od-
bor skupno s SZDL rešil še
pred novimi volitvami. V ta
namen bo v kratkem sklican
zbor stanovalcev in predse-
dnikov hišnih svetov, kjer bo
govora o kadrovski politiki v
krajevni skupnosti in eviden-
tiranju možnih kandidatov. V
to konkretno nalogo bomo
vključili tudi hišne aktive zve-
ze komunistov. Zelimo, da pri
izvajanju kadrovskih vpra-
šanj in predpriprav na prihod-
nje volitve sodeluje čimveč
krajanov.

Na seji je bilo tudi mnogo
govora o pripravi predlogov
za državna odlikovanja, srebr-
nih in bronastih priznanj OF
ter drugih oblik moralnih
priznanj za minulo delo.
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