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Ze veé let opazamo, da najemajo gradbena podjetja delavce za naj-
razliéneja dela in sklepajo nekaksne pogodbe s kooperanti, ki nova-
¢ijo in zdruiujejo delavee v skupine in jih posiljajo po deloviscih. Vsiti
posredniki se najveckrat skrivajo pod krinko nekaksnih »zadruge,
kooperantskih podjetih, vse skupaj pa je le pretveza za izkoriscanje

teh delaveey.

O vsem tem je bilo izreceno
Ze mnogo besedi, pa sprejetih
tudi ukrepov, tako da je v zad-
njem Easu Ze kazalo, da je takSno
zaposlovanje v zatonu. Vendar
temu ni tako. Istocasno z iska-

njem reSitev — in s preganja-
njem kriiteljev so se le-ti zaceli
posluzevati najrazli¢ne|Sih. bolj
premetenih nacinov, da so znova
pridobili gradbena podjetja, ki
so bila ob pomanjkanju nekate-

rih profilov delaveev priprav-
ljena iti v taksne posle. Skrivajo¢
se za fasado zadrug ali obrtnih
organizacij tudi danes nadalju-
jejo s taksnim poslovnim sodelo-
vanjem, ki v bistvu ni ni¢ drugega
kot uvajanje Ze prezivelih nesa-
moupravnih odnosov na podlagi
golega mezdnega odnosa. Ceno
cenejSih poslov, ki jo sklenejo
posrednik in gradbeno podjetje,
pa na koncu drago placa najeti
delavec, ki nima niti garancije za
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Tajnica obrtnega zdruzenja
obtine Ljubljana Moste-
Polje Milena Horvat je pove-
dala, da v predvidenem roku
ni bilo mogoce skleniti novih
pogodb o delovnih razmerjih,
ker so bili obrazci natisnjeni
fele v zacetku avgusta, natoso

- bili dopusti, tako da je prica-
kovati, da bo veéiha obrtni-
kov in pri njih zaposlenih de-
lavcev sklepala pogodbe v je-
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Sklepaﬁie novih pogodb
o delovnih razmerjih

V zacetku maja letos sta Zveza obrtnih zdruzenj Slovenije in

Y i odbor sindikata delavcev obrti Slovenije podpisala

novo kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih med delavci in

samostojnimi obrtniki. V treh mesecih od podpisa pa bi morali

tudi samostojni obrtniki in delavci skleniti nove pogodbe o de-

lovnih razmerjih. Zato smo vprasali na obrtnem zdruienju nase
ob¢ine, kako poteka sklepanje pogodb.

seni. Sicer pa na zdruZenju
nimajo pregleda nad tem, kdo
vse je ze sklenil pogodbo. Da
pa bi zdruZenje pomagalo
svojim ¢lanom pri izpolnje-
vanju obrazca za novo po-
godbo o delovnih razmerjih,
bo v drugi polovici septembra
organizirala za €lane seminar,
na katerem bodo strokov-
njaki razlozili udeleZzencem
vse nejasnosti pri sklepanju

BRI TR TR GO TR IR T AT IR T TR ERT TGN T T

Delovna organizacija Lesnina

- i Z¢ veé kot 20 let prizadeva, da

poleg osnovne notranjetrgovin-

ske dejavnosti razvija tudi trajen

izvoz kontnih lesnih izdelkov.

* Tako se je kot zelo mo€an izvoz-

nik uveljavila v ZDA, na Bliz-

njem vzhodu in ZRN, vse bolj se

* uveljavlja tudi v drugih drzavah

Zahodne Evrope, v nacrtu pa ima

tudi moénejdi prodor na sovjet-

“ skowrzisée. Tako je letos, skupajz

" Jelovico iz Skofje Loke, izvozila

stotisoéa vrata kupcu Moderne

¢ Bauglemente iz Bremna v ZRN.

Lesnina bo letos prodala za 13 mi-

lijard dinarjev izdelkov iz blaga;

od tega bo za ve€ kot 2 milijardi

izvozila — skoraj v celoti — na
konvertibilna trzisca.

v polovid leta je sozd In-
legtﬂ'mdmege! ugodne poslovne

reznitate, tako da ni bojazni, da ta
6.500-clanski kolektiv ob koncu
leta ne bi ustvaril zaértanih 6 mili-
jard dinarjev celotnega prihodka.

V sozdu Integral je zdruienih 32
temeljnih - Razpolaga
s 1.000 vozili za potniski promet,
ki letno prepeljejo okoli 180 mili-
jonov poinikov, 1.000 tovornih
vozil letno prepelje 2,2 milijardi
ton blaga. PriStejmo pa k temu e
15 hotelov z 2.200 le#isé in ob-
seino servisno sluzbo. Dobre re-
zultate je Integral dosegel letos
tudi v izvozu, saj je ustvaril 600
milijonov deviznih dinarjev pri-
hodka. g

Obseg investidj so v Inte-
gralu letos znizali za polovico,
tako da usmerjajo naloibe le Se v
nakup vozil, opreme in v razvojne
programe.

Nova Gradisova tovarna

opreme in strojev v industrijski coni

gradbene
MP-3 v Mostah bo gradbeno dokonéana do 29. novembra letos. Potem
bo trebs Se preseliti stroje s stare lokacije na Smartinski 23 in kupiti
nekaj novih. (Foto: C. PAVLIN)

® Ustanovljena zadruga Prevoz

Pred kratkim je bila ustanovljena nova regionalna obrina zadruga
avioprevornikov za hjubljansko regijo Prevoz. Vinjo se je do polovice
leta ze vélanilo 230 avioprevoznikov, med njimi tudi 33 iz nade obéine.
Verjetno pa s¢ jih bo S ved. saj imamo v obcini kar 194 zusebnih

zdruzevanje. Tako organizirani bodo lazje nabavljali nekatere dels za
avtomobile, ki se jih tezko kupi na trgu. Uskladili bodo tudi cene pre-
vozov in prepredili posrednikom, da bi sluzili na njihov racun, Namera-
vajo uvests nov nadin pladevanja storitey. Zehijo pa se tndi vkljugin v
nacriovanje razvoja proaicta in zvez

avtoprevornikov, Osnovni cilj zadruge je poslovno povezovanje in

pogodb. Kot je za zdaj znano.
obéini Vi€ in Center ne bosta
organizirali podobnega semi-
narja.

Nova kolektivna pogodba o
delovnih razmerjih med de-
lavci in samostojnimi obrtniki
prinasa ve¢ novesti. Dopol-
njena ali spremenjena so do-
locila, ki govorijo o pogojih za
zaposlovanje delavcev, po-
skusnem delu, varstva pri
delu, o oblikovanju osebnega
dohodka in o poloZaju delav-
cev, ki delajo pri obrtniku, ka-
teri neposredno ali prek za-
druge sodeluje trajno z orga-
nizacijo zdruzenega dela.
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delo za nedologen €as niti nima
urejenih Zivljenjskih razmer, da
o njegovem soodloCanju sploh
ne govorimo.

O vsem tem je tekla razprava
na zadnji séji obéinskega pred-
sedstva ZS konec avgusta, ko so
¢lani obravnavali poro€ilo druz-
benega pravobranilca samou-
pravljanja. Na seji so bili prisotni
tudi predstavniki  naslednjih
ozdov: Pionir Novo Mesto. Gra-
dis — tozd OGP, Gradis —
tozd Ljubljana okolica., Ob-
nova — tozd Montazna grad-
nja. Komunalno podjetie —
*ozd Javna rasvetljava in SCT
— Zelezokrivnica. Govorili 50 0
trenutnih razmerah v svojih de-
lovnih organizacijah, ki so neko-
liko manj temacne, Andrija Vla-
hovié pa je na zakljuéku razprave
v ostrem tonu spregovoril 0 od-
kritem in brezobzirnem boju z
vsemi krditelji. Po njegovih be-
sedaj nadaljevanje taksnih kup-
¢ij z delavei vodi v anarhijo in
zanikanje Ze uveljavljenih sa-
moupravnih odnosov, pri emer
nekateri posamezniki vlecejo
lepe denarje, ne da bi sploh videli
deloviice.

Na koncu pa Se¢ nekaj kon-
kretnih resitev. Predsedstvo ob-
¢inskega sveta ZS predlaga
ozdom, da take delavce, ki jih
nujno potrebujejo, sprejemejo v
delovno razmerje in okrepijo so-
delovanje v duhu delitve dela,
poslovno-tehniénih stikov in in-
tegracijskih procesov.

V nadaljevanju se je razvi-
la debata o oceni polletnih re-
zultatov v nasi obéini. Kljub zao-
strenim_pogojem gospodarjenja
je moscansko gospodarstvo sicer
s lezavami, vendar uspesno zak-
ljugilo prvo pooletje 1981.

JOZE PRAPROTNIK

® SLOBODAN GAIGER IZ TOTRE:

Spreminja se odnos do dela

Med petnajstimi delovnimi organizacijami, katere so konec julija in
v zadetku avgusta obiskali ¢lani nasega izvrinega sveta, je bila tudi
Totra, tovarna, v kateri je zdaj zaposlenih 316 delavk in delavcev.
Letos je delovni kolektiv pestilo pomanjkanje reprodukcijskega mate-
riala in nekaj ¢asa je Ze kazalo, da bodo morali ustaviti proizvodnjo.
Zato se trditev nasega sogovornika, dvaintridesetletnega Slobodana
Geigerja, delavea v Totrinem tozdu Izdelki iz plastiénih mas, da se je
prav letos marsikaj premaknilo na bolje, slisi nenavadno. Veé je disci-
pline, vestnega odnosa do dela, pravi. Kaze tudi, da delavci manj me-
njavajo sluibe, V Totri se jim je letos celo zgodilo, da se je nekaj delav-
cev, ki je zapustilo podjetje, vrnilo. Najbrz so ugotovili, da nikjer ne

gre brez tezav.

Slobodan Geiger. ki je tudi nas
obéan, saj stanuje v Stepanjskem na-
selju. je v Totn sicer zaposlen komaj
dobro leto, kar je za to delovno orga-
nizacijo kratka delovna doba, sa)
imajo precej delaveey, Se .zlasti pa
delavk. ki v njej delajo ze 20 let ali
ved. Slobodanovo delovno mesto je
velika proizvodna dvorana, v katen
drug za drugim Stojijo razni stroji,
tako da se je med njimi kar tezko gi-
bati. V prostoru je 11 linij za izdelavo
cevi, dve liniji za lotraterm (1o so po-
sebne  cevi. namenjene  falnemu
ogrevanju prostorov) in prav tako
dve liniji za wdelavo vovi, ki se upo-
rablja za obesanje perila.

Po planu bi morali biti v tozdu lz-
delki iz plasticnih mas zaposlenih 69
delaveev, vendar jih je 12 manj. ker
je dobre delavee tezko dobiti. Zato
morajo skora) vsi delave znati ruv-
nati z vsemi stroji in opravijati vsa
delr. Ta dan. ko smo se pogovarjali s
Slobodanom Geigerjem. se je ukvar-
jal z izdelavo lokov. ki se uporabljajo
za spoj dveh cevi. Na cev. namenjeno
uknvljenju. je nataknil tesnilo, ki naj
bi prepreéevalo uhajanje vrocega
zraka. Nato je cev polozil v posebno
pet. kjer jo je tri minute segreval,
Omehéano Cev je nato porinil v pri-
praverza knvljenje. kjer se je usloéila
za 30 stopinj.

»Pri nas ni veliko roénega dela, = je
razlozil Slobodan, *Stroje je treba
vedinoma le upravhjati. Ne da se prav
ni¢ vplivati nanje. da bi hitreje delali.
Straji delajo po svoje. tako kot so na-
ravnani. Enakomerno in vztrajno.
Zato imamo skupinske in strojne
norme. le delavke. ki delajo pri sti-
skalnicah. lahko napravijo ve¢ ali
manj. Pa¢ odvisno od spretnosti nji-
hovih prstov.« .

»Pa lahko potemtakem sploh vpli-
vale na manjio porabo ‘materiala,
boljo kakovost zdelkov?« nas je
zanimalo.

»Odpadkoy imamo zelo malo.« je
pojasnil Slobodan. »Veéino jih spet
zmeljemo in ponovno uporabimo kot

surovino. Seveda je treba povsod
varéevati, Na svojem delovnem
mestu moram paziti predvsem nalo,
da ne razsipam plastiénih kroglic.
kadar polnim stroj.«

Slobodan  svojegr  delovnega

mesta ne more zapustiti, kadar hoce.
Ce ima nujen opravek, ga mora kdo
nadomestiti. Dela v treh izmenah. Z
nekoliko premisleka rece, da se je na
notno delo kar navadil. V prejsnjih
sluzbah mu namrec ni bilo treba de-
lati ponoéi. Nekoliko pa se mu to#

Slobodan Geiger pri liniji za iz-
delavo cevi. (Foto: D. 1)

po terenskem delu. Toda jesent gre v
tecaj za varilce in potem bo delo Zi-
vahnejie.

In na koncu seveda Se obicajno
vpradanje: Koliko znafa njegov
osebni  dohodek? »Stari  mulijon
dobim. tudi milijon sto.x je odgovo-
ril. Ze prej pa je povedal, da se v
Totri dobro poéuti. ker se s sodelavei
razume, pa tudi Sportno Zivljenje je v
podjetju zelo razgibano,

Besedilo in shka:
DARJA JUVAN

Z novim objcktom je dsnovna Sola Karla Destovnika-Kajuha po-
stala ena najvecjih osnovnih Sol v nadi obéini. V obeh Egmdbuh in po-
druzniéni Soli Hrusica bo 69 oddelkov s 1565 uéenci. Stevilo uencev
pa se bo med letom prav gotovo e povecalo, saj vpisujemo tudi uéence
iz nove soseske FuZine,

Osnovna $ola Karla Destovnika-Kajuha pa naj bi po programu 1L
samoprispevka pridobila Se prizidek s 6 uéilnicami. Takrat bodo re-
sniéno podane vse moZnosti za celovito, izvajanje vzgojno-izobraze-
valnega dela, Zato bo naloga vseh nas, da v ¢asu do referenduma vse
svoje sile usmerimo v akcijo, da bo samoprispevek uspel, saj bodo le
tako imeli nasi otroci v Solah boljfe moZnosti za svoj osebni razvoj,
lahko bodo hodili k pouku v eni izmeni, $tevilni maléki pa bodo v ¢asu,
ko njihovi starsi delajo, v vricih imeli svoj drugi dom.

Otroci so nase najvedje bogastvo — je dejal tovaris Tito in ta misel
naj Zivi v srcih in zavesti vseh nas,
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V dtirih enotah VVO Otona Zupanéi€a (na Novosadski in Parmski
ulici, Na pecici in Ob Ljubljanici) ter v 11 vzgojno-varstvenih druZinah
skrbi 79 vzgojiteljic, medicinskih sester in varuhinj za vzgojo, varstvein
izobrazevanje 938 otrok. Leta 1977 je bil iz 1. samoprispevka zgrajen v
Paremski ulici vrtec, v katerem je zdaj 275 otrok, lani maja pa v Novo-
sadski ulici vrtec za 320 otrok. Pa vendar $e vedno ni dovolj prostora za
vse otroke, potrebne varstva in vzgoje. Tako njihovi starSi iSéejo razne
resitve, ki pa vedno niso ustrezne.

Stisko s prostorom v vrteu Otona Zupanéica opisujejo tudi zadniji
podatki zavoda za druzbeno planiranje. »Na obmocju, ki ga pokriva
naSa vzgojno-varstvena organizacija, 1o so vse tri krajevne skupnosti v
Stepanjskem naselju, pa Kodeljevo, Bizovik in Hrusica, je 2217 pred-
Solskih otrok.« je povedala Stefka Peterlin. »Od teh jih je kar 884, sta-
rih manj kot tri leta. Zdaj je v varstvu nekako 41 odstotkov otrok iz
tega obmocja. Otroci, ki pa niso v varstvu, imajo moZnost obiskovati
80-urni vzgojni program, pripravi otrok na folo pa je namenjeno 120
ur. Vendar je to za otrokov vsestranski razvoj premalo.«

Zato je v Stepanjskem naselju tudi iz I1I. samoprispevka predviden
vriec za 120 otrok, k enoti Na peéi pa prizidek za 80 otrok. V nasih
srednjeroénih nacrtih smo zapisali, da bomo imeli leta 1985 v dnevnem
varstvu 54 odstotkov otrok. Odlogitey smo torej e sprejeli, moramo le
je zagotoviti denar. »V danasnjih razmerah je seveda odloéitev za IIL
samoprispevek velika obremenitev. Toda ta nasa odloditev se bo jutr
bogato obrestovala,« je ob koncu pogovora dejala Stefka Peterlin.

D. ).

Delavska kontrola —
samoupravna kategorija

INadan::vanje s 1. strani)

Kljub temu pa so pri delovanju samoupravne delavske kontrole ugo-
tavljali vrsto pomanjkljivosti. Zlasti so podértali, da se ponekod organi
samoupravne delavske kontrole neredno sestajajo. da tudi niso povsod
zastopani vsi deli delavnega procesa, da so dologila v samoupravnih
aktih, ki govore o samoupravni delavski kontroli. $¢ dostikrat nejasna
in ne opredeljujejo vsebine, metod in oblik delovanja SDK in da je de-
lovanje organa SDK premalo preventivno in je usmerjeno le na neka-
tera delovna podrocja. Sodili so, da je potrebna veéja aktivnost lanov
ZK pri odpravljanju vzrokov za to, istoéasno pa da morajo zagotavljati
moznosti za njeno hitrejse uveljavijanje.

Zato je konferenca ZK zavezala ¢lane ZK na vseh podroéjih njiho-
vega delovanja, da organizirajo razprave o uveljavljan)ju samoupravne
delavske kontrole v svojih ozdih, kjer naj bodo posebno pozorni, da
komunisti v druzbenopolititnih organizacijah s svojo aktivnostjo zago-
tovijo povegan vpliv delaveev na samoupravne odlo€itve. Zahtevajo
naj tudi dosledno izvajanje odgovornosti za neizpolnjevanje delovnih
in samoupravnih zadolzitev v vseh.delovnih sredinah. Komunisti mo-
rajo na vseh delovnih podrogjih usmerjati delovanje organa samou-
pravne delavske kontrole tako, kot to opredeljuje zakon o SDK; pre-
pre¢iti morajo sprevzemanjes samoupravne delavske kontrole in
njene odgovornosti prek opravil, kakr$ne morajo opravljati notranja
strokovna kontrola, strokovne sluzbe ali poslovodni delavei,

Obéinska konferenca ZK je zadolzila élane ZK v obéinskem svetu
zveze sindikatov, da posvetijo vegjo skrb izobrazevanju €lanov organa
samoupravne delavske kontrole, da bodo le-ti lazje, poglobljeno in
uspesno opravijali svojo samouprayno funkdijo.

DVAJSET LET
NEUVRSGENOSTI

I Nadaljevanje s 1. strani)
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Beograjska konferenca je sprejela dokument. katerega osnovna misel je bila
razena, da so v razmerah, kot je bil tedaj svet (in je 2al fe danes) nacela miro-
ljubne koeksistence edina alternativa shladni vojnic in modnosti za splodno
atamsko katastrofo. lzrazena je bila tudi zahteva o neizogibnosti, da zunajblo-
kovske drizave sodeluje jo pri urejanju mednarodnih problemow ki se tiejo mir
nvarnosti v svetw, in da mora jo biti zastopane tudi na konferencah o razoregitvi

=Deklaracia pa je jasno zahtevala wudi, da se je treba prizadevan za odstrapitev
ckonomske neenakost in premostiti edalje globlji prepad med majhnim $tevi-
lom razvitih in veliko veéino nerazvitih drzav. Sprejeta je bila tudi izjava o nevar-
nosti vojne in apel za mir. v katerem je bilo zahtevano od ZDA in Sovjerske
Zveze. da ustavita svoje vajne prprave in apelirano. da se Sefa obeh supersil se-
stancta

Svet je Se vedno razdeljen na bloke in danes se bolj kot kdajkoli v teh dveh de-
setletjih kaie razdelitev. profi kateri se neuvriéene driave bore od vsega zaéetka.
Vendar je pri tem pomembno, da se napredni, svobodni, neuvriceni svet zaveda,
da se ssvet ne bo spremenil z rezpustitvijo blokoy, temvet bodo bloki izginili s
spreminjajem sveta,« kot je poudaril Edvard Kardelj.

ZDENKO CEPIC

Volitve 1982 in drustva

(Nadaljevanje s 1. strani) s

Seveda morajo biti pri vsakem evidentiranem upostevana temeljna nacela in
merila kadroveke politike. pri katerih imajo poseben pomen idejnopolitiéne, mo-
ralne in druge druzbene vrednote delovnega dloveka — samoupravijaves. nosilea
druzbene furkeije. S temi veednotami morafo biti tesno povezane strokovne in
delovne kvalitere. Ne gre torej za samo zapisovanje imen in njihovo predlaganie,
umpak je to temeljita in premisljens aktivnost

Le tuko bodo stalne kadrovske priprave na volitve oziroma stalno evidentira-
nje muinih kupdidatoy tudi v drustvih povezanim delovnim fudem in obéanom
omogocale, da se peposredno in aktivio vkljuéijo v vse fuze kadrovanja za posa-
mezne druibene funkcije.

MARKO ROTH



