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- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

— Delo organov upravljanja
— 0d tuin tam v tovarni .
— Standardizacija

— Strojna obdelava podatkov
— Mladi nam, o nas, o sebi

— Glas upokojencev

1Z VSEBINE TE STEVILKE:

— Polletni pokazatelji gospodarjenja e 3

— Poéitnice v Makarski, na Kornatih

POL LETA JE ZA NAML..

Upravni odbor in delavski svet sta pretehtala rezultate in sprejela smernice

-Druzbeni plan za letosnje leto
smo sprejeli na 9, redni seji de-
lavskega sveta 27. decembra la-
ni, s predvidenim brute produk-
tom 297.850.000 din in 35.000 fo-
nami proizvodnje, kar je v pri-
merjavi z letom 1968 po koli¢ini
za 25 odstofkov, po vrednosti pa
za 29 odstotkov veé.

V primerjavi s I. polletjem
1968, smo v leétu 1969 dosegli
ugodne rezulfate, saj je proiz-
vodnja po koli¢ini veédja za 15

odstotkov, po vrednosti pa za 33 -

odstotkov. Realizacija pa je veé- .

ja za 23 odstotkov.

Planskih nalog v I. polletju .
1969 nismo dosegli niti pri proiz- .,

vodnji, niti pri realizaciji. Vzro-
kov za nedoseganje plana je veé:
pomanjkanje nekaterih vrst ma-
teriala, vedji izpadi kapacitet,
visoki stroski, porast zalog,
zmanjsanje likvidnosti itd. Naj-
vedji vzrok pa so spremenjene
razmere na frziséu. Zaradi veé-
jega uvoza in zaradi vedje pro-
- izvodnje v konkurenénih pod-
jetjih, je trzis¢e dobro zaloZeno
z artikli, ki jih mi proizvajamo;

(zlasti velja to za emajlirano po- -

sodo). Prodaja je éedalje tezja,
to pa tudi zaradi tega, ker kvali-

teti nasih proizvodov posveéamo

premalo pozornosti.

Imamo precejsnje zaloge se-
zonskih artiklov, za katere bo
vecje povpraSevanje od meseca
avgusta dalje. Ta proizvodnja
nam bo omogoéala @ izpolniti
.. planske nalege in s tem dosega-
nje skladov, ki jih nujne potre-
bujemo za vlaganje v investicij-
je in obratna sredstva.

- REZULTATI POSLOVANJA

Proizvodnja po kolicini je za
15 odstotkov visja, kot v prvem
polletju 1968, po vrednosti 33
odstotkov, realizacija 23 odstot-
kov, izvoz 14 odstotkev. Plan pa
_pri vseh teh postavkah, razen
pri izvozu, ni bil doseZen,

- Nedoseganje plana in wvisoki
stroski so privedli do nezado-

voljivih rezultatov poslovanja v -

-

prvih Sestih mesecih leto$njega

leta.

Pripomniti pa moramo, da je
v letu 1969 prislo do spremembe
v formiranju dohodka tudi za-
radi prehoda na drugaéen obra-

.

" bavitelji

¢un, (pe katerem pokrivamo v
celoti vse fiksne stroske). Pe
sistemu obraduna v letu 1968 bi
dobili boljsi finané¢ni rezultat =
vsaj navidezno. V 100 edstotnem
pokrivanju fiksnih stro$kov ima-
mo vsekakor dolofeno rezervo.

Sredstva podjetja so v pri-
merjavi s prvim polletjem 1968
viSja za 33 odstotkov. Poveéala
S0 se osnovna sredstva, obratna
sredstva, kot tudi sredstva re-
zervnega sklada.

Ugotavljamo pa moéno po-
slabSanje likvidnosti podjetja.

Razmerje med kupci in do-
se je izenadilo. Za-
radi splo$ne slabe likvidnosti
gospodarstva vrsijo vse gospo-
darske organizacije izreden pri-
tisk na pladila dobav materiala
in uslug. Tudi nase podjetje po-
speSeno podvzema ukrepe za iz-
terjavo, asignacije in kompenza-
cije, s ¢emer v sedanji situaciji
lahko doprinesemo k splo$nemu
zniZzanju viSine terjatev in ob-
veznosti.

“Terjatve do kupcev so porasle .
tudi zaradi daljs$ih plaéilnih ro-
kov, s katerimi smo delno rese-
vali vprasanja skladiséenja.

Viseke zaloge, visoke terjatve,
vedéja proizvodnja in nepovedan
vir obratnih sredstev povzroéa
teZzave v zvezi s poravnavo na-

§ih obveznosti do dobaviteljev
in s tem tudi teZave v zvezi z
nabavo materiala .in opreme.

-~ Za povefanje proizvodnje ‘in

realizacije smo napram letu 1968
poveéali kredite za obratna sred-
stva. Zato je izredno slaba lik-
vidnost.

- PROIZVODNJA

Planirane proizvodnje po koli-
éini in vrednosti nismo dosegli
v nobenem mesecu prvega pol-
letja. Plan proizvodnje po ko-
li¢ini smo dosegli meseéno od

.87 do 99 %. Polletni plan po ko-
_li¢ini smo dosegli 93 %,. V pri-

merjavi z istim obdobjem lani

pa smo proizvedli 15 % veé.
Plan proizvodnje po .vrednosti

smo dosegali meseéno od 85 do

. 98 odstotkov. Polletni plan po

vrednosti smo dosegli 91 odstot-

-no, v primerjavi z istim obdob-

~ jem lani pa smo proizvedli 33
" odstotkov veé.

PRODAJA

Od celotne prodaje je bilo
realizirano na domadem frziséu
91 odsti in 9 odst. na tujem.

Plan realizacije je bil dose-
Zen v prvem poletju 93 odstot-
no. Nedoseganje planskih nalog
je posledica raznih okolnosti, ki
v letu 1969 v mnogo veéji meri
od prejsinjih let vplivajo na tr-
ZiS¢e. Mnogo tezav izvira tudi po
krivdi podjetja samega, pred-
vsem velja to. za nedoseganje
plana proizvodnje in realizacije
v obratu, tezave v zvezi § skla-
dii¢enjem, vpraSanje kvalitete,
ne najbolj$i posluh do zahtev
trZiséa, sezonska prodaja in ne-

zadostne kapacitete, predvsem v
delovnih strojih.

DELOVNA SILA IN OPRAV-
LJENE URE

Zadnjega junija 1969, je bilo
v podjetju zaposleno 3.968 de-
lavcev, od katerih je v obratu
v KruSeveu 60 in v obratu v Bi-
strici 380 oseb. :

Na novo se je zaposlilo 313
oseb, izstopilo pa 288 oseb.

Skupno je bilo v prvem pol-
letju 1969 opravljeno 4.638.794
plaéanih ur, v enakem obdobju
1968 pa 4.544.675. Od tega nadur
I-VI 1969 110.638, nadure I-VII
1968 97.348, kar je za 140/ veE
kot v enakem obdobju lani.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Clani

Ijamo, da

mednarodne banke;

v celoti podpiramo.

cesto.

Sklep ¢lanov kolektiva

uprave, vzdrZevalnih sluzb, odpreme in transporta,
sektorja kvalitete, skladisc...

delovnega kolektiva tovarne EMO
emajlirnice, metalne industrije in orodjarne — v Ce-
lju na zboru delovnih ljudi 8. avgusta leta 1969 ugotav-

— se ne moremo strinjati z zadnjo odlo¢itvijo ZIS,
da gradnja dveh cesinih odsekov v Sloveniji ne
bo upostevana v Cetrtem predlogu za kredite

je sedanji nerazumljivi sklep ZIS zavora za raz-
voj turizma v vsej drzavi in da bo takSen sklep
dejansko prizadel jugoslovansko gespodarsivo:

vprasanje hitre ceste ne sme biti odprto, saj so
razmere na sedanjih prometnih Zilah nevzdrZne
in bodo Ze v prihodnjem letu brez dvoma vpli-
vale na upadanje obiskov tujih turistov;

je stalis¢e IS SRS objektivno in v skladu s teznja-
mi nae gospodarske poreformske politike ter ga

in zato zahtevamo, da jeé na osnovi stalis¢ in
zahtev ter spontane reakcije v vsej Sloveniji
potrebno o tem vprasanju ponovno sklepati in ob
tem upostevati ves potek dogodkov v zvezi s hitro




OSEBNI DOHODKI
Osebni dohodki so se izpla-

¢evali po pravilniku o delftvi'

-dohodka in delitvi OD z manj-
#imi korekcijami pri analitiéni
oceni nekaterih starih in novih

_delovnih ‘mest. Vsi ceniki, pofr-

jeni od UO veljavni za formi-
ranje mase OB,' so se uporab-
1jali, razen v obratu radiatorjev.

1/1-1969 so se povisale obra-

-¢unske  osnove vseh delovnih

‘mest za 400, ob isti masi OD
kot po stari analitiéni oceni.
ﬁq&iﬁ"ﬁoﬂkcﬁa :I-E bild na ra-

. gun noc¢nega dela in pa da mo-

beden od zaposlenih ni mogel po’
polnem delovnem 'Gasu zasluziti'
manj kot 500 din. Po sklepu DS
se od 1/2 dalje obratuhava’in

“izplatuje 5% ‘notranje posojilo

. wvim polletjem 1968 5

- pogo;em, da OD v povprec;u
ne morejo noben mesec biti nizji
od_povpreénih OD v letu 1968,
to je 851 din za 200 ur. Norme
se niso korigirale za 40 %), osta-
le so iste, ker. bomo pre§li v
bliznji pmhgdnpstl na obraéun
na ¢asovne norme.

» Za: osebne dohodke je bulo iz-
plac¢ano letos v _primerjavi s pr-.
9% veé. Pri
pomuiti pa; moramo, da v OD za
leto 1969 ni ¢ % prispevka za
stanovanje in 19, .za Skopje..

RAZVOJ PODIETIA"

- ¥ prvemr-poletju-1969 ni —bii---- .
iz proizvodnega programa dértan

noben izdelek niti dimenzija.

Ponovho pa’so btit v.kl t’éeni ne-

kateri izdelki, -
értani iz katalega

Razvito kot tudi.osvdjeno je

i’ preje

bilo nekaj novih izdeélkov, mna‘'

rejeno pa je bilo tudi doka] iz-
boljsav. Prouteno je bﬁo vedje

- Stevilo patentov.’

‘kolektiva od OD, ki j& v I. polZ"

 vidnosti,

OSTALY PODATRI

Prostovoljno dele in posojilo

V jaruarji siio po skiépu'sa-
moupravnih - organov = izvrsili
prostovoljno delo za {inansi-
ranje depandanse na Golteh,
Protivrednost izvrSenega dela,
ki je ostala v dohodku, rnaSa
110.757. «V februarju pa smo_
uvedli 5 odstotni defez ¢lanov

letju, delno pormagal k boljsi lik-
saj uporabljamo vse
zneske zadasno kot obratna
sredstVa. Vséga je bilé vplacano ™
Ze 1,216.947 din. :

Socialne dajatve
V 1 polletiu 1969 'smo imeli v
Celju 3.275 bolniskih primerov.
Skupno je, bilo izgublienih za-
radi bolezni'do 30 dni 27.502 del.
dni, nad 30 dni 8.165 del. dni in

- poroda 5.946 delovnih dni.

V istém obdobju-leta 1968 pa
je bilo: izgubljeno zaradi bolez-
ni do 30 dni 24.127 del. dni, nad
30. dni 8.363 in- poroda 7324 del..
dni.”

MINILG'JE POL LETA

Na podlagi porotila, razprave

1kov znasa 6,75, v
1. poll 1968 pa 6,33. -

Enotd. Za gos odarjeme s stano-
& iill?' ar

i hiSami
je zakljuéila I, polletje z dohod-
kom, pokrila izpladane OD ter

dosegla dobi¢ka za sklade v vi-_

§ini 256944 dni (v enakem ob-
dobjli 1969 82506 din).

l\lehan.ﬁral’ski center

Tudi mehanografski center je
prvo polletje zakljuéil z uspe-
hom.’ Posluje z lasthimi sredstvi,
nima najetih- kreditov. Doblc':ka
za sklade je ustvaril 654.071 din.

Pef‘!nﬁh Hoih Cﬂkvemca
je zakija€il svojé poslovanje ‘do
30 junija Z izgubo! Tzguba je
opravi¢ljiva zaradi:
1. prenizkih cen penziona;”’ .

- 2, izredno  slabe zasedbe kapa=

citet v mesecu juniju.

PREDLOGI UKREPOV ZA
1ZBOLJSANJE STANJA ¥
DRUGI POLOVICI 1969 -
% U'[.ﬁ
porotil

yni odbor je obravnaval
0 poslovan;u Za_ prvo

polfetje ‘fia “seji’ 28. julija 1969

ga potrdil” in predlagal delav-
skefnu ' svetu"v potrditev. -

: 'Ui{raém odbor je na eni zad-

n]Lh sej razpravljal o razvoj--
m programu. proizvodnje «do_

]P.ta 1980 in o periodi¢nem obra-
¢anu''za prvo ‘polletje tekocega
leta. O mzvo,}nem programu do
leta. 1980 ki ga je predlozil sek-
tor ekonomsko tehni¢nih 'raz-

* iskav, 'se je razvila po podrobni

obrazlozitvi, ki jo je dal Miro
Jancigaj, z_wahna razprava, Vv
katero je posegel tudi podpred-
sednik obcinske skupscine v
Celju Dusan Burnik, ki je pri-
sostvoval tej seji.

Upravm odbor je sklenil, da'_
se predloZi ta program v raz-

pravo in potrditev delavskemu
svetu, da'sklepa o skorajSnjem

zacetku izvajanj prve faze raz-

vojnega programa, ki obsega
graditev. hale za proizvodnjo
surovih delov za' peti, pomival-
mclg omarie, razrezovanje coilsov
it

V zvezi s perioditnim obra‘
¢unom za prvo polletje teko-
¢ega, leta je upravai edbor spre
jel stevﬂne sklepe, ki bodo
predioZeni’' v razpravo delav-
 skemu svetu.

Delavski ' svet je 'bil’ sklican
6. avgusta in je- razpravljal o
slede¢em:" poslusal je porotilo
o izvriitvi sklepov in porocilo
o delu upravnega odbora, raz-
vojni-program*-do—leta 1980,

* cilje, ki smo si jih

in danih predlogov ‘in ‘pripomb
predlaga UO naslednje ukrepe
za ~izboljSanje ~gospodarskega
stanja v drugem polletju 1969:

1. Nacrtno je treba znizati
stroSke po vseh pozicijah stro-
Skov, na katere lahko vplivajo
slu'ﬂie, ¢e se gibljejo 'V okviru
plana in za morebitne odklone

navzgor zreducira do konca leta

na nivo plana in izped.

& Nelzpoanevan]e planskih
proizvodnih in prodajnih nalog
povzrota podraZitve stroskov za
enoto prolzvoda in celotm obra-
éun ter s tem izpad dobicka za
sklade in veéje OD ¢lanov ko-
lektlva Zato moramo pro:lzvod_
njo’ dosegati v takih koli¢inah,
da doséZzémo cilje, ki smo_si iih
A gospodarsklm lanom ustva-
rili za 1éto 1969 in ki so obvezni
za vse sluibe,’ neodwsno od
vrednostnih pmstavk1 ki se zara-
di sprememb ploda]mh cen od
¢asa do ¢asa menjajo.

Meseéni operativhi
smejo iti'v proizvodnjo, dokler
niso -§' Kontrolo zagotovljeni do-
bi€kovni cilji podjetja. Ta od-
govornost je naloZena vodstve-
nim sluzbam s sklepom DS o
potrditvi zasnov gospodarskega

plana dne 27/12 1968 za leto 1969.

spremembe pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in ostala
vprasanja v zvezi s poslovanjem
podjet;a.

-Delavski svet je sklenil, da
sprejme razvojni program’ do
leta -1980,- ki ‘ga’ ‘je predloZil
upravni odbor in da’ se pricne
s pripravami za gradnjo ‘hale,
ki naj bi bila zgrajena do 1
avgusta 1970. leta. Ta hala bi
stala dvajset mlh;onov novih
dinarjev, zagotovitl ‘pa’ je treba
tudi sredgtva za ‘opremo, tako, -
da bi se lahko zacela redna
proizvodnja Ze's prvim julijem
leta ' 1970. O programu bomo
podrobneje Se porocali.

Delavski svet je v zvezi s po-

-rodilom o goSpodarienju v

prvem polletju tekoCega leta in
na podlagi danih predlogov in
pripomb sprejel sklepe, po ka-
terih se bo treba ravnati, da
bomo dosegli in "po mo#¥nosti
tudi ‘presegli letni plan proiz-
vodnje.

Strotke vseh' vrst je treba
naértno znizevati. Neizpolnje-
vanje planskih nalog povzroca
vecanje ‘stro3kov za enoto pro-
izvoda, § tem_pa ada dohodek
za sklade in realnejSe osebne
dohodke. Kolicinsko_proizvod-
n}ﬂ ‘mOramo dosegan tako, kot
je planirano, ¢e hoc¢emo doseci

postavili z

plani ‘ne’

v nasledﬁhh podovmh mese-
cih morajo sluzbe realizirati do-
biékovne cilje podjetja. Ce pa
mislijo, da je fo nemogoce, po-
tem morajo podati-‘takoj pisme-
no obrazlozitev samoupravnim
organom,  zakaj moramo odsfo-
piti od ciljev, zastavljenih v go-
_spodarskem planu. Vsak sektor .
in vsaka sluZba, ki je za to od-
govorna, mora po pregledu te-
ga porocila v pismeni obliki do-
staviti vodstvu podjetja naért,
kako bo do konca leta 1969 do-
segla dobic¢kovne eilje, ki jih na
osnovi sklepov' in zasnov o potr-
ditvi gospodarskega plana za le-

., to 1989 vodstvene sluzbe morajo
realizirati.

3. Podvzeti je treba vse moZne
ukrepe za znizanje zalog blaga
In s tem doseci delno sprostitev
obratnih sredstev.

4. Podvzeti je treba ukrepe za
wreditev: kvalitete v proizvodniji. @

9. Za dosego ' boljSega rezul-
tata poslovanja se méra izbolj-
Sati delovni red in delovna di-
sciplina v vseh sektorjih in ob-
ratih, na vseh delovnih mestih.

6. Vsi sektorji in obrati in
vsak posameznik na svojem de-
lovnem mestu se morajo potru-
diti, da bo  podjetje doseglo
predvideni druzbeni plan za te-
koée, leto v vrednostnem znesku
35 milijard starih dinarjev.

Delavski svet je na 15. seji
6. avgusta priporodila in smer-
nice "upravnega odbora sprejel.

druzbenir planori 7a leto 1969,
Mesecni operativni plani mo-

rajo' biti 'skrbno ‘sestavljeni in
se jih ne sme 'dati'v izvrsitev

. proizvodnji, ¢e z njimi niso za-

gotovljeni poslovni cilji podje-
tja, ki zahtevajo optimalni do-
hodek. Zato so odgoverne stro-
kovne sluzbe v skladu z druz-
benim planom, ki ga je sprejel
delavski svet meseca decem-
‘bra 1968. leta. 3

Pred nami je drugo polletje,
in ¥ tej ‘dobi do - konca leta,
morajo ‘strokévne sluzbe reali-
zirati najboljs$i poslevni rezul-
tat podjetja. :

V primeru objektivnih tezav,
po katerih bi bilo to nemogoce,
morajo strokovne sluzbe toéno
obrazloziti delavskemu svetu,
zakaj bi morali odstopiti od
ciljev, ki so zastavljeni-z druz-
benim planom.

Delayski svet je v nadalje
postavil zahtevo, da mora vsak
sektor ali strokovna sluzba sta-
viti stvaren nacrt, kake bodo do
konca leta. doseZeni poslovni
in gospodarski rezultati, ki jih

" zahteva sprejeti druzbeni plan.

Za znizanje zalog blaga mo-
rajo biti ‘pravecasno izvedeni
potrebni ukrepi, kaijti .tako bo-
mo lahko dosegli delno spro-
stitev obratnih sredstev.



DELAVSKI SNET JE *SK*I:EPA |

Na S$tirinajsti redni Sejl de-
lavskega sveta, ki je bila v za-
Cetku julija je delavski svet,
kot smo clane kolektiva pred‘
‘hodno Ze obvestili v nasem li-
‘stu, razpravljal in sklepal o ne-
‘katerih vaznih gospedarskih in
drugih vprasanjih.

: Iz porocila o.izvrsitvi sklepov
_dclavskega sveta sledi, da je
se v teku izvrsitve sklep o
prodaji vile na Miklav§kem hri-

bu preko javne licitacije. Ena-

licitacija  za prodajo te-vile je
7e bila, vendar ni uspela. Pri-
¢akujemo razpis nove javne
licitacije, ki jo bo izvedel sektor
poslovnih odnosov — pravna
‘sluzba.

Tudi sklep glede prehoda na
dvainstirideset urni’ delovni te-
den je v teku priprav za po-
novno obravnavo na delavskem
svetu. Po tem sklepu so o pred-
Jogih posebne komisije, ki je
pripravila predlog za prehod na
skraj$ani * delovni  teden raz
‘pravijale druzbeno  politicne
organizacije in obratni sveti.
Vprasanje prehoda na dvain-
$tirideset urni delovni teden bo
‘nedvomno postavljeno na dnev-
ni red prihodnje seje delavske-
ga sveta.
~ Delavski svet je na eni zad-

njih- sej sklenil, da se izdela
analiza dela in pogojev dela v
uéni delavnici glede na dosedaj
dosezene . rezultate, . Tudi ta
sklep je Se v teku izvrSitve in
bo ta analiza izdelana za prve
prlhodn)o sejo.

Na seji so obravnavali poro-
¢ilo. o !delu .upravnega odbora,
ki ga je podal namestnik pred-
se.dmln upravnega odbora Kon-
rad Kencan. Delayski svet je to
poro¢ilo odobril in potrdil ne-
katere sklepe upravnega odbo-
ra. Ti sklepi zadevajo likvida-
cijo inventurnih razlik- ugotov-
ljenih po stalni inventurni ko-
misiji, - mekatere { spremembe
analitiéne ocene delovnih mest,
odpise- zamudnih - obresti,  na-
bayo inventarja za potrcbe po-
Gitniskega «oma ¥ . Crikvenici,
ter- nekatere spremembe. v ko-
misijah delavskega sveta.
 Za. namesinika predsednika
komisije za .ugotawljange krsi-
tev- delovnih *dolznosti je bil
imenevan Herman Lihteneger,
Anton Rojec pa razreSen dok

7nosti. Za predsednika odbora.-

za varstvo pri delu pa je bil
imenovan Anton Gajsek, dose-
danji predsednik Anton Pisek,
ki je od$el iz podjetja, pa je bil
razreden te funkcije.

Imenovana je bila tudi komi-
sija za vskladitev statuta pod:
jetja in dragih notranjih prav-
nih aktov s spremembami, ki
' nastajajo po XV. amandmaju
zvezne ustave, V to_Komisijo so
imenevani: Franc Knafelc. kot
predsednik in clani; Anton
Rojec, Tone Ivani¢, Dimitrij

Cerne, Stane Venmsek Slavko
- Vizjak, Franc Ribi¢, Stane Ver-

bi¢ in Franjo Panza.

Delavski svet je sprejel tudi
naslednji sklep o dopustnem
dodatku:

Na predlog upravnega odbora
se dolo¢a mnaslednji . dopustni
dodatek, ki se, izplafa ¢lanom
koleknva v_letu 1969:

200 din_ ¢lanom  kolektiva z
OD do 700 din.

150 din (&lanom kolektiva 2z
0D, meq 700,01 in_1.000 din.

100 din ¢ anom  kolektiva z
OD med 1.000,01 in 2.000 din in

100. din_vsi neporoceni &lani
kolektiva z osebmml dohodki
med 500 in 2 000

Kot pm'ocem clam kolektiva
se smatrajo, vdovi in poroceni,

kot neporoéem pa samski in.

ra.zve73m

. ViSina_osebnega dohodka se
raéuna po noprec]u I. trome-
setja 1969.

Pravico do dopustnega dodat-
ka v gornjih zneskih majo vsi
&lani- delovne skupnosti EMO,
ki imajo na -podlagi ustreznih
pravilnikov pravico na letni do-
pust v-1étu 1969 ter so sprejeli
odlotbo’ o letnem dopustu, ra-
zen ¢lanov kolektiva, ki imajo
poprecja osebnih dohodkov nad
2,000 din.

Nadalje je delavski svet skle-
nil, da se razsiri predmet po-
slovan_]a podjetja na otvoritev
konsignacijskega - skladis¢a ter
prodajo blaga iz tega skladisca,
na izvrsevanje .preiskav mate:
riala in konstrukcij v kovinski
in emajlirski stroki ter pred-
met. poslovanja v. pocitniskem
domu v Cirkvenici, na nudenje
rekreacije in zionskih uslug
ter tocenje-: alkoholnih in brez-
alkoholnih pijac¢ tudi za tretje
osebe.

Obravnavane so bile predla-
gane spremembe in_dopolnitve
pravilnika. o_delitvi osebnih do-
hodkov. - Po _teh  spremembah,
ki jih je delavski svet sprejel
je v pravilniku o delitvi oseb-
nega dohodka dodana tudi pre-
mija za smotrng. izkoriscanje
delovnega ¢asa. Ta premija se
pri obra¢unu osebnega dohodka
prikazuje loteno  od. ostalih
osebnih dohodkov . tako, kot
premija za kvaliteto. y

. Premijo za smotrno izkori-
u.a.n]c delovpega - ¢asa . izra-
cuna knjigovodstvo osebnih do-
hodkov tako, da k delovnemu
osebnemu dohodku_posameeni-
ka pristeje Se premijo v znesku
50 din, ¢e so 1zpolnjcm pogoji
za 1z_p]a6110 te premije. Ti po-
g20ji pa so:
da delavec ni bil niti.enkrat (v
mesecu) odsoten.z dela- zaradi
bolczni,‘da ni bil niti epkrat
neopraviceno odsoten z dela; da
ni bil niti enkrat v obracun-
skem mesecu odsoten z dela
na racun_Zrednega neplafanega

domstﬁ,'da ni zamudil na:delo, '

pred¢asno zapustil delovnega
mesta ali bil med, delom
ten za skupno osem in u;c kot
osem ur m

‘Na. izplacilo, premue za; smo-
trno., izkoris¢anje delovnega
¢asa pa ne vplivajo: redn; Jetni
dopust_ter. izredni pladani, do-,
pust, ki je bil  odobren . na
osebng, prosnjo delavca Lvsaj.
Stiriindyajset ur pred na&opomh
oziroma v izr nujnem. pri-
meru, pred ; zadetkom rednega
dela, porodniski dopust, oprav-
ljanje javnih funkcij, predvo-
3a§ka vzgoja, udelezba v civilni

zadditi, vojaske vaje ter opra:

vila na-poziv- oblastmh orga-
nov.

Nadalje je bil spremenjen
43, ¢&len pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, Po teh spre-
membah se.novosprejeti dela-
vec ob sklenitvi delovnega raz-
merja razporedi z odlocbo na

dolo¢eno- delovno- mesto. V- od--
“lo¢bi se mu dolo¢i tudi obra-

€unska postavka.

Delavec, ki je na novo sprejet
na delo prejme 80 9, obracun-
sko pos‘tavkn delovnega .mesta,

na katerega je razporejen. Od-

bitek 209/, od -obracunske po-
stavke pa lahko traja 10111(0

~¢eni .dobi. ne dos

jetju: ali drugih podjetjih. Ce
pa posameznik, ki je bil razpo-
.rejen na delovno mesto v dolo-

cga
rczultatov dela, se premesti na

m.z;e ovrednoteno - deloviio me-

V okviru, dolotil tega spre-
mcn_]enega odlo¢a o zni-
J#anju ob lqe postavke ko-

ja Za delovna razmerja, ki
w .seveda tudi o tem, kcllnag

Ibg icu
Delavcem pa, ki imajo ob

~sprejemu na delo Ze potrebne’

delovne izku$nje pa delovnem
‘mestu  enake strokovnosti,
lahko komisija za delovna raz-

merja, na predlog vodje enote

zniza Cas odbitka procenta od

-.obracunske postavke.
...Novo sprejetim delavcem, ki

opravljajo rezijska dela in de-
laycem, ki opravljajo mormira-
na-dela, pr ~uspeh. . enote
v enakem _odnosu kot - ostalim
delavcem v delovni enoti.

-~ Za pripravnike pa- veljajo v
$asu pripravniskega staza po-
.sebna: dolotila, ki. jih wsebuje
pravilnik.o pripravnikih. Ti pa

se po koncanem pripravniskem
stazu gazporedijo na ustrezna

Casa,. dok]er posameznik;ni uve- ¢, | delovna rncsta ter se zanje tudi

den v delo na delovnem mestu ;.

kamor je razporejen tako, da
lahko popolnoma obvlada delo

tega delovnega mesta. : 154
Cas: priwcitve delavea na de- | no, da e se; delavec po s
lovnem mestu pa Jje predpisan; . ,Jpgm:sug za | delovs

wbl 1la &lena.
udi mgn‘ a o. de-
itvi oscbm o'v je spre-
menjen.; V tem ¢lenu je dolode-
¥O sklepu:

na rqmerja,

v kriteriju A 2 analiticne ocene , sprejme: na poskusno: delo, se

delovnih mest p nazwom P03 “:m.lm as poskusmga dela dela
trcbna praksac.. e—m nska postavka, ven-
riju pa trajacas pnuéltvq nh l€ anje lahko najved
potrebna praksa od mega day. ske postavke,

dvanajst mesecev.
Po spremembah tega ¢lena pa

se ne more na delovnem mestu, ...

kjer se zahteva daljSa praksa
kot dvanajst mesecev zaposhtl
novinca, ki nima delovnih iz-
kusenj za zasedbo takega delov-
nega mesta, ki si jih je pr:dobil
pri delu na takih ali podgbnih .
delovnih mest, bodisi v pod-

Delavci, obrata kovinsKe. pre-
delave se mnogo trudijo pri de-
lu za dosego mesefnega opera-
tivnega  plana. Kljub temu pa
operativni plan za mesec julij ni
bil dpsézen. TeZzave pri dosega-
nju plana so bile v tem, da so

_ prihajala dnevna dopolnila za

emajlirnico, zlasti za izvoz, ki
pa nisp bila zajeta v meséénem
operativnem planu, Taka dopol-
nila se nanasajo na 2zahtevne
operacije pri subvovinski izdelavi
Cajnikov in kotlicev.

Poleg tega so bili_pogosti iz-
padi strojev, ki sa tako zastareli,
da se pri, njih, kljub, skrbnemu

- deloynem mestu.

Procmt zmian]a obratunske
postavke in rok trajanja tega
zgizanja_dolo¢i komisija za de-
lovna razmerja na agi pred-
loga vodje delovne enote. Cas,
L& ga je dela prebil na

usnem delu pa se Steje v
ki je potreben za priucitev na

- ¢j

Iz obrata kovinske predelave

vzdrZevanju pojavljajo pogoste
okvare,

. Popravilo teh strojev pa vza-
me mnogo dragocenega ¢asa, Ge-
prav qg_\_zdu.evalna sluZba tru-
di; da bi stroje usposobili; Zal
tega ne mare opraviti tako kot
si.zelijo v obla.tu, da b1 dosegli
plan.

Predelovalnica kovia ima: tudi
velike teZave z notranjim tran-
sportom, zaradi slabih tal, ki so
sicer asfaltirana, vendar se as-

falt vdira in topi pod teZo tran-_

sporinih bremeh, zaradi raznih
olj in drugih masfob ter emul-
zijs, (Nadaljevanje na 4. strani)



NASA DOPISNA OSEMLETKA

OsnovnoSolsko izobraZevanje na dopisni nadin v sklopu
»Dopisne delavske univerze — Ljubljafia«, se je v nasem

podjetju zacelo v letu 19¢7. Ta na€in Studija je zelo ugoden

za zaposlene ¢lane kolektiva. Predavanja so dvakrat teden-
sko v prostorih podjetja, ob ¢asu, ki je najbolj primeren
sluSateljem. Zraven rednih predavanj je nudena $e dodatna
strokovna pomo¢ pri tezjih poglavjih, kot je matematika,
- fizika. Izpiti se polagajo v podjetju ob terminih, katere do-

locijo, slusatelji. Uspeh dosedanjega Solanja je razviden iz

‘ spodiije tabele. Za Solsko leto 1968/69 so navedeni uspehi
do junijskega roka. Tu niso upoStevani slusatelji, ki bodo
‘ konéali Solanje v septembru, leti morajo opraviti v jesen-
. skem roku 2 do 3 izpite. ; e

_ Solsko leto 1967/68 Solsko leto 1968/69

= g = s
- Stopnja _ _3 >§ o >§
g s 2 & % 8 % @ () % £
By 4 B8 BN -8 R
I. stopnja ; : 2 )
5—6razred 3 1 666 29 24 4 583 26
- II. stopnja :
7—8 rarzed 24 1 375 29 17 6 647 29

_ TUDI V SOLSKEM LETU 1969/70 BOMO SODELOVALI

Z »DOPISNO DELAVSKO UNIVERZO — LJUBLJANA« V -

IZOBRAZEVALNEM CENTRU BOMO IZVEDLI EVIDENC-
NI VPIS ZA I. STOPNJO 5. IN 6. RAZRED TER II. STOP-
NJO 7. IN 8. RAZRED SOLANJA. PRI STEVILU 15 SLUSA-
TELJEV SE BO V PODJETJU USTANOVILA STUDIJSKA
SKUPINA Z VSEMI UGODNOSTMI, KI SO NAVEDENE
V PRVEM DELU. :
' V KOLIKOR SLUSATELJ KONCA SOLANJE V RED-
NEM ROKU, TO JE V 18 MESECIH, SE MU POVRNE
509, SOLNINE. FINANCNA UGODNOST VELJA TUDI
TAKRAT, CE NIMAMO LASTNE STUDIJSKE SKUPINE.
~VSI CLANI KOLEKTIVA, KI ZELE STUDIRATI NA
TA NACIN, SE NAJ PRIJAVIIO V IZOBRAZEVALNEM
" CENTRU. NA LISTU PAPIRJA NAJ NAVEDEJO IME IN
PRIIMEK, DATUM ROJSTVA, ODDELEK, KJER DELAJO
* IN RAZRED, KI SO GA USPESNO KONCALL.
B . it JOZE CERNELC

-

Iz obrata kovinske
| predelave "

(Nadaljevanje s 3. sfrani)

"V obratu je bil pred &asem
napravljen poseben preizkus s
specialnim asfaltom, pri éemer
se je izkazalo, da ta asfalt v ce-
loti odgovarja pogojem notra-
njega fransporta. S tem asfaltom
- bi morali ¢imprej asfaltirati vse
transportne poti v predelovalni-
ci kovin. Prevoz bi bil tako hi-
trejsi, Eepra¥r taka resitev Se ne
pomeni prave resitve notranjega
fransporta, ki bi ga bilo freba
modernizirati z raznimi sodob-
nimi tehnoloskimi izbolj8avami.

- Z izboljSanjem kvalitete dela
in delovne discipline na vsakem
delovnem mestu v predelovalni-
ci kovin lahko preidejo v naj-
krajSem ¢asu na 42 urni delovni
teden, Poleg tega pa mora dobiti

ta obrat do podrobnosti priprav-
ljene vse pogoje od strani stro-
kovnih sluzb za realizacijo me-
setnega operativnega plana,

Problem v obratu je tudi ta,
da so norme na operacijah sta-
rejSih artiklov v nekaterih de-
lavnicah nerealne in jih je treba
nujno vskladiti z ostalimi nor-
mami. Ceniki za predelovalnico
kovin pa morajo biti stvaren

zbir norm, kar pa doslej niso, in.

s tem razumljivo predelovalnica
kovin pride nujno do negativne-
ga obra¢una v ekonomski enoti.

Do teh nerealnih norm je pri-
Slo predvsem zaradi veékratne
korekcije ¢asov, medtem pa se
je norma pri izboljSavah in mo-
dernejsih tehnoloskih postopkih,
takoj popravila navzdol.

- tudi pokazale, kaj
zmorejo. Nekaj je bilo v redu,

NOVA KOTLARNA
OBRATUJE

Nekateri se $e gotovo spomi-
njate, da je zacel lansko leto
ob tem &asu Emajlirec objav-
ljati vrsto ¢lankov, s katerimi

smo v sliki in besedi spremljali _
rast nove kotlarne, Ze pred

novim letom pa se je ta nasa
vez z bodo¢im . energetskim
objektom pretrgala, kotlarna je

- bila v glavnem dograjena.

Takrat, nekaj dni pred Silve-
strovim, so lahko budni spre-
mljevalci nove gradnje nekaj-

krat opazovali ¢rn dim, ki se je

valil iz tretjega dimnika — gle-
dano po velikosti — v mnadi
tovarni, V novi kotlarni so

. prvi¢ stekli elektromotorji, ven-

tilatorji in &rpalke; oljni goril-
niki so peirli prve litre nafte
in jih izbruhali kot. Zarele
ognjene zublje v notranjosti
kotlov.

Toplote pa iz nove kotlarne
Se ni bilo. Novemu srcu kotlar-
ne, ¢e lahko tako refemo, je
manjkalo Se nekaj drobnarij —

Zal bistvenih drobnarij — pred-

vsem pa je bilo srce tovarniske-
ga organizma 3e brez glavnih
zil, cevovodov, za povezavo s
posameznimi udi, porabniki to-
pllé)te, ki so razsejani po obra-
4

V naslednjih mesecih so bili

_dograjeni tudi cevovodi, od-

pravljeno je bilo precej po-
manjkljivosti, zamenjani so bili
slabi deli itd. i

Kdaj pa se je zadelo zares, je
tezko reci. Ce ne takoj po prvo-
majskih praznikih, pa prav go-
tovo sredi jumija,

Takrat, 5. maja, je prvi¢ za-
vrela voda v kotlih. Kotle in
cevovode ter vse ostalo, kar je
novega, je bilo treba namreé
izkuhati, kar bi pomenilo neka-
ko isto kot prekuhati novo po-
sodo, da se dobro odisti, preden

se jo uporablja za redno ku- -

hanje. Seveda je trajalo tako
izkuhavanje v kotlarni mal
dalje kot v domaéi kuhinji in
sicer kar teden dni. Takrat so
ve¢ ali manj vse naprave Ze
trenutno

seveda pa marsikaj Ze zopet
ne. In ed tistega slabega je bilo
treba spet izbolj$ati, kar je bilo
mogoce. Zal se vse Se ni dalo
urediti in, kot kaZe, se tudi se'
ne bo takoj.

Poskusni kurjaé¢ iz Termo-
elektra je po izkuhavanju ko-
tlov odsSel spet drugam in se
vrnil v drugi polovici junija, ko
je bilo vse toliko nared, da bi
kotlarna lahko dajala toploto
tudi porabnikom, zaradi katerih
je bila pravzaprav zgrajena.

Od 22, junija pa do danes, 30.
julija, ko je bil ta ¢lanek se-

_Stavljen, je nova kotlarna po-

skusno obratovala ter v resnici
Ze tudi dajala toploto porab-
nikom v obratih in to menda v
splo$no zadovoljstvo. Vecina v
podjetju tega najbrz sploh ni
vedela; samo nekateri, ki imajo
opraviti s toplotnimi naprava-
mi, so opazili, da je bolje kot
prej, ko so jo dobivali $e iz
stare kotlarne. Zelimo si lahko
le, da bi 8lo tako in $e bolje
naprej. | . § : :

Najbrﬁ bo prav, ¢e se spomni-
mo Se na to, kaj smo lani ob
prvih zemeljskih delih pisali o
zecetku obratovanja- nove ko-
tlarne. Razli¢ni datumi so bili
navedeni, kot zadnji rok za za-
cetek poskusnega obratovanja
pa je bil menda imenovan 31.
oktober. Zakasnili smo torej do-
brega pol leta, kar pomeni tudi
pribliZzno 60-odstotno prekora:
¢en cas, ki je bil predviden ob
podpisu pogodbe.

Porod je bil torej teZak.
Kak$en pa bo otrok, zdrav ali
kilav, bomo videli v prihodnjih
mesecih in letih.

Ajdnik Rafko

Razne
novice

V obratu kovinske pre- 9
delave je bilo zaradi niz- @
kih osebnih dohodkov odo- §
brena za mesec junij za-
Casna akontacija v znesku
17,500 din katero je ta obrat (§

3y obvezen vrniti v treh obro-

E Upravni odbor opozarja §
gbrat emajlirnice, naj se 2
¢imbolj potrudi za izdela-

vo kvalitetnih izdelkov.

Zaradi nujnosti zagoto-
vitve nemotenega poteka
proizvodnje v emaflirnici v §
Krusevcu bo v tém obratu 2
zgrajen objekt za oskrbo z (g
industrijsko vodo, mnabav-
Ijen pa bo tudi razmasée-
valni stroj, kar bo finan-
cirano iz sredstev poslov
nega sklada.

Direktorji sektorjev so
| tudi odgovorni za poostri-
tev discipline glede privat-
nih izhodov med delovnim
¢asom delavcev, ki delajo
na reziji. Privatni izhodi
so glede na sklepe samo-
upravnih organov dovolje-
ni le v izjemnih primerih
kot so slucaj smrti, bo-
]ke_%ni, nesrece in podobno.

111, :



canaifies -

 Standardizacija je neke vrste esperanto za proizvode;
olajSuje zivljenje in prispeva k vifanju éivl;enskega standar-
da, prav tako pomaga tudi drzavam v razvoju pri- osvajanju
dimenzij in oblik.

Sved ima mnogo standardov, k: S0 na wsokem mvo:u
Tako izgleda njegove vsakodnevno delovno Zivljenje kot dolg
niz standardnih poslovnih oblik, standardnih pisal, praZene
kave na standardni naéin, skuhane iz standardne zmlete kave
in verjetno pije iz standardne skodelice iz plasti¢ne mase fer
uporablja pri tem standardne kocke sladkorja. Po kontanem
standardnem osemurnem delovnem dnevu morebiti zastane
pod standardno uliéno svetilko s standardne Zarnico, da po-
gleda na uro predno stopi iz standardnega plo¢nika skozi
standardni, priliéno hladni Svedski veéer do svojega stano-
vanja, v katerem je vse od stropa do kuhinjskega pralnika
standardno ali napravljeno s standardno opremo in po stan-
dardnih postopkih,

Bilo bi nesmiselno trditi, da je v tem nekaj éisto sved-
skega. Resnica je, da je tu tudi nekaj éisto angleSkega, nem-
fkega, kanadskega, ameriskega, ruskega, holandskega itd. V
vsaki industrijski drZavi so povsod prisotni standardj kot
hladno straSilo in vendar neizbeZni kot sta davek in smrt.

Mar ne bi bil standardizirani svet stra$no zamorjen?

Kot navadno imamo standardni odgovor na to. Ta se
glasi: standardna opeka sama po sebi nié ne predstavlja, ée
obstaja arhitektura brez duha, vendar ne pozabite kaksna

dela je ustvaril Mozart s tistimi mahrm standardnimi notami.-

Sreéko Centnh :

Novo v standardote’ki

Yzdelava standardov. Smernice za obliko in -

- redakcijo standardov
Srednja mast za lezii¢a JUS B. H3. 554
Gravimetri¢no dolo¢anje kositra v bakrowh

zlitinah JUSC. Al. 166
“Volumetriéno doloéanje kositra v bakrovih

zlitinah JUS C. Al. 167
Gravimetriéno dolo¢anje cinka v bakrovih
- zlitinah JUSC. Al. 168
Polarografsko dolocanje cmka JUS C. Al.169

Kompleksometri¢éno doloé¢anje cinka v
bakrovih zlitinah

JUS C. AlL. 170
Volumetri¢no dolo¢anje mangana v bakrowh

zlitinah JUSC. AlL. 171
Fotometriéno dolo¢anje mangana v bakrovih

zlitinah JUS C. A1.172
Gravimetriéno dolo¢anje silicija (metoda ;

s perklorno kislino) JUSC.Al1.173
Fotometriéno dolocanje silicija JUSC. AL 174
Gravimetriéno doloéan]e niklja v bakrovih

zlitinah JUSC. A1. 175
Elektroliti¢no dolo¢anje niklja v bakrovih
_zlitinah JUS C. Al1.176
Fotometriéno dolo¢anje niklja v bakrovih

zlitinah JUS C. Al1. 177
Gravimetriéno dolo¢anje aluminija v

bakrovih zlitinah JUSC. A1.178
Fotometriéno dolo¢anje aluminija v
. bakrovih zlitinah JUSC. AL.179
Volumetriéno dolo¢anje arzena v bakrovih :

zlitinah JUS C. Al1.180
Fotometri¢éno dolo¢anje antimona v bakrovih

zlitinah JUS C. Al.181
Gravimetriéno doloCanje Zvepla v bakrovih

zlitinah = | JUS C. Al1.182

~ Jeklene vrvi. Imena in definicije JUS C. HI. 020
Jeklene vrvi za vitle in sliéne naprave,
Konstrukcija in tehniéni podatki JUS C. H1. 051
Jeklene vrvi za rudarske izvozne naprave, :
Okrogle vrvi iz zic enakega imenskega

premera JUS C. H1. 052
Jeklene vrvi za rudarske izvozne naprave.

Okrogle vrvi JUS C. H1. 033
Plasti¢ne mase. Tolerance dolZinskih mer
in oblik JUS G. Al1.500

Postopek dolo¢anja menjave mehanskih lastnosti po

JUS A. A0.003

. STANDARDIZACIJA
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delovanju kemiénih  substanc JUS G. 52. 615

3 Doinéanje odpornosti proti kemién.'im vphvbm JUS G. 52.622

- -Dolotanje migracije mehdéalca JUS G. 52. 661

- Dolo¢anje migracije barve - - JUS G.52. 662
Vpliv plamena na eno stran folije ali

umetnega usnja JUS G. S2. 721

Doloéanje vnetljivosti in hitrosti gorenja
" plastiénih mas v obliki folije ali tanke ploste JUS G.S2722
Nazivna o-dstopan;a za osi za precizno mehaniko

in urarstvo JUS M. Al, 180
Nazivna odstopanja za osi za premzno mehaniko -

in urarstvo JUS M. Al. 18t
Nazivna odstopanja za 051 za premmo mehaniko :

in urarstvo JUS M. Al. 182—
Nazivna odstopanja za osi za preclzno mehaniko

in urarstvo JUS M. Al 183
Nazivna o&stopama za izvrtine za precizno
 -mehaniko in urarstvo JUS M. Al. 190
Nazivna odstopanja za izvrtine za precizno ;

mehaniko in urarstvo JUS M. Al. 191
Nazivna odstopanja za izvrtine za' precizno

mehaniko in urarstvo JUSM. A1, 192
Nazivna odstopama za izvrtine za precizno

mehaniko in urarstvo JUS M. A1.193

Vijaki z nizko cilindriéno glavo, s esterostrani¢éno
luknjo, fine stopnje izdelave JUS M. B1. 125
Preklopne matice za cevne spojke in prikljucke

s koniéno razdirjenim koncem cevi JUS M. B1. 855
Cevne spojke in prikljuéki s koni¢no
razSirjenim koncem cevi JUS M. B6. 600

Cevni nastavki za prikljuéke, Oblike in mere JUS M. B6. 612
Kolenasti cevni nastavki za priklju¢ke. Oblike

in mere JUS M. B6. 613
Eevni nastavki za spojke. Oblike in ‘mere JUS M. B6. 614
- “Kolenasti cevni nastavki za spojke. Oblike
in mere JUS M. B6. 615
Trakasti cevni nastavkl za spojke. Qbhke :
in mere JUS M. B6. 616

Cevni nastavki za spajkanje. Oblike in mere  JUS M. B6. 617

‘Redukcijski cevni nastavki za spojke. Oblike

g in mere JUS M. B6 618
Trakasti cevni nastavki za spo:ke. Oblike
in mere JUS. M, B6. 619

Tesnilne kape za cevne spOJke in prikljudke,

Oblike in mere
Potisna spojka tipa A, DN = 110 mm JUS M. B6. 651
Potisna spojka fipa B, DN = 75 mm JUS M. B6. 652
Potisna spojka tipa €, DN = 52 mm JUS M. B6. 653"

Potisna in sesalna spojka tipa D, DN = 25 mm JUS M. B6. 654

Sesalna spojka tipa A, DN = 110 mm JUS M. B6. 661
Sesalna spojka tipa B, DN =175 mm JUS M. B6. 662
Sesalna spojka tipa C, DN = 52 mm JUS M. B6. 663
Stabilna spojka tipa A, DN = 110 mm - JUS M. B6. 671
Stabilna spojka tipa B, DN == 7" mm JUS M. B6. 672
Stabilna spojka tipa G, DN =52 mm JUS M. B6. 673
Stabilna spojka tipa D, DN =26 mm JUS M. B6. 674
Slepa spojka tipa A, DN =110 mm- JUS M. B6. 681
Slepa spojka tipa B, DN =75 mm JUS M. B6. 682
Slepa spojka tipa C, DN =52 mm JUS M. B6. 683
Slepa spojka tipa D, DN = 25 mm JUS M. B6. 634

Prehodna spojka tipa A—B, DN =110/76 mm JUS M. B6. 686

Prehodna spojka tipa B—C, DN = 75/52 mm JUS M. B6. 687
Prehodna spojka tipa C—D, DN = 52/25 mm JUS M. B6. 683
Zavarovalni obroé JUS M. C2. 418
Svoboden prostor okoli dvigal v zgradbah JUS M. D1. 030
Osnove izrac¢una jeklenih konstrukeij dvigal JUS M. D1. 050
Konstruktivne mere za varnost dela

z dvigali ~ JUS M. D1, 052

Kovinski zaboj za prenaSanje vzorcev:naftnih

derivatov JUS M. Z2, 180
Kovinska steklenica za prenaSanje vzorcev
naftnih derivatov JUS M. 22,181

' Zavarjene posode za propan — butan 250, 500 in

1000 kg JUS M. Z2. 250
Zavarjeni rezervoarji za propan — butan .
10, 30, 60 in 100 m?® JUS M. Z2. 600

Preizkusanje emajla. Aparatura za preizkusanje
s kislinami in nevtralnimi tekodinami in

njihovimi parami DIN 51 157

JUS M.B6.631 .



o= yolft - Kyaliteta izdelkov. mora_
- b]l.l. ‘takiﬁﬂ' da

e pa

- razmeram. To-pa pomeéni,

Plamranjaa

Verjeino Ze vsi ¢lani naSega Kolektiva' %db, ‘da ‘bomto kmalu
dobili nov élektronski radunalnik. Skofaj’ Vi tudi’ vedo, da fnam ga

be debavila firma IBM, ki je tfenutng'
‘fronskih Taéumalnikov na svetu. Kaj*ved

vécji prolzvajalec elek-
"o zadevi verjetno ni

znanega, vsaj vetini flanov Kolektiva ne. ‘Zarkd{’fé’gﬁ“ion% posku-
Half’ v tem ‘Kratkem sestavku povedati:

— kateri razlogi 'so

‘privedii do Oﬂléﬁﬁ‘é'? da EMO 'skupaj

z ostalimi' wstnevitelji mmhmﬁz ‘Kupi _nov
veliki elektronski vacumalnik; ©
— kako, vsaj pribliZno, ta stroj deluje in kakSne so kori-

sti,sti, ki nany ‘jih d@aje; € ga pravilno »Zaposlimo«;"
~— kako mu je treba streéi, torej kaj vse ﬂmrﬂinu pripra-

v1tl- predeﬁ"mre ‘stroj prideti z rednim’ lk‘lcﬁ‘.

OBDELAVA rbn‘xrko“v
"V PODIETIU

Na}prey pove_]mco nekaj splos-
nih’ misli o podatkih, ki jih '
‘morame ‘imeti v podjetju na

voljo, in pa o obde}a\h' teh po-*

‘datkov! -

Vsako podjetje, ki hoce v se-
danjih

razmerah _na trziscu

-_uspesno delovati — prepricani

=smo, da to Z¢li tudi EMO — se
mora predvsem prilagoditi tem

mora podjetje -izdelovati fﬁste

'predinéte ki jih potrosniki ku-
pujejo. Razuml hép je, da mora-
30 biti ti iz na policah v

kupcr pot%.ue_cttmb kq '}Ia'lz

in sicer v tohkémﬁ F:trfl

jih mi niti-preved, seve%pa tudl
ne premalo Toda to

njimi zadoml]m
kajpak tudi cena. Ce j
_cena previsoka, bodo' ‘Taje
je cnakaedne izdelke dru-
gega pmlzvajalca ‘ki so cenejit.

ndel’k; sicer dobro $8li v denar‘
venllar_ pa podjetje kljub temu

“%mamzi “pa Jg

- namreC

j:e cena prenlzka bodo
veda 3e'z veéjo gotovostjo skle-
. je EMO — pa potrebujemo $e

ne bo r'nogIo"us esno delovati, -
ker bo prej ali slej ostalo brez
p epotreb.n.ega dcnar}a. Ce vse
,skupa] na kratko povzamemo,
moremo torej reci: Ce Zeli pod-
_jetje uspevati, mora izdelovati
ravno pravéne KoliCine izdelkov, -
ustrezne ,kakorvostl in ob pra-
“vem &asu.

Gotovo ni treba posebej po-
_udarjati, da nih¢e ne more kar
_tako, »na_pamet« odlogiti, koli- -
ko in e izdelke naj pod-
* jetje izdeluje, da bo izpolnilo
navedene zahteve, Drugale pa
je, ¢e izberemo dovolj ustreznih
podafkov na podlagi katerih se
Je mogoce odloditi za ta’k§ne ali
_drugacne ukrepe.

‘Ce vemo na pnmer za nekaj
et nazaj, koliko posameznih iz-
, delkov smo prodali vsak mesec,
“moremo sklepati tudi za nekaj
¢asa za naprej (recimo za leto
dni), koliko teh izdelkov. bo
‘mogoce prodati. Ce razen po-
datkov o prodaji lastnih izdel-
kov poznamo $e koli¢ine enakih
.izdelkov, ki so jih prodala kon-
‘kurentna podjetja, in morebiti :
tudi 1111110?6 cene, moremo se--

pati na potrebe trzi¢a po po:

ih ko-

§e niso dobra osnova za trdne
odloditve ‘'o-poslovni politiki to-

varne. ‘Vedeti “moraino na pri-
- mer $e, kaj mislijo kupci o kva-
izdelkov. To 'ponavadi

liteti
zvemo 'z anketami, 'interv li]l in
podobmimi etodami. Toda tudi
to Se ni dovolj! ' Zanima nas
namreé¢ $e vpraSanje, ki ‘je
mnogokrat ‘odlo€ilio za proiz
vodno usmeritev’'’ tovarne: s

kaksSnimi strodki “ oziroma po !

kak3ni ceni smo v tovarni spo-
sobni izdelati izdelke, ki jih trzi-
§¢e potrebuje in zahteva. In o
cenah je e eela vrsta vpradanj,

ki je nanje treba odgovoriti. Na -

primer:
— ali je: to najniZja cena, za

katero moremoizdelke ‘izdelo-

vati; -

— ali je to najviSja cena, ki

trzis¢e $e premese;

— ali bi mogli z zamenjavo'

surovin dose¢i niZjo ceno iz-

delkov toda enako kvaliteto;
—.ali bi mogli s spremembo

izdelavnega postopka poceniti

‘izdelke, ne da bi bili zaradi tega

slabsi;
- — koliko iztrZenega denarja
od predaje izdelkov smemo na-

.meniti za osebne dohodke, ko-
.liko pa ga potrebujemo za suro-

vine, za nakup mnovih: strojev,
za gradnjo novih tovarniskih
prostorov, za reklamo in tako
naprej.

Na vsa navedena vprasanja
moramio torej 'odgovoriti, Ako
Zelimo uspesno voditi neko pod-

_jetje — in to velja Se posebej

za tako veliko podjetje kakor

- Takien bo nai novisistenr za obdelavo pedatkov

P

glavne podrotje uporahe

samezmh izaen&m v prihucb‘mstl. )

odgovore na  kopico drugih
vprasanj.

Izkazalo se ‘je, da odgovorov
na vsa potrebna vprasanja ozi-
roma da podatkov, ki nas do
pravilnih odgovorov. pripeljeio,
ni ye¢ mogoce zbirati roéno, s
svinénikom in morda $e majh-
nim  racunskim stroj¢ckom v
roki! Tega me moremo préd-
vsem zaradi dveh razlogov:

— ker bi za roéno zbiranje
potrebovali celo armado admi-
nistratorjev;

— Ker bi zbiranje podatkov
in njihova obdelava tudi pri
tako velikem Stevilu zaposlenih
bilo prepocasno in premalo za-
nesljivo.

In tako je v sedanjih raz-
merah tako reko¢ edina pot, da
podjetje dobi vse podatke, ki
so nujno poirebni za uspesino
delovanje podjetja, nakup elek-
tronskega ra¢unalika in obde-
lava vseh podatkov z njim. Vi-
dimo tedaj, da elektronskega
racunalnika ne potrebujemo le
za razlitne izracune, temved
predvsem za zelo kompleksne
obdelave vseh vrst podatkov.
Prav zaradi tega pa se je rafu-
nalnikov prijelo tudi ime: elek-
tronski sistemi za obdelavo po-
datkov.

Vsi navedeni razlogi so na-

.vedli tudi EMO, Zelezarno Sto-

re, Kovasko mdustrgo Zrece
in Kovinotehno iz Celja, da s
skupnimi sredstvi kupijo elek-
tronski sistem za obdelavo po-
datkov firme IBM, in sicer si-
stem 360, model 25. Racunamo,
da boma kupljeni sistem dobili
konec avgusta, tako da bo mo-

-gel v zadnjih mesecih letosnje-

ga leta Ze kar posteno delati.

DELOVANIJE SISTEMA ZA

- OBDELAVO PODATKOV

~Naj sedaj zelo na kratko opi-
Semo, kako deluje elektronski

_ sistem za obdelavo podatkov.,

Ze ime samo pove, da ne gre
za en sam siroj, temveé za vrsto
posameznih strojev, tako imeno-
vanih enot. Vsaka enota ima
svojo- ¢isto natanc¢no dolocene
vlogo in nalogo in Sele vse po-
trebne enote skupaj omogocajo
najzahtevnejSe obdelave podat-
kov. Posamezne enote torej ne
morejo delovati samostojno,
ampak le v povezavi z drugimi.

Ce hoCemo, da bo elektronski
sistem za oddelavo podatkov te
obdelal; mu jih moramao seveda
najprej sporociti. Poznamo veé
razli¢nih nadinov za sporodanje
osnovnih podatkov racunalniku.
Najbolj razdirjen je v gospodar-
stvu $¢ vedno nacin, ko osnov-
ne podatke luknjamo v kartico,
ki jo nato sistem za obdelavo
podatkov dalje obdeluje;, ime-

.nukmoﬂvho:h‘r ‘podatki. ‘Enoti



‘elektronskega sistema za obdelavo’ podatkoy v nasi tovari

~ sistema, ki vhodne podatke ¢i-

ta, pa re¢emo vhodna enota. Pri
nas bo to <ditalnik luknjanih
kartie, ker bomo pac delali z
Tuknjanimi. Kkarticami.

Vhodna enota osnovne podat:
ke precita, nato pa jih takoj
sporoci dalje drugt enoti siste-
ma za obdelavo podatkov — ta-
ko imenovani centralni enoti.
Le-ta je sposobna, da si pre-

Citane podatke zapomni tbliko -

¢asa, Kolikor je potrebno za
dokoncanje predpisane obdela-
ve. Toda ne samo to! Centralna
enota »znas opraviti tudi vse
racunske operacije — seSteva-
" nje, odstevanje, deljenje, mno-
Zenje, korenjenje, logaritmira-

~ mje in $e celo vrsto drugih ope-

racij. Prav tako pa centralna
enota primerja posamezne po-
datke med seboj in ugotavlja
na primer, ali sta dve $tevilki
enaki, Kkatero izmed mnjiju je
vedje in Katero je manjse,
Skratka, centralna enota je ti-
sti del sistema Za obdelavo po-
datkov, ki opravi vse racunske
cperacije in vse primerjave. To
Pa je pravzaprav obdelava po-
datkov v oZjem pomenu besede.

Pri delu centralne enote pa
moramo omeniti Se zanimivo
posebnost. Vse podatke, ki jih
cbdeluje, si namre¢ najprej Si-
frira, to je, zapise v posebno
pisavo. - Tako so torej vsi po-
datki, ki jih eletronski sistem
za obdelavo podatkov ebdeluje,
§ifrirani dvakrat: najprej ta-
krat, ko jih izluknjamo v kar-
tico in sicer tako, da vsakemu
znaku dolo¢imo posebno lego
luknjic na njej. Drugi¢ pa vse
podatke Sifrira ceniralna enoia,
ko jih dobi »v roke«. Kot poseb-
no zanimivost naj povemo, da
centralna enota pozna samo
dva znaka: 0 in 1. 'S kombina-
cijami teh dveh znakov zapiSe
wvse $tevilke, érke in $e nekatere
posebne znake, na primer kli-
caj, vejico, pomisljaj itd. Tako
Dna primer zapise ;

§tevilko 1 kot 1

$tevilko '3 kot 11

$tevilko 10 kot 1010 in tako
naprej

Za zapis ¢rk pa potrebuje
centralna enota vedno po osem

znakov 0 ali 1. Tako na primer

zapise
¢rko A kot 1100 0001
¢rko E kot 1100 0101
¢rko J kot 1101 0001 in tako
dalje.
. Skoraj samo ob sebi je ra-
zumljivo, da centralna enota tu-
_di rezultate raznih izracunov in
ostalih obdelav podatkov zapise
gifrirano, v opisani pisavi. Zelo
nerodne bi seveda bilo, ¢e bi
morali ljudje ¢itati tako Sifrira-
ne podatke. Zaradi tega central-
na enota rezultate obdelav —
tako imenovane izhodne podat-
 ne podatke — najprej »razvez-

_zelo hitrega  printerja,

lja« in jih sporo¢i tako imeno-~
vani izhodni enoti sistema : za
obdelavo podatkov. Izhodna
enota pa izhodne podatke zapi-
Se v »CloveSki pisavie, najved
krat kar v obliki tabel.

- Najbolj * razSirjena “izhodna
enota je printer. To je zelo hi:
ter pisalni stroj, ki more na-
pisati tudi do 3000 vrstic v mi-
nuii. No, mi ne bomo dobili
kljub
temu pa bo na$ Se vedno pisal
600 do 800 wrstic v minuti. Dru-
gade povedano’' — na$ printer
bo lahko v eni minuti napisal
okali 1500 strani formata A3. To

" pa je Ze kar debela knjiga!

Centralni enoti sistema za ob-
delavo podatkov radi recemo
tudi elektronski moZgani. In
prav tako kakor clevek v svojih
moZganih ne more nositi vsega
znanja, ki ga za delo potrebuje,
ter zaradi tega uporablja knji-
ge, priroénike in zapiske, je tudi
spomin centralne enote mnogo-
krat premajhen, da bi mogli v
njem shraniti vse podatke; ki
jih elektronski sistem 'za obde-
lavo petlatkev potrebuje. To te-
Zaveo -resimo tako, da sistemu
prikljucimo dodatne enote, ta-
ko imenovani zunanji spemin,
Enote zunanjega pa si lahko
zapomnijo - skoraj neomejene
koliéine podatkov, saj jih pri-
kljué¢ime tolike, kolikor jih po-
trebujemeo.

Poznamo veé vrst enot zuna-
njega spomiina. Najbelj razsir-
jeni' 'pa Sta gotovo enota ma-
gnetnih trakov in enota magnet-
nih plo$¢. V prvem primeru
hranimo ‘podatke na magnetni

trak, podobno kakor zapiSemeo .

zvok na magnetofonskega.: V
drugem primeru pa podatke
prevzamejo magnetne plosée, ki
so precej podobne gramofon-
skim, le precej velje in draZje
so. Odloé¢ili smo se za nakup
dveh enot magnetnih plosé. Le-
te resda ne morejo hraniti to-
liko podatkov - kot magnetni
trak. ;So pa zato uporabne
predvsem za peotrebe planiranja
in usmerjanja proizvodnje. To .
pa naj bi bilo glavno podrecje
uporabe elektronskega sistema
za obdelave pedatkov v EMO,

KORISTI OD ELEKTRONSKE -

OBDELAVE PODATKOV

Take smo vsaj priblizno spo-
znali, kako deluje elektronski
sistem za obdelavo podatkov.
Ostane nam torej $e, da odgo-
vorimo na vprasanje: kaksne so
Koristi, ki mam jih prinasa?
Odgovor na to vsekakor vaino
vprasanje-je-zelo kratek in pre-
prost; -zaradi tako rekoC fanta-
sticne-hitrosti dela (saj ma pri-
mer v eni sami sekundi sesteje

tudi milijon veCmestnih Stevil!)
in sposobnosti, st zapomni

- predvsem od kvalitete in popt
- nosii vhodnih podatkov, Ta tugo-

4

skoraj neomejeno $tevilo podat-
kov, je elektronski. sistem za

obdelave podatkov: kakor®mna- =
la3¢ za vsa'dela, kjer moramo =
v zelo kratkem é&asu ‘obdelati -
zelo veliko podatkov. Te pa je' !
pri raznih obracunih (npr. ébra=: -

¢un osebnih dohodkov, obracun .
materiala, obracun
nasploh), dalje pri raznih sta--
tistikah (npr. pregled prodaje

po podroc¢jih in casu), pred-

vsempa pri planiranju proiz-

vodnje, ko moramo pogosto

preracunati ve¢ variant plana.

Pri ‘Sedanjem stanju v gospo-

darstvu je pal najpomembnej-

Sa lastnost sistemov za obdela-
vo podatkov njihova izredna hi-

trost, ki omogoca, da take re-

ko¢ sproti dobimo vse podatke,

ki bi jih pri rotnem delu-dobili

Inorebiti Sele ¢ez nekaj mese-

cev. Takrat pa verjetno precej

podatkov ni ve¢ niti resni¢nih,

veCina pa je tako Ze brez ko-

risti.

In navedeno veliko koristnost”
elektronskega sistema za obde-
lavo ‘podatkov moramo znati
uporabiti. Uporabimo pa jo
edinole tako, da verjamemo po-
datkom, ki jih daje in se po
njil v poslovnem ﬁ‘vlj’enju tudi
ravnanio. .o i -
OSNOVNI PREDPOGOIT ZA
UVE.DBO ELEKTRONSKE -
OBDELAVE PODATKOV

Za konec naj — tudi to zelo
povr$no — povemo, kako mo-
ramo streci elektronskemu .si-
stemu ' za obdelavo podatkov.
Dejali smo Ze, da vhodna enota-
¢ita podatke, ki jih moramo
obdelati s sistemom, Pri tem
moramo opozoriti na dejstvo,
da vhodna enota predita tiste
in le tiste podatke, ki so-izluk-
njani v karticah. Podatkov, ki
jih nismo izluknjali v kartice,
tedaj sploh ne more ¢itati in
obdelati. Ce pa smo morda iz-
luknjali v kartice napacne ali
nepopolne podatke, bo vhodna
enota takS$ne tudi precitala in
dalje obdelala. S tem Zelimo le
$e enkrat poudariti Ze dobro
znano resnico, da je kvaliteta .
izhodnih = podatkov odv-ija_"nft
'0-

tovitev je precej podobna oni,

ki pravi, da iz navadnega testa

pac’'ne moremo speci dobrih
éevapéitev, §

Ni pa dovolj, da imamo le
kvalitetne ' vhodne = podatke!
Elekironski sistem je namre¢ —
tako pravijo — zelo hiter ne-
umnez. Sam od sebe ne zna na-
rediti prav nicesar. Za vsako,
§e tako -enostavme in mepo-
membno obdelavo mu moramo
dati ‘navodilo — program. Ko
pa ima enkrat program, je spo-
soben’’tako reko¢ v hipa epra:

.na; ki bi zagotovil

stroSkoy . ”
_nepopolni.

viti $e tako zamotane izratung

. in druge obdelave: Jasno je te-
.daj, »da je kvaliteta izhodnil
wpedatkov precej odvisna tadi
rod programov za ebdelave. To-
‘da noben' $e tako dober progra«

mer i 'ne imore mapisati progra-
il uspesne gb-
hodni podatki

Zahtevano kvaliteto vhodnih

podatkov . ponavadi zagotovimo :
z: = -

delave, e so Vv

— zelo dosledno organizacija.
zbiranja podatkov, ki mora biti.
dobro znana vsem sodelaveem;

— preglednimi -in ne preras
trpanimi obrazci, ki shizijo za
zbiranje osnovanih podatkovy '«
- — absolutno dis¢iplino in'p
sebno vestnostjo vsg delavtgg‘:’
ki sodelujejo pri ‘zbiranju ps-
datkov, :

Dosedanje izkudnje so_poka-
zale, da je najved tezav pri ob-
delavi podatkov prav zaradi te-
ga, ker ni vedno mogoce izpals,
niti zadnjega' pogoja. ;

.. Kyvaliteta vhodnih “podatkov

u;n dobri p%grami sta sicer dva-
osnovna predpogoja za us .
elektronsko obdelavo pocl_;’&fo“jw;‘-
Toda za dosego najvelje koristi-
od nje je potrebno e kaj wedl
Ni¢ namre¢ ne koristijo -niti
kvalitetni vhodni podatki niti
dobri programi, e ni natanéno
doloceno, kdo prejme rezultate
razliénih obdelav in kaj dalje
pocne z njimi. Pogosto se nam-
re¢ ‘dogaja — in tudi v EMO'
ni ni¢ drugate — da sluzijo re-
zultati  elektronske obdelate
podatkov le za kontrolo in do-
polnilo ro¢nih obdelav. To seve-
da vodi do dvojnosti “obdetay
in dvojnosti podatkov, vse ‘sku-
paj pa onemogoda vodenje ‘enov
vite 'in nedvoumne posloviig
politike, :

‘Ce tedaj Zelimo dosedi naj-
vecjo mogoce korist od elek-
tronske obdelave podatkov, ma.
ramo -organizacijo . poslevanja
urediti tako, da bo vsakdo na-
tancno vedel, katere podatke
mora dobiti in za kateri namems
jih . mora . uporabiti. - Osnovay
pravilo pri tem -pa je, da naj -
Ze elektronski sistem za obde.’
lavo podatkov da tak$ne podats -
ke, ki jih bo mogode uporabiti
neposredno pri sprejemanju po-
slovnih odlo¢itev. Nihée naj ne
bi navedenih podatkov veé do-
polnjeval, predeloval~in motda
po svoje friziral. To namret po-
vzroca le napake in zamudo pri
dajanju ‘potrebnih podatkov:
Zaradi tega pa se seveda posa-
mezniki v podjetju jezijo drug
na drugega in nocejo sodelova-
ti, kar vse onemogoca hitro rea#
giranje celega padjetja na raz-
mere na trzi$¢u, na poveCanje
ali zmanj$anje stroskov in po-

(Nh’d:'_\ljevaﬂjena 11, strani)~’
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_yedra, vesela za nekaj ¢asa reiena Solskih klopi in skrbi.
W.teh dneh so zvezke in knjige zamenjali z delovnimi orodji
in pisalnimi mizami v nasi tovarni, bodisi na obvezni praksi,
bodisi na poditniSkem delu. Pa smo jih — ko so »gostovanje«
v tovarni Ze skoraj zakljuéili — vprasali:

-1. Kaj menis o svojem delu v tovarni? f
2. Kaj misli§ o tovarni in o nasem delu? ; .
3. KakSne nadrte imaS za prihodnost? X

Takolé so povedali...

MISO BEVC — Srednja teh-
pifka %ola — strojni odsek —
strojna delavnica.

- 1. Sem dijak I. letnika-strojne
iehniske Jole v Celju. Na obvez-
ni praksi v tovarni — strojni de-
lavnici — v kateri se prvié sre-
¢am s proizvodnjo, smatram, da
mi ljudje s katerimi delam, res
nudijo vso strokovne pomoé, kar
mi bo mnogo koristilo pri- na-
daljnem usposabljanju pri delu
v moji stroki. Ceprav sem v
vasi tovarni le 15 dni so mi to-
vari$i sodelavci vlili precej volje

do dela, saj se poéutim kot v

Soli.
" 2. Tovarna EMO je ogromen
objekt. Organizacja dela je stro-
kovno speljana, kljub: temu, da
¥ gotovih momentih posamezni-
ki izkoriséajo demokratiénost ali
Pa ne pojmujejo pravilno samo-
uwpravljanja in njih udeleZbe
pri delu. : ;
Proizvodi EMO, kolikor vem,
S0 na nasem- in tujem trziséu
#obro znani in zasidrani. Po mo-
Jem beZnem vpogledu je tovarna
Z nadinom organizacije, zvestim
wdejstvovanjem ter prizadeva-
Bmjem za proizvodnjo  nasla
ugledno mesto na ftrZiséu po
vsem svetu.

3. Najprej Zelim dokonéati §tu- -

-@ij na tehni¢ni Soli, potem pa
madaljevati Studij za “strojnega”
inZenirja. Vsako leto bi Zelel
epravljati svojo prakso v EMO.

ROZENCVET IRENA — ESS
~ pravna sluzba.

1. Sem dijakinja II. letnika
ESS in sem na obvezni praksi
v pravni sluZbi, ki spada pod
EPO. Delo v tem oddelku oprav-
ljam le tri dni, zato pravega vti-
sa o delu v tej sluzbi 5e nisem
dobila. Lahko pa povem, da so
vsi ljudje, s katerimi delam tu-
kaj, prijazni in prepri¢ana sem,
da mi bo ta praksa v veliko ko-
rist. :

9, Zaradi tega, ker sem v EMO
le kratek &as, 3e nisem dobro
~seznanjena z delom v tovarni in
na to vpraSanje ne bi mogla da-
ti odgovora. )

3. Moja najveéja Zelja je, da
bi uspe$no dokonéala ES§ in
dobila primerno zaposlitev.

fILVA MLAKAR — ES§ —
samoupravni sekretariat.

1. Konéala sem drugi letnik
ekonomske srednje Sole. Sem §ti-

pendist tovarne EMO in ker mo-
ram med poditnicami opravii
potitnisko prakso, sem prisla
Za €n mesec V samoupravnj se-

kretariat. Delo v tem oddelku
Jje pouéno in tudi zanimivo. Spo-

znala sem v precej$nji meri, o

-&em odlodajo samoupravni orga-

ni, kako se njihove odloéitve pre-
nasajo na izvrievalce itd. Pred-
vsem se mi zdi umestno, da se
na vsaki seji poroéa o izvrSitvi,
sklepov iz prejSnjih sej, da se
sproti konirolira, kaj je bilo po
sklepih Ze storjenega oz. kaj je
Se treba narediti.

Mislim, da sem s to prakso
veliko pridobila, predvsem Vv
strojepisju, stenografiji, gospo-
darskem poslovanju in korespo-
denci.

2. Sploséne ocene o tovarni po

enomeseénem delu v eni._pisarni .

skoraj ne morem dati, ker je v.
tako kratkem ¢&asu §e nisem
mogla toliko spoznati.

Tudi z delom mladinske orga-
nizacije nisem seznanjena, saj je
¢as prakse tako hitro minil, da
se tudi sama nisem utegnila zanj
zanimati. 3 :

3. Najprej moram seveda kon-
¢ati.srednjo Zolo. Ce bom studij
nadaljevala, ali se zaposlila, se
Se nisem dokonéno odlodila. Vle-
¢e me $tudij, na drugi strani pa
imam $tipendijo, katero bo treba
odsluziti. ;

" KAVRIC MARIJA — ESS SPP

1. Kot praktikant sem zapo-
slena v sektorju tehni¢ne pri-
prave dela. Moje delo je bilo
predvsem spoznavanje tovarne
in njenega poslovanja. Z enome-
seéno prakso sem si pridobila Ze
dokaj resno predstavo dela v
podjetju, kot je vase.

2, Tovarne in vasSega dela si

v tako kratkem éasu ne utegnes
predstavljati tako, kot &e si za-
poslen v njej veé let. Spoznala
pa sem vzduje, ki je po moje
zelo prijetno. in _prijateljsko.
_ 3. V prihodnosti, ki je $e polna
neznanega, si ni priporoéljive
graditi gradove v oblakih. Vse-
eno pa upam, da se mi bodo na-
¢rti Solanja uresniéili in da bom
s -tem zadovoljila sebe in svoje
starse.

JOZE KRIVEC — TS§

1. Moje ‘delo v tovarni ni zelo
tezko. Je zelo razli¢no, zato mis-

_lim, da se bom v teh dneh kar

precej nautil. Nekatera dela so

- kar precej zahtevna, medtem ko

so druga spet lazja in manj zah-
tevna.. :
2. Tovarna sama se mi zdi
dobra,-mislim pa, da bi bilo.tre-
ba izboljsati tehnoloski proces
in zamenjati stare stroje z novi-
mi.

3. Moj prvi naért je konéati
tehniéno 3olo. Ce bom to dobro
konéal, bi se vpisal tudi na-fa-

kulteto, drugade pa bi se zapo-

slil kot tehnik.

IVANKA MAREKL - ESS
vhodna kontrola.

1. Sem na obvezni poéitniski
praksi, kjer bi morala spoznati
gir§i obseg poslovanja. Delam
vedno na istem delovnem mestu
in opravljam vsa dela redno za-
poslene, ki je na tem mestu.
Smatram, da je pri takem delu
nagrada, ki jo praktikantje do-
dobimo, preskromna.

2. Organizacija podjetja ninaj-
boljia, vendar bi se s skupnimi
prizadevanji vseh sluZb lahko

-marsikaj izbolj$alo in tako bi bi-

1i delovni uspehi kolektiva mno-
go boljsi kot frenutno se.

3. (e bom dobila Stipendijo
bom nadaljevala Solo in se po-

_ skusila zaposliti.

POLUTNIK ANICA o ?eda-
goska gimnazija — zavijalnica.

1. V tovarni .sem potitniZko

zaposlena Ze tretje leto. _Delo mi
je kot samo zatozelo vied, ven-
dar pa mislim, da je denarna na-
grada premajhna za marsikqga,
ki mora opravljati prav taksno
delo kot starej§i usluzbenci. To

velja predvsem za poéitniske v -

emajlirnici, “saj ti nadomes¢ajo
delavce, ki so na dopustu, zato
mislim, da bi se vsaj njihdva
nagrada v prihodnje lahko raz-
likovala od drugih. V opombo
navajam, da sem sama zaposle-
na v zavijalnici — SK.

9. Ker je dela veliko, se mar-
sikje pojavijo razni sporiwme_d
stalnimi- usluZbenci in pocitni-
Zkimi. Pojavijo se marsikje tudi
izkoriséanja, ki pa jih moramo
mirno prenasati. Npr. delaj, saj
dobite pla¢ano in s tem ftrgate
nam plade«! Tako nastane pre-
pir, ki pa ga marsikdo ne pre-
nese tako mirno.

3, Moji naérti za prihodnost
so: dobro konéati pedagosSko
gimnazijo v Celju in se ne}go
vpisati na Pedagosko akademijo
v Ljubljani, po kon¢anem Studi-
ju pa se ugodno zaposliti.

PODPECAN DRAGICA -—
Gimnazija — vzoréno skladisce.
1. V zadetku se mi je zdelo, da
se ne bom mogla vziveti v novo
okolje. Kmalu pa sem cutila, da
postajam enakopraven ¢lan de-
lovne skupnosti, Delam v vzor-
¢énem skladi$éu in sem se Ze

“kmalu seznanila z delom.

-'.lip't vsako leto vrvi med nami tudi letos v juliju mladina,

2. Tovarna ima dolgoletno tra-
dicijo. Svojega mnenja v tem
kratkem ¢asu Se nisem dobila.
Mislim pa, da bi tovarna z mo-
dernizacijo proizvodnje in uved-
bo e novejsih artiklov dosegla
e ve¢ na zunanjem in notra-
njem trziséu.

3. Ker sem konéala Solanje na
gimnaziji, mislim nadaljevati
Studij na Pravni fakulteti v
Ljubljani. :

- MAJDA POSINEK — Trgov=
ska 3ola — sektor kontrole

1. Smatram, da smo poéitni-
8ki delavei premalo plaéani za
svoje delo, kajti to delo, ki ga
opravljamo’ mi, bi sicer moral
napraviti nekdo diug, ki je v
rednem delovnem razmerju, te-
ga pa bi morali plaéati bolje
kot nas. Mi smo v tovarni ravno
v ¢asu, ko primanjkuje delovne
sile in tako po svojih moéeh po-
magamo dosegati meseéni plan.

2, Organizacija podjetja po
mojem misljenju ni dobra, kajti
preve¢ se proizvaja artiklov, ki
ne gredo najbolje v prodajo. Mi-
slim, da bi bilo pametneje pre=-
usmeriti proizvodnjo na oljne
peéi in na ostale artikle, ki bi
se bolje prodajali. Za to so sicer
potrebna sredstva, toda to bi se
lahko reSilo na kakrsenkoli na-
¢in.

3. Najprej bi rada uspeino
konc¢ala trgovsko Solo, se zapo=-
slila, nato pa bi si rada ustvari=-
la dom in druZino. Saj po tem
hrepenimo na tihem prav vsa
dekleta,

REBERNIK STEFKA — Peda-
goska gimnazija — sektor kvali-
tete. :

1. S svojim delom v tovarni
sem -zelo zadovoljna in bi Se
prihodnje leto rada prisla v va-
S0 sredino, saj sem opravljala
pestro in zelo zanimivo delo.

2. Lahko refem, da mi je to-
varna, kakor tudi delo v njej ze-
lo vseé. Kot mladinka pa sem
zelo prizadeta, saj v teku moje-
ga pocitniskega dela nisem opa-
zila nobenega gibanja in priza-
devnosti mladinske organizacije,,
ki pa je v tako velikem in
uglednem podjetju nujno po-
trebna.

3. Po uspesno koncéanem stu-
diju si Zelim najti poklic, v ka-
terem bom sre¢na vse Zivljenje.

' Dopisujte
v nas
list!
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Na3a ferialka:

Vsaka druga beseda, ki jo
preberemo v casopisih, slisimo
na radiu, televiziji, med sode-
lavci, prijatelji in doma, opisuje
dopust, ki je Ze minil in za-
pustil nepozabne vtise ali pa ga
teZko pricakujemo. Nekateri si
na dopust Zelijo v planine, ve-
dina jih v teh mesecih odide
na Jadran in si med tujimi
turisti, naj si bo na plaZi ali v
hotelu, komaj poisde Se deléek
prostora zase. :

PocitniSka

Po precej zivahnem delu v
mesecu maju in juniju smo
pridli v obdobje rednih dopu-
stov in zato tudi mi v predsed-
stvu nismo zaceli kakSne veclje
akcije, seveda smo se drzali
programa, ki nam je osnova za
delo.

V juliju smo sodelovali na
izletu z borci NOV, ki so nas
povabili na skupni izlet Celje—
Kriko—Kocevje—Ljubljana —
Celje. Izleta se je udeleZilo 20
mladincev in smo si tako imeli
moZnost ogledati Stevilne zgo-
dovinske spomenike in kraje
znane iz NOB. Nekaj najzani-
mivej§ih vam bom tudi opisal.
Avtobusi, ki so nas vozili, so
naenkrat iz smrekovih gozdov
zapeljali na malo vi§jo planoto,
po kateri se vije cesta in Ze od
dale¢, smo zagledali na hribu
velik in visok spomenik, to je
bil spomenik vsem Zrtvam v
okolisu ZuZemberka, ki so dali
svoja Zivljenja za svobodo. Spo-

menik sam je viden dale¢ na-
okoli in je od njega vidna cela
pokrajina, ki pa jo krasijo
mnoge cerkve in lepi gozdovi.
Naslednje, kar nam je ostale v
lepem spominu, je dom in mu-
zej, v katerem je bil leta 1943
prvi zbor poslancev. V tem
muzeju smo si ogledali zgodo-
vinske zanimivosti, Dolenjske
same in pa znadilnosti iz NOB
v Kocevskem rogu. V samem
domu pa nam ‘je predsednik
ZB NOV Kodevje podal kratek
opis vseh vaZnej$ih dogodkov
iz tega podrodja v ¢asu NOV,
Tretja zanimivost je bil Tur-
jadki grad, ki je tudi znan iz
NOB in se $iri in je $e danes
ves bohoten in straZi nad do-
lino pod seboj. Grad sedaj ob-
navljajo, tako, da bo ostal Se
dobro ohranjen in da bo stal
kot spomenik ¢asa, ko so bili
Se graséaki, in spomenik na$im
partizanom, ki so se tod bra-
nili pred tujimi osvajalei.
Cetrta vecja zanimivost pa je

SPOMINJAM SE MAKARSKE...

Mi pa nismo odsli na dopust,
da bi si poiskali prostor. Z re-
zervacijo v rokah smo se zbrali
pred celjskim Popotnikom in se
odpeljali z Izletnikovim avto-
busom, ki kot smo prebrali na
transparentu pred Evropo, nudi
najbolj ugodno voZnjo. Name-
njeni smo bili v Makarsko.
Nekaj kilometrov iz Celja se je
ta najboljsi avtobus sicer po-
kvaril, toda po dveurnem ne-
uspeSnem popravljanju se je
Sofer le odloédil in sporoéil v
Celje, naj pripeljejo drug avto-

dejavnost

bila ogled Taborske jame, ki
je precej znana dale¢ naokrog,
saj so v njenih globinah na-
- stali tisofi kapnikov, tako da
je jama sama zelo lepa in vred-
na ogleda.

-Tako sem v grobem - opisal

kaj smo videli, poudariti pa jje

treba, da je bil izlet res dobro
organiziran, da je bilo vzdusje
res prijateljsko in smo se mi
mladi pocutili poclasfeni, da
smo lahko sodelovali ob takem
izletu. Upam, da bo %e wveé
mozZnosti, da se bomo lahko
udelezili podobnih izletov z na-
Simi borci in aktivisti iz NOB,
ki so zaposlenj v EMO.

- Druga akcija je bila razgovor
s predsedniki MO SATURNUS
v Ljubljani. Na razgovor smo
§li na povabilo njihove MO.
Pogovarjali smo se o -proble-
mih, ki se danes porajajo v
mladinski organizaciji in o so-
delovanju v $portnih in drugih
gostoljubno in so nam posve-
srecanjih. Sprejeti smo bili zelo
¢ali veliko pozornost. Dovolili
so nam ogled cele tovarne v
Ljubljani in obrat, ki je nov in
avtomatiziran, v Zalogu. Ta to-
sto embalaZo in pa dele za avto-
varna dela predvsem plocevina-
mobile tj. Zaromete, odbojne

lué¢i in podobno. Z obiskom smo

bili zelo zadovoljni, saj smo
pridli ‘tako do spoznanja, da
smo le znani kot organizacija
tudi izven Celja.

Nadalje smo naredili nekaj
kadrovskih sprememb v pred-
sedstvu, in to zaradi neaktivno-
sti mladincev. Akcija, ki smo jo
izvedli, da; bi dobili mladinke,
ki bi igrale odbojko, je le delno
uspela, saj se ni prijavilo do-
volj mladink.

Pripravili pa smo tudi anketo
z nas$imi pripravniki, ki kot
vsako leto, tudi letos pridejo k
nam na prakso. Pri nas so na
praksi en mesec, pa smo jih
zato naprosil kot praktikante,
naj odgovorijo na nasa tri vpra-
Sanja in naj Cisto na preprost
nac¢in in odkrito odgovorijo na
vprasanja.

Kotnik Fric

bus. Se eno urico smo pocakali
in nato s polnim avtobusom
oddrveli v Ljubljano, Postojno,
Reko in po jadranski magistra-
li do Senja, Zadra, Splita v
vroco in teZko pricakovano Ma-
karsko.

Ustavili smo se v campu
Goran. Savinja FSJ. Komaj smo
se razgledali med Stevilnimi $o-
tori. Prijavili smo se, placali za
vsak dan bivanja 14 din in si
nato -uredili Sotore. Z nasme-
hom pa se je skupina iz naSe
tovarne ustavila pred hiSico, na
kateri je napisano FSJ] Emajl.
Najlep3a je, ima dve sobi po
4 postelje. Ko 'smo se pozneje
razgledali po campu smo ugo-
tovili, da je tudi notranja ure-
ditev naSe hiSice najboljsa in
ponosni smo bili nanjo. Pa to
je bil 3ele zacetek. Odsli smo
na kosilo. Kuhinja je urejena
v sarmopostreinem Sstilu in ta
dan so nas presenetili s tremi
meniji. Tako je bilo tudi ostale
dni, in tako smo se lahko iz-
ognili tudi krompirju in zelju;
katerega ima.kot izgleda upra-
va Pocitniske zveze zelo rada.
Pa kdo bi mislil Se na hrano,
ko je mnogo pomembnejse ko-
panje. PlaZa naSega campa je
res Cudovita. Ob ¢asu zajtrka,
kosila in vederje imajo ferialci
svoj radijski program, ki ga je
slisati tudi na plaZi. Vsak veder
je v campu ples. Plesne pare je
vodila glasba vokalno instru-
mentalnega ansambla Ponocne
lampe iz Svetozareva vse do 23.
ure. Potem pa naj bi prislo na
vrsto spanje. Ce so se vsi res
ravnali po tem redu v campu
ne vem, tiSina pa je vendar mo-
rala biti in kdor je od 8 do 11
zveder vztrajno »Sejkale, si je
pocitka verjetno zelo zaZelel.
Dva vecdera smo plesali v campu
in smo se dobro zabavali. Ker
pa smo na svetu Ze vel kot
petino stoletja, smo se tretji
veder spomnili, da bi radi za-
plesali tudi kakSen valCek, blues

o

in cha-cha-cha, zato smo se od-
pravili v mesto. Na PlaZi nam
je pel Milan Bali¢ in nismo
se mogli takemu uZitku odredi
Se nekaj vecerov, Nekega dne

. nas je v hotelu Jadran obiskal

tudi Vice Vukov, na prostoru
detnega kina smo lahko poslu-
§aixi' ﬁlrs‘ena Deg?c"a, v Baskih
vodah nas je zabavala priku
Elvira Voca. Toliko smo sepn'ﬁ
plesali, da smo se na predzad-
nji veder odlodili za kopanje
pod zvezdami. Sa B

22, julija pa smo slovenski
ferialci pripravili kulturni spo-
red na ¢ast dneva vstaje slo-
venskega naroda. Veder nam je
lepo uspel, le da na Zalost srb-
ski ferialci nimajo razumevanja
za slovenski jezik in so se pol
urice iskreno dolgocasili. Vse je
bilo spet v redu, ko se je po
zvocniku oglasil simpatitni na-
povedovalec Mi¢a iz Beograda,
ki smo ga lahko razumeli tudi
Slovenci. Dnevi so tekli, pora-
jala so se nova spoznanja o e
bezni kratko — ali dolgoroéne-
ga znacaja. Vroce sonce, morje
in. v ozadju mogotno Biokovo
nas je popolnoma spremenilo,
vzdusje v campu nas je e bolj
pomladilo. Ko smo se po 14
dneh poslavljali, nam je bile
zelo teZko. Radio Gordn Savinja
je bil preobremenjen s destit-
kami in Zeljami. In Ze je bil tu
Izletnikov avtobus, ki nas je
prerojene v 12 urah pripeljal
v Celje. Tokrat je bila voinja
res ugodna, ¢eprav pred Evrope
ni ve¢ reklamnega napisa.

Ce 3e niste stopili v druge
Cetrtino stoletja svojega Zivije-
nja in ce se Se sami brez ob-
veznosti gibate pod na¥im slo-
venskim soncem, vam priporo-
éam, da greste pogledat, kakino
sonce greje Biokovo in makar-
sko morje. Ali je to res drugoe
sonce, ki ne dovoli deZju, da
bi priSel v Makarsko in omo-
goci Cloveku pocdutje, ki je ne-
porabno. V. R.




.. KOCKA, JE PADLA

- Padvodni kroZek v.EMO Ze
_wrsto let aktivno.deluje v okvi-
‘rit. DruStva ljudske. tehnike.
Svojo aktivnost je-razdiril na
sodelovanje z. raz!iffmm; orga-
ngcz;amz, pri _demer je. po-
membno zlasti sodelovanje s
poklicnimi gastilci, Clani kroika
50 v.sefe} pripravljeni .prisko-
. Citi na_pomoé pri raznih nezgo-
_dah, iskanju _utopljencev, pri
troli. mostay. in podobno.
YO Istva- orgqmucue skrbi za
‘10, da so ¢lani vselej spasobui
4q. izvrsitev kakr3nekoli nal oge,

. jo_je. kroZek. spre;el ali bi
jo.moral v naglici sprejeti, Pri
Iem 50, b; tvenega pomena vsa-

Q !Ue kcije, | . prireja
Zek. o pbal; Ja anskega

: ,r;g_or ja.

i

SPOMINI-NA KORNATE
- Akcija podvodnega krozka LT

V- svetu tisine - na lovu za ribami,
Skoljkami inam foramt

_Jadranu, kamor za_ potovanje

niso porabili veliko ¢asa, in kjer
je ta gkcija . najcenejia.

Njihove Zelje pa SO uhajale. dl,re
I—~proz: jugu, kjer je morje Se

bolj. razburkano in balj. Cudo-

_vito, Njihove misli in Zelje so

se vselej usktavile na Kornat-
skem arhipelagu — deZeli Zelja
in san; vsakega ljubitelja sveta
tisine, v paradizu .podvadnih

loveev. Lm.bm norje, Jponenti,

liubiti ga kjerkoli in kdajkoli,
toda na tem razvejanem Muir-
tersko-kornatskem. . arhipelagu,
so vedeli, da se bodo srecali z

- velikimi_ribami, z najéudovitej-

Simi stvaritvami mnarave in, ¢e

jim bo sreéa naklonjena, -bodo

morda’ naleteli tudi na kako

staro najdisce amfor. Govorili

so in razmisljali, kako bi ustva-

Veselo na pot...

e m;bol,: vrocih dneh polet;a .

w.agpmv: skupina vnetih &éla-
noy na naporno,, vendar zani-
- MVe. ak:czjo v_-slane vode. Na- .

: m@gig akcije je, viiveti se v de- ;.

; obkn;orskz}a gotapfmskfk;
r

L samo. .

&jﬁi ije,

odprti . vodi, :'k;es 'I,.
wmejujeta nmm 101’ SWSIEO pOtQPI}an}e na
%m ; Prily {*

rili svoj nalrt, potem pa s0

_se odloéili.

- »Naj stane, kolikor. bo. pac

-»Letos. moramo.. videti. Korna-
e, Kpcka je. m&am Kman
S0 bz&, osvojeni,

Nacrt akcije je v garobem ob-
mtszwrg -podvodni- ribo-

s nk@m?mw jem, . spo-

wenajst ; veteranov podvodnega

lodilno nag=ii: obmorskega in, pod-
eaq l,sgaefq, do mslcega ambgenta, nje
rousevanja - Wduega sveta m ov za

do razsr am, ;

_ ..dna; itd. - :

N ‘Io;{,wes- i NAPOT

; lue, moZ- % 1 mdef,to ponoei, 29 junija,
A *§1 2R pri- . »sé}e. zbralo pred klubsko sobo

'.-;-, raje v Severnem .

.Sporta. Bilo ;e vse .nared. V

__naneslox je dejal, predsednik. .

Cetrl . ure. .smo, natovorili tri
osebne..avtomobile. s potrebno

<opremao in tocuo ob dogovorjeni

uri, oby.enith ponaci, krenili na
pot proti Kornatom.

Potovali smo. preko Zagreba,
Plitvickih jezer, Karlobaga, Za-
dra, do- Pirovea in -naprej na
otok Murter:v kraj z. enakzm

.imenom, kjer je bila nasa iz

hodiscna tocka za podvige na
Murtersko-kornatskem arhipe-

_Iagu

- Deéseturna voinja, Leprav na-
porna, zlasti za Soferje, je mini-
la brez mneljubih ‘.apeﬂ;a;e?
Vmes smo seveda doZiveli tuin
tam kaksno veselo in neveselo
avanturico, toda, ¢e je konec
dober, je vse dobro. In konec
‘je bil dober.

Ze kakih pet kilometrov pred
Plitvickimi jezeri smo- na
ostrem ovinku naleteli na ¢redo
svetih krav. Svetih pravim zato,
ker so promenirale po cesti,
kot da bi bile tam doma. Ko
nas je na koncu $e lastnik po-
Steno ozmerjal, smo nadaljevali
pot naravnost po  glavni cesti
miinmo Plitvic in 3ele po dvaj-
setih kilometrih voinje ugoto-
vili, da:je v nepomembnem na-
selju, imenovanent  Korenica,
zmanjkalo asfalta.

- »SMo vsaj agawwh kam pe-
113 avtostrada,« je nekdo pri-
pomnd »Razen tega pa je bila
voinja po tej cesti pravi uli-
tek.a !

sPri nas v Sloveniji niti glav-
wne ceste niso tako ure,v'ene« je

‘dodal- drugi.

~ 8 tefavo smo obrnili voﬁrm,
kajti s seboj smo imeli priklop-
nik s colnowm_in se vrnili do
Plitvickih jezer, kjer smo zavili
na_stransko cesto, ki pa je bila
po vseh veljavnih predpisih, na
Zalost glavna.

VoZnja mimo jezer je neI\a,t

enkratnega, nacionalni park v
celoti pa pravi raj na zemlji.
Osem_ kilometrov -dolga, v ne-
prerrgamh ostrih_padajocih in
vzpenjajoéih se vijugah spelja-
na, se cesta sprehodi ob vseh
jezerik:, preden se dvigne na
plano. V. obéudovanju okolice
je Sofer vodilnega vozila malo-
dane- zapeljal naravnost v jeze-
ro.
i »Bieg skibi« nas je-potolaZil,
»Zadaj imamo pripet -motorni
&oln -in lahko nadaljujemo voZ-
#njo tudi_ po vodix

Prav na tem odseku smo v

- resnici doZiveli tako straSen na-

liv, da bi tudi po cesti hiireje
napredovali s _c¢olnom. Mokra

cesta in rahel pritisk na zavoro

sta pripomogla vozilu za nami,
da se je v trenutku na soraz-
merio ozki cesti zavrtelo okoli
svoje osi za celih tri sto in
Sestdeset stopinj. Konéalo se je
brez posledic.

Spuscajoé se z Velebita proti

_mo:s!..z obali, nas je zajel, mo-

can boéuiveter z.morske strani.
Ker smo vozili od. Plitvic, na-

prej s skrajno . previdnostjo, .

nas_je v velebitskih serpentinuh

prehitelo vecje $tevilo vozil.

»Kar naj se igrajo z Velebi-
tom in njegovo burjo« je dejal
vodja ekspedicije, »V Karlo-
bagu jih bomo Ze dohiteli« In
res, takoj ob pristopu k. morju
smo ; nasli pocivalisée starega
plehovja, kjer je ves lezalo v
vecnem miry in pokoju Ze ka-
kil petnajst do skrajnostiumir-
jenih avtomobiloy, pa tudi pre-
nekateri voznik je anoral biti v
tem €asu Ze hladen.

_ »Zaséitni znak. ..«

Nekaj kilometrov za Karlo-
bagom,smo zadeli peizvedovati
za._kakrsuokoli. gostinsko -hiSo,
da bi si po napoini veinji pri-
voscili skromen grw.’m;. Nase
nedoline Zelje pa ni biloslahko

ureshiciti, Ustavili- smo se pri
treli gostis¢ih.in ndkoncu vse:
lej ugorm*ifi, da. smo povsod
izpadli skrajno klavrno in ne-
olikano. samo. zato, ker.smo
Zeleli jesti.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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NOVI CLANI V KOLEKTIVU:

LILEK JoZe, ZUPANC Ivan,
GAJZER Leopold, DORN Silvo,
TKAVC Janez, VOLAVC JozZe,

OVCAR Joze, SELSEK Milan,

VIDENSEK Jernej, Ic
Zvonimir, KOBALE JoZe, KO-
SITER Marjan. PORTIR Stan-
ko, STUPAN Bogomir, GRIC-
NIK Viktor, KAJZER Edvard
SITER Janez, ARNSEK Sreéko
FASNIK Anton,” HERANER
Anton, SIVEC Vinko, SKRABL
Zlatko,. OSOBNIKAR Franc,
RUDOLF Adolf, BOZIC Zoran,
KOLENC Oto, POMPE Stani-
slav, RIBIC Alojz, RAVNAK

Joze, SKOBERNE Roman, ZVO-

NAR" Rajko, ZUPANC Ivan,
DAJKOVIC Slavko, POTOCNIK
Danica, MAJAL Marija, CEL-
CER Ana 'COKAN

NIK Jelka, MERDONIK Jonca
PAK Ida, POTOCNIK Jozica,
PUSNIK Md.rlja RIHTER Mar
ta, 'STERNAD Kristina, STE-
BIH Tda, TANCER Gabn_]ela
VEHOVAR “Nada, PLANKEL
Marija, TEZAK Marjana,
GAUBE Alojzija, BANOVSEK
Frida, KOJC Ljudmila, KRANJC
Ellzabuta KREGELJ Truda,
KRIZNIK ‘Ana, PAJK' Angela
PLAS Zdenka, BANOVSEK Sta-
nislava, VODEB Jozefa, GRO-
BELNIK Julijana, POGOREVC
Alojzija, JARMSEK Vida, DO-
KLER Marija.

KIRIC Sla\’ko KOCIPER Mar:

jan, BOGINA’ Anton, DEBE-
LJAK Anton, KOSTANJEVEC
Stjepan, KRANJC Vinko, KO-
PRIVC' Joze, PICHLER Peter,
ROBIC - Anton ROGIC Mate,
SLEMENSEK Avaust TOVOR-
NIK Marjan, VOGLAR Alojz,
VIPOTNIK Joze, STORGELJ
Jakob, CENTRIH Stefan, BRI-

TO\*’SEK Franc, BRZULOVIC -

Ljubomir, GOLCAR Martin,
HERCOG Frane, J EVSEVAR
~ Miroslav, KRIVOKAPIC Mirko,

STAINER OTMAR,

Marija; CU:
FAR Mama GROS Erna, LES-

- Elizabeta,
. «CEH - Vera,
. OZANIC ‘Marija, ESIH Vilma,

LESEK Ivan, po:rocumh
- fonz,! TINCE ‘Matija, V

“Ivo, CVIKL Franc, GORENSE
Avgust, FAFLJA Velimir, SEV-
SEK Franc, SLAPNIK Franc,
BABIC Joze, KREL Zvonko,
KOSTORBAJN Drago, MRAV-
LJAK Rudi, KROPE ‘Tvan, GEC"
Igor, LORBEK Franc, HERIC
Drago KRCMARIC  Stefan,
ZAVER-
SNIK Emerik, MARCIC Miro-
slav, NEDELJKO Janez, VAJGL
Anton, VDOV¢ Franc, GOLOB

Drago, JARC Anton, SKRABL

Joze, VEINGERL Ivan, KUKO-
VEC Franc, DRAKSLER Ed-
vard, BERCIC Mirko, CEH
Vlado BEZJAK Vlado, POLIC
Ivan,  GUBINA Pavel, SIVEC
Martin, KRAJNER Anton, TR-
BOVC Franc, GOLUB Stanisla-
va, ‘MULEC Marija,
Slavica, PREVORCIC Mirjana,
BRATOVSCAK Terezija, DOBAJ
Vera-Gertruda, KRAINC Mari-
ja, KAMPUS Leopoldina, MITHE-
LAK Helena, NAMESTNIK
Branka, OZIM Elizabeta, ONIC
Stefanija, PEKUSEK Antonija,
ZOREC Milica, ZUNKO :Tatja-
na, MIGLIC Martina, TOPLAK
SUMER ' Alojzija,

HREN ' Mihaela,

GERHOLD Majda, AHEJ Nada,
SPEH Elizabeta, FLEISCHER
Irena, KRAMAR Smilja, IZLA-
KAR. - Zvedica, CAR Majda,
OBROVNIK Justina, < FELIC

. Martina.

V na$i sredi vam Zelimo-obilo
zadovoljstva in delovnih uspe-
hov!

POROCILI SO SE..

VEBER Marjan, SIVKA Jozioa
—BUKOVSEK, TKALEC Josip,

. PANGERL- Olga — CREPIN-

SEK, FILIPIC Erika — CAN-
DER, CEPIN Edvard, ZIBRET
Rudolf — ANTLEJ Danica —

- SLEMENSEK, NOVAK Milan,

PISMO

=

Casnik 1zhaja v okviru eno-
ie za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
pijo  vsi ¢lani ' kolek¥iva
orezpla¢no. Ureja ga ured-
niSki odbor: Franc Ber-
gin¢,” Drago Hempt, Toné
Krebs, Franc' Knafele, Vera
Trzan, Vili- Koncan in Eva
Orac. Glavnj in odgovorni .
urednik Eva 'Oraé. Naslov
uredni$tva Celje, Maribor:
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 245.° Tisk ‘in_ kliSeji.
GP »Celjski tisk« Celje

Iskreno se zahvaljujem LT
strojnega krozka za bonboniero,
Sopek in denarno pomoc.

Vsem <c¢lanom Kkolektiva pa
izrazam najlepSe Zelje in oseb-
no - zadovoljstvo.

7 Joze Bajec

OGLASIK-

Kupim rabljen divan' za naj-
ve¢ 100 N din. Naslov: Ostroino
- 17, Ponikva ,Grobelno.

Stedilnik Goran s pedico (na

“trdo gorivo) velikosti normal-

‘nega elektricnega Stedilnika po-
cemi prodam, Arnol, Gregorci-
_geva T

" Zastavo 600D — sive barve,
“s prevoZenimi 70000 km,
rlicno Bhranjen, ugodno prodam.
Vprasajte v urednidtvu,

s* '!r

PETAR"

od-

| STANOWN K Mird — “URBA-
m:!f*m“ *Ida — JURIC.
Karl, BERNARD Du-

Vso sre¢o obema na novi

Zivljenjski poti!
NARASCAJ:
Zadnjega julija je dobil dvoj-
¢ka — hferko Simono in sina
Mateja — Francek Ribic.
Cestitamo!

OBVESTILO

Po 'sklepu urednisSkega odbo-
ra Emajlirca bomo od 1.
tembra dalje v naSem listu ob-
javljali imena tistih¢lanov' ko-
lektiva; ki bodo zaradi krsitev
delovnih - dol#nosti v disciplin-
skem- postopku in bodo kazno-
vani.

TR T T BTG

Ob smrti

IVANA OSTRUHA

se Za pomot in ‘Spremstvo za-
hvaljujemo SP in .tovarniski
godbi.

Zalujoca Zena Kristina,
sinova Ivan in Franc z
druzinama -

podatkov:
“wcasih pa kar za odpor do no-
vosti - pri~obdelavah “podatkov.”

TR
Planiranje in
usmerjanje -

proizvodnje

ZAKEIUCEK -
(Nadaljevanje s 7. strani):
Prav na kratko smo opisali

osnove delovanja -clektronske-- “

ga sistéma za obdelavo podat-
kov--in predpogoje, ki jih- mo-
ramo izpolniti, ¢e zelimo Gvesti
elektronsko obdelavo podatkov.

ki pogosto onemogoecijo uspes-
nost elektronske obdelave po-
datkov. Za zakljucek pa je

_prav, da %e enkrat spomnimo
na tezave, ki jih v EMO Ze se« -
daj opazimo in ki morejo ohro: =

“Posebej smo poskusili opozoriti. - -
na nekatere teZave in prepreks,’

miti celotno delo v zvezi z uva-

janjem elektronske - obdelave
gre za pasivoost,

Zaradi tega tudi s tem ¢lankom
prosimo vse ¢lane kolektiva, da
sodelujejo pri uvajanju elek-
tronske obdelave podatkov, od

katere je v veliki meri odvisna

uspesnost tovarne v hudem kon-

kuren¢nem boju na trziscu. Vs

hitreje pa se blizamo ¢asom,

ko bo
podatkov odvisna celo eksisten-
ca podjetja.

=Upajmo, da bo novi elektron-
ski sistem za obdelavo podat-
kov tudi kolektivu EMO prine-
sel opisane koristi. Prav tako
upamo in zelimo, da bi uspesno

od kvalitetno obdelanih .

prebrodli zafetne tezave, ki se.

bodo pri uvajanju elektronske

.. obdelave gotovo pokazale, in da
_bi vsi ¢lani kolektiva pri uva-

janju 'sodclovali, me pa viekli -

nazaj. '
Peter Mlkeln

ta proslava.

vsoi0 denarja.

taka vprasanja in

Glas upﬁkojeneev
V nasem urednis$tvu se veckrat oglasijo nasi- upokojenci

in se zanimajo za napredek in teZave, s katerimi se borimo.
»Kako vam gre?« To je prvo vpraSanje, ki ga postavijo.
Tako se je oglasil pri nas tudi nag dolgoletni delavec Ivan
Vizjak, ki je Sel v pokoj ze pred letom 1958. Ceprav tezko
hodi, je e vedno veder in nasmejan. Zanimal se je, kako
‘bomo proslavljali 75-letnico obratovanja tovarne. Zdi se

mu, da je vse nekako pretiho. Zlasti starejsi -upekojenci -
se zanimajo, ¢e bodo povabljeni na proslaw in kda] bo

 Ivan Vizjak je tudi vprasal, ¢e bodo upokojenci, ki so
odsli. v pokoj pred letom 1958, dobili- kaj ob priliki pro-
slave, zlasti Se zato ker takrat niso dobili ni¢ drugega
razen “male~garniture posode za spomin, sedaj pa dobijo-
delavci, ki gredo v pekoj v: skladwu s prawlmkom kar lepo

Mi mu seveda na to vpraiame nismo mogli odgovonu :
vendar pa smo ustregli njegovi Zelji, ki jo je izrazil v imenu
svojih tovarifev, naj objavimo tako 'Zeljo'v nasem listu,

Verjetno bo odbor za priprave proslave: uposteval tudi -
bo po.moinosti;-¢e bo le mogel; take Zelje: «
vsaj v skromne]§1 obliki tudi uposteval.




RISE IN PISE
'STANE VERBIC:

31. V trenutku ko je hotel spustili vse svo-
" je rakete je letalo iznenada in s silo odvrieno
v stran z neko strasno eksplozijo! Nad samo
gladino se je od spodaj priblizal Foecke Fulf
in iz male daljave odprl ogenj iz strojnic in
topa .. Maxove letalo je bilo zadeto, istoéas-
no je v blizini krila eksplodirala tudi protile-
“talska granata... Letalo je dobesedno vrglo
iz njegove smeri napada!

Noben Mosquitos se do sedaj ni prebil sko-
-#i ta pekel.., cilj je nezadel!

Pekel v

32. Nagonsko, poleg strasne boleéine je
Max z vso silo potegnil krmilne palice ... Lad-
ja... jarboli... smreke... vse mu je naen-
krat preletelo pred o¢mi. Ob¢uti kako se le-
talo z veliko hitrostjo dviga... S leZavo se
ogleduje po kabini. Navigator Stevens je
ubit ... steklo na kabini zdrobljeno, vse roé-
ke, aparati, instrumenti, steklo... vse je
oskropljeno s krvjo...! Poleg boleéin se
Maxu pred o¢émi pojavlja smirna agonija,
strah pred vrhovi planin, ki se skrivajo pod
oblaki, ki pokrivajo fjord...

33. Letalo se je v vzpenjanju tudi nagi-
balo v stran ... Max je uspel zmanjsati na-
gibanje letala... Letalo je enakomerno
drselo navzgor, doseglo je oblake in izgi-
njalo v njill Desni motor je bil v dimu in
plamenu ... Max je vkljuéil gasilne naprave
v motorju, izkljulil desni motor... Ogenj
je ugasnil, pod razbitimi pokrovi motorja
je izhajala samo umazana pena...

Max se je boril sam s seboj... Mocne '
boleéine ... po kolenih in nogah je cutil
toplo kri... Mora vzdriati...!

34. Samo da ne izgubi zavesti... to ga je
znova hrabrilo. .. Zmanjsal je kot vzpenja-
wnja, z levim motorjem je mirno prebijal
debele sloje gostih oblakov. Mora se pre-
biti... mirno in strpljivo navzgor... nad
oblake! Oblaki se redéijo... med oblaki se

. Ze pojavijajo Cistine! Veéne dolge so bile
te minute leta skozi oblake. Max pa je
vzdrZal, e tudi z zadnjimi napori je koncéno
pridel iz oblakov! Tu in tam mrke in so-
vraine iz oblakov Strlijo samo posamezni
vrhovi norveskih planin...

35. Nad morjem oblakov je Mai napravil
zaobrat za 180° na leto... Grobo je ocenil
svojo pribliZno pozicijo... Posamezne eks-
plozije protiletalskih granat nad oblaki so
mu jasno poveddle da se nahaja visoko
nad fjordom.., nad peklom in ognjem ki
divja spodaj pod njim! Levi motor normal-
no deluje, letalo leti nad oblaki proti vhodu
v Ofet fjord, proti otoku Barrey... Max v
svojih bole¢inah razmislja... Kaj se je zgo-
dilo z ostalimi letali.., Kaj je z nemskim
tankarjem...? ;

36. Med tem ko je Max Guede letel skozi
in nad oblaki je v fjordw z nezmanjlano
silo trajal napad, obupen napad vseh pre-
ostalih letal... Nemci so se z vsemi silami
srdito in obupno branili! Nems$ki lovei so
Z vso srditostjo preletali med iztrelki gra-
nat, napadali vse Mesquitese, ki so se pre-
bijali k tankerju. Zadet Mesquitos je z vse-
mi svojimi raketami vietel v oboroZeno pa-
trolno ladjo in z njo vred potonil! Ena zona
ognjene zavese je tako bila uniena, prehod
fe bil olajsan...!



