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STRAN 2

UVODNA POJASNILA

§ predlogi samoupravnih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih interesnih skupnosti s podroéja druzbenih dejav-
nosti zakljucujemo fazo priprav za sprejemanje samoupravnih
planov posameznih interesnih skupnosti za srednjerocno ob-
dobje 1976 — 1980 v obcini Vrhnika.

Ze s sprejetiem dogovora o temeljih srednjero énega plana razvo-
ja SR Slovenije (22. ¢lenu) je opredeljeno, da se morajo
samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti do 30,
septembra 1976 uskladiti. Pri usklajevanju morajo sodelovati vsi
dejavniki druzbenega planiranja v obéini to je SIS s podrodija
druzbenih dejavnosti kakor tudi delovni ljudje v temeljih in
drugih organizacijah zdruzenega dela ter skupnostih,

S samoupravnimi sporazumi, ki jih v danasnji prilogi podajamo
v javno razpravo se z novimi ustavnimi naceli opredeljujemo za
nadaljnji razvoj v tem planskem obdobju. V teh javnih razpra-
vah Zelimo, da pride do jasne opredelitve vioge in vsebine samo-
upravnih sporazumov o temeljih samoupravnih planov:

— v temeljih samoupravnih planov morajo biti opredeljeni tist:
skupni interesi in naloge, ki so bistveni za uresnic¢evanje te-
melfnih ciljev razvoja posamezne interesne skupnosti;

~ plani morgjo biti realni, zato morajo biti naloge omejene
samo na tiste prednostne naloge kjer bo dosezen skupni dogo-
vor na realni osnovi;

— samoupravne interesne skupnosti prevzemajo sporazumi tudi
organizacijske obveznosti za izvrsitev naloge.

Predloge samoupravnih sporazumov so sprejele posamezne
skupséine interesnih skupnosti ter pooblastile svoje izvrsilne
odbore za tolmacenje v javni razpravi.

S predlozenimi samoupravnimi sporazumi so priloZene tudi ta-
bele — okvime vrednosti, ki pa $e niso popolnoma usklajene
med obcino in republiko. Ta dopolnitev bo podana pred javno
razpravo in sicer takoj po verefikaciji usklajenih samoupravnih
sporazumov v zhoru zdruzenega dela obcéinske skupscine.

Samoupravne sporazume s podrocja druzbene dejavnosti bodo
udelezenci uskladili in podpisali do 8. novembra 1976. Zato bo
preko strokovnih in organizacijskih naporov potrebna ucinkovi-
ta druzbeno-politicna akcija, da se s samoupravnimi sporazumi
izrazi neposreden interes delaveev v temeljih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela ter skupnostih za zagotovitev skupnih cil-
Jev in nalog razvoja.

S tem prevzemagjo udelezenci vsak za svoje podrocéje odgovor-
nost, da bodo pravocasno, uspesno ter ucinkovito realizirali
celoten postopek samoupravnega planiranja.

PROGRAM AKTIVNOSTI PRI SPREJEMANJU SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV

1. Objava predlogov samoupravnih sporazumov vseh SIS na ravni obé&ine (objavljen v prilogi ,,Na$ éasopis’’) rok

31. avgust

2. Razprava o predlogu samoupravnih sporazumov na ravni obé&ine v zboru zdruZenega dela obéinske skupiéine

rok 25. september

3. Razprava o predlogih samoupravnih sporazumov v TOZD-ih (uporabniki in izvajalci) rok 20. oktober
4. Dopolnitev predlogov na predlog razprave v TOZD-ih (izvriijo skup$éine SIS) rok 30, oktober

5. Podpisovanje ob¢inskih sporazumov ter sporazumov izobraZevalnih skupnosti Slovenije ter Raziskovalne

skupnosti Slovenije v TOZD-ih, rok 3. november

Operativni §tab za druzbeno
planiranje
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Izobrazevanje

Na osnovi 2. in 44. élena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Ur.list SFRJ
6/76), delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in drugih organizacijah ‘zdruzenega dela, delovni ljudje v delovnih
skupnostih, delavci zaposleni pri zasebnih delodajalcih ter delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost s sredstvi, ki so v lasti
obéanov in obéani krajevnih skupnosti na obmoéju obéine Vrhnika kot uporabniki storitev s podroéja vzgoje in izobrazevanja in
delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnosti, ki opravljajo (izvajalci) storitve s podroéja vzgoje in

izobrazevanja, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O TEMELJIH PLANA OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
ZA OBDOBJE 1976-1980

. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Podpisniki kot uporabniki storitev s podro¢ja vtgojlc in izobraZe vanja
in izvajalci storitey s podrocja vzgoje in izobraZevanja se s tem samo-
upravnim sporazumom sporazumejo o temeljih plana Ob&inske izobraze-
valne skupnosti Vrhnika za obdobje 1976 —1980 in medsebojnih pravi-
cah, obveznostih ter dolznostih pri izvajanju tega samoupravnega spora-
zuma, da bi s tem zagotovili zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih
potreb in interesov ter izenacevali delovne pogoje na podrocju vzgoje in
izobraZevanja na temelju svobodne menjave dela.

2. €len
Podpisniki pri dolocanju temeljev plana obé&inske izobraZevalne skup-
nosti upodtevajo nacelo in smernice, dogovorjene v predhodni razpravi o
izhodid¢ih plana, zlasti v dogovorih o temeljih plana v SRS, predlogu
srednjeroénega nacrta razvoja vzgoje in izobraZzevanja v SRS, dogowvorih
o temeljih plana v ob&ini in srednjero¢nega nacrta vzgoje in izobraze-
vanja v ob¢ini, ter jih usklajujejo z drugimi interesnimi skupnostmi v
obé&ini, za skupne naloge pa tudi z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi.
Podpisniki soglasajo, da nacrt razvoja vzgoje in izobraZevanja izhaja iz
potreb, usklajenih z moZnostmi financiranja, ter se zavzemajo za razvoj
vzgoje in izobraZevanja, usklajenega z rastjo celotnega dohodka v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in za krepitev nacela solidarmnosti

pri uresni¢evanju ciljev na tem podrocju

3. Clen

Izobrazevalna skupnost organizira dejavnosti za doseganje glavnih inte-
resov in stednjeroCnih ciljev na podro¢ju predsolske vzgoje, osnovnega
izobraZzevanja mladine in odraslih, usposabljanja otrok z motnjami v te-
lesnem in dufevnem razvoju, drugih dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v
Gasu obveznega §olanja ter drugih vzgojnoizobraZzevalnih dejavnosti dolo-
¢enih v planu izobraZevalne skupnosti.

[zobrazevalna skupnost Slovenije skupaj z drugimi ob¢&inskimi izo-
braZevalnimi skupnostmi vzajemno in solidarno zagotavlja moZnosti za
uresniéevanje solidarnostnega programa, ki zajema dejavnosti iz prejinje-
ga odstavka in o tem sklepa samoupravni sporazum.

Obéinska izobraZevalna skupnost sklepa samoupravne sporazume o
temeljih plana z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obcini
za realizacijo svojih in skupnih nalog (sofinanciranje $olskih Sportnih
drujtev, folskih kulturnih drustev).

Obéinska izobraZevalna skupnost Vrhnika ugotavlja posebne kadrov-
ske potrebe v obéini in se z republiSko in posebnimi izobraZevalnimi
skupnostmi ter izobrazevalnimi organizacijami zdruzenega dela sporazu-
meva za zadovoljevanje posebnih kadrovskih potreb v ob&iniin o razvoju
usmerjenega izobraZevanja v ob€ini in regiji.

Obéinska izobraZevalna skupnost Vrhnika sklepa samoupravni spora-
zum z obéinsko skupnostjo otroSkega varstva o financiranju vzgojno
varstvenega zavoda, 0 udelezbi druzbenih sredstev pri tem financiranju
ter o vodenju strokovnega nadzora. Druzbeni delez pri financiranju
Vzgojno varstvenega zavoda se dolo¢i vsako leto posebej na podlagi
predloZencga in preverjenega finanénega nacrta in po uskladitvi z dru-
gimi koristniki druzbenih sredstev.

II. PROGRAMSKA USMERITEV

4, Clen
Podpisniki tega sporazuma bodo razvoj vzgoje in izobrazevanja v obci-
ni Vrhnika v obdobju 19761980 usmerili k doseganju naslednjih glav-
nihinteresovin ciljev:

~ poglabljanju idejnosti vzgojno izobraZevalnega procesa usposabljanju
mladine in odraslih za naloge na podroéju sploine ljudske obrambe in
samoza§Cite ter varovanje zdravega okolja

- razvijanju male Sole

- razvijanju vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, ki slonijo na naéelih
celodnevne osnovne $ole

— zmanjSevanja osipa v osnovni §oli in povedanju kvalitete osnovno-
§olskega izobraZevanja in vzgoje

izboljfevanju kadrovskih in materialnih pogojev predsolske in osnov-

nosolske vzgoje in izobraZevanja ter modernizaciji prostora in opreme

- izenaCevanje moZnosti izobraZevanja otrok v osnovni Soli
— zagotavljanju enakih moZnosti vkljuéevanja mladine v vse smeri in
stopnje usmerjenega izobraZzevanja

~ organiziranju izobraZevanja odraslih v osnovni foli

— zagotavljanju temeljnih pogojev dela izobraZevalnim organizacijam
zdruZenega dela, ki opravljajo izobraZevanje odraslih in vkljuéevanje teh
organizacij v enoten vzgojno-izobrazevalni sistem

- ugotavljanju kadrovskih potreb zdruZenega dela v obéini

zadovoljevanju ugotovljenih kadrovskih potreb zdruZenega dela ob-

cine v usmerjenem izobrazevanju

~ ustanavljanju centrov usmerjenega izo braZevanja

~ ustvarjanju druzbeno-ckonomskih in politiénih pogojev, da se bo
podrocje vzgoje in izobraZevanja uveljavilo kot delo zdruZenega dela in
kot proizvodni dejavnik, kar bomo dosegli z uveljavljanjem dohodkovnih
odnosov, ki so osnova za neposredno druzbeno-ekonomsko zvezo med
delavei v zdruzenem delu in osnova za izenacevanje druzbeno-ekonom-
skega polozaja delaveev na drugih podrocjih zdruZenega dela

uveljavljanju svobodne menjave dela za izenacevanje ekonosmskega

poloZaja izobraZevalnih organizacij zdruZenega dela z poloZajem drugih
organizacij zdruZencga dela

- dograjevanju sistema solidarnosti in vzajemnosti delovnih ljudi pri
uresni¢evanju dogovorjenega enotnega programa obéinskih izobrazeval-
nih skupnosti v Sloveniji.

- S. €&len

Za razvoj materialnega polozaja vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, ki
iih financira obéinska izobraZevalna skupnost, ta samoupravni sporazum
dolo¢a naslednje temelje plana:

- da je razvoj vzgoje in izobraZevanja eno od prioritetnih podro ¢ij
skladnega druzbeno-ckonomskega razvoja in da se mora temu ustreno
gibati deleZ sredstev za vzgojo in izobraZevanje v druzbenem produktu i
— da je razvoj materialne osnove vzgoje in izobraZevanja povezan z gos-
podarskim razvojem obéine in §ir§e druzbene skupnosti

— da je v tem petletnem obdobju treba izenaéiti osebni dohodek na
pogojno nekvalificiranega delavea v izobraZevanju s povpreénim v Slo-
veniji

da se¢ morajo realni povpreéni osebni dohodki izobrazevalnih delaveey
gibati v skladu s povpreénimi osebnimi dohodki v Sloveniji

- vstrukturi cene vzgojno-izobraZevalnih storitey mora dele? sredstev za
materialne izdatke rasti hitreje kot drugi elementi cene, z amortizacijo na
Je treba zagotoviti enostavno reprodukcijo vzgojnoizobraZevalnih kapa-
citet na nivoju ob&inske izobrazevalne skupnosti

- program in dogovorjeni obseg dejavnosti je mogo ée §iriti le ob isto-
casni zagotovitvi dodatnih sredstev,

Skupi¢ina Izobrazevalne skupnosti bo vsako leto pred sprejetjem let-
nega programa in njegove finanéne kvantifikacije obravnavala in potrdila
clemente za oblikovanje cen, ter na tej osnovi doloéila cene za posamez-
ne izobrazevalne storitve.

6. Clen

Temelji plana za razvoj vzgejnoizobraZevalnih dejavnosti v obé&inski

izobrazevalni skupnosti Vrhnika doloajo razvoj naslednjih dejavnosti:
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— Stevilo otrok v VVZ bo poraslo od 270 v letu 1975 na 572 v letu
1980, tako da bo v VVZ zajeto 25 % predolskih otrok,

— za vse otroke pred vstopom v osnovno §olo bo organizirana mala $ola
- §tevilo uéencev v osnovni $oli bo poraslo od sedanjih 1853 na 2350,
tevilo oddelkov se bo povecalo od 66 na 82, §tevilo uciteljev bo poraslo
od 85 na 104 tako, da bo pridlo 1,4 uéitevlja na oddelek nasproti se-
danjim 1,3, v varstvo bo vkljucenih 20 vozacev, §tevilo otrok v po-
daljfanem bivanju bo poraslo od sedanjih 208 na 250, itevilo otrok
zajetih v interesne dejavnosti bo narai¢alo sorazmerno s povecanjem
jtevila $oloobveznih otrok,

~ Stevilo otrok v posebni osnovni oli bo poraslo od sedanjih 49 na 57,
itevilo oddelkov se bo povecalo od 5 na 6, Stevilo uciteljev bo poraslo od
6na’,

— v celodnevno osnovno §olo bo vkljuéenih v letu 1980 10 % otrok,

— v osnovnojolsko izobraZevanje odraslih bomo letno vkljuéili 10 slu-
fateljev,

— zagotovili bomo sredstva za brezplaéne prevoze za vse uéence osnov-
nih 3ol, ki stanujejo veé kot 4 kilometre od Sole oz. bomo organiziraliin
financirali domove za uéence,

— zagotovili sredstva za dejavnost strokovne sluzbe in samoupravnih or-
ganov ter

- zagotovili sredstva za obvezno rezervo,

Da bi izenaéili moZnosti izobraZevanja mladine in odraslih, bomo
zagotovili v sodelovanju z delavsko univerzo temeline pogoje za delo, s
tem, da bomo:
~ zagotovili sredstva za osebne dohodke za sploino programersko in
organizacijsko dejavnost za izobraZevanje odraslih,

- zagotovili sredstva za program osnovnega izobraZevanja odraslih, druz-
bene vzgoje mladine in odraslih, za $olo za odrasle, za Solo za Zivljenje ter
za druZbeno izobraZevanje pedagoskih in andragoskih delavcev.

Vzporedno z razvojem vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, ki so na-
vedene v prvem in drugem odstavku tega ¢lena, bomo v obéinski izobra-
#valni skupnosti Vrhnika:
~ sofinancirali dejavnost glasbene Sole, kjer se bo §tevilo ué¢encev pove-
¢alo od 127 na 180 za strodke osebnih dohodkov pedagoikih delaveey,
— subvencionirali olsko prehrano,
~ letno tipendirali za pedagogke poklice v povpredju 16 Studentov in
dijakov,

— v dokvalifikacijo pedagofkih delavcev bomo letno vkljuéili 5 uciteljev,
— delo vzgojnih svetovalnic bomo financirali za dejavnost vzgojnega
svetovanja,

- sofinancirali bomo nakupe uébenikov za socialno Sibke otroke (za
matematiko)

~ financirali bomo $olo v naravi (smuéanje, plavanje)

— financirali bomo testiranje $olskih novincev na folah brez strokovnih
delaveev.

7. &ken
Za odplacilo anuitet za investicije v osnovnogolski prostor v preteklih
letih bomo namenili

leta 1976 350.000.- din
leta 1977 350.000.— din
leta 1978 350.000.- din
leta 1979 350.000.— din in
leta 1980 350.000.— din

Z izgradnjo novih kapacitet v osnovno Solstvo bomo pridobili 12 no-
vih uéilnic in 1 telovad nico, iz sredstev ob&inske izobrazevalne skupnosti
bomo namenili v

letu 1976 1.089.000.- din
letu 1977 1.131.000.— din
Jetu 1978 1.208.000.— din
letu 1979 1.290.000.— din
letu 1980 1.377.000.- din

Preostala sredstva do vidine predracunske vrednosti investicije pa bosta
zagotovila Sklad za gradnjo osnovnih $olin VVZ obéine Vrhnika (samo-
prispevek) ter skupiéina ob&ine Vrhnika,

8. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bodo zagotovili sredstva za
solidarnostni program na obmodéju vsake obéinske izobraZevalne skup-
nosti, ki vsebuje predjolsko vzgojo, osnovnodolsko vzgojo in izobraZe-
vanje ter druge dejavnosti ob&inske izobraZevalne skupnosti v obsegu in
vrednosti, kot je to dogovorieno z merili (&len 9), ki se lahko vsako leto
spreminjajo in dopolnjujejo, vendar morajo izhajati iz dogovoroy o siste-
mu solidarnosti v fetu 1976.

9, ¢len

Merila za razvoj dejavnosti vzgoje in izobraZevanija, ki jih solidarnostno
linancirajo ob&inske izobraZevalne skupnosti v SR Sloveniji:

vkljuéevanje otrok v VVZ v skladu z rastjo kapacitet in Stevilom prcd-
iolskih otrok (sofinanciranje) s skupnostmi za otrodko varstvo,

vkljucitev vseh otrok v malo §olo,
— vkljuéevanje otrok v osnovno olo v skladu z rastjo osnovnoolskih
otrok, zgodnejie vkljucevanje otrok ni cilj tega obdobja,
— dejavnost osnovnih in posebnih osnovnih ol (v skladu z zakonom ©
osnovnih §olah, uénimi naérti in predmetniki), ki obsega: pouk po
predmetniku, dopolniini in dodatni pouk, varstvo vozacev, podaljsano
bivanje in interesne dejavnosti, prevoze oz vzdrZevalnine,
— vkljuéitev 10 % osnovnojolskih otrok v celodnevno osnowno jolo,
— §tipendiranje za pedagodke poklice v skladu s kadrovskimi potrebam}
vzgoje in izobraZevanja v ob<¢ini,
~ osnovnodolsko izobraZevanje odraslih,
— obveznosti do drugih izobrazevalnih skupnosti za skupno organizirane
dejavnosti,
- obveznosti do strokovne sluZbe in za dejavnost samoupravnih organoY
in
— obveznosti do obvezne rezerve obéinske izobrazevalne skupnosti,

Solidarnostni program dolocen v tem &lenu se lahko vsako leto do-
polnjuje in spreminja, vendar le po postopku, ki je predviden za dopol
njevanje in spreminjanje plana.

10. élen

Obéinska izobraZevalna skupnost, ki za svoj program, usklajen z merill
in 9. élena, potrebuje veé sredstev, kot jih lahko zbere s prispevkom de-
lovnih ljudi in ob&anov na svojem obmo&ju, je upravitena do razlike iz
solidarnostnih sredstev.

Delovni ljudje in obéani na obmogjih tistih izobrazevalnih skupnosti,
ki za svoj program, usklajen z merili iz 9. ¢lena, potrebujejo manj sred-
stev, kot jih lahko zberejo s prispevkom delovnih ljudi in ob¢anov na
svojem podrodju, prispevajo za usklajeni program drugih 1mbmi£valnlh
skupnosti v solidarnostna sredstva,

Bilanca predvidenih prispevkov v solidarnostna sredstva in predvid cna
razdelitev sredstev se sprejema vsako leto glede na konkretno gibanje
gospodarstva v ob&inah.

11. ¢len

Po cenah iz leta 1976 in veljavnih normativih, ki so bili usklajeni ¥
okviru izobraZevalne skupnosti Slovenije, bi znadala vrednost celotnegd
programa, vsebovanega v tem samoupravnem sporazumu din
125.251.000.—, kar predstavlja na podlagi planske ocenitve in dogovije”
ne rasti zdruZenega proizvoda v ob&ini povpreéno letno prispevno stop*
njo 5,37 %.

Dejanska stopnja prispevkov se bo vsako leto usklajevala v okvird
obéinskega druZbenega dogovora o ustvarjanju in razporeditvi dohodka.

Skupiéina izobraZevalne skupnosti bo na podlagi tako usklajent
stopnje prispevka vsako leto sproti doloéala vrstni red, obseg in hitrost
izvajanja nalog, vsebovanih v tem sporazumu in njenem srednjeroénem
planu, pri ¢emer bo najprej zagotovila solidamostne naloge, temeljne ob-
like osnovnoSolskega izobraZevanja inizvajanja Ze zaCetih investicij.

Ce se med letom ugotovi, da priliv sredstev na osnovi dogovorjene let-
ne prispevne stopnje ne zadod¢a za pokrivanje tekodega programa, j€
izviini odbor izobraZevalne skupnosti dolzan nemudoma predloZiti
Skupicini IzobraZevalne skupnosti ukrepe za uskladitev programa z de-
jansko razpoloZljivimi sredstvi.

12, ¢len

Sestavni del tega sporazuma so minimalni kazalci o stanju in razvoju
vzgoje in izobraZevanja v obéini,

I11. SPREMLJANJE URESNICEVANJA SPORAZUMA

13. &len
Podpisniki tega samoupravnega sporazuma se zavezujejo, da bodol
skrbeli za izvajanje tega samoupravnega sporazuma preko svojih dele”
gatov v skupicini obcinske izobraZevalne skupnosti Vrhnika.

14. élen
Podpisniki obvezujejo Obéinsko izobraZevalno skupnost Vrhnika in
izobraZevalno skupnost Slovenije, da jih dvakrat letno obved¢a o uresni*
Cevanju prejetega naérta o uresnicevanju ciljev in nalog ter o namensl
porabi zdruZenih sredstev.

15. ¢&len
Obéinska izobrazevalna skupnost Vrhnika je dolzna tekoé&e spremljati
uresnievanje tega sporazuma ter podpisnikom predlagati potrebn€
dopolnitve ali spremembe, e bi s-tem pripomogli k ve&jim ucinkom
podrocju vzgoje in izobraZevanja ter bolj smotrni uporabi namensk




STRAN 5

Zdl"-lic_nih sredstev, oziroma &e bi bilo to potrebno zaradi prilagajanja
splodnim gospodarskim gibanjem.

IV. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

16. ¢len
‘ Vsak podpisnik tega samoupravnega sporazuma in skupi¢ine Obéinske
izobrazevalne skupnosti Vrhnika lahko predlaga njegovo spremembo ali
dopolnitev,
ObrazloZen predlog spremembe ali dopolnitve mora podpisnik in pred-

V. KONCNE DOLOCBE

17. élen

Podpisniki se obvezujejo, da bodo obveznosti, sprejete po tem samo-

upravnem sporazumu vkljuéili v svoje srednjeroéne plane.

18. élen

Ta sporazum velja, ko ga podpiseta dve tretjini upravicenih podpisni-

kov,

Skupicina obcinske izobrazevalne skupnosti ugotovi veljavnost samo-
upravnega sporazuma in ga objavi v ob&inskem glasilu.

lagatelj poslati v pismeni obliki vse slezencem. W el samileis
P(Jdiair::niki 50 c?t:]i:inc;t:}l'?llutﬁl\‘:;:?L:Sfﬂigffn s¢ 0 njem izjasniti. Stevilka: Podpisniki:
Predlog je sprejet, e ga sprejmejo in podpisejo vsi udelezenci, velja pa
© dneva objave v obéinskem glasilu,
KAZALCI STANJA IN RAZVOJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V OBCINI VRHNIKA
Minimum kazalcev — informativna osnova za samoupravni sporazum o temeljih plana 1976—1980
1975 1976 1977 1978 1979 1980

1. Stevilo vseh otrok v VVZ 270 290 416 500 500 572
2. Osnovne $ole
a) §tevilo ugencev 1853 1920 2000 2120 2260 2350
b) stevilo oddelkov 66 68 70 74 78 82
¢) dtevilo uciteljev 85 87 89 93 97 104
d) stevilo ugiteljev na oddelek v OS 1.3 1,3 13 1.3 1.3 1.4
e) §tevilo otrok v COS 230
g) §tevilo otrok od vseh osnovnosolcev v COS 10%
3. Posebne osnovne ole
a) §tevilo oddelkov ] 4 4 3 6 6
b) stevilo ucencev 49 42 42 50 55 57
¢) §tevilo uciteljev 6 6 6 6 7 7
4. stevilo uéencev v podaljsanem bivanju 208 212 230 250 250 250
5. Stevilo ucencev, ki so vkljuceni
v interesne dejavnosti 550 650 780 890 1000 1300
6. Stevilo ucencev vozacev, za katere
je organizirano varstvo 20 20 20
7. Umetniske 5ole
— §tevilo ucencev 127 130 150 150 170 180
8. Stevilo stipendistov OIS . 6 10 10 20 20 20
9. Stevilo odraslih v osnovnih §olah 10 10 10 10 10 10
10. Stevilo otrok v domovih
11. Stevilo novih mest v osnovnih in
posebnih osnovnih §ol 100 90 190
1. Finanéni kazalci
Dohodki — v 000 din
12. Skupaj lastni viri 19.660 21.867 23.354 24942 26.638 28.450
13. Dohodki iz solidarnosti
14, Prispevki za solidarnost in vzajemnost 2974 2.308 2478 2.647 28217 3.020
15. Razpolozljiva sredstva 16.686 19.559 20.876 22295 23.811 25430
Izdatki v 000 din
16. Potrebna sredstva za VVZ 1.260 1.677 2405 2.891 2.891 3.307
17. Potrebna sredstva za malo §olo 97 134 154 S 196 221
18. Potrebna sredstva za osnovne §ole
celodnevno $olo in posebno solo
(po merilih in program) 11992 13.833 14.372 15.349 16.399 17.280
19. Potrebna sredstva
za financiranje drugih dejavnosti 3.170 2492 2.267 2,143 2460 2655
20. Potrebna sredstva za pokrivanje anuitet 350 350 350 350 350
21. Sredstva za investicije 1.089 1.131 1.208 1.290 1377
22. Obvezna rezerva 167 184 197 210 225 240
23, Skupajod 16-30= 15 16.686 19.559 20876 22295 23.811 25430
24, Stopnja iz OD 548 S 537 5,37 337 K



STRAN 6

Otrosko varstvo

Na osnovi 2. in 44. élena zakona o temeljih sistema druZbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Urlist SFRJ st.
6/76), delavci v zdruZzenem delu in delavci zaposleni pri zasebnih delodajalcih, delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost §
sredstvi, ki so v lasti obéanov in uresniujejo svoje in skupne interese na podro&ju druzbenega varstva otrok, socialne varnosti
matere in druzine v skupnosti otroskega varstva na obmocju obéine Vrhnika, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA OTROSKEGA VARSTVA
ZA OBDOBJE OD LETA 1976 DO LETA 1980

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. €len
Podpisniki s tem sporazumom dolocajo programsko usmeritev na
podroéju druZbenega varstva otrok, socialne varnosti matere in druZine,
ki jo bodo uresni¢evali v skupnostih otrokega varstva ter obveznosti
zdruZevanja sredstev za izpolnitev zacrtanih ciljev v obdobju od leta
1976 do leta 1980.

2. €len

Podpisniki soglasajo, da naj naért razvoja otroskega varstva izhaja iz
potreb zaposlenih starfev in organizacij zdruZenega dela po urejenem
dnevnem varstvu in vzgoji otrok, prispevka zaposlenih mater in druZin k
druzbeni reprodukciji in iz druZbenih hotenj, da bi zagotovili ¢im bolj
izenadene pogoje za razvoj vseh otrok.

Podpisniki se bodo zavzemali za razvoj otroSkega varstva, socialne
varnosti matere in druZine usklajen z rastjo celotnega dohodka v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela ter za krepitev nacela solidarnosti
pri uresni¢evanju ciljev na tem podrodju.

[I. PROGRAMSKA USMERITEV

3. élen

Podpisniki soglasajo, da so cilji, ki jih bomo do leta 1980 uresnicili na
podroéju otrofkega varstva, socialne varnosti matere in druZine nasled-
nji:

1. delavkam bomo zagotovili nadomestilo osebnega dohodka za po-
daljsani porodniiki dopust, ki bo trajal 141 dni, Postopno bomo zago-
tovili minimalni obseg porodniSkega dopusta tudi kmetijskim proizvajal-
kam;

2. pomoé za opremo bomo izpladevali za vse novorojence po sedaj
veljavnih kriterijih in vi§ini, ki bodo vsako leto usklajeni s splodnimi
gibanji;

3. denarne dajatve za vzdrZevanje otrok (otrodki dodatck, dodatek za
kmecke otroke, posebni dodatek za otroke, ki imajo edinega hranilca in
za teZje prizadete otroke) bomo izpladevali najmanj za enako §tevilo
otrok, kot v letu 1975 in v vidini, ki bo vsako leto usklajena z rastjo
Zivljenjskih stroikov,

Podpisniki soglasajo, da se za izpeljavo podaljfanega porodniskega
dopusta, ki ga uZivajo zaposlene matere in izpla¢evanje denarnih dajatey
druZinam za vzdrZevanje otrok uveljavijo enotni kriteriji na obmodju vse
republike ter da se te naloge izpeljujejo po naéelu vzajemnosti v zvezi
skupnosti otroikega varstva SR Slovenije.

Podpisniki soglasajo, da se v skladu z zakonom in druZbenim dogo-
vorom o pospefevanju razvoja manj razvitih in obmejnih obmodij in
zacrtanimi cilji na podrocju otroskega varstva v republiki zagotovi pospe-
fevanje razvoja otroikega varstva na teh obmodjih. Kriterij za dolocitev
viline sredstev za pospedevanje razvoja otrodkega varstva je gospodarska
razvitost ob¢ine oziroma vifina sredstev za otrofko varstvo na predsol-
skega otroka in Stevilo preddolskih otrok.

4. clen

Neposredno bo Skupnost otrofkega varstva Vrhnika v srednjeroénem
obdobju od 1976 do 1980 izvajala naslednje naloge:

1. Do leta 1980 bo v druzbeno organizirano varstvo vkljuéenih 572
predsolskih otrok, kar bo 25 % vseh predsolskih otrok. Trenutno je v
VVZ zajetih 290 prediolskih otrok. Stevilo otrok vkljuéenih v druzbeno
organizirano varstvo bo Skupnost otrofkega varstva Vrhnika povecala z
izgradnjo novih vrtcevin z adaptacijo Ze zgrajenih objektov in sicer:
leta 1976 25 predsolskih otrok v KS Borovnica (adaptacija)
leta 1976 21 predsolskih otrok v KS Vrhnika (odprtje novega oddelka v
starem vrtcu)

leta 1976 80 predfolskih otrok v KS Vrhnika (adaptacija stavbe v Hribu
~ 1UV)

leta 1977 72 pred$olskih otrok v nov vrtec v KS Log

leta 1979 84 pred$olskih otrok v nov vrtec v KS Dragomer

2. Razvijala bo druge oblike varstva (potujoci vrtee, cicibanove urice.

3. Organizirala bo in nudila vzgojo otrokom iz manj razvitih obmo¢&ij
obéine.

4. Razvijala bo sistem denarnih dajatev
cioniranje oskrbnin v VVZ,

5. Za uresnicitev teh nalog bo pridobila oz, usposobila poleg ostalega
kadra ... vzgojiteljicin . .. varuhinj.

Podpisniki bodo v srednjeroénem obdobju sredstva za uresnicitev na-
log na podrocju otrofkega varstva zdruzevali po stopnji 3 21 % od brutto
osebnega dohodka, od tega za naloge, ki bodo izpeljane vzajemno na
obmocju SRS po stopnji 2,705 % in za pospesevanje razvoja otroskega
varstva na manj razvitih obmodjih po 0,005 % stopnji, kar skupaj znese
5.598.000 tiso¢ din. :

otroski dodatek in subven-

Za uresnicitev programa bodo podpisniki zagotovili za celotni prog- f

ram obcinske skupnosti otroskega varstva 11.881.000 din:

3.837.000 din
7.361.000 din
683.000 din

Podpisniki bodo sredstva za izpeljavo nalog na podrogju otrogkega
varstva v ob&ini Vrhnika zdruZevali po stopnji 0,51 % od brutto oseb~
nega dohodka, kar znasa za obdobje 1976—1980 skupaj 11.881 tiso¢
din.

lI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

5. €len

Podpisniki soglaajo, da bodo v skupnosti otroskega varstva zdruZevali
sredstva za uresniéitev ciljev na podro&ju otroskega varstva, socialne
varnosti matere in druZine, kot so opredelieni v 4. ¢lenu tega sporazuma.

Podpisniki bodo sredstva za uresnicitev nalog na podroéju otrodkegd
varstva zdruZevali po stopnji od brutto osebnega dohodka, ki se vsakolet-
no usklajuje med uporabniki druZbenih sredstev v okviru skupne porabe
skladno z prioritetnimi nalogami na podro&ju vzgoje in izobrazevanja ter
otroskega varstva na osnovi rasti druzbenega proizvoda,

Podpisniki obvezujejo skupnost otroSkega varstva, da se dogovori 2
drugimi skupnostmi utrofkega varstva o skupnem zagotavljanju tistih
pravic materam, otrokom in druzinam, ki se urejajo enotno na obmoé&ju

~ za osnovno dejavnost
— za razdirjeno dejavnost
~ za delo strokovne sluZbe in organov skupicine

we republike in o izpeljavi pospedevanja razvoja otrofkega varstva nad

manj razvitih obmodjih.
IV. SPREMLJANJE URESNICEVANJA SPORAZUMA

6. Clen
Podpisniki obvezujcjo skupnost otrofkega varstva in zvezo skupnosti,
da jih najmanj enkrat jetno obve§éa o uresni¢evanju sprejete program-

ske uresniéitve ciljev in nalog ter o namenski porabi zdruZenih sredstev-

7. ¢len
Skupnost otrodkega varstva je dolina tekode spremljati uresni¢evanje

tega sporazuma ter podpisnikom predlagati potrebne dopolnitve ali spre-
membe, ¢e bis tem pripomogli k ve&jim uéinkom na podro&ju otroikegd

varstva, socialne varnosti matere in druZine in bolj smotrni uporabi na=

mensko zdruZenih sredstev, oziroma &e bi bilo to potrebno zaradi prila
gajanja splodnim gospodarskim gibanjem.
T O
Ta sporazum velja, ko ga podpifeta dve tretjini upraviéenih podpisnic
kov.
Skupicina skupnosti otroskega varstva ugotovi veljavnost samoupra¥:

nega sporazuma in ga objavi v uradnem glasilu obéine. o
Pod pisnik?:



STRAN 7

Kultura

Na osnovi 2. in 44. élena Zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ
6/76) delovni ljudije v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v samoupravnih delovnih skupnostih in obéani v krajev-
Nih skupnostih, ki na obmoéju ob¢ine zdruzujejo delo in sredstva, da bi preko obéinske kulturne skupnosti uresnicevali svoje

osebne in skupne potrebe in interese na podrod&ju kulture, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SREDNJEROCNEM NACRTU RAZVOJA KULTURNE DEJAVNOSTI
ZA OBDOBJE OD LETA 1976 DO 1980

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Podpisniki s tem samoupravnim sporazumom dolocajo poglavitne
interese in cilje na podroéju kulture v obdobju 1976 do 1980 in z njim
urejajo medschojne odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti za nji-
hovo uresnicevanje

II. PROGRAMSKA USMERITEV

2. Clen

V okviru Kulturne skupnosti Slovenije obcinske kulturne skupnosti
oblikujejo enotno kulturno politiko in uresni¢ujejo skupne naloge, dejav-
nosti §irfega pomena in pomo¢ manj razvitim ter v ta namen zdruZujejo
stedstva po nacelu vzajemnosti in solidarnosti.

Ob¢inske kulturne skupnosti v okviru Kulturne skupnosti Slovenije
© Vzajemno organizirajo kulturno dejavnost dirfega pomena, ki jo- oprav-
linjo muzeji, galerije, gledaliséa in slovenska filharmonija ter zagotavljajo
pemo¢ manj razvitim podro¢jem s tem, da prispevajo pomo¢ manj razvi-
tim podro¢jem s tem, da prispevajo k vzdrzevanju obveznih strokovnih
sluzb s kulturnega podrocja in da spodbujajo njihovo kulturno dejavnost
S pomocjo prigostovanjih, razstavah in gradnji kulturnega prostora.

V skladu s politiko KSS bi znasala vrednost celotnega S-letnega pro-
grama vzajemnih in skupnih nalog vsebovanih v tem sporazumu
10.576,000.- din.

3. ¢len

Obdcinska kulturna skupnost bo usmerjala kulturni razvoj na temelju

naslednjih izhodisé: ;
- da so delovni [judje odlo¢ilni samo upravni dejavniki politike kulturne-
garazvoja, hi,
da pri oblikovanju kulturne politike enakopravno aktivno sodelujejo
kulturni delavei in drugi delavci iz zdruzenega dela,

da se pospefuje izvirna kulturna ustvarjalnost,

da ge spodbuja kulturna vzgoja, zlasti mladih, :

da se uveljavljajo socialisti¢na merila v kulturi in umetnosti na podlagi
razvoja marksisticne kritike, "

- da se zagetovi izobrazevanje potrebnih kadrov za kulturo, umetnisko
in prosvetno delo, za strokovno in raziskovalno delo v kulturi ter za
organizacijo kulturnega Zivljenja,

- da se povecujejo in bolj izenacujejo moznosti za kulturno Zivljenje in
nadaljnji razvoj kulturne dejavnosti ter zagotovi pomo¢ manj razvitim
podro¢jem,

4. ¢len

Obéinska kulturna skupnost bo s tem sporazumom zagotavljala pred-
vsem razvoj tistih kulturnih dejavnosti in oblik posredovanja kulture, ki
bodo ¢imbolj dostopne delovnim ljudem in ob&anom in ki najbolj pris-
pevajo k Sijenju moralno etiénih vrednot in socialisticne zavesti:
~ ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno umetniskih in prosvetnih
organizacij, drugtev in skupin,
= varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter
spominskih obele7ij, .
— knjiZni¢na dejavnost in Sirjenje dobre knjige in revij,

— gledaliska dejavnost (gostovanja gledalidc, obisk predstav),
= glasbena dejavnost (gostovanja), ;
— Sirjenje likovne kulture (razstavne dejavnosti in skrb za likovno uredi-
tev okolja in prostora)
— kulturni spored radia in TV in kulturni tisk,
— Tilmska kultura, skrb za kakovostne sporede v kinematografih, filmska
gledaligéa, filmska vzgoja, itd.

5. ¢len

Obcinska kulturna skupnost bo usmerjala kulturni program na 0snovi

sprejetih izhodie srednjeroénega nacrta razvoja kulturne dejavnosti.
A vse naloge v ob&inskem merilu bo v petletnem obdobju porabila

10.050.000,— din,

Ena izmed poglavitnih nalog bo financiranje delovanja ob&inskega sve-
ta ZKPO. ki skrbi za razvoj in usmerjanje amaterske kulturno-prosvetne
dejavnosti na gledaliskem, glasbenem, likovnem in film skem podroéju.

Za to dejavnost bo v obdobju 1976 -1980 ZK PO prejela 1.840.000. —
din.

V okviru teh sredstev bo ZKPO zagotavljala delovanje sledecih dejav-
nosti:

- dramskih skupin
— pevskih zborov

~ pihalne godbe

- likovne dejavnosti

folklorne dejavnosti

filmske dejavnosti
— vzgoja kadrov

Poscbno naloge ZKPO so:

- dosec¢i kvaliteten vzpon amaterskih gledali$kih in glasbenih skupin,
pevskih zborov,

usposablianje kadrov za delovanje z amaterskimi dramskimi in glasbe-
nimi skupinami, pevskimi zbori, likovnimi krozki in folklorno dejav-
nostjo,

ustanavljanje skupin, kjer so za to dani pogoji in se po njih ¢uti
potreba,

- v petletnem obdobju naj bi se poveéalo §tevilo amaterjev za 20 %.

Prioritetna naloga je tudi pospesevanje razvoja knjizniarstva in sicer
razdiritev knjizniéne mreZe, pove€anje knjiznega sklada, izposoje in $tevi-
lo bralcev, urejanje prostorskih problemov; skratka ustvarjanje pogojev
za sodobno poslovanje in raziiritev dejavnosti. Kulturna skupnost bo
financirala delovanje obc¢inske matiéne knjiznice na Vrhniki, podruznice
v Borovnici in izposojevalii¢a na Logu ter skrbela za organizacijo novih
izposojevalis¢. Nakup knjig naj bi bil 1 nova knjiga na 5 prebivalcev. Pri
maticni knjiZnici naj bi se organizirala ¢italnica in dodatne dejavnosti.

Za dejavnost knjiznice bo porabljenih 4.005.000.— din.

Med kulturnimi akcijami bo kulturna skupnost obéine Vrhnika
- organizirala redne predstave poklicnih gledalisé,

- organizirala koncertno dejavnost,
~ skrbela za likovne razstave,
- skrbela za dostopnost drugih kulturnih dobrin ob&anom.

Za omenjene akceije bo porabljenih 962.000.— din.

Poscbna naloga kulturnc skupnosti bo izboljfanje pogojev za razvoj
kulturnih dejavnosti. Poskrbela bo za nujne adaptacije prostorov za kul-
turno dejavnost in za njihovo ustreznejio opremljenost. Glede na razpo-
loZljiva sredstva bo podprla tudi gradnjo novih objektov.

V te namene bo porabila 1.132.000.- din.

Na podro¢ju muzejske, arhivske in spomenidke varstvene dejavnosti bo
kulturna skupnost financirala osnovno dejavnost ustreznih ustanov po
vsakoletnih konkretnih programih ter posamezne akcije. Posebej bo
skrbela za redno vzdrZevanje Cankarjeve hige.

Za navedeno dejavnost bo na voljo 1.615.000.— din.

Za strokovno sluzbo, funkcionalne izdatke in nagrade ter obvezno
rezervo bo 495.000.— din.

6. ¢len

Kulturna skupnost je dolZna tekocCe spremljati uresnicevanje tega spo-
razuma ter podpisnikom predlagati potrebne dopolnitve ali spremembe,
da bi s tem pripomogli k veéjim u¢inkom na podrodju kulturne dejav-
nosti in bolj smotrni uporabi namensko zdruzenih sredstev, oziroma, ¢e
bi s tem pripomogli k veéjim uéinkom na podro&ju kulturne dejavnosti,
oziroma, ¢e bi bilo potrebno zaradi prilagajanja splodnim gospodarskim
gibanjem.

7. ¢len
Ta sporazum velja, ko ga podpideta dve tretjini upravié¢enih podpisni-
kov:
Podpisniki:



STRAN 8

Telesna kultura

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter samoupravnih delovnih skupnostih in obé&ani, ki zdru-
#ujejo delo ter sredstva in ki uresni¢ujejo osebne in skupne interese v temeljni telesnokulturni skupnosti, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH PLANA TEMELJNE TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI
V OBCINI VRHNIKA ZA OBDOBJE 1976—-1980

I. VSEBINSKE USMERITVE, NALOGE IN CILJI

1. €len

Podpisniki s tem samoupravnim sporazumom sprejemajo temeljne
usmeritve, cilje in naloge ter globalne finanéne okvire, ki bodo osnova za
oblikovanje srednjeroénega plana razvoja telesnokulturne dejavnosti in
druZbenega plana obcine Vrhnika in SR Slovenije.

Pri dolo¢anju temeljev srednjeroénega plana razvoja telesne kulture
podpisniki upostevajo nacela in smernice, dogovorjene v predhodnih raz-
pravah o nacrtovanju srednjeroCnega druzbenega razvoja v ob&ini Vrhni-
ka in v SR Sloveniji, izhodi§¢a za srednjeroCni naért razvoja telesne
kulture v SR Sloveniji, ki jih je sprejela skupiéina Telesnokulturne skup-
nosti SR Slovenije ter izhodiic¢a in sklepe o nadaljnem razvoju telesne
kulture v Sloveniji, ki jih je sprejela RK SZDL.,

V telesni kulturi bomo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresni-
Cevali zlasti naslednje cilje:
~ 1zboljsevali zdravstveno stanje ter telesne in dusevne sposobnosti vseh
kategorij prebivalstva;

— izboljSevali delovne in obrambne sposobnosti prebivalstva;
~ izbolj$evali kulturo in uporabo prostega casa;

—~ vzgajali delovne ljudi in ob¢ane ter zlasti mladino v duhu tovaristva,

patriotizma, bratstva in enotnosti, tradicij NOB ter aktivnega soZitja med
naodi;

— izenaCevali moZnosti za mnoZi¢no telesnokulturno udejstvovanje de-
lovnih ljudiin obéanov;

~ omogocali doseganje vrhunskih rezultatov v sporazumno dolocenih
jportnih panogah ter nadarjenim posameznikom.

Z uresni¢evanjem teh ciljev bomo prispevali k oblikovanju svobodne
ustvarjalne socialisti¢ne osebnosti ter k bogatejfemu in pestrejemu Ziv-
lienju delovnih ljudi in ob&anov.

Temeljna usmeritev razvoja telesnokulturne dejavnosti v srednjeroc-
nem obdobju je mnoZi¢nost. Do konca leta 1980 bo v redno (najmanj
dvakrat tedensko) telesnokulturno dejavnost vkljuéeno priblizno 11 od-
stotkov, v ob¢asne aktivnosti pa priblizno 25 % prebivalstva vseh starost-
nih, socialnih in zdravstvenih kategorij:

— pred3olskih otrok 200 ali 20 %

~ osnovnosolcev 770 ali 25 %

~ srednjefolcev in §tudentov 120 ali 20 %

— aktivnega prebivalstva 250 ali 0,34 %

— ostalih kategorij prebivalstva 50 ali 0,60 %

Vsebina mnoziéne telesnokulturne dejavnosti bo temeljila na koncep-
tu mnoZiénosti, ki bo v letu 1976 dogovorjena v telesno-kulturni skup-
nosti SR Slovenije ter bo obsegal: telesnokulturni minimun, §portno
znacko, mnoZic¢ne akcije, Sportno rekreativno dejavnost delavcev ter
$portno-rekreacijski tekmovalni sistem.

3. ¢len
Na podro¢ju vrhunskega §porta bo sklenjen in uresni¢evan dogovor o
prioritetah $portnih panog in posameznikov, spremembah Sportno-tek-
movalnih sistemov in izvajan druZbeni dogovor o statusu vrhunskih
§portnikov amaterjev.

4, ¢len

[I. URESNICEVANJE VSEBINSKIH USMERITEV, NALOG
IN CILJEV

Do konca srednjeroénega obdobja bomo za delo v telesni kulturi iz§o-
lali naslednje $tevilo strokovnih kadrov:

A za Sportno rekreacijo
- profesionalnih 1

— amaterskih 20

B za vrhunski §port

— profesionalnih 1

~ amaterskih §

V istem obdobju bomo na novo zaposlili oziroma vkljucili v telesno-
kulturno dejavnost naslednje §tevilo strokovnih kadrov:

A v $portni rekreaciji
~ profesionainih 1
— amaterskih 20
B v vrhunskem §portu
— profesionalnih 1
~ amaterskih 10
V tem §tevilu niso zajeti strokovni kadri za redno telesno-kulturno
dejavnost v vzgojno-izobraZevalnem sistemu.

5. ¢len

Skladno z urbanistiénim razvojem bomo zagotovili rezervacijo naj
manj 4 kvm powvriin za telesnokulturno dejavnost na prebivalca v obé&ini.

V srednjeroénem obdobju bomo z izgradnjo novih telesnokulturnih
objektov povecali povriine za telesno kulturo:
~ skupno povriino od sedanjih 1,4 na 2,8 kvm na prebivalca
— koristno povrdino pokritih telesnokulturnih objektov od sedanjih
881,1 kvm na 2.000 kvm
~ koristno povriino odprtih od sedanjih 25.019 na 48.000 kvm.

6. Clen

Leta 1976 bomo priceli urejati atletsko stezo na Vrhniki, katere inve
sticijska vrednost je 500.000 in bo koncana leta 1976
Leta 1977 bomo zgradili TRIM stezo v Borovnici in na Vrhniki katere
investicijska vredno je 140.000 din konc¢ani bosta 1977 leta ]
Leta 1978 bomo zaceli urejati atletsko stezo v Borovnici, katere investi*
cijska vrednost je 500.000 din. Konc¢ana bo 1979 leta.

Sredstva za investicije bodo zagotovljena takole:
iz sredstev TTKS vsako leto najmanj 200,000 din
iz sredstev dohodka TOZD s poseb nim sporazumom
iz sredstev druZzbenopolitiénih skupnosti s posebnim sporazumom

7. €len
V skupicini telesnokulturne skupnosti Slovenije bomo sprejeli dogo”
vor o idejni zasnovi TK centra Slovenije, izboru lokacije, virih financl
ranja ter dinamiki izgrad nje.

8. ¢len

Podpisniki bomo v telesnokulturni skupnosti ob¢&ine zagotavljali sred
stva za solidarnostni program, kiga bodo telesnokulturne skupnosti obli=
kovale in izvajale v TKS Slovenije.

S solidarnostnim programom bomo zagotavljali uresni¢evanje telesno
kulturnega minimuma.

Najmanj 50 % sredstev kreditnega sklada TKS SR Slovenije bom@
usmerjali v izgradnjo telesnokulturnih objektov v manj razvitih in m
razvitih obmejnih obé&inah. ]

9. ¢len '

Podpisniki sporazuma bomo v obéinski telesnokulturni skupnosti 24
gotavljali sredstva tudi za globalni dogovorjeni stalni in obcasni progmﬂ‘
na republifki ravni. Stalni program, ki ga bo sprejela delegatska skupicis
na TKS Slovenije, bo obsegal:

— republidka tekmovanja uéencev in §tudentov (kompleksno in po pano*
gah)



STRAN 9

akeije telesnokulturnega minimuma na podlagi dogovorjenih kriterijev

Vrhunski §port (priprave, Zivljenski in Studijski pogoji ter zdravstveno
Varstvo vrhunskih sportnikov)

tekmovaina dejavnost (tekmovanja republiskih reprezentanc, udelezba
na mednarodnip tekmovanjih in organizacija velikih prireditev)

strokovno delo (raziskave, propaganda, zaloZnitvo, statisti¢na in do-
kumentacijska sluzba, folanje in izpopolnjevanje kadrov)

Obveznosti iz podpisanih druzbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov (visokogorske planinske postojanke, regresi za potovanje mladi-
ne, miadinske delovne akcije, mladinski periodicni tisk, organizacije
tehniéne kulture)

mvesticije (telesnokulturni center Slovenije)

republiska priznanja in nagrade

- delo organov in strokovnih sluzb TKS Slovenije in ZTKOS

Za dogovorjenc obéasne naloge bomo v posameznih letih dodatno
zdruzevali ustrezna sredstva, :

Delo republiskih strokovnih zvez bomo financirali preko S
telesnokulturnih organizacij na podlagi njihovih dogovorjenih in usklaje-
nih programov.

10. ¢len

Telesnokulturna skupnost ob&ine se bo v skladu z okvirnimi dogovori
0z. sporazumi, ki jih bo sklenila TKS Slovenije z drugimi SIS na republis-
Ki ravni, sporazumela z ustreznimi ob¢inskimi interesnimi skupnostmi in
drugimi organizacijami o programih, razmejitvi in nacinu financiranja
mejnih dejavnosti.

7 obéinsko izobrazevalne skupnostjo o uporabi in najemninah za
telesnokulturne objekte, o programih in financiranju dejavnosti Solskih
§portnih druitey, Solanju in izpopolnjevanju strokovnih kadrov ter so-
linanciranju vzgojno izobrazevalnih programov TK organizacij.

S skupnostjo otrodkega varstva o financiranju TK dejavnosti predsol-
skih otrok v VVZ in izven njih.

S skupnostjo za zdravstveno varstvo o rednem zdravstvenem varstvu
udelezencev v telesni kulturi ter specialnih oblikah zdravstvenega varstva
vrhunskih §portnikov in sluzbi §portne medicine.

7 raziskovalno skupnostjo o programiranju in financiranju raziskoval-
ne dejavnosti na podrocju telesne kulture,

S kulturno skupnostjo o programih in financiranju kulturne in zaloZ-
niske dejavnosti,

S skupnostjo invalidskega in pokojninskega zavarovanja o uresnice-
vanju obveznosti, ki izhajajo iz druZbenega dogovora o statusu amater-
skih vrhunskih §portnikov.

7 obéinskim svetom zveze sindikatov Slovenije o programih, organiza-
ciji in financiranju §portno rekreacijske dejavnosti v TOZD.

Z drugimi organizacijami (SLO, JLA) o programih in financiranju de-
javnosti organizacij tehni¢ne kulture, ki so vkljuéene v telesnokulturne
asociacije v obé&ini in republiki ter telesnokulturne organizacije, ki so
posebej pomembne za SLO.

11. ¢len

Viednost programa brez sredstev za nove investicije, Ki jih vsebuje ta
sporazum, ki po cenah iz leta 1975 znasala 10.030.367 din, kar bi pome-
nilo na podlagi ocene in dogovorjene rasti druzbencga proizvoda v obéini
povprecno letno prispevno stopnjo iz brutto OD 0,43 %

Letne stopnje prispevkov bomo podpisniki vsako leto vsklajevali v
okviru obéinskega druzbenega dogovora o ustvarjanju in razporejanju
dohodka,

SkupiGina telesnokulturne skupnosti bo vsako leto dolocala zaporedje
Obseg in dinamiko izvajanja nalog. Najprej bo zagotovila izvajanje 0snov-
ne telesnokulturne dejavnosti, solidarnostnih nalog in tekoéih investicij-
skih vzdrzevanj.

Ce priliv dogovorjenih sredstev ni ustrezen, mora izvrini odbor nemu-
doma predlagati skupiGini telesnokulturne skupnosti ukrepe za vskladi-
tev programa z dejanskimi sredstvi,

12. ¢len

IIl. SPREMLJANJE URESNICEVANJA VSEBINSKIH USME-
RITEV, NALOG IN CILJEV

TClt}snokuhurna skupnost bo spremljala uresnic¢evanje vsebinskih
usmeritev, nalog in ciljev srednjeroénega razvoja telesne kulture s kazalei

in po metodologiji, ki jo bodo izoblikovale in sprejele telesnokulturne
skupnosti ob¢in v skupicini TKS Slovenije.
Kazalci bodo obsegali zlasti naslednje:
a) ucinki telesnokulturne dejavnosti
zajelnost prebivalstva v rednih in ob&asnih §portnorekreacijskih dejav-
nostih
zdravstveno stanje in psihofiziéna sposobnost prebivalstva
Stevilo izdolanih in aktivnih strokovnih kadrov ter kvaliteto njihovega
dela
izgrad njo, vzdrZevanje in izkoris¢enost TK objektov in povrgin
dosezke na podrodéju vrhunskega §porta.
h) financiranje TK dejavnosti po virih dohodkov ter strukturi izdat-
kov in sicer:
- viridohodkov po skupinah
Prispevek iz OD za druzbeni in zasebni scktor
. Dohodki in 3portine napovedi
Lastni dohodki TK organizacij od gospodarske dejuvnosti
. Sredstva TOZD za TK dejavnost zaposlenih
. Samoprispevki obcanov za izgrad njo TK objektov
Po samoupravnih sporazumih TOZD in OZD za gradnjo TK objektov

~3 g\U\J.'.‘:MIJ_—

. Sredstva drugih SIS za sofinanciranje mejnih podroéij TK dejavnosti
struktura izdatkov po skupinah

1. Organiziranost TK

2. TK dejavnost v VVZ, SSD in §tudentskih organizacijah za TK

3. Sportno-rekreacijska dejavnost delovnih ljudi in ob&anov

4. Vrhunski sport

5. Solanje in izpopolnjevanje strokovnih in organizacijskih kadrov

6. Zdravstveno varstvo Sportnikov

7. Znanstveno raziskovalno delo in strokovno delo

8. Investicije, investicijsko in tekoce vzdrZevanje, amortizacija, obrato-

valni strogki

9. Rezervna sredstva

13. ¢len

IV. SPREJEMANIJE, SPREMINJANJE IN DOPOLNJEVANJE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

" Ta sumoupravni sporazum se lahko na podlagi sklepov 10 skupicine
sklepov skupicine telesnokulturne skupnosti ali najmanj 10 podpisnic ali
dopolni ob sprejemanju letnih naértov, ¢e so za to podani utemeljeni
razlogi in ¢e tako sklencjo podpisniki,

14.¢len
Izvrini odbor telesnokulturne skupnosti je vsako leto dolzan podpisni-
kom porocati o uresni¢evanju planskih usmeritev.,
Poro¢ilo oziroma oceno uresni¢evanja planskih usmeritev da podpisni-
kom vsako leto tudi organ samoupravne Kontrole telesnokulturne skup-
nosti,

15. ¢len
Ce podpisniki ugotovijo, da se sprejete planske usmeritve in ciljii ne
izvajajo oziroma ne dosegajo, sprejmejo ustrezne zacasne ali trajne ukre-
pe ob sprejemanju letnih programov.

16. &len
Ta samoupravni sporazum postane veljaven, ko ga podpise dve tretjini
upravi€encev udeleZencev in ko to ugotovi skupi¢ina telesnokulturne
skupnosti.

Podpisniki:
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MINIMUM KAZALCEV — informativna osnova za samoupravni sporazum o temeljih plana 1976—1980

DOHODKT 1976 1977 1978 1979 1980 7680
po prispevni stopnji 1750 1.870 1.998 2333 2,218 10.030
IZDATKI

jolska tekmovanja 36 43 52 62 75 321

druga tekmovanja 42 50 60 fe 87 312
rekviziti 33 36 39 43 47 198
stroski org.-tehn kadra 60 120 120 180 240 720
nagrade za amaterske delavce 203 206 209 209 218 1.048
strokovno izpp.k. 35 40 45 50 55 225

stipendiranje 12 12 12 12 12 60

vzdrzevanje obj. 451 433 425 392 375 1.973
za delo OTKO 520 570 620 670 700 3.080
vrhunski §port 30 50 50 50 50 250
za propagando 30 30 30 30 30 150
RTKS 211 220 244 269 295 1.241

strokovna sl. 70 70 70 70 70 350
obvezna rezerva Ly 18 19 21 22 100
Skupaj 1,791 1.870 1.998 2:133 2.278 10.030

PRIPOMBE:
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Socialno skrbstvo

Na podlagi 2. in 44. élena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in druzbenem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ 6t.
6/76), 16. ¢lena zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS 6t. 39/74) in 5. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi ob-
¢inske skupnosti socialnega skrbstva Vrhnika, sklenejo delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in delovni ljudje
v krajevnih skupnostih ter delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na podroéju soci-
alnega srkbstva, zdruzeni v obéinski skupnosti socialnega skrbstva Vrhnika

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O TEMELJIH SREDNJEROCNEGA PLANA
DEJAVNOST!I SOCIALNEGA SKRBSTVA V OBCINI VRHNIKA V OBDOBJU 1976 — 1980

1. ¢len

Obe¢inska skupnost socialnega skrbstva Vrhnika (v nadalinem besedilu:
obcinska skupnost) zdruzuje uporabnike in izvajalce, ki so podpisniki
lega sporazuma, s katerim doloéajo.

temeljne in razvojne cilic na podrocju socialnega srkbstva v razdobju
19761980,

naloge, ki jih bo obé&inska skupnost izvajala v tem obdobju in so
dolo¢enc z zakoni, samoupravnimi akti in drugimi predpisi 0z. so pose-
bej dogovorjena;

zagotavljanje sredstev za izvajanje teh nalog;

skupno izvajanje ali sofinanciranje nalog, ki se lahko uresnicujejo v
sodelovanju z drugimi skupnostmi.

Z uresnic¢itvijo teh ciljev bodo delavei in delovni ljudje zdruzeni v
obéinski skupnosti zagotovili sebi in drugim ob¢anom socialno varnost v
primeru socialnih stisk in tezav in prispevali k utrjevanju socialisti¢nega
humanizma in samoupravnih druzbenih odnosov.

2. Clen

Razvojni cilji socialnega skrbstva izhajajo iz sedanjega stanja socialnega
stkbstva vobé&ini Vrhnika inobstoje¢i problematiki:

1. Stevilo prebivalcev je v zadnjih letih v stalnem porastu, to pa vsled
stalnega doseljevanja na obmocje ob¢ine Vrhnika, zaradi intenzivne sta-
novanjske izgradnje in medrepubliskih migracijskih gibanj prebivalstva,
Oboje prinag probleme kot so: pomanjkanje stanovanj, vzgojno varstve-
nih ustanov, fole, potrebe po specifi¢nih oblikah pomodci mladim in
ostarelim ob&anom itd, Tako intenzivno gibanje prehitevajo objektivne
druzbene pogoje, zato terjajo posebno druzbeno pozornost in aktivnost
na vseh podro ¢jih, tako tudina socialno skrbstvenem podro&ju.

2.Vzporedno z dinamiko druzbenega ckonomskega razvoja, raste Stevi-
lo problemov in hkrati Stevilo koristnikov storitev socialnega skrbstva,

" Socialna aktivnost je zaradi kadrovskih tezav do ustanovitve ob&inske
skupnosti bila zelo okrnjena in usmerjena le na kurativne, kabinetsko
ukrepanje v najnujnejdih primerih.

V bodoée mora predstavljati vsebino socialnega dela, zgodnje odkri-
vanje problemov, svetovanje, odpravljanje vzrokov motenj, iskanje drugih
oblik zgodnjega preprec¢evanja ali ublaZevanja problemov in socialnih
stisk ter analiti¢no delo.

3. Stevilo obéanov, ki potrebujejo zavodsko varstvo je v stalnem po-
rastu. Potrebe se kaZejo zlasti pri zavodskem varstvu otrok in mladine.
Zlasti pri razvriéenih (kategoriziranih) otrocih, ki so potrebni zavodske
oskrbe. 3

Glede na starostno strukturo prebivalstva v ob&ini (po popisu prebi-
valstva iz leta 1971 je 10 % prebivalstva nafe obCine starejsih od 65 let)
ter ostale socialne in zdravstvene tezave teh obéanov (invalidnost, telesna
in dusevna izérpanost in motenost) je nujno intenzivnejic namescéanje v
Dom poéitka. Poleg tega je nujno potrebno organizirati pomo¢ in nego
na domu in to skupaj s zdravstveno skupnostjo, socialnim zavodom, RK
in krajevnimi skupnostmi.

4. Spreminjajoci se druzbeni odnosi spreminjajo tudi problematiko na '

podroéju socialnega skrbstva. Potrebno je ved preventivnega delovanja, s
katerim se je zacelo v letu 1975, odpravljanje in prepreéevanje vzrokov,
ki povzro¢ajo socialne teave.

Za uresniéevanje skupnih druzbenih interesov socialnega skrbstva bo-
do delavni ljudje in ob&ani v interesnih skupnostih s samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarjanjem po nacelu vzajemnosti in
so lidarnosti zagotavljali izenadevanje pogojev in moZnosti refevanja prob-
lemov s podroéja socialnega skrbstva, v nadalinjem, petletnem obdobju
je potrebno predvsem:
~ s preventivnimi ukrepi zmanjdevati socialne probleme v druZinah z
otroki;

z razdirjanjem oblik vzgojno socialnega dela zmanjsevati §tevilo oseb-
nostno in vedenjsko motenih otrok in mladine. Omogod¢iti socialno in
zdravstveno ogroZenim otrokom vkljuCitev v dnevno varstvo in druge
oblike varstva;

zagotoviti vi§jo stopnjo socialne varnosti mladine in odraslih, prizade-
tih v telesnem in duSevnem razvoju in razviti varstvo in usposabljanje
srednje dusevno prizadetih otrok in mladine. S tem v zvezi s¢ bo skup-
nost vkljucila v izdelavo programa potrebnih socialnih zavodov v §irsi
druzbeno-politiéni skupnosti;

izpopolniti druzbeno varstvo otrok v drugih druzinah (rejnistvo);

- izvrievati stkbnistvo nad otroci in odraslimi;

zagotoviti druzbeno denarne pomodci osebam, ki jim je druzbena
denarna pomo¢ edini vir za prezivljanje, do viSine za katero se bodo
obc¢inske skupnosti vsako leto posebej samoupravno sporazumele glede
na viino varstvene pokojnine:

- preko raznih oblik dodatnega izobrazevanja izpopolniti socialno sluz-
bo, da bo sposobna u¢inkovitejse posegati v razresevanje socialne proble-
matike;

~ organizirati pogoje za spremljanje in proucevanje socialnih problemov
in pojavov (raziskovalno analiticno delo);

— organizirati zakonsko posvetovalnico;

~ vkljuciti v ob¢inski program boje proti alkoholizmu;

— poglobiti sodelovanje in koordinirati delo pri oblikovanju in izvr-
Sevanju socialne politike z drugimi interesnimi podrogcji, kjer se zagotav-
lja socialna varnost posameznikov in druzbenih skupin;

za oblikovanje celovite politike socialnega varstva poglobiti sodelo-
vanje s skupnostjo socialncga varstva in SIS, ki se v skupnost socialnega
varstva zdruzujejo;

- zagotoviti sredstva za investicijo v socialnem skrbstvu za potrebe re-
publike;

~ aktivirati krajevne skupnosti in njihove organe za socialno skrbstvo ter
povecati aktivnost obCanov za dejavnost na podrocju socialnega
skrbstva;

— zagotoviti financ¢na sredstva po nacelu vzajemnosti in solidarnosti za
izpolnjevanje programa dejavnosti socialnega skrbstva;

5. Za uresnicevanje programov drugtev in humanitarnih organizacij, ki
se zdruZujejo v ob&inski skupnosti je potrebno dopolniti organiziranost
tako vsebinsko kot organizacijsko.

6. Strokovno delo na podroc¢ju socialnega skrbstva izvaja strokovna
sluzba skupnosti. Proces razvijanja strokovnih sluzb, pri katerem je v
obcini doseZen dolocen uspeh (okrepliene strokovne sluzbe skupnosti,
zaposlovanje socialnih delaveev v vecjih organizacijah zdruZenega dela,
komisijo za socialna vprasanja v krajevnih skupnostih) je potrebno na-
daljevati v srednjero énem obdobju.

3. ¢len

Obé&inska skupnost je pri dolo€anju temeljnih razvojnih ciljev na pod-
rocju socialnega skrbstva izhajala tudi iz prednostnih nalog za katere so v
obéinske skupnosti socialnega skrbstva v SR Sloveniji samoupravno do-
govorile. Upojtevajo¢ te prednostne naloge bo obé&inska skupnost v okvi-
ru svojega programa in nalog prispevala k temu, da bomo v SR Sloveniji
do leta 1980 zagotovili:

1. Uveljavitev ,socialne pokojnine”, ki naj jo do leta 1980 dobi vsak
obcan, ki doseZe doloCeno starost in se ne more ve¢ preZivljati. Vigina
wsocialne pokojnine™ bo tolikina, da bo zagotovila tem ob&éanom osnov-
no socialno varnost;

2, Izgradnja in posodobitev splodnih in posebnih socialnih zavodoyv,
da se zagotovijo primerne Zivljenjske razmere tistim ob&anom, ki zaradi
starosti, telesne ali dusevne prizadetosti in posebnih okoli§¢in ne morejo,
ali ne Zelijo Ziveti sami, v druzini, ali pa potrebujejo ustrezno obliko
rehabilitacije, zaposlitve ali resocializacije;
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3. Razvoj strokovnih socialnih sluzb v skupnostih socialnega skrbstva,
organizacijah zdruZencga dela, krajevnih skupnostih, folah, socialnih za-
vodih in izboljfevanje skvalitete njihovega strokovnega dela, da bodo
lahko nudile obéanom ustrezno strokovno pomo¢ pri razresevanju njiho-
vih osebnih, druZinskih in socialnih problemov, dela na podroéju social-
nega skrbstva.

4. ¢len

Osnovne naloge in cilji, ki jih bo ob¢&inska skupnost izvajala do leta
1980 in temeljijo na zakonih ter drugih prepisih, zajemajo varstvo otrok
in druZine, varstvo odraslih in skrbni§tvo ter obsegajo zlasti naslednje:

1. Varstvo otrok in druzine:

rejnistvo
-~ posvojitve
- nezakonska rojstva in preZivnine

razveza zakonske zveze
- druZbeno denarne pomoéiotrokom in socialno ogroZenih druzin

razvojno moteni otroci
- vzgojno zapuiceni in osebnostno moteni otroci
— mladoletni prestopniki
~ begavci

2. Varstvo odraslih
— stari, boni, onemogli

-~ druzbeno neprilagojene oscbe
repotriranci

3. Skrbnistvo

- skrbnistvo mladoletnih in odrslih oseb.

Obcinska skupnost se zavezuje, da bo v srednjeroénem obdobju
19761980 vodila na podrocju socialnega skrbstva politiko, ki bo vskla-
jeno s splodnimi druzbenimi potrebami in bo zagotovila izboljsanje druz-
bene skrbi in socialne varnosti za otroke in mladoletnike za katere starsi
ne skrbijo, ali katerih star§i ne morejo v zadostni meri zagotoviti pogojev
za normalni razvoj, otroke in mladoletnike prizadete v telesnem in dugev-
nem razvoju, odrasle osebe, ki so potrebne druZbene pomodi, varstva,
usposabljanja in vkljuéevanja v Zivljenje in delo, osebe, ki nimajo zadost-
nih sredstev za preZivijanje ter za druge osebe, ki rabijo socialno pomoc.

5. ¢len

Podpisniki se sporazumejo, da bodo oblikovali cene socialnih storitev
po naslednjih nacelih:
~ da se prepreéi nadaljnjo slabitev materialne osnove socialno skrbstve-
nih dejavnosti, se bodo pri oblikovanju cen socialnih storitev upostevali
in priznavali upravi¢eni materialni stroski v realni visini;
~ realni povpreéni OD delaveey s podrocja socialnega dela se morajo
gibati v skladu s povpreénim OD v Slovenyji;

- program in dogovorjeni obseg dejavnosti je mogoce §iriti le ob isto-
casni zagotovitvi dodatnih sredstev.

Skupi&ina obcinske skupnosti bo vsako leto pred sprejetjem letnega
programa in njegove finan¢ne kvantifikacije obravnavala in potrdila ele-
mente za oblikovanje cen, ter na tej osnovi dolocila cene za posamezno
socialno skrbstveno storitev.

6. Clen
Delavci v socialnem zavodu (Dom pocitka Vrhnika), ki opravljajo na-

loge na podrocju socialnega skrbstva, pridobivajo dohodek s svobodno
menjavo svojega dela s delom delovnih ljudi, katerih potrebe in interese
zadovoljujejo. Socialni zavodi oblikujejo dohodek na podlagi placil za
opravljene storitve, Stro$ki storitev se oblikujejo v ceni oskrbnega dne
oziroma v ceni za posamezno storitev.

V ceni oskrbnega dne se socialni zavod dogovarja v ob¢inski skup-
nosti, kjer delavci na tem podrodju menjavajo svoje delo.

7. €len
Delavcem, ki opravljajo strokovna opravila za ob&insko skupnost soci-
alnega skrbstva v delovni skupnosti strokovne sluZbe zagotavlja ob&inska
skupnost razvoj, strokovno izpopolnjevanje in dohodek v skladu z njiho-
vim delom.

8. ¢len

Naloge iz tega samoupravnega sporazuma bo obéinska skupnost ures-
nicevala v okviru svojega obcinskega programa in zdruZevanja sredstev za
izpeljavo solidarnostnih, vzajemnih in skupnih nalog na podroéju social-
nega skrbstva v SR Sloveniji. Ob&inska skupnost bo zdruZevala sredstva
po nacelih solidamosti za zagotovitev z zakonom predpisanih in skupno
dogovorjenih nalog socialnega skrbstva v vseh obéinskih skupnostih, s
¢imer bo zagotovljeno postopno izenaevanje pogojev socialnega
skrbstva v SR Sloveniji.

V letu 1976 bo obéinska skupnost zdruZevala sredstva za solidarnost-
no finansiranje po prispevni stopnji 0,10 %, kar znada 407.000. - dinarjev
(za finansiranje programov obéinskih skupnosti v SR Sloveniji, ki po

prispevni stopnji iz brutto osebnega dohodka ne zberejo dovolj sredstev)
in za vzajemne ter skupne naloge in sofinansiranje investicij, sofinansi-
ranje dejavnosti socialno — humanitarnih organizacijah, ki delujejo na
ravni republike: sofinansiranje poslovanja skupnosti socialnega varstva
Slovenije; placevanje osebnih strofkov oseb neznanega bivaliséa v Za-
vodu za drudevno in Zivéno bolne Hrastovec — Trate, ki jih je v letu 1975
kril proracun SR Slovenije, finansiranje poslovanja skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije in njenih organov: finansiranje ustanovitve in delo-
vanja strokovne sluZbe skupnosti socialnega skrbstva Slovenije; sofinansi-
ranje sanacije Zavoda za dufevno in Zivéno bolne Hrastovec — Trate, po
prispevni stopnji 0,075 %, kar znafa 305.000.- dinarjev, skupaj torcj
712.000.~ dinarjev v letu 1976.

V srednjeroCnem planskem obdobju bo za skupne in solidarnostne
naloge na podrocju socialnega skrbstva potrebno zagotoviti:

vietu 1976 712.000 - dinarjev
v letu 1977 768.000 .- dinarjev
vilctu 1978 821.000.- dinarjev
viletu 1979 877.000.- dinarjev
vletu 1980 936.000 .- dinarjev

Navedeni okvirni izra¢un temelji na prispevni stopnji v letu 1976 in
6.8 % povec¢anjem na leto, do leta 1980. Sicer pa se bo v obdobju sred-
njeroénega plana prispevna stopnja izra¢unavala na podlagi skupno spre-
jetega sistema solidarnosti.

9. ¢len

Sredstva za urcsniCevanje nalog obcinskega programa socialnegi
skrbstva bodo zagotovili delavei in delovni ljudje s prispevkom iz oseb-
nega dohodka, ki bo dogovorjen v ob€inski skupnosti socialnega varstva.

Ovrednoten program ob¢inske skupnosti za leto 1976 znasa za redno
dejavnost 2.760.000.- dinarjev. Po odobreni prispevni stopnji za lketo
1976 in znafa 0,61 %, se zbere le 2.470.000.- dinarjev kot posledica
dosedanjim razmeram na podrocju socialnega skrbstva in startne osnove
iz leta 1974.

Na podlagi izracuna porasta druzbenega proizvoda bodo za izvedbo
obcinskega programa socialnega skrbstva v srednjero¢nem obdobju zi-
gotovljena naslednja sredstva:
v letu 1976
v letu 1977

2.470.000.- dinarjev
2,653.000.- dinarjev

vletu 1978 2.833.000.- dinarjev
vletu 1979 2.026.000.- dinarjev
v letu 1980 3.232.000.- dinarjev

Glede na to, da predstavljajo osnovo za izracun odobrena sredstva za
leto 1976, se bo potrebno vsako leto sproti dogovarjati, kako pokrit
nepokriti del zakonsko predpisanega programa socialnega skrbstva.

V planskem obdobju 1976 -1980 je potrebno zagotoviti §e¢ nove do-
datne materialne obveznosti in sicer:

1. Ob¢inski skupnosti socialnega varstva zagotoviti sredstva za njen@
delovanje na sporazumu med interesnimi skupnostmi, ki se zdruzujejo v
obcinsko skupnost socialnega varstva,

2. Z ustanovitvijo samoupravnih interesnih skupnosti v ob¢ini in res
giji, je potrebno na osnovi 20. ¢lena zakona o osnovah in nacinu obra-
C¢unavanja in planiranja prispevkov za financiranje samoupravnih interes-

nih skupnosti (izobrazevalne skupnosti, skupnost otroikega varstva, kul
turna skupnost, telesno kulturna skupnost, skupnost socialnega skrb- j
stva . ..) zagotoviti sredstva za ustanovitev in delo skupnih strokovnih |
sluzb SIS v obéini.

V letu 1976 #e¢ teéejo priprave — faza prouccevanja in organizacija
strokovnih sluzb v omenjenih samoupravnih interesnih skupnostih.

3. Na podlagi novega zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerah
s¢ bo morala ustanoviti zakonska posvetovalnica za obé&ino Vrhniko.
Predhodno bo potrebno prouditi ustrezno organiziranost in finansiranje
te dejavnosti in nakazati njen razvoj. V obc¢ini Vrhnika je letno sklenjes
nih cca 110 zakonskih zvez.

4, Strokovna sluzba skupnosti bo v sodelovanju s patronaZno sluzbo
in s krajevnimi skupnostmi v letu 1976 ugotovila tevilo ostarelih obéa-
nov, ki Zivijo sami brez sorodnikov. Zaradi starosti in onemoglosti pa bi
rabili vsakodnevno pomodé. Na podlagi ugotovitev bo izdelan predlog
programa, ,,Sluzba domace nege”. \

10. ¢len
Dejanska prispevna stopnja se bo vsako leto vsklajevala v okviru ob¢in-

skega druzbenega dogovora o ustvarjanju in razporeditvi dohodka. Ce sé
bo med letom ugotovilo, da priliv sredstev na osnovi dogovorjene letn€
prispevne stopnje ne bo zadoic¢al za pokrivanje letnega programa, jé
izvrini odbor obé&inske skupnosti socialnega skrbstva dolzan predlozit
skupd¢ini obé&inske skupnosti socialnega skrbstva ukrepe za vskladite
programa.
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11. ¢len
Temeljni cilji in naloge iz tega samoupravnega sporazuma se bodo
uresnicevale z letnimi programi dela, ki jih bodo spremljale _sl_cupﬁémc
obéinskih skupnosti na podlagi predhodnih razprav med delavei in delov-

nimi ljudmi v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skup-
nosti.

12. &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpise 3 /4 podpisnikov.

Podpisniki:

PRIPOMBE:



Zdravstveno varstvo

Na podlagi élena 18., 36. in 44. zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije /Uradni list
SFRJ st. 6/76) sklenejo temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti oziroma druge samoupravne oiga-
nizacije in skupnosti ter obéinska zdravstvena skupnost Vrhnika (v nadaljnjem besedilu: udelezenci sporazuma)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH PLANA OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
ZA OBDOBJE 1976 — 1980

A. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela, krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki na podlagi enakopravnega odlo¢anja in svobodne men-
jave dela zdruZujejo v obéinski zdravstveni skupnosti sredstva za zado-
voljevanje svojih osebnih in skupnih potreb in interesov na podroéju
zdravstvenega varstva, doloéijo s tem samoupravnim sporazumom cilje in
naloge nadaljnjega razvoja zdravstvenega varstva ter pravice, dolZnosti,
obveznosti, medsebojne odnose in odgovornost za njihovo uresnicevanje.

UdeleZenci sporazuma bodo v svoji ob&inski zdravstveni skupnosti
zagotavljali in nacrtovali zlasti osnovno zdravstveno varstvo. Za druge
oblike zdravstvenega varstva, ki jih ne morejo zagotoviti v obcinski
zdravstveni skupnosti, pa se bodo sporazumevali z drugimi zdravstvenimi
skupnostmi v regiji oziroma v okvirih zdravstvene skupnosti Slovenije.

2. &len

Obéinska zdravstvena skupnost bo v samoupravnem planu za to sred-
njero¢no obdobje izhajala iz osnov:
- da je naértovano srednjeroéno obdobje izrazito stabilizacijsko;
— da gleda na nadrtovana gospodarska gibanja v tem obdobju ne bo
mogoc&e firiti pravic iz zdravstvenega varstva, temveé v prvi vrsti zboljse-
vati pogoje za njihovo uresnievanje;
— da je mogoce brez §kode za zdravje ljudi in v interesu zdruZenega dela
odpraviti dolo¢ene nepravilnosti in nesorazmernosti ali nesmotrnosti v
izvajanju nekaterih oblik zdravstvenega varstva oziroma pri kori§éenju in
nudenju zdravstvenih storitev.

B. CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE

3, &len

Pri dolo€anju osnov samoupravnega plana bo obcinska zdravstvena
skupnost upoftevala dosledno uveljavljanje dohodkovnih odnosov ter
medsebojno soodvisnost in povezanost razvoja gospodarskih in druzbe-
nih dejavnosti, pri ¢emer bo zasledavala kot cilje:
— zboljsanje zdravstvenega stanja delavcev in usmerjanje zdravstvene
dejavnosti skladno s potrebami in interesi zdruZenega dela, upostevajoé
druzbeno verificirano dejstvo, da je zdravstveno varstvo sestavni del druz-
bene reprodukcije in pomemben dejavnik produktivnosti dela, ki sodi k
bistvenim elementom socialne varnosti ter Zivljenjske ravni vseh delovnih
ljudi;
— samoupravno usmerjanje uveljavljanja pravic delovnih ljudi iz zdrav-
stvenega varstva v medicinsko utemeljene ter druZbeno opravic¢ene in
sprejemljive okvire;
~ nadaljnji razvoj delovanja delegatskega sistema in samoupravne organi-
ziranosti v njenih okvirih in v zdruZevanju z drugimi zdravstvenimi skup-
nostmi;
— nadaljnji razvoj in izpopolnjevanje sistema solidarnosti in vzajemnosti
ob postopnem zmanjfevanju razlik pri uveljavljanju pravic iz zdravstvene-
ga varstva z gledi$¢a materialnih in strokovnih pogojev dela ter dopolnje-
vanja in zagotavljanja usklajene rasti v posameznih zdravstvenih dejvnosti
oziroma med oZjimi in Sir§imi obmodji;
~ doslednejie uresni¢evanje menjave dela v okvirih te skupnosti ozirom.:
v regiji in za celotno obmocje SR Slovenije;
— bolj$o, uéinkovitej$o in smotrnej§o organizacijo zdravstvene sluZzbe ob
vedji funkcionalni povezanosti med posameznimi oblikami zdravstvenega
varstva, vkljuéujo¢ najsmotrnej§o organiziranost in delitev dela na pod-
ro¢ju zdravstynih dejavnosti ob izoblikovanju strokovno smotrnega in
spodbudnega storitvenega sistema v zdravstvu,

4, élen

Pri na¢rtovanju nadaljnjega razvoja zdravstvencga varstva in zdravstves
nih dejavnosti opredeli obéinska zdravstvena skupnost kot prednostne
naloge:

1. boljSe in popolnejse zdravstveno varstvo aktivnega prebivalstva z
ukrepi za odpravljanje najpogostejih obolenj in bolezenskih stanj na
obmo¢ju obéine;

2. varstvo in ohranjevanje zdravega ¢lovekovega okolja z ukrepi za
poostren zdravstveni nadzor nad mikroklimatskimi pogoji na delovnem
mestu, nad proizvodnjo in prometom Zivilskih oziroma sicer§njih pre-
hrambenih artiklov, kot tudi nad vodooskrbnimi objekti in komunalno
higieno nasploh; ;

3. zdravstveno vzgojno in prosvetno dejavnost, zlasti fe za omejevanje
ter preprecevanje poskodb pri delu in izven dela, poklicnih bolezni in
invalidnosti, kot tudi za ohranitev mentalnega zdravja s poudarkom na
preprecevanju alkoholizma, narkomanije in drugih Skodljivih zdravstve-
no-socialnih pojavov;

4. organizacijo zdravstvene sluzbe v pogojih druZbene samozaicite,
splodnega ljudskega odpora in ljudske obrambe ter v izrednih razmerah.

5. dopolnjevanje organizacijskih oblik za izvajanje zdravstvenega
varstva udeleZencev NOB; postopno ustanavljanje ambulant za starostni-
ke; vzpostavitev in nadaljnji razvoj nege bolnika na domu;: oblikovanje in
postopno zagotavljanje najustreznejiega sodelovanja osnovne, specialis-
tiéne in bolni§ni¢ne zdravstvene dejavnosti zavoljo racionalnega poslo-
vanja in uspesnega izvajanja stabilizacije v zdravstvu oziroma v okvirih
sleherne zdravstvene organizacije.

C. RACIONALIZACIJA ZDRAVSTVENE SLUZBE

§::6len

Delovni ljudje in obcani, zdruzeni v tej obcinski zdravstveni skup-
nosti, bodo v prihodnjem obdobju na podlagi medicinskih dognanj, ob
aktivnem sodelovanju temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti
oziroma druZbenopolitiénih organizacij in skupnosti, samoupravno na
obmocju obéine oziroma v okvirih regionalne zdravstvene skupnosti in
zdravstvene skupnosti  Slovenije sprejemali ukrepe za zmanjievanje
neupraviGene porabe zdravi, omejevanje in preprec¢evanje izostajanja z
dela iz medicinskih razlogov, kot tudi za intenziviranje zdravljenja v
zdravstvenih organizacijah ter skrajdevanje lezalne dobe v bolnisnicah
zavoljo hitrejsega vracanja obolelih na delo in omejevanje porasta odsot-
nosti z dela nasploh.

6. clen

Zaradi racionalnega in optimalnega kori§¢enja zdravstvenih zmoglji-
vosti ter njihovega nadrtovanja bodo obéinska zdravstvena skupnost in
zdravstvene organizacije z u¢inkom za njeno obmodje sklepale:

— sporazume o delitvi dela in o funkcionalnem povezovanju zdravstve-
nih organizacij na obmocju obéine, na medobcinskem oziroma mestnem
obmoéju in v regiji ali republiki, kot tudi o prilagajanju njihove organi-
zacije dela in delovnega ¢asa potrebam ter interesom zdruZenega dela;

— sporazume o nacrtovanju in usklajevanju razvoja ter koriiéenja zdrav-
stvenih zmogljivosti v regiji ali za obmodje ve¢ regionalnih zdravstvenih
skupnosti oziroma za republiko.,

Sodelovanje obdcinske zdravstvene skupnosti v samoupravnem in
sicerinjem sporazumevanju oziroma dogovarjanju po prvem odstavku te-
ga Clena je odvisno od pogojev in na¢ina dogovarjanja oziroma sporazu-
mevanja glede na zdruZevanje sredstev za uresni¢evanje pravic iz zdrav-
stvenega varstva in za njegov razvoj na podlagi enakopravnega odloéanja
in svobodne menjave dela oziroma po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
na obmoéju regije ali glede na skupne interese in naloge, ki pomenijo
splodni interes prebivalstva SR Slovenije.
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C SREDSTVA ZA URESNICEVANJE NACRTOVANIH CI-
LIEV IN NALOG

7. clen

Glede na dogovorjene cilje in prednostne naloge v tem srednjerocnem
obdobju se bodo posamezne oblike zdravstvenega varstva za obmoge te
Ob&inske zdravstvene skupnosti gibale v naslednjih okvirih poprecno
rasti izdatkov (§tevilka v oklepajih pomeni povsod stopnjo rasti zadevnih
izdatkov v regiji):

L. Izdatki za neposredno zdravstveno varstvo za obmoéje obCine bo-
do rasli po popreé&ni stopnji 8,0 (v regiji: 6,7); pri tem pa 0snovno am-
bulantno zdravstveno varstvo 12,5 (9,8), specialistiéno ambulantno
zdravstveno varstvo 6,1 (6.1), bolniiniéno zdravstveno varstvo 5.9 (5,9),
zobna nega in protetika 16.6 (7,5), refevalni prevozi 7,1 (7,1), preventiva
9-_0 (9,4), zdravila in injckcije 8,4 (5,9), podaljfano in nadomestno bol-
Nidnicno zdravljenje v zdraviliséih 5,8 (5,7), drugi izdatki zdravstvenega
varstva 5,7 (5,7). Tako predvidena rast je v neposredni odvisnosti od
druzbeno dogovorjenih okvirov za razporejanje dohodka in za gibanje
skupne porabe, pri cemer izhaja iz stabilizacijskih ukrepov glede na dose-
no raven zdravstvenega varstva, ki jo je treba funkcionalno in kako-
vostno uskladiti z neogibnimi prednostnimi nalogami.

2. lzdatki za denarna nadomestila in povracila se bodo skladno s
predvideno popreéno stopnjo rasti zaposkenosti in realnih osebnih
dohodkov gibali po popreéni stopnji 9.2, kar je hkrati tudi poprecna
stopnja rasti v regiji.

3. Povracila strokovnim sluZbam in drugi funkcionalni izdatki se
bodo gibali po popreéni stopnji 5,7, kar je enako predvideni stopnji za
regijo,

Vsi izdatki za obmodje te ob¢&inske zdravstvene skupnosti se bodo gi-
bali po popreéni stopnji 9,8 (v regijiz 7.4). :

Iz naslova zdruzevanja sredstev po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
Ozitoma zavoljo zagotovitve riziéne sposobnosti in podobno pa bodo
veljale naslednje popreéne stopnje za solidarnostno zdruzevanje v SR
Sloveniji 8,2 (v regiji 8,2) in za investicije v regiji pa je skupna stopnja
rasti regionalnega zdruzevanja sredstev 31,0.

8. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v tej ob¢inski zdravstveni skup-
nosti, bodo v srednjeroénem obdobju zdruZevali sredstva za uresnice-
(‘;{Iﬂjc programa zdravstvenega varstva v skupnem znesku 146,802.000

in,

Tako zbrana sredstva z upoitevanjem solidarnostnega zdruZevanja
stedstev bodo namenjena za:

I. lzdatki za neposredno zdravstveno varstvo: na obmodju ob&ine
143.478.000 din (v regiji: 7,196.200.000); od tega za 0snovno ambulant-
no  zdravstveno varstvo 20,855.000 (1.133.667.000): specialistiéno
ambulantno zdravstveno varstvo 17,250.000 din (991,279.000), bol-
nigniéno zdravstveno varstvo 61,283.000 din (3,242.446.000), zobno
nego in protetiko 11,566.000 (437,282.000); reSevalne prevoze
2,856.000 din (106,948.000), preventivo 208.000 din (27,442.000),
zdravila in injekcije 24,713.000 din (1,004.756.000), podalj$ano in na-
domestno  bolnifniéno zdravljenje v zdravilid¢ih 1,404.000 din
(78,325.000), druge izdatke zdravstvencga varstva 3,343.000 din
(174,055.000).

2. lzdatki za denarna nadomestila in povraéila 24.706.000 din
(1,470.452.000).

3. Povracila strokovnim
3,089.000 din (217,572.000).

4. Zdruzevanje v poscbne namene za obmodje ob¢ine 12,025.000 din
(v regiji: 864,226.000); od tega za rezervni sklad 1,665.000
(107,393.000), za solidarnostno zdruzevanje v SR Sloveniji 8,107.000
din (422.220.000), za investicije v regiji 2,253.000 (334,613.000).

5. Skupni izdatki za obmoéje te ob&inske zdravstvene skupnosti bodo
Znasali 183,298.000 (v regiji 9,748.450.000).

9. ¢len 1

Za uresniéitev naértovanega razvoja zdravstvene dejavnosti v o!mnh
Ob¢ine oziroma v regiji, kakor ustreza organiziranosti in izvajanju za-
devne zdravstvene dejavnosti, se bo §tevilo zdravstvenih delaveev in so-
delaveey v zdravstvenih organizacijah gibalo takole:

sluzbam in drugi funkcionalni izdatki

Legenda: a — stanje 1980 leta; b — poveéanje 19761980

Zdravstveni dom

Razélemba Zdravniki  Zobni  Drugi  Skupaj
terapevti
b 3 15 22
Ob&ine na obmojuzD a 39 3 168 238
b .13 10 49 72
Regija Ljubjana a 400 300 1679  2.379
b 73 44 308 425

Lekarna
Razélemba Farmacevti  Drugi Skupaj
V ob¢ini a 3 4 ¥
b - 3 3
Obmocje ZD a 8 12 20
b 2 3 5
Regija Ljubljana a 100 140 240
b:16 15 31

Bolnisniéno in specialisti¢no zdravstveno varstvo

Razélemba Zdravniki ~ Zobni  Drugi Skupaj
terapevti
Regija Ljubljana a 650 20 3470 4.140
b 93 5 844 942
Socialna medicina in higiena
Razélemba Zdravniki  Sodelavci Drugi Skupaj
visoke izobr.
Regija Ljubljana a 44 28 91 . 163
b 14 5 15 34

Obéinska zdravstvena skupnost za svoje obmocje in v okvirih regional-
ne zdravstvene skupnosti ter zdravstvene organizacije bodo z ustvar-
janjem pogojev zd Studij in strokovno izpopolnjevanje ob delu prevzele
skrb za zdravstvene kadre, nacrtovale in uresnicevale njihov dotok sklad-
no z obstojeé¢imi kadrovskimi normativi, jih skladno razporejale po
zdravstvenih dejavnostih, specialnosti in obmocjih ter skrbele za so-
razmerno oziroma usklajeno obremenjenost, Z ustreznimi samoupravni-
mi sporazumi bodo opredelile naloge in temelje izvajanja §tipendijske
oziroma kadrovske politike na podrocju zdravstvenega varstva, kot tudi
smernice za idejno-vzgojno preobrazbo $tudija na zdravstvenih 3olah.

10. ¢len

Obéinska zdravstvena skupnost bo sodelovala v samoupravnem spora-
zumevanju zaradi uresni¢itve dogovorjenih ciljev in nalog v okviru zdrav-
stvene skupnosti Slovenije z glediica oblikovanjd enotnih izhodi¢, osnov
in meril za menjavo dela, kar bo zlasti:
— omogocalo delovnim ljudem v zdruZenem delu uresniCevanje njihove
pravice do odlo¢anja o tistem delu dohodka, ki ga odvajajo za zadovolje-
vanje svojih osebnih in skupnih potreb ter skupnih interesov na podroé&ju
zdravstvenega varstva,
— zagotavljalo iz dohodka zdravstvene organizacije na podlagi opravlje-
nega dela in doseZenih rezultatov v izvajanju programa zdravstvenega
varstva enak druZbenoeckonomski poloZaj delavcev zdravstvenih organi-
zacij, kot ga imajo drugi delavci v zdruZenem delu,
— usmerjalo razvoj zdravstvene dejavnosti skladno s programom zdrav-
stvenega varstva, upostevajo¢ razvojne stopnje posameznih dejavnosti in
obmoéij, ter zagotavljalo izboljfevanje materialnega poloZaja osnovne
zdravstvene sluzbe;
- omogoé&alo nadzor nad izvajanjem srednjeronega programa oziroma
posameznih zdravstvenih dejavnosti in nad uporabo tako zdruZenih sred-
stev.

Skupnost bo v skladu z druzbeno dogovorjenimi smernicami in veri-
ficiranimi potrebami sklepala samoupravne sporazume o osnovah plana
tudi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

11, &len

V pospesevanju razvoja zdravstvenega varstva bo obéinska zdravstvena
skupnost sodelovala v zdruzevanju in razporejanju sredstev za razfiritev
in nadalinjo modernizacijo obstoje¢ih ter postopno izgradnjo novih
zmogljivosti, vkljuéujoé $e modemizacijo obstojece in nabavo nove teh-
niéne opreme ter uveljavljanja bolje in smotrnej$e organizacije dela.

Delovni ljudje, zdruZeni v tej obCinski zdravstveni skupnosti, bodo
skupaj z drugimi obé&inskimi zdravstvenimi skupnostmi v prihodnjem
srednjeroénem obdobju zdruZevali na ravni regije sredstva za naloZbo v
zdravstvene zmogljivosti v predvidenem okviru 334.613.000 din. To
pomeni glede na dejanske potrebe priblizno 45 % investicijskih sredstev.

Za nalobe v tej ob&inski zdravstveni skupnosti bo v srednjeroénem
obdobju namenjeno iz zdruZenih sredstev regije 2,253.000 din.

Po na&elih vzajemnosti in solidarnosti bo potrebno poleg izpolnjevanja
e prevzetih obveznosti omogoditi in izvajati vlaganja za primernejdo
prostorsko in boljifo tehniéno ter ustreznejfo kadrovsko opremljgnost
osnovne in specialisti¢ne zdravstvene dejavnosti, K temu sodi tudi dopol-
nitev in izpopolnitev lekarn kot nosilcev preskrbe ob&anov z zdravili, ozi-
roma sredstvi za zdravljenje in za varstvo zdravja.

12. ¢len
Vrstni red, obseg in dinamiko izvajanja nalog iz tega samoupravnega
sporazuma ter srednjero¢nega programa razvoja zdravstvenega varstva bo
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na podlagi dotoka sredstev in po predhodnem usklajevanju z drugimi
zdravstvenimi skupnostmi v regiji dolo€ila skupi¢ina ob¢&inske zdravstve-
ne skupnosti, O usklajevalnih ukrepih bo obéinska zdravstvena skupnost
na ustrezen naéin obveséala udeleZence sporazuma

13,

V skladu z vzajemnostnim in solidamostnim zdruZevanjem sredstev
med ob&inskimi zdravstvenimi skupnostmi v regiji bo ta obéinska zdrav-
stvena skupnost v sporazumu z drugimi zdravstvenimi skupnostmi pod-
prla enotnost prispevne stopnje za zdravstveno varstvo v okvirih regi-
onalne zdravstvene skupnosti v prihodnjem srednjeroénem obdobju, ne
oziraje se na razli¢en ckonomski poloZaj posamezne ob&inske zdravstve-
ne skupnosti.

D. SOLIDARNOSTNE, VZAJEMNE IN SKUPNE NALOGE

14. clen

Delovni ljudje in obcani, zdruZeni v tej ob&inski zdravstveni skup-
nosti, bodo s samoupravnim sporazumom o osnovah srednjero&nega pla-
na regionalne zdravstvenc skupnosti dolog€ili osnove za razvoj zdravstve-
nega varstva na obmodju regije z gledi$¢a usklajevanja potreb in intere-
sov, krepitve vzajemnostnega in solidarnostnega zdruZevanja sredstev za-
radi zmanjSevanja razlik v moZnostih za uresnievanje pravic iz zdravstve-
nega varstva na obmodju regije ter izvajanja oblik zdravstvene dejavnosti
skupnega pomena.

S posebnim samoupravnim sporazumom se¢ bo obéinska zdravstvena
skupnost sporazumela z drugimi zdravstvenimi skupnostmi glede zdruze-
vanja sredstev ter opredelitve pogojev in meril za razdeljevanje tako zdru-
Zenih sredstev v okvirih zdravstvene skupnosti Slovenije.

15. &len

V okvirih regionalne zdravstvene skupnosti bo tudi za obmocje te
ob¢inske zdravstvene skupnosti uresni¢evana svobodna menjava dela po
enotno dogovorjenih merilih ter naelih vzajemnosti in solidarnosti.
Izhodi§¢e bo nacéelo, da ustvarjajo zdravstvene organizacije dohodek na
podlagi neposredne menjave dela kot ovrednotenje opravljenega dela po
druzbeno in samoupravno dogovorjenih merilih.

Pri oblikovanju enotnih meril za uresniéevanje svobodne menjave dela
v regiji bo regionalna zdravstvena skupnost in s tem tudi ob¢inska zdrav-
stvena skupnost upoftevala in izvajala izhodii¢a, kot jih bo doloéila

skupicina zdravstvene skupnosti Slovenije na nacin po zakonu, oziroma
kakor se bodo samoupravno sporazumele vse zdravstvene skupnosti v SR
Sloveniji.

E. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len

Obéinska zdravstvena skupnost sama in v sodelovanju z regionalno
zdravstveno skupnostjo bo na ustrezen naéin organizirala spremljanje
uresni¢evanja obveznosti iz tega samoupravnega sporazuma. V ta namen
bo prek skupne strokovne sluZbe prilagodila in organizirala ustrezno
evidenco, nato pa analizirala vzroke za odstopanje ter predlagala oziroma
oblikovala in sprejemala ustrezne ukrepe kot samoupravne odlocitve ali
odlocitve v soglasju z ob&insko skupsiéino,

Najmanj dvakrat letno, oziroma tudi sicer po potrebi, bo obveiéala
udeleZzence sporazuma, delovne ljudi in obc&ane ter njihove delegate, 0
uresni¢evanju obveznosti iz tega sporazuma in tako oblikovancga ozi-
roma sprejetega programa.

17. ¢len
Podpisnika ob¢inskega sporazuma zavezujejo dolocbe sporazuma ©
osnovah plana ob¢inske zdravstvene skupnosti in ustrezne dolocbe spo-
razumov o osnovah plana regionalne zdravstvene skupnosti ter zdrav-

stvene skupnosti Slovenije, ki jih sklene ta ob&inska zdravstvena skup-
nost.

Doloébe obcinskega sporazuma zavezujcjo tudi podpisnike samo-
upravnega sporazuma o osnovah plana regionalne zdravstvene skupnosti
oziroma podpisnike samoupravnega sporazuma ¢ osnovah plana Zdrav-
stvene skupnosti Slovenije.

18. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko k njemu pristopita dve tretjini predvi-
denih udeleZencev samoupravnega sporazumevanja v ob&ini, )
Sklenitev ugotovi skupicéina obéinske zdravstvene skupnosti, ki hkratl
poskrbi za njegovo objavo na nain, kot velja tudi sicer za objavo druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih, sporazumov za obmocdje obéine.
Samoupravni sporazum se uporablja od 1. januarja 1976.

Podpisniki sporazuma:

PRIPOMBE :



—

STRAN 17

Zaposlovanje

Z namenom, da bi se v naslednjem srednjero¢nem razdobju ucinkoviteje, skladnejse in hitreje reSevala temeljna vprasanja na
podrocju zaposlovanja, opredeliena s sklepi in priporocili za resevanje problematike na podrocju zaposlovanja v Socialistiéni

republiki Sloveniji (Ur.]. SR Slovenije, 5t. 19/75)

sklenejo

delavci, zdruzeni v temeljnih in drugih organizac

ijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih na obmogéju obéine Vrhnika, obéinski

svet Zveze sindikatov, obéinska konferenca SZDL in skupscina obeine Vrhnika ter skupnost za zaposlovanje Ljubljana in Zveza

skupnosti za zaposlovanje SRS naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O TEMELJIH PLANA ZAPOSLOVANJA ZA OBCINO VRHNIKA
VvV OBDOBJU OD 1976 DO 1980

[
S tem samoupravnim sporazumom se udeleZenci dogovorijo o usmer-
janju zaposlovanja in temelinih nalog, v okviru katerih bodo delavei
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela na obmodju obcine
Vrhnika zdruzevali delo in sredstva za uresni¢evanje svojih lastnih in
skupnih potreb in interesov ter zagotavljali & posebno naslednje cilje.
~ smotrno zaposlovanje, usklajeno s srednjero¢nimi razvojnimi plani
organizacij zdruZenega dela, na podlagi katerih se predvideva, da se bo v
tem obdobju obseg zaposlenosti povecal v ob¢ini Vrhnika na 593 oseb
ali povpreéno 2,9 % (28.200 oseb na obmo&ju Samoupravne skupnosti
za zaposlovanje Ljubljana(1)), pri ¢emer se bodo sporazumevale in med-
sebojno usklajevale o vsakoletni stopnji rasti raposlovanja na obmodju
ob¢ine temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, skupicine ob¢ine,
obéinski svet zveze sindikatov, skupnost za zaposlovanje in druge zain-
teresirane samoupravne interesne skupnosti, upostevaje druzbeni dogo-
VOr oziroma samoupravni sporazum o minimalnih standardih za Ziv-
lienjske in kulturne razmere in o pogojih zaposlovanja,
- zagotavljanje polne zaposlenosti prebivalstva in njegove socialne var-
nosti, e poscbno v pogledu doslednega izpolnjevanja s posebnim samo-
upravnim sporazumom dogovorjenih minimalnih standardov Zivljenjskih
in kultumih pogojev za vse Ze zaposlkenc delavee in tudi delavee, ki se
bodo na novo zaposlili,
- naértno kadrovsko programiranje in naértno pripravo kadrov za
potrebe gospodarstva, druzbenih in drugih dejavnosti, ki bo vkljucevalo
tako poklicno usmerjanje v skladu s predvidevanimi potrebami kot tudi
ustrezno izobrazevanje in §tipendiranje kadrov,
- zagotavljanje takinih pogojev, postopkov in instrumentov za pospe-
Sevanje in vplivanje na migracijske tokove delovnih fjudi, ki bodo v skla-
du z dogovorjeno stopnjo rasti zaposknosti in potrebami planiranega
gospodarskega in druzbenega razvoja, .
— racionalno koris¢enje vseh kadrovskih potencialov in posebej vseh e
obstojedih delovnih rezerv, zlasti ustreznejSe nadalinje zaposlovanje
Zenskega prebivalstva ter usposabljanje in zaposlovanje invalidnih in
drugih prizadetih oseb,

~ usmerjanje zaposlovanja delaveev v tujini in njihovega vracanja v do-
movino v skladu s potrebami in interesi zdruZenega dela in v okviru tega
Se zlasti zagotavljanje takinih pogojev in postopkov, ki bodo zagotovili
hitrcjse vracanje in zaposlovanje v zdruzenem delu in delu s sredstvi v
Osebni lastnini.

1.

Za uresnicevanje ciljev iz 1. toéke tega sporazuma bodo udeleZenci
opredelili svojo dejavnost z lastnimi programi dela.

V okviru tega bo skupiina obéine vkljucevala v svoje druzbene plane
zaposlenost in zaposlovanje kot dejavnik razvojne politike ter z naérto-
vanjem politike zaposlovanja dolocala osnove za ustvarjanje pogojev za
uresni¢evanje pravice do dela, za naértno kadrovsko programiranje in
Pripravo kadrov za potrebo gospodarstva in druzbenih dejavnosti in za
usklajevanje politike zaposlovanja z razvojem gospodarstva in druZbenih
dejavnosti,

& [?clavcx v tc_mcljnih organizacijah zdruZenega dela bodo v skladu s pla-
! In programi za delo in razvoj svojih organizacij oblikovali in izvajali
politiko zaposiovanja ter dolodali kadrovske programe in ukrepe za

(1) V Ljubljani 17.800 in v ostalih ob&inah regije 10.400 oseb

njihovo uresni¢evanje. V okviru tega bodo zlasti skrbeli za smotrno orga-
nizacijo in delitev dela, za stalno dopolnilne izobraZevanje ter s sistemi-
zacijo delovnih mest uvelavljali takino zaposlitev in razporejanje, da
bodo vsi zaposleni polno izkori§¢ali in razvijali svoja strokovna znanja,
delovne izkuinje in druge delovne sposobnosti.
Skupnost za zaposlovanje bo na podlagi tako opredeljenih razvojnih
programov in osnov politike zaposlovanja opravljala:
— druZbeno analiti¢ne naloge
- naloge na podro&ju zaposlovanja in posredovanja
— naloge na podroc¢ju poklicnega usmerjanja
— naloge na podro¢ju strokovnega usposabljanja in izobraZevanja.
Naloge skupnosti so opredeljene v statutu samoupravne skupnosti,
samoupravnem sporazumu o ustanovitvi samoupravne skupnosti, zakon
o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, sklepih in pri-
porocilih skupi¢ine SRS in vsakoletni resoluciji in druzbeno ekonomski
politiki in razvoju SRS.

111.

Za opravljanje skupnih zadev s podro¢ja zaposlovanja, pomembnih za
enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega interesa za vse de-
lovne liudi na obmodju republike, prenadajo skupnosti za zaposlovanje
na Zvezo skupnosti tiste naloge, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne skupnosti, statut zveze skupnosti in regionalnih
skupnosti, zakon in ostali sprejeti druzbeni samoupravni akti.

Iv.

Vrednost srednjeroénega programa, opredeljenega v tem samouprav-
nem sporazumu, znada po cenah iz leta 1976 in normativih dogovorjenih
med skupnostmi za zaposlovanje 224,894,000 din upotevajoé tudi
usposabljanje in zaposlovanje invalid nih oseb(2)

Skupnost za zaposlovanje bo za prenedene skupne naloge, ki jih oprav-
lia Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, izvajala del sredstev iz
prejinjega odstavka.

O programu skupnih nalog in o vifini sredstev, potrebnih za njihovo
izvajanje, se bodo skupnosti za zaposlovanje vsako leto dogovorile s po-
sebnim samoupravnim sporazumom.

Iz sredstev skupnosti za zaposlovanje se po nacelu solidarnosti ter z
namenom, da se na obmodju vseh skupnosti za zaposlovanje v SR Slo-
veniji (tako med skupnostmi kot znotraj posameznih skupnosti) zagoto-
vijo pravice brezposelnim delaveem do zavarovanja za primer brez-
poselnosti in priprave delaveev za zaposlitev, na podlagi osnov in meril
medsebojnega samoupravnega sporazuma skupnosti solidarnostno preli-
vele sredstva. Ta del sredstev vplacuje skupnost na poseben racun pri
Zvezi skupnosti za zaposlovanje.

Izvriilni odbor skupi&ine skupnosti za zaposlovanje bo ob koncu vsa-
kega leta obravnaval izvrditev programa skupnostiin o tem poro¢al vsem
podpisnikom tega sporazuma.

Nadzor nad uresni¢evanjem tega samaupravnega sporazuma izvaja
skupdcina skupnosti za zaposlovanje, sestavljena iz delegatov delovnih
ljudi, ki zdruZujejo sredstva za delo skupnosti.

Skupicina skupnosti za zaposlovanje spremlja izvajanje sporazuma,
nadzira namensko porabo sredstev in predlaga ukrepe za uresniCevanje
sporazuma.

(2) Osnova je plan prispevkov za 1. 1976 ob letnem povecanju za 6 4 %



STRAN 18

¥

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga podpisejo skupnost za
zaposlovanje, skupi¢ina obcine, obCinski svet zveze sindikatov in ob-
¢inska konferenca SZDL ter pooblaséeni delegati dveh tretin delovnih
ljudi v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih, ki v skupnosti uresni¢ujejo svoje osebne in skupne potrebe
in interese na podroéju zaposlovanja.

Veljavnost tega samoupravnega sporazuma ugotavlja skupiéina skup-
nosti za zaposlovanje s sklepom.

Postopek za spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma
je enak postopku, ki velja za njegov sprejem.

Skupi¢ina skupnosti je dolina zaleti postopek za spremembo in
dopolnitev sporazuma, ¢e to predlaga najmanj ena desetina podpisnikov
sporazuma.

Za podpis tega samoupravnega sporazuma velja posebna izjava deloy-
nih jjudi temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti in je sestavni del sporazuma.

Podpisniki:

B. Plan gibanja zaposlenosti za obdobje 1976 — 1980

PRILOGA K PREDLOGU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O TEMELJIH PLANA ZAPOSLOVANJA ZA OBCINO
VRHNIKA V OBDOBIU 1976 — 1980

A. Plan prispevka za zaposlovanje za obdobje 1976 — 1980

Sredstva potrebna za  Sredstva za

Obdcina uresnic¢itev osnovnega  usposobitey Skupaj %

programa 19761980 in zaposlovanje

invalidov(l)

Ljubljana 111,963.490 58,866.020 170,829.510 75,9
Cerknica 2,048.832 10731958 3,126.027 1.4
Dom zale 3,567.050 1,875.408 5442458 24
Grosuplje 2,358.376 1,239.937 31598313 16
Hrastnik 2,889.000 1,518.923 4407925 20
Idrija 2,505.750 1,317,432 3,823.182 1,7
Kamnik 5011.530 2,634.867 7,646.397 34
Kocevje 3,508.071 1,844.406 5352477 24
Litija 1,812.995 953.202 2,766,197 1,2
Logatec 1,193,923 627.718 1,821.641 0.8
Ribnica 1,547,678 813708 2,361.386 1.1
Trbovlje 4731474 2,487.630 7,219,104 3,2
Vrhnika 1,547.678 813.708 2,361.386 1.1
Zagorje 2,712.122 1,425928 4,138050 1.8
SKUPAIJ 147,397.969 77,496.082 224,894.051 1000
(1) Opomba:

Na osnovi Zakona o usposablianju in zaposlovanju invalid nih oseb (Ur.l.
SRS 18/76, z dne 16/7-76) bo Skupnost za zaposlovanje opravljala vse
naloge v zvezi z zaposlovanjem invalidnih oseb ter njihovim usposab-
lianjem oz. pripravo na zaposlitev v okviru nalog in pristojnosti, ki 0
zanjo dolo¢ene v tem zakonu.

Za izvajanje nalog iz prejinjega odstavka bo Skupnost v letih 19771980
zdruzevala 77,496.082 din finanénih sredstey,

zaposlenih Poprecéna letna zaposlenih Razlika — Skupaj

OBCINA 1-121975 planirana 1980 porast 190

stopnje rasti 193

za obdobje

19761980
Lj.—Bezgrad 30090 22 33500 3410 11153
Lj.—Center 70 636 | 76 100 5 464 107,7
Lj.—Moste—P. 21 701 2,0 23900 2499 110,1
Lj.—Siska 28 778 28 33 000 4222 1147
Lj—Vié—Rudnik 15227 2,6 17 380 2071 1136
Lj.—Skupaj 166 434 20 183 800 17 366 1104
Cerknica 4798 2ok 5500 702 1146
Domzale 10 146 3,0 11 850 1 704 1168
Grosuplje 4418 3.5 5 300 882 120,0
Hrastnik 4 835 1,6 5250 415 108,6
Idrija 6617 1,6 6 550 533 108,8
Kamnik 9 831 2,2 11 250 1419 1144
Kocevje 6 884 30 8 050 1166 1169
Litija e Srire. oA 4 600 828 1219
Logatec 2243 30 2 650 407 118,1
Ribnica 2728 30 3200 472 1173
Trbovlje 10 562 1,5 11450 888 108 4
Vrhnika 4116 29 4 850 734 1178
Zagorje 4928 20 5500 572 111,6
Ostale ob¢ine
skupaj 75278 2 86 000 10722 1142
SKUPAJ 241712 2.2 269 800 28 088 1116



——
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Pokojninsko invalidsko zavarovanje

Na podlagi 2. in 44. &lena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ,
§t. 6/76) sklepajo delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih, delavci v delovnem razmerju
Pri zasebnih delodajalcih, delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi v lasti obéanov, drugi delovni ljudje, ki so po za-
konu obvezno zavarovani za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter upokojenci, zdruzeni v drustvu upokojencev ter skupnost
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Nadalje: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH PLANA SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
V SR SLOVENIJI ZA OBDOBJE 1976 — 1980

1. ¢élen

Skladno z zakoni, samoupravnim sporazumoim in statutom skupnosti
S0 udeleZenci sporazumni, da si zavarovanci in upokojenci v skupnosti
zagotavljajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje in v ta namen dojo¢a-
Jo zase in za svoje druZinske ¢lane:
= pravico do starosne pokojnine v starosti;
= pravico do invalidske pokojnine in pravico do poklicne rehabilitacije
in zaposlitve z ustreznimi denarnimi nadomestili za primer izgubljene ali
Zmanjsane delovne zmoZnosti (invalidnost);
- pravico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi denarnimi
Nadomestili — za primer neposredne nevarnosti za invalidnost v zvezi z
delom na doloéenem delovnem mestu (neposredna nevarnost za invalid-
nost);
- pravico do denarnega nadomestila (invalidnine) — za primer telesne
Ok\'ﬂrc;
= pravico do druZinske pokojnine v primeru zavarovanceve ali upoko-
Jenceve smrti;
= pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo, varstvenega dodatka,
povradila potnih in selitvenih stroskov in enkratnega letnega zneska pris-
pevka zarekreacijo;
~ druge pravice, opredeljene v zakonu in splosnih aktih skupnosti.

2. €len
Udelezenci se bodo v svojih organih samoupravljanja zavzemali za nas-
lednje cilje:
- v skladu z novim druZbenockonomskim in samoupravnim poloZajem
delavea v zdruzenem delu, da razpolaga z ustvarjenim dohodkom, in
Pravico upokojencev, ki jo uveljavljajo na podlagi minulega dela, je treba
oblikovati nov sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki bo
uveljavil tudi nove odnose med zakonsko in samoupravno regulativo ter
zagotovil dolgoro énejie stabilno financiranje skupnosti; .
— Ohranitev realne vrednosti pokojnin in njihovega razmerja do osebnih
dohodkov zaposienih glede na minulo delo upokojencev in opredelitev
Znataja pokojnin kot hadaljevanje izpla¢evanja osebnih dohodkov;
~ V celotnem sistemu je treba stimulirati daljse aktivno delo, z ukrepi na
po(.m’éju invalidskega varstva, rehabilitacije in zaposlovanje pa zmanjse-
vati rast invalid skih upokojitev;
~ z ukrepi preventive, uéinkovitejo rehabilitacijo in zaposlovanjem de-
lovm.h invalidov naj bi bil manjdi porast invalidskih upokojencev, ob
Telativno vegjem porastu izdatkov za rehabilitacijo in za zaposlovanje
delovnih invalidov,
~ stedstva sklada za gradnjo domov in stanovanja upokojencev naj bise
Pretezno uporabljala za gradnjo oziroma razsiritev domov za ostarele in
fa k].‘e‘!iti’“ﬂjc druzbenih stanovanj v trajni uporabi upokojencev in de-
Ovnih invalidov;
t_istzavam"'alna doba, ki se iteje s povedanjem, naj bo dolo¢ena samo zd
i delovna mesta, na katerih je delo posebno tezko in za zdravje &kod-
djlv'o. ker znatneje delujejo na zdravstveno stanje in delovno zmoZnost
clavea Skodivi vplivi neposredno ob viru skodfjivih vplivov, ce kljub
;?:grgj varstvenim in tehnoloskim ukrepom ni mogode zboljdati delovnih
ev,

i, Obdobju srednjero - élEF(‘Sa]vc j lede na gibanja v zad-
njih letih, nasled n]':;l:jer0 e
;ﬁfa?:';fe", prirast starostnih upokojencev 3,2 odstotka letno, poprecen
validskih uZinskih upokojencev 4,0 odstotka letno, poprecen prirast in-
~ sprot “POko_].enc?‘v 4,2 odstotka letno; ‘
rasti no valorizacijo pokojnin in denarnih dajatev na podlagi popreéne
in usLEalnega oscbnega dohodka zaposlenih po stopnji 3,0 odstotka letno

eznefie razmerje pokojnin glede na popreéni osebni dohodek;

- da bodo prispevki za zdravstveno varstvo upokojencev, otrodki doda-
tek, otrogko varstvo ter stanovanjski sklad znagali skupaj 16 odstotkov
od pokojnin.

4, ¢len

Kot izhodii¢e za sestavo srednjeronega plana so upoitevani z druZzbe-
nim dogovorom za leto 1976 predvideni dohodki iz prispevkov v realni
vrednosti iz leta 1975 v vigini 662 1,6 mio din in sicer:
— iz dohodka TOZD in zasebnega sektorja 1102,4 mio din,
— iz prispevka od OD zavarovancev 5519,2 mio din.

Na tak $nih osnovah se za leto 1980 predvideva 8 338,3 mio din dohod-
ka in sicer:
- iz dohodka TOZD in zasebnega sektorja 1339,9 mio din,
— iz prispevka od OD zavarovancev 6998,4 mio din.

5. Clen

UdeleZenci ugotavljajo, da mora skupnost za uresnicevanje s tem spo-
razumom opredeljienih nalog in ciljev v celotnem planskem obdobju zbra-
ti vkljuéno z rezervo — obratnimi sredstvi — 41.802.9 mio din.

Predvideva se, da bosta federacija in republika prispevali za pravice
borcev NOV sredstva v visini 4.829,7 mio din.

UdeleZenci tega sporazuma se zavezujejo zbrati 36.973,2 mio din, in
sicer:
— iz dohodka TOZD in zasebnega sektorja 6.091,4 mio din,
— iz prispevka od OD zavarovancev 30.881,8 mio din.

6. Clen
Ko bo skupi¢ina skupnosti dolocala konkretne prispevne stopnje, bo
upotevala takratni delitveni sistem dohodka in ckonomska gibanja ter
splogne ocene in cilje, doloéene z druzbenimi dogovori,

7. ¢len
V primeru odstopanj v planskih predvidevanjih ali ob spremembah v
obsegu pravic bo skupnost predlagala udelezencem ustrezne ukrepe.
0O izpolnjevanju tega sporazuma bo skupnost obvescala udeleZence.

Podpisniki:
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SPIZ — CENTRALA

LJUBLJANA
IZDATKI IN DOHODKI SREDNJEROCNEGA NACRTA IZRACUNANI NA PODLAGI PODATKOV IZHODISCNEGA LETA
1976 PRERACUNANIH NA REALNO VREDNOST LETA 1975 V MIO DIN
OPIS 1975 1976 1977 1978 1979 1980 Skupaj
7680 __
I. IZDATKI IN IZLOCANJE V REZERVO
1. izdatki (rast 6,8 % letno) 7.180 4 7.668.,6 8.190,2 8.7470 9.3419 41,128
2. izlo¢anje v rezervo 284 4 1377 818 875 934 674 &
Pokriti z dohodki 74648 77963 82720 88345 94353 41.802
II. DOHODKI
1. povraé. iz prorac. (rast 6,8 %) 8432 9005 961 8 10272 1.097.0 4829
2. prispevki:
a) iz dohodka TOZD (rast 5 %) 1.102.4 81 12154 12762 1.3399 6.091
b) zavarovancev iz BOD 519,20 57383 60948  6.531,1 6.998 4 30.881
Skupaj prispe vki 55779 66216 68958 73102 78073 8.3383 36973

Ljubljana, dne 12.5.1976
POJASNILO: 6 8 % — stopnija rasti realne vrednosti oseb. dohodka je 3,0 %, stopnja rasti stevila vseh pokojnin je 3,7 %.

SPIZ — CENTRALA

LIJUBLJANA
IZDATKI IN DOHODKI SREDNJEROCNEGA NACRTA V MI0 DIN
OPIS 1976 1977 1978 1979 1980 Skupaj
76-80 5

1. IZDATKIIN IZLOCANJE V REZERVO
1. izdatki(rast 6,8 % letno) 7.647.1 8.167,1 81225 9.315.,6 9949 1 43.801 4
2. izlo¢anje v rezervo 3029 136.0 812 932 995 7188

Pokriti z dohodki 7.950,0 8.303,1 8.809.7 94088 10.048,6 445202
1. DOHODKI
l. povraé. iz prorac. (rast 6,8 %) 898.0 959,1 1.024 3 1.093,9 1.168,3 5.143 6
2. prispevki:

a) iz dohodka TOZD (rast 5 %) 1.174,0 1.232.7 1.294.3 1.359,0 14270 6.487,0

6) zavarovanceviz BOD 58780 6.111,3 64911 69559 74533 32.889.6

Skupaj prispevki 70520 73440 77854 83149 88803 39.376,6
1. IZRACUN PRISPEVNIH STOPENJ IZ BOD
BOD za SPIZ (rast 58 % =
=103 x102,7 46283 48 967 51.808 54812 57991 259.861
Prispevna stopnja iz BOD 12,70 % 12,48 % 1253 % 12,69 % 12,85 % 12,66 %

PRIPOMBE:
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Starostno zavarovanje kmetov

Na podlagi 2. in 44. ¢lena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in

o druzbenem planu Jugoslavije /Uradni list SFR)J

it. 6/76) sklenejo delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih, delavci v delovnem raz-

merju pri zasebnih delodajalcih, delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi v

lasti ob&anov, in drugi delovni ljudje, ki so

Po zakonu obvezno zavarovani v pokojninskem in invalidskem zavarovanju, delegacije kmetov v ob¢inah ter samoupravna interesna
skupnost starostnega zavarovanja kmetov v SR Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH PLANA SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI
STAROSTNEGA ZAVAROVANJA KMETOV V SR SLOVENII ZA OBDOBJE 1976 — 1980

1. €len
. Udelezenci so sporazumni, da je osnova plana skupnosti zagotovitey
'\l.'rll'()?dlll‘ pokojnine kmetov po zakonu o starostnem zavarovanju kmetov
(Uradni list SRS, &, 13/72,26/73,45/73 in 29/75).

2. ¢len
.S[ilTl)Kllli] pokojnina bo znafala vsaj 30 odstotkov mejnega zneska
Najnizjih pokojninskih prejemkov iz preteklega koledarskega leta po
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju delaveey. Mejni
‘hesek najnizjih pokojninskih prejemkov je v letu 1975 znasal 1358,
torej bo pokojnina v letu 1976 znasala vsaj 407 dinarjev

3. ¢len

Sredstva za pokojnine prispevajo kmetje v vidini 40 odstotkov ter
solidarnostno delavei in drugi delovni ljudje v visini 60 odstotkov potreb-
nih sredstev v posameznem letu; delavei in drugi delovni ljudje prispevajo
vo) delez s prispevkom iz dohodka temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, iz sredstev drugih organizaci) in delovnih skupnosti ter 1z
sredstev ob&anov, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gos-
podarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek.

4. ¢len
lh_lclur‘,u nci si bodo prizadevali za Siritev kroga zavarovancey in obsega
Pravic iz tega zavarovanja, o &emer se bodo posebej sporazumeli.

5. ¢len

v obdobju srednjeroénega naérta pricakujemo glede na gibanje Stevila
Upokojencey v zadnjih letih poveéevanja $tevila upokojencev letno za 3
odstotke. V letu 1976 bo §tevilo uzivalcev pokojnin znadalo 42.100 upra-
ViCencey.

Ob naértovanem povecanju itevila upokojencev za 3 odstotke letno
NaCrtujemo sprotno valorizacijo pokojnin na podlagi povrapne rasti real-
fega osebnega dohodka zaposlenih po stopnji 3,0 odstotka letno. Ob

SPIZ — CENTRALA
LIUBLIANA

takénih gibanjih bo v letu 1980 priblizno 47.380 upokojencev, od tega
1687 kmetov-borcev. Od skupnega $tevila upokojencev jih bo priblizno
2840 prejemalo varstveni dodatck, ki gre socialno ogroZenim borcem
NOV.

6. ¢len

UdeleZenci ugotavljajo, da bo morala skupnost za uresniitev v tem
sporazumu opredeljenih nalog in ciliev v planskem obdobju 1976 — 1980
zbrati 1.314,3 mio din.

Od tega se predvideva, da bo v letu 1976 zbrano 232.7 mio din, v letu
1980 pa 294.9 mio din.

Od zneska, potrebnega za petletno obdobje, bodo kmetje s svojim
prispevkom zbrali 430.4 mio din, delavci in drugi delovni ljudje s soli-
darnostno udelezbo 654,0 mio din, proracun republike pa bo prispeval
229.9 mio din za pravice borcev iz tega zavarovanja.

7. €len

Udelezenci ugotavljajo, da je finanéna kalkulacija iz prejinje tocke
izdelana na osnovi predvidenih izdatkov za leto 1976, vrednotenih po
realni vrednosti leta 1975, in na podlagi predvidenega gibanja druzbenega
proizvoda. Na teh osnovah bo skupnost starostnega zavarovanja kmetov
v SRS doloéila prispevno stopnjo za kmete-zavarovance, skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji pa stopnje prispev-
kov za solidarnostno udelezbo delaveev in drugih delovnih ljudi. Stopnje
prispevkov bodo dolo¢ene glede na dejanska gibanja v posameznih letih.

Ce financiranje skupnosti ne bo potekalo tako, kot je predvideno v
tem samoupravnem sporazumu, bo skupnost udelezencem predlagala
sprejem konkretnih ukrepov.

8. ¢len
Skupnost bo o izpolnjevanju tega sporazuma obvescala udelezence.

Podpisniki:

IZDATKI IN DOHODKI SREDNJEROCNEGA NACRTA SIS STAROSNEGA ZAVAROVANJA KMETOV IZHODISCNO LETO

1976 PO PRERACUNU NA REALNO VREDNOST LETA 1975 it o
OPIS 1976 1977 1978 1979 1980 76-80
. IZDATK]

(po stopnji 6,1 %) 2327 2469 2619 2779 2949 13143
II. DOHODKI:

a) od kmetov (po stopnii 6,1 %) 76,2 808 85,8 91,0 96,6 4304
b) od proraéuna (po stopnji 6,] %) 40,7 43,2 45 ,8 48 ,6 51,6 229,9
¢) od solidarnostne udele zbe

L!claycev in drugih delobnih

ljudi (po stopnji 6.1 %) 1158 1229 130,3 138,3 146,7 6540
Skupaj 2327 246,7 2619 2979 2949 13143

POJASNILO: stopnja 6,1 % — stopnja rastirealni vrednostiosebnega dohodka je 3,0 %, stopnja rasti §tevila pokojnin je 3,0 %
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Raziskovalna dejavnost

Delowni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v samoupravnih delovnih skupnostih in ob&ani v krajevnib
skupnostih, ki na obmoé&ju obéine Vrhnika zdruzujejo delo in sredstva, da bi preko obéinske raziskovalne skupnosti uresnicevall
svoje osebne in skupne interese na podroé&u raziskovalne dejavnosti, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH SREDNJEROCNEGA PLANA
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI OBCINE VRHNIKA ZA OBDOBJE 1976 — 1980

TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
Podpisniki s tem samoupravnim sporazumom dolo¢amo glavne cilje in
naloge na podrodju raziskovalne dejavnosti v obdobju 19761980 in
urejamo medsebojne odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti za nji-
hovo uresnievanje v obéinski raziskovalni skupnosti.

2. ¢len
Podpisniki pri tem upo$tevamo nacela in smernice dogovorjene v
dogovoru o temeljih druZbenega plana SRS za obdobje od leta 1976 do

leta 1980. V predlogu samoupravnega sporazuma o osnovah plana razis-

kovalne skupnosti Slovenije za obdobje 1976 — 1980 ter v dogovoru o
osnovah druZbenega plana obéine Vrhnika za obdobje 1976 — 1980, jih
usklajujemo z drugimi interesnimi skupnostmi v ob¢&ini in za skupne
naloge tudi z drugimi raziskovalnimi skupnostmi.

3,

Ob uresniGevanju naceliz 2. ¢lena tega sporazuma si bomo podpisniki
prizadevali:
— da bo naértovanje razvoja zdruZenega dela na vseh podrodjih temeljilo
na vedjem doseganju znanja v strukturi dela,
— da bo raziskovalna dejavnost postala sestavni in nelocljivi del zdrude-
nega dela in neposredna proizvajalna sila, kot pogoj za samoupravni druZ-
beni razvoj,
— da bodo obstojec¢im raziskovalnim kapacitetam v obgini zagotovljeni
pogoji za njihov razvoj in ucinkovito delo,
— da bo inovacijska dejavnost v OZD deleZna pozornosti, ki ji pripada
kot neosebni osnovi za vi§jo proizvodnost,
— da bodo upojtevane pobude in ideje za raziskovalno dejavnost, ki jih
dajejo uporabniki raziskovalne dejavnosti, s ¢emer bo doseZena vecja
povezanost med uporabniki in raziskovalci.

4. ¢len

Uresnicujo& smernice 2. ¢lena tega sporazuma se podpisniki spora-
zuma nadalje obvezujemo, da bomo podprli in spodbujali raziskovanja:
— ki bodo izboljfala konkureéno sposobnost zdruzenega dela v med-
narodni delitvi dela in s tem zmanjfevali dolgoroéno surovinsko in tehno-
losko odvisnost od zunanjega sveta,
— ki bodo prispevali k vedi racionalizaciji potrodnje na vseh podrodjih,
— ki so povezane z uresni¢evanjem dolgoroénih programov druzbenega,
ekonomskega in prostorskega razvoja in, ki odkrivajo naravne, eko-
nomske in druge posebnosti nafe druzbe.
— ki so povezane s posodabljanjem izobrazevanja in vzgoje s ciljem vedje
uéinkovitosti ter usklajenosti §olstva s potrebam gospodarstva in druzbe-
nih dejavnosti,”
— ki bodo pospeievale hitrej§i prenos novih dogajanj znanosti v proiz-
mdnjo!
— ki pospesujejo’ tehnoloiki napredek, dvig produktivnosti dela, eko-
nomiénost, uveljavljanje samoupravnih odnosov in novih domacih suro-
vinskih, energetskih ter prehrambenih virov,

5. €len

Podpisniki se obvezujemo, da bomo izvajali sporazum:
— z dejavnostjo, ki bo pribliZala raziskovalno dejawnost delovnemu élo-
veku in mu pokazala njen pomemben vpliv na dvig produktivnosti in
Zivljenjskega standarda,
— za povecanje deleZa aplitativnih raziskav v celotnem raziskovalnem
delu ter prilagajanja teh raziskav potrebam prakse,
~ s pospedevanjem izmenjave raziskovalnega kadra med organizacijami
zdruZenega dela ter raziskovalnimi organizacijami,
— s spodbujanjem razvoja raziskovalnih kapacitet in izobraZevanjem
raziskovalnega kadra.

6. clen

V skladu z dogovorom o temeljih druzbenega plana ob¢ine Vrhnika pa
homo podpisniki usmerjali raziskovalno dejavnost e posebej k nasled-
njim nalogam,
— varstvu okolja (problemi v zvezi z onesnaZevanjem okolja -
hrup odpadki),
— refevanje problemov s podrodja urbanizma, stanovanjskega in komu-
nalnega gospodarstva ter spomenifkega varstva,
~ prouéevanje organizacije in razvoja gostinsko-turisti¢ne dejavnosti,

prouéevanju razvoja trgovine ter marketinga.

smrada,

7

Obéinska raziskovalna skupnost Vrhnika bo v zvezi z uresni¢evanjem
ciljev in nalog tega sporazuma:
— ugotavljala in oblikovala skupne interese za raziskovalno dejavnost ¥
obdini ter usmerjala raziskovalne pobude,
— organizirala in pospefevala samoupravno sporazumevanje ter sodelo
vanje pri sklepanju druZzbenih dogovorov na podrocju raziskovalnegd
dela,
~ sodelovala pri oblikovanju raziskovalne politike v ob&iniin raziskoval*
ne politike podroénih skupnosti ter raziskovalne skupnosti Slovenije,
— spodbujala novatorstvo in izumiteljstvo na vsch podro&jih zvljenja ¥
ob¢éini, zlasti pa v organizacijah zdruZenega dela,
— skrbela za obveiéenost o raziskovalnem delu,
— spodbujala druZbena prizadevanja in akcije, ki podpirajo ustreznost
delavcev v zdruZenem delu, zlasti pa akcije za popularizacijo znanosti,
~ podeljevala priznanja novatorjem, izumiteljem in racionalizatorjem,
~ spodbujala in pospedevala uporabo raziskovalnih rezultatov in drugib
rezultatov znanosti, !
~ skrbela za povezovanje z raziskovalnimi organizacijami v soscdﬂj!h
obéinah in z njimi sodelovala pri programiranju in izvajanju raziskovalnil
nalog.

8. Clen

Izvrini odbor raziskovalne skupnosti obéine Vrhnika bo ob konct
vsakega leta obravnaval in analiziral uresni¢evanje srednjerocnega pla{\’
skupnosti in tega sporazuma ter o tem poro&al Skupdcini obéinske razi¥
kovalne skupnosti Vrhnika,

Podpisniki bodo preko svojih delegatov v skupicini raziskovalne skup’
nosti ob&ine Vrhnika spremljali, analizirali uresniéevanje tega sporazum?
in sprejemali ukrepe za njegovo uresniCevanje.

KONCNE DOLOCBE

9. ¢&len
Ce se pokaze, da zaradi utemeljenih razlogov ne bo mogode dosc‘?j
planskih ciljev, doloc¢enih s tem sporazumom ali pa da je planske cili¢
treba prilagoditi spremenjenim objektivnim okoliéinam, je raziskovaln?
skupnost obéine Vrhnika dolZna zaCeti postopek za spremembo @
dopolnitev sporazuma,

10,

Ob¢inska raziskovalna skupnost je tudi dolina zaceti postopek By
spremembo oz. dopolnitev tega sporazuma, e to zahtevajo organi sam?”
upravljanja organizacij in skupnosti, v katerih je zdruZeno ve¢ kot pol’
vica delovnih ljudi in obéanov, ki so ¢lani Raziskovalne skupnosti ob&iné
Vrhnika,

Sprememba in dopolnitev tega sporazuma se sprejema po postopk“'
po katerem je sprejet sporazum.

Osnutek sprememb in dopolnitev predloZi podpisnikom v obravna¥
skupicine raziskovalne skupnosti obéine Vrhnika,
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11. ¢len

Podpisniki tega sporazuma obravnavajo osnutek sporazuma na nacin,

ki ga v skladu z zakonom dolo&ajo njihovi samoupravni aktiin po svoji‘h
dc.hga“h v raziskovalni skupnosti obéine Vrhnika ter uskladijo svoje
Pripombe in predloge ter stalid¢a.

12
Sporazum je sklenjen, ko predlog sporazuma sprejemajo pooblaiceni
organi organizacij in skupnosti ustanoviteljev raziskovalne skupnosti
najmanj 2 /3 ve¢ino udeleZzencev.
Skupigina raziskovalne skupnosti obéine Vrhnika ugotovi veljavnost
samoupravnega sporazuma in ga objavi v uradnem glasilu ob¢ine.

Podpisniki:

PRIPOMBE :
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Stanovanjsko gospodarstvo

Na podlagi 2. in 44. ¢lena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ, §t.
6/76), 1.in 2. élen zakona o samoupravni stanovanjski skupnosti (Ur. list SRS, 5t. 8/74), 43. ¢lena statuta ob¢ine Vrhnika (Ur. list
SRS §t. 11/76) in 7. &lena statuta Samoupravne stanovanjske skupnosti Vrhnika, sklenejo delavci v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, delavci v delovnem razmerju pri zasebnih delodajalcih, upokojenci zdruzeni v drutvih upokojencev in
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja in ob&ani v zborih stanovalcev in krajevnih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNOVAH PLANA SAMOUPRAVNE STANOVANJSKE SKUPNOSTI VRHNIKA
ZA PODROCJE STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA V OBDOBJU 1976 — 1980

I. SKUPNI RAZVOINI CILJI, USMERITVE IN NALOGE

1. ¢len
Uresni¢ujo¢ temeljna nacela zvezne in republi§ke ustave, delovni ljud-
je in ob¢ani kot ustvarjalci sredstev za stanovanjsko graditev kot uporab-
niki in upravi¢enci do stanovanj neposredno opravljajo samoupravne dol-
Znosti do stanovanjske graditve na podro¢ju obéine Vrhnika.

2. ¢len

Podpisniki tega samoupravnega sporazuma sprejemamo temeljne skup-
ne razvojne cilje usmeritve in naloge, ki so osnova za oblikovanje in
sprejemanje ter izvajanje srednjerocnega plana razvoja stanovanjskega
gospodarstva v obé&ini Vrhnika za obdobje 19761980 (v nadaljnem
besedilu ,,Srednjeroéni plan™).

Pri dolo¢anju osnov srednjeroénega plana podpisniki upodtevamo za-
deve skupnega pomena, ki so naslednje:
~ nadaljne razvijanje samoupravnih socialistiénih druzbeno-eckonomskih
odnosov na tem podrodju,
— usmerjenje in usklajevanje z druZzbenim planom SR Slovenije graditve
stanovanj in drugih zadev s podroéja stanovanjskega gospodarstva, ki so z
zakonom razgladene za zadeve posebnega pomena,
— analiziranje programa stanovanjske graditve stanovanjske skupnosti in
plana letnih etap njihove realizacije.

3. élen

Osnovne cilje usmeritev in naloge Samoupravne stanovanjske skupnosti
zagotavljamo:
— delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih skupnos-
tih, ter ob&ani v zborih stanovalcev in krajevnih skupnostih kot temelni
nosilci sredstev za razdirjeno reprodukcijo na podroéju stanovanjskega
gospodarstva v ob¢ini,
— Samoupravna stanovanjska skupnost skupaj z ostalimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi s socasnim sprejemanjem in usklajevanjem te-
meljev za srednjero€ni plan obéine in republike za obdobje 19761980
za podroéje stanovanjskega gospodarstva,
— Samoupravna stanovanjska skupnost z razvijanjem informativnega
sistema na podro¢ju spremljanja in izvajanja srednjeroénega plana in
informiranja delovnih ljudi in obéanov.

II. URESNICEVANJE VSEBINSKIH USMERITEV, CILJEV
IN NALOG

4. ¢len

Temeljni cilji in naloge na podrocju stanovanjskega gospodarstva te-
meljijo na resolucijo 10. kongresa ZKJ o nalogah komunistov Jugoslavije
pri razvoju druzbenoekonomskih odnosov na podroéju stanovanja in o
stanovanjski politiki na resoluciji skupicine SR Slovenije o nadaljnem
razvoju stanovanjskega gospodarstva in na drugih dokumentih, ki obrav-
navajo podrodje stanovanjskega gospodarstva.

Cilji in naloge v naslednjem planskem obdobju izhajajo in temeljijo
tudi na strokovnih analizah o dosedanjem razvoju in osnovah bodocega
razvoja stanovanjskega gospodarstva za obdobje 19761980 v ob¢ini in

republiki.
g 5. ¢len

Temeljni druZbeni cilji in naloge so:
— pravice in dolZznosti sodelovanja v vseh fazah stanovanjske graditve,
kakor tudi gospodarjenje z zgrajenim stanovanjskim skladom.
— stanovanjska graditev naj bo veéja kot je stopnja rasti druZbenega
proizvoda,
— zmanjfanje razkoraka med osebnim dohodkom in ceno stanovanja, ki
se bo doseglo z vecjo produktivnostjo vsega zdruZenega dela, e posebej
vseh dejavnikov na podroéju stanovanjske graditve,

- zmanjfanje stanovanjskega primanjkljaja (po §tevilu in kvaliteti stano-
vanj) naj se doseZe s povéCanjem obsega novozgrajenih stanovanj ter 2
vec¢jo menjavo stanovanj po potrebah obCanov,

delitev stanovanj v naslednjem obdobju mora v veéji meri upodtevati
socialnoekonomski poloZaj pricakovalcev stanovanj, kar naj bi povzroi-
lo manj$e povpradanje po novih stanovanjih,
~ pospefevanje stanovanjske graditve, ki ni le temeljni dejavnik socialno-
ckonomske rasti Zivljenskega standarda temved tudidejavnik vecje proiz-
vodnje in zaposlovanja; ne le v neposredni stanovanjski graditvi temved
tudi v §tevilnih drugih gospodarskih panogah, & posebej ker stanovanjska
graditev uporablja predvsem domace surovine in proizvode ter pozitivno
vpliva na plailno bilanco in stabilizacijo nasploh ter vpliva na panoge, ki
proizvajajo izdelke trajne potrosnje,

~ zavzemanje za ¢im hitrejie sistemsko graditev na podroéju financi- |

ranja komunalnega urejanja stanovanjskih naseljih,
— doloéitev minimalnih normativov v komunalno urejanje in komunal-
no oskrbo pri stanovanjski graditvi,

~ povecanje druzbenega vpliva na urbanistiéno programiranje z vidika

pravocasnosti izdelave in sistemske ureditve financiranja urbanistiéne
dokumentacije,

~ plansko urejanje stavbnih zemljii¢ ob zmanjSanju §tevila gradbisc in
vedji stopnji industrializacije stanovanjske graditve.

I1l. SAMOUPRAVNO DOGOVORIJENE PLANSKE SMERNI-
CE

6. ¢len

Izhajajoé iz materialnih in finanénih bilanc ter osnov srednjeroénib
planov ob¢in se podpisniki dogovorimo:
- zgraditi vsaj 391 stanovanj, od tega 70 % druzbenih in 30 % individu
alnih, tako da bi ob koncu S-letnega obdobja zmanjiali stanovanjsk!
primanjkljaj,
— zmanjati stanovanjski primanjkljaj zlasti za kategorijo pric¢akovalceV
stanovanj iz wrst delaveev z niZimi dohodki, udelezencev NOV, mladib |
druZin, ostarelih obc¢anov in invalidov,
~ postopno izboljfati stanovanjske standarde, zlasti v druzbenem sek-
torju,
~ zavzemanje za sistemsko ureditev financiranja graditve spremljajo&ih
objektov, |
~ pove€ati v najvecji moZni meri obseg druZbene usmerjene blokovne
gradnje in pri tem planirati gradnjo na slabgih kmetijskih povriinah, ki ¥ '
manjsi meri zmanjujejo obdelovalne povrsine,
~ gradnjo novih stanovanjskih objektov in sosesk poveriti izvajalcem, Ki
dosegajo optimalne rezultate glede roka gradnje, kvalitete, funkcional
nosti in ceno,
~ del komunalnih investicij, ki bremeni ceno m2 stanovanj naj bo vsako
leto posebej dogovorjen v skladu s politiko cen komunalnih storitev,
celotne investicije za komunalno urejanje planirane stanovanjske graditve
pa naj znadajo 15 odstotkov sredstev za stanovanjske investicije; priza®
devali si bomo za relativno zniZanje strofkov sekundarnih komunalnib
naprav,
- p: vedji meri angaZirati zascbna stedstva pri refevanju stanovanjskil
vpradanj, tako glede povecanja obsega stanovanj v etaZni lastnini kot judi
z ve¢jim angaZiranjem zasebnih sredstev s predpla¢ilom na stanovanjsko
pravico nad najemnim stanovanjem v druzbeni lasti, ki naj bo urejeno §
samoupravnim aktom o dodeljevanju druzbenih najemnih stanovanj.

7. ¢len
Izhodis¢a za planirano stanovanjsko graditev so predvidene stopnjé
rasti;
~ stopnja rasti bruto dohodka 11 4
~ stopnja rasti zaposlenosti 2,9
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- stopnja rasti bruto osebnih dohodkov 7.8

= stopnja rasti produktivnosti 3,6

~ udelezba stanovanjskih investicij v druzbenem proizvodu, ki se bodo
!Ilbul_c \(skludu s temelji druzbencga plana obéine in SR Slovenije.

Minimalni prispevek za raziirjeno stanovanjsko reprodukcijo iz bruto
Osebnih dohodkov delaveey naj bi bil 6 %.

Za realizacijo dogovorjenih planskih smernic bomo delovni fjudje in
obéani letno odlocali o minimalni stopnji prispevka za stanovanjsko
sludln_]u ter o naéinu zagotovitve sredstev za kompleksnost stanovanjske
graditve

Podpisniki sc bomo zavezali za zdruzenje vseh razpoloZljivih sredstev
Z stanovanjsko graditev in takojinje vlaganje zdruzenih sredstev v stano-
vanjsko gradnjo.

8. ¢len
= V cilju uspesnejsega redevanja stanovanjskih problemov delaveev 2 njiz-
jimi dohodki, mladih druzin, ostarelih ob&anov, borcev NOV in invali-
dov, bomo delovni ljudje inob&ani i nadalje izpolnjevali sistem druzbe-
ne pomoci.

9. ¢len
S postopnim uvajanjem strodkovnih stanarin bomo omogocili normal-
no vzdrievanje in cnostno reprodukcijo stanovanjskega sklada, soCasno
pa bomo modéneje razvijali komponentno solidarnosti in socialno var-
nosti (subvencioniranje stanarin).

10. ¢len
Samoupravna stanovanjska skupnost bo skupno z druzbenopoliti¢nimi
dejavniki krepila in razvijala delo hinih svetov, zborov stanovalcey pri
krajevnih skupnostih, predvsem s Krepitvijo interesa za samoupravo na
tem podro¢ju in z zagotovitvijo ustrezne materialne baze za njihovo
delo.

11, ¢len
Druzbeni dogovori o oblikovanju cen stanovanjske graditve v ob¢ini
morajo vsebovati druzbeno dogovorjene clemente strukture, cene stano-
vanja. Elementi strukture cene morajo biti javni. Cena stanovanja ne bo
vsebovala stroskov reprodukeije pri izvajanju nalog drugih interesnih
skupnosti,

12. ¢len

Samoupravna interesna skupnost bo zagotovila pravo Easno naragcanje

in izdelavo izvedbenih zazidalnih naértov za stanovanjsko graditev v
okviru urbanisti¢nega programa ob&ine.

13. ¢len
Podpisniki sporazuma se zavzemamo za racionalno obdelavo zazidal-
nih naértov in projektov stanovanjskih objektov v okviru sprejetih stan-
dardov, za moZnost veckratne uporabe uspelih gradbenih projektov in za
tehnologijo, ki zagotavlja hitro in racionalno graditev z uporabo domacih
materialov in uporabo tipizirane opreme in instalacij.

14, ¢len
Naéin financiranja in kreditiranja druzbeno usmerjene stanovanjske
graditve naj omogo&i razvijanje in utrjevanje enotnega sistema zbiranja in
’»dI'Uicvnnja namenskih sredstev za stanovanjsko graditev,
Pri tem naj samoupravna stanovanjska skupnost postane nosilec zdru-
?cvanj;x sredstev za investicije v druzbeno usmerjeni stanovanjski gradnji
in usmerjevalee viaganja zdruZenih sredstev v stanovanjsko graditev.

15. ¢len
Sé}mcupravna stanovanjska skupnost bo prek zveze stanovanjs!(c Fkup-
nosti Slovenije sodelovala pri vzpostavitvi in nadaljnem razvijanju infor-
mativnega sistema na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva.

16, ¢len
Podpisniki sporazuma vk ljuéujemo graditev domov za ucence in §tu-
dente v osnovo plana stanovanjskega gospodarstva.

17. élen
. POdpisniki bomo pri naértovanju stanovanjske graditve v najvedji moz
i meri upodtevali sprejete ukrepe za varstvo clovekovega okolja.

18. ¢len
Podpisniki sporazuma si bomo prizadevali, da se stare stanovanjske
hige rekonstruirajo in vkljucijo v plan prenove. Za rekonstrukeijo se
Poleg drugih sredstev uporabijo tudi sred stva amortizacije stanovanj.

IV. SPREJEMANIJE, IZVAJANJE IN SPREMLJANJE SPORA-
ZUMA

19. ¢len
Podpisniki tega sporazuma obravnavamo osnutek sporazuma na nacin,
ki ga doloéimo v skladu z zakoni in samoupravnimi splodnimi akti. Ko
podpide ta sporazum ve€ina delaveev temelinih in drugih organizacij na
obmoé&ju boine Vrhnika se ga smatra za sprejetega.

20. ¢len

Za izvedbo planskih usmeritev, ki izhajajo iz tega sporazuma, skrbi
Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ina Vrhnika.

O izvajanju sporazuma, zlasti doseganju planskih ciljev v srednjero ¢-
nem planu bodo organi samoupravne stanovanjske skupnosti Vrhnika
poro¢ali vsem podpisnikom tega sporazuma v skladu samoupravnih ak-
tov skupnosti.

21. €len

Samoupravna stanovanjska skupnost bo tekoée spremljala uresnice-
vanje tega sporazuma. Podpisniki lahko predlagajo potrebne dopolnitve
ali spremembe, ¢e bi s tem pripomogla ve¢jemu ucinku na podrodju
stanovanjskega gospodarstva oziroma, e bi bilo to potrebno zaradi prila-
rajanja splodnim gospodarskim gibanjem,

Pod pisniki:
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PREDVIDEN DOTOK SREDSTEV ZA GRADITEV DRUZBENIH STANOVANJ, ZA NAKUP ETAZNIH STANOV. Z
GRADITEV INDIVIDUALNIH HIS IN ZA KOMUNALNO OPREM. STAVBNIH ZEMLJISC V OBDOBJU 1976 — 1980

Dotok Vsa sredstva Sredstva delov. 20 % vezanih 30 % sredstev
sredstev 6 in nad 6 % organizacij za sredstev pri solidarnostnega
po letih in druga sred. gradnjo stanov. LB sklada

1976 22.461.944 10.113.002 3.957.608 8.391.334
1977 22.144 940 10.901.817 2.811.002 8.432.121
1978 23.858.203 11.752.158 3.030.260 9.075.785
1979 22.705.105 12.668.827 3.266.620 9.769.658
1980 27.696.064 13.656.996 3521417 10.517.651
197680 121.866.256 59.092.800 16.586.907 46.186.549

RAZDELITEV SREDSTEV PO KORISTNIKIH ZA OBDOBJE 1976 — 1980

Razdelitev  Skupaj Skupaj sredstva Posojila za nakup 15 % za komunalno opremlj-
sredstev sredstva za Organizirano etaznih stanovanj zemlji§¢ in nakup

po letih blokovno gradnjo in gradnje indiv his gradbenih zemljis¢

1976 $ 22461944 16.846.717 2.839.577 2.775.650

1977 22.144.940 16.183.786 3.061.063 2.900.091

1978 23.858.203 17.434.185 3299826 3.124.192

1979 25.705.105 18.782.119 3ISTEN3 3.365.773

1980 27.696.064 20.235.192 3.834.676 3.626.196

197680 121.866.256 89.481.999 16.592.355 15.791.902

Opomba: Pri gornjem izraéunu je upostevana delitev sredstev za blokovno gradnjo 70 % in za posojila individualne gradnje 30 % ter
15 % za komunalno opremljenost stavbnih zemlji§¢ in nakup gradbenih zemljisc.

PRIPOMBE:



