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ZAOSTRENI POGOJI
GOSPODARJENJA

INFORMACIJA O STANJU LIKVIDNOSTI V PODJETJIU

Poslovanje letosnjega leta smo zadeli v znamenju zastavljenega
programa likvidnosti, ki je bil sprejet Ze jeseni preteklega leta. V
prizadevanjih za stabiliziranje naSe gospodarske situacije so vklju-
ceni vsi oddelki v tovarni, medtem ko skupna gospodarska gibanja
zasleduje komisija za spremljanje likvidnosti na svojih rednih se-
stankih. Kot smo Ze porocali, letosnja zakonodaja zelo zaosiruje po-
goje gospodarjenja in terja od gospodarsiva, da posluje samo v okvi-
ru razpoloZzljivih lastnih sredstev, teZave pa potencira dejstvo, da ne-
kateri predpisi, ki naj omogoéijo razbremenitev gospodarstva, Se
vedno kasnijo. Tako smo Se venomer prisiljeni svoje poslovanje fi-
nancirati pretezno s kratkoroénimi krediti, ki pa so se medtem tudi
podrazili in nam znatno bremenijo predvideno akumulacijo. Drugo
zelo pomembno podroéje — priznavanje poviSanja cen ¢érni metalur-
giji na nivo inozemskih cen — je prav tako Ze pol leta brez odlo-
citve in je razumljivo, da se togost v prilagoditvi predpisov ze veé
let ponavlja. Ponovili so tudi Ze ugotovljeno zelo neekonomski ukrep
zamrznitve cen zaradi desar mimamo moZnosti sporazumevanja s
kupci na podroéju livarskih izdelkov. Ce k tem bistvenim tezavam
letoSnjega poslovanja priStejemo $e podraZitve nekaterih reproma-
terialov, ki pa so bile od oblasivenih organov odobrene, nadalje po-
sledice devalvacije, potem je razumljivo, da moramo iskati v pod-
jetju vse razpolozljive moznosti, da obdrzimo ravnotezje med dejan-
skimi sredstvi in planiranimi rezultati, ki jih mora dati letosnja
proizvodnija.

(Nadaljevanje na 2. strani)

ZDRUZEVANJE
PREDELOVALCEV
ZICE S SLOVENSKIMI
ZELEZARNAMI

Potem, ko so se po integraciji
zelezarn Jesenice, Ravne in Store
v ZPSZ z wvedjo specializacijo in
zboljSanim ekonomskim poloZa-
jem pokazali prvi ugodni ekonom-
ski rezultati, je vodstvo zdruZene-
ga podjetja zacelo wvzpodbujati
Sirjenje poslovnega povezovanja
tudi na podrodje porabnikov jek-
la. Sprejeto je bilo nadelo, da naj
bi se integracijska tvorba sloven-
ske Zelezarne v vertikalni smeri
razsirjala s tistimi zainteresirani-
mi organizacijami zdruZenega de-
la, ki pri oskrbovanju z repro-
dukcijskim materialom na mnjo
pretezno gravitirajo. Sprejeto je
bilo tudi naéelo, da naj bi se pod-
jetja, ki so navezana le na eno od
Zelezarn, praviloma tudi s to ne-
posredno zdruzevala, tista, pri ka-
terih je oskrbovanje z reproduk-
cijskim materialom navezano na
ve€ Zelezarn, pa naj bi se zdruzi-
la neposredno v ZPSZ,

Zasnove o Sirjenju slovenskih
Zelezarn so oZivele zlasti potem,
ko je CK ZKS sredi leta 1972 pre-
vzel pobudo v integracijskem gi-
banju kovinske industrije. V smi-
slu dogovora ma poslovnem odbo-
ru so #elezarne pospesile priza-
devnost za zdruZevanje z doloce-
nimi podjetji kovinske predelave,
zdruzeno podjetje kot celota pa
z grupo podjetij predelovalcev Zi-

ce.

Po predhodnih razgovorih leta
1971 in 1972 je na sestanku vod-
stvenih struktur 8. 1. 1973 v Ljub-

Ugasnile so pec€i v Samotarni

Pogled na Samotarno pred zaklju¢kom obratovanja

Ceprav ima Samotarna v nasem kraju dolgoletno — 100-letno tradicijo, je kljub temu prislo do
tega, da bo ta obrat prenehal s svojim delom. Ta ukrep so narekovali predvsem: zastarelost proizvod-
nih naprav in objektov, tezki delovni pogoji za ljudi ter drugi ekonomski razlogi. Obrat in njegove
naprave so Ze bile v takem stanju, da bi tezko upravidili kaksna vedja vlaganja. Tudi inSpektorat dela
je veckrat zahteval ukrepe za izboljSanje pogojev dela, izdana pa je bila tudi odlo¢ba o ustavitvi obra-

tovanja.

V tej Stevilki nasega glasila objavljamo nekaj prispevkov, ki obravnavajo ta obrat in njegove ljudi.
Razumljivo je, da je nemogoce z nekaj ¢lanki in fétografijami prikazati celoino prehojeno pot nekega
obrata s tako dolgoletno tradicijo. Zato se v naprej opravicujemo vsem, ki so delali in vlagali svoj
trud v tem obratu, ¢e ne bomo povedali vsega, kar bi bilo potrebno povedati. Kljub temu pa upamo,
da bo objavljeno gradivo vsaj delno prikazalo dejavnost nasih Samotarjev.

lIjani in v Lescah bila oblikovana
zamisel, po kateri naj bi se pod-
jetja predelovalcev Zice: Veriga

esce, Plamen Kropa, Tovil Ljub-
ljana in Zi¢na Celje v ZPSZ zdru-
zila kot branzna skupnost samo-
stojnih podjetij.

Strokovno vodstveni delavei so
se na omenjenem isestanku o po-
stopku zdruzevanja ¢asovno opre-
delili, na sestanku 20. 4. pa skle-
nili, da bosta obe strani priceli s
postopkom zdruZevanja:

— grupa podjetij predelovalcev
Zice z razpisom referenduma, iz-
peljavo javne razprave in izvedbo
referenduma;

— ustanovitelji ZPSZ z zacet-
kom javne razprave — obravnavo
v samoupravnih organih Zelezarn,
ki se bo skilenila z obravnavo na
delavskem svetu ZPSZ.

qutopek je bil zami$ljen tako,
da bi se podjetja Veriga, Plamen,
Tovil in Zi¢na zdruzila v ZPSZ
najkasneje do sklenitve prvega
polletja.

V ZPSZ je v izdelavi samo-
upravni sporazum o zdruZevanju,
ki bo v prihodnosti urejeval od-
nose med podpisniki tega spora-
zuma, reguliral delitev dela in se
gpredejjeval 0 optimalnosti zdm-
zevanja, vodenja in odloéanja,
Obe strani pa sta ugotovili, da Ze
obstoje¢a dokumenta — ustano-
viteljska pogodba in statut ZPSZ
— dovoljujeta zdruzevanje z dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela in da naj se postopek uvede
na podlagi sedanjih aktov. Koné-
na zdruZitev grupe podjetij pre-
delovalcev Zice pa bo lahko izve-
dena Sele s pristopom k samo-
upravnemu sporazumu, pri obli-
kovanju katerega bo grupa pod-
jetij predelovalcev Zice neposred-
no aktivno sodelovala.

| I

MEDSEBOJNO
PREDSTAVLIANJE

1. ZDRUZENO PODJETJE
SLOVENSKE ZELEZARNE

Tradicija pridobivanja Zeleza in
jekla je v Sloveniji zelo stara in
bogata. Zelezo so talili Ze v laten-
ski dobi, predvsem mna obronkih
Julijskih alp in Karavank ter v
nekaterih predelih Dolenjske in
juZne Stajerske. Osnova Zelezar-
stvu so bile domaca ruda, vodna
energija ter les iz bogatih gozdov.
Razdrobljene in zastarele fuzine
pa s ¢asom niso mogle slediti hit-
remu napredku tehnike. V kritic-
nem casu sredi 19. stoletja so po-
samezne fuZine propadle, z zdru-
Zitviijo pa so nastali moc¢ni, za
zivljenje sposobni obrati.

Na Jesenicah in v MeZiski doli-
ni se s proizvodnjo jekla nepre-
kinjeno bavijo Ze od sredine 16.
stoletja; sredi 19. stoletja pa je
bila osnovana Zelezarna Store.

Slovensko zelezarstvo ima itorej
najstarej$o industrijsko tradicijo
in je odigravalo pomembno vlogo
v stari Avstro-Ogrski, kraljevini
Jugoslaviji in prispevalo velik de-
leZz pri industrializaciji nove Ju-
goslavije. Ob osvoboditvi je daja-
lo 60%, jugoslovanske proizvodnje

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Odlok o odpisu terjatev nam je v letoinjem letu povzrodil zmanj-
Sanje dobicka, in sicer smo morali odpisati terjatve preko 90 dni

12,5 9% na radun dobicka iz leta 1972 1,394.000 din
259, od dobicka I. kv./73 1,933.000 din
Skupaj odpisali 3,327.000 din.

Ta znesek se bo sicer pocasi vradal, kakor bodo pa¢ dolzniki po-
ravnavali svoje obveznosti in kolikor ne bo kateri od njih skozi
likvidnostni postopek propadel.

Nasa budnost je stalno usmerjena v preverjanje subventnosti po-
sameznih dolZnikov Ze od narodila naprej. Komisija smatra, da je za
zdaj najbolj perece stanje pri naSem dolZniku Tvornici parnih kotlo-
va Zagreb, kjer znasa nasa terjatev 608.000 din in je v stetajnem po-
stopku predvidena delna poravnava v dve hletih. Terjatve, stare pre-
ko 90 dni znasSajo na dan 31. 3. 7,732.000 din, kar predstavlja zniZzanje
nasproti stanju 1. 1. 1973, ko je bilo 11,152.000 din. Velik vpliv na vi-
Sino teh terjatev ima trenutno Se izvoz v Italijo, ker devizna nakazila
za nase blago sicer prispejo v drZavo znotraj 90 dni, poslovanje skozi

banko pa terja dodaten €as, ki nam povzrodi prekoraéitve. Tisti kup-
ci, kateri so mam povzroéili odpise od dohodka seveda ne dobivajo
ve¢ nasih izdelkov, dokler ne popravijo svoje finanéne obveznosti,

vendar pa se pojavljajo prekoracitve pri novih kupcih in tako eb- -

staja stalna teznja, da je 10—159, vseh terjatev starejsih od 90 dni.

Nase akcije izterjave v prodaji in kompenzaciji finanéne sluzbe
so dale v I. trimesecju 1973 le 89,59/, placane realizacije od skupnega
fakturnega zneska (v letu 1972 je znasala ta 957/). Strukiura plaéil
penovno poirjuje Ze zastavljeno orientacijo, da je namreé potrebno
ve€ati izvoz za izboljSanje delefa gotovinskih pladil, ker je domadi
trg preteino odvisen od tujih (kreditnih) sredstev.

Struktura plaéil kupcev

v 000 din
Naziv I—III. 73 ¥y L—IIL. 72 9, indeks
kompenzacije, asignacije 43.901 TR 26X 2735 174
Cisti priliv . 12.691 20,6 18.950 18,3 149
priliv po izvozu 4.088 6,6 7.560 7.3 185
plaéila. preko menic 1.000 1,6 1.000 09 100
vsega L trimeseéje 73 61.680 100 103.682 100 168

Na zacetku vsakega leta je dejansko epraviéljiv nekoliko niZji
priliv plaédil, kajti podjetja so zaposlena v tem ¢asu predvsem z bi-
lanco za preteklo leto, nato pa s poradunavanjem svojih obveznih
dajatev. Zato je potrebno; da v naslednjem obdobju deo polletja usta-
vimo vetanje kreditiranja kupcev, ki je od zacetka leta narastlo za
23,49, -od skupnih obratnih sredstev pa nam veZejo kupci skoraj

562 nasproti 519/, zadetkom leta. Povedéana vezava sredstev pri kup- *

gi4hdzr_:a§a od 1. 1. do 31. 3. 1973 78 dni, v istem obdobju lani pa
ni.

Karakieristicno za naSa pladila dobaviteljem je ogromno nara-
Sfanje uvoza gredic, ki ga je potrebno pokrivati z gotovinskimi naka-
zili akreditivov, ki so znaSali v I. Cetrtletju 16.338 tiso& din ali 257,
vseh poravnav nasih dolgov pri dobaviteljih. Velik uvoz, ki ga je po-
trebne financiraii vnaprej vpliva tudi na krajSanje ¢asa, v katerem
koristimo sredstva nasih dobaviteljev. V lanskem I. getrtletju je
znasala vezava pri dobaviteljih 75 dni, letos pa samo Se 49 dni.

Omenjena gibanja izterjave in plaéil zelo oZijo na$ likvidni pro-
prostor obratnih sredstev in dovoljujejo sklep, da smo v teku I.
Cetrtletja uspeli poravnati ves nas povedan uvoz (16.338 tisod din)
ter redno izplacati OD (22.412 tiso¢ din) in ostala direkina placila
dobaviteljem (1.480 tiso¢ din):

40.230 tisoé din
27.510 tisoé din,

vsega skupaj smo poravnali gotovinsko
gotovinskih prilivov pa smo prejeli le

torej celotno razliko smo poravnali na ratun kratkorofnih uvozno-
izvoznih kreditov, poleg tega pa imamo Se angaZirana sredstva za
nove obveznosti. NaSe poslovanje smo v tem ¢asu koncentrirali na
dve banki, Jugobanko Ljubljana ter Ljubljansko banko in znasa pri

obeh stanje odprtih koriS¢enih kreditov na dan 31. 3. 39.272 tiso¢ din.
Poudariti je potrebno, da zelo dobro sodelujemo z direkcijo ZPSZ,
ki nas podpira s Sir§imi finanénimi povezavami. Ves ¢as je bil nas
Ziro racun odprt — torej likviden. Ce hocemo naso likvidnost hitreje
popraviti na racun zniZevanja vezave sredstev pri kupcih, potem je
povsem pravilna Ze zadeta mocnejSa komercialna orientacija v iz-
vozu, kajti trenutno stanje cen na evropskem trgu betonskega jekla
je ugodneje, kot na domacem, dosezemo lahko krajse plaédilne roke,
placilo v gotovini, poleg tega obradamo Se najete kredite za placeva-
nje uvoznega blaga. PovpraSevanje po nasih izdelkih na domacem
trgu nekoliko popus$téa ter bomo z izvozom lahko boljse izkoristili
vse razpolozZljive kapacitete nove valjarne, podobno pa velja tudi za
nekatere livarske izdelke.

Bilanca obratnih sredstev
Stanje v 000 din

AKTIVA 1.1.73 31.3.73 9, delez indeks
material (razred 3) 52,183 54.136 28,0 103,7
polizdelki 16.529 9.226 4,7 55,8
gotovi izdelki 1.522 8.618 4,5 566,2
kupci 86.488 106.760 552 1234
ostala aktiva (kto 19,16) 12554 14.839 7.6 118,2
169.276 193579  100,0 1143
PASIVA g ' {8
poslovni sklad 38.230 38.412 18,8 1004
dobavitelji 33.382 53.049 274 160,8
dolgoroéni krediti 25.746 26.732 13,8 103,8
kratkoroéni krediti 71918 75.386 39,0 104,8
169.276 193.579 100,0 114,3

Druga plat nasih stabilizacijskih ukrepov, ki prav tako bistveno
vplivajo na likvidnost podjetja, izhaja iz notranjega poslovanja in
nase uspesSnosti proizvodnje. :

Rezultati poslovanja I. éetrtletja 1973
Stanje v 000 din

Plan doseZeno indeks
1. celotni dohodek 129.249 | 126.325 97,7
2. realizacija 129.000 121.260 94,0
3. dohodek 37.293 31.638 84,8
4. dobitek (pred odbitkom terj.) 6.108 2.432 39,8
5. osebni dohodki 24.000 23.041 96.0
6. povpreéni OD neto 2.100 2.080 99,0
7. amertizacija 8.772 8.414 95,5
8. odpisi terjatev preko 90 dni 1.933

Kot Ze omenjeno, nam teZave zunaj podjetja venomer zmanj-
Sujejo doseine uspehe in je potrebno iskati novih pobud in oblik za
racionaliziranje rezultatov dela. Zato je sedaj tudi v teku odlocna
akcija vseh ¢initeljev v podjetju, tako strokovnih kot politi¢nih, da
vsak sektor do vsakega delovnega mesta izvede akcijski program,
ki nam bo omogocil iz obstoje¢ih razmer poslovanja izbiti maksi-
malne rezultate. Omenjeni program presega okvir pri¢ujo¢e infor-
macije, vendar pa groba ocena povefanja dohodka na racun akcije
uliva zaupanje v popolno uspesnost. TeZiS¢e celotne izvedbe progra-
ma je brez dvoma v dobri organiziranosti posameznih ukrepov in v
zagotovitvi, da bo vsak ¢lan kolektiva doprinesel taksen delez, kot
ga lahko nudi.

Komisija za spremljanje likvidnosti

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolekiiva Zelezarne Store —
Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —
Pomoénik urednika Rudolf Ur3ié — Po mnenju- Republifkega sekre-
tariata za prosveto in Kulturo Ljubljana je €asopis oproSéen davka
od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12.71972) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafitna industrija Celje.
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Zdruzevanje predelovalcev Zice

(Nadaljevanje s 1. strani)
jekla. Kljub temu, daje z nastan-
om novih Zelezarn delez padal,
so v zadnjem Cetrtstoletju Zelezar-
.ne Jesenice, Ravne in Store do-
segle svoj najve¢ji napredek. Po-
membna sta kvantitetni premik
ter pretezna preusmeritev v pro-
izvodnjo kvalitetnih in plemeni-
tih konstrukcijskih, orodnih in
posebnih vrst jekel ter relativno
visoka stopnja predelave osnov-
nih metalurdkih proizvodov v fi-
nalne jeklarske izdelke.

Danasnji tehniSki in tehnoloski
razvoj tako w svetu kot doma za-
hteva vedno oZjo specializacijo,
vedijo delitev dela in koordinacijo
proizvodnje ter s.tem najoptimal-
nejSe izkoris¢anje kapacitet in
vecji gospodarski efekt poslova-
nja. To, ket tudi nujna potreba
enctnega nadértevanja in skladne-
ga nadaljnjega razvoja, enotnega
nastopa na tr#is¢u, plodnejse
vklju¢itve v mednarodno delitev
dela in zdruZevanje intelektualne-
- ga potenciala, je rodilo potrebo
po zdruZitvi treh slovenskih Zele-
zarn. Tako jje bila leta 1969 — sto
let po prvi zdruZitvi gorenjskih
fuzin v enotno podjetje — izpe-
ljana integracija v Zdruzeno pod-
jetje slovenske Zelezarne s sede-
Yem v Ljubljani, ob tem pa je
vsaka od Zelezarn — Jesenice,
Ravne in Store — zadrZala svo-
jo poslovno samostojnost.

Integracija slovenskih zelezarn
je nov mejnik v zgodovini slo-
venskega zelezarstva. Omogoca
mu ne le obstoj, temveé tudi kre-
pitev mesta in vloge v Jugoslaviji
in v svetu.

Sedanja zmogljivost slovenske-
ga zelezarstva znaSa okrog 750.000
ton surovega jekla letno ali 30%,
vseh jugoslovanskih potencialov.
Proizvodni program obsega pre-
delavo surovega Zeleza in jekla v
osnovine metalurSke izdelke —
valjano in kovano jeklo, jekleno
in sivo litino ter vetstopenjsko
predelavo dela teh v finalne jek-
larske proizvode.

Delez posameznih Zelezarn je
naslednji:

1.1 Zelezarna Jesenice izdeluje:
valjano jeklo, pri ¢emer so teZi-
§¢e te proizvodnje ploséati profi-
li (plo¢evina); valjano in vle¢eno
#ico; hladno predelano (vleceno,
lus¢eno in bruseno jeklo); hlad-
no valjane trakove; hladno obli-
kovane profile ter Zi¢ne izdelke

(varilne elektrode, zeblje in bode-
¢o Zico).

V asortimanu prevladujejo kva-
litetna in v manj$i meri navadna
konstrukcijska in gradbena ‘jekla.
Leta 1972 je ta Zelezarna ZPSZ
prispevala 58,5%, blagovne proiz-
vodnje in 54Y%, realizacije.

1.2 Zelezarna Ravne izdeluje:
toplo valjano in hladno predela-
no palicasto jeklo, kovano jeklo
in odkovke ter jekleno litino kot
osnovne metalursSke proizvode.
Del teh predeluje dalje v vzmeti
(listnate in spiralne) ter mehan-
sko obdelane proizvode kot so:
obdelani odkovki in wlitki, stroji
in sestavljeni strojni deli, pnev-

matski stroji in orodje ter rezil-

no orodje.
V asortimanu previadujejo kva-
litetna in plemenita orodna, kon-

strukcijska in posebna jekla.

Ravne so v ZPSZ prispevale 20
odstotkov blagovne proizvodnje
in 30 odstotkov realizacije.

1.3 Zelezarna Store izdeluje:
valjano in hladno predelano pali-
¢asto jeklo, sivo in nodulirano li-
tino v mehansko obdelanem ali
neobdelanem stanju.

Store so v ZPSZ prispevale v
blagovni proizvodnji 21,5%, v rea-
lizaciji pa 16%.

2. PODJETJA PREDELOVAL-
CEV ZICE

2.1 Tovarna verig Lesce

“Tovarna werig Lesce je bila
ustanovljena leta 1922 kot delni-
§ka druzba. Izdelovala je verige
manj$ih dimenzij ter poljedelske
naprave in orodje. Podjetje je za-
poslovalo skupno najveé do 150
delavcev in usluzbencev.

Med okupacijo je bila tovarna
vetkrat delno poruSena in je pre-
nehala obratovati.

Po osvoboditvi je bila tovarna
v celoti obnovljena in modernizi-
rana. Opuscena je bila proizvod-
nja poljedelskega orodja in na-
prav.

Danes izdelujejo Lesce tri os-
novne grupe izdelkov, in sicer:

— vse vrste navadnih in kali-
briranih verig in opreme za veri-
ge, in sicer: sidrne verige do pre-
mera 90" po predpisih domacega
in vseh inozemskih ladijskih kla-
sifikacijskih registrov; werige za
dvigala; transporterje, verige za

avtomobile in druge vrste verig
manjSih dimenzij;

— wvijake s Sestoglato glavo in
matice do premera 12,5, lesne vi-
jake razli¢nih izvedb in dimenzij,

specialne Hanger-vijake in vijake .

za salonitne plosce, zakovice,
podloZne plosce;

— Zeblje razli¢nih izvedb in di-
menzij.

Proizvodnja v letu 1972 je zna-
ala 12,500 ton vwvrednosti 140 mi-
lijonov din.

Okrog 70%; od mavedene proiz-
vodnje je bilo prodane na doma-
Cem tr#i8éu, okrog 30%, pa v izvo-
zu. ‘Priblizno polovico izvoza je
bilo realiziranega na konvenrtibil-
nem, polovico pa na klirindkem
podro¢ju.

Za predvideni obseg proizvod-
nje v letu 1973 potrebuje Veriga

og 17.000 ton vloZnega mate-
riala — predvsem wvaljanega in
vledenega pali¢astega jekla in Zi-
ce.

Okrog 12.000 ton bodo oskrbele
slovenkse Zelezarme Jesenice, Rav-
ne in Store, ostanek ca. 5.000 ton
pa je vezan ma Uvoz.

22 Tovarna vijakov PLAMEN
— KROPA
Fuzinarstvo je tudi v Kropi ze-
lo staro. Potem, ko so postopoma
v drugi polovici preteklega sto-

letja prenehale obratovati $tevil- -

ne. fuzine v Kropi, Kamni gorici
in bliznji okolici, (je bila leta 1895
v Kropi ustanovljena zadruga —
sedanja tovarna vijakov Plamen.
Zadrugarji so bili bivsi lastniki
fu¥in in kovaénic za Zeblje, kakor
tudi vsi zaposleni delavci in de-
lavke. Proizvodni program je ob-
segal izdelavo najrazli¢nejsih vrst
vijakov.,

Vedji razmah svojega razvoja
je Kropa dozivela podobno kot
vsa naSa industrijska podjetja po
kondani drugi svetovni vojni. Ob-
seg proizvodnje se je zZlasti razsi-
ril po konéani rekonstrukciji ce-
lotne tovarne v letih 1959—1961,
ko je bila nabavljena nova stroj-
na oprema. Od tega Casa dalje
'se obseg proizvodnje stalno pove-
éuje in z uvajanjem sodobne teh-
nalog‘h}'e izboljsujejo delovni po-
goji. Visa osnovna sredstva so bi-
la zgrajena iz lastnih sredstev, le
okrog 20", obratnih sredstev iz-
vira iz ban¢nih kreditov.

Delovni kolektiv Samotarne v letu 1954. V ospredju v sredini pokojni Rukavina Dane, takratni asistent
za proizvodnjo. Na sliki ni obratovodje tov. OsvinaPecarja.

s ZPSZ

V letu 1972 je znaSala proizvod-
nja okrog 10.000 ton wvijakov in
matic. Glavni proizvod predstav-
ljakio vijaki s Sestoglato glavo od
iﬁu 0dco M20 in matice od M2 do

-Preko polovice svoje proizvod-
nje Plamen izvaZa in to predvsem
v Sowvjetsko zvezo, Poljsko in
MadzZarsko, le manj$i del pa v Za-
hodno Nemc¢ijo in ZDA.

Za predvideni obseg proizvod-
nje v letu 1973 potrebuje Plamen

krog 15.000 iton wloZnega mate-
riala — preteZno valjane Zice in
pali¢astega (jekla. Okrog 45Y%, teh
potreb bodo pokrile slovenske Ze-
lezarne, od tega Zelezarna Jeseni-
ce 4.500 ton in Zelezarna Ravne
2.000 ton. Ostanek v koli¢ini 8.500
ton I?O pokrit z uvozom. Zico uva-
Zza Kropa predvsem iz Sovjetske

zveze na podlagi blagovne menja-

ve.

V naslednjih letih je predviden
nadaljnji porast proizvodnje in
razsiritev proizvodnega asortima-
na, predvsem izdelava visoko kva-
litetnih termi¢no obdelanih vija-
kov.

2.3 Tovarna vijakov Ljubljana

Tovarna vijakov v Ljubljani s
sedanjim imenom TOVIL je bila
ustanovljena leta 1922, Po osvobo-
ditvi je bila razSirjena. V obdob-
ju med letom 1964—1970 so bile
Zgrajene nove tovarniSke hale s
5.200m* povrsine, Z izgradnjo,
praktiéno nove tovarne, se je
spremenil prvotni proizvodni pro-
gram. Danes predstavlja v glav-
nem le izdelavo kovinskih wija-
kov in viijakov za plo¢evino v di-
menzionalnem obmod&ju od 2 do
6 mm in zakovic do 6 mm preme-
ra.

Blagovna proizvodnja vijaéne-
ga blaga v navedenem asortimen-
tu je zna$ala v letu 1972 okrog
1.250 ton ali 1 milijardo komadov
v skupni vrednosti okrog 38 mili-
jonov din.

Svoje izdelke je tovarna plasi-
rala predvsem na domacem frzi-
§¢u, medtem ko je izvoza le okrog
10%, od doseZene realizacije. Iz-
voz je bil realiziran predvsem na
klirin¥kem podrocju.

Za sedanji obseg proizvodnje
poirebuje tovarna ca. 1.500 ton
vlozka — svetlo vlefene zice. Od
slovenskih Zelezarn (je edini doba-
vitelj Zelezarna Jesenice, ki po-
kriva ca. 47%, ali 700 ton potreb,
ostalih 539, ali okrog 800 ton pa
Tovil uvaza. V letu 1972 so uvaza-
i iz Ttalije in Poljske iter okrog
200 ton celo iz Japonske.

Vzrok za tak relativnho visok
uvoz so omejene kapacitete na
Jesenicah in kvalitetno neustre-
zajota Zica iz Zenice.

Do leta 1975 se predvideva z do-
kon¢no dopolnitvijo strojne opre-
me porast proizvodnje na 2 mili-

" jardi vijakov (ca. 2.500 ton), kar

predstavlja dvakratno povefanje
dosedanjega obsega proizvodnje.
Danes absorbira Ijugoslovansfm
trzisce okrog 1 milijardo koma-
dov vijakov mjihove proizvodnje.
Ta potro$nja pa se bo do leta
1975 povecala na predvidoma 1,5
milijarde kom. wijakov. Tako se
predvideva, da bo v tem obdobju
znaSala prodaja v drzavi med 70
do 75%, in izvoz med 25—30%, ce-
lotne predvidene proizvodnje.

2.4 Ziéna Celje
Sedanja tovarna Zzi¢nih izdel-
kov Zi¢na v Celju je bila ustanov-
ljena leta 1930. Vzporedno z raz-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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/Zdruzevanje predelovalcev Zice

(Nadaljevanje s 3. strani)

vojem podjetja se je Siril tudi
proizvodni program, ki obsega da-
nes izdelavo vzmetnih vloZkov,
vse vrste zicnega pletiva, Zi¢ne
gradbene armature, #i¢no tkani-
no, transpontne trakove in sita.

Za predvideni obseg proizvod-

"~ nje v letoSnjem letu potrebuje to-

_varna ca. 16.000 ton vilozka — va-
ljane in wvlecene Zice. Z vsem po-
trebnim vloZkom se tovarna oskr-
buje iz domacih virov. Slovenske
zelezarne Jesenice in Store so
udeleZene z okrog 6.000 tonami ali
379%,, 10.000 ton ali 63%, potreb pa
krije Zenica.

Svoje izdelke plasira tovarna v
glavnem na jugoslovanskem trzi-
s¢u. Izvaza predvsem Zi¢no tkani-
no. -

Na podlagi razvojnih progra-
mov bodo slovenske zZelezarne v
prihodnosti nadaljevale le s pove-
cevanjem proizvodnje, kvalitetno
izboljsavo asontimana in daljnjo
notranjo predelavo jekla. Na tej
poti bodo s posredno in neposred-
no povezavo sodelovale na takem
razvoju porabe, ki bo prilagojena
s proizvodnim programom Zele-
zarn. 'V naslednjih petih letih se
‘bo - predvideni obseg blagovne
preizvodnje dvignil na okrog 800
tisoC ‘ton. :

Po merebitni pridruZitvi podje-
tij Veriga, Plamen, Tovil in Zié-
na v ZPSZ se bo izvr$il skupen
pristop k izdelavi proizvodnih
programov in finanénih konstruk-
cij, ki naj bi porabo jekla v teh
tovarnah priblizali asotimanu iz-
delkov Zelezarn zdruZenega pod-
jetja.

II.
MOTIVI ZDRUZENJA

A. Skupni:

— doseganje osnovnega smot-
ra: pribliZzevanje in usklajevanje
perabe s proizvodnjo jekla;

— enotno mnadrtovanje proiz-
vodnje in usklajen razvoj proiz-
vodnih zmogljivosti;

— &irSa moznost blagovne iz-
menjave z drzavami SEV, kar
mora biti v prihodnosti pomem-
ben vir napajanja s polizdelki;

— vertikalno povezovanje z
vsemi kvalitetami do vkljuéno
SirSe mo#nosti za zbiranje sred-
stev, namenjenih za gradnjo no-
vih proizvodnih zmogljivosti, ki
bi pomenila strukturalno prilago-
jevanje in Sirjenje proizvodnije;

— povecanje tvorbe ZPSZ bo
povecalo ugled in vpliv na reSe-
vanje poslovne problematike, zla-
sti na podro&ju razSirjene repro-
dukciie;

— 8irSa moZnost za ustanavlja-
nje predstavni$tev in drugih skup-
nih institucij izven ZPSZ v drzavi
m IHOZBITIS-IW;

— vecCja varnost zaposlenih.

B. e posebej za grupo podjetij

predelovalcev Zzice:

— usmerjevanje specializacije
proizvodnje; _

— enotno usmerjanje razvoja
ter prilagajanje reprodukcijskega
materiala in konénih izdelkov;

— izboljSanje oskrbovanja z
vlozkom iz Zelezarn in drugih vi-
rov; :

— poveCanje moznosti za pla-
sma izdelkov, zlasti v blagovni iz-
menjavi z drzavami SEV.

V smislu ustanovitvene pogod-
be in statuita so vse organizacije
zdruZenega dela v ZPSZ povsem

samostojne pravne osebe, med
katerimi ni subsidiarne odgovor-
nosti, razen za skupne posle, za
katere se posebej dogovorijo. To
pomeni, da se notranji medseboj-
ni ekonomski odnosi urejajo do-
govorno. Znotraj ZPSZ imajo vse
organizacije v sestavi ZP ob ena-
kih pogojih prednostno pravico
pri prodaji in nakupu izdelkov in
storitev v ZPSZ. Vsaka organiza-
cija zdruZenega dela v sestavi
ZPSZ ohranja polno pravno in
ekonomsko samostojnost. Zato
je tudi realizacija nastetih poten-
cialnih prednosti integracije od-
visna od duha vzajemnosti in spo-
sobnosti, da se dejansko izkoristi-
jo.
IIT.
. PRAVICE IN DOLZNOSTI
Veriga, Plamen, Tovil in Zi¢na

se v ZPSZ sedanjim ustanovite-
ljem ‘pridruzujejo kot samostoj-

na podjetja z lastnimi Ziro racu-
ni. V ZP bedo tvorila branzno
skupnost, ki bo enotno zastopana
v organih vodenja in samouprav-
ljanja.

Z zdruzitvijo bodo imela zdru-
Zene orgamizacije zdruZenega de-
la vse pravice in dolZnosti kot iz-
hajajo za Zelezarne. Pravice in
dolZnosti bodo vsebovane v samo-
upravnem sporazumu o zdruZeva-
nju v ZPSZ, pri katerem bodo
podjetja predelovalcev Zice ust-
varjalno sodelovala.

Zdruzitev bo dokonéno izvrse-
na na podlagi predhodne odobrit-
ve delavcev podjetij oziroma te-
meljnih organizacij s sprejemom
in podpisom samoupravnega spo-
razuma.

KORISTI SIRSE
INTEGRACIJSKE TVORBE

V prizadevanju za veljo inte-
gralnost na podrodju kovinsko-
predelovalne industrije je bil z

s ZPSZ

uspeSno izvedenim referendu-
mom v Plamenu Kropa Ze dose-
Zen prvi rezultat. Delavci te de-
lovne skupnosti so preko 83%; svo-
jih glasov dali za pridruzitev k
ZP slovenske Zelezarne. To nam
daje upanje, da se bodo tudi de-
lavei Verige, Tovila in Zi¢ne od-
locili za zdruzitev. Z optimizmom
pricakujemo, da bo Ze v letos-
njem letu pove¢ano zdruZeno pod-
jetje predelovalcev Zice doseglo
obseg blizu 3,8 milijard din celot-
nega dohodka. ZdruZeno podjetje
bo s tako razSiritvijo predstavlja-
lo ekonomsko mo¢, ki bo imela
svoj vpliv pri usmenjanju razsir-
jene reprodukcije na podrogju
proizvodnje in predelave jekla. S
§ir§im asontimanom se bo pove-
¢al obseg blagovne izmenjave in
zunanjetrgovinskega poslovanja
celotne integracijske tvorbe. To
je brez dvoma interes zaposlenih,
saj odpira ve¢jo moZnost naért-
nemu razvoju in vedjo varnost
vseh delavcev. '

Proizvodni uspehi ZPSZ marea
in v prvem ¢etrtietju |

S podatki o proizvodnih uspe-
hih v marcu in prvem c¢etrtletju
pri¢enjamo redno porocanje o
proizvodnji v okviru ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne. Na-
men je, da bi bili po tej poti se-
znanjeni z dosezki in tudi s pro-
blematiko v Zelezarnah v ZPSZ,
da bi sproti, preko vsega leta ve-
deli kaj se dogaja. S tem, da ima-
te pregled o rezultatih dela v pr-
vem cetrtletju, bomo imeli zaje-
to celo koledarsko leto. Ker ste o
problematiki v svoji Zelezarni
itak tekole seznanjeni, vam bo-
mo napisali predvsem, katere te-
Zave so ovirale proizvodnjo dru-
gih dveh.

Upajmo, da se bo letos uresni-
¢il pregovor: »Slab zadetek, do-
ber konec«. Tezave, katere smo
imeli v vseh treh Zelezarmah za-
radi redukcij elektriéne energije
in pomanjkanje plina propan bu-
tana, so bile uvod v letosnje leto.
Zaradi tega tudi januarski rezul-
tati zaostajajo za pric¢akovanji.
Uspehi v februarju in predvsem
marca, nam pa vendar odpirajo
moZnosti, da pri¢akujemo pri-
hodnje mesece z ve¢ optimizma.

Proizvodnja surovega Zeleza
ima v preteklem mesecu svojo
posebno znadilnost. Jeseniski
plavzi so dali 8e za malenkost
vi$jo proizvodnjo, kot je to pred-
videval nadrt. Skupna proizvod-
nja je zna$ala 17.155 ton in to je
vet, kot je bilo kdajkoli doseze-
no in za 1.508 ton veé, kot v naj-
boljSem mesecu preteklega leta.
Zelezarna Store je zaostala za
475 ton za proizvodnim naértom
zaradi redukcij elektri¢ne energi-
je in je tako izvrSila mesecni
na¢rt proizvodnje surovega Zele-
za z 890,

Proizvodni uspeh prvih treh
mesecev VvV proizvodnji surovega
zeleza je manj razveseljiv. Nacr-
tovali smo 51.000 ton, izvrSitev
znasa 44.235 ton, lani pa smo v
istem obdobju proizvedli 47.131
ton. Nasproti naértu zaostajamo
za 6.765 ton ali 139, in za 6%, za
proizvednjo v prvem Ccetrtletju
lani. |

Pri jeklu so proizvodni uspehi
boljsi in je 63.327 ton za 3%, vec,

kot je zna$al na¢nt in je to do-
slej najviSje doseZena mesetna
proizvodnja. Lani je bila najvisja
proizvodnja aprila, 59.852 ton.
Zelezarna Jesenice je izvrsila

" proizvodni nacrt z 1019, Zelezar-

na Ravne z 111%, in Zelezarna Sto-
re z 97%,. Zaostanek v Storah je
posledica predéasnega remonta
pec¢i. Ce ne bi bilo izpada proiz-
vodnje jekla na elektro pefeh, za-
radi redukcij elektriéne energije,
bi bil rezultat lahko $e boljsi.

V prvem cetrletju je proizvod-
nja surovega jekla za 5%, vedja
od istega obdobja lani, vendar pa
zaostajamo za 3.240 ton za nadr-
tom ali 29,. Pri proizvodnji jekla
v SM peéeh smo prakti¢no na na-
¢rtovani tonaZi, ves zaostanek je
torej na elektro jeklu in kot po-
sledica redukcij elekiri¢ne ener-
gije, zaradi izpadov kalori¢ne cen-
trale Sostan;j.

Tudi v blagovni proizvodniji
smo dosegli marca doslej najvis-
jo mesefno proizvodnjo, saj je

znasala 58.503 ton, kar je 13%; nad
nacrtom. Prejsnje leto smo do-
segli tudi marca najvi$jo mesec-
no blagovno proizvodnjo z 53.944
tonami. LetoSnje leto je v vseh
treh mesecih blagovna proizvod-
nja nad lanskoletnim najvisjim
dosezkom, kar je gotovo razvese-
ljivo, saj je bila lani samo v dveh
mesecih blagovna proizvodnja
nad 50.000 ton.

Meseéni naéant so izpolnili: Je-
senice z 101%;, Rawvne z 102Y%, in
Store so dosegle rekordno proiz-
vodnjo z 14.343 tonami ali 74%
nad mesecnim na¢rtom. V prvem
cetrletju znasa izvrSitev blagovne
proizvodnje na Jesenicah 999, ali
1%, ve¢ kot v istem obdobju lani.
Na Ravnah zaostajajo za 1.268 ton
za nacrtovano proizvodnjo ali 4%/,
pri tem pa so maredili 129, vec
kot v lanskih prvih treh mesecih.
Da je skupen uspeh ZPSZ v prejs-
njem mesecu za 13%,; nad naérto-
vanim in v prvem trimesecju za

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Proizvodni uspehi slovenskih
Zelezarn v aprilu

Mesec april ne moremo $teti med najusped$nejde, vendar ne mo-
remo biti z rezultati nezadovoljni. Jekla je sicer 3.146 ton manj kot
meseca marca, vendar Se vedno vec kot 60.000 ton. Najvedji zastoj je
nastal v Zelezarni Store zaradi pomanjkanja vlozka za novo valjar-
no. Ceprav je Zelezarna Ravne dobavila obljubljeno koli¢ino gredic
1.610 ton, so morali zaradi zaostalih dobav iz uvoza ustaviti delo
v novi valjarni od 14. do vklju¢éno 24. aprila.

Proizvodni rezultati slovenskih Zelezarn so bili naslednji:

Surovo Zelezo

mesecno kumulativno I-IV

" indeks indeks

nacrt izvrsitev nacrt izvriitev
Jesenice 13.000 12.369 95 52.000 46.254 89
Store 4,100 4.196 102 16.100 14.546 90
Skupno 17.100 16.565 97 68.100 60.800 89

Zelezarna Store je mesecni naért presegla, Zelezarna Jesenice pa
zaostanek povecala na 5.746 ton. Ker imajo iz pretedenih mesecev
zaostanek tudi v Storah, kar pa lahko nadoknadijo, je ob koncu
Cetrtega meseca skupen zaostanek 7.300 ton.

Na Jesenicah so morali aprila menjati na visokih peceh deset
zracnih Sob, imeli so zastoj zaradi popravila poSevnega dvigala in
zastoj na visoki peci $t. 2 zaradi varjenja pofenega zvara na plaséu.

Surovo jeklo

mesecno tadike E_leu]ativno -1V s

nadért izvrsitev naért izvrsitev
Jesenice 37.200 40.672 109 162.300 162.207 100
Ravne 16.250 16.140 99 65.000 65.305 101
Store 3.400 3.369 99 11.200 11.079 99
Skupno 56.850 60.181 106 238.500 238.591 100

Ceprav so bili tudi lansko leto prvi meseci v proizvodnji jekla
zelo uspesdni, je letoSnja proizvodnja za 49, vi§ja.

Proizvodnja jekla bi bila $e vi$ja, ¢e ne bi bil kvalitetni program
na Jesenicah zelo zahteven in ¢e ne bi ustavili na Ravnah 40t elektro
pec zaradi montaze nosilcev za odprasevalno napravo.

Skupno proizvodnjo so izvrili na Jesenicah s 107 %, na
Ravnah s 1019}, in v Storah z 949, v ¢emer se odraza tudi 10-dnevni
zasto] obratovanja nove valjarne.

Blagovna proizvodnja

mesecno Srideks kumulativno I-IV hioks

nacért izvrsitev nacrt izvrsitev
Jesenice 29.510 31.463 i07 125.855 127.ﬁ07 101
Ravne 11.242 11.062 98 44 967 43519 - 97
Store 12.296 9.315 86 44342 49.443 112
Skupaj 53.048 51.840 98 215.164 220.169 102

Dober rezultat blagovne proizvodnje v aprilu na Jesenicah je
ublazil 10-dnevni zastoj v novi valjarni zelezarne Store, kar sicer po-
pravlja skupen rezultat slovenskih Zelezarn, ne pa tudi rezultata Zele-
zarne Store. Visoka proizvodnja valjarn v mesecu marcu in visoka
blagovna proizvodnja se v zbirni proizvodnji $e vedno zrcalita, saj
ima Zelezarna Store napram nacrtu Se vedno zaznaven naskok. Ku-
mulativni na¢rt prvih Stirih mesecev presegajo $e vedno za 129),. Na
Ravnah je ostala blagovna proizvodnja priblizno na ravni pretecenih
mesecev in jim sorazmerno nizek zaostanek ne bo tezko nadoknaditi
v prihodnjih mesecih.

Ce malo podrobneje pogledamo stanje izvrSevanja nacrta blagov-
ne proizvodnje, po grupah proizvedov, vidimo naslednje:

Pri gredicah sta Zelezarna Jesenice in Ravne presegli meseéni
nacrt. Zaradi popravila 1800-tonske stiskalnice na Ravnah, kar je
trajalo 480 ur, je ostalo veC ingotov za bluming.

V proizvodnji valjanega jekla so v Storah izvr$ili meseéni naért
le z 879/, in tudi na Ravnah so izvrsili mese¢ni nacrt z 4% zaostan-
kom. Kljub 69, prese’ka nacrta na Jesenicah, je skupna izvrSitev
99 0/p: : .
Zelo uspe$ni so rezultati hladne predelave,

Na Jesenicah znasa presezek 89/, na Ravnah pa celo 219},

Kako vazen je ta uspeh za realizacijo pove podatek, da je v skup-
ni odpremi blagovne proizvodnje iz Zelezarne Jesenice hladna prede-
lava udelezena s 37 %, v realizaciji pa s 43 9%, Pri jeklolitini na Rav-
nah niso izvr$ili mese¢nega nadérta zaradi zelo razdrobljenega sorti-
menta narocil. Drugo predstavo pa dobimo, ko pregledamo vrednost
izdelane jeklolitine, ki je kar za 22,49}, nad nacrtovano vrednostjo.
Pri sivi litini so v Storah mese¢ni naért izvrsili. Zaradi izpada Stirih
valjev za Zelezarno Zenica, pa niso izvr$ili naért proizvodnje mehan-
sko obdelanih valjev.

V mehanski obdelavi se zaostanek nadalje povec¢uje tako na Rav-
nah, kot tudi v Storah. Meseéni naért so izvr$ili na Ravnah z 929
v $tirih mesecih zaostajajo Ze za 139, v Zelezarni Store so pa iz
vr8ili mesecni nacrt z 88 V), zaostajajo pa v kumulativi za 26 %.

Za obrat strojev in strojnih delov na Ravnah primanjkuje e na-
dalje narocil.

Posebno je treba za pretekli mesec omeniti visok izvoz, saj so

a vse tri Zelezarne izvrsile po tonaZi z 11.131 ton, po vrednosti pa z
,142,000 §. Indeks izvrSitve kumulativnega na¢rta je tako po tonaZi
1549, in po vrednosti 130 9%,

V izvozu ima konvertibilno podrodje delez 929/,

V eksterni realizaciji so Zelezarne skupno dosegle naértovano
vrednost, v tem pa Jesenice 1099}, Ravne 108 %}, in Store 959, me-
setnega nacrta. V zbirnem rezultatu za prvi $tiri mesece sta Zelezarni
Jesenice in Ravne nad nadrtovano realizacijo, Zelezarna Store pa za-
ostaja za 79),. Skupen rezultat je e vedno 100 %, je pa za 209 visji,
kot je znaSala realizacija v istem obdobju lani.

Ceprav imamo za 19, ve¢ zaposlenih kot lani, je povpre¢na pro-
duktivnost na zaposlenega po tonaZzi blagovne proizvodnje za 59
vi§ja od lanske, po vrednosti prodanega blaga na zaposlenega pa celo
za'18 9/;. Ce Ze doseZena realizacija ni v celoti rezultat prizadevnosti,
je pa povecana storilnost po tonaZi, gotovo uspeh, katerega ne mo-
remo spregledati.

PRIPIS:

V zvezi z, v ¢lanku navedenim zastojem v proizvodnji, je potreb-
no dodatno pojasniti $e, da je v Casu zastoja v valjarni II bila oprav-
ljena revizija obrata (remont). Se vedno pa so problemi v nezadovolji-
vi in nepravocasni oskrbi valjarne II z gredicami tako iz domacih,
kakor tudi tujih virov. Nedvomno se bo to odraZalo v proizvodnih
uspehih, v kolikor ne bo v ¢imkrajSem ¢asu ustreznih izboljsanih

Milan Marolt, dipl. inZ.

pogojev.

PROIZVODNI USPEHI ZPSZ MARCA IN
V PRVEM CETRTLETJU

(Nadaljevanje s 4. strani)

10%, je predvsem zasluga Zelezar-
ne Store, kjer so tudi Cetrtletni
naént prekoradili za 25%, in so
proizvedli za 319, ve¢ kot v istem
¢asu lani.

0Od izvriene blagovne proizvod-
nje je odpremljeno na Jesenicah
9?!0,"0, na Ravnah wvse ali 100%; in
v Storah 87Y%,.

V izvozu vse tri Zelezamne izvr-
Sujejo svoje nadntovane obvezno-
sti in jih presegajo tako po koli-
¢ini, kot tudi po wrednosti. Do-
slej smo izvozili 45, izdelkov vec,
kot smo predvidevali, kar je tudi
19%; ve¢ od natrtovane vrednosti.

V izvrSevanju nadénia eksterne
realizacije smo dosegli prejsnji
mesec 104%, nadrtovame vredno-
sti. V tem je izvrSitev ma Jeseni-
cah 104%,, na Ravnah 110%, in v
Storah 98%,. Cetntletna izvrsitev
je na Jesenicah 100%;, na Ravnah
99%, in v Storah 929, Skupna
eksterna realizacija v prvem cCe-
trtletju znasa 98%,;, kar pa je za
18%, vec¢ kot lani v istem casu.

Na¢ntovano poprecno prodajno
ceno smo v prejSnjem obdobju
presegli samo na Ravnah, Jeseni-
ce so malenkost pod nacrtovanim
poprecjem, v Storah pa zaostaja-
jo za priblizno 8%,. Vse tri Zele-
zarne imajo nekaj ve¢ zaposlenih
kot lani, zaradi dobrih proizvod-
nih uspehov je produktivnost na
zaposlenega v popretju za 139
vecja od lanske in doseZena eks-
terna realizacija je za 169, visja,
kot v istem obdobju lani.

Kljub dobrim proizvodnim do-
sezkom je bilo lle precej tezav, ki
so nastale v vseh treh zelezarnah
ponovno zaradi izpada kalori¢ne
centrale v So$tanju, kar je po-
vzrocilo redukeije eléktriéne ener-
gije. Z novo zgrajenimi kapacite-
tami preskrba z elektroenergijo
ni zagotovljena in vzrokov za to
je veC. Poleg susnega obdobja, ni-
so urejeni odnosi cen za premog,
katerega uporabljajo kalori¢ne
centrale. Zaradi nelikvidnosti cen-
tral in njihove slabe placilne spo-
sobnosti je to vzrok, da je npr.

centrala v Trbovljah brez potreb-
nih zalog premoga. Zaradi tehnid-
nih pomanjkljivosti so na kalori¢-
nih centralah nepricakovani za-
stoji, zato vecina od mjih obratu-
je precej pod normalno zmoglji-
vostjo. Visak ponoven izpad cen-
tral nam lahko povzrodi redukci-
je in s tem zniZanje proizvodnje
jekla, katerega tako primanjkuje
na domacem in svetovnem trgu.

PROBLEMATIKA
PROIZVODNJE

ZELEZARNA JESENICE

Pri proizvodnji surovega Zeleza
§0 Ze v januarju zaostali za 3.069
ton in februarja za 2.076 ton.

V januarju se jim je podnl ce-
vovod plavZznega plina in so mo-
rali zaradi pomanjkanja pare za
vetrila vedkrat ustavljati visoke
peci. Plavz §t. 1 je imel zaradi tega
15 ur §t. 2 pa 16 ur zastoja. Zara-
di pomanjkanja elektri¢ne energi-
je je izpadila proizvodnja 3.000 ton
aglomerata, zaradi ¢esar so mora-
li dodajati vsipu ve¢ surove ru-
de. Februarja so imeli na plavzu
§t. 1 ob prebodni odpritini predor
grodlja in pe¢ mi zaradi tega ob-
ratovala 23 ur. Na visoki peci §t.
1 se je pokazala posledica veg-
kratnega ustavljanja v januarju
in so se naredile masedline. Od-
streljevanje nasedlin je povazroci-
lo 21 ur zastoja in izpad proiz-
vodnje.

V Zzelezarni Jesenice so pri pro-
izvodnji jekla ma SM peceh na
planirani koli¢ini. Pri elektro jek-
lu zaostajajo za 3.250 ton, kar je
v celoti posledica zastojev povaro-
¢enih z redukcijami elektricne
energije.

V Zzelezarni Ravne so kljub iz-
padom proizvodnje zaradi reduk-
cije elektri¢ne energije proizvedli
v prvem cetntletju 415 ton jekla
vec kot so na¢ntovali, kar je pred-
vsem rezultat uvedene Cetrte iz-
mene pri 40-tonskih peceh. Med-
tem ko so v skupni proizvodnji
presegli nac¢rt, zaostajajo po pr-
vih treh mesecih 1.268 ton za na-
értovano blagovno proizvodnjo.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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NAGRAJENA ZVESTOBA

V cetrtek, 26. aprila opoldne,
so napolnili dvorano kuliurnega
doma v Storah jubilanti dela Ze-
lezarne, predstavniki organov u-
pravljanja, uprave podjetja, stro-
kovnih sluzb in $tevilni ¢lani ko-
lektiva, da bi prisostvovali pro-

slavi obletnice ustanovitve Osvo-.

bodilne fronte in praznika dela

vam je z vzpostavitvijo novih
druzbenoekonomskih odnosov, to
je .z uvedbo in razvojem samo-
upravljanja. zaupala, dala odgo-
vornost, pravico in dolZnost ne-
posrednega gospodarjenja, u-
stvarjanja dohodka in njegove
delitve.

Svojo resni¢no pripadnost na-

Priznanja in nagrade za ve¢ kot 25-letno delovno dobo v Zelezarni je
izro¢il predsednik delavskega sveta tovarme, dipl. ing. €ernak Feliks.
Na sliki eden od jubilantov dela Franc Platoviek iz mehan, delavnice

— 1. maja. Clan amaterskega

gledalisca »Zelezar« Franjo Krz-

nar je uvodoma recitiral Mileta

Klopcica »Balado o kurjadevih

" oceh«, nakar je mladinski mes3a-
ni pevski zbor osnovne $ole za-
'ﬁel tri pesmi, potem pa je ulen-

a osnovne Sole Cestitala ¢lanom
delovne skupnosti Zelezarne in
vsem obcanom k praznikom. Za
njo je povzel besedo. predsednik
delavskega sveta podjetja tov.
dipl. inz. Feliks Cernak, ki je po-
udaril pomen praznovanja oblet-
nice OF in praznika dela, zatem
pa je pojasnil sklep DS tovarne
o nagrajevanju jubilantov dela.
Po tem sklepu z dne 16. februar-
ja letos se jubilantom dela, ki so

v zelezarni dosegli 15 let nepre-
kinjene zaposlitve tudi v prihod-
nje izro¢i prakti¢no darilo (roc-
na ura), tistim jubilantom, ki so
dosegli v nasem podjetju 25 let
neprekinjene zaposlitve, s po-
deli nagrada v visini 509, po-
vprec¢nih OD podjetja, dose?emh
v prejsnjem letu, a najmanj 1.000
din. Poleg denarne nagrade se
slednjim ob proglasitvi izroci tu-
di spominsko pismeno priznanje.
V imenu ¢lanov delavskega sveta
in ostalih organov upravljanja je
Cestital letosnjim nagrajencem.
Med drugim je dejal:

.« Zaceli ste z delom pred 25. in
15. leti v pogojih, ki so bili v
glavnem za vse slab$i in teZji kot
pa so danas$nji. S svourn delom
pa ste se razvijali in rastli z in
za napredek proizvodnje, Zrtvo-
vali ste veliko casa in mo¢i, bili
nerazdruzno stalno povezani z
delovno  skupnosijo in njenim
razvojem. Skupno s sodelavci ste
premagovali ‘sStevilne teZave in
ovire, ki so bile stavljene na pot
razvoja podjetja. Skupu] S samo-
upravnimi organi in sodelavci
ste se pravilno odlo¢ali o bodo-
¢i perspektivi podjetja: Na racun
tega razvoja je nujno prihajalo
do vaSega ‘osebnega finanénega
in tudi drugatnega odrekanja in
to v cilju lepse in boljSe prihod-
nosti za nas kolektiv: * Druzba

Semu kolektivu ste izrazili z va-
30 ‘stalnostjo dela in zaposlitve
v ¥elezarni. To dejstvo, vasa pri-
zadevnost in va$ wloZzeni trud
ter delo narekujejo, da se vam
za vse dosedanje delo iskreno
zahvalimo in vam k jubileju ce-
stitamo.

Za njim je spregovoril Se glav-
ni direktor Zelezarne tov. Tugo-
mer Voga. Poudaril je pomen ta-
kega nagrajevanja jubilantov de-
la, navedel nekaj podatkov o raz-
voju podjetja v zadnjih 25 letih,
ker je sam med nagrajenci pa
se je v imenu jubilantov zahva-
lil wsem, ki so pripomogli do ta-
kega sklepa delavskega sveta to-
varne, ob tem pa poudaril, da bo
tako mnagrajevanje prav gotovo
Se bolj vspodbudilo ¢lane delov-
ne skupnosti k prizadevnemu de-
lIu in vlaganju Se vecjih naporov
za ¢im boljsi napredek delovne
skupnosti.

Nato so bile razdeljene spo-
minske nagrade za 15-letno ne-
prekinjeno delovno dobo v Zele-
zarni naslednjim ¢lanom kolekti-
va:

Konradu = Mastnaku, Antonu
Pajku, Francu Pertinac¢u in Bo-
gomilu Pestiviku z elektroplav-
#a; Ivanu ArzenSku in Janezu
Brinu iz jeklarne; Matiji Brglezu,
Stanku Cujezu, Janezu Gradner-
ju, Ivanu Grosu, JoZetu Hrvati-
¢u, Karlu Johanu, JoZetu Kum-
pergerju, « Francu - Pantneriju,
Francu Romihu, Ivanu Smoletu,
Edvardu SesSku, Antonu Starklu,
Jozetu Story, Valel‘llmu Zalt,r]u
in Francu Boroviaku iz valjar-
ne I; Francu Vogi in Stefanu
Zavskemu iz valjarne II; Stanku
Cavzu iz jeklovleka; Martinu
Mastnaku, Francu Rezecu, Alojzu
Sturbeju, Ferdinandu Virantu iz
g$amotarne; Cvetu Vrelarju iz
priprave proizvodnje; Francu
Avznerju, Milanu Pavicu, Viktor-
ju Sprajcu, Ivanu Trebovcu in
Ivanu Verhov8ku iz livarne va-
ljev; -Danijelu Mlakarju, Alojzu
Dorniku, Ivanu Krampersku, Bla-
zu Planku, Ludviku Turnsku -in

Ivanu Zupancu iz livarne sive li-
tine; Julijani Buletovi in Ivanu
Kumpergerju iz sklopa mehan-
ske obdelave; Alojzu Sramlu, Jo-
Zetu Pusniku in Konradu Sikole-
tu iz obdelovalnice wvaljev; inZ.
Stanetu Gajserju in Veri Kame-
nikovi iz priprave vzdrzevanja;
Rupertu Likavcu, Srecku Zibre-
tu in Ivanu Zumru iz mehani¢ne
delavnice; Mihaelu Tovorniku iz
avtooddelka; Ivanu Romihu,
Francu Vodebu in Stanku Oc:v1r—
ku iz prometa; Viktorju Matja-
Zu in Antonu UZmahu iz energet-
skega obrata; Ferdinandu VraZi-

¢u iz UOS; dipl. inz. Petru Kne-’

zu iz ekonomsko organizacijske-
ga sektorja; Ljudevitu Leljaku,
gasilcu; Ivanu Godiclju iz kon-
strukcijskega  biroja;  Jozetu
Kresniku iz OTK; Kristini Ger-
kesovi, Nikolaju Mogilnickiju in
Ivanu Pajku iz kemijskega labo-
ratorija; Antonu Gradi¢u, Anto-
nu Ocvirku, Francu Ocvirku in
Francu Ursi¢u iz ekspedita; Vin-
cencu Kolarju in Karlu Mlakar-
ju iz skladis¢a; Anici Djurdjevi-
cevi, Ljudmili Kmuﬂov Mariji
Med\cdow Tereziji blom\:, Ma-

: ‘1]1 Volmutovi in Ivanki Vrani-

¢evi iz finan¢nega sektorja; Ma-
riji Lamutovi iz kadrov skega sek-
torja; Jozefi Stravsovi in Alojzu
Vrabicu iz nadzorne sluzbe; Mar-
ti Seli¢evi iz gostinske enote ter
Marcen Stefaniji iz komunale.

Denarne nagrade in spominska
pismena priznanja za 25-letno
neprekinjeno delo pa so bila po-
deljena naslednjim ¢lanom delov-
ne skupnosti:

Antonu * Kumpergerju, Ivanu
Milakarju, Fricu Skorniku, Antonu
Smidu, Ivanu Vrhoviku, Francu
Cresnarju, Antonu Krizanu, Stan-

tu. Ignacu Susterju, Ludviku U-
lagi, VlktOI’ju Zupancu in Francu
Zganku iz valjarne I; Janku Ar-
¢anu, JoZetu Centrihu, Stanku
Hrovatu, Martinu Lubeju, Silvu
Ostrozniku, Ivanu Peréic¢u in Vr-
hov8ek Martinu iz valjarne II;
Ignacu Cepinu iz kalibrirnice;
Mariji Gajskovi, Ivanu Gracner-
ju, Jozetu Klanjsku, Stanku Koj-
niku, Mariji Moé¢nikovi, Francu
Starlel\alju Ernestu Vru.ku, Fa-
niki Vrenkovi, Ivanu Vrenku in
Kristini Zibretovi iz Samotarne;
Ignacu Koroscu, Angeli Loncar-
jevi, Karlu Canzeku, Juriju Ceho-
vinu, Alojzu Jagru, Vladimirju
Jazbinsku, Stanku Jeroviku,
Stanknu Joatu Mariji Jungerjevi,
Slavku KU(.EH]LI Francu Koku,
Karlu Kumerju, Ludviku Llp{)\-'-
Sku, Francu Majorancu, Ivanu
OjsterSku, Antonu Sketu, Ivanu
Stefanc¢icu, Benjaminu Trbovcu,
Ivanu Zabrlu in Alojzu Zibretu
iz livarne valjev; Francu Kraj-
$ku, Cirilu Lubeju, Zofki Nova-
kovi, Karlu Planku, Jakobu Re-
zarju, Stanku Senici, Mariji So-
lincevi, Avgustu Vodisku in Ed-
vardu Vogi iz livarne II; Ludvi-
ku Drzanu in Jakobu Trebovcu
iz modelne mizarne; Juriju Zo-
harju iz sklopa MO; Francu Gaj-
$ku, Francu Gorisku, Emilu Jag-
ru, Jozetu Koecmanu in Franji
Vukovi iz obdelovalnice valjev;
Antonu Storu iz priprave vzdr-
Zzevanja; Karlu Korenu, Francu
Platovéku, Leopoldu Rozmanu,
Gabrijelu Vorini in Frideriku Zo-
harju iz mehani¢ne delavnice;
AI0]7u Belcerju, Mirku Sume;u
in Ivanu Gorniku iz avtooddelka;
Avgustu Gabru, Jozetu Krizniku
in JoZzetu Zavsku iz promeia;
Vladu René¢lju, Ivanu Hrastniku,

Med jubilanti dela je tudi glavni direktor tov. Tugomer Voga

ku Malkarju, Jakobu Rezmanu
in Erancu Vajdicu iz elektroplav-
Za in anglomeracije; JoZzetu Rend-
lju, Mihaelu De¢manu, Viktorju
Gorjancu, Petru Grdini, Francu
Kresniku, JoZetu Kolarju, Karlu
Kosirju in Borisu Malecu iz je-

klarne; Ivanu Centnihu, Francu
Cmoku, Vladu Crniéu, Francu
Catru, Francu Cernosi, Ivanu

Coklu, Ani Coklovi, Ignacu Hol-
cingerju, Francu Horjaku, Fran-
cu Jerebu, Vinku Leskosku, Jo-
zetu Palirju, Vidu Palirju, Marti-
nu Pevcu, Stanku Pinterju, Bla-
zu Pusniku, Jakobu Rabuzi, Leo-
poldu Sajbertu, Jozetu Sivki, Ste-
fanu Stragku, Vinku Seligi,
dinandu Skorcu, Francu Starte-

Fer-

Ivanu
Vladu

Kristijanu Rozmanu in
Storu iz elektroobrata;
Goduncu, Alojzu Jagru, Mariji
Mehelicevi, Ivanu Seli¢u, Francu
Setu in Francu Zupancu iz ener-
getskega obrata; Tugomerju Vogi
iz direkcije; JoZetu Majerlu in
Rudolfu Seli¢u iz UOS; DuSanu
Gregorinu in Erni Goriskovi iz
ckonomsko organizacijskega sek-
torja; Francu AmbroZzu iz pri-
prave proizvodnje 114; Francu
Rozmanu iz varnostne sluzbe;
Frideriku Jernejiku iz razvojne-
sa oddelka; dipl. inZ. Pavlu Ber-
gerju, Ivanu Osetu in Jozetu Siv-
ki iz OTK; Francu Mlakarju in
Martinu Zoharju iz priprave pro-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Med predelovalci Zice ugodna klima za pr1druz1tev
k ZPSZ

Na pobude generalnega direk-

torja Zdruzenega podjetja slo-

venske zZelezarne Gregorja Klanc-
nika, so se v petek, 18. maja se-
stali na Bledu predsedniki delav-
skih svetov, sindikalnih organiza-
cij, organizacij ZMS in-sekretarji
ZKS vseh treh slovenskih Zele-
zarn oziroma ZdruZenega podje-
tja_ slovenske Zelezarne ter pod-
jetij za predelavo zice: Veriga
Lesce, Plamen Kropa, Tovil Lju
ljana in Zi¢na Celje. Sestanek je
vodil predsednik DS ZPSZ dipl.
politolog Tomaz Ertl, v odsot-
nosti generalnega dlrektorja pa
je o zdruzevanju v ZP slovenske
zelezarne spregovoril -direktor
ZPSZ dipl. inZ.' Ivan Zupan. Na-
§im bralcem je Ze znano, da se
je . delovni kolektiv tovarne Pla-
men iz Krope 11. maja na refe-
rendumu Ze izrekel za pridruzi-
tev k ZPSZ, medtem ko v ostalih
treh tovarnah tec¢e druzbeno-poli-
ticna akcija za pridruzitev . k
ZPSZ oziroma za. izvedbo refe-
renduma.

Generalni direktor ZPSZ Gre-
gor Klanénik je v svojem po-
zdravnem pismu vsem zbranim
predstavnikom, ki je ' bilo ob-
enem opravi¢ilo, ker je moral
kot predstavnik ZP odpotovati
v Beograd, najprej oznacil skoraj
§tiriletno skupno pot slovenskih
zelezarn. Poleg uspehov, ki se

kazejo v urejenem ekonomskem

polozaju ustanoviteljev ZP, ugle-
du, ki ga je slovensko integrira-
no - zelezarstvo . pridobilo in po-
stalo kreativen faktor gospodar-
skega in splo$no druzbenega do-
gajanja je omenil tudi tezave, ki
se kot otroSka bolezen kaZejo v
nasprotnikih vzajemnosti in sa-
moupravne solidarnosti. Ugodno
je ocenil vlogo druzbeno-politic-
nih organizacij v dosedanjem
razvoju  zdruzenega podjetja in
poudaril pomen napreédne misel-
nosti  pri- povedevanju - zdruZe-
nega podjetja z novimi podjetji,
kar bo celoti $e bolj dvignilo
ugled in odprlo nove razseznosti.
Dejstvo je, nadaljuje v pismu, da
kvantiteta- na doloc¢eni ravni po-
gojuje in povzroca tudi kvalitet-
ne spremembe ki bodo doseZene
v. medsebojnih, na samoupravni
vzajemnosti in solidarnosti zgra-
jenth odnosih ter z zdruZeva-
njem sredstev in umskih poten-
cialov. Vse to pa bo prinaSale
koristi vsem pridruZenim organi-
zacijam zdrueZnega dela.

Ko je navajal nujnost nepre-
stanega posodobljanja poslovne
organizacije, proizvodnih poten-
cialov, tehnoloskega postopka, iz
delkov in storitev, kar je impera-
tiv obstanka in napredka danas-
nje druzbe je poudaril, da to
lahko optimalno dosegamo le v
velikih sistemih, v veéjih poslov-
nih tvorbah, ki lahko zdruzijo
sredstva za racionalno koriséenje
pameti in znanja. Na$a ustavna
dopolnila, je v pismu nadaljeval
generalnl direktor, z ustanavlja-
njem temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela spros¢ajo pravice in
iniciativo delavcev hkrati pa
spodbujajo zdruzevanje v vecje
poslovne skupnosti, ki lahko pre-
vzemajo nacrtov'llne usmerje-
valne in $irse medsebo_]no uskla-
jene razvojne naloge.

»V dzruZenem podjetju«, je v
pismu ugotavljal Gregor Klanc-
nik, »smo del prednosti velikega
sistema ze zajeli. Izvedena je bila

specializacija, uvedeno enotno na-
¢rtovanje z letnimi, srednje in
dolgorocnimi nadrti, poenoteno
je raziskovalno delo, uveden si-

- stem pospesevanja medsebojnega

blagovnega prometa in zlasti vza-
jemno koriScenje sredstev za fi-
nanciranje redne in razSirjene
reprodukcije. Pri delitvi dela pa
Se vedno ni dosezena zadostna
koncentracija umskih potencia-
lov, kar bi posebno ustrezalo
manjs§im pridruzenim organizaci-
jam, Izdelava in sprejem takega
samoupravnega sporazuma, ki bo
omogocil zdruZevanje sredstev,
razvej skupnih storitvenih dejav-
nosti in inZeniringa, konzultant-
stva, razvojne sluzbe ‘do denar-

-nega in blagovnega prometa, bo

nasa prva skupna naloga.«

Ob sklepu svojega pisma je ge-
neralni direktor omenjal. tudi kot
pogoj  za funkcioniranje meha-
nizma velikega sistema razvito
informacijsko sluzbo, ki mora
krepiti- medsebejno zaupanje in
vezi, kar vse je potrebno za obli-
kovanje optimalnih enotnih po-
slovnih odlo¢itev. Svoje misli je
sklenil z besedami: »ZdruZeni v
metalurski predelovalni kombi-
nat (zamisel za preimenovanje
ZPSZ po predvideni pridruzitvj
Metalurskega instituta in neka-
terih podjetij predelovalne indu-
strije) bomo postali mo¢, ki bo
vsem delavcem dajala vecjo de-
lovno in socialno varnost.«

"ZDRUZEVANIJE ZARADI

LAZJEGA DOSEGANJA
SKUPNIH CILJEV

V uvodnem referatu ki je sle-
dil, je direktor dipl. inZ. Ivan Zu-
pan najprej dejal, da v ta d¢as

sovpadata dva momenta in sicer
bo v okviru ZPSZ v skladu z

ustavnimi spremembami potreb-
no izvesti ‘doloéeno reorganizaci-

jo, hkrati pa je to pricetek pro--

cesa prikljucevanja k ZPSZ no-
vih partnerjev. Leti, je nadalje-
val, pomenijo kD&llCl]Ske part-
nerje ki zadrzijo svojo samostoj-
nost, suverenost, svoje Ziro radu-
ne in ki se zdruzu]ejo z nekimi
dolotenimi cilji, ki jih vsak zase
ne more doseci. Podjetja imajo
sicer razli¢ne cilje, vendar bomo
z dogovarjanjem morali najti
istovetne cilje in jih povezati v
skupni cilj, pri ¢emer se bomo
sicer odpovedali nekim doloce-
nim samosto_]ncstlm Z namenom,
da bi jih skupaj laZje reSevali.
Govornik je poudaril, da pri tem
misli samo na tiste skupne cilje,
za katere se bomo samoupravno
dogovorili da jih bomo resevali
skupaj.

Kak$ne skupne sluzbe in ser-
visne organizacije bomo imeli na
nivoju zdruZenega podjetja je
stvar dogovora. Pri tem pa mo-
ramo Ze vnaprej vedeti, je po-
udaril direktor Zupan, da so
skupne sluzbe mesto za obliko-
vanje predlogov neke politike, ki
jo bomo v podjetjih usklajevali
in dokoné¢no izoblikovali ter po-
tem skupaj izvajali. Funkcija
ostalih servisnih organizacij na
nivoju ZP npr. Metalurskega in-
stituta, interne banke itd. pa je,
da uresnicujejo dogovorjeno poli-
tiko. Na nivoju ZP ni nobenih
operativnih funkcij  ali dirigira-
nja. Vse operativne funkcije se
izvajajo na mnivoju koalicijskih

partnerjev. InZenir Zupan je zelo
razumljivo ponazoril nekaj pri-
meroy in $e enkrat poudaril, da
se koalicijski partnerji povezuje-
jo zato, da bi lazje dosegli dolo-
¢ene in dogovorjene cilje in zato
so potrebni tudi nekateri skupni
organi. V naéinu dela zdruzenih
koalicijskih partnerjev ni nika-
kr§nega podrejanja ali preglaso-
vanja temvec samo dogovarjanje.
Vsi partnerji so med seboj ena-
kopravni ne glede na stevilo za-

poslenih v kolektivu, skupni do-

hodek in podobno.
Sistemska povezanost pomeni

veéjo medsebojno trdnost, od-
pravljanje stihije in vecjo social- -

no -varnost zaposlenih, Pri tem

pa je potrebna zelo jasna in na--

tancna opredelitev katere funk-
cije oziroma pristojnosti bodo na
posameznem nivoju — TOZD—
podjetje—zdruzeno podjetje. Pod-
jetje, je nadaljeval govornik, ‘je
orgamzam]ska celota organiza-
Cl jska raven in ‘ne .sestevek

ZD, z gospodarskim sistemom,
v katerem se izvaja optimalni
proizvodni proces. Tudi zdruZe-
no podjetje je organizacijska ce-
lota, $irsi organizacijski sistem
sestavljen iz suverenih koalicij-
skih partnerjev.

InZ. Zupan je Se enkrat po-
udaril, da je v nacinu dela suve-
renih k0a11c1]skLh partnerjev bi-
stvo dogovarjanje. Vsak partner
bo imel delegacijo, pri ¢emer Ste-
vilo ni pomembno, pomembno je
soglasje, ki mora biti doseZeno
zato tudi ni moZnega preglaso-
vanja. Govornik je menil da bo
tezko sko¢iti iz sedanje koZe zato
bodo morale na pomoé¢ prisko-
¢iti dolo¢ene analiti¢ne metode.
Notranji medsebojni ekonomski
odnosi se bodo urejali dogovor-
no. Zato prednost pristopa v
zdruZeno podjetje ni zaradi ne-
kega avtomatizma ki bo sam
reseval vse temveé zaradi med-
sebojnega dogovarjanja. Vstop v
zdruZeno podjetje pomeni pravi-
co da se usedemo in dogovar-
jamo. 5

Med eno prvih nalog zdruze-
nega podjetja je govornik uvrstil
ureditev sistema informacij. V
njem bo potrebno opredeliti na-
¢in izmenjave informacij oziroma
opredeliti, katere informacije mo-
rajo dobiti vsi trije nivoji (TOZD
—podjetje—ZP) in katere samo
doloéen nivo, da bodo vedeli kaj
reSevati, se dogovarjati in odlo-
¢ati. Sistem informacij bo po-
trebno.poenotiti, da bi informa-
cije lahko izmenjavali tudi med
posameznimi koalicijskimi part-
nerji.

Direktor Ivan Zupan je svoj
zelo nazoren in prepric¢ljiv uvod
zaklju¢il s podrobno obrazloZi-
tvijo funkcije marketinga, razi-
skovalne dejavnosti in pravne
pomoci.

Uvodni razlagi je sledila 8e
kratka informacija o delu ZK,
sindikata in ZMS na nivoju Zdru-
zenega podjetja Slovenske zele-
zarne zatem pa je predsednik DS
ZPSZ pozval navzocée k razpravi.

Najprej se je k besedi priglasil
predstavnik tovarne Plamen iz
Krope, ki je poudaril potrebe in
koristi zdruZevanja tako za to-
varno kot zdruZeno podjetje in
druzbo kot celoto, kakor tudi za
posameznika, V razgibanem poli-
tiénem delu so v Plamenu z zivo
besedo vse to predo¢ili kolektivu

in zato tudi uspeh pri referen-
dumu ni izostal.

Predstavnik tovarne Veriga
Lesce je dejal, da se o pridruZi-
tvi k ZPSZ v politi¢nih organiza-
cijah Ze dalj casa pogovarjajo.
O tem je bila seznanjena tudi
konferenca ZK in delavski svet,
delovni kolektiv pa bodo sezna-
nili ' s pismeno. informacijo in._

‘ustno na sestankih. Ker o tem v
Verigi Ze dalj ¢asa tece beseda,

dogovarjanje in uskla]evanje S0

‘politi¢ne organizacije mnenja, da

bodo z referendumom o priklju-

Citvi k ZPSZ uspeli.

Z razpravami o pnkijuéitvi'k

ZPSZ ‘pred ‘delovni kolektiv Se

nismo prisli, je dejal predstavnik

" tovarne vijakov v Ljubljani. (TO-

VIL). O tem pa smo govorili Ze
v samoupraynih organih in pri§li
do spoznanja da je to prav in
potrebno. Pred nami je vrsta se-
stankov na katerih bomo s kolek-
tivom -predelali in razpisali re- -
ferendum. Na splos$no prevladuje .

-mnenje da je prav da se zdru-

Zimo in ni pomislekov. :

Sam ekonomski interes nas
sili, da gremo v te integracijske
procese, je mnadaljeval razpravo
predstavnik tovarne Zi¢nih- izdel-
koy. Zicna Celje. Vse druZbeno-
politiéne organizacije so v_pod-
Jetju angaZirane pri uresméeva-
nju ustavnih dopolnil in v pri-
pravah za integracijo. O tem
vprasanju: smo_imeli. seminar in
ve¢ sestankov na katerih smo
ugotovili, da je koncepcija spre-
jemljiva. Ce vemo kaj in zakaj,
potem referendum, ki ga predvi-
devamo- do 20. junija, mora
uspeti. Seveda pa je to precej
odvisno od aktivnosti druzbeno-
politi¢nih organizacij.

Razpravo je zakljudil inZ. Ivan
Zupan, ki je dejal, da mora ce-
lotno gradivo med ¢im &irsi krog
ljudi pri ¢emer je potreben Sirok
krog komuniciranja, Politi¢na od-
govornost je po teh vpraSanjih
nalozena sindikatu, ZK in ZM,
strokovna odgovornost pa stro-
kovnim sluzbam.

Zelo uspel sestanek so zaklju-
¢ili s potrditvijo naslednjih skle-
pov:

— posredovana izhodi§¢a (pi-
sntena, ki so jih navzodi prejeli
7e'z -vabilom na sestanek in ust-
na, ki jih je podal -direktor Zu-
pan) so solidna osnova za zdru-
zitev. S temi izhodis¢i naj se se-
znanijo vsi delovni kolektivi, ure-
snic¢ijo pa naj se v predlogu sa-
moupravnega sporazuma,

— osnutek samoupravnega spo-
razuma bo z razlago v desetih
dneh dostavljen vsem navzocim
predstavnikom;

— v razprave o zdruZevanju se
mmaJo aktivno vkljuciti politi¢ni
in strokovni organi;

— sestanejo se predstavniki
vseh druZbeno-politicnih organi-
zacij vseh sedmih tovarn, da iz-
delajo koncept delovanja na ni-
voju bododega kombinata. - J. V.

Mladinska knjiga in papirnica
sporo¢a, da bo v ¢asu od 11. 5.
do 11. 6. v njenih prostorih pro-
dajna razstava zalozbe Tehnicka
knjiga Zagreb in vabi na ogled,
Knjigarna je odprta od 7. do 19. .
ure.
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Delavski svet Zdruzenega pod-
jetja slovenske Zelezarne se je se-
stal ma svoji 12. seji dne 23. apri-
la 1973 v Domu Zelezarjev na Te-
harjih. Na tej seji so obravnavali
najprej 'pregled realizacije skle-
pov 11. seje in poro€ilo o delu
poslovnega odbora zdruZenega
podjetja. Osrednje teme te seje
pa so bile: porocilo o poslovanju
zdruzenega podjetja v letu 197_2,
porodilo o finanénem poslovanju
na ravni zdruZenega podjetja in
sicer lo¢eno za direkcijo in inter-
no banko, obravnavanje in g0spo-
darski na¢rt zdruZenega podjetja
za poslovno leto 1973, nadalje po-
rodilo o izvajanju ustaynih dopol-
nil na ravni ZPSZ. Delavski svet
je obravnaval $e spremembe in

dopolnitve Pravilnika o nadome-

stilu stro$kov za sluzbena poto-
vanja ter problematiko v zvezl z
oskrbovanjem z Zelezovo rudo. iz
Gvineje. Delavskemu svetu je bi-
la posredovana tudi informacija
o prizadevanju za Sirjenje inte-
gracije tudi na predelovalni kom-
pleks. Najvedji interes za nepo-
sredno povezovanje z zdruzenim
podjetjem slovenskih Zelezarn so
do sedaj pokazala tista podijetja,
pri katerih je oskrbovanje odvis-
no predvsem od slovenskih Zele-
zarn. S posebno pozornostjo SO
k temu pristopila podjetja, kate-
rih proizvodnja bazira ma zici in
sicer »Veriga« Lesce, »Plamen«
Kropa, »Zi¢na« Celje in »Tovil
Ljubljana. Ve¢ o teh integracij-
skih gibanjih je razvidno iz po-
sebnega dlanka, objavijenega WV
tej Stevilki. !

Pri obravnavanju porocila o po-
slovanju v letu 1972, katerega
smo v celoti objavili v prejsnji
$tevilki nasega glasila pod maslo-
vom: »Ocena poslovanja v letu
1972 v ZPSZ« je bila podana tudi
obrazloZitev trditve, ¢e8 da je Ze-
lezarna Store v letu 1972 zacela
zaostajati v poslovnih dosezkih.
Ni pa v porocilu pojasnjeno, kje
so vzroki oziroma na podlagi ka-
terih ugotovitev je bila ta trditev
postavljena. V zvezi s tem je tre-
ba. pojasniti, da v Zelezarni Sto-
re $e mi dograjena elektro-jeklar-
na, podjetje pa je vezano na na-
bavo razmeroma dragih gredic,
tako domacih, kot iz uvoza. Ren-
tabilnost se bo bistveno spreme-
nila, ko bo pri¢ela obratovati
elektro-jeklarna in ko bodo lahko
presli na kvalitetni program va-
ljanih izdelkov.

Po obéirni razpravi po vseh toé-
kah dnevnega reda je delavski
svet ZPSZ sprejel naslednje skle-
pe: k

SKLEPI DS ZPSZ

12. seje delavskega sveta Zdru-
zenega podjetja slovenske zele-
zarne, ki je bila 23. aprila 1973 v
Storah.

1. Delavski svet ije vzel na zna-
nje porocilo generalnega 'direk-
torja o izvrSevanju sklepov prejs-
nje seje in se s porocilom sirinja.

2. Delavski svet je obravnaval
porocilo o delu poslovnega odbo-
ra med obema sejama in se s po-
ro¢ilom strinjal.

3. Delavski svet je obravnaval

porodilo o poslovanju zdruZenega

odjetja slovenske zelezarne za
eto 1972 in ga sprejel z naslednji-
mi pripombami poslovnega odbo-

21, prikazovanje poslovanja di-
rekcije v oZjem pomenu, je treba

v bodoce loditi od poslovanja in- :

terne banke;

3.2. direkcija je proracunska
enota ZdruZzenega podjetja slo-
venske Zelezarne in je obracun
njenega poslovanja v tem smislu
treba prilagoditi in prikazovati;

3.3. $e nadalje se mora prizade-
vati, da bi s smotrno mnotranjo
blagovno menjavo Zelezarne opti-
malno izkoriscale svoje kapacite-
te. Poslovni odbor ZPSZ je dol-
#an menehno delovati w itej smeri;

34. %e nadalje je potrebno se-
leletivno zbirati kupce zaradi vi-
sokega dolgovanja ob koncu leta;

3.5. pri delitvi dohodka na skla-
de je potrebno skrbeti, da se pri-
merno moznostim povecujejo tu-
di poslovni skiladi posameznih Ze-
lezarn;

3.6. direkcija ZdruZenega pod-
jetja je dolina izdelati izvozno
strategijo, pri ¢emer mora upo-
§tevati izvoz widje predelanih pro-
izvodov; A

37. delavski svet zdruZenega
podjetja sprejme opozorilo po-
slovnega odbora, da je treba skr-
beti za tak&ne pogoje dela v zdru-
Zenem podjetju, da se ne bi pove-
¢evale razlike v ekonomskem po-
loZaju posameznih tovarn. Zato
je treba z enotnim nastopom ob
sprejemanju novih cen Se nadalje
zagotoviti dosledno wpeljavo me-
hanizma cen in postopno odstra-
njevanje neskladja ki izhaja iz li-

‘nearnih povecanj.

4 Delavski svet ‘je sprejel gospo-
darski na¢rt zdruZenega podijetja
slovenske Zelezarme za poslovno
leto 1973 kot je bil predlagan.

5. Potndi se predlagani macnt

strodkov in njihova delitev za

skupne sluzbe zdruzenega podjet-
ja v visini 3,400.000 din za leto
1973. Prav tako se sprejme pred-
Jagana soudeleZzba posamezne Ze-
lezamme pri mjihovem pokrivanju,
i znasa: zelezarna Jesenice
1,816.000 din; #Zelezarma Rawvne
986.000 idin; Zelezarna Store 598
tiso¢ din; skupaj 3,400.000 din.

 5.1. Delovna skupnost skupnih
sluzb zdruZenega podjetja se je
dolzna pri svojem delu ravnati v
duhu stednje in v okviru objek-
tivnih moznosti zagotoviti, da bo
njeno poslovanje pomenilo za Ze-
lezarne ¢im manjse finan¢no bre-
me. :

5.2. Dellavski svet in poslovni
odbor zdruzenega podjetja bosta
redno spremljala tudi stroskov-
no plat poslovanja direkcije
Zdruzenega podjetja slovenske
Zelezarme in sprejemala potrebne
ukrepe, ki bodo na tem podrocju
zagotavljali ustrezno racionalnost
in ekonomic¢nost, razen tistega de-
la sredstev, ki jih kolektiv direk-
cije upravlja neposredno.

6. Delavski svet je razpravljal
o predlogu poslovne politike in-
terne banke za leto 1973 in zadol-
zil poslovni odbor, da pripravi
pravila poslovanja te banke do
konca leta 1973. Osnovna nacela
tega poslovanja je treba vnesti v
Temeljni samoupravni sporazum
ZdruZenega podjetja slovenske Ze-
lezarne. Do koncnega isporazuma
o upravljanju interne banke, de-
lavski svet pooblasca poslovni od-
bor, da opravlja wvse posle z vse-
mi kratkoro¢mimi krediti. Vse
dolgorocne kredite in sredstva, ki
se bodo sovlagala v posamezne
zelezarne, konkretno za vsak pro-
jekit, poslovni odbor posebej pred-
lozi delavskemu svetu zdruzene-
ga podjetja v potrditev.

6.1. Delavski svet sprejema fi-
nan¢ni plan interne banke za leto
1973 ter predlog poslovne politike
z naslednjimi karakteristikami:

— Sredstva interne banke je
treba uporabiti na nacéin, da se v
¢im vecji meri ublaZijo posledice
vseh tistih ¢initeljev, ki bodo de-
lovali v smeni poslabsSanja likvid-
nosti Zelezamm. Primarni cilj po-
slovanja interne banke je torej
ohranitev likvidnosti v Zelezar-
nah.

— Sredstva interne banke je
treba neposredno uporabljati za

'DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

financiranje predvsem tistih pod-
ro¢ij nasega itekocega poslovanja,

_ ki bodo zagotavljala:

¢ normalno oskrbo 15 surovina-
mi;

* pospedevanje prodaje na do-
macem trgu;

® hitrejSo realizacijo predvsem
kritiénih terjatev Zelezarn do kup-
cev;

® socialno varnost delavcewv.

— Na podroéju investicij naj bi
s sredstvi interne banke posegli
najprej v Zelezarni Store, ki je v
pogledu financiranja v razmero-
ma tezkem polozaju zaradi kas-
nitve pri rekonstrukciji. V zelo
omejenem obsegu naj bi s sred-
stvi interne banke sodelovali tudi -
pri pokrivanju investicijskih po-
treb Metalurskega instituta.

— Da bo moZno zadostiti zgo-
raj naStetim poslovnim ciljem in-
terne banke, je treba zagotoviti
veliko mobilnost njenih sredstev.
Zaradi tega naj ise sredstva inter-
ne banke plasirajo predvsem W
obliki kratkoroénih kreditov.

— Glede ma to, da ima interna
banka znatne anuitetne obvezno-
sti, ki jih po weljavnih predpisih
odplacuje iz svojega dohodka, je
treba s poslovanjem interne ban-
ke zagotoviti pokrivanje teh stro-
$kov.

6.2. Delavski svet zadolZi poslov-
ni odbor ZPSZ, da ¢imprej pripra-
vi samoupravni sporazum z zele-
zarno  Store o sovlaganju sred-
stev interne banke za zakljucitev
njihove investicije po 47. nateca-
ju.

1. Delavski svet ZPSZ je vzel na
znanje informacijo o uveljavlja-
njuS ustavnih dopolnil na ravni

2

8. Delavski svet ZPSZ je vzel na
znanje informacijo generalnega
direktorja o stanju Sirjenja inte-
gracije na mivoju ZPSZ in naroca

(Nadaljevanje na 9. strani)

Samotarna — nakladanje Zgane opeke v pedi

Samotarna — nad drobilcem gline
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(Nadaljevanje z 8. strani)
poslovnemu odboru, da pripravi
potrebno dokumentacijo o pripo-
jitvi zainteresiranih podjetij.

8.1. Delavski svet daje soglasje
k predlogu Zelezarne Ravne, da
se pri¢ne izvajati postopek pove-
zovanja #elezarne Ravne s Tovar-
no rezalnega' orodja Prevalje.

8.2. Delavski svet odobri delov-
no mesto predstavnika v Beogra-
du, za delovne onganizacije Veri-
ga, Plamen, Tovil in Zi¢na pod
pogejem, da morajo celotne stro-
gke refundirati naSteta podjetja.

9, Delavski svet sprejme v celo-
ti naslednje predlagane spremem-
be pravilnika o nadomestilu stro-
$kov za sluzbena potovanja in 0
uporabi osebnih motornih vozil,
kar je v skladu s samoupravnim
sporazumom o osnovah in meri-
lih za delitev dohodka in osebne-
ga dohodka v ¢rni in barvni me-
talungiji:

3. élen

1. odstavek se spremeni, tako
da se glasi: '

»Visina dnevnic znasa: -
a) zadelavce ZP -80,00 din
b) za ulence v 3

da se glasi:

»Stros$ki prenocis¢a se povrne--

jo do wigine 120,00 din proti pred-
loZitvi ratuna«. -
3. odstavek se spremeni, tako
da se glasi: :
»Ce raduna za prenofevanje ni
mogoce predloZiti, je delavec ZP

upravi¢en do strodkov prenoceva- -

nja v visini polovice dnevnice, ¢e
je iz potnega porocila razvidno,
da je prenocil izven kraja sedezZa
mati¢ne tovarne oziroma Zdruze-
nega podjetja.

Nocnina se ne‘prizna, ¢e je de-
lavcu povrnjen znesek vozovnice
za spalnike.

1. ¢len

V 1. odstavku se &ntajo besede:

»... skladno s svojo strokovno
izobrazbo, ¢e ni s pogodbo druga-
¢e doloceno«.

Spremembe in dopolnitve pra-
vilnika veljajo 8. dan od dneva
sprejema, uporabljajo pa se od
1. 4. 1973 dalje.

10. Delavski svet ZPSZ Ljublja-
na izjavlja, da bo ZPSZ odkupo-

-60,00- din
2. odstavek se spremeni, takeo

valo Zelezovo rudo, ki bo potreb-
na za naSo proizvodnjo in s kate-
ro bo razpolagal Rudis Trbovlje,
kot partner v mesani druzbi Mi-
fergui 10 let, dokler bo trajal kre-
dit Ljubljanske banke oziroma
njena garancija mna inozemski
kredit. ;

Odkup 7Zelezove rude meSane
druzbe Mifergui lje pogojen

— cenovno:

ruda mora biti v vseh primerih
konkurenéna rudi ustreznih kva-
litet na svetovnem itrgu na pari-
teti cif Bakar. ZPSZ in Rudis bo-
sta po izvrSenih preizkusih kvali-
tete rude sklenila komercialne
pogodbe, v katerih bo pri cenah
upostevan ta element konkurenc-
nosti;

— kvalitetno: :

ruda mora ustrezati vsem fa-
zam predelave od skladiScenja,
sintranja itd. do redukcije za pro-
izvodnjo kvalitetnega surovega
7eleza in to macelno brez izgrad-
nje novih ali dodatnih naprav.

Se posebej velja gornje za kva-
liteto pelet, tako za -eventualno

proizvodnjo -surovega Zeleza kot .

Za evenw]hamo"proguodnjo' -p:ec:- ;

reduciranih pelet; ki morajo ust- .-
onomsko

rezati - kvalitetno: in- ek

tedanji tehnologiji. Ce peleti ne

bi ustrezali, si ZPSZ rpridr.i}uje
pravico, da odstopi delno ali ce-

loti od nabave pelet ter rude na-

sploh ali pa ostaja pri nabavi ru-
de za obogatitev vsipa in jo po
svojem izboru tudi eventualno
poveca. ) :
Prakti¢na kontrola kvalitete ru-

- de za obogatitev-vsipa. in oboga-

tenih pelet, oboje iz rudnika Nim-
ba, Mifergui, oziroma mnjihova
ustreznost za nase naprave bo iz-
vréena v domacih ali drugih Zele-
zarnah po izboru ZPSZ.

— koli¢inko:

do leta 1980 okoli 300.000 ton
rude letno za obogatitev- vsipa
plavzev; ;

po letu 1980 okoli 800.000 do
1,000.000 ton letno surovih, oboga-
tenih pelet;

— casovno: :

ZPSZ si pridrzuje pravico, da
eventualno podalj$a 10-letni rok
za nabavo rude, tako da bi ime-
lo pravico sukcesivnega ali en-
kratnega podalj$anja kupopro-

Nagra jena zvestoba

{Nadaljevanje s 6. strani)

izvodnje; Cilki Kosarjevi iz ko-
mercialnega sektorja; Karlu Do
bersku iz skladiséa prodaje;
Alojzu Ir§i¢u, Karlu Reber$aku
in Karlu Seligi iz skladi$ca naba-

ve; Francu Brad¢unu, Francu Ce-.

rovsku, Karlu Dres¢eku in Stan-
ku Zagajsku iz ekspedita; Olgi

Cuvanovi, Slavici Jostovi, Katici’

Ladsteterjevi, Fridi Lubejevi, An-
geli Storovi, Antoniji Storovi in
Antonu Vidicu iz finan¢nega sek-
torja; Francu Kavki iz kadrov-
skega sektorja; Pavlu Stefancicu,
Francu Pungersku, Francu Kres-
niku, Stanku Klinarju, Leopoldu
Mlakarju, Francu Stojanu in Ma-
tiji Safranu iz nadzorne sluzbe;
Francu Mirtu, Stanku Verdineku,
Ferdu Vodebu, Andreju Lubeju
in Stefki Romihovi iz stanovanj-
ske enote; Jozetu Vodebu iz ko-
munale ter upokojencem: Ivanu
Jagru, Ivanu Pristovniku, JoZétu
Zafranu, Francu Rojcu, Mariji
Volavskovi, Antonu Rozmanu,
Stefanu Romihu, Stefki Valdma-
novi, Antonu MNovaku, Mihaelu

Verbi¢u, Jakobu Tilingerju, Aloj-
zu Vengustu, Francu Merniku,
Albertu Dudeju, Karlu Holcinger-
ju, Francu Antleju, Francu Tajh-
majstru, Ivanu Zimsku, Antonu
Galufu, Rudolfu Metli¢arju, Do-
miniku Obrezu, Alojzu Makucu,
Leopoldu Ocvirku, Francu Baum:-
gartnerju, JoZzefi Medvedovi, Jo-
zetu Stojanu, Osvinu Pecarju,
Leopoldu Arzensku, Ivanu Roz-
manu, Karlu Tovorniku, Jozetn
Kocijanéicu, Karlu Gorjupu, Mar-
tinu Krobatu (medtem umrl) in
Mihaelu Jo$tu.

Pri tem naj omenimo, da so bi-
li leta 1971 upraviceni do- jubi-
lejnega priznanja in ga sedaj
prejeli -(pismeno priznanje): je-
klarji Anton Franuli¢, Franc Go-
dec, Edvard Ivaci¢, Anton Ko-
$tomaj, Ivan Leskovsek; Joze
Mulej, Franc Pastek in Ivan Ven-
gust ter upokojenci: Ludvik Pec-

‘nik, Ivan' Articek in~Venceslav

Korosec.

To je bilo veliko slavije, ki ga
bodo ¢lani delovne skupnosti in
obéani e dolgo pommnili. R.U.

dajne pogodbe z Rudisom do iz- na z dolgoro&no soglasnostjo ju-

teka koncesije;

— uvozno dovoljenje:

Ker je za Zelezove rude rezim
uvoza RK, je nabava rude pogoje-

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

goslovanskih odgovornih organov
za uvoz rude iz Gvineje.
- Predsednik: -~ !
Tomaz ERTL, dipl. polit.

EKONOMSKO-POSLOVNI ODBOR je na 45. redni seji dne 8. ma-

ja 1973 sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdil je zapisnik 44. redne seje z dne 7. aprila 1973 z dodat-

nimi sklepi, in sicer:

a) da se povisa prispevek ¢lanov kolektiva za topel obrok od 2

na 3 din in da povi$anje velja s 1. junijem 1973;

b) da EPO obravnava in analizira stroSke toplega obroka pri

~vsakem trimeseénem obrac¢unu in v kolikor se stroski povecajo za

ved kot 5%, se s tem poviSa tudi prispevek koristnikov toplega

obroka;

¢) v kolikor bi bil v okviru zakonskih predpisov povi$an prispe-
vek podjetja po samoupravnem sporazumu, se poviSanje deli v raz-

merju 50 : 50 med koristnike toplega obroka in podjetjem.

2. Obravnaval je porocilo o proizvodnem in finanénem rezultatu
v mesecu marcu in v prvem kvartalu 1973 in ugotovil, da je v marcu
proizvodnja normalno ugedno potekala, da so bili rezutati proizvod-
nje in tehnolo$ke uéinkovitosti dobri v primerjavi s planskimi zah-
tevami. Prav tako je bil marec akumulativen mesec in je prispeval

k rezultatom prvega trimesedja.

Iz podatkov.za prvo trimeseje 1973 je razvidno, da je doseZen:
planirani. obseg proizvodnje, doseZena planirana realizacija in tudi

skromno preseien obseg akumulacije, ¢eprav
planiranih prodajnih cen v obeh panogah.

~nismo- uspeli-doseti = . -

Poleg karakteristike, da ne dosegamo planiranih prodajnih cen, -
se je v tem obdobju pojavil problem koris¢enja kapacitet, ki bo

ostal tudi v prihodnosti, pri ¢emer

blematiko z delovno silo.

je omeniti izredno kriti¢ne pro-

. Pri_doseganju planiranih prodajnih cen je poleg dolotenih ob-
jektivnih vzrokov omeniti tudi to, da nismo storili dovolj po vpra-

Sanju izboljSanja proizvodnje.

Prvo trimesecje 1973 je zakljuCeno :v okviru pritakovanj, prav

tako so zadovoljivi proizvodni:

3. Potrdil je operativni plan proiz.{fadnje in pmdaj'e Za mesec

maj 1973 z naslednjimi postavkami za podjetje kot celoto ter raz-

TOZD II.

¢lenjeno po sklopih 114. in 117. panoge oziroma bodo¢ih TOZD I in

Sklop 114 Sklop 117 + MO- Skupaj

TOZD 1 podjetje
Prodajna vrednost 32,086.500 42,628.940
Predvideni
proizvodni stro$ki 26,958.296 35,351.249
Finan¢ni rezultat
iz proizvodnje I 7,277.691
Predvideni dobicek. 1,850.751
Skupna blagovna
proizvodnja 11.560 t
Stevilo nadur (celo podjetje) 12.193

4. Na podlagi predloga komercialnega sektorja je odobril odpise

negativnih razlik iz poslovanja z inozemskimi kupci.

5. V skladu z doloc¢bo 46. ¢lena statuta je odobril sluzbena poto-

vanja v inozemstvo naslednjim ¢lanom delovne skupnosti:
a) Zakonj$ek Nikolaju, dipl. ing. v ZR Nemcijo;
b) Belej Marjanu, oec. v ZR Nemcijo.

6. Na podlagi predloga komisije za racionalizacije je sprejel

~maslednja sklepa:

- 1) Zori¢ Antonu in Starlekar Ivanu iz mehani¢ne delavnice se
iz naslova racionalizacije »Izdelava sornikov z zagozdo za spenjanje
kalupnih okvirjev kokil« na osnovi izracunanega letnega prihranka
v visini 19.160 din, izplaca ob 209 poviSanju nagrade v smislu pra-
vilnika za prvo leto kori$¢enja znesek 938,40 din, ki si ga predlaga-
telja delita v' razmerju 50:50 tako, da pripada vsakemu izmed

predlagateljev nagrada v viSini 469,20 din.

2) Mastnak Francu iz livarne I pripada iz naslova racionalizacije
»Nova izvedba zasuna pri kupolnih pefeh« za drugo leto koris¢enja
racionalizacije iz naslova prihranka v viSini 32.631 din, nagrada v

znesku 787,20 din.

Na 46. redni seji dne 11. maja 1973 je EPO sprejel naslednje

sklepe:

1. Osvojil je predloZene preliminarne finan¢ne konstrukcije v
zvezi izgradnje tovarne za proizvodnjo traktorjev ter sklenil, da se
zadevo predlozi.delavskemu svetu tovarne v obravnavo in potrditev.
2. Potrdil je okvirno pogodbo o poslovno-tehni¢cnem sodelovanju
med »Industromontazox Zagreb in Zelezarno Store s tem, da se
vsaka oblika sodelovanja $e posebej dogovori z aneksi k obstojeci

okvirni pogodbi.

Ker predlagana okvirna pogodba ustreza interesom nase po-
slovne politike se pooblasti vodstvo podjetja, da jo verificira in

podpise. ’

(Nadaljevanje na 10. strani)
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- 3. Potrdil je predlozeni akcijski program za izboljSanje rezultata

poslovanja s tem, da le-ta postane obveza za delovni kolektiv in da’

se - ga posku$a po najboljsih modeh realizirati.

Ekonomsko-organizacijski oddelek bo kvartalno ugotavljal re-

zultge izvajanja akcijskega programa in o tem obvescal EPO.

BOR ZA SPLOSNE ZADEVE, SPLOSNE AKTE in INFOR-

MACIJE je na 23. seji dne 8. maja 1973 sprejel naslednje sklepe:
1. Na podlagi poroéila o izvritvi sklepov, sprejetih na 22. redni
seji OSZ dne 3. aprila 1973, je potrdil zapisnik te seje.
. V zvezi z letnimi dopustl je sprejel naslednje sklepe:
— ¢lanom kolektiva se kot nadomestilo za letni oddih izplaca
znesek 550 din;

- — potrdil je predlagane cene penzionov v pocitniSkem domu
na Rabu in Svetini, kakor so navedene spodaj s tem, da se more-
bitni primanjkljaj, ki nastane zaradi povisanja cen, kar se ugotovi
po zakljuénem racunu, krije iz sredstev sklada Skupne porabe.

Cene penzionov so naslednje:

POCITNISKI DOM NA RABU

a) za ¢lane kolektiva, njihove nezaposlene svojce in upokojence‘

v sezoni:

Cel penzion Polovi¢ni penzion

v predsezoni:

bivanje v vili »Dragica« 40.00 din 30.50 din
bivanje v najetih sobah 38.00_din 29.50 din
vV sezoni:
bivanje v vili »Dragicac 46.00 din 33.50 din
bivanje v najetih sobah 44,00 din 32.50 din
b) za zaposlene svojce:
v predsezoni:
bivanje v vili »Dragica« 50.00 din
bivanje v najetih sobah 48.00 din
v sezoni:
bivanje v vili »Dragicac 56.00 din
bivanje v najetih sobah 54.00 din
c) za vse ostale goste:
v predsezoni:
bivanje v vili »Dragica« 63.50 din 46.00 din
bivanje v najetih sobah 61.00 din 4450 din
vV sezoni:
bivanje v vili »Dragica« 71.00 din 48.50 din
bivanje v najetih sobah 67.50 din 48.00 din
¢) za inozemce:
predsezona . 71.00 din 48.50 din
sezona 88.00 din 58.00 din
hrana za ostale goste 46.00 din
hrana za inozemce 64.00 din
POCITNISKI DOM NA SVETINI
za Clane kolektiva 38.00 din
Za vse ostale 42.00 din

3. Za zdravljenje bolnih ¢lanov kolektiva se za letosnje leto
odobrijo sredstva v viSini 80.000 din, s tem da je prispevek c¢lanov
kolektiva 10 din dnevno.

4. V zvezi z razdelitvijo sredstev za individualno stanovanjsko
izgradnjo in adaptacije je z ozirom na mformatlvno prispele prosnje
za kredite sprejel naslednje sklepe:

— viSina sredstev namenjenih za lndWIdua}nO stanovanjsko iz-
gradnjo in adaptacije se povisa od sedanjih 700.000 din na 900.000 din;

— znesek za adaptacijo stanovanj ne sme presegatl 20 9% skupne
viS§ine namenjenih sredstev za individualno stanovanjsko izgradnjo;

Samotarna — v ro¢ni oblikovalnici

— za novogradnje stanovanj se dolo¢i gornja meja zneska po-
- sojila 50.000 din, za dva zaposlena ¢lana v kolektivu pa 70.000 din;

— ¢lanom delovne skupnosti, ki so doslej Ze prejeli posojilo
za novogradnjo in Se niso iste koncali, se v letu 1973 dodeli dodatno
posojilo do skupne viSine posojila 50.000 din oziroma 70.000 din in
se jim s tem omogoci dokoncan]e ‘novogradnje, hkrati pa se jih
brise iz spiska prosﬂce\r

— posojilo za novogradnjo je moZno odobriti pod pogojem, da
ima prosilec za stanovanjsko posojilo gradnjo Ze zadeto in izvrieno
do prve plosce;

— na posojilo za adaptacijo stanovanja so upraviceni ¢lani de-
lovne skupnosti, ki so z adaptacijo Ze priceli in ki bodo s tem pri-
dobili tudi dodatno stanovanjsko povrsino;

_ — posojilo za adaptacijo stanovanja sme koristnik uporabiti le
namensko, sicer se posojilo spremeni iz dolgorocnega v kratkoro¢no,
o ¢emer ugotovi pristojna kom151_|a, imenovana na 22. seji OSZ dne

53, 41973

— viéina posopla za adaptacijo stanovanja znaSa makmmalno
a) za nadomestno hido do 40.000 din
b) za vecjo adaptacijo do 30.000 din
c) za ostale adaptacije do 20.000 din;

— odbor za splosne zadeve je sklenil, da se razpiSe natecaj za
dodelitev posojila za novogradnjo stanovanj in adaptacije stanovanj,
ki se nato objavi v Storskem Informatorju. :

Rok za prijavo je 25. maj 1973.

5. V zvezi z dodelitvijo gradbenih parcel prosilcem oz. intere-
sentom se je sklenilo naslednje:

1) V Sentjurju rezervirane parcele se odkupijo in se intere-
sentom dodelijo v last s tem, da kupnino vracajo v obliki dolgo-
rotnega kredita, ki je izven gornje vsote kredita za individualno

‘gradnjo.

2) Dodelitev parcel posamezmkom se izvede po obstojetem toc-
kovnem sistemu, ki se uporablja ter velja za dodelitev stanovanj
s pogojem, da koristnik parcele se v letoSnjem letu pri¢ne z gradnjo.

3) Enaki pogoji kot za Sentjur veljajo tudi za nakup parcel
v Celju in Storah toda brez komunalnega prispevka.

Izven tega obmocja se parcele ne dodeljujejo.

KADROVSKO-SOCIALNI ODBOR

Na 30. redni seji dne 9. 4. 1973 so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Obravnaval je predlog finanénega sektorja za uveljavitev
sprememb v rangiranju za finan¢ni sektor in izdajo zacasnih odlocb
na osnovi rangiranja.

KSO je sklenil, da se to vprasanje ponovno obravnava, ko bo
odboru predlozen dokonéen predlog prerangiranja delovnih mest za
celotno podjetje.

2. Potrdil je od kadrovskega sektorja predloZen seznam de-
lovnih mest, ki naj bi bila vkljuéena v sistem stimulativnhega nagra-
jevanjajK predlogu je dal svoje soglasje tudi EPO na seji dne
7. 4. 197

3. Izbira kandidata na razpisano delovno mesto »direktorja ka-
drovskega sektorja« se je po sklepu KSO prelozila na prihodnjo sejo.

Na 31. redni seji dne 12. 4. 1973 je KSO sprejel naslednje sklepe:

1. V zvezi s prerangiranjem delovnih mest v finanénem sektorju
kadrovsko-socialni odbor podpira zahtevo, da mora biti delo komi-
sije za uskladitev rangiranja koncano do roka ki ga postavlja osnov-
na organizacija sindikata in narofa vodstvu podwt]a da na podlagi
strokovne ocene dolo¢i konéni rok za zakljuéek del na usklajevanju
rangiranja. Hkrati sklene in narofa, da se v »Storskem informa-
torju« da informacija oziroma obvestilo kolektivu o poteku in pred-
videnem zakljucku uskladitve.

Kadrovsko-socialni odbor je sklenil, da bodo usklajeni odnosi
v rangiranju pri obratunu osebnega dohodka veljali od 1. januarja
1973 in da bodo odlocbe izdane potem, ko bo uskladitev rangiranja

~ potrdil KSO.

2. V skladu z dolo¢bo 51. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih
ZPSZ, 41. ¢lena statuta podjetja in na podlagi izida tajnega glaso-
vanja je KSO sprejel sklep, da se zaradi krsitve delovnih dolznosti
izkljuéita iz ¢lanstva delovne skupnosti:

a) Voga Stanislav, ¢uvaj v nadzorni sluzbi;

'b) AlaSevi¢ Mile, strugar v obdelovalnici valjev.

3. V skladu z dologbo 51. in 52. ¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih ZPSZ, 47. ¢lena statuta podjetja ter na podlagi izida fajnega .
glasovanja je KSO _sprejel sklep, da se zaradi krsitve delovnih dolz-
nosti ponovno izre¢e ukrep: zadnji javni opomin naslednjlrn ¢landom
delovne skupnosti:

a) Guéek Antonu, livarju iz elektroplavza; :

b) Mocnik Rlldl]l.l, strOJnemu kljucamlcalgu iz mehanmne de-
lavnice; :

c) Antlej Francu livarju obrata livarne II.

4. KSO je skleml ‘da se ponovno preloZi zadevo v zvezi z imeno- .
vanjem »direktorja kadrovskeﬂa sektorja« zaradi -objektivnih vzro-
kov.

O zadevi se mora dokon¢no odlociti na prihodnji seji KSO, K
mora biti najpozneje do 20. aprila 1973. :

5. Sklenil je tudi, da organizacijski sektor poro¢a KSO 0 vsebini
organizacijskega predplsa in kaksne so prakti¢ne moZnosti za uvelja-
vitey tega predpisa oziroma v Cem so probIerm da se ta ‘organiza-
cijski predpis ne da izvesti.

. KSO je zavrnil ugovor tovariSa Trafela Franca o razvrstitvi
na delovno mesto »obratovodja jeklovleka — XXI. range in visji
XXII. rang iz razloga, ker je bil sprejet sklep KSO, da bo prerangi-

(Naclaljevanjc na 11. strani)
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ranje veljalo od 1. 1. 1973 dalje. Ko bo uskladitev. rangiranja de-
lovnih mest, zakljuéena, se bo zadevo lahko uredilo v . kolikor bo
komisija .to predlagala, KSO pa predlog rangiranja potrdil.

7. KSO je pritoZzbo Mravljak Marjana iz konstrukcijskega od-
delka ma zavrnitev pros$nje za priznanje delovnega staza ugodno
resil s tem, da se imenovanemu za priznanje dodatka na delovni
gtag prizna tudi delovna doba v Zelezarni Store pred odhodom w
LA.

Samotarna — zakladanje materiala v mesalec

8. Prodnji tov. Zagori¢nik Ignaca za ukinitev oz. zniZanje odbitka
OD zaradi manjkajole izobrazbe KSO ni ugodil. Sklenil je da se
glede na to, da je tak$nih primerov ve¢, s strani kadrovskega sek-
torja za vse prizadete ¢lane delovne skupnosti zbere podatke, nakar
bo o tem poenovno razpravljal in odlo¢il KSO. KSO priporoca, da se
v pravilniku o delitvi. OD v zvezi izpolnjevanja pogojev za olajsavo
odbitka OD zaradi manjkajote izobrazbe upoSteva starost in de-
lovna doba prebita v podjetju.

9. Zolnir Ivanu, $tipendistu Zelezarne Store, $tudentu VEKS v
Mariboru, je KSO odobril brezobrestno posojilo v znesku 500 din
za $tudijsko leto 1972/73 za nakup Studijskega materiala.

10. KSO je sklenil, da se odkupi- diplomsko -delo dipl. ing. Le-
skov$ek Leona, pripravnika v merilni sluZbi, za ceno 1.000 din.

11. KSO je pritoZzbo tov. Vreé¢ko Marije iz komercialnega sektorja
za skrajSanje odpovednega roka zavrnil ter sklenil da se pritozbi
ne ugodi, dokler ne bo ustreznega nadomestila na delovnem mestu,
ki ga imenovana zaseda.

KSO je pooblastil kadrovski sektor, da odobri tov. Vre¢ko Mariji
skrajSanje odpovednega roka, v kolikor uspe dobiti ustrezno nado-
mestilo za njeno delovno mesto.

12. Kadrovsko-socialni odbor je v zvezi s predlogom kadrovskega
sektorja glede izvajanja politike izrednega Solanja in Studija sprejel
naslednje sklepe: ?

a) Kadrovska sluzba izdela in pripravi predlog potrebnega kadra
za leto 1973/74 in orientacijsko za obdobje do leta 1977 v sodelovanju
s sluzbami v podjetju.

. b) Podjetje — kadrovska sluZba — vsako leto v mesecu juliju
ali avgustu razpiSe, tako kot za redni $tudij, pomo¢ pri izrednem
Solanju ali $tudiju za delovno mesto, stroko in stopnjo Sole. :

¢) Na osnovi razpisa prispelih vlog pripravi predlog za podelitev
pomodci za izredno Solanje in $tudij, upoStevajo¢ pri tem tudi zahte-
vane kriterije.

d) Pomo¢ za izredno Solanje — $tudij se obravnava samo enkrat
letno, izjemoma, ¢e to zahteva poseben primer, tudi med letom.

e) Kadrovski sektor se zadolzi, da pripravi predlog pravilnika
o izrednem S$tudiju in Stipendiranju. V pravilniku je med drugim
zajeti tudi naslednja vpra$anja: priznanje statusa izrednega Stu-
denta, pogoje in nac¢in za dodelitev kredita rednim Studentom —
$tipendistom, na¢in pomodi pri-Studiju tujih jezikov itd.

f) Kadrovski sektor se pooblasti, da z ozirom na stanje potreb
in podobno urejuje glede izredno placanih dopustov do 7 dni za
$tudijske namene, Kar pa zadeva vprasanje odobritve daljsih do-

' pustov, stvari potakajo na sam pravilnik in njegovo dopolnitev.

g) Vloge, ki so bile predloZene na danasnjo sejo za razne pomodi

v -zvezi z izrednim $tudijem se odloZijo do kasnejSega termina, ko
. bo podjetje pripravilo predlog potrebnega kadra in ostalo po sklepih
L2510 3.

Na izredni seji dne 20. aprila 1973 so obravnavali prijave kan-
didatov za razpisano delovno mesto direktorja kadrovskega sektorja
in v zvezi s tem sprejelo sklep, da se razpis ponovi iz razloga, ker
izmed prijavljenih kandidatov bedisi posamezni ne izpolnjujejo vseh

razpisnih pogojev oziroma bi bilo imenovanje kandidatov le zacasno
in neperspektivno za podjetje. #

SVET METALURSKE ENOTE je na 33, redni seji. sprejel na-
slednje sklepe: .

1. Po pregledu sklepov sprejetih na 32. redni seji dne 22. 3.
1973 in na podlagi porocila o izvr$itvi se je potrdil zapisnik te seje
s tem, da se obéasno na seji SME poroéa o poteku oziroma izvrsitvi
sklepa za mabavo 2 brusilnih strojev (za valjarno in jeklovlek) in
ravnalnega stroja (za jeklovlek).

ME je sprejel pa znanjeporoéila o proizvodnji za mesec
marec 1973 in jih potrdil.
~ 3. SME .je sprejel na znanje porofilo finan¢nega direktorja o
rezultatih poslovanja sklopa 114 v I. trimese¢ju 1973, s tem da se v
prihodnje na seji. SME .mese¢no obravmava finan¢no poslovanje in
stanje za 114 sklop in sicer za pretekli mesec. _

Za sklop 114 naj se kumulativno prikaZe finanéni rezultat po-
slovanja, po mo#nosti tudi po” posameznih obratih, s tem da se
prikaZe negativne postavke bodisi pri vzdrZevanju, tehnologiji v
proizvodnji, produktivnosti ipd., prikaZe naj se tudi aktiviranje
osnovnih sredstev kar vpliva na konéni finanéni rezultat posamez-
nega obrata. )

4, SME je osvojil predlagano dopolnitev k &lenu 67 pravilnika o

‘kreditiranju stanovanjske izgradnje in dodeljevanju stanovanj, ki

jo je posredoval svetu odbor za splos$ne zadeve, splo$ne akte in
informacije. K predlagani dopolnitvi SME nima pripombe.

5. Zadevo v zvezi nagraditve delavcev, ki delajo ob nedeljah v
obratu jeklovleka in prejemajo dodatek za nadurno delo naj se
prouci v skladu z dolo¢bo pravilnika o oblikovanju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke in s tem seznani kolektiv obrata jeklovlek
kakor tudi vse ostale obrate sklopa 114.

Obratom je v zvezi z gornjo zadevo prikazati, kateri dodatki
gredo v breme sredstev sklopa 114 in kateri v breme sredstev to-
varne (dodatek za delo na drzavni praznik in nedeljo, nadurno delo,
noc¢no delo itd.).

6. SME bo meseéno na svojih sejah obravnaval kori$¢enje nad-
urnega dela po posameznih obratih sklopa 114.

Svet KOVINSKE ENOTE je na 27. redni seji dne 18. aprila 1973
sprejel naslednje sklepe:

1. SKE je sklenil, da se bo na podlagi zapisnika 27. redne seje
izdelalo sklepe s strani 3 ¢lanov, ki jih bo imenoval svet kovinske
enote.

2. V zvezi s pritozbo sodelavcev Oset Jakoba, Jermol Staneta in
Miksi¢ Ivana iz obdelovalnice litine je sklenjeno, da se sklep SKE
posreduje kadrovskemu sektorju s priporocilom, da se ustanovijo
delovna mesta »skupinovodij« za potrebe tega obrata. V kolikor
pa delovno mesto Ze obstaja, da se predlaga razSiritev za tri ljudi,
ki to delo Ze opravljajo, nimajo pa tozadevne odlocbe o razporeditvi
na to delovno, mesto.

Hkrati je SKE sklenil, da se re$i tudi vprasanje delovnih mest .
»skupinovodij« za obrat livarno II, ki to delo sicer Ze opravljajo,
nimajo pa odlotbe o razporeditvi na to delovno mesto.

3. Na podlagi predloga obratovodstva livarne I je SKE sprejel -
sklep, da se sodelavcema tega obrata tov. Varjanéi¢ Zvonku in
Kotnik Karlu izplaca enkratna denarna nagrada za izredno pozrivo-
valnost za brezhibno obratovanje kupolke in s tem dosezeno rekordno
dnevno proizvodnjo 130 ton vlozka.

Imenovanima se izplada enkratna denarna nagrada in sicer:
1. tov. Varjanc¢i¢ Zvonku nagrada v znesku 200 din;

2. tov. Kotnik Karlu nagrada v znesku 100 din.

O gornjem se obvesti delovni kolektiv.

Samotarna, susilnica surove opeke
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DRUGA SEJA TOVARNISKEGA ODBORA
OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA

V cetrtek, 10. 5. 1973 je bila ob
15. uri dmga redna seja TO 00S
Zelezarne Store, Udelezba volje-
nih ¢lanov je bila zadovoljiva, ne
moremo pa pohwvaliti 16 neopra-
vi¢eno odsotnih.

TO je majprej pregledal dejav-
nost v preteklih mesecih in poro-
¢ilo o delu predsedstva, odbora
za dode!]]evam:]e podpor tovariSke
pomo¢i in organizacijo pogrebov,
blagajni$ko poroéilo in porocilo
nadzornega odbora, nato pa ob-
ravnaval problemaJlJJko Z obélme-
ga dnevnega reda. -

Poglejmo nekaﬂ;ere vaznejbe
tmke ]

PRAVILNIK 0 MINULEM
DELU

TO je obravnaval dve varianti
tega  pravilnika. Prva wvarianta
predvideva dodatek v odstotkih
na osebni dohodek, druga pa je
kombinacija dosedanjega dodat-
ka na staZz in dodatka za minulo
delo v odstotkih od osebnega do-
hodka. :

TO je po izérpni razpravi spre-
jel naslednje zakljucke:

1. Samoupravnim organom se
priporoca, da dajo v razpravo sa-
mo kombiniranc varianto predlo-
ga (tako imenovana tretja vari-
anta).

2. V tekstualnem delu je po-
trebno nedvoummno pojasniti, da
je dodatek sestavljen iz dveh de-
lov in sicer:

a) dodatek na stalnost — za
vse enak,

b) dodatek za minulo delo —

3 Cellotna vxélna dodatka naj
se-obdrzi. = -
4. Zaradi %e wvedno prevelikih

razponov o_sebnih. do_h_odeo'v v

podjetju; naj se poveca-fiksni del
dodantka, dopolnilni dodatek pa
naJ bo maksimalno 6 %; in ne

5. K'oleLk-twu _|e "potrebno zago-

toviti  zadovoljivo _ tolmacenje
predloga.

Odbor pa vsekakor smatra, da

bo konéno besedo o pravilniku iz-

rekel Kolektiv v |]arvm razpravi,
ki bo sledila.

V.ZAJ-EMN_A POMOC

Ugotovljeno je bilo, da tako
imenovano Vzajemno drustvo v
nasem podjetju izredno tezko de-

luje. Clanov je malo, prav tako

financnih sredstev. Neurejeno je
placevanje honorarja blagajniku
tega drustva itd.

V razpravi in sklepih TO so se
izluséila naslednja staliSca:

— V podjetju obstaja $e vedno
veliko delovnih mest, ki so zara-
di . povecanih iwl]emslklh stro-
$kov ogroZena. Delavei na teh me-
stih Zivijo iz meseca v mesec, kot
pravimo, komaj wezejo kraj s
krajem. Vsak mepredvideni izda-
tek jih postavi pred tezko redlji-
vo dejstvo.

Nekateri se obracajo za pomo¢
na sindikat, vendar nasa orgam-
zacija, razen za socialne pomoci,

‘pima kaks$nih kreditnih ali dru-

gaCe merazporejenih sredstev, za-
to takim prosmam v vecini pri-
merov ni mozno ustieci.

— Do sedaj je vzajemna po-
moc delovala na podlagi prosto-
voljnega ¢lanstva. Vsak ¢lan je
vplacal meseéno 5 din. Iz teh
sredstev je lahko dobil posojilo
do najve¢ 300 din. Ker pa so se
vsa dotekajofa sredstva tudi ta-
koj razdelila med prosilce, v Ca-
su med enim in drugim izplacil-
nim dnem ni bilo mozno dobiti
posojila. Vsak ¢lan lahko svoja
vlozena sredstva kadarkoli dvig-
ne in s tem izstopi iz ¢lanstva.

— V nekaterih drugih delovnih
organizacijah (Cinkarna, Gorenje
itd.) imajo vzajemno pomo¢ ure-
jeno. Vplacila so seveda vedja kot
pri nas, so pa tudi vsote posojil
blSL\’Bl‘IO vecje.

— Odbor je zato ugotovil, da
je potrebno vzajemno pomoc re-
organizirati. To dejavnost bi pre-
vzel poseben odbor sindikata, z
akcijo bi povecali ¢lanstvo. Nuj-
no je seveda tudi povecati prispe-
vek in pa dvigniti zgornjo vigino
posojil npr. na 1000 din (sto sta-

‘rih- tisocakow).

— TO OOS je za izvedbo fte
naloge zadolzil komisijo za orga-
nizaci_i-sk@ka:d'rovs-k_a vpraéaruja v
sodelovanju z ostallirni dejavniki.

IZGRADNIJA
SPOMINSKEGA DDMA
V KUMROVCU

V vsejugoslovanski akciji zbira-
nja sredstev za izgradnjo spomin-
skega doma v Kumrovcu, bi mo-

“rali v kolektivu zbrati 1 “;'U mesec-

nega osebnega dohodka vseh za-
poslenih. Za izvedbo tega bi bila
potrebna SirSa paliti¢na akeija. -

Ob¢inski sindikalni svet Celje
nam je sporocil, da je plenum
0SS Celje sklenil vrniti lansko-
letno mnerazporejeno sindikalno
¢lanarino osnovnim organizaci-
jam. Obenm 00S predlaga, da le-

Pmlzvodm uspehl slm enskih
Zelezarn marea in v L. éelriletju

(Nadaljevanje s 5. Qtram)

Pri jeklo-litini zaostajajo za 234
ton. Tezave s kvaliteto peska in
pomoznih livarskih materialov se
prav gotovo odraza v tem za-
ostanku. Mocan vpliv-ima tudi
struktura naro¢il. Ves ostali za-
ostanek je pri mehanski obdela-
vi, katero so izvrsili samo s 70%,.
Nekaj je vzrok v selekciji kupcev
zaradi placevanja, nekaj je po-
manjkanje narocil in nekaj na-
mensko zadrZevanje proizvodnije
zaradi neodgovarjajoc¢ih cen od-
nosne rentabilitete proizvodnie.

Splo$na problematika za cbe

Zelezarni je bila v tezavah zaradi
preJkomemlh zastojev vzdrzeva-
nja, zaradi pomanjkanja nado-
mestnih delov, tezav s pomanjka-
njem delovne sile in obc¢asno tu-
di narocil za poedine proizvode.
Prekomerne zastoje zaradi po-
treb vzdrZzevanja in v veliki meri
tudi izpadle proizvodnjo zaradi
redukcije elektri¢ne energije ter
pomanjkanja propan-butana, so v
cbeh Zelezarnah v precejsnji me-
ri nadoknadili z delom v prostih
sobotah, tako da je rezultat prve-
ga Cetrtletja zadovaljiv,
Milan Marolt, dipl. ing.

te vimjeno ¢lanarino namenijo za
izgradnjo spominskega doma.

Tovarniski odbor je v razpravi
ugotovil, da je izgradnja doma w
Kumrovcu poleg politicne akcije
tudi gospodarsko in drugace po-
membna zadeva. Kumrovec je v
nasi bliZini, posebej v meposred-
nem isosedstvu z nasim Kozjan-
skim. Nove cestne povezave, raz-
voj turizma itd. imajo vsekakor
Sirsi znacaj.

Odbor je sklenil, da vrnjeno
clanarino v celoti dodeli, kot pri-
spevek ¢lanov kolektiva Zelezar-
ne Store, za izgradnjo omenjene-

ga doma,

DEJAVNOST
ODBORA ZA KADROVSKO
SOCIALNE ZADEVE

TO je obravnaval dejavnost od-
bora za KSZ. Posebej je bil ob-

ravnavan odklonilni odnos tega
odbora do stali$¢ druzbenopoli-
tiénih organizacij in do zahtev
¢lanov kolektiva, kakor tudi od-
lotitve v zvezi z reorganizacijami
v podjetju.

TO je ugotovil, da je v teh pri-
merih precej nejasnosti in da je
bilo storjenih tudi nekaj napak.
Med drugim KSO ni upos$teval
stali$¢ druZbenopoliti¢nih orgami-
zacij v zvezi z reitvijo zasedbe
delovnega mesta kadrovskega di-
rektorja.

V zvezi z vso to problematiko
je TO sprejel konkretne sklepe,
v Kkaterih med drugim predlaga
delavskemu svetu tovarne, da kri-
ficno pregleda dejavnost odbora
KSZ in na podlagi ugotovitev
sprejme ustrezne sklepe za iz-
boljSanje stanja.

- ¢icko

Predstavljamo vam predsednike
sindikalnih odborov

Na obénem zboru sindikalnega
odbora sklopa 117 je bil 8. 2.
1973 izvoljen za predsednika Bu-
le Vinko iz livarne II.

Rodil se je leta 1934 v kmedki
druzini v okolici Mostarja. Tu je
tudi obiskoval osnovno $olo.

Po vojni je sodeloval v mladin-

skih delovnih brigadah na progi
Samac—Sarajevo, pri izgradnji

- Jablanice, izgradnji proge Podlu-

govi—Vare$, v brigadi v Viso-

kem ter v Konjicu.
Leta 1950 je po Zvezi borcev

NOV prisel v Store, skupaj s 25
tovarisi iz BiH. Ucili so se razlic-

- nih poklicev. Leta 1953 se je iz-

ucil za livarja. Po odsluZenju vo-
jaSkega roka se je zaposlil zopet
v Zelezarni Store. Zatem je obi-

- skoval TSS na Jesenicah in leta

1966 uspesno konéal to $olo. Od
takrat naprej je zaposlen v livar-
ni kot asistent.

Ves cas svojega bivéhjé v Slo-
veniji je bil aktiven v druZbeno-

politiénih  organizacijah, pred-
vsem Vv sindikatu in ZVVI, kakor
tudi v bamoupravmh orgamh pod-
jetja.

bora 114. panoge.

Marjan IVANUSA je bil rojen
27. julija 1947 v Ormozu. Konéal
je osnovno $olo, nato pa triletno
industrijsko $elo v Storah.

Zaposlil se (je v Zelezarni, leta
1970 pa se je wvpisal na delovod-
sko Solo v Celju.

V c&asu Solanja je bil zaposlen
v privatnem sektorju, nato pa se
je ponovno zaposlil pri nas v od-
delku priprave dela 114. panoge.

Na ob¢nem zboru metalurske-
ga skilopa je bil soglasno izvoljen.
za predsednika smrdkadneofa od-

¢ic-ko

Popravek

V aprilski stevilki nasega gla-
sila je bila na strani 9 objavljena
vest o rekordni dnevni proizvod-
nji na kupolki. Tiskarski Skrat
nam jo je-v tej kratki vesti kar -
dvakrat zagodel. Pravilno je, da
je bila ta rekordna proizvodnja
doseZzena na kupolki v livarni L.
Za pomoto se prizadetim iskreno
opravi¢ujemo.

. Urednik
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UKkinitev obrata Samotarne v Storah

Ker v mesecu maju t.l. do-
kon¢no ukinjamo proizvodnjo v
Samotarni, v kateri sem prezivel
pretezno vefino svoje dolgoletne
zaposlitve, smatram za potrebo,
da v kratkem obrisu omenim u-
sodo obrata tekom njegovega ob-
stoja. Likvidacija $amotarne slu-
¢ajno sovpada z njeno 100-letni-
co.

Ustanovljena je bila namreé le
ta 1873 kot last brata avstrijske-
ga admirala, grofa Montecucolli-
ja, pd katerem okoli¢ani $e ved-
no imenujejo tudi gri¢ek nad o-
bratom.

PiSe: Osvin Pedar

§ tako zgodnjim nastankom
spada med najstarej$e proizva-
jalce ognjestalnega “materiala v
srednji Evropi.

Za danasnje pojme je imel o-
brat seveda le neznano kapacite-
to, ¢asu odgovarjajoco primitiv-
no opremo in pogon preko mlin-
skega kolesa na potoku Toplica,
kar je tudi vzrok za njegovo ne-
ugodno lokacijo.

Uporabljal je izkljuéno suro-
vine iz bliznje okolice — v glav-
nem polprepereli- kremenjak iz
Pecovja in kisle surove. gline iz
Ljubec¢ne ter kremendeve peske
in gline iz okolice Podcetrtka.

Proizvajal je izklju¢no kisli
ognjestalni material, pretezno za
potrebe vojnega arzenala v Puli.

Kakih podrobnejsih podatkov

do konca prve svetovne vojne ne
poznam.

Tedaj je Samotarna ostala kot
prva in edina v Jugoslaviji, ker
je poleg nje obstajala le $e ne-
pomembna obrtniska proizvod-
nja v Dorosavi (sedaj Partizani)
v Sumadiji.

Tedaj je presla v lastniStvo Ce-
lianov Pertinaca, nato pa Majdi-
¢a ter njegovih naslednikov Ku-
nejev vse do nacionalizacije.

Vodstvo obrata je prevzel iz-
redno prizadeven in dober prak-
tik tov. Rehard Ulaga, ki ga je
zelo uspesno vodil do leta 1947,
ko je bil delegiran kot svetovalec
k izgradnji nove Samotarne v
Arandjelovcu. V casu njegovega
vodstva je bil dosezen znaten na-
predek tako v pogledu zboljsa-
nja kakovosti, kakor tudi zmog-
ljivosti obrata.

Kar pa zadeva strojno opremo,
mu #al ni uspelo doseéi v za-
dostni meri zaZelenih izboljsav,
ker so si privatni lastniki pac
zeleli s ¢im manj$im vlaganjem

dosedi ¢im veéji dobicek. To jim.

je tudi uspevalo, saj je bila sa-
motarna tik pred zadnjo vojno
zelo donosna in so lastniki v letu
1937 zgradili $e eno Samotarno
v Mladenovcu.

Za Storsko Samotarno so bili
poleg prehoda od lokomobilske-
ga na elektro-pogon nabavl;em
preteZno stari stroji in preneseni
iz bivSega Majdi¢evega mlina na
Spodnji Hudinji, mlini za granu-
liranje gline — desintegratorji, ki
so prvotno sluzili za mletje ko-
ruznega zdroba. V letih 1930 do
1943 so bile zgrajene nove, Se se-
daj obstojeCe komorne peci za
Zganje opeke.

Postopoma je bila uvedena pro-
izvodnja polkislih in bazi¢nih Sa-
motnih izdelkov poleg manjsih
koli¢in silika opeke. Za kvalitet-
1’18_}5(3 izdelke se je pricela uva-

7ati surovina iz CeSke, Avstrije.

in Nemcdije.

Tik pred vojno je §amolarna
zaposlovala okrog 120 delavcev.

Med okupacijo je obseg proiz-
vodnje postopoma upadel in je
proti koncu vojne proizvodnja
skoro popolnoma zamrla. Omem-
be vredna je partizanska akcija,
pri kateri so bili poskodovani
zlasti elekteromotorji. Kar pa se
je proizvedlo, je 8lo v Zelezarne
Ravne, Kapfenberg in Liezen.

Ker je bila Jugoslavija pred
vojno v pogledu oskrbe z ognje-
stalnim . materialom pri obstoju

Zakladalci peéi v samotarni. Slika je iz leta 1950

.smo dosegli

vsega treh Samotarn, in to v Sto-
rah, Mladenovcu in Jesenicah

(zgrajena tudi $ele tik pred prvo

-ureditvijo pe¢i na kurjavo s pli-
nom, s ¢imer se je bistveno iz-
boljsala kakovost izdelkov.

Samotarna — pogled na obrate

vojno), vezama Vv najvecji meri

na uvoz surovin iz Ceske in Nem- -

¢ije, je po vojni nastopila huda
kriza in potrebna so bila priza-
devanja za ¢im veCjo proizvod-
njo iz vseh moznih virov.
Tudi v Storah smo si na vse
kriplje prizadevali izdelati ¢im
-

Ker v letu 1962 v Beogradu
nismo uspeli z izdelanim progra-
mom za predvideno novogradnjo
Samotarne v Storah Il s kapa-
citeto 15.000 ton in ker je med
tem skoraj brez vsakega vlaga-
nja v zadnjih 20 letih obrat v
pogledu opreme in pretezno tudi

Delavci iz $amotarne na dvoriséu med odmorom. Slika je iz leta 1939

ve¢ in ¢im boljSe z raznimi im-
provizacijami in zasilnimi adap-
tacijami ob pomanjkanju. kvali-
tetnejsih surovin. Tak pritisk je
trajal vse do izgradnje Samotar-
ne v Arandjelovcu, tovarne sili-
ka — opeke v  Gostivarju in
»Magnohroma« v Kraljevu.

Najvi§jo proizvodnjo smo v
Storah dosegli v letu 1963, ko
:6.430 ton Samotine
opeke in 2209 ton $amotne mal-
te. Nato je pricela proizvodnja
postopoma upadali in je znasa-
la Teta 1972 le Se 3.651 ton opeke
in 832 ton malte,

Po vojni se slaba situacija gle-
de opreme ni bistveno izboljsa-
la, ker je med tem nekaj stare
opreme Ze¢ povsem dotrajalo:
Zgrajena je bila le nova mesal-
nica in najnujnej$e deponije za
surovine. Edina res bistvena iz-
boljsava je bila doseZena s pre-

zgradb ter zlasti v higiensko-
tehni¢nem pogledu prakti¢no do-
trajal in tudi v pogledu tehno-
loskega postopka povsem zasta-
rel, je nujno postal zrel za likvi-
dacijo. Zato je bila v integracij-
skem dogovoru med slovenskimi
zelezarnami tudi predvidena o-
pustitev Samotarne v Storah.

Ceprav uvidevam, da je na-
dal]ngl obstoj brez vsakega vla-
ganja in nove lokacije nemogod,
osebno obzalujem, da brez vsake
komparacije v Sloveniji opusca-
mo proizvodnjo, ki bi imela v
novih razmerah vsekakor Se per-
spektivo obstoja.

Na kencu svojega »rekviemac
se zahvaljujem vsem svojim
dolgoletnim sodelavcem za vso
podporo, ki so mi jo nudili med -
mojo - dolgoletno- zaposlitvijo v
Samotarni..
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Iz tezkih dni v Samotarni

Razgover.s Antonom
Stojanom

Za pravice delavcev so se morali:

boriti

Prva jugoslovanska tovarna Sa-
mota, kakor se je imenovala na-
$a Samotarna v biv$i Jugoslaviji,
bi letos praznovala stoletnico ob-

stoja; zaradi prevelikih stroskov,

ki bi jih terjala obnova tega sta-
rega cbrata pa je padla odlo¢i-
tev, da ta obrat Zelezarne ukine-
jo. Ze sedaj se s potrebnim $a-
motnim materialom in perlitom
oskrbujejo drugje. Tovarno je
pred sto leti ustanovil grof Mon-
tecucolli, po prvi svetovni vojni
‘" je bila lastnica Kunejeva, ki je
leta 1932 postavila za ravnatelja
ruskega emigranta Cerkasova.

litve sindikalnega odbora. Po ob-

* razloZitvi pomena sindikalne or-

ganizacije za delavce, so za pred-
sednika novoizvoljenega odbora

. ..izvolili mizarja Ivana Flisa. Se
 istega ‘dne so vloZili pri vodstvu
_uprave Samotarne zahtevek za
 koléktivno pogodbo, cbenem  pa
- zahtevo za zreguliranje mezd na
- prejinjo raven. Poleg tega so
- zahtevali upostevanje zakona 0
. za&¢iti delavcev. Direktor Cerka-
. sov je pristal na zahteve; ki se
- bodo postopoma upoStevale, To
~~ je bilo leta 1933, toda po dveh
- letih je sekretar SMRJ tov. Le-

skosek obvestil sindikalno orga-

“nizacijo v $amotarni, da je di-

rektor tega podjetja Cerkasov

| odstopil od pogodbe. Takoj so
~ Samotarji sklicali ¢lanski sesta-

nek in postavili zahtevo za skle-

‘nitev nove kolektiviie pogodbe,
za povisanje mezd za 109, in spo-:

$tovanje zakona o zasc¢iti delav-
cev, med ostalim priznanje: pla-

- ¢anega dopusta. Direktor se je

tem zahtevam uprl. Ker se ni
hotel pogajati s predstavniki sin-
dikata, je sindikalni odbor ob-

vestil sresko nacelstvo, da je skli-

can nov mnozitni sestanek; na
katerega je prisel tudi zastopnik
sreskega nacelstva tov. Reja, ki
je podprl zahteve. Samotarjev,
prav tako seveda tudi sekretar
republiSkega odbora SMRJ tov.
Franc Leskosek. Ko je predsed-
nik sindikalnega odbora 3Se en-
krat obrazlozil zahteve delavcev,

Delavski zaupniki iz leta 1939 so se &ez 20 let ponovno sredali. Na
sliki iz leta 1959 so: Ulaga Angela, Gorjup Ignac, Zavsek Jurij in
Stojan Anton

Delovni pogoji in zasluZzek so bili
v tej tovarni mizerni; ko je na-
stopil sluzbo omenjeni Cerka-
sov, pa so mezde znizali za 30 do
359/, kdor pa Cerkasovu ni bil
po volji, se pravi, kdor se je po-
stavljal za delavske pravice, tega
so enostavno odpustili. Tako je
pripovedoval pred leti upokojeni
delovodja Anton Stojan. Zaradi
nevzdrznih razmer sta se z Iva-
nom Flisom odpeljala v Ljublja-
no k takratnemu sekretarju Zve-
ze kovinarskih delavcev Jugosla-
vije za Slovenijo, tov. Francu Le-
skovsku-Luki in po njegovih na-
vodilih so v nekaj dneh po vr-
nitvi Stojana in Flisa iz Ljub-
ljane organizirali iniciativmi od-
bor za izvolitev sindikalne orga-
nizacije v Samotarni. Po prijavi
ustanovnega obénega zbora te-
danjemu sreskemu nadelstvu, so
ob prisotnosti tov. Franca Le-
skovska izvedli ob¢ni zbor in vo-

so ga navduseno podprli vsi zbo-
rovalci. Ce zahtevam uprava $a-
motarne ne bo ugoedila, bodo
stavkali. Dne 3. marca 1935 ob 6.
uri zjutraj je bil podjetju postayv-
ljen ultimat za ugoditev delav-
skim zahtevam do 15. ure dru-
gega dne. Izvolili so stavkovni
odbor pod predsedstvom revo-
lucionarnega tov. Tajhmajstra.
Ko je naslednjega dne dobilo de-
lavstvo negativni odgovor upra-
ve podjetja, so delavci zapustili
delovna mesta in so, zbrani pred
upravo, zahtevali izpolnitev po-
stavljenih pogojev za zagotovi-
tev svojih osnovnih pravic. Ker
tam niso dosegli nifesar, so za-
sedli tovarno. Cez pol ure pa se
je .pojavila Zandarmerija pod
poveljstvom komandirja ‘Kocja-
na in nastopila na surov nacin, z
bajoneti na puskah, proti stav-
kajocim. Stavkajo¢i pa niso klo-
nili. Tretji dan stavke so delav-

ske zaupnike poklicali na sresko
nacelstvo v Celje, kjer so se pred
referentom Rejo pric¢ela pogaja-
nja. Tov. Reja je bil naklonjen

stavkajo¢im. Tudi sreski nacel-.
‘nik Vidmar je zahteval, naj se
~.trdovratni direktor samotarne u-
. kloni

delavskim zahtevam. Na
zahtevo sreskega nacelnika so
stavko prekinili za teden dni.
Ker se tudi po 7 dneh direktor
ni uklonil ‘zahtevam  delavcev, so

- stavko obnovili. Zdaj Zandarme-

rija ni ve¢ nastopila, ker je sre-
sko nacelstvo uvidelo, da so de-
lavci disciplinirani in zahtevajo
le svoje najosnovnejSe pravice.

Okoli tovarne. so bile postavljene

delavske ‘straze, da ne bi mogel
direktor izvesti kaksne sabotaZe
na racun stavkajocih. Drugega
dne stavke je direktor sklical de-
lavske zaupnike na razgovor in
pristal na pogoje stavkajocih.
Poklicali so sekretarja SMRJ iz
Ljubljane, tov. Lesko$ka in po-
vabili 8e =zastopnika Delavske
zbornice tov. Kopacda. Dosegli so
zmago nad trdovratnim direktor-
jem v tem smislu, da je pristal
na 10-odstotno zvisanje mezd, na
5 do 10 dni pladanega letnega do-
pusta in upoStevanje Se drugih
dolocil zakona o zasciti delavcev,
ki -je bil takrat zelo ugoden. Ta-
ko so 13. marca 1935 ob 20. uri
zveCer podpisali pogodbo, ki je
predvidevala izpolnjevanje naste-
tih delavskih zahtev.

Po izvojevanju te zmage so po-
stali Samotarji vedno bolj poli-
ti¢no zavedni, kar se je pokazalo,
ko je okupator zasedel nasSo do-
movino. Samotarji so dali naj-

- ved borcev za NOV, najvel zrtev
- v Storah med Samotarji. Gesta-

po- je 5. oktobra in 11. novembra
1942 aretiral 209, zaposlenih v
Samotarni, med njimi so bili se-
veda vsi bivéi funkcionarji delav-
skega gibanja, od katerih se po-

“lovica ni vrnila.

Tako se spominja bivsi delav-
ski® zaupnik -in podpredsednik

_sindikalnega odbora Samotarjev

Anton Stojan. ]

" Iz razgovora z Ivanom
Gracnerjem

Ivan GRACNER Ze domala 35
let dela v tem obratu. Ko smo ga
povprasali, kako mu je, ko se po-
slavlja od dela v Samotarni, je
malo pomislil, potem pa povedal:

»Nisem imel Se 15 let, ko sem
19. oktobra 1938. leta pricel kot
pomozZni delavec na razlicnih de-
lovnih mestih, Z leti so me pre-
stavljali na vedno odgovornejse
delo v pripravi materiala, kjer
sem se izpopolnjeval najvec sa-
mo s praktiénim delom. Tezko je
bilo med vojno, ko smo delali v
omejenem obsegu. Ze v prejsnjih
letih je stalno visela nad nami
negotovost, zdaj. je ta negotovost
bila prav poSastna. Dosti delav-
cev so premestili v Zelezarno
Kapfenberg, nekaj »snezaneslji-
vih« tudi na kmetijska dela. Po
vojnl SO0 se razmere bistveno
spremenile. Ne da se povedati,
kaksna je bila zavest, da smo svo-
bodni, da smo gospodarji na svo-
jem, kakSen je ta obc¢utek social-
ne varnosti. Nismo bili ve¢ la¢ni
na delovnih mestih, nismo ‘trepe-
tali, ali bo delo ali ne; dela je bi-
lo Se preved, komaj smo vse
zmogli. Za delo smo poprijeli z
VSO Vnemo, z vsemi moc¢mi. Za-
vest, da delamo za obnovo indu-
strije in vse svobodne deZele, da
smo oblikovalci svoje usode in
novih odnosov do dela in med
ljudmi, vse to nam je vlivalo mo-
¢i, da smo delali po 12 in ve¢ ur
dnevno. Organizirali smo brigade
prostovoljcev, delovali smo v
miladinskem in sindikalnem giba-
nju; pri obnovi vasi, ki so bile
potrebne pomoc¢i pri komunalnih
delih, cestah, elektrifikaciji in
drugod. Odmora takorekoc¢ nismo
poznali. Najve¢ svojih moé¢i smo
seveda zntvovali za obnovo naSe-
ga obrata, za modernizacijo na-
prav, za uvajanje nove tehnologi-
je in novih medsebojnih odnosov.
DoZivljali smo itezke trenutke,
ker je bil delovni program ved-
no zahtevnej$i, nabava surovin
pa ni bila vedno brez zastoja in
freba je bilo sproti prilagojevati
program dela in organizacijo de-
la, da smo obdrzali visoko pro-
duktivnost in zadovoljili narocni-
ke. Povprasevanje po nasih izdel-
kih je bilo vedno veliko, ker smo
si prizadevali, da smo dosegali
kakovost izdelkov. Ko smo bili v
najvedjem razmahu pa so se po-
javile vesti, da bo zaradi reorga-
nizacije celotne proizvodnje vV
podjetju treba misliti na ukini-
tev dela v nasem obratu. Od ta-
krat mas je tezila vedno bolj ne-
gotovost, - kaj bo z nami. Kako
nam ‘je pri srcu ob ukinitvi obra-
tovanja, mi mi treba posebej po-

- udarjati. ' PreZivljamo teZke tre-

nutke. Tolazi nas zavest, da smo
zlasti starejsi delavci lahko po-
nosni na prehojeno pot in vloze-
ne napore, v zado$fenje nam je
ob¢utek, da smo storili vedno
svojo dolZznost; lahko pa vsem za-
trdimo, da bomo tudi na novih
delovnih mestih izpolnjevali vse
delovne naloge po najbolisih mo-

&eh, da bomo Se vedno koristni . .

¢lani delovne skupnosti.

Pristopila je Angelca Jostova,
v o¢eh sem ji bral veliko zaskrb-
lienost, ko ji je delovodja Graé-
ner podpisal prestopno izjavo. V
negotovosti je, kaj bo znjo. P_oto-
lazila sva jo, da bo vse urejeno
tako, da bo prav. Ko sem odha-
jal, sem se srecal z Martino Bred-
kovo in se spomnil, kako poZrt-
vovalna miladinka je bila na vseh
delovnih akcijah. Pogledala me
je nezaupljivo in stisnilo me je v
grlu. Vem, kaj jo je skrbelo. Tu-
di za njo sem maSel tolaZilne be-
sede. Za vse bo poskrbljeno. :

Izvesti razporeditev na nova
delovna mesta pa ne bo tako lah-
ko, zlasti ne za Zene.
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SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

V prejdnji Stevilki nasega glasila smo Ze objavili ¢lanek s tem naslo-
vom., Tokrat posredujemo del gradiva, katerega smo prejeli od Re-
publiskega sveta zveze sindikatov Slovenije, ki je nastalo na osnovi
razprav na sejah komisije CK ZKS za samoupravljanje v zdruzenem
delu ter na osnovi razprav politi¢nih aktivov posameznih sindikatov
in obéinskih svetov zveze sindikatov. V gradivu so upoStevana tudi
menja skupnih medobéinskih sej organov ZK in sindikatov, staliséa
sveta zveze sindikatov Jugoslavije, komisije za samoupravljanje ter
Stevilna pismena gradiva. Pri opredeljevanju posameznih vprasanj se
je avtor naslonil na vedinska argumentirana mnenja. j

To gradivo naj sluZi kot osnova za razprave v nasem kolektivu.

SAMOUPRAVLJANIE
IN KONTROLA

Odnos do delavske kontrole

Delavska kontrola je ena izmed
funkcij uresni¢evanja samouprav-
nih produkcijskih odnosov. Ze za-
kon o upravljanju v drzavnih go-
spodarskih podjetjih in viSjih go-
spodarskih zdruZenjih po delov-
nih kolektivih (zakon o samoup-
ravljanju) vsebuje poleg drugih
pravic in dol’nosti (pravica in
dolznost organizirati proizvodnjo,
odlo¢ati o delovnih razmerjih,
razporejati del dohodka, in ormi-
rati itd.) tudi nalogo, da delavci
sami vpeljejo ustane oblike kon-
trole. Drugi predpisi so v tem &a-
su samo potrjevali potrebo po or-
ganizirani notranji kontroli in na-
vajali posamezna nacela, na kate-
rih mora kontrola sloneti. Ustava
iz leta 1963 delavcem ponovno
da zagotovijo notranjo kontrolo
daje pravico in nalaga dolZnost,
(¢l. 3, tocke 6). S statutom so si
lahko ustanovili tudi posebninad-
zomni organ upravljanja v delov-
ni organizaciji (¢l 90).

Medtem ko so se mnoge druge
funkcije samoupravljanja (tudi
kot nacelo in dolZnost delavcev)
v tem &asu razvile in utrdile ter
nemalokrat tudi primerno konsti-
. tuirale (na primer informiranje),
je ostala funkcija kontrole zapo-
stavljena in okrnjena. Sele pismo
izvrénega biroja predsedstva ZKJ
in predsednika ZKJ je ponovno
usmerilo pozornost zveze komu-
nistov - in sindikatov na to po-
membno funkcijo.

Ne gre torej za movo stvar, Gre

za nalogo organiziranih politicnih
sil, da tokrat kontrolo dosledneje
in brezkompromisno uveljavijo
In razvijejo na samoupravnih os-
novah. Analize, ki so jih opravile
razlitne institucije, odkrivajo
mnoge vzroke za mladen odnos
do samoupravne delavske kontro-
le. Pomembneijsi in $e vedno ne-
premagani vzroki za nerazvito
delavsko kontrolo oziroma pomi-
sleki pri tem so: :

— prepricanje, da samouprav- -

ljanje oziroma izvolitev delavskih
. svetov Ze samo po sebi zagotav-
¢ -lja tudi kontrolo in evidenco nad
. cirkulacijo dohodka, nad ustrez-
.- nostjo uveljavljenih medsebojnih
- odnosov itd., itd. Pri¢akovali smo,
da bo uveljavljanje, prebijanje
novih odnosov le stvar spontanih
reakcij delavcev (od teh je sicer
. %e prislo in bo $e prislo), ne pa
- tudi stvar organiziranega nadzo-
ra delavcev nad sprejemanjem in
izvajanjem sklepov. Zanemarili
smo dejstvo, da manj kontrole
pomeni vse ve¢ konflikiov, Kon-
trola naj bi bila potemtakem ne-
~ kak$na spontana in na spontani
 zavesti in disciplini sloneca samo-
kontrola, ki je ni treba miti pose-
bej oblikovati, niti ji mi treba
opredeljevati vsebine;

— mnenje, da je organizirana
notranja kontrola nezdruzljiva s

samoupravljanjem, ¢e$ da kon-
trola prej ovira kot pa pospesuje
razvoj demokratiénih odnosov in
ne spodbuja razvoja. Trdi se, da
je kontrola izraz nezaupanja do
delavcev v proizvodnji in zaljiva
za strokovnjake ter usluzbence v
skupnih sluzbah. Kontrola je

oznadena zato tudi kot »policij-

ska metoda«. Kritiki ne pomisli-

jo, da je konc¢no tudi kontrola’

kvalitete v vseh fazah proizvod-
nega procesa potemtakem Zalji-
va. »Zaljiva« je zlasti za wse, ki
so natanéni, pazljivi in dobri de-
lavei, pa vendarle se je ne odre-
kajo in jo $e manj razglasajo za
»policijsko«. Isto velja za kontro-
lo samoupravnih »procesov« 0zi-
roma odnosov, ¢eprav smo se je
doslej najveckrat odrekali, kljub
temu da smo hoce$ noce$ delali
napake in prihajali v konflikte;
— precej razSirjeno je mnenje,
da je kontrolno funkcijo moc ma-
domestiti z informiranjem. Se
ve¢! Trdili so: informiranje je
kontrola. Ni dvoma, da je infor-
miranost pogoj za kontrolo, kot
je pogoj za odlocanje. Ce bi tako
povezovali posamezne Stevilne
tunkcije samoupravljanja in na-
domes¢ali drugo z drugo, bi nare-
dili samo zmedo. Kontrola po po-
sebnem postopku, s primerja-
njem itn. lahko kontrolira vse,
tudi informacijo (ki je lahko laz-
na, povrina, nepopolna itd.). Od-
nos- med funkcijami oziroma
opravili ne trpi poenostavljanja;

" — neustrezno razlaganje funk-

cij strokovne kontrole (kontrola
proizvodnih procesov, kvalitete
itd.) in mjeno enacenje s samo-
upravno delavsko kontrolo.” OcCit-

no je — toda ne tudi dobrona-
merno — da so v tem primeru -
izenaceni proizvodni .proces in.

proizvodni odnosi. Odtod mnenje,
da je kakr$na koli samoupravna
delavska kontrola odve¢, ker to
funkcijo Ze po sluzbeni dolZnosti
opravljajo posamezne sluzbe in
direktor delovne organizacije;

— mnenje, da je treba razvija-
ti in krepiti zunanjo, to je drzav-
no kontrolo, ki ‘je ed_ina lahko

u¢inkovita, strokovna in uposte- -

vana (avtoritativna). V tem pri-
meru torej me gre za iskanje od-
nosa med tako imenovano zuna-
njo in notranjo kontrolo, marve¢
gre za argument, ki ukinja notra-
njo kontrolo ali pa se ji odpove-
duje;

— nerazvita kontrola je ostala
ponekod tudi kot posledica »po-
manjkanja strokovnih kadrove ali
celo kot posledica spomanjkanja
denarnih sredstev« za mjen raz-
voj in podobno.

Argumente za delavsko kontro-
lo in proti njej lahko strnemo v
ugotovitev, da smo dopustili vsa-
kemu posebei, da je razlagal tako
cilje kot wvsebino samoupravne
delavske kontrole. Ker nismo raz-
vili generalnega koncepta notra-
nje kontrole miti v politi¢nih do-
kumentih in ker smo tudi v zako-
nih oznacili kontrolo samo kot

delavcevo pravico in dolZnost, so
bile svojevoljne razlage mozne in
precej pogosto v skladu s — rekli
bi — prirojenim ¢lovekovim. od-

porom do Kkontrole, kakrino po-'

zna doslej: to je do kontrole, s
katero je pretezen del delovnih
ljudi v polozaju kontroliranih,
manj$ina ali celo posameznik pa
je nad njimi v vlogi nekontrolira-
nega kontrolorja. Odpor proti sa-
moupravni delavski kontroli, pro-

+ti kontroli, ki spremlja reproduk-

cijo odnosov in cirkulacijo pre-
seznega dela povsod in na vsa-
kem koraku v interesu vseh, lah-
ko sloni edinole na protiustavni
zelji po odtujevanju osnovnih
pravic, na zelji po koncentraciji
ekonomske in ob njej tudi poli-

titne moci v izdvojenih centrih.

V samoupravljanje integrirana
kontrola pomeni kontrolo vseh
nad uveljavljanjem novih druzbe-
noekonomskih odnosov, kontrolo
nad reprodukcijo in razpolaga-
njem z rezultati Zivega in minule-
ga dela. Kontrola pospeSuje in
zagotavlja uveljavljanje v ustavi
zapisanih druZbenoekonomskih
odnosov in je torej sankcija sa-
mo proti tistim, ki se uveljavlja-
nju takih odnosov upirajo. Torej
zelimo kontrolo wseh v zdruze-
nem delu povezanih delavcev,
usmerjeno proti objektivnemu ali
subjektivhemu (posameznemu ali
grupnemu) zanikanju z ustavo
razglasSenih odnosov. V tem smi-
slu bi lahko povzeli po Leninu,
da je tudi delavska kontrola ob-
lika diktature proletariata.

kdo mora koga informirati in o
¢em. Ponekod smo predvideli tu-
di sankcije za posameznika, ki
svojih obveznosti' glede informi-
ranja ne bo izpolnil. Z eno bese-
do: informiranje (in tudi drugo)
'smo institucionalizirali; informa-
cijo nudimo kot pravico tudi ta-
krat, ko jo posameznik Se ne
sprejme in zanj »biti informiran«
$e ni tudi dolznost.

Povsem ista stvar je z kontro-
lo. Ce bi sprejeli tezo, da vsi in
vsak &as vse kontroliramo in da
je vsakréna institucionalizacija
kontrole odve¢, bi se naprej od-
rekli vsakr$ni kontroli. Tako vse-
splodno, toda v bistvu anarhi¢no
hontrolo, si nekateri seveda zeli-
jo, ker ni u¢inkovita oziroma je
enostavno ni. Organizacija kon.
trole in organi kontrole morajo
omogoditi vsem delavcem kontro-
lo; torej jim morajo ponuditi ti-
ste podatke, ki bodo pomembni
za ocenjevanje uspe$nosti gospo-
darjenja, dobrega ravnanja z ob-
ratnimi in osnovnimi sredstvi,
racionalnosti pri uporabi namen-
skih sredstev, zakonitosti v odno-
sih iz delovnih razmerij itn. In
obratno, seveda, je vsak delavec
tudi »kontrolors, in ima pravico
in dolznost iniciative, ¢e ugotovi,
da se katerikoli odnos oddaljuje
od sprejetih samoupravnih in
druzbenin norm.

Kontrola mora spremiljati vse
odlocitve in na vseh podrocjih de-
lovanja samoupravnih organov in
samoupravljavcev sploh. Kontro-
la je sestavni del vsake odloéitve.

Samotarna — sudenje velikih fazonskih opek

Ali je potrebna
institucionalizacija?

Razvoj samoupravljanja v dvaj-
setih letih mas je naucil, da je
udinkovitost samoupravljanja od-
visna tudi od njegove ustrezne or-
ganiziranosti. Vsi nikdar ne bodo
vsak c¢as odlocali in delali vsega,
toda wsem mora biti omogoceno,
da sodelujejo in razmisljajo, se
do vsega opredeljujejo. Biti infor-
miran, ¢e vzamemo za primer, je
pravica in dolznost vsakega de-
lavca. Toda zato $e nismo sprejeli
teze, da se morajo vsi o vsem in-
formirati. Informiranje smo orga-
nizirali; poverili smo nalogo po-
sebnim kolektivnim izvrSilnim
organom; v statutih smo dolo¢ili,

Pri tem je Se zlasti pomembno
spremljanje tistih odlo¢itev, ki so
¢asovno raztegnjena v mesece ali
celo leta. To so ponavadi najbolj
pomembne odloditve o razsirjeni
reprodukciji. V na8i praksi pa je
prav spremljanje takih odlocitev
in kontrola nad njimi najbolj po-
vrino.

Kontrola mora biti potem ta-
kem*vtkana v celoten sistem sa-
moupravljanja, kajti en sam or-
gan tako celovite in vse odnose
spremljajoce kontrole ne more
obvladati. Kontrolo in evidenco
nad delom moramo zato maloZiti
vsem organom samoupravljanja,
delavskim svetom in drugim ko-
lektivnim pa tudi individualnim

(Nadaljevanje na 16. strani)
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izveénim organom. (Za primer:
uresni¢evanje samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov mora sprem-
ljati in kontrolirati predvsem
skupni organ podpisnic samo-
upravnih sporazumov. Seveda ne
bo odve¢, ¢e samoupravni kon-
trolni organ pri posamezni pod-
pisnici spremilja, kako se uresni-
¢ujejo pravice, ki so s sporazu-
mom dane delavcem; na primer
nadomestilo za nocno delo, dopu-
ste, nadure itd. In drug primer:
delavski svet bi moral praviloma
sam kontrolirati uresni¢evanje
sklepov in izvajati sankcije proti
tistim, ki sklepov me uresni¢ujejo.
Kontrolni organi bi morali na tak
sistem dela mavajati wvse organe
in terjati kontrolo, kadar bi ugo-
tovili, da le-ti samo to ignorira-
jo). Zaradi tega bomo morali iz-
polniti tudi wvse samoupravne
akte, ki tako institucionaliziranje
kontrole zanemarjajo.

O¢itno je, da moramo Samo-

upravno delavsko kontrolo. gradi--.
rati na enakih -os- .

~ ti in izpopolnjeyati:
novnih izhedis¢ih (polozaj in vlo-

ga organov kontrele, volitve, os- -

novna smer in:vsebina dela, pra-
vice in dolznosti organov kontro-
le itn.). Vendar pa bo v posamez-
nih temeljnih organizacijah zdru-
fenega dela (TOZDY) in: v organi-
zacijah zdruzenega dela. (OZD)
kontrola zelo razli¢na v podrob-
nostih, odvisno od sedanjih in Ze

- uveljavljenih = postopkov.. .Torej -

- enaka-naéela, ne pa tudi- unifer-.
ma za vse! Zakaj naj bi na pri-
mer v Savi Kranj kontrolni or-
gan kontroliral uresnievanje
sklepov delavskega sveta, Ce to-
7e nekaj let dokaj natanéno in z

" “organizirano - evidenco opravlja
delavski - svet 'sam;  predsednik
mora zaceti sejo z analizo uresni-
¢evanja dogoverov. Zakaj naj bi
se v zelezarni na Jesenicah kdo
drug ukvarjal s kontrolo potnin
doma in-na tujem, s kontrolo ki-
lometrin itn., ¢e to opravlja zelo
odgovorno in tudi brezkompro-
misno in v skladu z internimi
akti ustrezen finandni kolektivni
izvrsilni organ, ki tudi redno po-
ro¢a o svojem delu, itd.).

Sestav, volitev in mandat
kontrolnih organov

V dosedanjih razpravah je bilo
o tem veliko povedanih besed in

mnenja so bila v zacetku tudi
mocno deljena. Nekateri so me-
nili, da morajo kontrolne organe
sestavljati samo ustrezni strokov-
njaki; v posameznih primerih so
razmisljali celo o posebnih delov-
nih mestih »samoupravnih kon-
trolorjev«. Zlasti slednje bi pri-
peljalo do kontrole, ki bi bila
nad vsemi, nekak$en notranji or-
1g(zm pregona, ali pa bi se taka
ontrola Se prej zlila s strokovno-
tehni¢nim vodstvom. Dileme o
sestavu kontrole so nastale tudi
zaradi tega, ker smo podlegli
mnenju, da mora biti organ spo-
soben sam opravljati finanéno-
administrativne revizije poslova-
nja, bilanc, investicijskih projek-
tov ipd. Kontrolni organi naj bi
potem takem nadomestili ali vsaj
dopolnili delo deviznih in drugih
finanénih in$pektorjev in finané-
nih sluzb. Takih organov veliko-
krat seveda ne bi bilo moc¢ sesta-
viti tudi, ¢e bi bilo to razumno
in potrebno. Take naloge bi jim
naloZili tisti, ki bi delavsko kon-

trola.radi razorozili (tudi in celo
-usposobljen delovni inSpektor:je -
- npr: - marsikdaj - »razorozen«).
Kontrolni organ mora imeti moz- :
nost - in- pravico,- da po- potrebi
terja strokovne ekspentize in ana- |
lize finan¢nega poslovanja. Kan=

didati za volitve v samoupravne

kolektivne  organe delavske: kon- - -
trole so vsi delavei, razen indivi-
dualnih izvrSilnih organov in vo- -

dilnih delavcev. Praviloma bi mo-

rali biti v organih v absolutni ve- __
- .ini, -¢e #e ne vsi, delavci iz pro- ¢
izvodnih obratov in ne iz skupnih :

sluzb. (Predlog sklepov o delav-
-ski kontroli komisije sveta ZSJ

.za.samoupravljanje je, naj bi bi- -

lo v organih delavske kontrole
najmanj tri cetrtine delavcev iz
proizvednije.)

Organe delavske samoupravne

kontrole volijo vsi delavci v te-

meljnih organizacijah zdruZene- -
ga dela. Ker gre za kolektivni or- -

gan, ki naj bo za svoje delo odgo-
voren volivcem in delavskemu
svetu v skladu z doloéili v sfatu-

tih in sporazumih, je v razpravah .
prevladovalo mnenje, da bi ver--

jetno potem takem neposredno
volili tudi vse kolektivne izvrsil-
ne organe. Ker vsak organ na
svojem podroc¢ju opravlja po-
membne naloge in ker v okviru
sprejetih norm in programov de-
la tudi odlo¢a, bi ne bilo odvec,
¢e uveljavimo nacela neposred-

Samotarna — prostor za suSenje gline

nih volitev za vse organe in ne
le za delavski svet.

Za organe kontrole, ki bodo
sestavljeni  pri organizacijah
zdruZenega dela, v zdruZenih pod-
jetjih in podobnih asociacijah,
pa naj bi uveljavili delegatsko
nacelo volitev oziroma enako,
kot ga uveljavljamo s sporazumi
o zdruZevanju za druge kolektiv-
ne organe, Enotnost v na¢inu vo-
ljenja samoupravnih organov je
pomembna, ker wolitve izraZzajo
tako raven njihove odgovornosti
kot tudi pristojnosti. Z razli¢n-
imi mivoji volitev lo¢ujemo orga-
ne samoupravljanja na bolj ali
manj pomembne, samostojne in
odgovorne.

Mandat ¢lanov kontrolnih or-
ganov pa naj bo enak mandatu
vseh drugih organov.

Odnos organov

samoupravne delavske kontrole
do delavskega sveta in drugih
organov samoupravljanja

Njiihew_q‘- delo je javnoe- (nekateri
predilogi gevore itudi .o izjemnih

- zaprtih sejah, ‘kar je povsem ne-

_sprejemljivo) in dostopno. vsem
delavcem. .

3 __San}wto}nos't .'ongaﬁbv-.-:kom-ma
‘le se izraza-tudi. v pravici do-ini= -

ciative; w pravici pritegniti k so-
delovanju strokovirjake in sluzbe
Za priprave ocen, ki so.ji s .sta-

- tutom . ali- sporazumom: poverje:

ne;’ za organe- kontrole morajo
biti dostopni vsi dokumenti o po-
slovanju temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Organi kontrole imajo pravico
do iniciative tudi navzven. Toda
tudi ta mora biti praviloma insti-
tucionalno - urejena s statutom,
oziroma - sporazumom,  kajti de-

~lavski svet mora vedeti prej in

ne potem, kaks$ne ukr ali' za-
hteve - naslavija :kontrec:fl): nfal zz'i-
nanje kontrolne organe (SDK,
inSpekcije, tozilstva ipd.). Nepo-
sredno obracanje navzven bi mo-
rala biti pravica organov kontro-
le v V-stj:h primerih, ¢e notranji
ongani in tudi delavski svet ne
bl’ podvzeli predlaganih ukrepov
ali postopkov. Te pravice in med-
sebojni odnosi morajo biti dobro
urejeni, ker pomnijo uresniceva-
nje nacela, da je delavska samo-
Kontrola integralni del samo-
upravnih odnosov in mehanizem
samoupravljanja. (Ceprav bodo
Zza urejanje tega odnosa zelo po-

- membne Sele delovne izkusnje in

lé nemogoce predvideti vsa vpra-
sanja in zaplete, opozarjamo na
nesprejemljivo idejo v vzpored-
nih pravicah delavskega sveta in
kontrelnega organa. Gre za pred-
log, naj bi pomembne odlocitve
in akte spremljala oba organa
na lo¢enih sejah. Odloditve bi bi-
le veljavne $ele potem, ko bi bile
sprejete v_enakem besedilu, To
bi pomenilo uvajanje nekakéne-
ga »dvodomnega parlamentariz-
ma« v samoupravni mehanizem.
Argument za to je, da se je mno-
g0 delavskih svetov zlilo s stro-
kovno wodstveno tehnokratsko
skupino in dela mimo avtenti¢nih
interesov delavcev. O¢itno je pro-
blem v takih primerih drugje in
ne v kentroli). Konéno bi morali
funkcijo kontrole graditi na na-
¢elu, da morajo organi o svojem
delu obveséati delavce (na zborih
ali na drug natin) in tudi organe

Organi kontrole so samostojni .
pri svojem-delw v: sklada s pra=-
vicami in dolZnostmi, ki so zapi- -

e RES ‘Jjavei izrelch: proti-imy
sane v splosnih aktih ali pravilih;
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samoupravljanja ter zlasti delav-
ski svet, ki slej ko prej ostaja
najvi§ji izvrsilni organ samo-
upravnega mehanizma. (Nespre-
jemljivi so predlogi, da organ
kontrole sam ocenjuje, kdaj bo
in ¢e bo v svojem delu in ugoto-
vitvah obvestil delavski svet. To
direktno mavaja na »tajno poslo-
vanje« in »kuhinjo za zaprtimi
vrati«, na menehno sumnicenje in
v poloZaj organe pregona. Edina
izjema, toda tudi ta zapisamna v
statutu, so morebiti lahko prime-
ri, ko bi bila nakazana ali ugotov-
ljena poneverba, kraja in podob-
na dejanja ter bi javnost dela
lahko preprecila delo kriminali-
sti¢nim organom in drugim urad-
nim organom pregona. Toda.to
ni v osnovi delovanje organov
kontrole, kajti tatove, kriminalce,
je dolzan prijeti vsak samouprav-
ljavec).

Imuniteta ¢lanov
samoupravnih kontrolnih
organov

~V nasi Tepubliki-so se razprav-
uniteti:éla- .

nov ‘kontrolnilx organov.
terih republikah si sindikati: za-..

“vzemajo za imuniteto élanov kon-

trolnih organov zaradi veCje svo-
bode izrazanja mnenj. Argumen-
tov. za tako stali§ée je dovolj: kri-

" ti¢ni odnos do odlogitev, posiova-

nje in razpolaganje ‘s sredstvi
itd., morajo imeti vsi ¢lani samo-
upravnih organov. Prisotnih po-
sledic in Sikaniranja za kritiko
ne bomo prepretili, ¢e bomo za-
g¢&itili samo nekaj ¢lanov kontrol-
nih organov. Po tej llogiki bi mo-
rali imeti imuniteto wsi voljeni

&lani samoupravnih organov (teh

je na primer v jeseniSki Zelezar-
ni vsakokrat skupaj 900!), sicer
bi se kritika in brezkompromis-
nost v boju za samoupravne od-
nose postopoma, ¢e ne celo zelo
hitro, preselila v en sam organ —
v organ kontrole. Kontno velja
za&cita, Ce hocCete, »imuniteta« za
vse delavce, ki tako ali drugace
kritizirajo odnose ali !poslovanﬂe.
Odnos je treba obrniti. Sankcije
in Sikaniranje za kritiko neust-
reznih samoupravnih odnosov. in
odlocitev bomo preprecevali za
vse &lane razliénih organov in za
vse samoupravljavce sploh, ce
bomo najostreje (tudi z odpu-
stom) kaznovali tiste posamezni-
ke ali skupine, ki zaradi kritike
izvajajo sankcije nad posamezni-
ki ali nad skupinami delavcev.
Razumljivo, da gre za za$€ito Kri-
tikov neuresni¢enih pravic in
dolznosti samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov in da ne
gre za za$dito nediscipliniranih,
lenih, nesposobnih itd. delavcev.)
Samoupravna za&¢ita vseh delav-
cev bi morala biti v statutih do-
lo¢ena weliko bolj oprijemljivo,
kot je to storjeno doslej. Svobo-
da izrazanja pa je ustavna pra-
vica vseh obc¢anov. Mimo ustav-
nih norm, ki omogocajo ucinko-
vitejso za¥tito samoupravnih
druZbenih odnosov, bo Se zlasti
pomembna politi¢na zas¢ita ¢la-
nov samoupravne delavske kon-
trole, ki jim jo morajo zagotoviti
politiéne organizacije — Zveza
komunistov in sindikati v delov-
ni organizaciji. Taka wvloga bi
morala biti njihova statutarna
dolznost, kajti osamljeni in brez
moralno-politi¢ne rimunitete«
¢lani ne bi uspevali v svoji ak-
tivnosti. Sindikati pa bodo tudi

(Nadaljevanje na 17. strani)
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(Nadaljevanje s 16. strani)
z ustavo zavezani, da prek »bra-
nilca samoupravljanja«, kot po-
samoupravne odnose in razumlji-
vo tudi ljudi, ki te odnose uresni-
cujejo.
Odnos med »notranjimic
in »zunanjimi« organi
samoupravne druzbene kontrole
Ué¢inkovitost kontrale v TOZD
in OZD je odvisna od sodelova-
nja in dela zunanjih organov kon-
trole (skup$é¢inskih organov, 1n-
gpekcij SDK, itd.) in marobe. De-
lavska in druzbena kontrola se
dopolnjujeta. V bistvu bi morala
biti vsaka kontrola delavska, po-
meni v sluzbi delavcev, pa Ceprav
lahko in véasih dela oziroma
ukrepa proti interesu posamezni-
ka ali posamezne organizacije
zdruzenega dela. Zato najbrz ni
umestno $e vedno prisotno loce-
vanje kontrole na »samouprav-

no« in »drzavno kontrolo«. Ce iz-

pustimo  tiste posebne kontrole,
ki bodo &e dolgo ostale tudi funk-
cije socialisti¢cne drZave, so ne-
dvomno komisije za druZbeni
nadzor pri skup$éinah, sluzbe
druzbenega ' knjigovodstva in
bank, v funkciji nata¢ne financ-
ne evidence (drugo vprasanje je
banka kot ustanova za »koncen-
tracijo prese’nega dela« v denar-
ju. Tu je banka sama potrebna
delavske kontrole) in razli¢ne n-
gpekcije (in$pekcija dela in higi-
ensko tehnicne varnosti, davcne
in$pekcije itd.) $ansa delavcey in
organov kontrole, da dobe objek-
tiven in natanc¢en wpogled v go-
slovanje in gospodarjenje z do-
hodkom, SDK ne more biti in ne
sme biti samo orodje drzave, da
na osnovi njenih podatkov zaje-
ma svoj obulus, ampak mora biti
tudi sluzba samoupravne notra-
nje kontrole. Vse bolj se mora
uveljaviti prav ta vidik njenega
delovanja in v zadnjem casu se
SDK v Sloveniji v to tudi usmer-
Ja.

Ker samoupravna kontrola kot
posebna - funkcija samoupravlja-
nja doslej praviloma ni bila raz-
vita, bo treba odnose s tako ime-
novano zunanjo kontrolo Sele
razviti in utrditi. Te odnose bi
morali v zacetku in s sedanjimi
pic¢limi izku$njami vsaj deloma
in v najosnovnejsih potezah ure-
diti tako v samoupravnih aktih
organizacij zdruzenega dela kot
tudi v dokumentih sluZb in zlasti
skupséinskih organov. V tem smi-
slu bomo morali izpopolniti. zla-
sti statute ob¢in in natancneje
opredeliti odnos komisij za druz-
beni nadzor v odnosu do notra-
nje samoupravne kontrole. Koor-
dinacija dela kontrolnih organov
bo omogocila tudi usposabljanje
enith in drugih, toda v zacetku
bo to predvsem opora ¢lanom no-
tranjih organov kontrole.

Kon¢no morame pri institucio-
nalizaciji kontrole upostevati, da
njeno organiziranje ne bo ve¢
fakultativno (pomeni: da lahko
organizirajo organe, ¢e to hocejo
— glej 9. ¢len sedanje ustave!)
namreé¢ ustavno obvezo. Vprasa-
nje torej ne bo: da ali ne, mar-
ve¢ kako kontrolo institucionali-
zirati, da bo ustrezna samouprav-
nim odnosom in interesom delav-
skega razreda. Interesu delavcev
bo z razvojem notranje kontrole
zado$c¢eno tudi zato, ker bo kon-
trola zaostrila odgovornost posa-
meznika, ki predlaga ali uresni-

¢uje sklepe. Kontrola bo silila v
zakonitost poslovanja in bo pra-
vilno opredeljena predvsem pre-
ventiva (preprecevala bo napaé-
ne sklepe, odlo¢itve in odnose)
in Sele za tem kurativa (poprav-
ljanje storjenih napak, napa¢nih
odlocitev itd.). Zveza komunistov
in Zveza sindikatov se bosta mo-
rali posvetiti tudi predlogu teze
o notranjih kontrolnih organih,
ki je vkljuéena v drugo fazo
ustavnih sprememb. Na teh osno-
vah bi lahko predlagali spremem-
be in dopolnila teze, ki bodo ce-
loviteje zajele wvso sSirino samo-
upravne kontrolne funkcije.

Samuopravna kontrola
in sankcije

Samoupravni kontrolni organi
praviloma ne morejo sami izre-
kati kazni (sankcij) mniti organom
niti posameznikom. V samo-
upravnih aktih (v statutih, v spo-
razumih ali pa v pravilnikih o
delu samoupravne Kkontrole, ¢e
jih bodo imeli) pa bo treba na-
tanéno doloc¢iti komu, kdaj in
kaksen ukrep (sankcije) predla-
ga samoupravni kontrolni organ
proti organom ali posameznikom,.

nov, naj le-ti ukrepajo, kadar bo-
do ugotovili, da so bili prekrieni
samoupravni dogovori, ' sporazu-
mi, statutarne mnorme itd. Kon-
trolni organi bodo morali biti s
statutom (sporazumom) zaveza-
ni, da predlagajo ukrepe proti
onganom ali posameznikom (za
leite tudi materialne!), ki bi s
svojimi netoénimi ali laznimi in-
formacijami .ter s prikrivanjem
objektivnih dejstev navajali dru-
ge na nepravilno odlocanje.
Toda kiljub tem notranjim raz-
merjem pri ukrepanju bodo mo-
rali imeti kontrolni organi pravi-
co in dolZnost obracati se tudi
na zunanje organe kontrole ali
na druge organe, npr. svete za re-
Sevanje sporov iz samoupravnih
odnosov pri ob¢inskih skupsci-
nah, na samoupravna sodisc¢a itd.
Ta moznost je nujna zato, da bi
preprecili neustrezno ukrepanje
ali celo ignoriranje predlogov or-
ganov samoupravne
kontrole. Pri wutnjevanju samo-

upravnih odnosov, pri oblikova-
nju ukrepov in pri uveljavljanju
delavske kontrole sploh bo zlasti
pomembna tudi iniciativa sindi-
katov tako v organizacijah zdru-
Zzenega dela kot tudi na drugih

Samotarna — oblikovanje kanalske opeke

ki bi krsili samoupravne dolzno-
sti ali - omejevali samoupravne
pravice delavcev. Kritiko delav-
skega sveta, predloge za spremi-
njanje Ze sprejetih odlotitev ali
predloge za odpoklic bo ma pri-
mer moral organ kontrole ures-
ni¢iti prek zborov delavcev, kri-
tiko in predloge za uktepanje
proti posameznikom pa prek de-
lavskega sveta. Ucinkovitost po-
stopkov in doslenost v tem po-
gledu bosta nedvomno pomemb-
ni za uveljavljanje samoupravne
delavske kontrole, Zato bo W
osnutku zapisana, ustavna teza
ki govori o osebni odgovornosti
delavcev pri opravljanju samo-
upravnih funkcij, osnova za obli-
kovanje novih, boljsih norm o
odgovornosti in osnova za ukre-
panje proti neodgovornosti. V tej
tezi je namrec¢ kot nacelo postav-
liena odgovornost ¢lanov izvrsil-
nih organov, individualnih izvr§il-
nih organov itd. tistemu- organu
ali vsem delavcem, ki so jih vo-
lili ali imenovali. Kontrolni orga-
ni bodo — upostevajoé to nacelo
— terjati od posameznih orga-

ravneh. (Ustavna dopolnila, ki
jih pripravljajo, predvidevajo ob-
likovanje omenjenih organov in
tudi druge norme, ki naj bi po-
menile dosledno. zas¢ito samo-
upravljanja in- druzbene lastni-
ne. :

VSebiné, predimet samoupravne
delavske kontrole

-Zelo pomembno je vprasanje,
kaj . je vsebina dela kontrole
spleh in $e posebej kontrolnih
organov.. Mnenja o tem so enot-
na, ¢eprava jih spremlja tudi po-
enostavljanje. vsebine dela. So
namrec taki, ki menijo, da je vse,
kar naj.bi kontrola storila; nad-
zor nad uresni¢evanjem sklepov
samoupravnih organov.

Prakti¢na in ucinkovita kontrola

Ko opredeljujemo: vsebino de-
la ‘samoupravne kontrole, se mo-
ramo najprej sporazumeti o tem,
kaks$na - je ~dobra‘ samoupravna
kontrela. Ni'dovdlj, da kontrolo
institucionaliziramo  (postavimo
organe, ~dolé¢imo - nacin. volitev

delavske .

itd.); najmanj tako pomembno
oziroma Se. bolj pomembno je;

. da kontrolo tudi operacionalizi-

ramo (po domace: da dolo¢imo

- njene naloge in delo). Kontrola

bo usmerjena k cilju, to jek raz-
vijanju in utrjevanju samouprav-
nih druZbenoekonomskih odno-
sov le takrat in Sele takrat, ko
bodo ustrezno dolotene in do-
misljene ter tudi normirane nje-
he naloge. Ce tega ne bomo sto-
rili, bomo sicer imeli samouprav-
ne kontrolne organe, toda le-ti ne
‘podo delovali. Neuéinkovitost, ki
je posledica pomanjkiljive ope-
racionalizacije, je obsodba kon-
trole, (spomnimo se nadzornih
odborov). Lenin je pred delavsko
kol:ltr_alo nenehno postavljal dve
naceli, ki ju moramo tudi danes,
pf;tdt_a_'SEt_ let -pozneje, z vso res-
nostjo upostevati: Predvsem mo-
ra biti praktiéna, pomeni upo-
rabna, prirotna in taka, da bo
gradila na dejstvih; in mora biti
u¢inkovita, kar pomeni dosledna,
brezkompromisna in odlo¢na,
Sjcer pa, ¢e kontrola ne bo prak-
ticna, bo neu¢inkovita. U¢inkovi-
tost in prakti¢nost gresta v tem
primeru z roko v roki.
_Res, da je wsebina kontrole vse
tisto, kar je vsebina samouprav-
nega odlo¢anja. Toda prakti¢na
kontrola tenja, da jo razdelimo
(¢e Ze ni) tudi na razliéne mosil-
ce in, da izberemo oziroma pod-
vrzemo kontroli, ki jo bo oprav-
ljal tudi poseben organ, najpo-
membnejse odloéitve. Najpo-
membnejse so tiste odloditve, ki
so v medsebojni zvezi odlodujoce
(pomembnejse je spremljati in
kontrolirati milijonsko investici-
jo, ki vpliva na mnoge stvari, kot
pa na primer vrtati po upravice-
nosti do nakupa pisalnega stro-
ja). Bolje manj, toda tisto teme-
ljito in zato ucinkovito! Splosna
statutarna dolocila o tem, da
kontrola- kontrolira wse in ima
pravico pogledati wvse, je lahko
sploséno nacelo, toda prakti¢no ni.
(Za utrjevanje samoupravnih od-
nosov in pravic delavcev bo sto-
ril ve¢ tisti organ, ki bo npr. vsa-
ke tri mesece pregledal, kako se
uresni¢ujejo pravice delavcev, za-
pisane v samoupravnih sporazu-
mih o delitvi, dohodku in oseb-
nih dohodkih, kot  tisti, ki bo
vrtal v vse in zato lahko tudi v
ni¢.) Tudi pri tem, kaj naj- bo
predmet kontrole, ni za vse ena-
ka uniforma, pac¢ pa so skupna
vsebinska podroc¢ja kontrole.
(Nadaljevanje na 18. strani)

Samotarna — ro¢ne oblikovanje
tezkih fazonskih opek
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JUNIJSKA AKCIJA

Statisti¢ni podatki zadnjih ne-
‘kaj let nam o¢itno kaZejo porast
Stevila nezgod v mesecu juniju.
Kako to prepreéiti? V ¢em naj
bo nasa skupna akcija? Kako
vpliva utrujenost na pocéutje de-
lavca? Vse to so vpraSanja, na
katera bom skusal odgovoriti.

Utrujenost je zelo neprijeten

telesni obcutek, ki delavcu ne
dovoljuje, -da bi zacleto delo
dobro in enako hitro nadaljeval.
Strokovno pojmujemo utruje-
nost kot obrambni refleks orga-
nizma, ki preprecuje pretirano
obrabo organov in hkrati cuva
energetske rezerve ¢loveka. Utru-
jenost tako nastane, kot posledi-
ca prehitrega tempa dela, e je
ciklus dela predolg in ¢e delavec
opravlja delo, ki je zanj pre-
tezko.

Utrujenosti so raznovrstne in
puscajo negativne posledice, saj
zmanj8ujejo odpornost cloveske-
ga telesa proti boleznim in po-
vzroc¢ajo prezgodnjo onemoglost.
Zaradi utrujenosti pada tudi sto-
rilnost dela, tako po koli¢ini, ka-
kor po kakovosti. V takih prime-
rih je zelo tezko dosegati normo,
kar ima za posledico, da postane

delavec nezadovoljen, nemiren
ali celo razdrazen. Tem hujSe se
ta pojav odraZa tam, kjer je delo
organizirano po skupinah in vsak
posameznik predstavlja ¢len ve-
rige v proizvednem procesu. Ze
prekinitev enega &lena predstav-
lja resne motnje v normalnem
delovnem procesu.

Med primeri utrujenosti je zelo
znacilna izérpanost, ki nastane
po ‘enkratnem tezkem fizicnem
delu, ker so izérpane energetske
rezerve v organizmu, Zaradi pre-
velike izérpanosti lahko nastopi-
jo hude posledice (tipi¢ne pri ne-
katerih Sportnih veli¢inah, kjer
je nastopila celo smrt). Navelica-
nost se pojavlja zaradi enoli¢ne-
ga ponavljajocega dela in pre-
majhnega zanimanja za to delo.
Ta vrsta utrujenosti ni tako po-
membna, vendar moc¢no vpliva
na efekt dela in samo pocutje
delavca. .

Posebno pozornost obravnave
pa zasluzi preutrujenost, ki na-
stane “zaradi kopic¢enja utruje-
nosti po daljem delovnem ¢asu
(delo v tovarni in nato Se razna
dela doma). Delavec se kljub red-
nemu poditku (spanju) ne more

SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

(Nadaljevanje s 17. strani)
Kaj kontroliramo?

Predvsem moramo organizirati
kontrolo nad dohodkom, ki je na-
menjen za enostavno ali razsirje-
no ‘reprodukcijo. Zagotoviti mo-
mo kontrolo nad zdruZenimi
sredstvi - tako v asociacijah te-
meljnih- organizacij zdruZenega
dela v vseh oblikah zdruZevanja
sredstev za dolocene namene (po-
slovne banke, zavarovalnice, in-
teresne skupnosti). Ce govorimo
o kontroli dohodka, so to tudi
obvezni in razliéni namenski
skladi in majrazli¢nezsi izdatki;
gre skratka za kontrolo nad tem,
kaj se dogaja z rezultati, ki jih
je dalo Zivo delo, in Se posebej,
kaj je z minulim delom. Velik
del dohodka, na katerega nismo
dovolj pozorni, so stroski. Tudi
tu bo kontrola neizogibna.

Dosledno  izpeljana kontrola
nad dohodkom postavlja na dru-
go mesto (preprecevanje eksce-
sov (okorisc¢anja, prisvajanja, ko-
rupcije itn.), ker so leiti pred-
vsem  posledica pomanjkljive
kontrole poslovanja. Torej posle-
dica in ne vzrok. Vedeti mora-

mo, da je najvetji eksces odtuje--

vanja dohodka, Se posebej pre-
seznega dela izpod kontrole de-
lavcev.

Kontrola nad tistimi sredstvi,

ki »krozijo ali se delijo« v orga-
nizaciji zdruZenega dela, kot kon-
trola nad tistimi sredstvi, ki cir-
kulirajo kot druzbena akumula-
cija — so pa delavéev proizvod
(kontrola mnad »preseznim de-
lom«) — bo podpora v prizadeva-
njih, da premagamo odtujevanje,
ki trga delavou iz rok ekonom-
sko in's tem itudi politi¢no oblast.
Zato je kontrola nad gospodar-
jenjem in kroZenjem »preseine-
ga delac postavljena v sredisce
vsebine dela kontrolnih organov
in delavske kontrole sploh. To pa
seveda ne pomeni, da prav v ta

okvir ne spada tudi kontrola
uresni¢evanja samoupravno spre-
jetih norm, kontrola nad uresni-
¢evanjem sklepov ter mnjihove
skladnosti z dolo¢ili samouprav-
nih aktov. Tudi kontrola postop-
kov in odlo¢itev s podrocja de-
lovnih razmerij (sprejem na de-

lo, odpust) so pravice, ki izvirajo -

iz dela in ustvarjanja preseZnega
dela. _ e

Obsezen fje spisek nalog, ki so
lahko predmet kontrole. V ucin-
kovito in praktiéno kontrolo ga
bodo izoblikovale izkuSnje, zato
tudi nestrpnost ne bi prispevala
k ozivljanju doslej preve¢ zane-
marjene funkcije samoupravlja-
nja.

(Napotke za prakti¢éno delav-
sko kontrolo; napotke, ki bodo
opozorili na podatke, ki jih je ko-
ristno, ¢e ne Ze nujno spremlja-
ti, in tudi na odlocitve in postop-
ke, ki bi jih morali spremljati,
bomo natisnili v posebni brosuri.
Gradivo bosta pripravila sluzba
druzbenega knjigovodstva — cen-
trala za Slovenijo — in republi-
$ki svet ZSS. V tem gradivu bo
mimo drugega upo$tevana med
drugim tudi pobuda komisije za
druzbenoekonomske odnose ob-
¢inskega sveta Zveze sindikatov
Celje, ki je pripravila posebne
formulanrje o dohodku ter njiho-

vi delitvi. Predlagatelji priporo--

¢ajo tako zbiranje in primerja-
nje gospodarsko pomembnih po-
datkov, ki so lahko vsem razum-
ljivi in obenem pomenijo moZ-
nosti za uspe$no in ucinkovito
kontrolo nad gospodarjenjem in
nad socialno skladnostjo v med-
sebojnih odnosih. V predlogu bo-
do tudi napotila za kontrolo od-
nosov na podro¢ja delovnih raz-
merij ipd. Pri operacionalizaciji
pa kaZe uporabljati tudi Ze objav-
ljena priporocila o stali§¢ih med-
ob¢inskega sveta ZKS za Gorenj-
sko.)

odpociti in tako se iz dneva v
dan v njem kopiéi preutrujenost.
V kolikor v dolo¢enem c¢asu ne
poskrbimo za temeljit odmor,
lahko to stanje privede do res-
nih motenj, ki povzro¢ajo padec
storilnosti, nevarnost poskodb,
razna obolenja, nemir in nego-
tovost, apati¢nost in podobno.

Zelo zmotno je misljenje, da je
mogoce z raznimi pozivili (alko-
hol, nikotin, kava in podobno)
pregnati preutrujenost. Cloveski
organizem ni sposoben v tako
kratkem ¢asu nadomestiti izgub-
ljene energije, ki je potrebna za
normalno funkcijo. Vsa ta pozi-
vila so mnamre¢ »hud bic« za
Zivce.

Nasa skupna akcija v borbi

‘proti -utrujenosti naj bo v tem,

da bomo z uvezbavanjem, do-
brim uvajanjem, vajami za dose-
go vedje spretnosti, omogocili
lahketnejSe izvajanje dela. Z
uvedbo primernejsega ro¢nega in
drugega orodja ter raznih poma-
gal, lahko dosezemo ugodnejse
rezultate, kakor tudi z racionali-
zacijo raznih postopkov. Pri delu
je potrebno uvesti tak$en tempo
dela, ki ne bo povzroc¢al prehitre
utrujenosti delaveca. Tudi meha-
nizacija sredstev za delo in avio-
matizacija dela bosta prepredili
preveliko utrujenost, saj napor-
na dela opravljajo stroji in na-
prave.

Nastel sem le nekaj momentov,
ki bi lahko s skupno akcijo pre-
precili poskodbe pri.delu. Na
drugi strani pa bi zagotovili
dobro pocutje na delovnem me-
stu.
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BRAZILIJA gradi tri nove na-
prave za peletiziranje Zelezne ru-
de, od tega eno z italijanskim,
drugo pa z japonskim sovlaga-
njem. -

— JAPONSKA. Japonska firma
Nippon Steel Corp. je razvila
nov postopek za izdelavo nerja-
vecega jekla. Princip postopka

- je vpihovanje kisika v vakumsko

ponovco. Leta 1972 so izdelali
72.000 ton jekla po tem postopku.

— ANGLIJA. Angleska druzba
Magnesium Electron, Manche-
ster, se ukvarja s poskusi raz-
Zveplevanja grodlja z magnezi-
jem, ki ima, po mnenju njihovih
strokovnjakov veliko mozZnosti,
da spodrine vse druge postopke.

— ANGLIJA. Angleske drzavne
zelezarne so podrazile jeklo v po-
vprec¢ju za 9,5%,, kar ustreza po-
rastu cen, do katerega je prislo v
zadnjem casu povsod po svetu.

— ZSSR. V ZSSR, v Karagan-
di, je pricela z obratovanjem naj-
vec¢ja valjarna za hladno valja-
nje plofevine v Sovjetski zvezi.
Pricakujejo proizvodnjo 8 milij.
ton ali 259, celotne ploéevine v
drzavi.

— JUGOSLAVIJA. Ameriska
firma ARMCO je sklenila z Zele-
zarnami Skopje in Smederevo
pogodbo o tehniéni pomoéi v
vseh fazah- proizvodnega procesa.

— POLJSKA. Za rekonstrukci-
jo Leninovih Zelezarn bodo vlo-
Zili' letos ve¢ kot 98 milij. dolar-
jev, od tega 10,7 milij. za zaséito
okolja. Valje za kontinuirano
progo za $iroke trakove so naro-
¢ili v Angliji pri Davy Roll Co.

— ZDA. V laboratorijih druzbe
Titanicum Metalo Corporation,
Ohio, so odkrili zlitino, imenova-
no Nitinol ali »Zlitina s spomi-
nom«. Material namre¢ privzame
po toplotni obdelavi prvotno ob-
liko, ceprav je bil predtem zaradi
postopka ali konstrukcijskih zah-
tev moéno deformiran.

— CSSR. V Zelezarni VSKG
bodo prvi¢ na Ceskoslovaskem u-
porabljali v valjarni plocevine
»on-line - computer«, to je racu-
nalnik, ki ne samo izracunava,
temveé tudi na podlagi izrac¢una-
nih podatkov avtomati¢no uprav-
lja tehnoloski proces.

— JUZNA KOREJA. V okviru
vladnega programa investicij je
predvideno poveéanje proizvod-
nje jekla od sedanjega 1 milijona
ton na 10 milijonov ton v letu
1980.

Samotarna — v modelni mizarni

Delavki in delavei Samotine tovarne v letu 1940
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Desetic mladinski pevski

festival v Celju

Najvedja letodnja kulturna
prireditev Celja

Mladinski - pevski festival je
manifestacija mladine zborovske
pesmi in mednarodno sremnjc
pojoce mladine.

Namen festivala ze mcdsebo_}-
no spoznavanje, zbliZzevanje in
tekmovanje pojofe mladine ter
prikaz dosezkov mladinskega
zborovstva in mladinske pesmi
" pri nas in po svetu.

Zaradi velikega 'zanimanja za
letosnji- festival, vam priporoca-
mo, da pravolasno rezervirate
vstopnicu za koncerte.

Novost letodnjega festivala |e'

uvedba tekmovalnih koncertov z
- mednarodno udeleZbo. Razen naj-
boljsih zborov iz vse Jugoslavije,
ki so se v predtekmovanjih kva-
lificirali za nastop v Celju, bodo
letos nastopili Se naslednji zbo-
ri iz zamejstva: Corul de copii -

BukareSta — Romunija, Haags
Matrozenkoor — Den Haag —
Nizozemska, Predstavitelen hor
— Kanzalak — Bolgarija, Seve-

racek — Liberece — CSSR in La

cigale de Lyon — Lyon — Fran-

cija. Razen tega bodo izven kon-
kurence sodelovali- $e: Kragki
slavéek — Devin-Nabrezina —
Italija, Dekli8ki zbor — Segedin
— Madzarska, Kammerchor —
Wien — Avstrija in Musikgymna-
sium — Avstrija. Iz inozemstva
je prispelo toliko prijav, da so
bili organizatorji prisiljeni od-
kloniti 5 tujih zborov.,

V tekmovalnem delu festivala
mora vsak domaci zbor zapeti
obvezno pesem (ena izmed na-
slednjih: Kogoj — April, Adamic

— Vecerna, 8¢ek — Koledniki) in -

tri pesmi po prosti izbiri. Ena iz-
med njih mora biti narodna ali
partizanska. Jugoslovanske zbo-
re ocenjuje zvezna Zirija, v med-
narodni Ziriji pa sta dva zamej
ca in ftrije Jugoslovani.

Zadnji dan festivala bo na Mu-
zejskem trgu v Celju po Ze usta-
ljeni tradiciji mnoZi¢ni koncert
zdruZenih mladinskih zborov na-
slednjih osnovnih $ol: vse celj-
ske, Dobrna, Polule, Rimske To-
plice, Spodnja Hudinja, Sempe-
ter, Smarje pri Jelsah, Store,
Vojnik, Vinska gora, Zrefe in
Zalec.

PREGLED SPOREDA
FESTIVALSKIH PRIREDITEV

31. MAJ

ob 17. uri v Muzeju NOB
OTVORITEV MEDNARODNE
RAZSTAVE MLADINSKE
GLASBENE LITERATURE

ob 19.30 v Narodnem domu
SLAVNOSTNI KONCERT —
otvoritev festivala
Sodelujejo: otro$ki zbori glas-
bene, 1I., ITI. osnovne Sole Ce-
lje, osn. $ole Komen, Solkan in
Velenje

1. JUNIJ
ob 9. uri v Pionirskem domu
POSVETOVANIE glasbenih
pedagogov,
Problemi intonacije u radu sa
zborom — prof. Slavo ZLATIC.
ob 17.00 in 19.30 v Narodnem
domu
ZVEZNO TEKMOVANIE jugo-
slovanskih mladinskih zborov
(A): Beograd, Bitola, Kranj, Ko-
tor, Maribor, Ni§, Novi Sad,
Senovo, Sezana, Titograd, Za-
gorje ob Savi, Zagreb.

2. JUNIJ

ob 9.00, 10.30 in 12. uri

v Narodnem domu
KONCERTNA MATINEJA
Sodelujqo dekli8ki zbor Sege-
din, mesani mladinski zbor slo-
ven,ske gimnazije Celovec, Ka-
mmerchor Mu&kvvmansmm
Wien, mladinski zbori Beograd,
Bitola in Ni§

ob 17.00 in 19.30 v Narodnem

domu
ZVEZNO TEKMOVANIJE jugo-
slovanskih mesSanih (B) in de-
kliskih (C) =zborov: Beograd,
Celje, Celovec, Koper, Ohrid,
Ptuj, Sarajevo, Velenje, Zagrw
in Zrenjanin.

3. JUNLIJ

ob 10. uri na Muzejskem trgu
MNOZICNI KONCERT zdruze-
nih mladinskih zborov

ob 15. uri v Narodnem domu

MEDNARODNO TEKMOVA-
NJE PREDMUTACIJISKIH
ZBOROV

ob 20. uri

ZAKLJUCNI KONCERT naj-
boljsih zborov s podelitvijo fe-
stivalskih plaket, odli¢ij in na-
grad.

»lelezar« na medobcinski
dramski reviji

V sobato, dne 29, aprila 1973 je
nafe amatersko gledalis¢e nasto-
pilo na medob¢inski dramski re-
viji, ki je bila, kakor vsako leto
v Vojniku.

Nasi gledalis¢niki so se na tej
prireditvi predstavili s komedijo
»VDOVA ROSLINKA« v reziji
Cvetka Vernika.

Vojniska publika je prisréno
komedijo toplo sprejela.

Premiera na domacem odru je
bila predvidena v petek, dne 11.
5. 1973. Druzbeno-politicne orga-
nizacije so v dogovoru z gledali-
$¢em sklenile, da bo ta predstava

podarjena Zenam, ¢lanicam naSe-
ga kolektiva kot nadomestilo za
ob osmem marcu izpadli kultur-
ni_program. No, tudi tokrat je
prisle do manjsega zapleta: zara-
di bolezni v ansamblu so morali
predstavo preloZiti za en teden.
Izvedeli smo, da bo nase gleda-
lis¢e, &e me bo posebnih tehni¢nih
ovir, izvedlo letos ob obcdinskem
prazniku in #00-letnici kmeckih
uporcv, predstavo ma prostem.
Edina ovira je zaenkrat $e nedo-
kontana adaptacija besedila, ki
bi jo po dogovoru morala posre-
dovat1 ZKPOS Ljubljana.
¢ic-ko

- lezavanje prehladno,

Po planinskih poteh

Po celomeseénem prisilnem od-
moru zaradi deZevnega vremena,
smo se 27. aprila namenili na
Goro Oljko in Vinski vrh, da »za-
vzamemo« dva nova vrha za na-
$o »Savinjsko pote.

Ze v Celju, ko smo c¢akali na
avtobus, je po malem Skropilo.
Med voinjo proti Letudu se je

vlila ploha, da se je kar kadilo, .

vendar smo se v Letu$u junasko
izkrcali. Menijli smo, da bo nek-
do ze popustil, ali vreme, ali mi.
Joze nas je na kriZpotju Se ove-
kovecil za slucaj, da nam ne bi
verjeli in junasko smo jo mah-
nili proti Smartnemu. In res,
predno smo pris$li do podnozja
Oljke, je deZevati prenehalo, pre-
nehalo za ves dan.

Dom na Oljki je bil odprt in
lepo ga urejajo. Tudi vreme nam
je streglo, saj so se oblaki pre-
trgali sedaj tu, sedaj tam, tako
smo proti priéakovanju ujeli se
kak pogled v sosescino., Ogledali
smo si tudi obe starinski cerkvi.

Z Oljke smo jo:ucvrli navzdol,
v gozdu zgreSili markacijo, na

Sicer sta se nala planinca po
nasih predvidevanjih res izgubi-
la, potem pa na$la postojanko z
njuno neunic¢ljivo iznajdljivostjo,

-s katero sta nam ves dan pri-
_pravljala prijetna presenecenja.

Nasa naslednja obvezna tocka
je bila Creta. Ker planinska koc¢a
tu Se ni dokonéana, smo dobili
zig pri sosednjem kmetu. Casa
smo imeli dovolj in sklenili smo
skociti $e na Tolsti vrh — prvi
tisocak na tej poti. Do podnoZja
je $e nekako slo po markacijah.
Potem smo jo mahnili kar poctez
med grmovjem, kotanjami. snega
in obilico pomladanskega cvetla
ter na vrhu ujeli skrinjico z Zi-
%(rm Nadaljevali smo v smeri

e8ic in pri Svetem Jo$tu dobili
Se njen zig — drugi tisocak.

Ker zaradi ‘izredno vetrovnega
vremena nismo smeli poéivati na
prostem, planinskih zavetis¢ pa
na poti ni, smo se po hitrem po-
stopku in masovno odlo¢ili, da
nam zadnja dva Ziga tega dela
poti res ne smeta danes manj--
kati in tako smo se z vetrom

Planinci na poti na Tolsti vrh na Dobrovljah

cesti jo zopet ujeli, ter po poti
mimo polj, skozi gozdove in mi-
mo vinogradov srecno pristali na
Vinskem vrhu. Ker je bilo za po-
prezgodaj
pa Se za domov in med nami pet
planincev, ki Se niso obiskali po-
stojanke na Zalozah, smo se na-
menili na Korbarjevo domacdijo
po tretji zig. Poleg Ziga smo bili
tu postrezeni $e s pristnimi do-
macimi dobrotami in proti 17.
uri smo odsli domov.

Ze 29. aprila smo se odpravili
na Dobrovlje po dva nova ziga
»Savinjske transverzale«. Vreme
je bilo tako — tako. DeZevalo
zjutraj ravno ni in tako smo jo
zopet iz Letusa mahnili v na-
sprotno smer Oljke, na Bezovc.

V grupi smo imeli dva novinca,
ki muhastih markacij Savinjske
poti $e nista vajena. Usla sta
nam naprej #Ze kar v zacetku
pohoda. Trdno smo bili prepri-
¢ani, da ju bomo vsaj zveCer v
Vranskem 3e ujeli, ali pa vsaj
¢ez Stiri dni v tovarni. A kako
smo bili preser#ceni, ko smo pri-
§li do braslovske lovske koce,
kjer je prvi zig tega dela poti,
pa sta nas Ze pricakala in to z
vrodim ¢ajem, ki sta ga skuhala
sama. Ta se nam je razgretim
odlicno prilegel, prav tako smo
bili iznenadeni nad prijaznim
sprejemom braslovikih lovcev.

vred zapodili navzdol do meje
med Dobrovljami in Menino pla-
nino. Navzgor na Predkovico je
$lo sicer bolj pocasi, a $lo je s
posebnim zadovoljstvom, saj smo
plan za ta dan presegli kar za
200 9. Tudi lovska koca na Ore-
hovcu zadnja postojanka ni bila
odprta. Njen zig smo dobili na
Vranskem.

Na ta dan smo ujeli ¢udovito
prvo pomlad planin. Videti je
bilo, da je sneg komaj pred ne-
kaj dnevi izginil,.saj smo ga po
sencnih krajih Se poSteno gazili
— in tako so bili travniki in go-
zdovi dobesedno posuti s pre-
krasnim pomladanskim cvetjem.
Pa tudi Zivahni pti¢ji koncert
smo imeli ves dan zastonj.

Med potjo smo §li mimo treh
zgodovinskih cerkvic, ki pa so
bile seveda zaprte. Videli smo
tudi dva spomenika NOB, tretje-
ga Slander—Krajger nismo nasli,
ceprav so nam domacini dopove-
dovali, kje naj bi bil.

Prva skupina nasih planincev
Zeli in namerava v maju koncati
Savinjsko transverzalo. S tem bo
tudi PD Store pridobilo Ze prve
vodice za to pot. Udelezenci po-
hodov pa si bodo pridobili do-
volj kondicije za vzpone v sred-
njegorstvo, ki bo verjetno v ju-
niju Ze dostopno.
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu aprilu 1973 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje $te-
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 2, jeklarna 2, va-
ljarna I. 1, kalibrirni oddelek 1,
obdeloval. valjev 1, obdeloval. li-
tine 2, livarna I. 3, livarna IL. 3,
mehani¢na delavnica 2, elektro-
obrat 1, ekspedit 1, skupaj 19.

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati in oddelki:

Valjarna II., jeklovlek, model-
na mizarna, Samotarna, energet-
ski obrat, merilna sluzba, pro-
met, razvojni oddelek, OTK in
ostalo. S

Na poti z dela in na delo so se
poskodovali:

LESJAK Franc — jeklarna,
VOGRINC Rudi — valjarna I. in
CEPIN Milos — valjarna II.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

VINKOVIC Anton (8 let — 2.
nezgoda). Pri potiskanju roénega
vozi¢ka si je poskodoval misico
pod kolenom.

ZDOVC Emil (2 meseca — 1.
nezgoda). Pri zapenjanju posode
mu je veriga stisnila kazalec leve
roke.

JEKLARNA:

GROBELSEK Franc (5 mesecev
— L. nezgoda). Iz prekucnika mu
je padel kos FeMn na peto desne
noge.

LAMPRET Joze (8 let — 2, ne-
zgoda). Zdrsnilo mu je na traé-
nici in si je zvil desno nogo v ko-
lenu.

VALJARNA I.:

HERCOG Franc (6 mesecev —
1. nezgoda). Sodelavcu so zdrsni-
le klesée in je zadel ponesrecenca
v arkado levega ocesa.

KALIBRIRNI ODDELEK:

KOVACIC Joze (1 leto — 1. ne-
zgoda). Sodelavcu je pomagal pri

namescéanju valja na struZnico. *

Pri tem mu je padel pokrov li-
nete na palec desne roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:

TACER Stane (1 leto — 1. ne-
zgoda). Pri odlaganju materiala
iz vozicka mu je drobec s tal
prebil arkado. (Nesmotrn nacin
dela!).

OBDELOVALNICA LITINE:

BOBEK Mirko (2 meseca —
1. nezgoda). Vpenjalna glava mu
je padla na kazalec desne roke.

NOVAK Aleksandru (10 mese-
cev — 1. nezgoda) je v garderobi
spodrsnilo in je z desno roko za-
mahnil ob oster rob omare in si
poskodoval palec,

LIVARNA I.:

ARLIC Marjan (6 mesecev —
1. nezgoda). Sodelavec mu je spu-
stil kos zlomnine na drugi prst
iie'sjne roke. (Nekoordinirano de-
o!).

TADIC Blaz (10 dni — 1. ne-
zgoda). Pri potiskanju vozicka
mu je kos zlomnine stisnil tretji
prst desne roke.

VRES Stanko (3 mesece — 1.
nezgoda). Pri delu v livni jami
mu je padel tujek v desno oko.

LIVARNA II.:

CRETNIK Martin (4 leta — 3.

nezgoda). Sel je mimo stresalke:

za izpraznjevanje kalupnih okvir-
jev. Okvir se je odpel in mu pa-
del po peti desne noge. :

OBREZ Dominik (11 mesecev
— 2. nezgoda). Pri obra¢anju ulit-
ka si je na peresu porezal pod-
laket desne roke.

ZAVRSEK Ivan (1 leto — 2. ne-
zgoda). Pri prevozu form z vozic-
kom mu je spodnji rob vozitka
stisnil gleZenj desne noge.

MEHANICNA DELAVNICA:

GALIC Milan (1 mesec — 1. ne-
zgoda). Pri demontazi linete mu
je stisnilo mezinec desne roke.

PAHER Dimitrij (1 leto — 1.
nezgoda). Pri zapiranju jaska mu
je zdrsnil pokrov in poskodoval
sredinec desne roke.

ELEKTROOBRAT:

GORISEK Franc (20 let — 2.
nezgoda). Pri transportu delovne
mize mu je na spolzkih tleh spo-
drsnilo in je padel v jasek. Po-
Skodoval si je prsni kos.

EKSPEDIT:

PERCIC Karl (20 let — 7. ne-
zgoda). Zelezna ploi¢a mu je
padla na nart leve noge. (Slaba
organizacija dela v skupini).

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Nekaj nasih izdelkov

POT ALKOHOLA V RAZNIH
FAZAH ALKOHOLNE BOLEZNI

Pivska zgodovina alkoholika
poteka po poti od stanja, ko v
raznih fazah svojega alkoholnega
razvoja rusi vse mostove za se-
boj, preko usodnih konfliktov,
zdravljenja v bolnisnici, do po-
vratka nazaj na delovno mesto.

Zacnimo torej z obdobjem, ko
delavec pije Ze na nadin, ki kaze,
da je odvisen od alkohola — se
pravi, da je Ze tako odvisen, da
mora piti, ¢e hote opravljati
svoje delo.

Za naSe okolje je znacilna ve-
lika strpnost do pitja in zato se
nihée ne vznemirja, &e delavec
pije, a zaradi tega ne zamuja
dela. Ce pa ga kdaj, se mu obi-
¢ajno to spregleda in se mu
glmogoéi, da zamujeno nadokna-

i

Nih¢e ga Se nima za bolnika,
ampak za ¢loveka, ki véasih ma-
lo preve¢ pogleda v kozarec; dru-
gace je pa kar v redu fant. On
da bi bil alkoholik?! Kje pa! Za
alkoholika imamo vendar samo
tistega, ki je popolnoma pro-
padel, ki prosjaci, vsak dan meri
cesto in lezi po jarkih. In kako
bi se potem upali reéi temu ¢&lo-
veku alkoholik, ki dela ter je
mocno pijan samo v&asih. Ce ni
alkoholik in falot je eno in isto,
duSevna bolnica in zapor prav
tako. Kdo bi si torej upal reci,
da je ta moj sodelavec alkcho-
lik? Ni¢ ve¢, kot zabaven, vesel
¢lovek.

Alkoholna bolezen se tako raz-
vija naprej ter uni¢uje delavéevo
zdravje, njegovo osebnost. Vedno
slabsi je njegov ¢ut za odgovor-
nost, na delo prihaja pijan ali
sploh ne pride. Iz prej pridnega
in sposobnega delavca nastaja
nezmozen lenuh, ki je razdraz-
ljiv in popolnoma slep za svoje
pomanjkljivosti. Se ve¢! Prece-
njuje se in Zivi v prepric¢anju, da
so mu vsi kriviéni, da ga nihée
ne razume. V nekdanjih prijate-
ljih widi prikrite sovraznike, v
nadrejenih brezobzirne in neclo-
veske tirane. Prihaja iz konflikta
v konflikt, ki ga spravljajo v
stisko in osamljenost. Edino ute-
ho 8Se najde v pija¢i in svoji
pivski druzbi, kjer v brezkonc-
nih pijanskih modrovanjih krpa
svoje raztrgano samespostovanje.

In nenadoma tisti, ki so ga
prej imeil za veselega c¢loveka,
ugotovijo, da je pijanec, falot, ki
ga je treba spraviti s poti, ker
moti ljubi red. Cimprej ga je tre-
ba strpati v duSevno bolnico, o
kateri se kaj dosti ne ve. Gre za
to, da bodo imeli mir pred njim;
da bi se kaj spremenil, to nihc¢e
ne upa.

No in nesrecni ¢lovek gre v bol-
nico, nekaj mesecev ga ni. Sko-
raj pozabi se nanj in ko se vrne,
ga ni Cloveka, ki bi bil priprav-
ljen verjeti, da to ni stari pija-
nec. Nadrejeni ga gledajo z ne-
zaupanjem, sodelavci pa kot da
bi se spominjali samo tistih ¢a-
sov, ko so ga imeli za pavliho in
ga zopet zapeljujejo, da bi imeli
spet pavliho.

Zdravljeni alkoholik pa se &uti
izgubljenega. V bolnici se je do-
dobra streznil, bolj ali manj spo-
znal, da je bolnik in napravil
iskren - sklep, da ne bo ved pil,
da bo postal drug ¢lovek. :

Pravzaprav tega Cisto do kraja
niti sam sebi ne more verjeti,
zato si poskuSa dokazati vcasih
kar na hlasten nacin. Dosti pri-

¢akuje od delovnega okolja in
mesta. Cuti, da se je spremenil
in domislja si, da bodo to vsi
opazili ter ga jemali kot drugac-
nega cloveka. Ima polno lepih
namenov, naértov in prav v sluz
bi mu bo po njegovi sodbi naj-
laze pokazati, da ni ve¢ tak kot
je bil, Rad bi si zopet pridobil
nazaj spoStovanje drugih, da bi
lahko sam sebe spostoval. Dobro
se zaveda, da mu bo uspeh na
delovnem mestu utrdil polozaj
tudi v druZini in soseski.

_Skratka, od uspe$nosti vklju-
Citve na delovnem mestu je vi-
deti vse odvisno. Zal pa za ta
pricakovanja zdravljenega alko-
holika tisti, ki bi to morali ve-
deti, skoraj ni¢ ali prav malo
vedo.

Da bi bilo za zdravljenega alko-
holika $e huje, so njegova prica-
kovanja pogosto celo pretirana,
ker dozivlja abstinenco kot hudo
odpoved in zato pri¢akuje nagra-
do za to svoje dejanje, med dru-
gim tudi na delovnem mestu.
Ker je ne dobi, ker je dostikrat
tudi telesno Ze oslabel in ga delo
mocno utruja, postane potrt, no-
tranje napet in nezadovoljen.

Vse to tezko prenaSa in kaj
hitro se lahko spet zatete k pre-
izkusenemu, dobremu tolanziku,
Stara pesem se ponovi, mi pa si
operemo roke in ¢ez ¢loveka na-
redimo kriZz. Malokomu pride na
misel, da bi se cutil krivega. Za-
kaj bi se pa, saj pijanec je pi-
janec!

KAJ STORITI?

Imela sem priloZnost, da sem
spoznala sodbe in sklepanja lju-
di, ko sem jih vprasala: »Kaks-
no mnenje imate o alkoholikih?«

— Ne prenesem pijancev, —
Do konca zivljenja se jih bom
ogibal. — Slabi¢i. — Od takih
Ijudi ne more§ pric¢akovati nice-
sar. — Osamljenost? Veste, ko-
liko je na svetu ljudi. — Na kaj
pomislim? Cakajte? Kako se ga
lahko tako svinjsko naZre. — Re-
vez ubogi! Ljudje buljijo vanj
in nihée mu ne pomaga. — Seve-
da se mi smili. — Da bi jim po-
magal? Ne, o tem nisem razmis-
ljal. Sploh kako?

Misljenje je bilo skoraj pri
vseh enako. Pa tisto vpraSanje
— kaj storiti? Odgovor je pre-
prost in sicer zato, ker vemo, da
ofitno razpadanje ¢loveskih dus
ni prerac¢unano. -

Klub zdravljenih alkoholikov
je »pribezali$ce«, kjer se teden-
sko sestajajo in vztrajajo drug
ob drugem zaradi skupne usode,
ker si jo Zelijo olaj$ati, izbolj-
Sati, spremeniti, da bo njihova
nesrec¢a in nesreca njihovih dru-
zin manj$a. :

(Povzeto po referatu predstoj-
nika nevropsihiatri¢nega oddel-
ka Splo$ne bolnisnice Celje —
Vojnik; dr. Lamovca na I. letni
skupscini KZA »Zelezar« Store.)

FE0000000000090000 0000900000 0099%

Bralcem se opravi¢ujemo, ker ta
stevilka naSega glasila ni izSla v
obi¢ajnem roku. Do zakasnitve
je prislo zaradi selitve kliSarne v

tiskarni. t
Urednistvo

L e T e e Rl Ll L
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Ekipa v odbojki — valjarna II + jeklovlek (spredaj: Seli¢ in Kriznik,
stojijo: Kav¢ié, Vrecar, Bogdanovi¢, Valant)

Ekipa v odbojki — Usluzbenci (spredaj: KaluZa, Veber in Kavka F.;
stojijo: Franulié¢, Drian, Gerkeg in Potoénik)

Ekipa v odbojki — Kalibrirnica in Valjarna I (Zorc, Pilih, Ramsal,
Robi¢, Rozmari¢, Kujan)

Ekipa v odbojki — Livarna (spredaj: Skoberne, Gracner, Sprajcer;
stojijo: Slatau, Pajk, Grubensek in Bule)

Ekipa v odbojki — Obdelovalnica (spredaj: Karmuzelj in Bobek
Mirko; stojijo: Ramsak, Zohar Vlado in Grajzl)

Pestra Sportna dejavnost

Medobratna tekmovanja v raz-
nih $portnih panogah so v Siro-
kem razmahu. Pohvaljujote je
veliko zanimanje in mnoZi¢nost
v sodelovanju. Dosezenih je bilo
tudi nekaj dobrih rezultatov. V
nekaterih panogah so medobrat-
na tekmovanja ze zakljucena ter
so razvrstitve ekip Ze poznane.
V nadaljnjem navajamo tako e-
kipne rezultate, kakor tudi re-
zultate posameznikov. Zaradi po-
manjkanja prostora objavljamo
rezultate posameznikov samo za
prvih pet mest v vsaki ekipi.

STRELJANJE

V tej $portni panogi je nasto-
pilo skupaj 187 posameznikov v
devetih ekipah, ki so se razvr-
stile takole: 1. livarna — 950 kro-
gov; 2. elektro-energetski — 885
krogov; 3. usluzbenci — 841 kro-
gov; 4. valjarna II. in jeklovlek
— 825 krogov; 5. kalibrirnica in
valjarna I. — 817 krogov; 6. me-
hani¢na — 785 krogov; 7. obdelo-
valnica — 771 krogov; 8. jeklar-

_na in elektroplavz — 733 krogov;

9. OTK — laboratorij — 636 kro-

gov,

Najboljsi posamezniki v ekipah
so bili:

Livarna: De¢man Vili 171, 2.
Zaloznik Anton 168, 3. Bulej Vin-
ko 165, 4. Leban inz. Joze 151, 5.
Roman Zapusek 148 krogov.

Elektro-energetski: 1. Milorado-
vic Rajo 147, 2. Krajnc Srecko
146, 3. Vindi§ Anton 146, 4. Ma-
¢ek Franc 143, 5. Centrih Milan
140 krogov.

Usluzbenci: 1. Kavka Lidija
159, 2. Kralj Gabriela 144, 3. Ste-
fanc¢i¢ Pavel 143, 4. Veber Tine
139, 5. Ivaci¢ Katja 130 krogov.

Valjarna II + jeklovlek: 1.
Ocvirk Polde 148, 2. Centrih Jo-
7e 147, 3. Kolar Marjan 139, 4. Fe-
licijan Alojz 133, 5. Pugelj Milan
132 krogov. i

Kalibrirnica 4 valjarna I: 1.
Krajnc Emil 143, 2. Gor$ak Franc
141, 3. Zorc Franc 138, 4. Skerl
inz. Ivan 133, 5. Cehovin Boris
131 krogov.

Mehani¢na delavnica: 1. Dec-
man Miha 159, 2. Stor Alojz 131,
3. Korent Rado 127, 4. Rozman
Franc 127, 5. Oblak Vlado 124
krogov.

Obdelovalnica valjev: 1. Baum-
gartner Zdenko 141, 2. Rams$ak
Marjan 131, 3. Kaci¢nik Alojz 130,
4, Stotnik Drago 130, 5. Jager
Emil 121 krogov.

Jeklarna 4 elektroplavz: 1. Ma-
lec Boris 138, 2. Rencelj Joze 134,
3. Logar Zdravko 121, 4. Meznar
Milan 119, 5. Vodu$ek Miha 114
krogov.

OTK + laboratorij: 1. Golob
Joze 125, 2. Kav¢i¢ Joze 115, 3.
Sturber mg. Alojz 109, 4. Kragelj
Ivan 101, 5. Urleb Stanko 96 kro-
gov.

KEGLJANIJE

V kegljanju v disciplini 100 lu-
¢ajev (50 na polno, 50 na ¢ciscCe-
nje) je nastopilo v 9 ekipah skup-
no 158 posameznikov. EKipni

. vrstni red je naslednji: 1. OTK

— laboratorij — 1194; 2. livarna
— 1182; 3. elektro-energetski —
1174; 4, usluzbenci — 1134; 5. ob-
delovalnica — 1077; 6. kalibrir-

nica + valjarna I. — 1072; 7. me-
hani¢na — 1041; 8. jekalrna +
elektroplavz — 996; 9. valjarna II
+ jeklovlek — 870 podrtih keg-
ljev.

Najboljsi posamezniki v ekipah
so bili:

OTK + Ilaboratorij: 1. Golob
Joze — 224, 2. Sivka Joze — 221,
3. Perper Milica — 203, 4. Go-
dunc Ladi — 190, 5. Kovaéi¢ Joze
— 183 podrtih kegljev.

Livarna: 1. Gra¢ner Ivan — 218,
2. Skoberne Franc — 209, 3. Drob-
ne Albin — 200, 4. Lubej Ciril —
191, 5. Grubensek Franc — 118
podrtih kegljev.

Elektro-energetski: 1. Kavka
Marjan — 211, 2. Stante Rudi —
207, 3. Rozman Du$an — 193, 4.
Kova¢ Janko — 193, 5. Veselak
Slavko — 186 podrtih kegljev.

Usluzbenci: 1. Ludvik Eva —
200, 2. Pusnik Karl — 198, 3. Ve-
ber Tine — 197, 4. Kajba Anton
— 182, 5. Franuli¢ Tone — 180
podrtih kegljev.

Obdelovalnica: 1. Baumgartner
Zdenko — 197, 2, Kadi¢nik Alojz
— 189, 3. Grozdnik Ljubo — 181,
4. Karmuzelj Drago — 175, 5. Ur-
banc Alojz — 168 podrtih kegljev.

Kalibrirnica + valjarna 1. -1.
Zorc Franc — 207, 2. Krajnc
Emil — 201, 3. Robi¢ Branko —
173, 4.-Ramsak Sreéko — 165, 5.
Kunstek -Milan — 165 podrtih
kegljev.

Mehani¢na: 1. Felicijan Mar-
jan — 202, 2. Dobrs$ek Peter —
183, 3. Zumer Ivan — 176, 4. Kli-
nar Bozo — 166, 5. Korent Rado
— 165 podrtih kegljev. :

Jeklarna + elektroplavz: 1. Kri-
zan Joze — 196, 2. Petkovi¢ Pa-
vel — 173, 3. JanZekovi¢ Srecko
— 161, 4. Vodeb Vinko — 159, 5.
Malec Boris — 157 podrtih keg-
ljev.

Valjarna IT + jeklovlek: 1. Ko-
lar Marjan — 162, 2. Slapnik
Srec¢ko — 154, 3. Bogdanovi¢ Vla-
do — 145, 4. Trafela Franc —
139, 5. Kriznik Ignac — 138 po-
drtih kegljev.

V ostalih $portnih panogah so

- se ekipe iz posameznih obratov

razvrstile v naslednjem vrstnem
redu:

SMUCANIJE: 1. usluzbenci, 2.
mehanic¢na, 3. livarna, 4. OTK-la-
boratorij, 5. obdelovalnica, 6. ka-
librirnica + valjarna I, 7. elektro-
energetski in 8. valjarna II +
jeklovlek.

ODBOJKA: 1. valjarna II +

jeklovlek, 2. OTK — laboratorij,

3. usluzbenci, 4. kalibrirnica +
valjarna I, 5. livarna, 6. elektro-
energetski, 7. obdelovalnica in 8.
mehanic¢na. !

NAMIZNI TENIS: 1. mehanic¢-
na, 2. elektro-energetski, 3. livar-
na, 4. obdelovalnica, 5. usluzben-
ci, 6. valjarna Il + jeklovlek, 7.
OTK — laboratorij in 8. kalibrir-
nica +,valjarna L

Po do sedaj dokoncanih tek-
movanjih, je vrstni red ekip v

_skupnem plasmanu naslednji: L.
“livarna 58 tock, 2. elektro-ener-
_getski 52 tock, 3. usluzbenci 51
“tock, 4—5. OTK — laboratorij

44 tock, 4.—5. obdelovalnica 44
tock, 6, mehani¢na 43 tock, 7. va-
ljarna I1 + jeklovlek 39 tock, 8.
kali}\brimica + elektroplavz 14
tock.
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Solska telesna vzgoja v Storah

Hiter razvoj na vseh podroéjih dela puséa za seboj nevarne posledice.
Vsi ljudje ¢utimo tako ali drugade to hitenje. Raziskovalci trdijo,
da je tak hiter tempo Zivljenja avtomatizacija dela, motorizacija pa
tudi ogromno sedenja ob uéenju, morda tudi ob televiziji, skodljiv
in bolj nevaren kot si mislimo. Nezgode, slabo zdravstveno stanje,
duSevne stiske, pa tudi velik odstotek nesposobnih mladih ljudi za
sluzenje vojaskega roka povzroéajo, da se tudi odgovorni forumi v
Sloveniji intenzivneje ukvarjajo z nastalimi spremembami. Nevarnost
za Ctlovekov bio-psiho-socialni razvoj je Se vedji, ¢e uposievamo dej-
stvo, da ta hiter razvoj prinasa tudi dobrine, katerim se ne bomo
radi odpovedali. Zato je podrodje telesne kulture v zadnjem ¢asu

postalo vse bolj aktualno.

Zac¢nimo pri telesni vzgoji pred-
Solskih otrok! Vzgojno wvarstve-
na ustanova zajema le majhen
odstotek predsolskih otrok.-Zase-
dajo staro stavbo, ki ne odgovar-
ja normativom sodobne vzgoje in
o kakem posebno naértnem delu
na podrocju telesne vzgoje mne
moremo predvsem zaradi pro-
storske stiske govoriti. Bolj na-

¢rino pa bi moralo delo na tem
podrocju potekati ob lepem vre-
menu, ko so na razpolago travni-
ki in igri$éa, ki bi nam jih marsi-
katera vzgojno-varstvena ustano-
va v Celju zavidala. Morda bi se
dalo ob boljsi usklajenosti urni-
kov obeh S0l — SIKC in osnovne
Sole — le najti vsaj dvakrat te-
densko po urico prostosti v te-

Kosarka

REZULTATI, KI OBETAJO

S tekmo Kovinar:Drava Ptuj se
je zacela v Storah kosarkaska se-
zona. V ¢asu od aprila od konca
junija se nam obetajo v Storah
zanimive tekme, saj se je vodstvo
kosarkaske sekcije odlocilo, da
sodeluje v tekmovalnem delu s
tremi mos$tvi: s pionirji v medob-
¢inski pionirski ligi, s ¢lani »B«
(mladinci) v medob¢&inski ligi ter
»A« mostvom, ki nastopa Ze tret-
je leto v IIL slovenski kosarkaski
ligi — vzhod.

PIONIRJI: Zalec:Kovinar 39:50
v Zalcu, Kovinar : Kovinotehna
52:48 v Storah.

Pionirji so z dosedanjo igro po-
trdili pri¢akovanja vodstva sek-
cije in koSarkagkih delavcev na
celjskem podroéju, ki so Ze pred
prvenstvom ugotovili, da vzgaja-
mo v Storah najbolj$e pionirje —
ko$arkanje. Ze rezultati v lan-
skem letu, ko so se pionirji uvr-
stili v polfinale koSarkaSkega pr-
venstva SRS, so potrdili pravilno
usmeritev sekcije, da posveca naj-
ve¢ pozornosti vzgoji domacega
miladega igralskega kadra, kakor
tudi domacdega trenerskega kad-
ra.

KOVINAR »B« (mladinci): Za-
lec »B« : Kovinar »B« 59:50 v Zal-
cu, Kovinar »B« : Smarje 62:58 v
Storah.

Se lansko leto pionirji, sedaj
mladinci, nastopajo v medob¢in-
ski ligi — d&lani, z namenom, da
v konkurenci fizitno modnejsih
¢lanskih ekip dozorijo ket igralci,
da k svoji Ze pridobljeni tehniki
igranja dodajo $e rutino, mo¢ ozi-
roma, da pac pridobijo vse tisto,
kar bodo kot igralci kasneje v
vi$ji ligi 8e kako potrebovali. Tu-
di tu so rezultati glede na ito, da
je ta ekipa majmlajsa v ligi, vec
kot zadovoljivi.

LANI: Kovinar : Drava 71:51 v
Storah, Steklar : Kovinar 66:56 v
Rogaski Slatini, Kovinar : Zalec
72:71 v Storah. :

Z izkupidkom &lanskega mostva
smo lahko po treh prvenstvenih
kclih zadovoljni. Lahko bi bilo
celo boljSe. Po nepotrebnem je
bila zgubljena tekma s Steklar-
jem, saj se po vodstvu v prvem
pol¢asu in v zacetku drugega —

20:11 to¢k nihée od prisotnih ni
nadejal tako naglega preobrata.

Iskati vzroke za poraz je tezko.
Verjetno bo $e najblizje resnici
dejstvo, da je bila to druga tek-
ma in da so treningi zaradi od-
sotnosti igralcev (Sola popoldan,
v Ljubljani) $e vedno v telovad-
nici.

V nadaljevanju prvenstva lah-

' ko pricakujemo ugedne rezultate,

kakor tudi uvrstitev v gornjem
delu lestvice.

KDAJ BOMO GLEDALI
KOSARKO?

Z Zeljo, da bi privabili na ko-
Sarkaske tekme ¢imvec gledalcev,
ljubiteljev te lepe igre, objavlja-
mo razpored prihodnjih tekem
do konca sezone. Navedene so sa-
mo tekme na domacem igriséu —
to je na stadionu na Lipi.

PIONIRJI:

Kovinar : Mozirje — v nedeljo
3. 6. ob 9. uri. Kovinar : Celje —
v torek 5. 6. ob 17. uri.

KOVINAR »B« (mladinci)
Kovinar »B« : Lasko — v nedeljo
27. 5. ob 9. uri. Kovinar »B« ;: Pre-
bold — v torek 5. 6. ob 18. uri.
Kovinar »B« : Hudinja — v nede-
ljo 24. 6. ob 9. uri.

CLANI:

Kovinar : Bistrica — v soboto
26. 5. ob 17. uri. Kovinar : Prebold
— v soboto 9. 6. ob 17. uri. Kovi-
nar: Rufe — v soboto 16.6.0b 17.

uri. .

Odbor sekcije vabi na ogled te-
kem vse ljubitelje igre pod kose-
ma. Se posebno vzpodbudno za
koSarkarske delavce je obisk star-
gev igralcev, kar je potrdilo, da
imamo v svojih prizadevanjih vso
podporo leseh. Odbor sekcije je
tako kot vseskozi doslej tudi na
zadnji seji spregovoril o sodelo-
vanju s $olo in starsi z namenom,
da bi telovadnica in igrisce po-
stala res zbiralis¢e vseh, ki jih ve-
seli igra pod kosi s pogojem, da
so tudi rezultati v Soli dobri ter
da je obnaganje vseh igralcev, ka-
kor tudi funkcionarjev sekcije
dostojno Spontnega delavca. Le s
taksnim delom bodo rezultati
dobri rezultati iter primerno
gportno obnasanje bo polnilo tri-
buno. —L K -

lovadnici Partizana tudi v zim-
skih mesecih.

Podpreti moramo nujnost iz-
radnje nove ustanove po pred-
ogu in obljubah pred referendu-
mom. Vsako izgubljeno leto pri
gradnji le Se poslab8a sedanje
stanje. Malenkost pri telesnem

izobraZevanju predSolskih otrok

opravlja tudi drustvo Partizan.
Trenutno je edino v celjski obdi-
ni, ki ima tudi oddelek ciciba-
nov. Vanj je vkljuc¢enih 54 otrok
in imajo vadbo 2-krat tedensko
po 2 Solski uri.

Stanje na osnovni $oli se je ob
izgradnji nove $ole in pridobitvi
nove telovadnice zavidljivo izbolj-
Salo, saj je odpadla zamuda ob
hoji do objekta in odpadle so tu-
di blok ure. Kadrovska zasedba
ustreza predpisom. Telesno vzgo-
jo poutujejo predmetno Ze od 4.
razreda naprej. Kljub vsem tem
ugodnostim pa moramo 2-krat

tedensko uporabljati za pouk te-

lesne vzgoje Se telovadnico Par-

‘tizana in da ucéenci od 1. do 3.

razreda v dopoldanskem turnusu
prakti¢no ne morejo uporabljati
telovadnice. Na razpolago sta sa-
mo 2 uri tedensko., Ve¢ prosto-
ra je v popoldanskem ¢asu. Do-
govorjeno je, da bodo udenci v
popoldanski smeni imeli 3 ure
pouka telesne vzgoje, kar pa se
ne izvaja dosledno. Nujno potreb-
no bi bilo pridobiti e en manjsi
prostor za pouk telesne vzgoje.
Najprimernejs$i bi bil prostor v
podaljsku telovadnice (temelji za
nezgrajeni likovni paviljon), kjer
bi se dala zadnja stena telovad-
nice izkoristiti za nov prostor in
bi tako odpadli vsi dodatni stro-
8ki za garderobe in stanitarije.
Ob sedanjih stabilizacijskih u-
krepih bo to verjetno tezko iz-
vedljivo, bi pa vsaj lahko prihra-
nili prostor oziroma lokacijo, saj
verjetno v prihodnjih letih ob
razsiritvi SIKC tudi Partizanova
telovadnica ne bo ve¢ na razpo-
lago.

Pri problematiki telesne vzgo-
je na $oli pa je treba povedati,
da kljub vsem tezavam vendar
po pogojih (objekt, razumevanje
vodstva Sole, ljubezni nekaterih
uditeljev v niZjih razredih do po-
uka telesne vzgoje), ki jih ima-
mo, odstopamo od ostalih celj-
skih Sol, saj imamo pouk Ze od 4.
razreda predmetno, od Sestega
razreda lo¢eno po spolu, nimamo
blok ur, nimamo pri urah ve¢ kot
35 ucencev, kar pa so koné¢no
tudi za ta pouk teZzki pogoji, ker
je tudi taksno $tevilo za intenziv-
no sodelovanje posameznega u-
¢enca, preveliko. .

Od dni, ko je bila telovadna
oprema wvsesploSen problem na
tej Soli, se je marsikaj spremeni-
lo in sedaj opreme ne nosijo s se-
boj samo malomarni uéenci, kar
pa se pojavlja tudi na izobraZe-
valnem podrocju dela $ole. Tudi
pri higieni nasih otrok smo prisli
malo dlje, vendar menim, da so
nekateri otroci le e malo prevet
zanemarjeni in da bo Se vedno
treba pri nasem pouku privzga-
jati tudi higienske navade. Pose-
ben problem so tudi otroci, ki ni-
so iz zdravstvenih razlogov telo-
vadili leto ali dve in jim zato
manjka gibalne izobrazbe. Taks-
nih otrok je tudi pri nas precej
ijn bi bilo potrebni posebne vad-

e.

V zimskem c¢asu telovadnica ni
vedno primerno ogreta, kar po-

vzroda dodatne teZave pri pouku.
Kar zadeva igri$¢a, bi bilo nuj-
no zgraditi ob gradnji vzgojno-
varstvene ustanove tudi malo
igris¢e univerzalnih dimenzij s
preprostim orodjem (bruna, pe-
skovnik, plezala ipd.), ki bi ga ob
pametnem razporedu vsi skupaj
uporabljali — predvsem pa ucen-
cl niZjih razredov.

Na $oli deluje Solsko $portno
drustvo, v katerem dela 5 zuna-
njih sodelavcev in 4 pedagoski
delavci (planinska sekcija, Sahov-
ski krozek). Redne dejavnosti so:
kosarka, rokomet, folklora, $ah,
obc¢asno atletika, smucanje, talna
telovadba. Tekmovali so v obdin-
skem in republi$kem merilu.

Problematika je predvsem ta,
da je telovadnica v zimskem ca-
su tako prenatrpana z rednimi
urami, da je na razpolago za
88D le 12 ur tedensko v popol-
danskem ¢&asu, kar pa je izdatno
premalo. Nacelu mmnoZi¢nosti ni
zado&¢eno, ker prihajajo v sek-
cije predvsem otroci z Lipe. Mno-
go boljse bi bilo, ko bi se dalo
najti prostor in cas za delo v
krozkih takoj po pouku.

Zelo dobro je razvito sodelova-
nje med drustvom Partizan in So-
lo. Skupno koristijo obe telovad-
nici in kadre, oboje pa je za oba
partnerja nujno potrebno in ko-
ristno. Preko 3ole se opravlja tu-
di propaganda za vkljudevanje
otrok v ¢lanstvo drustva. Poseb-
no dobro je to sodelovanje med
sekcijo za sploSno vadbo, kosar-
karsko, rokometno, smucarsko
sekcijo in Solo. Vsi odprti pro-
stori v Storah in ena telovadnica
so last Partizana in so $oli ved-
no na razpolago. Tudi Sola daje
rokometasem in koSarkarjem
Partizana telovadnico brezplacno
v uporabo. V vseh tekocih stva-
reh na podro¢ju telesne kulture
v Storah se skupno dogovarjajo
in imajo tudi svojega zastopnika
v UO drudtva in v odboru pla-
ninske sekcije.

Vse podruzniéne $ole so brez
ustreznih pokritih in odprtih ob-
jektov za pouk telesne vzgoje.
Temu ustrezne so tudi njihove te-
Zave pri izvajanju pouka telesne
vzgoje.

V preteklem $olskem letu so
uspes$no organizirali $olo smuca-
nja kar ob 3oli, tako da so imeli
ucenci 2 uri pouka in 4 ure po-
uka smucanja v naravi. Udenci
so imeli kosilo v $oli. Zaradi sla-
bih sneznih razmer je bila Sola
smucanja izvedena samo za 5.a
in 5.b, 5.c oziroma 6.c bi moral
imeti Solo smucanja letos, ¢e bo-
do ugodne snezne razmere.

Tov. Kristanova je kot vaditelj
smucanja po opravljenem pouku
uspesno priskodila na pomoé¢ pri
uéenju smucanja. V prihodnje bo
nujno potrebno nabaviti $e 20 pa-
rov smudi, tako da bo na razpo-
lago 40 parov.

Solo plavanja za ucence 4. raz-
redov vkljuéno podruZni¢ne 3ole,
so izvedli v Soli v naravi na Ra-
bu. Uéenci so se v velikem Stevi-
Iu naudili plavati, saj se ta obli-
ka uéenja plavanja, spremembe
okolja in kori$¢enja morske vode
ne da primerjati z nobenimi po-
rajajo¢imi oblikami ol plavanja.
Je pa seveda res, da je ta obli%sa
precej drazja. Zelezarna je ma-
terialno premalo prisko¢ila na
pomo¢, kljub temu pa smo za ra-
zumevanje z njihove strani vse-
eno hvalezni.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu aprilu so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nasi
delovni organizaciji.

Iz JLA se je vrnil

MASTNAK IVAN, PK strugar, ob-
delovalnica valjev.

Novi ¢lani delovne skupnosti

V obdelovalnici valjev: VERVE-
GA VALERIJ, PK strugar, ZGO-
NEC JOZEF, NK delavec. V va-
ljarni I: REZEC FRANC, REZEC
SRECKO, GROBELSEK DANI-
JEL, ROMIH JOZEF — wvsi NK
delavci. V mehaniéni delavnici:
MARKOVIC NEDELJKO, PK
strugar. V livarni valjev: ZEME
FRANC, SLUGA MIROSLAV,
PRAH ANTON — NK delavci. V
finanénem sektorju: KERZNAR
FRANC in KERZNAR VIDA —
oba ekonomska tehnika. V gostin-
ski enoti se je zaposlil: ZIMSEK
JANEZ, KV tesar; v skladiscu:
KOLMAN MIHAEL, MK delavec,
v komunalnem oddelku VODEB
JOZEFA, NK delavka; v OTK PO-
TOCNIK JOZEF, KV brusilec, V
tehniénem - sektorju: GORSEK
EGON in SMID EDVARD, oba
strojna tehnika — sprejeta kot
pripravnika.

Zelimo vam dobro pocutje med

namii!

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja:

PREVOLNIK JERICA, kemola-
borant iz kemi¢nega laboratorija,
GRADIC ADOLF, prebodar iz
elektroplavza, VRECKO MARIJA,
ekonomski tehnik iz komercialne-
ga sektorja.

Zaradi samovoljne prekinitve
delovnega razmerja so odsli:

KOROSEC MILAN, KV livar iz
OTK, LORGER FRANC, NK dela-
vec iz livarne sive litine, RAC-
MAN ANTON, NK idelavec iz elek-
troplavia; POLSAK JOZE, NK de-
lavec iz valjarne II; ZAVSKI STA-
NISLAV, NK delavec iz livarne
sive litine; GROBOVSEK SREC-
KO, NK delavec iz valjarne I; GO-
RISEK RAJKO, NK delavec iz ob-
delovalnice valjev, STURBEJ
FRANC, NK delavec iz livarne
valjev; LAVRIHA FRANC, dela-
vec iz valjarne I; PETREJ RU-
DOLF, KV strojni klju¢avniéar iz
livarne wvaljev; CIRIC DRAGO,
NK delavec iz livarne valjev; GA-
BER ANTON, NK delavec iz jek-
larne; PLAHUTA FRANC, PK Zer-
javovodja iz jeklamne; SOSTAR
JOZE, PK Kkljucavni¢ar iz meha-
ni¢ne delavnice; JAZBEC VID,
NK delavec iz $amotarne; DEC-

. MAN MARJAN, NK delavec iz va-

ljarne II; ZAFRAN CVETKO, NK
delavec iz mehani¢ne; LEBER
FRANC, NK delavec iz livarne va-
ljev; POGLSEK PETER, NK de-
lavec iz livarne sive litine; POVH
VILJEM, KV strugar iz obdeloval-
nice valjev; FIDLER JOZE, KV
strojni kljucavnicar iz obdeloval-
nice wvaljev; KAMPUS STEFAN,
NK delavec iz elektroobrata; LI-
PAR JOZE, NK delavec iz livarne
sive litine; LUKAC FRANC, ob-
ratni elektrikar — elektroobrat;
KLADNIK FRANC, PK kljucavni-
¢ar iz valjarne II; REGORSEK
STANISLAV, KV Zerjavovodja iz

livarne valjev; KAJTAN ZLATKO,
NK delavec iz livarne sive litine;
TRZAN MILAN, NK delavec iz
jeklarne; ZORKO IVAN, KV stru-
gar iz mehanskega sklopa; OBER-
ZAN ALOJZ, poklicni gasilec iz
varnostne sluzbe,

Narastaj v druZini so dobili

VERBOVSEK FRANC iz valjar-
ne I, STRASEK IVAN iz jeklarne,
DECMAN MIHAEL iz priprave
vzdrzevanja, VEBER STEFAN iz
elektroobrata, MASTNAK MAKS
iz mehaniéne delavmice, KREGAR
MIRKO iz valjarne I in REZAR
FILIP iz mehani¢ne delavnice.

Cestitamo!

ﬂl}‘[a novo Zivljenjsko pot so sto-

PEVEC JOZE iz waljarne I,
BRELC FRANC iz prometa, GU-
CEK KARL iz valjarne I, DEBE-
LEC AVGUST iz prometa, SENI-
CA ANTON iz valjarne 1I, PRAZ-
NIK KONRAD iz skladis¢a, MAT-
ZELE ALOJZ iz mehani¢ne delav-
nice in VOLAVSEK IVAN iz va-
ljarne II.

Zelimo mnogo druZinske srede!

KOT IZREDNI SLUSATELJI
SO ZAKLJUCILI STUDII:

ANTON KLINE, zaposlen v
tehniénem sektorju kot vodja
vzdrzevalno transporinih naprav,
na Visji tehniski Soli za varnost
pri delu v Zagrebu in si pridobil
naziv »inZenir varnosti pri deluc.

JOZICA SUBOTIC, zaposlena v
upravi osnovnih sredstev kot vod-
ja ekonomskega oddelka, na Visji
pravni Soli v Mariboru in si pri-
dobila naziv »pravnike.

V aprilu je tovariSica IVANKA
ORAZEM, zaposlena kot priprav-
nica v kadrovskem sektorju, na-
$a Stipendistka, zakljucila Studij
na visji Soli za socialne delavce.

Iskreno &estitamo!

OBVESTILO

Zaradi razli¢nih ugibanj in ne-
to¢nih informacij v zvezi z zased-
bo delovnega mesta »direktor
kadrovskega sektorja«, je potreb-
no dopolniti informacijo, ki je si-
cer Ze bila posredovana v »Zele-
zarju« po razpravi in sklepu kad-
rovsko-socialnega odbora. Po u-
veljavitvi- pravice do upokojitve
tov. Markovic¢a je delovno mesto
izpraznjeno in je bil objavljen
razpis za njegovo zasedbe. Od-
bor je dal soglasje, da se s tov.
Markovitem sklene ponovno de-
lovno razmerje, da bo sodeloval
pri realizaciji programa mnadalj-
njega razvoja kadrovskega sek-
torja ter za koordinacijo dela na
kadrovskem podroéju vsaj do za-
sedbe praznega in razpisanega
delovnega mesta direktorja sek-
torja. Tako je bif tov. Markovi¢
Rajko s 1. 11. 1972 razporejen
na delovno mesto »svetovalca za
organizacijsko upravne zadeve«
in v tem svojstva tudi opravlja
svoje delo, predvsem na kadrov-
skem podrocju

NASI UPOKOJENCE

TILINGER JAKOB, rojen 2. 8.
1914 v Vodruzu pri Sentjuriju, se-
daj stanuje v Storah, po poklicu
kurja¢ - in strojevodja na parni
lokomotivi. Najprej se je zaposlil
leta 1941 na Zeleznici v Celju in
na Dunaju, -kjergl‘_ﬁ. dellal kot pre-
mika¢ do leta 1944, V juliju 1946
se je zaposlil v Zelezarni Store,

najprej je bil razporejen v jek-
larno in od 1948. pa v delovni
enoti promet, kjer je majprej de-
lal kot premika¢, nato kurjaé in
nazadnje strojevodja na lokomo-
tivi. Zadnja $tiri leta pa je bil za-
radi slabega zdravstvenega sta-
nja razporejen na delovno mesto
tehtalea, kar je delal wse do 10. 4.
1973, ko je bil invalidsko upoko-
jen.

FERENCAK, rojena GROBIN
JOZEFA, rojena 10. 3. 1921 v Brec-
ljevu pri Smanju, sedaj stanuje v
Storah. Od leta 1947 do 1950 je
delala pri JDZ Celje, dne 2. 3.
1950 pa se je zaposlila v energet-

skem obratu kot progovna delav-
ka. Leta 1961 jje bila premescéena
na ek-sFedit, kijer je bila vse do
30. 4. 1973, ko je bila starostne
upokojena.

KRESNIK MIHAEL, rojen 24.
8. 1938 v Kompolah, kjer Se sedaj
stanuje. Ze leta 1958 se je zapo-
slil v nasem podjetju in delal do
1961. leta, ko se je premestil k

Montani v Sentjur. Ponovno se
je 16. 4. 1962 zaposlil v nasem in-
vesticijskem skladidéu, od leta
1968 dalje pa je bil zaposlen kot
vratar v livarni I1. Dne 10. 4. 1973
je bil invalidsko upokojen.

VENGUST ALOJZ, rojen 6, 6.
1927 v ProZinski wvasi, sedaj pa
stanuje v Podgradu pri Sentjurju.
Do 7. 1. 1945 je bil doma, nato
pa odSel v NOB. Po vrnitvi iz
NOB je Se odsluzil vojaski rok,
nato pa se 12. 1, 1948 zaposlil v
nasi delovni organizaciji — obra-

tu, kjer je delal preteimo kot
predskarjevec. Zaradi slabega
zdravija je bil leta 1963 preme-
$¢en na ekspedit za tehtalca, kjer
je delal do 11. 4. 1973, ko je bil
zaradi slabega zdravija invalidsko
upokojen.

KLAVZAR ALOJZ, rojen 23. 4.
1937 v Veterniku pri Smarju, se-
daj stanuje v Pecovju 32 pri Sto-
rah. Njegova prva zaposlitev je
bila leta 1955 v Novem mestu pri
podjetju Pionir, nato je delal e
nekaj let v rudniku Borovnica, v

letu 1960 mekaj mesecev v Zele-
zarni Jesenice, dne 2.9. 1960 pa se
je zaposlil v nadi delovni organi-
zaciji — delovni enoti jeklarna,
kjer je pretezno opravljal delo
ponovéarja. Dne 11. 4. 1973 je bil
zaradi slabega zdravstvenega sta-
nje invalidsko upokojen.

Ves, moja Zena me stalno kre-
ga, ko prinaam domov prat mo-
jo zamazano delovno obleko.

Saj mene tudi, Kar potolazZi se,
saj v naSem zdruzenem podjetju
Ze perejo delovne obleke v tovar-
nah. Za sedaj sicer res samo $e
na Jesenicah in na Ravnah — pa
saj smo zdruzeno podjetje.
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DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

V marcu 1973 so se komisije za
krsitev delovnih dolZnosti pri
svetu metalurske, kovinske enote,
vzdrzevalnih obratov in sveta
skupnih sluZb sestale $tirikrat in
obravnavale 43 primerov kriitev
delovnih dolZnosti.

HUJSE SO PREKRSILI

DELOVNO DOLZNOST

I. Predlagani Kadrovsko-social-
nemu odboru v nadaljnji posto-

ek:
o 1. PAVLOVSKI BLAGOJE 1Je:k
larna: 15. 1., 20. 1., 14. 2

1973 neopramceno mstal z dela
— predlagan Kadrovsko-socialne-
mu odboru v nadalinji postopek.

2. ANTLEJ FRANC, livarna II:
16. 2. 1973 ponovno raviceno
izostal z dela — predgagan Ka-
drovsko-sociamﬁmu odboru v na-
daljnji posto

3;j inAoSEVI}eC MILAN, obdelo-
valnica litine: storil ved grobih
kr$itev delovnih dolZnosti, ko je
samovoljno wuravnaval svoje ob-
veznosti, grozil z napadom z no-
Zem svojemu obratovodji ter sto-
ril #zaljiv izpad z osmrtnico —
predlagan Kadrovsko-socialnemu
odboru v nadaljnji postopek.

4. VOGA STANISLAV, nadzor-
na sluzba: 4. 3. 1973 samovalmo
zapustil delovno mesto ob 18. uri
in 15 minut, na delu pa bi moral
biti do 5. 3. 1973 do 6. ure Zju-
traj — predlagan Kadrovsko-so-
cialnemu odboru v nadaljnji po-
stopek.

S MOCNIK RUDOLF mlajsi,
mehaniéna delavnica: 10. 3. in 17.
3. 1973 ponovno neopraviceno iz-
ostal z dela — predlagan kadrov-
sko-socialnemu odboru v nadalj-
nji postopek.

6. CENE VLADO, obdelovalni-
ca valjev: 2. 12. 1972 ponovnec ne-
opravic¢eno izostal z dela — pred-
lagan Kadrovsko-socialnemu od-
boru v nadaljnji postopek.

II. Z zadnjim javnim opomi-
nom:

1. KOCMAN VINKO, valjarna
II — 22. 1. 1973 neopravic¢eno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min.

2. SALEKAR JOZE, kalibrerski
cddelek: 29., 30. 1. in 15. 2. ter

17. 2. 1973 neopraviceno 1zosta1 Zi

do]a — zadnji javni opomin.

Kaj se sekira$ Francelj, saj je
v nasih predpisih ugotovljeno, da
je pivo hrana. Da ga toliko »pri-
Svercamo« Vv tovarno so pa naj-
bolj zadovoljni trgovci in gostil-
ne.

3. VERBOVSEK MILAN, kalib-
rerski oddelek: 29. 1. 1973 odklo-
nil delovni nalog — zadnji javni

min.

4. UDOVC ALOJZ, jeklarna:
29, 12. 1972 in 15. 1. ter 16 .1. 1973
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

SKET IVAN fjeklarna: 7. in
8. 3 1973 neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin,

6. SARLAH ANTON, livarna II:

6. SARLAK ANTON, livarna II:
31. 1. 1973 neopravuéeno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

7. GABRIC JOZE, garaﬁa' 16.
in 17. 2. 1973 :neapravu‘:eno izostal
z dela — zadnji javni opomin.

III. Z javnim opominom:

1. MARKOVIC STANE valjar-
na 1 6. 21973 neqprweéno iz-
ostal z dela — javni opomin.

2. KREGAR SRECKO, valjarna
11 17.°12.-1972 :poékodovgal Zapor-
nico pri vratarnici Godefev most
— javni opomin. :

3. MUHA FRIDERIK, jeklarna:
18. 2. 1973 neopraviteno izostal z
dela — javni opomin.

4, GROBELSEK FRANC, elek-
troplavz: 3. 1. 1973 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

5. ZOLGER FRANC, jeklarna:
15. 12. 1972 neopraviceno izostal
z dela — javni opomin,

6. ROMIH FRANC, livarna va-
ljev: 4. 3. 1973 neopravi¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. ANTLEJ SILVO, livarna II:
26. 1. 1973 in 15. 2. 1973 — 4 ure
ter 19. 2. 1973 — 6 ur neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

8. SARLAH ANTON, livarna:
31. 1. 1973 neopravi¢eno izostal z
dela — javni opomin.

9. REGORSEK STANKO, livar-
na I: 27. 1. 1973 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

10. OMERZA FRANC, nadzor-
na sluzba: v marcu 1973 si je pri-
svojil predmet v vrednosti nad 50
din — javni opomin.

11. OSTROZNIK SILVO, valjar-
na II: 16, 10. 1972 zanemaril svo-
jo delovno dolZnost kot ogreva-
lec in fje v tej posledici prislo do
pregretja materiala — javni opo-
min.

Iz pisarne pravne sluzbe

Ze res, da imamo mesec (isto-
¢e, da se brigamo za ¢loveka in
njegovo okolje, toda dobro bi bi-
lo, ¢e bi to akcijo usmerili ne sa-
mo” na tisto kar se vidi, ampak
bi pogledali tudi malo za hiSe in
tam napravili red.

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi mojih dveh
najdrazjih
VASJE IN PRIMOZA

se najiskreneje zahvaljujem
vsem, ki so mi v tezkih trenutkih
kakorkoli pomagali, soéustvovali
z mano in mi blaZili bol po stra-
hovitem udarcu Zivljenja. Poseb-
no se zahvaljujem svojim sose-
dom, sodelavcem in prijateljem
ter vsem, ki so ju spremili na
zadnji poti in darovali vence in
cvetje.

Neutolazljivi oce

Ivan Graéner

ZAHVALA
Ob izgubi dragega odeta
IVANA VRECKA

se iskreno zahvaljujemo tovarni
za darovanje vencev, godbi na pi-
hala ,posebno pa $e tovarisu Bo-
risu Malcu za iskren govor.
Zalujoc¢i sin Karli in ostalo so-
rodstvo.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasega ljubega
moza, oceta, dedka in tasta

KARLA JANCICA

iz Hrusovca pri Sentjurju, inva-
lidskega upokojenca Zelezarne
Store, se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu pospremili na njegov po-
slednji dom, mu darovali vence
in cvetje. Posebna hvala vsem
sorodnikom, sosedom, prijate-
Ijem in znancem, ki so nam ka-
korkoli nudili pomo¢ v najtezjih
trenutkih, nam izrazili sozalje.

Havla sindikalni podruZnici Zele-
zarne Store za venec ter pevcem
za izpete Zalostinke pri odprtem
grobu in ¢astni strazi ob Kkrsti.

Globoko Zalujoéa Zena Marica,
héerka Irenca z druZino in ostali
sorodniki.

Iz uporabne psihologije

KAJ NAM SPLOH POKAZEJO PSIHOLOSKI TESTI

SPOSOBNOSTI SO PREDPOGO]

Cloveka lahko zelo smotrno o-
predelimo po tem, kako dobro
dela, na kak3en nacin dela in
zaradi cesa dela. Njegove spo-
sobnosti in znanje nam pokaze-
jo, kako dobro dela; tempera-
ment in karakter nam pokaZeta,
na kakSen nacin dela; potrebe,
staliS¢a in interesi pa nam poka-

7ejo, zaradi ¢esa ¢lovek dela. S

to razdelitvijo so nakazani po-
stopki oz. podroc¢ja, katera mo-
ramo zajeti s testi in ki jih po-
temtakem navadno delimo v teste
sposobnosti, teste znanja in teste
osebnosti.

S testi sposobnosti merimo &lo-
vekove predpogoje (dispozicije)
za pridobitev neke posebne

retnosti ali znanja oz. poklica.

r: tem preizkuSamo sposobnosti
vida, sluEa in drugih éutil: ugo-
toviti zelimo nekatere gibalne
veséine in spretnosti (usklajenost
gibanja rok, spretnost prstov itd.);
zanimajo nas tudi viSje misel-
ne funkcije (predvsem inteli-

Da, da, véasih smo drugace pra-
znovali 1. maj, letos pa, ¢e ne bi
bilo budnice in ¢e me bi gasilci
postavili tistega mlaja na Lipi,
sploh ne bi vedeli, da je 1. maj.

gentnost, a tudi posebne miselne
sposobnosti kot so spretnost v be-
sednem izraZanju, sposobnost v
operiranju s Stevili, razumevanje
mehanskih principov itd.). Vze-
mimo za primer dokaj znadilen
poklic v Zelezarni — Zerjavo-
vodjo. On potrehuje pri svojem
delu ustrezen vid in sluh, spret-
nosti rok, hitro reagiranje, poleg
tega pa tudi dolofeno stopnjo
splosne in tehniéne inteligentno-
sti  (hitro mora razumeti navo-
dila in signale, imeti mora dobro
orientacijo v prostoru, razumeti
mora delovanje tehni¢nih in me-
haniénih naprav in nazadnje
mora biti splosno 1?11&_](1]11\7}.
Vse omenjene sposobnosti e
najbolje zajamemo s testiranjem
in sicer preizknsimo kandidata
Se pred vstopom v tefaj; ugo-
tavljamo torej, ali ima tiste o-
snovne predpogoje (dlspozmuc),
na katerih bo lahko zgradil pri-
ufene navade, spretnosti in zna-
nja ]\\ahhmrdnega Zerjavista,
Ce nekaterih nujno potrebnih
sposobnosti nima. je najbolje,
da se mu predvideno delo. od-
svetuje.

_ TESTI ZNANJA

Testi znanja nam pokazejo,
koliko se je ¢lovek nanéil, kaks-
na je njegova usposublgenosi za
neko delovno mesto ali poklic.
Testi znanja s svojo standard-
no obliko, premisljenim sesta-

.vom vprasanj in nalog in docela

objektivnim vrednoicn]em po-
membno prekaSajo najveckrat
zelo subjektivno ncenjmanje u-
citeljev ali komisij.

Vendar pa njihovih prednosti
kljub vsemu ne smemo precenje-
vati. Izkazalo se je namreé, da z
uvajanjem testov znanja uéitelje-
vih ocen ne smemo odpraviti, am-
pak samo dopolniti oz. kombini-
rati.

Glede razmer v Zelezarni mo-
ramo teéi, da precéj zaostajamo
s koristno uporabo testov znanja,
saj bi z njimi na kratek in ce-
nen nac¢in odkrivali lazna ali
kako drugace na lahek naéin
pridobljena spricevala oz. kvali-
fikacije, s katerimi prihajajo ne-
kater1 iskalei zaposlitve. SirSe in
sistemati¢éno pa bi jih za zacetek
lahko uvedli v internem profe-
sionalnem izobrazevanju.



