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Poslovanje letošnjega leta sm o začeli v znamenju zastavljenega 
programa likvidnosti, ki je bil sprejet že jeseni preteklega leta. V 
prizadevanjih za stabiliziranje naše gospodarske situacije so vklju­
čeni vsi oddelki v tovarni, m edtem  ko skupna gospodarska gibanja 
zasleduje kom isija za spremljanje likvidnosti na svojih rednih se­
stankih. Kot sm o že poročali, letošnja zakonodaja zelo zaostruje po­
goje gospodarjenja in  terja od gospodarstva, da posluje sam o v okvi­
ru razpoložljivih lastnih sredstev, težave pa potencira dejstvo, da ne­
kateri predpisi, ki naj om ogočijo razbremenitev gospodarstva, še 
vedno kasnijo. Tako sm o še venom er prisiljeni svoje poslovanje fi­
nancirati pretežno s kratkoročnimi krediti, ki pa so se m edtem  tudi 
podražili in nam znatno brem enijo predvideno akumulacijo. Drugo 
zelo pomembno področje — priznavanje povišanja cen črni metalur­
giji na nivo inozemskih cen — je prav tako že pol leta brez odlo­
čitve in je  razumljivo, da se togost v prilagoditvi predpisov že več 
let ponavlja. Ponovili so tudi že ugotovljeno zelo neekonom ski ukrep 
zamrznitve cen zaradi česar nim am o m ožnosti sporazumevanja s 
kupci na področju livarskih izdelkov, č e  k tem  bistvenim  težavam  
letošnjega poslovanja prištejem o še podražitve nekaterih reproma- 
terialov, ki pa so bile od oblastvenih organov odobrene, nadalje po­
sledice devalvacije, potem  je razumljivo, da moramo iskati v pod­
jetju  vse razpoložljive m ožnosti, da obdržimo ravnotežje m ed dejan­
skim i sredstvi in planiranimi rezultati, k i jih  mora dati letošnja  
proizvodnja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Potem , ko so se  ipo in teg raciji 
železarn Jesenice, Ravne in  Š to re  
v ZPSŽ z večjo  specializacijo  in  
zboljšanim  ekonom skim  položa­
jem  pokazali p rv i ugodni ekonom ­
ski rezu ltati, je  vodstvo združene­
ga p o d je tja  začelo vzpodbujati 
š ir jen je  poslovnega povezovanja 
tud i n a  področje  porabnikov  jek­
la. S pre je to  je  b ilo  načelo, da naj 
bi se in teg rac ijska  tv o rb a  sloven­
ske železarne v vertikaln i sm eri 
raz š irja la  s tis tim i za in teresiran i­
m i organizacijam i združenega de­
la, ki p ri o sk rbovan ju  z rep ro ­
dukcijsk im  m ateria lom  n a  n jo  
pretežno  g rav itira jo . S p re je to  je  
b ilo  tu d i načelo, da n a j b i se pod­
je tja , k i so navezana Je na eno od 
železarn, p rav ilom a tu d i s to  ne­
posredno  združevala, tis ta , p r i  ka­
te rih  je  osk rbovan je z rep roduk ­
cijsk im  m ateria lom  navezano n a  
več železarn, p a  na j b i se združi­
la neposredno  v ZPSŽ.

Zasnove o š ir je n ju  slovenskih 
železarn so oživele z lasti potem , 
ko j e  CK ZKS sred i le ta  1972 p re ­
vzel pobudo v in teg racijskem  gi­
b an ju  kovinske in d u strije . V sm i­
slu dogovora n a  poslovnem  odbo­
ru  so železarne pospešile p riza­
devnost za združevanje z določe­
nim i p o d je tji kovinske predelave, 
združeno p o d je tje  k o t celo ta pa 
z grupo pod je tij predelovalcev ži­
ce.

Po p redhodn ih  razgovorih  le ta  
1971 in  1972 je  n a  sestanku  vod­
stvenih  s tru k tu r  8. 1. 1973 v Ljub-

Ugasnile so peči v samotami

Ijan i in  v Lescah b ila  oblikovana 
zam isel, po  ka teri naj b i se pod­
je tja  predelovalcev žice: V eriga 
Lesce, P lam en K ropa, Tovil L jub­
ljan a  in  Ž ična Celje v ZPSŽ zdru­
žila k o t b ran žn a  skupnost sam o­
sto jn ih  pod je tij.

S trokovno vodstveni delavci so 
se n a  om enjenem  se s tan k u  o po­
stopku  združevanja časovno opre­
delili, na sestanku  20. 4. p a  sk le­
nili, da b o sta  obe s tra n i p riče li s 
postopkom  združevanja:

— grupa pod je tij predelovalcev 
žice z razpisom  referendum a, iz­
peljavo  javne razprave in  izvedbo 
referendum a;

— ustanov ite lji ZPSŽ z začet­
kom  javne razprave — obravnavo 
v sam oupravn ih  o rgan ih  železarn, 
ki se bo sklenila z obravnavo n a  
delavskem  svetu  ZPSŽ.

Postopek j e  bil zam išljen  tako , 
da bi se p o d je tja  Veriga,' P lam en, 
Tovil in Ž ična združila v  ZPSŽ 
najkasne je  do sk len itve p rvega 
po lletja .

V ZPSŽ je  v izdelavi sam o­
upravn i sporazum  o združevanju , 
ki bo v p rihodnosti u re jeva l od­
nose m ed podpisn ik i teg a  spora­
zum a, regulira l delitev dela in  se 
opredeljeval o op tim alnosti zd ru ­
ževanja, voden ja in odločanja. 
Obe s tran i p a  s ta  ugotovili, da že 
obsto ječa dokum enta — u sta n o ­
v ite ljska pogodba in s ta tu t  ZPSŽ 
— dovo lju je ta  združevanje z d ru ­
gim i organizacijam i združenega 
dela in da naj se  postopek  uvede 
n a  podlagi sedan jih  aktov. Konč­
n a  združitev  g rupe pod je tij p re­
delovalcev žice p a  bo  lah k o  izve­
dena šele s p ristopom  k  sam o­
upravnem u sporazum u, p r i obli­
kovanju  ka te reg a  bo g ru p a  pod­
je tij predelovalcev žice neposred­
no aktivno sodelovala.

I.

MEDSEBOJNO
PREDSTAVLJANJE

1. ZDRUŽENO PODJETJE 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

T rad ic ija  p ridob ivan ja  železa in  
jek la  je v S loveniji zelo s ta ra  in 
bogata. Železo so ta lili že v la ten ­
ski dobi, p redvsem  na obronk ih  
Ju lijsk ih  alp in K aravank  te r  v 
n ek a te rih  p rede lih  D olenjske in  
južne Š taje rske. Osnova železar­
stvu so bile dom ača ruda, vodna 
energ ija  te r  les iz bogatih  gozdov. 
R azdrobljene in  zasta re le  fužine 
p a  s časom  niso m ogle slediti h it­
rem u nap redku  tehnike. V k ritič ­
nem  času sred i 19. sto le tja  so po­
sam ezne fužine propadle , z zdru- 
žitv iijo  pa so n as ta li m očni, za 
živ ljenje sposobni obrati.

Pogled na šam otarno pred zaključkom  obratovanja

Čeprav im a šam otarna v našem  kraju dolgoletno — 100-letno tradicijo, je kljub tem u prišlo do 
tega, da bo ta obrat prenehal s svojim  delom. Ta ukrep so narekovali predvsem: zastarelost proizvod­
nih naprav in objektov, težki delovni pogoji za ljudi ter drugi ekonom ski razlogi. Obrat in njegove 
naprave so že bile v takem stanju, da bi težko upravičili kakšna večja vlaganja. Tudi inšpektorat dela 
je večkrat zahteval ukrepe za izboljšanje pogojev dela, izdana pa je bila tudi odločba o ustavitvi obra­
tovanja.

V tej številki našega glasila objavljam o nekaj prispevkov, ki obravnavajo ta obrat in njegove ljudi. 
Razumljivo je, da je nem ogoče z nekaj članki in fotografijam i prikazati celotno prehojeno pot nekega 
obrata s tako dolgoletno tradicijo. Zato se v naprej opravičujem o vsem, ki so delali in vlagali svoj 
trud v tem  obratu, če ne bom o povedali vsega, kar bi bilo potrebno povedati. Kljub tem u pa upamo, 
da bo objavljeno gradivo vsaj delno prikazalo dejavnost naših Samotarjev.

Na Jesen icah  in  v  M ežiški doli­
ni se s p roizvodnjo  jek la  nepre­
k in jeno  bav ijo  že od sred ine 16. 
sto letja; sred i 19. s to le tja  pa je  
b ila  osnovana železarna Š tore.

S lovensko železarstvo im a to re j 
n a js ta re jšo  in d u strijsk o  trad ic ijo  
in  je  odigravalo pom em bno vlogo 
v s ta r i Avstro-Ogrski, k raljev in i 
Jugoslaviji in p rispevalo  velik de­
lež p r i industria lizac iji nove Ju ­
goslavije. Ob osvoboditvi je  d a ja­
lo 60% jugoslovanske proizvodnje 

(N adaljevanje na 3. stran i)



ZAOSTRENI POGOJI GOSPODARJENJA
(Nadaljevanje s 1. strani)

Odlok o odpisu terjatev nam je v letošnjem  letu povzročil zmanj­
šanje dobička, in sicer sm o morali odpisati terjatve preko 90 dni

12,5 % na račun dobička iz leta 1972 1,394.000 din
25 % od dobička I. kv./73 1,933.000 din
Skupaj odpisali 3,327.000 din.

Ta znesek se bo sicer počasi vračal, kakor bodo pač dolžniki po­
ravnavali svoje obveznosti in kolikor ne bo kateri od njih skozi 
likvidnostni postopek propadel.

Naša budnost je stalno usmerjena v preverjanje subventnosti po­
sameznih dolžnikov že od naročila naprej. Kom isija smatra, da je za 
zdaj najbolj pereče stanje pri našem dolžniku Tvornici parnih kotlo­
va Zagreb, kjer znaša naša terjatev 608.000 din in je  v stečajnem  po­
stopku predvidena delna poravnava v dve hletih. Terjatve, stare pre­
ko 90 dni znašajo na dan 31. 3. 7,732.000 din, kar predstavlja znižanje 
nasproti stanju 1. 1. 1973, ko je bilo 11,152.000 din. Velik vpliv na vi­
šino teh terjatev ima trenutno še izvoz v Italijo, ker devizna nakazila 
za naše blago sicer prispejo v državo znotraj 90 dni, poslovanje skozi

banko pa terja dodaten čas, ki nam povzroči prekoračitve. Tisti kup­
ci, kateri so nam  povzročili odpise od dohodka seveda ne dobivajo 
več naših izdelkov, dokler ne popravijo svoje finančne obveznosti, 
vendar pa se pojavljajo prekoračitve pri novih kupcih in tako ob­
staja stalna težnja, da je  10—15% vseh terjatev starejših od 90 dni.

Naše akcije izterjave v prodaji in kompenzaciji finančne službe 
so dale v I. trim esečju 1973 le 89,5% plačane realizacije od skupnega 
fakturnega zneska (v letu  1972 je znašala ta 95 %). Struktura plačil 
ponovno potrjuje že zastavljeno orientacijo, da je namreč potrebno 
večati izvoz za izboljšanje deleža gotovinskih plačil, ker je domači 
trg pretežno odvisen od tujih (kreditnih) sredstev.

Struktura plačil kupcev
v 000 din

N a z i v I.—III. 73 % I.—III. 72 '% indeks
kompenzacije, asignacije 43.901 71,2 76.172 73,5 174
čisti priliv 12.691 20,6 18.950 18,3 149
priliv po izvozu 4.088 6,6 7.560 7,3 185
plačila preko m enic 1.000 1,6 1.000 0,9 100
vsega I. trim esečje 73 61.680 100 103.682 100 168

Na začetku vsakega leta je dejansko opravičljiv nekoliko nižji 
priliv plačil, kajti podjetja so zaposlena v tem  času predvsem  z bi­
lanco za preteklo leto, nato pa s poračunavanjem  svojih obveznih  
dajatev. Zato je potrebno, da v naslednjem  obdobju do polletja usta­
vimo večanje kreditiranja kupcev, ki je od začetka leta narastlo za
23,4 % od skupnih obratnih sredstev pa nam vežejo kupci skoraj 
56 % nasproti 51 % začetkom  leta. Povečana vezava sredstev pri kup­
cih znaša od 1. 1. do 31. 3. 1973 78 dni, v istem  obdobju lani pa 
84 dni.

Karakteristično za naša plačila dobaviteljem  je ogrom no nara­
ščanje uvoza gredic, ki ga je potrebno pokrivati z gotovinskim i naka­
zili akreditivov, ki so znašali v I. četrtletju 16.338 tisoč din ali 25 % 
vseh poravnav naših dolgov pri dobaviteljih. Velik uvoz, ki ga je po­
trebno financirati vnaprej vpliva tudi na krajšanje časa, v katerem  
koristim o sredstva naših dobaviteljev. V lanskem  I. četrtletju je 
znašala vezava pri dobaviteljih 75 dni, letos pa sam o še 49 dni.

Omenjena gibanja izterjave in plačil zelo ožijo naš likvidni pro- 
prostor obratnih sredstev in dovoljujejo sklep, da sm o v teku I. 
četrtletja uspeli poravnati ves naš povečan uvoz (16.338 tisoč din) 
ter redno izplačati OD (22.412 tisoč din) in ostala direktna plačila 
dobaviteljem  (1.480 tisoč din);

vsega skupaj sm o poravnali gotovinsko 40.230 tisoč din
gotovinskih prilivov pa sm o prejeli le 27.510 tisoč din,

torej celotno razliko sm o poravnali na račun kratkoročnih uvozno- 
izvoznih kreditov, poleg tega pa im am o še angažirana sredstva za 
nove obveznosti. Naše poslovanje sm o v tem  času koncentrirali na 
dve banki, Jugobanko Ljubljana ter Ljubljansko banko in znaša pri

obeh stanje odprtih koriščenih kreditov na dan 31. 3. 39.272 tisoč din. 
Poudariti je potrebno, da zelo dobro sodelujem o z direkcijo ZPSž, 
ki nas podpira s širšim i finančnimi povezavami. Ves čas je bil naš 
žiro račun odprt — torej likviden, ć e  hočem o našo likvidnost hitreje 
popraviti na račun zniževanja vezave sredstev pri kupcih, potem  je 
povsem  pravilna že začeta m očnejša komercialna orientacija v iz­
vozu, kajti trenutno stanje cen na evropskem  trgu betonskega jekla  
je ugodneje, kot na domačem, dosežemo lahko krajše plačilne roke, 
plačilo v gotovini, poleg tega obračamo še najete kredite za plačeva­
nje uvoznega blaga. Povpraševanje po naših izdelkih na domačem  
trgu nekoliko popušča ter bom o z izvozom  lahko boljše izkoristili 
vse razpoložljive kapacitete nove valjarne, podobno pa velja tudi za 
nekatere livarske izdelke.

Bilanca obratnih sredstev
Stanje v 000 din

AKTIVA 1.1.73 31.3.73 % delež indeks
material (razred 3) 52.183 54.136 28,0 103,7
polizdelki 16.529 9.226 4,7 55,8
gotovi izdelki 1.522 8.618 4,5 566,2
kupci 86.488 106.760 55,2 123,4
ostala aktiva (kto 19,16) 12.554 14.839 7,6 118,2

169.276 193.579 100,0 114,3

PASIVA
poslovni sklad 38.230 38.412 18,8 100,4
dobavitelji 33.382 53.049 27,4 160,8
dolgoročni krediti 25.746 26.732 13,8 103,8
kratkoročni krediti 71.918 75.386 39,0 104,8

169.276 193.579 100,0 114,3

Druga plat naših stabilizacijskih ukrepov, ki prav tako bistveno  
vplivajo na likvidnost podjetja, izhaja iz notranjega poslovanja in  
naše uspešnosti proizvodnje.

Rezultati poslovanja I. četrtletja 1973
Stanje v 000 din

Plan doseženo indeks
1. celotni dohodek 129.249 126.325 97,7
2. realizacija 129.000 121.260 94,0
3. dohodek 37.293 31.638 84,8
4. dobiček (pred odbitkom  terj.) 6.108 2.432 39,8
5. osebni dohodki 24.000 23.041 96.0
6. povprečni OD neto 2.100 2.080 99,0
7. amortizacija 8.772 8.414 95,5
8. odpisi terjatev preko 90 dni 1.933

Kot že omenjeno, nam  težave zunaj podjetja venom er zmanj­
šujejo dosežne uspehe in je potrebno iskati novih pobud in oblik za 
racionaliziranje rezultatov dela. Zato je sedaj tudi v teku odločna 
akcija vseh činiteljev v podjetju, tako strokovnih kot političnih, da 
vsak sektor do vsakega delovnega m esta izvede akcijski program, 
ki nam  bo om ogočil iz obstoječih razmer poslovanja izbiti m aksi­
m alne rezultate. Omenjeni program presega okvir pričujoče infor­
m acije, vendar pa groba ocena povečanja dohodka na račun akcije 
uliva zaupanje v popolno uspešnost. Težišče celotne izvedbe progra­
ma je brez dvoma v dobri organiziranosti posameznih ukrepov in v 
zagotovitvi, da bo vsak član kolektiva doprinesel takšen delež, kot 
ga lahko nudi.

Kom isija za sprem ljanje likvidnosti

Š T O R S K I Ž E L E Z A R . G la s ilo  d e lo v n e g a  k o le k t iv a  Ž e le z a r n e  Š to r e  — 
I z h a ja  v s a k  m e se c  — O d g o v o rn i in  g la v n i u r e d n ik  in g . S ta n e  O c v irk  — 
P o m o č n ik  u r e d n ik a  R u d o lf  U rš ič  — P o  m n e n ju  R e p u b l iš k e g a  s e k r e ­
t a r i a t a  z a  p ro s v e to  in  k u l tu r o  L j u b l j a n a  j e  č a s o p is  o p ro š č e n  d a v k a  
od  p r o m e ta  p ro iz v o d o v  (Š t. 421-2/72 z d n e  27. 12. 1972) — T is k :  A E R O , 

,  k e m ič n a  in  g r a f ič n a  i n d u s t r i j a  C e lje .



Združevanje predelovalcev žice
(N adaljevanje s 1. strani) 
jek la. K ljub tem u, da je  z n a s ta n ­
kom  novih železarn delež padal, 
so v zadnjem  č e tr ts to le tju  železar­
ne Jesenice, Ravne in  Š to re  do­
segle svoj največ ji napredek . Po­
m em bna s ta  kvan tite tn i p rem ik  
te r  p re težna  p reusm eritev  v p ro ­
izvodnjo kv alite tn ih  in  p lem eni­
tih  konstrukcijsk ih , o rodnih  in  
posebn ih  v rs t jek e l te r  relativno 
v isoka s to p n ja  predelave osnov­
n ih  m eta lu ršk ih  proizvodov v fi­
nalne jek la rsk e  izdelke.

D anašn ji tehn išk i in  tehnološk i 
razvoj tako  v  svetu  k o t dom a za­
h teva  vedno ožjo specializacijo, 
večjo delitev  dala in  koord inac ijo  
pro izvodnje te r  s te m  n a jo p tim a l­
ne jše  izkoriščan je k ap ac ite t in  
večji gospodarsk i efek t poslova­
n ja . To, k o t tud i -nujna p o treb a  
enotnega nač rto v an ja  in  sk ladne­
ga n ad a ljn jeg a  razvo ja , enotnega 
n as to p a  n a  tržišču, p lodnejše 
vk ljuč itve v  m ednarodno  delitev 
dela in  združevanje in te lek tualne­
ga po tenciala , je  rodilo  p o treb o  
po  združitv i itreh -slovenskih žele­
zarn. Tako je  b ila  le ta  1969 — sto 
le t po  p rv i združitv i goren jsk ih  
fužin  v enotno  p o d je tje  — -izpe­
lja n a  in teg rac ija  v Združeno pod­
je t je  slovenske železarne s sede­
žem  v L jub ljan i, ob te m  p a  je  
vsaka od železarn — Jesenice, 
R avne in  Š to re — zadržala svo­
jo  poslovno sam osto jnost.

In teg rac ija  slovenskih železarn 
je  nov m ejn ik  v  zgodovini slo­
venskega železarstva. Omogoča 
m u  ne l e  obsto j, tem več tu d i k re ­
p itev  m esta  in  vloge v Jugoslaviji 
in  v svetu.

S edan ja  zm ogljivost slovenske­
ga železarstva znaša okrog 750.000 
to n  surovega jek la  le tn o  ali 30% 
vseh jugoslovansk ih  potencialov. 
Proizvodni pro-gram obsega p re ­
delavo surovega železa in  jek la  v  
osnovne m eta lu ršk e  izdelke — 
valjano  in  kovano jeklo, jekleno 
in  sivo litino  te r  večstopenj-sko 
pradela-vo -dela -teh v finalne jek ­
la rsk e  proizvode.

Delež posam eznih  železarn je  
nasledn ji:

1.1 že leza rn a  Jesenice izdeluje: 
v a ljan o  jeklo , p r i čem er -so -teži­
šče te  pro izvodnje p loščati p ro fi­
li (p ločevina); valjano  in vlečeno 
žico; hla-dno p redelano  (vlečeno, 
luščeno in b ru šeno  -jeklo); h lad ­
no  va ljan e  trakove; h ladno  obli­
kovane pro file  te r  žične izdelke

(varilne elektrode, žeblje in  bode­
čo žico).

V aso rtim an u  p rev ladu jejo  kva­
lite tn a  in  v m an jši m eri navadna 
k o n stru k c ijsk a  in  g radbena  jekla. 
L eta 1972 je  ta  železarna ZPSŽ 
prispevala  58,5% blagovne proiz­
vodnje in  54% -realizacije.

1.2 Železarna Ravne izdeluje: 
toplo  valjano  in  h ladno  p rede la­
no  paličasto  jeklo, kovano jeklo  
in  odkovke te r  jek leno  litino  k o t 
osnovne m eta lu ršk e  proizvode. 
Del te h  p red e lu je  -dalje v vzm eti 
( lis tn a te  in  -spiralne) -ter m ehan­
sko obdelane pro izvode -koit so: 
obdelani odkovki in  u litk i, s tro ji 
in  sestav ljen i s tro jn i deli, pnev­
m atsk i -stroji in  o rod je  t e r  rezil­
no  orodje.

V aso rtim an u  p rev lad u je jo  kva­
lite tn a  i-n p lem en ita  orodna, kon- 
.-strukoij-ska in  posebna jekla.

Ravne so v ZPSŽ prispevale 20 
odsto tkov  blagovne pro izvodnje 
in  30 odsto tkov realizacije.

1.3 železarna Štore izdeluje: 
valjano  in  h ladno  p redelano  pali­
často  jeklo, sivo in  nodu lirano  li­
tino  v m ehansko  obdelanem  ali 
neobdelanem  stan ju .

š to re  so v ZPSŽ prispevale v 
blagovni pro izvodnji 21,5%, v rea ­
lizaciji -pa 16%.

2. PODJETJA PREDELOVAL­
CEV ŽICE

2.1 Tovarna verig Lesce
T ovarna verig  Lesce je  b ila  

ustanov ljena le ta  1922 -kot delni­
ška družba. Izdelovala je  verige 
m an jših  dim enzij te r  poljedelske 
nap rave  in  o rod je. P o d je tje  je  za­
poslovalo skupno največ do 150 
delavcev in uslužbencev.

Med okupacijo  je  b ila  to v arn a  
večk ra t delno p o rušena  in  je  p re ­
nehala  obratovati.

Po osvoboditvi je  b ila  tovarna 
v celoti obnovljena in m odernizi­
rana . O puščena je  b ila  proizvod­
n ja  po ljedelskega o ro d ja  in  na­
prav.

Danes izdelu jejo  Lesce tr i os­
novne g rupe izdel-kov, in  sicer:

— vse v rste  navadn ih  in  kali- 
b rira n ih  verig  in  oprem e za veri­
ge, in  sicer: s id rne verige do p re­
m era  90 -po p redp isih  dom ačega 
in  -vseh inozem skih  iladij-skih k la­
sifikacijsk ih  reg istrov ; -verige za 
dvigala; -transporterje , verige za

avtom obile in  druge v rs te  verig 
m an jših  dim enzij;

— v ijake s šestoglato  glavo in 
m atice do p rem e ra  12,5, -lesne vi­
jak e  različnih  izvedb in  dim enzij, 
specialne Hamger-vijake in  v ijake 
za sa lon itne plošče, zakovice, 
podložne plošče;

— žeblje različnih  izvedb in  di­
m enzij.

P roizvodnja v  le tu  1972 je  zna­
šala 12.500 -ton v v red n o sti 140 m i­
lijonov din.

Okrog 70% od navedene pro iz­
vodnje je  b ilo  -prodane n a  dom a­
čem  -tržišču, okrog  30% p a  v izvo­
zu. P ribližno polovico izvoza je  
b ilo  realiziranega n a  -konvertibil­
nem , polovico p a  n a  k lirinškem  
področju .

Za p redv iden i obseg proizvod­
n je  v iletu 1973 p o treb u je  V eriga 
okrog 17.000 ton  vložnega m a te ­
ria la  — predvsem  valjanega in  
vlečenega paličastega jek la  in  ži­
ce.

Okrog 12.000 ton  bodo oskrbele 
s-lovenkse železarne Jesenice, Rav­
ne in  Š tore, o stanek  ca. 5.000 ton  
pa je  vezan n a  uvoz.

2.2 Tovarna vijakov PLAMEN 
— KROPA

F užinarstvo 'je tud i v K ropi ze­
lo staro . Potem , ko so postopom a 
v d rag i -polovici pretek lega sto ­
le tja  p renehale ob ra tova ti števil­
ne fužine v  K ropi, K am ni gorici 
in b ližn ji okolici, ije b ila  le ta  1895 
v K ropi U stanovljena zadruga — 
sedan ja  to v a rn a  v ijakov Plam en. 
Z adrugarji so bili b ivši -lastniki 
fužin in kovačnic za žeblje, kakor 
tud i vsi zaposleni delavci in  de­
lavke. P roizvodni p rog ram  je ob­
segal izdelavo -najrazličnejših v rs t 
vijakov.

V ečji razm ah  svojega razvo ja 
je  K ropa doživela podobno ko t 
vsa n aša  in d u strijsk a  p o d je tja  po 
končani -drugi svetovni -vojni. Ob­
seg pro izvodnje se je  zlasti razši­
ril po  končan i rek o n stru k c iji ce­
lo tne -tovarne v le tih  1959—1961, 
ko je  b ila  n abav ljena  nova s tro j­
na oprem a. Od te g a  časa dalje  
s e  obseg pro izvodn je sta lno  pove­
čuje i-n z uv ajan jem  -sodobne teh ­
nologije izbo ljšu je jo  delovni po­
goji. Vsa osnov-na sredstva  so bi­
la zg ra jena iz la stn ih  sredstev , le 
okrog 20% o b ra tn ih  s red stev  iz­
v ira  iz bančn ih  kredito-v.

s ZPSŽ
V le tu  1972 je znašala proizvod­

n ja  okrog 10.000 -ton v ijakov in  
m atic. Glavni proizvod p red stav ­
lja jo  v ijaki s šestoglato  glavo od 
M4 do M20 in  m atice  od  M2 do 
M20.

Preko polovice svoje proizvod­
n je  P lam en izvaža in  ito predvsem  
v Sovjetsko zvezo, Po ljsko  in  
M adžarsko, le m an jši del p a  v  Za­
hodno N em čijo k i ZDA.

Za predvideni obseg proizvod­
n je  v iletu 1973 p o treb u je  Plam en 
okrog  15.000 to n  vložnega m ate­
r ia la  — p re težn o  valjane žice in  
paličastega ijekla. O krog 45% -teh 
p o treb  bodo p o k rile  slovenske že­
lezarne, od te g a  železarna Jeseni­
ce 4.500 to n  in  železarna Ravne
2.000 -ton. O stanek  -v količini 8.500 
ton  p o  p o k rit z uvozom . Žico uva­
ža K ropa predvsem  iz Sovjetske 
zveze n a  podlagi blagovne m en ja ­
ve.

V nasledn jih  le tih  je  p redviden 
n ad a ljn ji p o ra s t pro izvodnje in  
razširitev  proizvodnega aso rtim a­
na, predvsem  izdelava visoko kva­
lite tn ih  -termično obdelan ih  v ija­
kov.

2.3 Tovarna vijakov Ljubljana
T ovarna v ijakov  v L jub ljan i s 

sedanjim  im enom  TOVIL je  b ila  
ustanovljena le ta  1922. Po osvobo­
ditvi je  bila razširjena . V obdob­
ju  m ed letom  1964—1970 so bile 
zgrajene nove tovarn iške hale  s 
5.200 m ä površine. Z izgradnjo, 
-praktično nove tovarne , se je  
sprem enil p rv o tn i proizvodni p ro ­
gram . Danes p red sta v lja  v glav­
nem  le  izdelavo kovinsk ih  v ija­
kov in viijakov za pločevino v di­
m enzionalnem  obm očju  od 2 do 
6 m m  in zakovic do 6 m m  p rem e­
ra.

B lagovna pro izvodnja v ijačne­
ga b laga v navedenem  aso rtim en­
tu  je  znašala v le tu  1972 okrog 
1.250 -ton ali 1 m ilija rd o  kom adov 
v skupni v rednosti okrog 38 m ili­
jonov din.

Svoje izdelke je  -tovarna p lasi­
ra la  predvsem  n a  dom ačem  trž i­
šču, m edtem  ko je  izvoza le  okrog 
10% od dosežene realizacije. Iz­
voz je  bil realiziran  predvsem  n a  
k lirinškem  področju .

Za sedanji obseg -proizvodnje 
p o treb u je  to v a rn a  ca. 1.500 ton  
vložka — isvetlo vlečene žice. Od 
slovenskih železarn ije edini doba­
vitelj Železarna Jesenice, ki po­
k riva  ca. 47% ali 700 -ton po treb , 
o sta lih  53% ali okrog 800 to n  p a  
Tovil uvaža. V le tu  1972 so uvaža­
li iz I ta lije  in  Poljske te r  okrog 
200 ton  celo iz Japonske.

Vzroik za tak  rela tivno  visok 
uvoz so om ejene kapacite te  na 
Jesenicah in  kvalite tno  neustre- 
zajoča žica iz Zenice.

Do leta 1975 se p redvideva z do­
končno dopolnitv ijo  s tro jn e  opre­
m e p o ras t p ro izvodnje n a  2 m ili­
ja rd i v ijakov (ca. 2.500 ton ), k a r  
p red stav lja  dv ak ra tn o  povečanje 
dosedanjega obsega -proizvodnje. 
Danes ab so rb ira  jugoslovansko 
tržišče okrog 1 m ilija rdo  kom a­
dov vijakov  -njihove pro izvodnje. 
Ta p o tro šn ja  p a  se bo  do le ta  
1975 povečala n a  p redv idom a 1,5 
m ilija rde  kom . vijakov. Tako se 
predvideva, d a  bo  -v te m  obdob ju  
znašala p ro d a ja  v držav i m ed 70 
do 75% in izvoz m ed  25—30% ce­
lo tne p redvidene proizvodnje.

2.4 Žična Celje
S edan ja  to v a rn a  žičnih izdel­

kov Žična v C elju  je  b ila  ustanov­
ljena  le ta  1930. V zporedno z raz- 

(N adaljevanje na 4. s tran i)
Delovni kolektiv šam otarne v letu 1954. V ospredju v sredini pokojni Rukavina Dane, takratni asistent 
za proizvodnjo. Na sliki ni obratovodje tov. OsvinaPečarja.



Združevanje predelovalcev žice s ZPSŽ
(N adaljevanje s 3. strani) 
vojem  p o d je tja  se je  širil tudi 
proizvodni program , 'ki obsega da­
nes izdelavo vzm etnih  vložkov, 
vse v rs te  žičnega p le tiva , žične 
gradbene a rm a tu re , žično tk an i­
no, tra n sp o rtn e  trakove in  sita.

Za p redv iden i obseg proizvod­
n je v le to šn jem  le tu  p o treb u je  to­
varna  ca. 16.000 to n  vložka — va­
ljane in vlečene žice. Z vsem  po­
trebn im  vložkom  se  tovarna oskr­
bu je  iz dom ačih  virov. Slovenske 
železarne Jesenice in Š to re so 
udeležene z okrog 6.000 to n am i ali 
37%, 10.000 to n  ali 63% p o treb  pa 
k rije  Zenica.

Svoje izdelke p lasira  tovarna v 
glavnem  na jugoslovanskem  'trži­
šču. Izvaža predvsem  žično tkan i­
no.

N a podlag i razvo jn ih  p rog ra­
mov bodo slovenske železarne v 
p rihodnosti nadaljevale le  s pove­
čevanjem  proizvodnje, kvalitetno  
izboljšavo aso rtim an a  in  daljn jo  
n o tran jo  predelavo  jekla. N a tej 
poti bodo s posredno in neposred­
no povezavo sodelovale na takem  
razvoju  porabe, ki bo prilago jena 
s proizvodnim  program om  žele­
zarn. V nasledn jih  p e tih  le tih  se 
bo predvideni obseg blagovne 
proizvodnje dvignil na okrog 800 
tisoč ton.

Po m oreb itn i p rid ruž itv i pod je­
tij Veriga, P lam en, Tovil in Žič­
na v ZPSŽ se bo  izvršil skupen 
p ristop  k izdelavi proizvodnih  
program ov in  finančnih  k o n stru k ­
cij, ki naj b i po rabo  jek la v teh 
tovarnah  prib ližali aso tim anu  iz­
delkov železarn združenega pod­
je tja .

II.

MOTIVI ZDRUŽENJA

A. Skupni:
— doseganje osnovnega sm ot­

ra: p rib liževanje in u sk la jevan je  
porabe s pro izvodnjo  jek la;

— enotno nač rto v an je  proiz­
vodnje in u sk la jen  razvoj proiz­
vodnih zm ogljivosti;

— širša  m ožnost b lagovne iz­
m enjave z d ržavam i SEV, k ar 
m ora b iti v p rihodnosti pom em ­
ben v ir n a p a ja n ja  s polizdelki;

— vertikalno  povezovanje z 
vsem i kvalite tam i d o  vključno  
širše m ožnosti za zb ira n je  sred ­
stev, nam en jen ih  za g rad n jo  no­
vih pro izvodnih  zm ogljivosti, k i 
bi pom enila s tru k tu ra ln o  prilago- 
jevan je  in  š ir je n je  proizvodnje;

— povečanje tv o rb e  ZPSŽ bo 
povečalo ugled in vpliv na reše­
vanje poslovne p rob lem atike , zla­
sti na pod ro č ju  raz š irjen e  rep ro ­
dukcije;

— širša  m ožnost za u stan av lja ­
n je  p redstavn ištev  in d rug ih  skup­
n ih  in stituc ij izven ZPSŽ v državi 
in inozem stvu;

— večja  v a rn o st zaposlenih.

B. še posebej za grupo podjetij 
predelovalcev žice:

— u sm erjev an je  specializacije 
proizvodnje;

— enotno  u sm e rjan je  razvoja 
te r  p rila g a ja n je  rep rodukcijskega  
m a te ria la  in končnih  izdelkov;

— izbo ljšan je  o sk rb o v an ja  z 
vložkom iz železarn  in  d ru g ih  vi­
rov;

— povečanje m ožnosti za p la­
sm a izdelkov, z lasti v b lagovni iz­
m enjav i z državam i SEV.

V sm islu ustanov itvene pogod­
be in s ta tu ta  so vse organizacije  
združenega dela v ZPSŽ povsem

sam osto jne  p ravne O'sebe, m ed 
katerim i ni subsid iarne odgovor­
nosti, razen za skupne posle, za 
ka te re  se posebej dogovorijo. To 
pom eni, da se n o tran ji m edseboj­
ni ekonom ski odnosi u re ja jo  do­
govorno. Z notraj ZPSŽ im ajo  vse 
organizacije v sestavi ZP ob ena­
k ih  pogojih  p rednostno  pravico  
p ri p ro d aji in nakupu  izdelkov in 
sto ritev  v ZPSŽ. V saka organiza­
cija združenega dela v sestavi 
ZPSŽ o h ran ja  polno p ravno  in 
ekonom sko sam osto jnost. Zato 
je  tudi rea lizacija  n aš te tih  po ten ­
cialnih p red n o sti in teg racije  od­
visna od duha vzajem nosti in  spo­
sobnosti, da se dejansko  izkoristi­
jo.

III .

PRAVICE IN  DOLŽNOSTI

Veriga, Plam en, Tovil in Žična 
se v ZPSŽ sedanjim  ustanov ite­
ljem  p rid ru žu je jo  k o t sam ostoj-

S podatk i o proizvodnih  uspe­
h ih  v m arcu  in prvem  č e tr tle tju  
p ričen jam o  redno  po ročan je  o 
pro izvodnji v okviru  Združenega 
p o d je tja  slovenske železarne. N a­
m en je, da b i b ili po te j p o ti se­
znanjen i z dosežki in  tu d i s p ro ­
b lem atiko  v železarnah v ZPSŽ, 
da bi sp ro ti, p reko  vsega le ta  ve­
deli kaj se dogaja. S tem , d a  im a­
te  p regled  o rezu lta tih  dela v p r­
vem  č e tr tle tju , bom o im eli za je­
to  celo ko ledarsko  leto. K er ste  o 
p ro b lem atik i v svoji železarni 
itak  tekoče seznanjeni, vam  bo ­
m o nap isali predvsem , k a te re  te­
žave so ovirale  p ro izvodnjo  d ru ­
gih dveh.

U pajm o, d a  se bo le to s  u resn i­
čil pregovor: »Slab začetek , do­
b e r  konec«. Težave, k a te re  sm o 
im eli v vseh treh  že lezarnah  za­
rad i redukcij e lek trične energ ije 
in  p o m an jk an je  p lina p ro p an  bu ­
tana, so bile uvod v le to šn je  leto. 
Z arad i tega tud i jan u arsk i rezul­
ta ti z ao sta ja jo  za pričakovanji. 
U spehi v fe b ru a r ju  in predvsem  
m arca, nam  p a  vendar odp ira jo  
m ožnosti, da p ričaku jem o  p ri­
ho d n je  m esece z več optim izm a.

P ro izvodnja surovega železa 
im a v p re tek lem  m esecu svojo 
posebno značilnost. Jesen išk i 
plavži so dali še za m alenkost 
višjo  proizvodnjo, kot je  to  p red ­
videval n ačrt. S kupna pro izvod­
n ja  je  znašala 17.155 to n  in  to  je 
več, ko t je  b ilo  kdajko li doseže­
no  in za 1.508 ton  več, k o t v n a j­
bo ljšem  m esecu p retek lega leta. 
že leza rna  Š to re  je  zaosta la  za 
475 ton  za proizvodnim  nač rto m  
zarad i redukcij elek trične energ i­
je  in je  tako  izvršila m esečni 
n ač rt proizvodnje surovega žele­
za z 89 %.

Proizvodni uspeh  p rv ih  tre h  
m esecev v proizvodnji surovega 
železa je  m an j razveseljiv. N ačr­
tovali sm o 51.000 ton, izvršitev 
znaša 44.235 ton, lani p a  sm o v 
istem  obdob ju  proizvedli 47.131 
ton. N asp ro ti n ač rtu  zaosta jam o 
za 6.765 ton  ali 13 %  in za 6 %  za 
pro izvodn jo  v prvem  če tr tle tju  
lani.

P ri jek lu  so proizvodni uspehi 
bo ljš i in je  63.327 ton  za 3% več,

na p o d je tja  z la s tn im i žiro  raču­
ni. V ZP bodo tvorila  branžno  
skupnost, k i bo enotno zastopana 
v organ ih  voden ja in  sam ouprav­
ljan ja .

Z združitv ijo  bodo im ela zd ru ­
žene organizacije združenega de­
la vse prav ice in  dolžnosti ko t iz­
h a ja jo  za železarne. P ravice in 
dolžnosti bodo vsebovane v sam o­
upravnem  sporazum u o združeva­
n ju  v ZPSŽ, p r i k a terem  bodo 
p o d je tja  predelovalcev žice u s t­
varja lno  sodelovala.

Združitev bo  dokončno izvrše­
n a  na podlag i p redhodne odobrit­
ve delavcev p o d je tij ozirom a te ­
m eljn ih  organizacij s sprejem om  
in podpisom  sam oupravnega spo­
razum a.

KORISTI ŠIR ŠE
INTEGRACIJSKE TVORBE
V prizadevan ju  za večjo in te­

g ra ln o st n a  po d ro č ju  kovinsko­
predelovalne in d u strije  je  bil z

k o t je  znašal n ač rt in  je  to do­
slej najv išje  dosežena m esečna 
proizvodnja. Lani je  b ila  naj višja 
p ro izvodn ja aprila , 59.852 ton.

Ž elezarna Jesenice je  izvršila 
proizvodni n ač rt z 101%, železar­
na Ravne z 111% in  železarna Š to­
re  z 97%. Z aostanek v Š to rah  je  
posledica p redčasnega rem on ta  
peči. Če ne bi bilo izpada proiz­
vodnje jek la  na elek tro  pečeh, za­
rad i redukcij e lek trične energije, 
bi bil rezu lta t lahko  še boljši.

V p rvem  če tr le tju  je  proizvod­
n ja  surovega jek la  za 5% večja 
od istega obdob ja  lani, ven d ar pa 
zaosta jam o  za 3.240 to n  za n ač r­
tom  ali 2%. P ri pro izvodnji jek la  
v SM pečeh sm o p rak tičn o  na na­
črtovan i tonaži, ves zaostanek  je 
to re j na elek tro  jek lu  in kot po­
sledica redukcij e lek trične ener­
gije, zarad i izpadov kalo rične cen­
tra le  Š oštan j.

T udi v blagovni p roizvodnji 
sm o dosegli m arca  doslej najv iš­
jo  m esečno proizvodnjo, saj je

uspešno izvedenim  referen d u ­
m om  v P lam enu K ropa že dose­
žen prvi rezu lta t. Delavci te  de­
lovne skupnosti so preko  83'% svo­
jih  glasov dali za p rid ruž itev  k 
ZP slovenske železarne. To nam  
d aje  upan je, da se bodo tud i de­
lavci Verige, Tovila in  Žične od­
ločili za združitev. Z optim izm om  
pričaku jem o, da bo že v le toš­
n jem  le tu  povečano združeno pod­
je t je  predelovalcev žice doseglo 
obseg blizu 3,8 m ilija rd  d in  celo t­
nega dohodka. Združeno p o d je tje  
bo s tako  razširitv ijo  p red s tav lja ­
lo ekonom sko m oč, ki bo  im ela 
svoj vpliv p ri u sm e rjan ju  razšir­
jen e  rep rodukcije  n a  pod roč ju  
pro izvodnje in predelave jek la. S 
širšim  aso rtim anom  se bo  pove­
čal obseg blagovne izm enjave in 
zunan jetrgovinskega poslovanja 
celo tne in teg rac ijske  tvorbe. To 
je  b rez dvom a in teres zaposlenih, 
saj odp ira  večjo m ožnost n ač rt­
nem u  razvoju  in  večjo varnost 
vseh delavcev.

znašala 58.503 ton, k a r  je  13% nad 
načrtom . P re jšn je  le to  sm o do­
segli tud i m arca  najv išjo  m eseč­
no blagovno proizvodnjo  z 53.944 
tonam i. L etošn je le to  je  v vseh 
treh  m esecih b lagovna proizvod­
n ja  nad  lanskoletn im  najv išjim  
dosežkom , k a r  je  gotovo razvese­
ljivo, saj je  b ila  lan i sam o v dveh 
m esecih  blagovna pro izvodnja 
nad  50.000 ton.

M esečni n ač art so izpolnili: Je­
senice z 101%, Ravne z 102% in 
Š to re  so dosegle rekordno  proiz­
vodn jo  z 14.343 tonam i ali 74% 
nad  m esečnim  načrtom . V prvem  
č e tr le tju  znaša izvršitev  blagovne 
pro izvodnje na Jesen icah  99% ali 
1% več ko t v istem  obdob ju  lani. 
N a R avnah  zao sta ja jo  za 1.268 ton 
za načrtovano  proizvodnjo  ali 4%, 
p r i  tem  p a  so nared ili 12% več 
kot v lansk ih  p rv ih  treh  m esecih. 
Da je  skupen  uspeh  ZPSŽ v p re jš ­
n jem  m esecu za 13% nad  n ač rto ­
vanim  in v p rvem  trim eseč ju  za 

(N adaljevanje na 5. stran i)

P roizvod n i uspehi ZPSŽ m arca  
lai v p rvem  če tr tle tju



P r o iz v o d n i u sp e h i s lo v e n s k ih 
ž e le z a r n  v  a p r ilu

M esec ap ril ne m orem o šte ti m ed  najuspešnejše , vendar ne m o­
rem o b iti z rezu lta ti nezadovoljni. Jek la  je  sicer 3.146 ton  m anj kot 
m eseca m arca, vendar še vedno več ko t 60.000 ton. N ajvečji zastoj je  
n as ta l v Železarni Š to re  zarad i p o m an jk an ja  vložka za novo v a lja r­
no. Čeprav je  železarna Ravne dobavila ob ljub ljeno  količino gredic 
1.610 ton, so m orali zarad i zaosta lih  dobav iz uvoza ustav iti delo 
v novi v a lja rn i od 14. do vključno 24. aprila.

Proizvodni rezu lta ti slovenskih železarn so bili naslednji: 

S u r o v o  ž e l e z o

___ m esečno____  indeks kum ulativno  I-IV indeks
n ač rt izvršitev n a č r t izvršitev

Jesenice
Š tore

13.000
4.100

12.369
4.196

95
102

52.000
16.100

46.254
14.546

89
90

Skupno 17.100 16.565 97 68.100 60.800 89

Železarna Š to re  je  m esečni n ač rt presegla, železarna Jesenice pa 
zaostanek  povečala n a  5.746 ton. K er im ajo  iz p re tečen ih  m esecev 
zaostanek  tud i v Š to rah , k a r  p a  lahko nadoknadijo , je  ob koncu 
če trteg a  m eseca skupen  zaostanek  7.300 ton.

Na Jesenicah so m orali ap rila  m en ja ti na v isokih pečeh deset 
zračn ih  šob, im eli so zasto j zarad i pop rav ila  poševnega dvigala in 
zasto j n a  visoki peči š t. 2 zarad i v a rje n ja  počenega zvara na plašču.

S u r o v o  j e k l o

m esečno indeks kum ulativno  I-IV indeks
n ač rt izvršitev n ač rt izvršitev

Jesenice 37.200 40.672 109 162.300 162.207 100
Ravne 16.250 16.140 99 65.000 65.305 101
Š to re 3.400 3.369 99 11.200 11.079 99
Skupno 56.850 60.181 106 238.500 238.591 100

Čeprav so bili tu d i lansko  leto  p rv i m eseci v pro izvodnji jek la 
zelo uspešni, je  le to šn ja  p ro izvodn ja za 4 %  višja.

P ro izvodnja jek la  b i bila še v išja, če ne b i bil kvalite tn i p rog ram  
n a  Jesen icah  zelo zahteven in  če ne b i ustav ili n a  R avnah 40 t e lek tro  
peč zarad i m ontaže nosilcev za odpraševalno  napravo.

S k u p n o  p r o i z v o d n j o  so izvršili n a  Jesen icah  s 107 %, na 
R avnah  s 101 %  in v Š to rah  z 94 %  v čem er se odraža tu d i 10-dnevni 
zasto j o b ra to v an ja  nove valjarne.

B l a g o v n a  p r o i z v o d n j a

m esečno indeks M m u la tiv n o  H V  indcks
n a č r t izvršitev n ač rt izvršitev

Jesenice
Ravne
Š tore

29.510
11.242
12.296

31.463
11.062
9.315

107
98
86

125.855
44.967
44.342

127.207
43.519
49.443

101
97

112

Skupaj 53.048 51.840 98 215.164 220.169 102

D ober rezu lta t blagovne pro izvodnje v ap rilu  n a  Jesenicah je  
ublažil 10-dnevni zasto j v novi va lja rn i železarne Š tore , k a r  sicer po­
p rav lja  skupen rez u lta t slovenskih železarn, ne pa tu d i rez u lta ta  žele­
zarne Š tore. V isoka pro izvodnja v a lja rn  v m esecu m arcu  in visoka 
blagovna pro izvodn ja se v zb irn i pro izvodnji še vedno zrcalita , saj 
im a železarna Š to re  n ap ra m  n a č rtu  še vedno zaznaven naskok. Ku­
m ula tivn i n a č r t p rv ih  š tir ih  m esecev p resegajo  še vedno za 12% . Na 
R avnah je  osta la  b lagovna pro izvodnja prib ližno  na ravni p retečen ih  
m esecev in  jim  sorazm erno  nizek zaostanek  ne bo težko nadoknaditi 
v p rih o d n jih  m esecih.

Če m alo pod robneje  pogledam o s ta n je  izvrševanja n ač rta  blagov­
ne proizvodnje, po g rupah  proizvodov, vidim o naslednje:

Pri g red icah  s ta  železarna Jesenice in  Ravne presegli m esečni 
načrt. Z arad i pop rav ila  1800-tonske stiskaln ice n a  Ravnah, k a r  je  
tra ja lo  480 u r, je  osta lo  več ingotov za blum ing.

V pro izvodnji valjanega jek la  so v Š to rah  izvršili m esečni n ač rt 
le z 87 %  in tu d i n a  R avnah so izvršili m esečni n ač rt z 4 %  zaostan ­
kom . K ljub  6 %  presežka n ač rta  n a  Jesenicah, je  skupna  izvršitev 
99% .

Zelo uspešn i so rezu lta ti h ladne predelave.
N a Jesen icah  znaša presežek 8 % , n a  R avnah p a  celo 21 %.
K ako važen je  ta  uspeh  za realizacijo  pove podatek , da je  v skup­

ni odprem i b lagovne pro izvodnje iz železarne Jesenice h ladna  p rede­
lava udeležena s 37 %, v realizaciji p a  s 43% . P ri jek lo litin i na Rav­
nah  niso izvršili m esečnega n a č r ta  za rad i zelo razdrob ljenega sorti- 
m en ta  naročil. D rugo p redstavo  pa dobim o, ko preg ledam o vrednost 
izdelane jek lo litine, ki je  k a r  za 22,4 %  nad  načrtovano  vrednostjo . 
P ri sivi litin i so v Š to rah  m esečni n a č r t izvršili. Z arad i izpada š tirih  
valjev za železarno Zenica, pa niso izvršili n ač rt pro izvodnje m ehan­
sko obdelan ih  valjev.

V m ehanski obdelavi se zaostanek  n adalje  povečuje tako  na Rav­
nah, ko t tud i v Š torah . M esečni n ač rt so izvršili na R avnah z 92 % 
v š tirih  m esecih zaosta ja jo  že za 13 % , v železarni Š to re so pa iz­
vršili m esečni n ač rt z 88 %, zaosta ja jo  p a  v kum ulativ i za 26 %.

Za o b ra t stro jev  in  s tro jn ih  delov na R avnah p rim an jk u je  še na­
dalje naročil.

Posebno je  treb a  za p retek li m esec om eniti visok izvoz, saj so 
ga vse tr i železarne izvršile po tonaži z 11.131 ton, po v rednosti p a  z
2,142.000 $. Indeks izvršitve kum ulativnega n ač rta  je  tako po tonaži 
154% in po vrednosti 130%.

V izvozu im a konvertib ilno  področje  delež 92% .
V ekstern i realizaciji so železarne skupno dosegle načrtovano  

vrednost, v tem  p a  Jesenice 109%, Ravne 108 %  in Š tore 95 % m e­
sečnega načrta . V zb irnem  rezu lta tu  za prv i š tiri m esece s ta  železarni 
Jesenice in Ravne nad  načrtovano  realizacijo , železarna Š tore pa za­
o s ta ja  za 7% . Skupen rezu lta t je  še vedno 100%, je  pa za 20%  višji, 
kot je  znašala realizacija  v istem  obdob ju  lani.

Čeprav im am o za 1 %  več zaposlenih  ko t lani, je  povprečna pro­
duktivnost na zaposlenega po tonaži blagovne proizvodnje za 5 % 
višja  od lanske, po vrednosti p rodanega blaga n a  zaposlenega p a  celo 
za 18% . Če že dosežena realizacija ni v celoti rezu lta t prizadevnosti, 
je  p a  povečana sto rilnost po tonaži, gotovo uspeh, k aterega ne m o­
rem o spregledati.

M ilan M arolt, dipl. inž.
PR IPIS:

V zvezi z, v članku  navedenim  zasto jem  v proizvodnji, je  p o treb ­
no dodatno p o ja sn iti še, da je  v času  zasto ja  v va lja rn i I I  b ila oprav­
ljena revizija o b ra ta  (rem ont). Še vedno p a  so p roblem i v nezadovolji­
vi in  nepravočasni osk rb i v a lja rn e  I I  z gredicam i tako  iz dom ačih, 
kakor tud i tu jih  virov. N edvom no se bo to  odražalo  v proizvodnih 
uspehih, v ko likor ne bo v č im kra jšem  času u strezn ih  izboljšanih 
pogojev.

PROIZVODNI USPEHI ZPSŽ MARCA INv prvem Četrtletju
(N adaljevanje s 4. stran i)
10% je  predvsem  zasluga železar­
ne š to re , k je r  so  tu d i če trtle tn i 
n ač rt p rekorač ili za 25% in  so 
proizvedli za 31% več k o t v istem  
času  lani.

Od izvršene blagovne proizvod­
n je  ije odprem ljeno  n a  Jesenicah 
97%, n a  R avnah vse ali 100% in 
v Š to rah  87%.

V izvozu vse tr i  železarne izvr­
šu je jo  isvoje načrtovane obvezno­
sti in  jih  p resegajo  tak o  po  ko li­
čini, ko t tud i po  v rednosti. Do­
slej sm o izvozili 45% izdelkov več, 
ko t sm o  predvidevali, k a r  je  tu d i 
19% več od n ačrto v an e  vrednosti.

V izvrševanju  n a č r ta  eksterne 
realizacije sm o  dosegli p re jšn ji 
m esec 104% načrtovane v redno ­
sti. V tem  je  izvršitev n a  Jeseni­
cah  104%, n a  R avnah 110% in v 
Š to rah  98%. Č etrtle tna  izvršitev 
je  na Jesen icah  100%, n a  R avnah 
99% in  v  Š to rah  92%. S kupna 
ek s tern a  rea lizacija  v prvem  če­
tr t le t ju  znaša 98%, k a r  p a  je  za 
18% več k o t lan i v istem  času.

N ačrtovano poprečno  p ro d ajn o  
ceno sm o v p re jšn jem  obdobju  
presegli sam o n a  Ravnah, Jeseni­
ce so m alenkost pod  načrtovan im  
poprečjem , v Š to rah  p a  zaosta ja­
jo  za približno 8%. Vse t r i  žele­
zarne im ajo  nekaj več zaposlenih 
ko t lani, za rad i dohrih  proizvod­
n ih  uspehov  je  p rod u k tiv n o st na 
zaposlenega v p o p reč ju  za 13% 
večja od lanske in  dosežena eks­
te rn a  realizacija  je  za 16% višja, 
kot v istem  obdob ju  lani.

K ljub d ob rim  proizvodnim  do­
sežkom  je  b ilo  Ile p rece j težav, ki 
so nas ta le  v vseh tr e h  železarnah 
ponovno zarad i izpada kalorične 
cen tra le  v Š oštan ju , k a r  je  po­
vzročilo redukcije  elek trične ener­
gije. Z novo zgrajen im i k ap acite ­
tam i p resk rb a  z e lek troenerg ijo  
n i zagotovljena in  vzrokov za to  
je  več. Poleg sušnega obdobja , ni­
so u re je n i odnosi cen za prem og, 
katerega u p o rab lja jo  kalorične 
centrale . Z arad i nelikvidnosti cen­
tra l in  njihove slabe p lačilne spo­
sobnosti je  to  vzrok, da je  npr.

cen tra la  v T rbov ljah  brez p o treb ­
n ih  zalog prem oga. Z arad i tehnič­
n ih  pom anjikljivosti so  n a  ka lo rič ­
nih cen tra lah  nepričakovani za­
sto ji, za to  večina od n jih  o b ra tu ­
je  precej pod  no rm alno  zm oglji­
vostjo . V sak ponoven izpad cen­
trali nam  lahko povzroči redukci­
je  in s tem  znižanje pro izvodnje 
jek la, ka te reg a  tako  p r im a n jk u je  
n a  dom ačem  in svetovnem  trgu.

PROBLEMATIKA
PROIZVODNJE

ŽELEZARNA JESENICE
P ri pro izvodnji surovega železa 

so  že v ja n u a r ju  zaosta li za 3.069 
to n  in fe b ru a rja  za 2.076 ton.

V ja n u a r ju  se  jim  je  p o d rl ce­
vovod plavžnega p lin a  in  so m o­
ra li zarad i p o m an jk an ja  p a re  za 
vetrila  večk ra t u stav lja ti v isoke 
peči. Plavž št. 1 je  imel zarad i tega 
15 u r  št. 2 pa 16 u r  zasto ja. Z ara­
di p o m an jk an ja  elek trične energi­
je  je  izpadla pro izvodnja 3.000 ton  
ag lom erata, za rad i česar so m ora­
li dodaja ti vsipu  več surove ru ­
de. F eb ru a rja  so im eli n a  plavžu 
št. 1 ob p rehodn i odp rtin i p red o r 
g ro d lja  in  peč n i zarad i tega ob­
ra tova la  23 u r. N a visoki peči št. 
1 se je  pokazala posled ica več­
k ra tn eg a  u s ta v lja n ja  v ja n u a r ju  
in  so se nared ile  nasedline. Od- 
stre ljevan je  nasedlim je  povzroči­
lo 2Ì u r  za sto ja  in izpad proiz­
vodnje.

V železarni Jesenice so p r i p ro ­
izvodnji jek la  n a  SM pečeh  n a  
p lan iran i količini. P ri e lek tro  jek ­
lu zaosta ja jo  za 3.250 ton, k a r  je  
v celoti posledica zasto jev  povzro­
čenih z redukc ijam i elek trične 
energije.

V železarni Ravne so  k ljub  iz­
padom  proizvodnje zarad i reduk­
cije elek trične energije p roizvedli 
v p rvem  č e tr tle tju  415 to n  jek la  
več k o t so načrtovali, k a r  je  p red ­
vsem  re z u lta t uvedene č e tr te  iz­
m ene p ri 40-tonskih pečeh. Med­
tem  ko  so v skupni p ro izvodn ji 
presegli n ač rt, zao sta ja jo  po p r ­
vih treh  m esecih 1.268 to n  za na­
črtovano  blagovno proizvodnjo.

(N adaljevanje na 12. s tran i)



NAGRAJENA ZVESTOBA
V četrtek , 26. ap rila  opoldne, 

so napoln ili dvorano ku ltu rnega 
dom a v Š to rah  ju b ilan ti dela že­
lezarne, p redstavn ik i organov u- 
p rav ljan ja , uprave p o d je tja , s tro ­
kovnih služb in  številn i člani ko­
lektiva, da bi prisostvovali pro­
slavi ob le tn ice ustanovitve Osvo­
bodilne .fronte in  p razn ika  dela

— 1. m aja . Član am aterskega 
g ledališča »Železar« F ran jo  K rz­
n a r  je  uvodom a rec itira l M ileta 
K lopčiča »Balado o kurjačev ih  
očeh«, n ak a r je  m lad insk i m eša­
ni pevski zbor osnovne šole za­
pel tr i  pesm i, po tem  pa je  učen­
ka osnovne šole čestita la  članom  
delovne skupnosti železarne in 
vsem  občanom  k prazn ikom . Za 
n jo  je  povzel besedo predsednik  
delavskega sveta p o d je tja  tov. 
dipl. inž. Feliks Č ernak, ki je  po­
u d aril pom en p razn o v an ja  ob le t­
nice OF in p razn ika dela, zatem  
p a  je  po jasn il sklep DS tovarne 
o n ag ra jev an ju  ju b ilan to v  dela. 
Po tem  sk lepu  z dne 16. feb ru a r­
ja  letos se ju b ilan to m  dela, ki so 
v železarni dosegli 15 le t nep re­
k in jene zaposlitve tu d i v p rih o d ­
n je  izroči p rak tičn o  darilo  (roč­
na ura), tis tim  ju b ilan to m , ki so 
dosegli v našem  p o d je tju  25 let 
nep rek in jene zaposlitve, se po ­
deli n ag rad a  v višini 5 0 %  po­
vprečn ih  OD p o d je tja , doseženih 
v p re jšn jem  letu, a n a jm an j 1.000 
din. Poleg denarne nag rade  se 
sledn jim  ob p rog lasitv i izroči tu ­
di spom insko p ism eno priznan je. 
V im enu članov delavskega sveta 
in  o sta lih  o rganov u p ra v lja n ja  je  
čestita l le to šn jim  nagrajencem . 
Med drug im  je  dejal:

Začeli s te  z delom  p red  25. in 
15. le ti v pogojih , ki so bili v 
g lavnem  za vse slabši in  težji kot 
p a  so današn ji. S svojim  delom  
p a  ste  se razv ijali in  ras tli z in 
za n ap re d ek  proizvodnje, ž r tv o ­
vali s te  veliko časa in  m oči, bili 
n erazd ružno  sta lno  povezani z 
delovno sk u p n o stjo  in n jen im  
razvojem . S kupno s sodelavci ste 
p rem agovali številne težave in 
ovire, ki so bile stav ljene  na pot 
razvoja p o d je tja . S kupaj s sam o­
up ravn im i o rgani in  sodelavci 
ste se p rav ilno  odločali o bodo­
či perspek tiv i p o d je tja . N a račun  
tega razvo ja  je  n u jn o  p rih a ja lo  
do vašega osebnega finančnega 
in  tu d i d rugačnega o d rek an ja  in 
to  v c ilju  lepše in bo ljše  p rihod ­
nosti za naš  kolektiv. ■ D ružba

vam  je  z vzpostavitvijo  novih 
družbenoekonom skih  odnosov, to 
je  z uvedbo in razvojem  sam o­
u p rav ljan ja  zaupala, dala odgo­
vornost, pravico  in dolžnost ne­
posrednega gospodarjen ja , u- 
s tv a rjan ja  dohodka in  njegove 
delitve.

Svojo resnično p rip ad n o st na­

šem u kolek tivu  ste izrazili z va­
šo s ta ln o stjo  dela in zaposlitve 
v železarni. To dejstvo, vaša p r i­
zadevnost in vaš vloženi tru d  
te r  delo nareku je jo , da se vam  
za vse dosedan je delo iskreno  
zahvalim o in  vam  k ju b ile ju  če­
stitam o.

Za n jim  je  spregovoril še glav­
ni d irek to r  železarne tov. Tugo­
m er Voga. Poudaril je  pom en 'ta­
kega n ag ra jev an ja  jub ilan tov  de­
la, navedel nekaj podatkov  o raz­
voju  p o d je tja  v zadnjih  25 letih, 
ker je  sam  m ed nag ra jenc i pa 
se je  v im enu jub ilan tov  zahva­
lil vsem , ki so pripom ogli do ta ­
kega sk lepa delavskega sveta to ­
varne, ob tem  pa poudaril, da bo 
tako  n ag ra jev an je  p rav  gotovo 
še bolj vspodbudilo  člane delov­
ne skupnosti k prizadevnem u de­
lu in  v lagan ju  še večjih  naporov  
za čim  b o ljš i nap redek  delovne 
skupnosti.

N ato  so bile razdeljene spo­
m inske nag rade  za 15-letno ne­
p rek in jen o  delovno dobo v žele­
zarn i nas led n jim  članom  kolek ti­
va:

K onradu  M astnaku, A ntonu 
P ajku , F rancu  P ertinaču  in  Bo­
gom ilu Pestivšku  z elektroplav- 
ža; Ivanu  A rzenšku in Janezu  
B rinu  iz jek larne ; M atiji Brglezu, 
S tanku  Čuježu, Janezu  G račner­
ju , Ivanu  G rosu, Jožetu  H rv a ti­
ču, K arlu  Johanu , Jožetu  Kum- 
pergerju , F rancu  P an tn erju , 
F rancu  Rom ihu, Ivanu  Sm oletu, 
E dvardu  Šešku, A ntonu Š tark lu , 
Jožetu  Š toru , V alentinu  Ž alerju  
in F rancu  B orovšaku  iz v a lja r­
ne I; F rancu  Vogi in Š tefanu  
Žavskem u iz valjarne  II; S tanku  
Čavžu iz jeklovleka; M artinu  
M astnaku, F rancu  Rezecu, Alojzu 
Š tu rb e ju , F erd inandu  V iran tu  iz 
šam o ta rne ; Cvetu V rečarju  iz 
p rip rav e  proizvodnje; F rancu  
Avžnerju, M ilanu Paviču, V ik tor­
ju  Š pra jcu , Ivanu  T rebovcu in 
Ivanu  V erhovšku iz livarne va­
ljev; -Danijelu M lakarju , Alojzu 
D orniku, Ivanu  K ram peršku , B la­
žu P lanku, Ludviku T u rn šk u  in

Ivanu  Zupancu iz livarne sive li­
tine; Ju lijan i B uletovi in Ivanu  
K um pergerju  iz sk lopa m ehan­
ske obdelave; Alojzu Š ram lu, Jo ­
že tu  P ušniku in K onradu  Sikole- 
tu  iz obdelovalnice valjev; inž. 
S tane tu  G ajserju  in Veri K am e­
nikovi iz p rip rave  vzdrževanja; 
R u p ertu  Likavcu, S rečku  žibre- 
tu  in  Ivanu  Ž um ru  iz m ehanične 
delavnice; M ihaelu T ovorniku iz 
avtooddelka; Ivanu  Rom ihu, 
F rancu  V odebu in S tanku  Ocvir­
ku  iz p rom eta; V ik to rju  M atja­
žu in A ntonu U žm ahu iz energet­
skega ob ra ta ; F erd inandu  Vraži- 
ču iz UOS; dipl. inž. P e tru  Kne-' 
zu iz ekonom sko organizacijske­
ga sek to rja ; L judevitu  Leljaku, 
gasilcu; Ivanu  G odiclju iz kon­
stru k cijsk eg a  b iro ja ; Jožetu  
K resn iku  iz OTK; K ristin i Ger- 
kešovi, N ikolaju  M ogilnickiju in 
Ivanu  P ajku  iz kem ijskega labo­
ra to r ija ; A ntonu G radiču, Anto­
nu  Ocvirku, F rancu  O cvirku in 
F rancu  U ršiču iz ekspedita; Vin­
cencu K o larju  in K arlu  M lakar­
ju  iz skladišča; Anici D jurdjevi- 
čevi, L judm ili K orentovi, M ariji 
M edvedovi, T ereziji š to rov i, Ma­
r iji V olm utovi in Ivanki Vrani- 
čevi iz finančnega sek to rja ; Ma­
r iji Lam utovi iz kadrovskega sek­
to rja ; Jožefi Š travsovi in Alojzu 
V rabiču  iz nadzorne službe; M ar­
ti Seličevi iz gostinske enote te r  
M arčen Š tefan iji iz kom unale.

D enarne nagrade in spom inska 
p ism ena p rizn an ja  za 25-letno 
neprek in jeno  delo pa so b ila  po­
deljena nasledn jim  članom  delov­
ne skupnosti:

A ntonu K um pergerju , Ivanu 
M lakarju , F ricu  šk o rn ik u , A ntonu 
Šm idu, Ivanu  V rhovšku, F rancu  
Č rešnarju , A ntonu K rižanu, S tan ­

ku M alkarju , Jakobu  R ezm anu 
in  F rancu  V ajdiču iz elektroplav- 
ža in  anglom eracije; Jožetu  Renč- 
lju , M ihaelu D ečm anu, V ik to rju  
G orjancu, P e tru  G rdini, F rancu  
K resn iku , Jožetu  K olarju , K arlu  
K oširju  in  B orisu  M alecu iz je ­
k larne ; Ivanu  C entrihu , F rancu  
Cm oku, V ladu Crniču, F rancu  
Č atru , F rancu  Černoši, Ivanu  
Čoklu, Ani Čoklovi, Ignacu  Hol- 
cingerju , F rancu  H orjaku , F ran ­
cu  Jerebu , V inku Leskošku, Jo ­
žetu  P alirju , V idu P alirju , M arti­
nu  Pevcu, S tan k u  P in terju , B la­
žu Pušniku, Jakobu  Rabuzi, Leo­
po ldu  S ajbertu , Jožetu  Sivki, Š te­
fan u  S trašku , V inku Šeligi, F er­
d inandu  Škorcu, F rancu  Štaiite-

tu, Ignacu šu š te r ju , Ludviku U- 
lagi, V ik to rju  Z upancu in F rancu  
Žganku iz valja rne  I; Jan k u  Ar- 
čanu, Jožetu  C entrihu, S tanku  
H rovatu , M artinu  Lubeju, Silvu 
O strožniku, Ivanu  Perčiču in Vr- 
hovšek M artinu  iz valja rne  II; 
Ignacu  Čepinu iz kalib rirn ice; 
M ariji G ajškovi, Ivanu  G račner­
ju , Jožetu  K lanjšku, S tanku  Koj- 
n iku, M ariji M očnikovi, F rancu  
Š ta rlek arju , E rn es tu  V rečku, F a­
niki V renkovi, Ivanu  V renku in 
K ristin i Ž ibretovi iz šam otarne; 
Ignacu  K orošcu, Angeli L ončar­
jevi, K arlu  Čanžeku, Ju r iju  Čeho­
vinu, Alojzu Jagru , V ladim irju  
Jazb inšku , S tanku  Jerovšku, 
S tan k u  Joštu , M ariji Jungerjevi, 
S lavku K očarju , F rancu  Koku, 
K arlu  K um erju , Ludviku Lipov­
šku, F rancu  M ajorancu, Ivanu 
O jsteršku , A ntonu Šketu, Ivanu 
Š tefančiču , B enjam inu  Trbovcu, 
Ivanu  Ž abrlu  in  Alojzu Ž ibretu  
iz livarne valjev; F rancu  K raj- 
šku, C irilu Lubeju, Zofki Nova­
kovi, K arlu  P lanku, Jakobu  Re­
zarju , S tan k u  Senici, M ariji Šo- 
linčevi, Avgustu V odišku in E d­
vard u  Vogi iz livarne II; Ludvi­
ku D ržanu in Jakobu  T rebovcu 
iz m odelne m izarne; Ju r iju  Žo­
h a r ju  iz sk lopa MO; F rancu  G aj­
šku, F rancu  G orišku, E m ilu  Jag­
ru, Jožetu  K ocm anu in F ran ji 
Vukovi iz obdelovalnice valjev; 
A ntonu Š to ru  iz p rip rave vzdr­
ževanja; K arlu  K orenu, F rancu  
P latovšku, Leopoldu Rozm anu, 
G abrije lu  V orini in  F rideriku  Žo­
h a r ju  iz m ehanične delavnice; 
Alojzu B elcerju , M irku Š um eju  
in Ivanu  G orniku iz avtooddelka; 
Avgustu G abru, Jožetu  K rižniku 
in Jožetu  Zavšku iz p rom eta; 
V ladu R enčlju , Ivanu  H rastn iku ,

K ris tija n u  R ozm anu in Ivanu 
Š to ru  iz e lek tro o b ra ta ; V ladu 
G oduncu, Alojzu Jagru , M ariji 
M eheličevi, Ivanu  Seliču, F rancu  
Š etu  in  F rancu  Z upancu iz ener­
getskega o b ra ta ; T ugom erju  Vogi 
iz d irekc ije ; Jožetu  M ajerlu  in 
R udolfu  Seliču iz UOS; D ušanu 
G regorinu in  E rn i G oriškovi iz 
ekonom sko organizacijskega sek­
to rja ; F ra n cu  A m brožu iz p ri­
p rave  pro izvodnje 114; F rancu  
R ozm anu iz varnostne  službe; 
F rid e rik u  Je rn e jšk u  iz razvojne­
ga oddelka; dipl. inž. Pavlu B er­
gerju , Ivanu  O setu in Jožetu  Siv­
ki iz OTK; F rancu  M lakarju  in 
M artinu  Ž oharju  iz p rip rave  pro- 

(N adaljevanje na 9. strani)

Priznanja in nagrade za več kot 25-letno delovno dobo v železarni je 
izročil predsednik delavskega sveta tovarne, dipl, ing. černak Feliks. 
Na sliki eden od jubilantov dela Franc Platovšek iz mehan. delavnice

Med jubilanti dela je tudi glavni direktor tov. Tugomer Voga



M e d  p r e d e lo v a lc i ž ic e  u g o d n a  k lim a  z a  p r id ru ž itev
k  Z P S Ž

Na pobudo generalnega d irek­
to r ja  Združenega p o d je tja  slo­
venske železarne G regorja  K lanč­
nika, so se v petek , 18. m aja  se­
sta li na B ledu p redsedn ik i delav­
skih svetov, sind ikaln ih  organiza­
cij, organizacij ZMS in sek re tarji 
ZKS vseh treh  slovenskih žele­
za rn  ozirom a Združenega podje­
t ja  slovenske železarne te r  pod­
je tij za predelavo žice: Veriga 
Lesce, P lam en K ropa, Tovil L jub­
ljan a  in Ž ična Celje. S estanek je  
vodil p redsedn ik  DS ZPSž dipl. 
politolog Tom až E rtl, v odso t­
nosti generalnega d irek to rja  pa 
je  o združevanju  v ZP slovenske 
železarne spregovoril d irek to r 
ZPSŽ dipl. inž. Ivan  Zupan. N a­
šim  b ra lcem  je  že znano, da se 
je  delovni ko lektiv  tovarne Pla­
m en iz K rope 11. m a ja  na refe­
rendum u  že izrekel za p rid ruž i­
tev k ZPSŽ, m ed tem  ko v osta lih  
tre h  tovarnah  teče družbeno-poli- 
tična ak c ija  za p rid ruž itev  k 
ZPSŽ ozirom a za izvedbo refe­
rendum a.

G eneralni d irek to r ZPSŽ Gre­
gor K lančnik je  v svojem  po­
zdravnem  p ism u vsem  zbran im  
predstavn ikom , ki je  bilo ob­
enem  opravičilo, k e r je  m oral 
ko t p red stav n ik  ZP odpotovati 
v B eograd, n a jp re j označil skoraj 
štirile tno  skupno p o t slovenskih 
žejezarn. Poleg uspehov, ki se 
kažejo v u rejenem  ekonom skem  
položaju  ustanovite ljev  ZP, ugle­
du', ki ga je  slovensko in teg rira ­
no  železarstvo pridobilo  in  po­
sta lo  k rea tiven  fak to r  gospodar­
skega in  splošno družbenega do­
g a jan ja  je  om enil tu d i težave, ki 
se kot o tro šk a  bolezen kažejo v 
n asp ro tn ik ih  vzajem nosti in sa­
m oupravne solidarnosti. Ügodno 
je  ocenil vlogo družbeno-politič- 
n ih  organizacij v dosedanjem  
razvoju  združenega p o d je tja  in 
poudaril pom en napredne m isel­
nosti p r i povečevanju  združe­
nega p o d je tja  z novim i pod je tji, 
k ar bo celoti še bolj dvignilo 
ugled in odprlo  nove razsežnosti. 
D ejstvo je, n ad a lju je  v pism u, da 
k van tite ta ' n a  določeni ravni po­
go ju je  in  povzroča tu d i kvalite t­
ne sprem em be ki bodo dosežene 
v m edsebojn ih , na sam oupravni 
vzajem nosti in so lidarnosti zgra­
jen ih  odnosih  te r  z združeva­
n jem  sredstev  in um sk ih  po ten ­
cialov. Vse to  pa bo prinašalo  
k o ris ti vsem  prid ružen im  organi­
zacijam  zdruežnega dela.

Ko je  navaja l n u jn o st nepre­
stanega posodob ljan ja  poslovne 
organizacije, proizvodnih  po ten ­
cialov, tehnološkega postopka, iz­
delkov in sto ritev , k a r  je  im pera­
tiv ob stan k a  in  nap redka  današ­
n je  d ružbe je  poudaril, da to 
lahko op tim alno  dosegam o le v 
velikih sistem ih, v večjih  poslov­
n ih  tvo rbah , k i lahko združijo  
sred stv a  za racionalno  koriščen je 
pam eti in znanja . N aša u stavna 
dopolnila, je  v p ism u nadaljeval 
generaln i d irek to r, z u stan av lja ­
n jem  tem eljn ih  organizacij zd ru ­
ženega dela sp rošča jo  pravice in 
iniciativo delavcev h k ra ti pa 
spo d b u ja jo  združevanje v večje 
poslovne skupnosti, ki lahko p re ­
vzem ajo načrtovalne, u sm erje­
valne in  širše m edsebojno  u sk la­
jen e  razvojne naloge.

»V dzruženem  podjetju« , je  v 
p ism u  ugo tav lja l G regor K lanč­
nik, »smo del p red n o sti velikega 
s is tem a že zajeli. Izvedena je  b ila

specializacija, uvedeno enotno na­
črtovan je  z letnim i, sredn je  in 
dolgoročnim i načrti, poenoteno 
je  raziskovalno delo, uveden si­
stem  pospeševanja m edsebojnega 
blagovnega p rom eta  in  zlasti vza­
jem no koriščen je sredstev  za fi­
n an c iran je  redne in razširjene 
rep rodukcije . P ri delitvi dela pa 
še vedno ni dosežena zadostna 
koncen trac ija  um sk ih  po tencia­
lov, k a r  b i posebno ustrezalo  
m an jšim  p rid ružen im  organizaci­
jam . Izdelava in sp rejem  takega 
sam oupravnega sporazum a, ki bo 
om ogočil združevanje sredstev, 
razvoj skupnih  sto ritven ih  dejav­
nosti in  inženiringa, konzultant- 
stva, razvojne službe do denar­
nega in  blagovnega p rom eta , bo 
naša  p rva skupna naloga.«

Ob sklepu svojega p ism a je  ge­
nera ln i d irek to r om enjal tu d i kot 
pogoj za funkcion iran je  m eha­
nizm a velikega sis tem a razvito  
in fo rm acijsko  službo, ki m ora  
k rep iti m edsebojno zaupan je in 
vezi, k a r  vse je  po trebno  za obli­
kovanje op tim aln ih  enotn ih  po­
slovnih odločitev. Svoje m isli je  
sklenil z besedam i: »Združeni v 
m eta lu ršk i predelovalni kom bi­
na t (zam isel za preim enovanje 
ZPSŽ po predvideni p rid ruž itv i 
M etalurškega in s titu ta  in  neka­
te rih  pod je tij p redelovalne indu­
strije ) bom o posta li moč, ki bo 
vsem  delavcem  d aja la  večjo de­
lovno in socialno varnost.«

ZDRUŽEVANJE ZARADI 
LAŽJEGA DOSEGANJA 
SKUPNIH CILJEV

V uvodnem  re fe ra tu  ki je  sle­
dil, je  d irek to r dipl. inž. Ivan  Zu­
pan  n a jp re j dejal, da v ta  čas 
sovpadata dva m om enta  in sicer 
bo v okviru  ZPSŽ v sk ladu  z 
ustavnim i sprem em bam i p o treb ­
no izvesti določeno reorganizaci­
jo, h k ra ti pa je  to  p riče tek  p ro ­
cesa p rik ljučevan ja  k ZPSŽ no ­
vih p artn e rjev . Le-ti, je  nad a lje ­
val, pom enijo  koalicijske p a r t­
n erje  ki zadržijo  svojo sam osto j­
nost, suverenost, svoje žiro raču ­
ne in ki se zd ružu jejo  z nekim i 
določenim i cilji, ki jih  vsak zase 
ne m ore doseči. P o d je tja  im ajo  
sicer različne cilje, vendar bom o 
z dogovarjan jem  m orali n a jti 
istovetne cilje in  jih  povezati v 
skupni cilj, p ri čem er se bom o 
sicer odpovedali nek im  določe­
nim  sam osto jnostim  z nam enom , 
da bi jih  skupaj lažje reševali. 
G ovornik je  poudaril, da p r i tem  
m isli sam o na tis te  skupne cilje, 
za ka tere  se bom o sam oupravno  
dogovorili da jih  bom o reševali 
skupaj.

K akšne skupne službe in  ser­
visne organizacije bom o im eli na 
n ivoju  združenega p o d je tja  je  
s tv a r dogovora. P ri tem  p a  m o­
ram o že vnaprej vedeti, je  po­
udaril d irek to r Zupan, da so 
skupne službe m esto  za obliko­
vanje predlogov neke politike, ki 
jo  bom o v p o d je tjih  usk la jevali 
in  dokončno izoblikovali te r  po­
tem  skupaj izvajali. F unkcija  
o sta lih  serv isn ih  organizacij na 
n ivoju  ZP npr. M etalurškega in­
s titu ta , in te rne  banke itd . pa je, 
da u resn iču je jo  dogovorjeno poli­
tiko. Na n ivo ju  ZP ni nobenih  
opera tivn ih  funkcij ali d irig ira­
n ja . Vse operativne funkcije  se 
izvajajo  n a  n ivo ju  koalicijsk ih

partne rjev . Inžen ir Zupan je  zelo 
razum ljivo  ponazoril nekaj p ri­
m erov in še en k ra t poudaril, da 
se koalicijsk i p a r tn e rji povezuje­
jo  zato, da b i lažje dosegli dolo­
čene in  dogovorjene cilje in zato 
so po trebn i tud i n ek a te ri skupni 
organi. V načinu  dela združenih 
koalicijsk ih  p a rtn e rjev  n i n ika­
kršnega p o d re jan ja  ali p reglaso­
vanja tem več sam o dogovarjanje. 
Vsi p a rtn e rji so m ed seboj ena­
kopravni ne glede n a  število za­
poslenih v kolektivu, skupni do­
hodek in  podobno.

S istem ska povezanost pom eni 
večjo m edsebojno  trd n o st, od­
p rav ljan je  stih ije  in večjo social­
no varnost zaposlenih. P ri tem  
pa je  p o treb n a  zelo ja sn a  in na­
tančna opredelitev  ka te re  funk­
cije ozirom a p ris to jn o s ti bodo na 
posam eznem  n ivoju  — TOZD— 
po d je tje—združeno pod je tje . Pod­
je tje , je  nadaljeval govornik, je  
o rganizacijska celota, organiza­
cijska raven  in ne seštevek 
TOZD, z gospodarsk im  sistem om , 
v katerem  se izvaja optim aln i 
proizvodni proces. Tudi združe­
no po d je tje  je  o rganizacijska ce­
lota, širši o rganizacijsk i sistem  
sestav ljen  iz suverenih  koalicij­
skih partne rjev .

Inž. Z upan je  še en k ra t po­
udaril, da je  v nač inu  dela suve­
ren ih  koalicijsk ih  p a rtn e rjev  bi­
stvo dogovarjan je. Vsak p a r tn e r  
bo imel delegacijo, p r i čem er šte ­
vilo n i pom em bno, pom em bno je  
soglasje, ki m ora  b iti doseženo 
zato tu d i ni m ožnega preglaso­
vanja. G ovornik je  m enil da bo 
težko skočiti iz sedan je  kože zato 
bodo m orale na pom oč p risko ­
čiti določene ana litične m etode. 
N o tran ji m edsebo jn i ekonom ski 
odnosi se bodo u re ja li dogovor­
no. Zato p red n o st p ris to p a  v 
združeno p o d je tje  n i zarad i ne­
kega av tom atizm a ki bo sam  
reševal vse tem več zarad i m ed­
sebojnega dogovarjan ja. V stop v 
združeno p o d je tje  pom eni p rav i­
co da se usedem o in dogovar­
jam o.

Med eno p rv ih  nalog združe­
nega p o d je tja  je  govornik uvrstil 
u red itev  sis tem a inform acij. V 
n jem  bo  po trebno  opredeliti n a­
čin izm enjave in form acij ozirom a 
opredeliti, k a te re  in form acije  m o­
ra jo  dobiti vsi tr i je  n ivoji (TOZD 
—p o d je tje—ZP) in  ka te re  sam o 
določen nivo, da bodo vedeli kaj 
reševati, se dogovarja ti in  odlo­
čati. S istem  inform acij bo po­
trebno  poenotiti, da bi in fo rm a­
cije lahko izm enjavali tud i m ed 
posam eznim i koalicijsk im i p a r t­
nerji.

D irek tor Ivan  Zupan je  svoj 
zelo nazoren  in p rep rič ljiv  uvod 
zaključil s podrobno  obrazloži­
tv ijo  funkcije  m arketinga , razi­
skovalne dejavnosti in  p ravne 
pom oči.

Uvodni razlagi je  sledila še 
k ra tk a  in fo rm ac ija  o delu ZK, 
s ind ika ta  in ZMS na n ivoju  Z dru­
ženega p o d je tja  S lovenske žele­
zarne zatem  pa je  p redsedn ik  DS 
ZPSŽ pozval navzoče k razpravi.

N ajp re j se je  k  besedi prig lasil 
p redstavn ik  tovarne P lam en iz 
K rope, ki je  poudaril po trebe in 
ko risti združevanja tako  za to ­
varno k o t združeno p o d je tje  in 
družbo ko t celoto, k ak o r tu d i za 
posam eznika. V razgibanem  poli­
tičnem  delu so v P lam enu z živo 
besedo vse to  predočili kolektivu

in zato tud i uspeh  p ri re feren ­
dum u ni izostal.

P redstavnik  tovarne V eriga 
Lesce je dejal, da se o p rid ru ž i­
tv i k ZPSž v političnih  organiza­
c ijah  že dalj časa pogovarjajo . 
O tem  je  b ila  seznanjena tud i 
konferenca ZK in delavski svet, 
delovni kolektiv  p a  bodo sezna­
n ili s p ism eno in form acijo  in  
u s tn o  n a  sestankih . K er o tem  v 
Verigi že dalj časa teče beseda, 
dogovarjan je in  u sk la jevan je  so 
politične organizacije m nenja, da 
bodo z referendum om  o p r ik lju ­
čitvi k ZPSŽ uspeli.

Z razpravam i o p rik ljuč itv i k 
ZPSŽ pred  delovni kolektiv  še 
n ism o prišli, je  dejal p redstavn ik  
tovarne Vijakov v L jubljan i (TO­
VIL). O tem  p a  sm o govorili že 
v sam oupravn ih  organih  in  p rišli 
do spoznan ja da je  to  p rav  in 
po trebno . P red  nam i je  v rs ta  se­
stankov  na k a te rih  bom o s kolek­
tivom  predelali in  razp isali re ­
ferendum . N a splošno p rev ladu je  
m nen je  da je  p rav  da se zd ru ­
žim o in ni pom islekov.

Sam  ekonom ski in te res nas 
sili, da grem o v te  in teg racijske  
procese, je  nadaljeval razpravo  
p red stav n ik  tovarne žičnih izdel­
kov Žična Celje. Vse družbeno­
politične organizacije so v pod­
je t ju  angažirane p ri uresn ičeva­
n ju  ustavn ih  dopolnil in  v p r i­
p rav ah  za in tegracijo . O tem  
v p raša n ju  sm o im eli sem inar in  
več sestankov  n a  k a te rih  sm o 
ugotovili, da je  koncepcija sp re­
jem ljiva. Če vem o kaj in  zakaj, 
po tem  referendum , ki ga predvi­
devam o do 20. jun ija , m ora  
uspeti. Seveda pa je  to  p recej 
odvisno od ak tivnosti d ružbeno­
političn ih  organizacij.

Razpravo je  zaključil inž. Ivan  
Zupan, ki je  dejal, da m o ra  ce­
lo tno gradivo m ed čim  širši krog 
lju d i p r i čem er je  po treben  širok 
krog kom unic iran ja . P o litična od­
govornost je  po teh  vp rašan jih  
naložena sind ikatu , ZK in  ZM, 
s trokovna odgovornost p a  s tro ­
kovnim  službam .

Zelo uspel sestanek  so zak lju ­
čili s p o trd itv ijo  nasledn jih  skle­
pov:

— posredovana izhodišča (pi­
sm ena, ki so jih  navzoči p re je li 
že z vabilom  n a  sestanek  in  u s t­
na, ki jih  je  podal d irek to r Zu­
pan) so so lidna osnova za zd ru ­
žitev. S tem i izhodišči naj se se­
znanijo  vsi delovni kolektivi, u re ­
sničijo  pa n a j se v pred logu  sa­
m oupravnega sporazum a;

— osnu tek  sam oupravnega spo­
razum a bo z razlago v desetih  
dneh  dostav ljen  vsem  navzočim  
predstavn ikom ;

— v razprave o združevanju  se 
m orajo  aktivno vk ljučiti politični 
in  strokovni organi;

— sestane jo  se p redstavn ik i 
vseh družbeno-političnih organi­
zacij vseh sedm ih  tovarn , da iz­
delajo  koncept delovanja na ni­
vo ju  bodočega kom binata. J. V.

M ladinska kn jiga  in  pap irn ica  
sporoča, da bo  v času  od 11. 5. 
do  11. 6. v n jen ih  p ro s to rih  p ro ­
d a jn a  razstava  založbe Tehnička 
kn jiga Zagreb in  vabi na ogled. 
K n jiga rna je  o d p rta  od  7. do 19. 
ure.



D ELO
Delavski svet Združenega pod­

je t ja  slovenske železarne se  je  se­
sta l n a  svoji 12. se ji dne 23. ap ri­
la 1973 v Dom u Ž elezarjev n a  Te- 
harjih . N a 'tej se ji so obravnavali 
na jp re j p reg led  rea lizacije  skle­
pov 11. se je  in  poročilo  o delu  
poslovnega o d b o ra  združenega 
p o d je tja . O sredn je  te m e  ite se je  
p a  so bile: poročilo  o poslovanju  
združenega p o d je tja  v le tu  1972, 
poročilo  o finančnem  poslovanju  
na ravn i združenega p o d je tja  in 
sicer ločeno  za d irdkcijo  in  in te r­
no  banko , ob ravnavan je  in  gospo­
d arsk i n a č r t združenega p o d je tja  
za poslovno le to  1973, n ad a lje  po­
ročilo  o izvajan ju  u stav n ih  dopol­
nil n a  ravn i ZPS2. D elavski svet 
je  ob ravnaval še sp rem em be in  
dopolnitve P rav iln ika  o n ad o m e­
stilu  stro škov  za s lužbena  p o to ­
v an ja  te r  p ro b lem atik o  v zvezi z 
o sk rbovan jem  z železovo rudo  iz 
G vineje. D elavskem u sv e tu  je  b i­
la  posredovana tu d i  in fo rm ac ija  
o p rizad ev an ju  za š ir je n je  in te ­
g rac ije  tu d i n a  p rede lovaln i kom ­
pleks. N ajvečji in te res  za nepo­
sredno  povezovanje z združenim  
p o d je tje m  slovenskih  železarn so 
do sedaj pokazala t is ta  p o d je tja , 
p r i k a te r ih  je  o sk rbovan je  odvis­
no p redvsem  o d  slovensk ih  žele­
zarn . S posebno  p o zo rn o stjo  so 
k  te m u  p r is to p ila  podjetja,^ k a te ­
rih  p ro izvodn ja  b az ira  n a  žici in 
sicer »Veriga« Lesce, »Plamen« 
K ropa, »Žična« Celje in  »Tovit« 
L jub ljana. Več o iteh in teg rac ij­
skih g iban jih  je  razv idno  iz po­
sebnega č lanka , ob jav ljenega v 
tej številki.

P ri ob rav n av an ju  p o ro č ila  o po ­
slovanju  v le tu  1972, katerega 
sm o v  celo ti ob jav ili v p re jšn ji 
številk i našega  g lasila  p o d  naslo­
vom : »Ocena poslovan ja  v le tu  
1972 v ZPSŽ« je  b ila  p o d an a  tu d i 
obrazložitev  trd itv e , češ da j e  ̂Že­
lezarna Š to re  v le tu  1972 začela 
za o sta ja ti v poslovnih  dosežkih. 
Ni p a  v p o roč ilu  po jasn jen o , k je  
so vzroki ozirom a n a  pod lag i k a ­
te rih  ugotovitev  je  b ila  t a  trd ite v  
postav ljena. V zvezi is tem  je  tre ­
b a  p o ja sn iti, da v Železarni Š to­
re, še n i d o g ra je n a  elektro-jeklar- 
na, p o d je tje  p a  je  vezano n a  n a ­
bavo razm ero m a 'dragih  gredic, 
tako  dom ačih , -kot iz uvoza. Ren­
tab iln o st se bo  b istveno  sp rem e­
nila , k o  b o  p riče la  o b ra to v a ti 
e lek tro -jek lam a in  ko  bodo  lahko 
p rešli n a  k v alite tn i p ro g ra m  va­
ljan ih  izdelkov.

Po o bširn i razp rav i p o  vseh  to č ­
kah  dnevnega re d a  je  delavski 
svet ZPSŽ sp re je l n as led n je  skle­
pe:

SK LEPI DS ZPSŽ
12. se je delavskega sveta Z dru­

ženega p o d je tja  slovenske žele­
zarne, ki j e  b ila  23. ap rila  1973 v 
Š to rah .

1. D elavski sv e t je  vzel n a  zna­
n je  poročilo  generalnega d irek­
to r ja  o izv rševan ju  sk lepov  p re jš ­
n je  sa je  in  se s po roč ilom  s trin ja .

2. D elavski sve t je  'obravnaval 
poročilo  o delu  poslovnega odbo­
ra  m ed obem a se jam a  in  se s po­
ročilom  strin ja l.

3. D elavski svet je  obravnaval 
poročilo  o poslovan ju  združenega 
p o d je tja  slovenske železarne za 
le to  1972 in  ga sp reje l z n as led n ji­
m i p rip o m b am i poslovnega odbo­
ra:

3.1. p rikazovan je  p o slovan ja  di­
rekc ije  v ožjem  pom enu, je  tre b a

S A M O U P R A V N IH O R G A N O V
v bodoče loč iti od poslovan ja  in­
te rn e  banke;

3.2. d irek c ija  je  p ro ra ču n sk a  
eno ta  Združenega p o d je tja  slo­
venske železarne in  je  ob račun  
njenega poiSlovanija v 'tem sm islu  
treb a  p rilagod iti in prikazovati«;

3.3. še n ad a lje  ise m o ra  p rizade­
vati, d a  b i s sm o trno  n o tra n jo  
blagovno m enjavo  železarne op ti­
m alno izkoriščale svoje k ap ac ite ­
te. Poslovni od b o r ZPSŽ je  do l­
žan nenehno  delovati v  te j  sm eri;

3.4. še n ad a lje  je  p o treb n o  se­
lektivno zb ira ti kupce za rad i vi­
sokega dolgovanj a Ob k o n cu  leta;

3.5. p r i  delitv i doh o d k a  n a  «skla­
de je  p o treb n o  sk rbeti, d a  se p r i­
m erno  m ožnostim  poveču je jo  tu ­
di postavn i sk la d i «posameznih že­
lezarn;

3.6. d irekc ija  Združenega pod­
je t ja  je  dolžna izdelati izvozno 
stra teg ijo , p r i čem er m o ra  upo­
števati izvoz v iš je  p red e lan ih  p ro ­
izvodov;

3.7. delavski sve t združenega 
p o d je tja  sp re jm e opozorilo po ­
slovnega odbora, «da je  tre b a  skr­
beti za «takšne pogoje dela  v  zd ru ­
ženem  p o d je tju , d a  «se n e  b i pove­
čevale razlike «v ekonom skem  po­
ložaju  «posameznih to v a rn . Zato 
je  tre b a  z eno tn im  nas topom  ob 
sp re jem an ju  novih  cen še «nadalje 
zagotoviti dosledno vpeljavo  m e­
hanizm a cen in  p ostopno  o d s tra ­
n jevan je  «neskladja ki izh a ja  iz li­
nearn ih  ipovečanj.

4. Delavsiki «svet je  sp re je l go«s«po- 
darsk i n a č r t združenega «podjetja 
sloivensike železarne za poslovno 
leto  1973 k o t je  b il «predlagan.

5. P o trd i «se p red lagan i «načrt 
stro«ško«v in  n jihova delitev «za 
skupne službe združenega «podjet­
ja  v višini 3,400.000 «din za le to
1973. P rav  ta k o  «se sp re jm e  p red ­
lagana soiudeležba posam ezne že­
lezarne «pri n jihovem  «pokrivanju, 
ki znaša: železarna Jesenice
1.816.000 din; že lezarna Ravne
986.000 din; že lezarna Š to re  598 
tisoč din; sk u p a j 3,400.000 «din.

5.1. Delovna skupnost skupn ih  
služb združenega p o d je tja  se je 
dolžna p r i svo jem  delu  rav n a ti v 
du h u  štedn je  in  v Okviru ob jek­
tivn ih  m ožnosti zagotoviti, da bo 
n jen o  poslovanje po m en ita  za že­
lezarne čim  m an jše  finančno  b re ­
me.

5.2. D elavski «svet in  postavni 
odbo r združenega p o d je tja  b o sta  
redno  sp rem lja la  tu d i «stroškov­
no  p la t poslovan ja d irekc ije  
Združenega p o d je tja  slovenske 
železarne in  «sprejemala p o treb n e  
ukrepe, iki bodo n a  tem  «področju 
zagotavljali «ustrezno rac ionalnost 
in  eko«nom<iono«st, razen  [tistega de­
la  sredstev , k i jih  ko lek tiv  d irek­
cije «upravlja neposredno .

6. Delavski «svet je  razp rav lja l 
o p red logu  «poslovne «politike in ­
te rn e  b an k e  za la to  1973 in  zadol­
žil poslovni odbor, «da «pripravi 
p rav ila  poslovan ja  t e  banke «do 
konca «lata 1973. O snovna načela 
tega poslovanja je  itreba vnesti «v 
T em eljn i «samoupravni sporazum  
Združenega poidjetja slovenske že­
lezarne. Do končnega spo razum a 
o u p rav ljan ju  in te rne  banke, de­
lavski «svet pooblašča poislovni od­
bor, da o p rav lja  vse «posle z vse­
m i k ra tk o ro čn im i k red iti. Vse 
dolgoročne «kredite in  «sredstva, k i 
se boido «soivlagala v «posamezne 
železarne, k o n k re tn o  za vsak  p ro ­
jek t, poslovni odbo r poisebej p red ­
loži delavskem u svetu  združene­
ga p o d je tja  «v po trd itev .

6.1. D elavski «svet «sprejema fi­
nančn i p lan  in te rn e  b an k e  za «leto 
1973 «ter predloig «poslovne po litike 
z -naslednjim i «karakteristikam i:

— S redstva in te rn e  banke je  
tre b a  u p o rab iti «na «način, d a  se v 
čim  «večjii m eri «ublažijo posledice 
vseh tis tih  č in ite ljev, ki bodo de­
lovali v «smeri poslabša«nja liikvid- 
noisti železarn. P rim arn i cilj po­
slovan ja in te rn e  b an k e  j e  to re j 
oh ran itev  likv idnosti v železar­
nah.

—• S redstva in te rn e  ban k e  je 
tre b a  neposredno  upora«biljati za

fin an c iran je  «predvsem tis tih  «pod­
ročij našega tekočega poslovanja, 
ki bodo  zagotavljala':

• n o rm alno  osk rbo  «s «surovina­
mi;

• «pospeševanje p ro d a je  n a  do­
m ačem  «trgu;

• h itre jšo  realizacijo  predvsem  
k ritičn ih  te rja te v  železarn do kup ­
cev;

• socialno  v a rn o st «delavcev.
— N a pod ro čju  investicij n a j bi 

s sre'dstivi «interne banke «posegli 
n a jp re j v železarni Š tore, k i je  v 
pogledu fin an c iran ja  v razm ero­
m a težkem  po ložaju  «zaradi kas- 
n itve pri« «rekonistrukciji. V zelo 
om ejenem  obsegu n a j bi s sred ­
stv i in te rn e  «banke sodelovali «tudi 
p r i «pokrivanju investicijiskih «po­
treb  M etalurškega in štitu ta .

— Da bo «možno zadoistiti zgo­
ra j n aš te tim  poslovnim  ciljem  in ­
te rn e  banke, je  «treba za«go«toviti 
veliko moibilnoiSt n je n ih  sredstev . 
Z arad i te g a  «naj Ise sredstva  in te r­
ne ba«nike p la s ira jo  p redvsem  v 
oblik i k ra tk o ro čn ih  «kreditov.

— Glede ina «to, da im a in te rn a  
b an k a  zna tne ao u ite tn e  obvezno­
sti, «ki jih  «po «veljavnih p redp isih  
odp laču je  iz «svojega dohodka, je  
tre b a  is «poslovanjem in te rn e  b an ­
ke zagotoiviti «pokrivanje «teh s tro ­
škov.

6.2. Delavski «s«veit zadolži «poslov­
n i odbo r ZPSŽ, d a  čim prej p r ip ra ­
vi sam oupravn i spo razum  z žele­
zarno  Š tore o  «sovlaganju sred­
stev in te rn e  banlke za zak ljučitev  
n jihove investic ije  «po 47. na teča­
ju .

7. D elavski sv e t ZPSŽ je  vzel n a  
znan je  «informacijo o uveljav lja­
n ju  u stavn ih  doipolniil n a  ravn i 
ZPSŽ.

8. D elavski svet ZPSŽ je  «vzel n a  
znan je  in fo rm ac ijo  generalnega 
d ire k to rja  o s ta n ju  š ir je n ja  in te­
g rac ije  naiinivoju ZPSŽ in  naroča

(N adaljevanje na 9. stran i)

šam otarna — nad drobilcem  glineSam otam a — nakladanje žgane opeke v peči



D ELO  SAM OUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevanje z 8. strani) 
poslovnem u odboru, da prip rav i 
p o treb n o  dokum entac ijo  o p ripo ­
jitv i za in te resiran ih  p o d je tij.

8.1. Delavski svet d a je  soglasje 
k  pred logu  že lezarne Ravne, da 
se p rične izvaja ti postopek  pove­
zovan ja  železarne R avne s T ovar­
no rezalnega o ro d ja  Prevalje.

8.2. D elavski svet odob ri delov­
no  m esto  p red stav n ik a  v B eogra­
du, za delovne organizacije V eri­
ga, P lam en, Tovil in  Žična pod  
pogojem , da m o ra jo  celotne stro ­
ške re fu n d ira ti n a š te ta  p od je tja .

9. Delavski svet sp rejm e v celo­
ti nasledn je  p red lagane sp rem em ­
be p rav iln ik a  o nadom estilu  s t ro ­
škov za službena po to v an ja  in  o 
u p o rab i osebnih  m o to rn ih  vozil, 
k a r  je  v sk ladu  s  sam oupravnim  
sporazum om  o osnovah in  m eri­
lih  za delitev  dohodka in osebne­
ga dohodka v  črn i im barvn i m e­
ta lu rg iji:

3. člen
1. odstavek se sprem eni, tako  

da se glasi:
»Višina dnevnic znaša:

a) za delavce ZP 80,00 din
b ) za učence v

gospodarstvu  60,00 din
2. odstavek se sprem eni, tako  

d a  se  glasi:
»S troški p renočišča se povrne­

jo  do višine 120,00 d in  p ro ti p red ­
ložitvi računa«.

3. odstavek se sprem eni, tak o  
da se glasi:

»Če raču n a  za prenočevan je ni 
m ogoče pred lož iti, je  delavec ZP 
uprav ičen  d o  stroškov  prenočeva­
n ja  v višin i polovice dnevnice, če 
je  iz po tnega poročila  razvidno, 
d a  je  p renoč il izven k ra ja  sedeža 
m atične tovarne ozirom a Združe­
nega p o d je tja .

N očnina se n e  prizna , če je  de­
lavcu po v rn jen  znesek vozovnice 
za spalnik«.

7. člen
V 1. odstavku  še  č r ta jo  besede:
» ...  (skladno s svojo strokovno 

izobrazbo, če ni s pogodbo druga­
če določeno«.

Sprem em be in  dopolnitve p ra ­
viln ika veljajo  8. dam od dneva 
sp re jem a , u p o rab lja jo  p a  se od
1. 4. 1973 dalje.

10. D elavski svet ZPSŽ L jub lja ­
n a  iz jav lja, da bo ZPSŽ odkupo­

valo železovo rudo, ki bo  p o treb ­
n a  za našo  pro izvodnjo  in  s k a te ­
ro  bo razpolagal R udis T rbovlje, 
k o t p a r tn e r  v m ešan i d ružb i Mi- 
fergui 10 let, dokler bo t r a ja l  k re ­
d it L jub ljanske b an k e  ozirom a 
n jen a  garancija  n a  inozem ski 
k red it.

O dkup železove ru d e  m ešane 
družbe M ifergui je  pogojen

— cenovno:
ru d a  m ora  b iti v vseh p rim erih  

konkurenčna ru d i u s trezn ih  kva­
lite t  n a  svetovnem  trg u  n a  p a ri­
te ti cif B akar. ZPSŽ in  R udis bo ­
s ta  po izvršenih p reizkusih  kvali­
te te  ru d e  sk len ila  kom erc ia lne  
pogodbe, v  k a te r ih  bo  p r i  cenah 
upoštevan  t a  elem ent konkurenč­
nosti;

— kvalitetno:
ru d a  m ora  u s treza ti vsem  fa­

zam  predelave od (Skladiščenja, 
sintranija itd . do red u k c ije  za p ro ­
izvodnjo kvalite tnega surovega 
železa in  to  načelno  b rez izgrad­
n je  novih ali dodatn ih  naprav .

Še posebej velja  gorn je  za kva­
lite to  pelet, ta k o  za  eventualno 
proizvodnjo  surovega železa ko t 
za eventualno proizvodnjo  pred- 
red u c iran ih  pe le t, k i m o ra jo  u s t­
reza ti kvalite tno  in  ekonom sko 
ted an ji tehnologiji. Če pela ti n e  
b i ustrezali, si ZPSŽ p rid ržu je  
pravico, da odstop i delno ali ce­
lo ti od  nabave p e le t t e r  ru d e  na­
sploh ali p a  o s ta ja  p r i  nabav i ru ­
de za obogatitev  vsipa in  jo  po 
svojem  izboru  tu d i eventualno 
poveča.

P ra k tič n a  k o n tro la  kvalite te  ru ­
de za obogatitev vsipa in oboga­
ten ih  pelet, oboje iz ru d n ik a  Nim- 
ba, M ifergui, ozirom a n jihova 
u strezn o st za n aše  nap rave  bo  iz­
v ršena v dom ačih  ali (drugih žele­
za rnah  po izboru  ZPSŽ.

— količinko:
do le ta  1980 okoli 300.000 to n  

ru d e  le tn o  za obogatitev  vsipa 
plavžev; __  ,

po  le tu  1980 Okoli 800.000 do 
1,000.000 ton  (letno surovih , oboga­
te n ih  pelet;

— časovno:
ZPSŽ si p rid ržu je  prav ico , da 

eventualno  p o d a ljša  10-latni ro k  
za nabavo ru d e , ta k o  da bi im e­
lo pravico  sukcesivnoga ali en­
k ra tn eg a  p o d a ljša n ja  kupopro-

N a g ra je n a  zves to b a
(N adaljevanje s 6. strani) 
izvodnje; Cilki K ošarjevi iz ko­
m ercialnega sek to rja ; K arlu  Do- 
b e ršk u  iz sk ladišča prodaje ; 
Alojzu Iršiču , K arlu  R eberšaku  
in  K arlu  Šeligi iz skladišča naba­
ve; F rancu  B računu , F rancu  Ce- 
rovšku, K arlu  D reščeku in  S tan ­
ku  Z agajšku  iz ekspedita; Olgi 
Čuvanovi, Slavici Joštovi, K atici 
L adšte te rjev i, F rid i Lubejevi, An­
geli Š torovi, A ntoniji Š torovi in 
A ntonu Vidicu iz finančnega sek­
to rja ; F rancu  K avki iz kadrov­
skega sek to rja ; Pavlu Štefančiču, 
F rancu  Pungeršku, F rancu  K res­
niku, S tanku  K linarju , Leopoldu 
M lakarju , F rancu  S to janu  in Ma­
tij i  Š afranu  iz nadzorne službe; 
F rancu  M irtu, S tanku  V erdineku, 
F erdu  Vodebu, A ndreju  L ubeju 
in  Š tefki Rom ihovi iz stanovan j­
ske enote; Jožetu  V odebu iz ko­
m unale te r  upokojencem : Ivanu 
Jagru , Ivanu  P ristovniku, Jo ž č tu  
Ž afranu, F rancu  Rojcu, M ariji 
Volavškovi, A ntonu Rozm anu, 
Š tefanu  Rom ihu, Š tefki Valdma- 
novi, A ntonu Novaku, M ihaelu

V erbiču, Jakobu  T ilingerju , Aloj­
zu V engustu, F rancu  M erniku, 
A lbertu  D ušeju, K arlu  Holcinger- 
ju , F rancu  A ntleju, F rancu  Tajh- 
m aj stru , Ivanu  Zim šku, A ntonu 
Galufu, R udolfu  M etličarju , Do­
m in iku  Obrežu, Alojzu M akucu, 
Leopoldu Ocvirku, F rancu  B aum ­
g a rtn e r  ju , Jožefi M edvedovi, Jo ­
žetu  S to janu , O svinu Pečarju , 
Leopoldu Arzenšku, Ivanu  Roz­
m anu, K arlu  T ovorniku, Jožetu  
K ocijančiču, K arlu  G orjupu, M ar­
tin u  K roba tu  (m edtem  um rl) in 
M ihaelu J o š tu .

P ri tem  naj om enim o, d a  so b i­
li le ta  1971 uprav ičen i do ju b i­
lejnega p rizn an ja  in  ga sedaj 
p re je li (pism eno priznanje); je ­
k la rji Anton F ranulič , F ranc Go­
dec, E dvard  Ivačič, Anton Ko- 
štom aj, Ivan  Leskovšek, Jože 
M ulej, F ranc P astek  in  Ivan  Ven­
gust te r  upokojenci: Ludvik Peč­
nik, Ivan  Artiček' in Venčeslav 
Korošec.

To je  bilo veliko slavje, ki ga 
bodo člani delovne skupnosti in 
občani še dolgo pom nili. R. U.

dajane pogodbe z Rudisom  do iz­
teka 'koncesije;

— uvozno dovoljenje:
K er je  za železove ru d e  režim  

uvoza RK, je  nabava rude pogoje­

n a  z dolgoročno (soglasnostjo ju ­
goslovanskih odgovornih organov 
za uvoz rude iz Gvineje. 

Predsednik:
Tom až ERTL, dipl. polit.

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

EKONOMSKO-POSLOVNI ODBOR je  na 45. redni seji dne 8. m a­
ja  1973 sp re je l nasledn je  sklepe:

1. P o trd il je  zapisnik  44. redne  seje z dne 7. ap rila  1973 z dodat­
nim i sklepi, in  sicer:

a) da se poviša prispevek  članov ko lektiva za topel ob rok  od 2 
na 3 din in da povišanje velja  s 1. ju n ijem  1973;

b) da EPO obravnava in  analiz ira  stroške toplega obroka p ri 
vsakem  trim esečnem  obračunu  in  v kolikor se s trošk i povečajo za 
več ko t 5% , se s tem  poviša tu d i p rispevek koristn ikov  toplega 
obroka;

c) v ko likor b i b il v okviru  zakonskih  predpisov  povišan p rispe­
vek p o d je tja  po  sam oupravnem  sporazum u, se povišanje deli v raz­
m erju  50 : 50 m ed koristn ike  toplega obroka in  podjetjem .

2. O bravnaval je  poročilo o proizvodnem  in finančnem  rezu lta tu
v m esecu m arcu  in  v prvem  k v arta lu  1973 in  ugotovil, da je  v m arcu  
pro izvodnja norm alno , ugodno po tekala , da so b ili rezu ta ti proizvod­
n je  in  tehnološke učinkovitosti dobri v p rim erjav i s p lansk im i zah­
tevam i. P rav tako  je  bil m arec akum ulativen  m esec in  je  prispeval 
k  rezu lta tom  prvega trim eseč ja ....

Iz podatkov  za p rvo  trim eseč je  1973 je  razvidno, da j e  dosežen 
p lan iran i obseg proizvodnje, dosežena  p lan iran a  rea lizacija  in  tud i 
skrom no presežen obseg akum ulacije , čeprav n ism o uspeli doseči 
p lan iran ih  p ro d a jn ih  cen v obeh panogah.

Poleg karak teris tik e , da ne dosegam o p lan iran ih  p ro d a jn ih  cen, 
se je  v tem  obdob ju  pojavil p rob lem  ko riščen ja  kapacitet, ki bo 
osta l tu d i v p rihodnosti, p ri čem er je  om eniti izredno k ritično  p ro ­
b lem atiko  z delovno silo.

P ri dosegan ju  p lan iran ih  p ro d a jn ih  cen je  poleg določenih ob­
jek tivn ih  vzrokov om eniti tu d i to, da n ism o sto rili dovolj po  vp ra­
šan ju  izbo ljšan ja  proizvodnje.

Prvo trim eseč je  1973 je  zak ljučeno  v okv iru  p ričakovanj, p rav  
tako  so zadovoljivi p ro izvodni rezu ltati.

3. P o trd il je  operativn i p lan  proizvodnje in  p ro d a je  za m esec 
m aj 1973 z nasledn jim i postavkam i za p o d je tje  ko t celoto te r  raz­
členjeno po sklopih  114. in  117. panoge ozirom a bodočih TOZD I in  
TOZD II.

Sklop 114 Sklop 117 +  MO Skupaj
TO ZD I TOZD II p o d je tje

P ro d a jn a  vrednost 
P redvideni

32,086.500 10,542.440 42,628.940

proizvodni s tro šk i 
F inančni rezu lta t

26,958.296 8,392.953 35,351.249

iz proizvodnje I 5,128.204 2,149.487 7,277.691
Predvideni dobiček 
S kupna blagovna

— — 1,850.751

pro izvodnja
Število n ad u r (celo pod je tje )

9.365 t 2.2001 11.5601 
12.193

4. N a podlagi predloga kom ercialnega sek to rja  je  odobril odpise 
negativnih  razlik  iz poslovanja z inozem skim i kupci.

5. V skladu z določbo 46. člena s ta tu ta  je  odobril službena po to ­
van ja  v inozem stvo nasledn jim  članom  delovne skupnosti:

a) Z akonjšek  N ikolaju, dipl. ing. v ZR N em čijo;
b) Belej M arjanu , oec. v ZR N em čijo.
6. Na podlagi pred loga kom isije  za rac ionalizacije je  sp reje l 

nas ledn ja  sklepa:
1) Zorič A ntonu in Š ta rlek ar Iv an u  iz m ehanične delavnice se 

iz naslova rac ionalizacijè »Izdelava sornikov z zagozdo za spen jan je  
kalupn ih  okvirjev  kokil« na osnovi izračunanega letnega p rih ra n k a  
v višini 19.160 din, izplača ob 20%  povišan ju  nagrade v sm islu p ra ­
vilnika za prvo leto koriščen ja znesek 938,40 din, ki si ga pred laga­
te lja  delita  v razm erju  50 :5 0  tako, da p rip ad a  vsakem u izmed 
p red lagate ljev  nag rada  v višini 469,20 din.

2) M astnak  F rancu  iz livarne I p rip ad a  iz naslova racionalizacije 
»Nova izvedba zasuna p ri kupo ln ih  pečeh« za drugo leto  koriščen ja  
rac ionalizacije iz naslova p rih ra n k a  v višini 32.631 din, nagrada v 
znesku 787,20 din.

Na 46. redni seji dne 11. m a ja  1973 je  EPO spreje l naslednje 
sklepe:

1. Osvojil je  predložene p re lim inarne  finančne konstrukcije  v 
zvezi izgradnje tovarne za proizvodnjo  trak to rje v  te r  sklenil, da se 
zadevo predloži -delavskem u svetu tovarne v obravnavo in  po trd itev .

2. P o trd il je  okvirno pogodbo o poslovno-tehničnem  sodelovanju 
m ed »Industrom ontažo« Zagreb in Železarno Š tore s tem , da se 
vsaka oblika sodelovanja še posebej dogovori z aneksi k obsto ječi 
okvirn i pogodbi.

K er p red lagana okvirna pogodba ustreza  in teresom  naše po­
slovne politike ~se pooblasti vodstvo p o d je tja , da jo  verific ira  in 
podpiše.

(N adaljevanje na 10. strani)
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3. P o trd il je  p red loženi akc ijsk i p ro g ram  za izboljšan je rezu lta ta  
poslovan ja  s tem , da le-ta postane obveza za delovni kolektiv  in da 
se ga poskuša po n a jb o ljš ih  m očeh rea lizira ti.

E konom sko-organizacijsk i oddelek bo kvarta lno  ugotav lja l re­
zu lta te  izvajan ja  akc ijskega p ro g ram a in  o tem  obveščal EPO.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE, SPLOŠNE AKTE in INFOR­
M ACIJE je  n a  23. se ji dne 8. m a ja  1973 sp reje l naslednje sklepe:

1. N a podlagi poročila  o izvršitvi sklepov, sp re je tih  na 22. redni 
se ji OSZ dne 3. ap rila  1973, je  po trd il zapisnik  te  seje.

2. V zvezi z le tn im i dopusti je  spreje l nasledn je  sklepe:
— članom  kolektiva se kot nadom estilo  za le tn i oddih  izplača 

znesek 550 din;
— p o trd il je  p redlagane cene penzionov v počitn iškem  dom u 

n a  R abu in  Svetini, kak o r so navedene spodaj s tem , da se m ore­
b itn i p rim a n jk lja j, k i nastane zarad i pov išan ja  cen, k a r  se ugotovi 
po  zak ljučnem  računu, k rije  iz sredstev  sk lada skupne porabe.

Cene penzionov so naslednje:

POČITNIŠKI DOM NA RABU

a) za člane kolektiva, njihove nezaposlene svojce in  upokojence:
v sezoni:

Cel penzion Polovični penzion
v predsezoni: 
b ivan je  v vili »Dragica« 40.00 din 30.50 din
b ivan je  v n a je tih  sobah 38.00 din 29.50 din
v sezoni:
b ivan je  v vili »Dragica« 46.00 d in 33.50 din
b ivanje v n a je tih  sobah 44.00 din 32.50 din

b) za zaposlene svojce:
v predsezoni:
b ivan je v vili »Dragica« 50.00 d in
b ivanje v n a je tih  sobah 48.00 d in
v sezoni:
b ivan je v vili »Dragica« 56.00 d in
b ivanje v n a je tih  sobah 54.00 d in

c) za vse ostale goste:
v predsezoni: 
b ivan je  v vili »Dragica« 63.50 din 46.00 din
b ivanje v n a je tih  sobah 61.00 din 44.50 din
v sezoni:
b ivan je  v vili »Dragica« 71.00 din 48.50 din
b ivan je  v n a je tih  sobah 67.50 din 48.00 din

č) za inozemce:
predsezona s 71.00 din 48.50 din
sezona 88.00 din 58.00 din
h ra n a  za osta le  goste 46.00 d in
h ra n a  za inozem ce 64.00 din

POČITNIŠKI DOM NA SVETINI
za člane ko lek tiva 38.00 din
za vse osta le  42.00 din

3. Za zd rav ljen je  bo ln ih  članov ko lek tiva se za le to šn je  leto 
odob rijo  s red stv a  v višini 80.000 din, s tem  d a  je  p rispevek  članov 
ko lek tiva 10 d in  dnevno.

-4. V zvezi z razdelitv ijo  sredstev  za ind iv idualno  stanovan jsko  
izg radn jo  in  ad ap tac ije  je  z ozirom  na in fo rm ativno  p rispele  p ro šn je  
za k red ite  sp reje l nas ledn je  sklepe:

— višina sredstev  nam en jen ih  za ind iv idualno  stanovan jsko  iz­
g rad n jo  in  ad ap tac ije  se poviša od sedan jih  7001)00 din na 900.000 din;

— znesek za ad ap tac ijo  stanovanj ne sm e p resegati 20 %  skupne 
višine nam en jen ih  sredstev  za individualno stanovan jsko  izgradnjo;

šam otarna — v ročni oblikovalnici

— za novogradnje stanovanj se določi g o rn ja  m eja  zneska po­
sojila 50.000 din, za dva zaposlena člana v kolektivu  pa 70.000 din;

— članom  delovne skupnosti, k i so doslej že p re je li posojilo  
za novogradnjo  in  še niso iste  končali, se v le tu  1973 dodeli dodatno  
posojilo  do skupne višine poso jila  50.000 din ozirom a 70.000 din in 
se jim  s tem  om ogoči dokončanje novogradnje, h k ra ti p a  se jih  
b riše  iz sp iska prosilcev;

— posojilo  za novogradnjo  je  m ožno odob riti pod  pogojem , da 
im a prosilec za s tanovan jsko  posojilo  g rad n jo  že začeto in  izvršeno 
do p rve plošče;

— na posojilo  za adap tac ijo  stanovan ja  so uprav ičen i člani de­
lovne skupnosti, k i so z adap tac ijo  že pričeli in  ki bodo s tem  p ri­
dobili tu d i dodatno  s tanovan jsko  površino;

— posojilo  za ad ap tac ijo  stanovan ja  sm e k o ris tn ik  u p o rab iti le 
nam ensko, sicer se poso jilo  sp rem eni iz dolgoročnega v kratkoročno , 
o čem er ugotovi p r is to jn a  kom isija , im enovana na 22. seji OSZ dne 
3. 4. 1973;

— višina poso jila  za adap tac ijo  stanovan ja  znaša m aksim alno:
a) za nadom estno  hišo do 40.000 din
b) za večjo adap tac ijo  do 30.000 din
c) za osta le  ad ap tac ije  do 20.000 din;

— odbor za splošne zadeve je  sklenil, da se razpiše natečaj za 
dodelitev poso jila  za novogradnjo  stanovan j in  adap tac ije  stanovanj, 
ki se nato  objavi v š to rskem  In fo rm a to rju .

Rok za p rijavo  je  25. m aj 1973.
5. V zvezi z dodelitv ijo  g radben ih  parce l prosilcem  oz. in te re­

sen tom  se je  sklenilo  naslednje:
1) V Š e n tju r ju  rezerv irane parcele se odkup ijo  in  se in te re ­

sen tom  dodelijo  v la s t s tem , da kupnino  v rača jo  v obliki dolgo­
ročnega k red ita , ki je  izven gorn je vsote k red ita  za individualno 
gradn jo .

2) D odelitev parcel posam eznikom  se izvede po obsto ječem  toč­
kovnem  sistem u, ki se u p o rab lja  te r  velja  za dodelitev stanovanj 
s pogojem , d a  k o ris tn ik  parcele še v le to šn jem  le tu  prične z g radnjo .

3) E nak i pogoji k o t za Š en tju r  veljajo  tu d i za nakup  parcel 
v C elju  in  Š to rah  to d a  b rez kom unalnega prispevka.

Izven tega obm očja se parcele ne dodelju je jo .

KADROVSKO-SOCIALNI ODBOR

N a 30. redn i se ji dne 9. 4. 1973 so b ili sp re je ti nasledn ji sklepi:
1. O bravnaval je  pred log  finančnega se k to rja  za uveljavitev 

sprem em b v ran g iran ju  za finančni sek to r in izdajo  začasnih  odločb 
n a  osnovi rang iran ja .

KSO je  sklenil, da se to  v p rašan je  ponovno obravnava, ko bo 
odboru  predložen dokončen pred log  p re ra n g ira n ja  delovnih m est za 
celo tno pod je tje .

2. P o trd il je  od kadrovskega se k to rja  predložen seznam  de­
lovnih m est, ki naj b i b ila  vk ljučena v sis tem  stim ulativnega nag ra­
jevan ja . K pred logu  je  dal svoje soglasje tu d i EPO na se ji dne
7. 4. 1973.

3. Izb ira  k an d id a ta  n a  razp isano  delovno m esto  »d irek to rja  ka­
drovskega sek torja«  se je  po sklepu KSO preložila  na p rihodn jo  sejo.

N a 31. redn i se ji dne 12, 4. 1973 je  KSO sp re je l naslednje sklepe:
1. V zvezi s p re ran g iran jem  delovnih m e st v finančnem  sek to rju  

kadrovsko-socialni odbo r podp ira  zahtevo, da m o ra  b iti delo kom i­
sije  za usk lad itev  ran g iran ja  končano do roka, ki ga postav lja  osnov­
n a  organizacija  s ind ika ta  in  n aroča  vodstvu  p o d je tja , da na podlagi 
strokovne ocene določi končni rok  za zak ljuček  del na u sk la jevan ju  
rang iran ja . H k ra ti sklene in  naroča, da se v »Š torskem  in fo rm a­
torju«  da in fo rm ac ija  ozirom a obvestilo  ko lek tivu  o po teku  in  p red ­
videnem  zak ljučku  uskladitve.

K adrovsko-socialni odbo r je  sk lenil, d a  bodo usk la jen i odnosi 
v ran g iran ju  p ri ob računu  osebnega dohodka veljali od 1. ja n u a r ja  
1973 in  da bodo odločbe izdane po tem , ko bo usk lad itev  ran g iran ja  
p o trd il KSO.

2. V sk ladu  z določbo 51. člena p rav iln ik a  o delovnih razm erjih  
ZPSŽ, 47. člena s ta tu ta  p o d je tja  in  n a  podlagi izida ta jn eg a  glaso­
v an ja  je  KSO spreje l sklep, da se za rad i k ršitve  delovnih dolžnosti 
izk ljuč ita  iz članstva  delovne skupnosti:

a) Voga S tan islav , čuvaj v nadzo rn i službi;
b) Alaševič Mile, s tru g a r  v obdelovalnici valjev.
3. V sk ladu  z določbo 51. in  52. člena p rav iln ika  o delovnih raz­

m e rjih  ZPSŽ, 47. člena s ta tu ta  p o d je tja  te r  na podlagi izida ta jnega 
g lasovanja je  KSO sp re je l sklep, da se za rad i k ršitve  delovnih dolž­
nosti ponovno izreče uk rep  zadnji jav n i opom in nasledn jim  članom  
delovne skupnosti:

a) Guček A ntonu, liv a rju  iz elek trop lavža;
b) M očnik R udiju , s tro jn e m u  k lju čav n iča rju  iz m ehanične de­

lavnice;
c) Antlej F rancu , liv a rju  o b ra ta  livarne II.
4. KSO je  sklenil, da se ponovno preloži zadevo v zvezi z im eno­

vanjem  »d irek to rja  kadrovskega sek to rja«  za rad i ob jek tivn ih  vzro­
kov.

O zadevi se m o ra  dokončno od ločiti n a  p rih o d n ji se ji KSO, ki 
m o ra  b iti na jpozneje  do 20. ap rila  1973.

5. Sklenil je  tud i, da organ izac ijsk i se k to r  po roča  KSO o vsebini 
organizacijskega p red p isa  in  kakšne so p rak tičn e  m ožnosti za uvelja­
vitev tega p red p isa  ozirom a v čem  so problem i, da se ta  o rganiza­
c ijsk i p redp is ne da izvesti.

6. KSO je  zavrn il ugovor to v a riša  T ra fela  F ran ca  o razvrstitv i 
n a  delovno m esto  »obratovodja jek lov leka — X X I. rang« in  višji 
X X II. ran g  iz razloga, k e r  je  bil sp re je t sklep KSO, da bo  prerangi-

(N adaljevan je na 11. stran i)
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ran je  veljalo od 1. 1. 1973 dalje. Ko bo usk lad itev  ran g iran ja  de­
lovnih m est zaključena, se bo zadevo lahko  ured ilo  v kolikor bo 
kom isija  to  p redlagala, KSO pa pred log  ran g iran ja  po trd il.

7. KSO je  pritožbo  M ravljak  M arjana  iz konstrukcijskega od­
delka na zavrnitev  p rošn je  za p riznan je  delovnega staža ugodno 
rešil s tem , da se im enovanem u za p riznan je  dodatka na delovni 
staž prizna tud i delovna doba v Železarni Š to re  p red  odhodom  v 
JLA.

Sam otam a — zakladanje m ateriala v m ešalec

8. P rošn ji tov. Zagoričnik Ignaca za uk in itev  oz. znižanje odb itka  
OD zarad i m an jka joče  izobrazbe KSO ni ugodil. Sklenil je  da se 
glede na to, da je  takšn ih  prim erov  več, s s tran i kadrovskega sek­
to r ja  za vse p rizadete  člane delovne skupnosti zbere podatke,, n ak a r 
bo o tem  ponovno razprav lja l in  odločil KSO. KSO priporoča, da se 
v p rav iln iku  o delitvi OD v zvezi izpo ln jevanja pogojev za o lajšavo 
od b itk a  OD zarad i m an jkajoče izobrazbe upošteva s ta ro s t in de­
lovna doba p reb ita  v pod je tju .

9. Žolnir Ivanu, š tipend istu  Železarne Š tore , š tu d en tu  VEKŠ v 
M ariboru , je  KSO odobril b rezob restno  posojilo  v znesku 500 din 
za štud ijsko  leto 1972/73 za nakup  štud ijskega m ateria la .

10. KSO je  sklenil, da se odkupi diplom sko delo dipl. ing. Le­
skovšek Leona, p rip rav n ik a  v m eriln i službi, za ceno 1.000 din.

11. KSO je  p ritožbo  tov. V rečko M arije iz kom ercialnega sek to rja  
za sk ra jšan je  odpovednega roka zavrnil te r  sklenil da se pritožb i 
ne ugodi, dokler ne bo ustreznega nadom estila  na delovnem  m estu , 
ki ga im enovana zaseda.

KSO je  poob lastil kadrovsk i sek tor, da odobri, tov. V rečko M ariji 
sk ra jšan je  odpovednega roka, v kolikor uspe dobiti u strezno  nado­
m estilo  za n jeno  delovno m esto.

12. 'K adrovsko-socialni odbor je  v zvezi s predlogom  kadrovskega 
se k to rja  glede izvajan ja  politike izrednega šo lan ja in š tu d ija  sp reje l 
nasledn je  sklepe:

a) K adrovska služba izdela in  p rip rav i pred log  po trebnega k ad ra  
za leto 1973/74 in  o rien tacijsko  za obdob je  do le ta  1977 v sodelovanju 
s službam i v pod je tju .

b) P od jetje  — kadrovska služba — vsako leto  v m esecu ju liju  
ali avgustu  razpiše, tako k o t za redn i štud ij, pom oč p r i izrednem  
šo lan ju  ali š tu d iju  za delovno m esto , stro k o  in sto p n jo  šole.

c) N a osnovi razp isa p rispelih  vlog p rip rav i pred log  za podelitev 
pom oči za izredno šolanje in štud ij, upoštevajoč p ri tem  tud i zahte­
vane k rite rije .

d) Pom oč za izredno šo lanje — štud ij se obravnava sam o en k ra t 
letno, izjem om a, če to  zahteva poseben p rim er, tud i m ed letom .

e) K adrovski sek to r se zadolži, da p rip rav i pred log  prav iln ika  
o izrednem  š tu d iju  in  štip en d iran ju . V p rav iln iku  je  m ed drugim  
za je ti tu d i nas ledn ja  vp rašan ja : p rizn an je  s ta tu sa  izrednega š tu ­
denta, pogoje in  način  za dodelitev k red ita  redn im  študen tom  — 
štipend istom , način  pom oči p ri š tu d iju  tu jih  jezikov itd.

f) K adrovski sek to r se pooblasti, da z ozirom  na s tan je  po treb  
in- podobno u re ju je  glede izredno p lačan ih  dopustov  do 7 d n i za 
š tu d ijsk e  nam ene. K ar pa zadeva v p rašan je  odobritve daljših  do­
pustov , stva ri počakajo  na sam  prav iln ik  in  njegovo dopolnitev.

g) Vloge, ki so bile predložene n a  današn jo  sejo  za razne pom oči 
v zvezi z izrednim  štud ijem  se odložijo do kasnejšega te rm ina, ko 
bo p o d je tje  p rip rav ilo  predlog po trebnega k a d ra  in  osta lo  po sklepih  
L, 2. in  3.

N a izredni se ji dne 20. ap rila  1973 so obravnavali p rijav e  kan­
didatov  za razp isano  delovno m esto  d irek to rja  kadrovskega sek to rja  
in  v zvezi s tem  spreje lo  sklep, da se razp is ponovi iz razloga, k e r 
izm ed p rijav ljen ih  kandidatov  bodisi posam ezni ne izpo ln ju je jo  vseh

razp isn ih  pogojev ozirom a bi bilo im enovanje kandidatov  le začasno 
in  neperspektivno za  pod je tje .

SVET METALURŠKE ENOTE je  na 33. redni seji spreje l na­
slednje sklepe:

L Po pregledu sklepov sp re je tih  na 32. redni seji dne 22. 3. 
1973 in na podlagi poročila o izvršitvi se je  po trd il zapisnik te  seje 
s tem , da se občasno na seji SME poroča o po teku  ozirom a izvršitvi 
sklepa za nabavo 2 b rusiln ih  stro jev  (za valjarno  in jeklovlek) in 
ravnalnega s tro ja  (za jeklovlek).

2. SME je spreje l na znanje poročila  o pro izvodnji za m esec 
m arec 1973 in jih  po trd il.

3. SME je  spreje l na znanje poročilo  finančnega d irek to rja  o 
rezu lta tih  poslovanja sklopa 114 v I. trim eseč ju  1973, s tem  da se v 
p rihodn je  n a  se ji SME m esečno obravnava finančno poslovanje in 
s tan je  za 114 sklop in  sicer za p retek li mesec.

Za sklop 114 naj se kum ulativno prikaže finančni rezu lta t po­
slovanja, po  m ožnosti tudi po ' posam eznih ob ratih , s tem  da se 
prikaže negativne postavke bodisi p ri vzdrževanju, tehnologiji v 
proizvodnji, p roduk tivnosti ipd., p rikaže naj se tudi ak tiv iran je  
osnovnih sredstev  k a r  vpliva na končni finančni rezu lta t posam ez­
nega obrata .

4. SME je osvojil pred lagano  dopolnitev k členu 67 prav iln ika o 
k red itira n ju  stanovan jske izg radn je in dodeljevanju  stanovanj, ki 
jo  je  posredoval svetu odbor za splošne zadeve, splošne ak te  in 
inform acije . K pred lagani dopolnitvi SME nim a pripom be.

5. Zadevo v zvezi nagrad itve delavcev, ki delajo  ob nedeljah  v 
o b ra tu  jeklovleka in  p re jem ajo  dodatek  za n adu rno  delo na j se 
p rouči v sk ladu  z določbo prav iln ika  o ob likovanju  in delitvi sred ­
stev za osebne dohodke in s tem  seznani kolektiv o b ra ta  jeklovlek 
kakor tud i vse ostale ob rate  sklopa 114.

O bra tom  je  v zvezi z gornjo  zadevo prikazati, k a teri dodatk i 
gredo v b rem e sredstev  sklopa 114 in k a teri v brem e sredstev  to­
varne (dodatek  za delo na državni p razn ik  in nedeljo , n adu rno  delo, 
nočno delo itd.).

6. SME bo m esečno na svojih  se jah  obravnaval koriščen je nad­
u rnega dela po posam eznih  o b ra tih  sklopa 114.

Svet KOVINSKE ENOTE je  na 27. redn i se ji dne 18. ap rila  1973 
sp reje l nasledn je  sklepe:

1. SKE je  sklenil, da se bo  n a  podlagi zap isn ika 27. redne seje 
izdelalo sklepe s s tran i 3 članov, ki jih  bo im enoval svet kovinske 
enote.

2. V zvezi s pritožbo  sodelavcev Oset Jakoba, Jerm ol S tan e ta  in 
M ikšič Ivana iz obdelovalnice litine je  sklenjeno, da se sklep SKE 
posredu je  kadrovskem u sek to rju  s p riporočilom , da se ustanovijo  
delovna m esta  »skupinovodij« za po treb e  tega obrata . V kolikor 
pa delovno m esto  že obsta ja , da se pred laga razširitev  za tr i ljudi, 
ki to delo že op rav lja jo , n im ajo  p a  tozadevne odločbe o razpored itv i 
na to delovno m esto.

H k ra ti je  SKE sklenil, da se reši tu d i vp rašan je  delovnih m est 
»skupinovodij« za o b ra t livarno II, ki to  delo sicer že oprav ljajo , 
n im ajo  pa odločbe o razpored itv i n a  to  delovno m esto.

3. Na podlagi predloga obratovodstva livarne I je SKE sp reje l 
sklep, da se sodelavcem a tega o b ra ta  tov. V arjančič Zvonku in  
K otnik  K arlu  izplača en k ra tn a  denarna nagrada za izredno požrtvo­
valnost za brezhibno ob ratovan je  kupolke in s tem  doseženo rekordno  
dnevno proizvodnjo  130 ton  vložka.

Im enovanim a se izplača en k ra tn a  denarna nag rada in  sicer:
L tov. V arjančič Zvonku nag rada  v znesku 200 din;
2. tov. K otnik  K arlu  nagrada v znesku 100 din.
O gorn jem  se obvesti delovni kolektiv.

Sam otam a, sušilnica surove opeke



DRUGA SEJA TOVARNIŠKEGA ODBORA 
OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA

V če trtak , 10. 5. 1973 je  b ila  ob 
15. u ri d ru g a  red n a  se ja  TO OOS 
Železarne Š tore . U deležba volje­
n ih  članov je  b ila  zadovoljiva, ne 
m orem o p a  po h v aliti 16 n eo p ra­
vičeno odso tn ih .

TO je  n a jp re j p reg ledal dejav­
n o st v  p re te k lih  m esecih  in poro ­
čilo o delu  p redsedstva , odbora 
za dodeljevan je  podpor tovariške 
pom oči in  o rganizacijo  pogrebov, 
b laga jn iško  poročilo in  poročilo 
nadzornega odbora, n a to  p a  ob­
ravnaval p rob lem atiko  z obširne­
ga dnevnega reda.

Poglejm o n ek a te re  važnejše 
točke:

PRAVILNIK O MINULEM
DELU
TO je  obravnaval dve varian ti 

tega prav iln ika. P rva varian ta  
predvideva dodatek  v odsto tk ih  
na osebni dohodek, d ruga pa je 
kom binacija  dosedanjega dodat­
ka na staž in d o d a tk a  za m inulo 
delo v odsto tk ih  od osebnega do­
hodka.

TO je  po izčrpni razprav i spre­
je l nas ledn je  zaključke:

1. Sam oupravnim  organom  se 
priporoča, da dajo  v razpravo  sa­
m o kom bin irano  varian to  p red lo ­
ga (tako  im enovana tr e t ja  v a ri­
an ta).

2. V tek stu a ln em  d e lu  je  po­
trebno  nedvoum no p o jasn iti, da 
je  dodatek  sestav ljen  iz dveh de­
lov in sicer:

a) dodatek  n a  s ta ln o st — za 
vse enak,

b) dodatek  za m inulo  delo —
v % .' " ,

3. C elotna v išina dodatka naj 
se obdrži.

4. Z arad i še vedno  prevelikih 
razponov osebnih  dohodkov v 
po d je tju , n a j se poveča fiksni del 
dodatka, dopolniln i dodatek  pa 
naj bo  m aksim alno  6 % 'in  ne
8,5 %.

5. K olektivu  je  p o treb n o  zago­
toviti zadovoljivo to lm ačen je 
predloga.

O dbor p a  vsekakor sm a tra , da 
bo 'končno besčido o p rav iln iku  iz­
rekel kolektiv  v ja v n i razpravi, 
ki bo sledila.

VZAJEMNA POMOČ
U gotovljeno je  b ilo , da tako 

im enovano V zajem no d ru š tv o  v 
našem  p o d je tju  izredno težko  de­
luje. Članov je  m alo, p rav  tako 
finančnih  sredstev . N eurejeno  je  
p lačevan je h o n o ra rja  b lagajn iku  
tega d ru š tv a  itd.

(N adaljevanje s 5. s tran i)
P ri jek lo-litin i za o s ta ja jo  za 234 

ton. Težave s kva lite to  p e sk a  in 
pom ožnih  liva rsk ih  m ateria lo v  se 
p rav  gotovo odraža v tem  za­
ostanku . M očan vpliv  im a tu d i 
s tru k tu ra  naročil. Ves o sta li za­
ostanek  je  p ri m ehansk i obdela­
vi, k a tero  so izvršili sam o s 700/0. 
Nekaj je  vzrok v selekciji kupcev 
zarad i p lačevanja, nekaj je  po­
m a n jk an je  naročil in  nekaj na­
m ensko  zadrževanje pro izvodnje 
za rad i neodgovarja joč ih  cen od­
nosno ren tab ilite te  proizvodnje.

S plošna p ro b lem atik a  za obe

V razprav i in sklepih TO so se 
izluščila nas ledn ja  stališča:

— V p o d je tju  o b sta ja  še  vedno 
veliko delovnih m est, k i so zara­
di . povečanih živ ljenjskih  s tro ­
škov ogrožena. Delavci na te h  m e­
stih  živijo iz m eseca v m esec, kot 
pravim o, kom aj vežejo k ra j s 
k rajem . V sak nepredvideni izda­
tek jih  postav i p re d  težko rešlji­
vo dejstvo.

N ekateri se ob rača jo  za pom oč 
na sindikat, vendar n aša  o rgani­
zacija, razen za socialne pom oči, 
n im a kakšn ih  k red itn ih  ali d ru ­
gače nerazpo re jen ih  sredstev , za­
to tak im  p ro šn jam  v  večini p r i­
m erov ni m ožno u streč i.

— Do sedaj je  vza jem na po­
m oč delovala n a  podlag i p ro s to ­
voljnega članstva. V sak č lan  je  
vplačal m esečno 5 din. Iz teh 
sredstev  je  lah k o  dob il poso jilo  
do največ 300 din. K er p a  so se 
vsa d o teka joča  sred stv a  tu d i ta ­
koj razdelila  m ed prosilce, v ča­
su m ed enim  in drugim  izplačil­
n im  dnem  ni bilo  m ožno dobiti 
posojila. V sak č lan  lahko  svoja 
vložena sred stv a  k ad a rk o li dvig­
ne in  s tem  izstopi iz članstva.

— V n ek a te rih  drug ih  delovnih 
o rgan izac ijah  (C inkarna, G orenje 
iteli) im ajo  vzajem no pom oč u re­
jeno. V plačila iso seveda večja ko t 
p ri nas, so p a  tu d i vso te posojil 
b istveno  večje.

— O dbor je  zato ugotovil, da 
je  p o treb n o  vzajem no pom oč re­
organ iz irati. To dejav n o st b i p re ­
vzel poseben  odbor s in d ik a ta , z 
akcijo  bi povečali članstvo. N u j­
no je  seveda tu d i povečati p rispe­
vek in  p a  dvigniti zgorn jo  višino 
poso jil n p r. n a  1000 d in  (s to  sta ­
rih  tisočakov).

— TO OOS je  za izvedbo te 
naloge zadolžil kom isijo  za orga­
nizacij sko-kadrovsika v p raša n ja  v 
sodelovanju  z osta lim i dejavniki.

IZGRADNJA
SPOM INSKEGA DOMA
V KUMROVCU

V vsejugoslovanski akc iji zb ira­
n ja  sredstev  za izg radn jo  spom in­
skega dom a v K um rovcu, b i m o­
ra li v ko lek tivu  zb ra ti 1 %  m eseč­
nega osebnega do h o d k a  vseh za­
poslenih. Za izvedbo tega bi b ila  
p o treb n a  širša  po litična akcija .

O bčinski sind ikaln i svet Celje 
nam  je  sporočil, da je  p lenum  
OSS Celje sklenil v rn iti lan sko ­
le tno  nerazporejeno  sind ikalno  
č lanarino  osnovnim  organizaci­
jam . O benm  OOS predlaga, da le-

železarni je  b ila  v težavah  zarad i 
p rekom ern ih  zasto jev  vzdrževa­
n ja , zarad i p o m an jk an ja  nado­
m estn ih  delov, težav s p o m a n jk a ­
n jem  delovne sile in občasno tu ­
di naroč il za poedine proizvode.

P rekom erne zasto je  zarad i po­
treb  vzdrževan ja  in  v veliki m eri 
tud i izpadlo  proizvodnjo  zarad i 
redukc ije  e lek trične energ ije  te r  
p o m a n jk an ja  p ropan-bu tana , s o v  
obeh že lezarnah  v p rec e jšn ji m e­
ri nadoknad ili z delom  v p ro s tih  
sobotah , ta k o  da je  rez u lta t p rv e­
ga č e tr tle tja  zadovoljiv.

M ilan M arolt, dipl. ing.

te  v rn jeno  članarino  nam en ijo  za 
izgradnjo  spom inskega dom a.

Tovarniški odbo r je  v  razprav i 
ugotovil, da je  izg radn ja  dom a v 
K um rovcu poleg p o litične akcije  
tu d i gospodarsko  in  'drugače po­
m em bna zadeva. K um rovec je  v 
naši bližini, posebej v neposred ­
nem  sosedstvu  z n aš im  K ozjan­
skim . Nove cestne  povezave, raz­
voj tu rizm a itd . im a jo  vsekakor 
širši značaj.

O dbor je  sklenil, d a  v rn jeno  
č lanarino  v celoti dodeli, ko t p ri­
spevek članov ko lek tiva Železar­
ne Š tore, za izg radn jo  om enjene­
ga dom a.

DEJAVNOST
ODBORA ZA KADROVSKO
SOCIALNE ZADEVE

TO je  obravnaval d e jav n o st od­
b o ra  za KSZ. Posebej je  bil ob-

N a občnem  zboru  sindikalnega 
o dbo ra  sklopa 117 je  bil 8. 2. 
1973 izvoljen za p redsedn ika Bu­
le Vinko iz livarne II.

Rodil se je  le ta  1934 v km ečki 
d ružini v okolici M ostarja . Tu je  
tud i obiskoval osnovno šolo.

Po vojni je  sodeloval v m lad in­
skih delovnih b rigadah  n a  progi 
Šam ac—Sarajevo, p ri izgradnji 
Jablanice, izgradnji p roge Podlu- 
govi—V areš, v b rigad i v Viso­
kem  te r  v K onjiču.

Leta 1950 je  po  Zvezi borcev 
NOV prišel v Š tore, skupaj s 25 
tovariši iz BiH. Učili so se različ­
n ih  poklicev. Leta 1953 ise je  iz­
učil za livarja . Po odsluženju  vo­
jaškega roka se je  zaposlil zopet 
v Železarni Š tore. Z atem  je  obi­
skoval TSŠ n a  Jesen icah  in leta 
1966 uspešno končal to  šolo. Od 
ta k ra t napre j je  zaposlen v livar­
ni kot asistent.

Ves čas svojega b ivan ja  v Slo­
veniji je  bil ak tiven  v družbeno­
političnih  organizacijah , p red ­
vsem  v sind ika tu  in ZVVI, kakor 
tud i v sam oupravn ih  organ ih  pod ­
je tja .

ravnavan  odkloniln i odnos te g a  
o dbo ra  do sta lišč  družbenopoli­
tičn ih  organizacij im do zahtev  
članov kolektiva, kak o r tu d i od­
ločitve v zvezi z reorganizacijam i 
v po d je tju .

TO je  ugotovil, da je  v teh  p r i­
m erih  p recej n e jasn o sti in  da je  
b ilo  'Storjenih tu d i nekaj napak . 
M ed drug im  KSO mi upošteval 
sta lišč  d ružbenopo litičn ih  organi­
zacij v zvezi z rešitv ijo  zasedbe 
delovnega m e sta  kadrovskega di­
rek to rja .

V mreži z vso to  p rob lem atiko  
je  TO sp re je l k onk re tne  sklepe, 
v k a te rih  m ed d rug im  pred laga  
delavskem u svetu  tovarne , da k ri­
tično preg leda dejavnost odbora 
KSZ in n a  podlagi ugotovitev 
sp re jm e ustrezn e  sklepe za iz­
b o ljšan je  s tan ja .

M arjan  IVANUŠA je  bil ro jen  
27. ju lija  1947 v  Orm ožu. K ončal 
je  osnovno šolo, n a to  p a  tr ile tn o  
in d u strijsk o  šolo v Š torah.

Zaposlil se j e  v Železarni, le ta 
1970 p a  se je  vp isal h a  delovod- 
sko šolo v Celju.

V času  šo lan ja  je  bil zaposlen 
v p riv a tn em  sek to rju , n a to  p a  ,se 
je  ponovno zaposlil p r i  nas  v  od­
delku p rip rav e  dela 114. panoge.

N a občnem  zboru  m eta lu ršk e­
ga sk lopa je  bil soglasno izvoljen 
za p red sed n ik a  sin idkalnega od­
b o ra  114. panoge.

čič-ko

Popravek
V aprilski številki našega gla­

sila je bila na strani 9 objavljena 
vest o rekordni dnevni proizvod­
nji na kupolki. Tiskarski škrat 
nam  jo je v tej kratki vesti kar 
dvakrat zagodel. Pravilno je, da 
je bila ta rekordna proizvodnja 
dosežena na kupolki v livarni I. 
Za pom oto se prizadetim iskreno 
opravičujem o.

U rednik

Proizvodni uspehi slovenskih 
železarn marca in v I. četrtletju

čiičdto

Predstavljamo vam predsednike 
sindikalnih odborov



Ukinitev obrata šamotarne v Štorah
do konca prve svetovne vojne ne 
poznam .

Tedaj je  sam o tam a osta la  kot 
p rv a  in edina v Jugoslaviji, ker 
je  poleg n je  o b sta ja la  le še ne­
pom em bna o b rtn išk a  proizvod­
n ja  v D orosavi (sedaj Partizani) 
v Šum adiji.

Tedaj je  p rešla  v lastn ištvo  Ce­
ljanov  Pertinača, n a to  pa M ajdi­
ča te r  njegovih naslednikov K u­
nejev  vse do nacionalizacije.

V odstvo o b ra ta  je  prevzel iz­
redno  prizadeven in  dober p rak ­
tik  tov. R ehard  Ulaga, ki ga je  
zelo uspešno vodil do le ta  1947, 
ko je  bil delegiran  ko t svetovalec 
k izgradnji nove šam o ta rne v 
A randjelovcu. V času njegovega 
vodstva je  bil dosežen znaten  na­
p redek  tako  v pogledu zboljša­
n ja  kakovosti, k ak o r tud i zmog­
ljivosti ob rata .

K ar pa zadeva s tro jn o  oprem o, 
m u žal ni uspelo doseči v za­
dostn i m eri zaželenih izboljšav, 
ker so si p riva tn i lastn ik i pač 
želeli s čim  m an jšim  vlaganjem  
doseči čim  večji dobiček. To jim  
je  tu d i uspevalo, saj je  b ila  sa­
m o ta m a  tik  p red  zadnjo  vojno 
zelo donosna in  so la stn ik i v letu  
1937 zgradili še eno šam otarno  
v M ladenovcu.

Za što rsko  šam o ta rno  so bili 
poleg p rehoda od lokom obilske- 
ga na elektro-pogon nabavljeni 
p retežno  s ta ri s tro ji in  p renešeni 
iz b ivšega M ajdičevega m lina na 
S podnji H udinji, m lini za granu- 
lira n je  gline — desin teg ra to rji, ki 
so p rvo tno  služili za m le tje  ko­
ruznega zdroba. V le tih  1930 do 
1943 so bile zgrajene nove, še se­
daj obsto ječe kom orne peči za 
žganje opeke.

P ostopom a je  b ila  uvedena p ro ­
izvodnja polkislih  in  bazičnih  Sa­
m o tn ih  izdelkov poleg m an jših  
količin  silika opeke. Za kvalite t­
nejše  izdelke se je  p riče la  uva­
žati surovina iz češke , A vstrije 
in  N em čije.

Tik p red  vojno je  šam o ta rna  
zaposlovala okrog 120 delavcev.

M ed okupacijo  je  obseg proiz­
vodnje postopom a upadel in je  
p ro ti koncu vojne pro izvodnja 
skóró  popolnom a zam rla. Omem­
be v redna je  p a rtizan sk a  akcija, 
p ri k a te ri so bili poškodovani 
zlasti e lek terom otorji. K ar pa se 
je  proizvedlo, je  šlo v železarne 
Ravne, K apfenberg  in Liezen.

K er je  bila Jugoslav ija  p red  
vojno v pogledu oskrbe z ognje- 
s ta ln im  m ateria lom  p ri obsto ju

K er v m esecu m a ju  1.1. do­
končno uk in jam o  proizvodnjo v 
šam otarn i, v k a teri sem  preživel 
pretežno večino svoje dolgoletne 
zaposlitve, sm a tram  za potrebo, 
da v k ra tk em  ob risu  om enim  u- 
sodo o b ra ta  tekom  njegovega ob­
sto ja. L ikvidacija šam o ta rne slu­
čajno  sovpada z n jeno  100-letni- 
co.

U stanovljena je  b ila  nam reč le­
ta  1873 ko t la s t b ra ta  avstrijske­
ga adm irala , g ro fa  Montecucolli- 
ja , pd k a terem  okoličani še ved­
no im enujejo  tud i griček nad  o- 
b ra tom .

Piše: Osvin Pečar

S tako  zgodnjim  n astankom  
spada m ed naj s ta re jše  proizva­
ja lce ognjesta lnega m ateria la  v 
sred n ji Evropi.

Za današn je  po jm e je  im el o- 
b ra t seveda le neznano kapacite­
to, času  odgovarja jočo  p rim itiv ­
no oprem o in pogon preko m lin ­
skega kolesa na po toku  Toplica, 
k a r  je  tu d i vzrok -za njegovo ne­
ugodno lokacijo.

U porabljal je  izključno su ro ­
vine iz b ližnje okolice — v glav­
nem  po lp repere li k rem en jak  iz 
Pečovja in kisle surove gline iz 
L jubečne te r  krem enčeve peske 
in  gline iz okolice Podčetrtka.

P roizvajal je  izključno kisli 
ognjesta ln i m ateria l, p retežno za 
po treb e  vojnega arzenala v Puli.

K akih  pod robnejših  podatkov

vsega tre h  šam o ta rn , in to  v Što- -ureditvijo  peči na kurjavo  s pli- 
rah , M ladenovcu in  Jesenicah nom , s čim er se je  bistveno iz- 
(zgrajena tu d i šele tik  p red  prvo bo ljša la  kakovost izdelkov.

Šamotarna — pogled na obrate

vojno), vezana v največji m eri 
n a  uvoz surovin  iz Češke iri Nem ­
čije, je  po vojni nastop ila  huda 
kriza in p o treb n a  so bila p riza­
devanja za čim  večjo proizvod­
n jo  iz vseh m ožnih virov.

Tudi v Š to rah  sm o si na vse 
k rip lje  prizadevali izdelati čim

K er v le tu  1962 v B eogradu 
nism o uspeli z izdelanim  p ro g ra­
m om  za predvideno  novogradnjo  
šam otarne v Š to rah  I I  s kapa­
citeto  15.000 ton  in k er je  m ed 
tem  skoraj b rez vsakega vlaga­
n ja  v zadnjih  20 letih  o b ra t v 
pogledu oprem e in pretežno tud i

Zakladalci peči v šamotarni. Slika je iz leta 1950

Delavci iz šamotarne na dvorišču m ed odmorom. Slika je iz leta 1939
več in  čim  boljše z raznim i im ­
provizacijam i in  zasilnim i adap­
tacijam i ob p o m an jk an ju  kvali­
te tn e jš ih  surovin. Tak p ritisk  je  
tra ja l vse do izg radn je šam o ta r­
ne v A randjelovcu, tovarne sili­
ka — opeke v G ostivarju  in 
»M agnohroma« v K raljevu.

Naj višjo  pro izvodnjo  smo v 
Š to rah  dosegli v le tu  1963, ko 
sm o dosegli 6.430 ton šam otne 
opeke in 2.209 ton  šam otne m al­
te. N ato  je  p ričela proizvodnja 
postopom a upada ti in je  znaša­
la  leta 1972 le še 3.651 ton opeke 
in 832 ton  m alte.

Po vojni se slaba situac ija  gle­
de oprem e ni bistveno izboljša­
la, ker je  m ed tem  nekaj s ta re  
oprem e že povsem  dotrajalo . 
Z grajena je b ila  le nova mešal- 
nica in n a jn u jn e jše  deponije za 
surovine. E dina res b istvena iz­
bo ljšava je  b ila  dosežena s pre-

zgradb te r  z lasti v higiensko- 
tehničnem  pogledu p rak tičn o  do­
tra ja l in  tu d i v pogledu tehno­
loškega postopka povsem  zasta­
rel, je  nu jno  posta l zrel za likvi­
dacijo . Zato je  bila v in teg rac ij­
skem  dogovoru m ed slovenskim i 
železarnam i tu d i p redvidena o- 
pustitev  šam otarne v Š torah.

Čeprav uvidevam , da je  na­
da ljn ji obsto j b rez vsakega vla­
ganja in nove lokacije nem ogoč, 
osebno obžalujem , da brez vsake 
kom paracije  v Sloveniji opušča­
m o proizvodnjo, ki bi im ela v 
novih razm erah  vsekakor še p e r­
spektivo obsto ja.

Na koncu svojega »rekviema« 
se zahvalju jem  vsem  svojim  
dolgoletnim  sodelavcem  za vso 
podporo, ki so mi jo  nudili m ed 
m ojo  dolgoletno zaposlitvijo  v 
šam otarn i.



Iz težkih  dni v sam otam i

Iz razgovora z Ivanom  
Gračnerjem

Delavski zaupniki iz leta 1939 so se čez 20 let ponovno srečali. N a 
sliki iz leta 1959 so: Ulaga Angela, Gorjup Ignac, Zavšek Jurij in

Stojan Anton

Razgovor s Antonom  
Stojanom

Za pravice delavcev so se morali 
boriti

P rva jugoslovanska to v arn a  sa­
m ota, k ak o r se je  im enovala na­
ša sa m o ta m a  v bivši Jugoslaviji, 
bi le tos p raznovala sto letn ico  ob­
sto ja ; zarad i p revelik ih  stroškov, 
ki bi jih  te r ja la  obnova tega s ta ­
rega o b ra ta  pa je  p ad la  odloči­
tev, da ta  o b ra t železarne uk ine­
jo. Že sedaj se s po treb n im  Sa­
m otn im  m ateria lo m  in perlitom  
osk rb u je jo  drugje. Tovarno je  
p red  sto  le ti ustanov il g rof Mon- 
tecucolli, po prv i svetovni vojni 
je  bila la stn ica  K unejeva, ki je  
le ta  1932 postav ila  za rav n a te lja  
ruskega em ig ran ta  Čerkasova.

litve sindikalnega odbora. Po ob­
razložitvi pom ena sindikalne o r­
ganizacije za delavce, so za p red ­
sednika novoizvoljenega odbora 
izvolili m izarja  Ivana Flisa. Še 
istega dne so vložili p ri vodstvu 
uprave šam o ta rne zahtevek za 
kolektivno pogodbo, obenem  pa 
zahtevo za z regu liran je  m ezd na 
p re jšn jo  raven. Poleg tega so 
zahtevali upoštevan je  zakona o 
zaščiti delavcev. D irek to r Čerka- 
sov je  p r is ta l na zahteve, ki se 
bodo postopom a upoštevale. To 
je  bilo le ta  1933, toda  po dveh 
le tih  je  se k re ta r  SMRJ tov . Le­
skošek obvestil sindikalno orga­
nizacijo  v S am otam i, da je  di­
re k to r  tega p o d je tja  Čerkasov 
odstop il od pogodbe. Takoj so 
S am otarji sklicali č lanski sesta ­
nek in  postav ili zahtevo za skle­
nitev nove kolektivne pogodbe, 
za povišanje m ezd za 10 %  in  spo­
štovan je zakona o zaščiti delav­
cev, m ed o sta lim  p rizn an je  p la­
čanega dopusta. D irek to r se je  
tem  zahtevam  uprl. K er se ni 
hotel p o g aja ti s p redstavn ik i sin­
dikata, je  sind ikaln i odbo r ob­
vestil sresko  načelstvo, da je  skli­
can nov m nožični sestanek , na 
katerega je  p riše l tud i zastopnik  
sreskega načelstva tov. Reja, ki 
je  p o dp rl zah teve. Sam otarjev, 
p rav  tako  seveda tud i se k re ta r  
repub liškega odbora SM RJ tov. 
F ranc Leskošek. Ko je  p redsed ­
nik sind ikalnega odbo ra  še en­
k ra t obrazložil zahteve delavcev,

ske zaupnike poklicali na sresko 
načelstvo  v Celje, k je r  so se p red  
re feren to m  R ejo p riče la  pogaja­
n ja . Tov. R eja je  bil nak lon jen  
stavkajočim . Tudi sresk i načel­
n ik  V idm ar je  zahteval, naj se 
trd o v ra tn i d irek to r šam o ta rne  u- 
k loni delavskim  zahtevam . Na 
zahtevo sreskega načeln ika so 
stavko  prek in ili za teden  dni. 
K er se tud i po 7 dneh d irek to r 
ni uklonih zahtevam  delavcev, so 
stavko obnovili. Zdaj žandarm e­
r ija  ni več nastop ila , k er je  sre­
sko načelstvo uvidelo, da so de­
lavci d isc ip lin iran i in  zah tevajo  
le svoje najosnovnejše pravice. 
Okoli tovarne so bile postav ljene 
delavske straže, da ne bi mogel 
d irek to r izvesti kakšne sabotaže 
n a  račun  stavkajočih . Drugega 
dne stavke je  d irek to r sklical de­
lavske zaupnike na razgovor in 
p r is ta l na pogoje stavkajočih . 
Poklicali so se k re ta r ja  SM RJ iz 
L jub ljane, tov. Leskoška in  po­
vabili še zastopn ika Delavske 
zbornice tov. K opača. Dosegli so 
zm ago nad  trd o v ra tn im  d irek to r­
jem  v tem  sm islu, da je  p ris ta l 
na 10-odstotno zvišanje mezd, na 
5 do 10 dni p lačanega letnega do­
p u s ta  in  upoštevan je  še drugih  
določil zakona o zaščiti delavcev, 
ki je  bil ta k ra t zelo ugoden. Ta­
ko so 13. m arca  1935 ob 20. u ri 
zvečer podpisali pogodbo, ki je 
predvidevala izpo ln jevanje naš te­
tih  delavskih zahtev.

Po iz vo jevanju  te  zm age so po­
sta li S am otarji vedno bolj poli­
tično zavedni, k a r  se je  pokazalo, 
ko je  oku p ato r zasedel našo  do­
m ovino. S am o ta rji so dali n a j­
več borcev za NOV, največ žrtev 
v Š to rah  m ed Sam otarji. G esta­
po je  51 o k to b ra  in 11. novem bra 
1942 are tira l 20 %  zaposlenih  v 
sam o tam i, m ed n jim i so bili se­
veda vsi bivši funkcionarji delav­
skega g ibanja, od k a te rih  se po­
lovica ni vrnila,

Tako še spom in ja  bivši delav­
ski zaupnik in  podpredsedn ik  

. sindikalnega odbora  Sam otarjev 
A nton S tojan .

Delovni pogoji in  zaslužek so bili 
v tej to v a rn i m izerni; ko je  na­
stop il službo om enjen i Čerka­
sov, p a  so m ezde znižali za 30 do 
35 %, k d o r pa Č erkasovu ni bil 
po volji, se  pravi, k d o r se je  po­
stav lja l za delavske pravice, tèga 
so enostavno  odpustili. Tako je  
pripovedoval p red  le ti upokojen i 
delovodja A nton S to jan . Z aradi 
nevzdržnih  razm er s ta  se z Iva­
nom  F lisom  odpelja la  v L ju b lja ­
no k ta k ra tn em u  se k re ta r ju  Zve­
ze kov inarsk ih  delavcev Jugosla­
vije za Slovenijo, tov. F ran cu  Le­
sko všku-Luki in po n jegovih  n a ­
vodilih so v nekaj dneh  po v r­
nitvi S to jan a  in  F lisa iz L jub ­
ljane o rgan iz ira li in ic ia tivn i od­
bor za izvolitev sind ikalne o rga­
nizacije v šam o ta rn i. Po p rijav i 
ustanovnega občnega zbo ra  te­
dan jem u  sreskem u načelstvu , so 
ob p riso tn o sti tov. F ran ca  Le­
skovška izvedli občni zbor in  vo­

so ga navdušeno  podp rli vsi zbo­
rovalci. Če zahtevam  u p rav a  ša­
m o ta rn e  ne bo ugodila, bodo 
stavkali. Dne 3. m arca  1935 ob 6. 
u ri z ju tra j je  bil p o d je tju  postav ­
ljen  u ltim a t za ugoditev  delav­
skim  zah tevam  do 15. u re  d ru ­
gega dne. Izvolili so stavkovni 
odbor pod  p redsedstvom  revo­
lucionarnega tov. T a jh m ajs tra . 
Ko je  nasledn jega dne dobilo  de­
lavstvo negativn i odgovor u p ra ­
ve p o d je tja , so delavci zapustili 
delovna m esta  in  so, zb ran i p red  
upravo, zahtevali izpolnitev  po­
stav ljen ih  pogojev za zagotovi­
tev svojih  osnovnih pravic. K er 
tam  niso dosegli n ičesar, so za­
sedli tovarno . Čez pol u re  pa se 
je  po jav ila  žan d a rm e rija  pod 
poveljstvom  k o m a n d irja  K ocja­
n a  in  n as top ila  na surov  način, z 
ba jo n eti n a  puškah , p ro ti stav­
kajočim . S tavkajoči p a  n iso klo­
nili. T re tji dan stavke so delav­

Ivatn GRAČNER že d o m ala  35 
le t dela v item o b ra tu . Ko sm o ga 
povprašali, kako  m u  je, ko se po­
slav lja  od dela v šam o ta rn i, je  
m alo pom islil, po tem  p a  povedal:

»Nisem im el še 15 le t, ko  sem
19. o k to b ra  1938. le ta  p ričel kot 
pom ožni delavec n a  različnih  de­
lovnih m estih . Z leti so m e p re ­
stav lja li n a  vedno odgovornejše 
delo v p rip rav i m ateria la , k je r  
sem  se izpopolnjeval največ sa­
m o s p rak tičn im  delom. Težko je  
b ilo  m ed vojno, ko sm o delali v  
om ejenem  obsegu. Že v p re jšn jih  
le tih  je  sta lno  visela n a d  nam i 
negotovost, zdaj je  ta  negotovost 
b ila  p rav  pošastna . D osti delav­
cev so p rem estili v železarno 
K apfenberg , nekaj »nezaneslji­
vih« tud i n a  k m e tijsk a  dela. Po 
vo jn i so  se  razm ere b istveno 
sprem enile . Ne da se povedati, 
k akšna  je  b ila  zavest, da sm o svo­
bodni, da sm o  gospodarji ina svo­
jem , k ak šen  je  ta  občutek  social­
n e  varnosti. N ism o bili več lačni 
n a  delovnih m estih , n ism o 'trepe­
tali, ali bo  delo ali ne; dela je  bi­
lo  še  ̂ preveč, kom aj sm o vse 
zm ogli. Za delo  sm o pop rije li z 
vso vnem o, z vsem i m očm i. Za­
vest, da delam o za obnovo indu­
s tr ije  in  vse svobodne dežele, da 
sm o oblikovalci svoje usode in  
novih  odnosov do dela in  m ed 
ljudm i, vse to  nam  je vlivalo m o­
či, da sm o delali po  12 in  več u r  
dnevno. O rganizirali sm o brigade 
prostovoljcev , delovali sm o v 
m lad inskem  in sindikalnem  giba­
n ju , p ri obnovi vasi, ki so bile 
p o treb n e  pom oči p ri kom unaln ih  
delih, cestah , e lek trifikaciji in 
drugod. O dm ora tafcorakoe nism o 
poznali. N ajveč svojih  m oči sm o 
seveda žrtvovali za obnovo naše­
ga ob ra ta , za m odern izacijo  n a ­
p rav , za u v a jan je  nove tehnologi­
je  in  novih m edsebo jn ih  odnosov. 
Doživljali, sm o  težke trenu tke, 
k e r je  b il delovni .p rogram  ved­
no  zah tevnejši, nabava surovin  
p a  n i b ila  vedno b rez zasto ja  in 
tre b a  je  b ilo  sp ro ti p rilago jevati 
p ro g ram  dela in organizacijo  de­
la, da sm o obdržali visoko p ro ­
duk tivnost in  zadovoljili naročn i­
ke. Povpraševanje po n aš ih  izdel­
k ih  je  b ilo  vedno veliko, k e r smo 
si prizadevali, da sm o dosegali 
kakovost izdelkov. Ko sm o bili v 
največ jem  razm ahu  p a  so se po­
jav ile  vesti, ida bo zarad i reo rg a­
n izac ije  ce lo tne pro izvodnje v 
p o d je tju  tr e b a  m isliti n a  uk in i­
tev dela v  našem  ob ra tu . Od ta ­
k ra t n a s  j c tožila vedno bolj ne­
gotovost, kaj b o  z nam i. K ako 
nam  je  p r i  s rc u  ob uk in itv i ob ra­
tovan ja , m i mi treb a  posebej po­
u d a r ja ti. P reživ ljam o težke tre ­
nu tke . Tolaži nas  zavest, d a  sm o 
zlasti s ta re jš i delavci lahko  po­
nosn i n a  p reho jeno  po t in  vlože­
ne napore, v zadoščenje nam  je  
občutek , d a  sm o sto rili vedno 
svojo dolžnost; lahko pa vsem  za­
trd im o , da bom o tu d i n a  novih 
delovnih m estih  izpolnjevali vse 
delovne naloge po  n a jb o ljš ih  m o­
čeh, da bom o še . vedno k o ris tn i 
člani delovne skupnosti.

P ris to p ila  je  Angelca Joštova, 
v očeh sem  ji b ra l veliko zask rb ­
ljenost, ko  ji je  delovodja G rač­
n e r  podp isa l p restopno  izjavo. V 
negotovosti je, kaj bo z n jo . Poto­
lažila sva jo , d a  bo vse u re jen o  
tako, da bo  prav . Ko isem odha­
ja l, sem  se  sreča l z M artino  Breč- 
kovo in  se  spom nil, kako  p o žrt­
vovalna m lad inka  je  b ila  n a  vseh 
delovnih akc ijah . Pogledala m e 
je  nezaupljivo  in  stisn ilo  m e je  v 
grlu . Vem, k a j jo  je  skrbelo. Tu­
di za n jo  sem  naše l tolažilne be­
sede. Za vse bo poskrb ljeno .

Izvesti razpored itev  n a  nova 
delovna m e s ta  p a  ne bo tako  lah ­
ko, zlasti ne za žene.



SA M O U PR A V N A  D ELA V S K A  K O N T R O LA
V prejšnji številki našega glasila sm o že objavili članek s tem  naslo­
vom. Tokrat posredujemo del gradiva, katerega sm o prejeli od Re­
publiškega sveta zveze sindikatov Slovenije, ki je  nastalo na osnovi 
razprav na sejah kom isije CK ZKS za sam oupravljanje v združenem  
delu ter na osnovi razprav političnih aktivov posameznih sindikatov 
in občinskih svetov zveze sindikatov. V gradivu so upoštevana tudi 
m enja skupnih m edobčinskih sej organov ZK in sindikatov, stališča  
sveta zveze sindikatov Jugoslavije, kom isije za samoupravljanje ter 
številna pismena gradiva. Pri opredeljevanju posameznih vprašanj se 
je  avtor naslonil na večinska argumentirana mnenja.
To gradivo naj služi kot osnova za razprave v našem  kolektivu.

SAMOUPRAVLJANJE 
IN  KONTROLA

Odnos do delavske kontrole
D elavska kon tro la  je  ena izm ed 

funkcij u resn ičevan ja  sam ouprav­
n ih  p rodukcijsk ih  odnosov. Že za­
kon  o u p rav ljan ju  v d ržavn ih  go­
sp o d a rsk ih  p o d je tjih  in  v iš jih  go­
spodarsk ih  zd ružen jih  po delov­
n ih  ko lek tiv ih  (zakon o sam oup­
rav ljan ju )  vsebuje poleg drugih  
prav ic  in  do lžnosti (p rav ica m 
dolžnost o rgan iz ira ti proizvodnjo, 
od ločati o delovnih razm erjih , 
razp o re ja ti del dohodka, in  ormi- 
r a t i  itd .) tu d i nalogo, da delavci 
sam i vpelje jo  u stane  oblike kon­
trole . D rugi p red p isi so v tem  ča­
su  sam o p o trjev a li po treb o  po  or­
gan iziran i n o tra n ji k o n tro li in  n a ­
vaja li posam ezna načela, n a  kate­
r ih  m o ra  kon tro la  sloneti. U stava 
iz le ta  1963 delavcem  ponovno 
d a  zagotovijo  n o tra n jo  kon tro lo  
d a je  prav ico  in  nalaga dolžnost, 
(čl. 3, točke 6). S s ta tu to m  so si 
lahko  ustanov ili tu d i posebni n ad ­
zorn i o rgan  u p rav ljan ja  v delov­
n i organizaciji (čl. 90).

M edtem  ko  so se m noge druge 
funkcije  sam o u p rav ljan ja  (tu d i 
k o t načelo  in  dolžnost delavcev) 
v tem  času  razvile in  u trd ile  te r  
n em alo k ra t itudi p rim erno  konsti­
tu ira le  (na  p rim er in fo rm iran je ), 
je  osta la  funkcija  kon tro le zapo­
stav ljen a  in  okrn jena. Šale p ism o  
izvršnega b iro ja  p red sed stv a  ZKJ 
in  p redsedn ika  ZKJ je  ponovno 
usm erilo  pozornost zveze kom u­
n istov  in  sind ikatov  n a  to  po­
m em bno  funkcijo .

Ne gre to re j za novo stvar. Gre 
za nalogo organ iziran ih  po litičn ih  
sil, da td k ra t kon tro lo  dosledneje 
in  b rezkom prom isno  uveljavijo  
in  razv ijejo  na sam oupravn ih  os­
novah. Analize, ki so jih  opravile 
različne instituc ije , odkrivajo  
m noge vzroke za m lačen odnos 
do sam oupravne delavske k o n tro ­
le. Pom em bnejši in  še vedno ne­
p rem agan i vzroki za nerazvito  
delavsko k on tro lo  ozirom a pom i­
slek i p r i  tem  so:

— p rep ričan je , da sam ouprav­
lja n je  ozirom a izvolitev delavskih 
svetov že sam o po sebi zagotav­
lja  tu d i kon tro lo  in  evidenco nad  
c irku lac ijo  dohodka, n ad  u strez­
n o stjo  uveljav ljen ih  m edsebojn ih  
odnosov itd., itd. P ričakovali smo, 
d a  bo  uveljav ljan je , p reb ijan je  
novih  odnosov le  s tv a r  spon tan ih  
reakcij delavcev (od teh  je  sicer 
že p riš lo  in  bo še p riš lo ), ne pa 
tu d i s tv a r  organiziranega nadzo­
r a  delavcev n a d  sp re jem an jem  in 
izvajan jem  sklepov. Zanem arili 
sm o  dejstvo , da manj kontrole 
pom eni vse več konfliktov. K on­
tro la  n a j b i b ila  po tem takem  ne­
k ak šn a  spon tana  in  n a  spon tan i 
zavesti in  disciplini sloneča sam o­
kon tro la , ki je  ni tre b a  n iti pose­
be j oblikovati, n iti j i  n i treb a  
op rede ljeva ti vsebine;

— m nenje, da je  o rganizirana 
n o tra n ja  ko n tro la  nezdružljiva s

sam ouprav ljan jem , češ da kon­
tro la  p re j ovira ko t p a  pospešu je 
razvoj dem okratičn ih  odnosov in 
ne spodbu ja  razvoja. T rd i se, d a  
je  kon tro la  izraz nezaupan ja  do 
delavcev v pro izvodnji in  žaljiva 
za strokovn jake te r  uslužbence v 
skupn ih  službah. K on tro la je  
označena zato tu d i k a t »policij­
ska  m etoda«. K ritik i n e  pom isli­
jo , d a  je  končno  tu d i kon tro la  
kvalite te  v vseh fazah proizvod­
nega p rocesa  po tem takem  ža lji­
va. »Žaljiva« je  zlasti za vse, >ki 
so natančni, paz ljiv i in  dobri de­
lavci, p a  vendarle  se  je  ne odre­
kajo  in  jo  še m an j razg lašajo  za 
»policijsko«. Is to  velja  za k o n tro ­
lo sam oupravnih  »procesov« ozi­
rom a odnosov, čeprav  sm o se je  
doslej n a jv ečk ra t odrekali, k ljub  
tem u da sm o hočeš nočeš delali 
napake  in p rih a ja li v konflikte;

—• precej raz š irjen o  je  m nenje, 
d a  je  kon tro ln o  funkcijo  m oč n a ­
dom estiti z in fo rm iran jem . Še 
več! T rd ili so: in fo rm iran je  je  
kontrolla. Ni dvom a, da je  in fo r­
m iran o st pogoj za kontro lo , ko t 
je  pogoj za odločanje. Če bi ta k o  
povezovali posam ezne številne 
funkcije  sam o u p rav ljan ja  in  n a ­
dom eščali drugo z drugo, bi n a re ­
dili sam o zm edo. K on tro la  po p o ­
sebnem  postopku , s p r im e rja ­
n je m  itn. lahko k o n tro lira  vse, 
tu d i in form acijo  (ki je  lahko laž­
na, površna, nepopo lna itd .). Od­
nos- m ed funkcijam i ozirom a 
oprav ili ne trp i poenostav ljan ja ;

— neustrezno  raz lagan je funk ­
cij strokovne kon tro le  (kon tro la  
proizvodnih procesov, kvalite te  
itd .) in  n jeno  enačenje s sam o­
upravno  delavsko kon tro lo . Očit­
no  je  — toda  ne tud i dobrona­
m erno  — da so v tem  p rim eru  
izenačeni p roizvodni p roces in  - 
proizvodni odnosi. O dtod m nenje, 
d a  je  k ak ršn a  ko li sam oupravna 
delavska kon tro la  odveč, k er to  
funkcijo  že p o  službeni dolžnosti 
o p rav lja jo  posam ezne službe in 
d irek to r  delovne organizacije;

— m nenje, da je  tre b a  razv ija­
ti in  k rep iti zunanjo , to  je  držav­
no  kontro lo , ki je  ed ina  lahko 
učinkovita, s trokovna in  upošte­
vana (av to rita tiv n a ). V tem  p r i­
m eru  to re j n e  gre za iskan je  od­
nosa  m ed tako  im enovano zuna­
n jo  in n o tran jo  kon tro lo , m arveč 
g re  za argum ent, ki u k in ja  n o tra ­
n jo  kontro lo  ali p a  se ji  odpove­
duje;

— nerazv ita  k o n tro la  je  osta la  
ponekod  tu d i k a t posled ica »po­
m a n jk an ja  strokovn ih  kadrov« ali 
celo ko t posledica »pom anjkan ja 
d en a rn ih  sredstev« za n jen  raz­
voj in  podobno.

A rgum ente za delavsko k o n tro ­
lo in p ro ti n je j lah k o  strnem o v 
ugotovitev, da sm o dopustili v sa­
kem u posebej, da je  razlagal tako  
c ilje  k o t  vsebino sam oupravne 
delavske kon tro le . K er n ism o raz­
vili generalnega koncep ta  n o tra ­
n je  kon tro le  n iti  v po litičn ih  do­
ku m en tih  in k e r sm o tu d i v zako­
n ih  označili kon tro lo  sam o ko t

delavčevo pravico  in  dolžnost, so 
bile svo jevoljne razlage m ožne in 
precej pogosto  v sk ladu  s — rekli 
bi — p riro jen im  človekovim od­
porom  do kontro le , k ak ršn o  po­
zna doslej: to  je  d o  kontro le , s 
k a tero  je  p re težen  del delavnih  
ljud i v po ložaju  kon tro liran ih , 
m an jšina  ali celo posam eznik  pa 
je  nad  n jim i v vlogi n ek o n tro lira ­
nega kon tro lo rja . O dpor p ro ti sa ­
m oupravni delavski k on tro li, p ro ­
ti  kontro li, k i sp rem lja  rep roduk ­
cijo  odnosov in c irku lacijo  p re­
sežnega dela povsod in na vsa­
kem  k o raku  v interesu vseh, lah­
ko Sloni edinole n a  pro tiustavn i 
želji po od tu jev an ju  osnovnih 
pravic, n a  želji po  'koncentraciji 
ekonom ske iin ob n je j tudi po li­
tične m oči v  izdvojenih centrih . 
V sam ouprav ljan je  in teg rirana 
kon tro la  pom eni kontrolo vseh  
n ad  uveljav ljan jem  novih  družbe­
noekonom skih  odnosov, kon tro lo  
nad  rep ro d u k cijo  in  razpolaga­
n jem  z rezu lta ti živega in m inule­
ga dela. K on tro la pospešu je  in 
zagotav lja uveljav ljan je v ustav i 
zap isan ih  družbenoekonom skih  
odnosov in  je  to re j sankcija  sa­
m o p ro ti  tistim , k i se uveljav lja­
n ju  tak ih  odnosov up ira jo . Torej 
želim o k o n tro lo  vseh v združe­
nem  delu  povezanih delavcev, 
u sm erjeno  p ro ti ob jektivnem u ali 
sub jek tivnem u (posam eznem u ali 
grupnem u) zan ikan ju  z ustavo  
razglašenih  odnosov. V tem  sm i­
slu bi lahko povzeli po Leninu, 
da je  tudi delavska kontrola ob­
lika diktature proletariata.

kdo m ora  koga in fo rm irati in  o 
čem. Ponekod sm o predvideli tu ­
di sankcije za posam eznika, ki 
svojih  obveznosti glede inform i­
ra n ja  ne bo  izpolnil. Z eno bese­
do: in fo rm iran je  (in  tud i drugo) 
sm o institucionalizirali; in fo rm a­
cijo  nudim o ko t pravico tud i ta ­
k ra t, ko  jo  posam eznik še ne 
sp rejm e in  zanj »biti inform iran« 
še ni tud i dolžnost.

Povsem  is ta  stvar je  z kon tro ­
lo. Če bi sp reje li tezo, da vsi in  
vsak čas vse kon tro liram o in da 
je  vsak ršna institucionalizacija 
kon tro le odveč, bi se n ap re j od­
rek li v sakršn i kontro li. Tako vse­
splošno, toda  v b istvu  anarh ično  
hontro lo , s i n ek a te ri seveda želi­
jo, ker n i učinkovita ozirom a je  
enostavno ni. Organizacija kon­
trole in organi kontrole m orajo  
om ogočiti vsem  delavcem kontro­
lo; to re j jim  m orajo  ponuditi ti­
s te  podatke, ki bodo pom em bni 
za ocenjevanje uspešnosti gospo­
d arjen ja , dobrega rav n an ja  z ob­
ra tn im i in  osnovnim i sredstvi, 
rac ionalnosti p ri uporab i nam en­
skih sredstev, zakonitosti v odno­
sih  iz delovnih razm erij itn. In  
obratno , seveda, je  vsak delavec 
tu d i »^kontrolor«, in  im a pravico 
in dolžnost iniciative, če ugotovi, 
da se kateriko li odnos oddalju je  
od sp re je tih  sam oupravn ih  in 
družbenih  norm .

K ontro la m ora  sp rem lja ti vse 
odločitve in  n a  vseh p o d ro čjih  de­
lovanja sam oupravn ih  organov in 
sam oupravljavcev sploh. Kontro­
la je sestavni del vsake odločitve.

Šam otam a — sušenje velikih fazonskih opek

Ali je potrebna 
institucionalizacij a?

Razvoj sam ouprav ljan ja  v d v a j­
se tih  le tih  nas je  naučil, da je  
učinkovitost sam ouprav ljan ja  od­
visna tu d i od njegove ustrezne  o r­
ganiziranosti. Vsi n ik d a r ne bodo 
vsak čas odločali in  delali vsega, 
to d a  vsem  m o ra  b iti omogočeno, 
da sodelu je jo  in  razm išljajo , se  
do vsega opredelju je jo . B iti in fo r­
m iran , če vzam em o za p rim er, je  
p rav ica  in  dolžnost vsakega de­
lavca. Toda zato  še n ism o spreje li 
teze, da se m o ra jo  vsi o vsem  in ­
fo rm ira ti. In fo rm iran je  sm o  orga­
nizirali; poverili sm o nalogo po­
sebnim  kolektivnim  izvršilnim  
organom ; v s ta tu tih  sm o določili,

P ri tem  je  še zlasti pom em bno 
sp rem ljan je  tis tih  odločitev, ki so 
časovno raz tegn jena v m esece ali 
celo le ta. To so ponavadi najbo lj 
pom em bne odločitve o raz širjen i 
reprodukciji. V naši p ra k s i p a  je  
p rav  sp rem ljan je  tak ih  odločitev 
in  kon tro la  nad  n jim i najbo lj po­
vršno.

K ontro la m ora b iti po tem  ta ­
kem  v tkana  v celoten sistem  sa­
m ouprav ljan ja , k a jti en sam  or­
gan tako  celovite in  vse odnose 
sp rem lja joče kon tro le  ne m ore 
obvladati. K ontro lo  in  evidenco 
n ad  delom  m oram o zato  naložiti 
vsem  organom  sam ouprav ljan ja , 
delavskim  svetom  in drugim  ko­
lektivnim  p a  tud i individualnim  

(N adaljevanje na 16. strani)
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(N adaljevanje s 15. s tran i) 
izvršnim  organom . (Za prim er: 
u resn ičevanje sam oupravn ih  spo­
razum ov o delitv i dohodka in 
osebnih dohodkov m o ra  sp rem ­
lja ti in k o n tro lira ti predvsem  
skupni o rgan  podpisn ic sam o­
upravn ih  sporazum ov. Seveda ne 
bo odveč, če sam oupravn i kon­
tro ln i o rg an  p ri posam ezni pod­
p isn ici sp rem lja , k ak o  se u resn i­
ču je jo  pravice, k i so s sporazu­
m om  dane delavcem ; na p rim er 
nadom estilo  za nočno delo, dopu­
ste, n ad u re  itd . In  d ru g  prim er: 
delavski svet bi m oral p rav ilom a 
sam  k o n tro lira ti uresn ičevanje 
sklepov in  izvaja ti sankcije  p ro ti 
tistim , ki sklepov n e  u resn iču je jo . 
K on tro ln i o rgan i b i m ora li na tak  
sistem  dela n av a ja ti v se  organe 
in te r ja ti  kon tro lo , k a d a r  bi ugo­
tovili, da ie-iti sam o to  igno rira­
jo ) . Z arad i te g a  bom o m orali iz­
po ln iti tu d i vse sam oupravne 
ak te, ki ta k o  instituc ionaliz iran je  
kon tro le  zanem arja jo .

O čitno je , da moram o samo­
upravno delavsko kontrolo gradi­
ti in izpopolnjevati na enakih os­
novnih izhodiščih (položaj in  vlo­
ga organov k on tro le , volitve, os­
novna sm er in  vseb ina dela, p ra ­
vice in  do lžnosti organov  kon tro ­
le itn .). Vendar pa bo v posamez­
nih tem eljnih organizacijah zdru­
ženega dela (TOZD.) ta v organi­
zacijah združenega dela (OZD) 
kontrola zelo različna v podrob­
nostih, odvisno od sedanjih in že 
uveljavljenih postopkov. Torej . 
enaka načela, ne p a  tudi unifor­
ma za vse! Z akaj naj b i n a  p ri­
m er v Savi K ran j k o n tro ln i o r­
gan k o n tro lira l u resn ičevan je  
sklepov delavskega sveta, če to 
že nekaj le t dokaj n a tan čn o  in z 
o rganizirano  - evidenco oprav lja  
delavski svet sam ; p redsedn ik  
m ora  začeti se jo  z analizo  u resn i­
čevanja dogovorov. Zakaj n a j bi 
se v železarni n a  Jesen icah  kdo 
drug u k v a rja l s k o n tro lo  po tn in  
dom a in n a  tu jem , is k o n tro lo  ki­
lom etrin  itn ., če to  o p rav lja  zelo 
odgovorno in  tu d i b rezkom pro­
m isno in v sk ladu  z in te rn im i 
ak ti u strezen  finančn i ko lek tivn i 
izvršiln i o rgan , k i tu d i redno  po­
roča o  svojem  delu, itd .).

Sestav, volitev in mandat 
kontrolnih organov V

V dosedan jih  razp rav ah  je  bilo 
o tem  veliko povedanih  besed in

m nen ja  so b ila  v zače tku  tud i 
m očno deljena. N ekateri so m e­
nili, da m o ra jo  kon tro lne organe 
sestav lja ti sam o ustrezn i strokov­
n jaki; v posam eznih p rim e rih  so 
razm išljali celo o posebnih  delov­
n ih  m estih  »sam oupravnih  kon­
trolorjev«. Z lasti slednje bi p ri­
peljalo  do kontro le , ki bi bila 
nad  vsemi, nekakšen  n o tra n ji  o r­
gan pregona, ali pa bi se taka 
kon tro la  še p re j zlila s strokovno- 
tehničn im  vodstvom . D ilem e o 
sestavu  kon tro le  so nas ta le  tud i 
zarad i tega, ker sm o podlegli 
m nenju , d a  m ora  b iti o rgan  spo­
soben sam  o p rav lja ti finančno- 
ad m in istra tiv n e  revizije poslova­
n ja , bilanc, investicijiskih p ro je k ­
tov ipd. K ontro ln i o rgani naj bi 
po tem  takem  nadom estili ali vsaj 
dopolnili delo deviznih in  drug ih  
finančnih  in špek to r jev in  finanč­
n ih  služb. 'T ak ih  organov veliko­
k ra t seveda ne bi bilo m oč se s ta ­
viti tu d i, če b i bilo to  razum no 
in po trebno . T ake naloge bi jim  
naložili tis ti, k i b i delavsko kon­
tro lo  rad i razorožili ( tu d i in celo 
usposobljen  delovni in šp ek to r je  
n p r. m arsik d a j »razorožen« ).
K ontro ln i o rgan  m o ra  im eti m ož­
nost in  pravico, d a  p o  p o treb i 
te r ja  strokovne ekspertize in ana- . 
liže finančnega poslovanja . Kan­
didati za volitve v samoupravne 
kolektivne organe delavske kon- - 
troie so vsi delavci, razen indivi­
dualnih izvršilnih organov in vo­
dilnih delavcev. Praviloma bi mo­
rali biti v organih v absolutni ve- . 
-čini,.-če že ne vsi, delavci iz pro­
izvodnih obratov in  ne iz skupnih  
služb. (P red log  sklepov o delav­
ski kon tro li kom isije  sveta ZSJ 
za. sam o u p rav ljan j e je , na j bi b i­
lo v o rgan ih  delavske kon/trole 
n a jm an j t r i  č e trtin e  delavcev iz 
proizvodnje.)

Organe delavske samoupravne 
kontrole volijo vsi delavci v te­
m eljnih organizacijah združene­
ga dela. K er gre za ko lek tivn i o r­
gan, ki n a j bo za svoje delo odgo­
voren volivcem  in delavskem u  
svetu v skladu z določili v statu­
tih in sporazumih, je  v razp rav ah  
prevladovalo  m nenje, da bi ver­
je tn o  po tem  takem  neposredno  
volili tu d i vse kolektivne izvršil­
ne organe. K er vsak  organ  na 
svojem  p o d ro č ju  o p rav lja  po ­
m em bne naloge in k e r  v okviru  
sp re je tih  no rm  in p ro g ram o v  de­
la tud i odloča, bi ne b ilo  odveč, 
če uveljavim o načela neposred ­

š a m o ta rn a  — p ro s to r  za su šen je  gline

n ih  volitev za vse o rgane  in  ne 
le za delavski svet.

Za organe kontrole, ki bodo 
sestavljeni pri organizacijah 
združenega dela, v združenih pod­
jetjih  in podobnih asociacijah, 
pa naj bi uveljavili delegatsko 
načelo volitev oziroma enako, 
kot ga uveljavljamo s sporazumi 
o združevanju za druge kolektiv­
ne organe. E no tnost v n ač in u  vo­
lje n ja  sam oupravn ih  organov  je  
pom em bna, k e r volitve izražajo 
tak o  raven  n jihove odgovornosti 
k o t tud i p ris to jn o sti. Z različn­
im i n ivoji volitev ločujem o orga­
ne sam ouprav ljan ja  n a  bolj ali 
m anj pom em bne, sam o sto jn e  in 
odgovorne.

Mandat članov kon tro ln ih  or­
ganov pa na j bo enak  m an d a tu  
vseh drug ih  organov.

Odnos organov
samoupravne delavske kontrole 
do delavskega sveta in  drugih 
organov samoupravljanja

O rgani kon tro le  so sam ostojni 
pri svojem  dein  v sk lad u  s p ra ­
vicam i in  dolžnostm i, ki so zapi­
sane v sp lošn ih  a k tih  ali ,pravilih. 
N jihovo delo je  jav n o  (neka teri 
p red log i govore tu d i o izjem nih 
za p rtih  sejah , k a r  je  povsem  ne­
sp rejem ljivo) in dostopno  vsem  
delavcem .

S am osto jnost o rganov kon tro ­
le se  izraža tud i v p rav ic i do ini­
ciative; v  p rav ic i p rite g n iti k so­
delovanju  s trokovn jake  in  službe 
za p rip ravo  ocen, ki so  ji  s s ta ­
tu to m  ali sp o razu m o m . poverje­
ne; za organe k o n tro le  m orajo  
b iti dostopn i vsi dokum en ti o po­
slovanju  tem eljn e  organizacije 
združenega dela.

O rgani kon tro le  im ajo  pravico 
do iniciative tudi navzven. Toda 
tud i t a  m ora  b iti p rav ilo m a insti­
tuc ionalno u re je n a  s s ta tu tom , 
ozirom a sporazum om , k a jti de­
lavski svet m ora  vedeti p re j in 
ne potem , kakšne u k rep e  ali za­
h teve naslav lja  kon tro la  na zu­
n an je  kontrolne, o rgane  (SDK, 
inšpekcije, tožilstva ipd .). Nepo­
sredno  o b račan je  navzven b i m o­
ra la  b iti p rav ica organov k o n tro ­
le v vseh p rim erih , če n o tran ji 
o rgani in  tu d i delavski svet ne 
bi podvzeli p red lagan ih  ukrepov 
ali postopkov. Te p rav ice  in m ed­
sebojn i odnosi m orajo  b iti dobro  
urejen i, ker pom nijo  u resn ičeva­
n je  načela, da je  delavska sam o­
kon tro la  in teg raln i del sam o­
up ravn ih  odnosov in  m ehanizem  
sam ouprav ljan ja . (Č eprav bodo 
za u re ja n je  tega odnosa zelo po­
m em bne šele delovne izkušn je in 
je  nem ogoče p redv ide ti vsa vpra­
ša n ja  in  zaplete, opozarjam o n a  
nespre jem ljivo  idejo  v vzpored­
n ih  prav icah  delavskega sveta in 
kon tro lnega organa. G re za p red­
log, naj bi pom em bne odločitve 
in  ak te  sp rem lja la  oba organa 
na ločenih sejah . O dločitve bi b i­
le veljavne šele po tem , ko  bi bile 
sp re je te  v enakem  besedilu. To 
bi pom enilo u v ajan je  nekakšne­
ga »dvodom nega p arlam en ta riz ­
ma« v sam oupravn i m ehanizem . 
A rgum ent za to  je , da se je  m no­
go delavskih svetov zlilo s s tro ­
kovno vodstveno  teh n o k ra tsk o  
skupino  in  dela m im o av ten tičn ih  
in teresov  delavcev. O čitno je  p ro ­
blem  v ta k ih  p rim erih  d rugje in 
ne v kon tro li). K ončno bi m orali 
funkcijo  kon tro le  g rad iti na n a ­
čelu, da m o ra jo  o rgan i o svojem  
delu  obveščati delavce (na  zborih 
ali na drug  način) in  tu d i organe

sam oupravljanja te r  zlasti delav­
ski svet, ki Slej ko  p re j o s ta ja  
n a jv iš ji izvršiln i o rgan  sam o­
upravnega m ehanizm a. (N espre­
jem ljiv i so predlogi, da organ 
kon tro le  sam  ocenjuje, kdaj bo  
in  če bo v svojem  delu in  ugoto­
vitvah  obvestili delavski svet. To 
d irek tno  n av a ja  na »tajno poslo­
vanje« in »kuhinjo za zap rtim i 
vrati«, n a  nenehno  sum ničen je in 
v položaj o rgane pregona. E dina 
izjem a, toda tu d i ta  zap isana v 
s ta tu tu , so m oreb iti lahko  p rim e­
ri, ko bi b ila  nak azan a  ali ugotov­
ljena  poneverba, k ra ja  in  podob­
n a  d e ja n ja  te r  b i javnost dela 
lahko  p rep reč ila  delo k rim inali­
s tičn im  organom  in drugim  u ra d ­
n im  organom  pregona. Toda to  
n i v osnovi delovanje organov 
kon tro le , k a jti ta tove, k rim inalce , 
je  dolžan p r ije ti  vsak sam ouprav­
ljavec).

Im uniteta članov 
samoupravnih kontrolnih  
organov

V naši repub lik i so se razp rav ­
ljavci izrekli proti im uniteti čla­
nov kontrolnih organov. V neka­
te rih  repub likah  si s in d ik a ti za­
vzem ajo  za im un ite to  članov kon­
tro ln ih  organov zarad i večje svo­
bode iz ražan ja  m nenj. A rgum en­
tov za ta k o  sta lišče je  dovolj: k r i­
tičn i odnos do odločitev, poslova­
n je  in  razpolaganje s sred stv i 
itd., m o ra jo  im eti vsi č lan i sam o­
up rav n ih  organov. P riso tn ih  po­
sledic in  š ik an iran ja  za k ritiko  
ne bo m o  prepreč ili, če bom o za­
ščitili sam o nekaj članov k o n tro l­
n ih  organov. Po 'tej logiki b i m o­
ra li im eti im un ite to  vsi votjeni 
član i sam oupravn ih  organov (teh  
je  n a  p rim er v jesen išk i železar­
ni v sak o k ra t skupaj 900!), s icer 
b i se k r it ik a  in  b rezkom prom is­
nost v b o ju  za sam oupravne od­
nose postopom a, če n e  celo zelo 
h itro , p rese lila  v en sam  organ  — 
v o rgan  kontro le . K ončno ve lja  
zaščita, če hočete, »im uniteta« za 
vse delavce, ki tako  ali drugače 
k r itiz ira jo  odnose ali poslovanje. 
Odnos je  tre b a  ob rn iti. Sankcije 
in šikaniranje za kritiko neust­
reznih samoupravnih odnosov in 
odločitev bom o preprečevali za 
vse člane različnih organov in za 
vse sam oupravljavce sploh, če 
bomo najostreje (tu d i z odpu­
stom ) kaznovali tiste posam ezni­
ke ali skupine, ki zaradi kritike 
izvajajo sankcije nad posamezni­
ki ali nad skupinami delavcev. 
Razum ljivo, da gre za zaščito  k r i ­
tikov neuresn ičen ih  prav ic^ in 
dolžnosti sam oupravn ih  družbe­
noekonom skih  odnosov in  d a  ne 
g re  za zaščito  ned iscip lin iranih , 
lenih, nesposobn ih  itd. delavcev.) 
Samoupravna zaščita vseh delav­
cev bi m o ra la  b iti v s ta tu tih  do­
ločena veliko bolj oprijem ljivo , 
k o t je  to  s to rjen o  doslej. Svobo­
da iz ražan ja  p a  je  u stav n a  p ra ­
vica vseh občanov. M im o u stav ­
n ih  n o rm , ki om ogočajo učinko­
v ite jšo  zaščito  'sam oupravnih  
d ružben ih  odnosov, bo  še zlasti 
pom em bna politična zaščita čla­
nov samoupravne delavske kon­
trole, ki j im 'jo  m orajo  zagotoviti 
po litične organizacije  — Zveza 
kom unistov  in sind ikati v delov­
ni organizaciji. T aka vloga bi 
m o ra la  b iti n jihova s ta tu ta rn a  
dolžnost, kajiti osam ljen i in brez 
m cralno-politične »im unitete« 
člani ne bi uspevali v svoji ak ­
tivnosti. S ind ikati p a  bodo tudi 

(N adalievanie na 17. stran i)



SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
(N adaljevanje s 16. stran i) 
z u stavo  zavezani, da p rek  »bra­
nilca sam ouprav ljan ja« , ko t po­
sebne d ružbene službe, zaščitijo  
sam oupravne odnose in razum lji­
vo tud i lju d i, k i te  odnose u resn i­
čujejo.

Odnos med »notranjimi« 
in »zunanjimi« organi 
samoupravne družbene kontrole

U činkovitost kon tro le v TOZD 
in OZD je  odvisna od sodelova­
n ja  in  dela  zunan jih  organov kon­
tro le  (skupščinsk ih  organov, in­
špekcij SDK, itd .) in  narobe . De­
lavska in  družbena kon tro la  se 
dopo ln ju jeta . V bistvu bi morala 
biti vsaka kontrola delavska, po­
meni v službi delavcev, p a  čeprav 
lahko  in  včasih  dela ozirom a 
u k rep a  p ro ti in te resu  posam ezni­
ka ali posam ezne organizacije 
združenega dela. Zato n a jb rž  ni 
um estno  še vedno  p riso tn o  loče­
van je  kon tro le  n a  »sam ouprav­
no« in  »državno kontrolo«. Če iz­
pustim o  tis te  posebne kontro le , 
ki bodo  še dolgo osta le  tud i funk­
cije socialistične države, so ne­
dvom no kom isije za družbeni 
nadzor pri skupščinah, službe 
družbenega knjigovodstva in  
bank, v funkciji na tačne  finanč­
ne evidence (drugo  v p rašan je  je  
b an k a  ko t u stanova za »koncen­
trac ijo  presežnega dela« v denar­
ju . Tu je  b an k a  sam a p o treb n a  
delavske kon tro le) in različne in­
špekcije (inšpekcija  dela in higi­
ensko tehnične varnosti, davčne 
inšpekcije  itd .) šansa delavcev in  
organov kontro le , da dobe ob jek­
tiven in  na tančen  vpogled v po­
slovanje in  gospodarjen je  z do­
hodkom , SDK n e  m ore b iti in  ne 
sm e b iti sam o o rod je  države, da 
na osnovi n je n ih  podatkov  zaje: 
m a svoj obulus, am pak  m ora  b iti 
tud i služba .sam oupravne n o tra ­
n je  kontro le . Vse bolj se m ora  
uveljav iti p rav  t a  vidik n jenega 
delovanja in  v zadn jem  času  se 
SDK v S loveniji v to  tud i u sm er­
ja-

K er sam oupravna ko n tro la  ko t 
posebna funkcija  sam ouprav lja ­
n ja  doslej p rav ilom a ni b ila  raz­
vita, bo  treb a  odnose s ta k o  im e­
novano zunan jo  kon tro lo  šele 
razv iti in  u trd iti . Te odnose b i 
m orali v začetku  in s sedanjim i 
pičlim i izkušn jam i vsaj delom a 
in  v na jo snovnejših  po tezah  u re­
d iti tako  v sam oupravn ih  ak tih  
organizacij združenega dela ko t 
tu d i v dokum entih  služb in zlasti 
skupščinsk ih  organov. V tem  sm i­
slu bom o m orali izpopolniti zla­
s ti s ta tu te  občin  in  n a tan čn e je  
opredeliti odnos kom isij za druž­
beni nadzor v odnosu d o  n o tra ­
n je  sam oupravne kontro le . K oor­
d inacija , dela  kon tro ln ih  organov 
bo om ogočila tu d i usposab ljan je  
enih  in  drugih, toda v začetku 
bo to  p redvsem  opora članom  no­
tra n jih  organov kontro le.

K ončno m oram o pri institucio­
nalizaciji kontrole upoštevati, da 
njeno organiziranje ne bo več 
fakultativno (pom eni: da lahko  
o rgan iz ira jo  organe, če to  hočejo  
— glej 9. člen sedanje ustave!) 
namreč ustavno obvezo. V praša­
n je to re j ne bo: da ali ne, m a r­
več kako k on tro lo  in stituc ionali­
zira ti, da bo u s trez n a  sam ouprav­
n im  odnosom  in in te resom  delav­
skega razreda. In te resu  delavcev 
bo z razvojem  n o tran je  kon tro le 
zadoščeno tu d i zato, k e r bo kon­
tro la  zaostrila  odgovornost posa­
m eznika, ki p red lag a  ali u resn i­

ču je  sklepe. K ontro la bo silila v 
zakon itost poslovanja -in bo  p ra ­
vilno opredeljena predvsem pre­
ventiva (preprečevala bo napač­
ne sklepe, odločitve in  odnose) 
in  šele za tem  kurativa (poprav­
lja n je  s to rjen ih  napak , napačnih  
odločitev itd .). Zveza kom unistov 
in  Zveza sindikatov se  b o sta  m o­
ra li posvetiti tu d i p red logu  teze 
o n o tran jih  kon tro ln ih  organih, 
k i je  vk ljučena v drugo  fazo 
ustavn ih  sprem em b. N a te h  osno­
vah b i lahko pred lagali sprem em ­
be in  dopolnila teze, k i bodo ce­
loviteje zajele vso širin o  sam o­
upravne kon tro lne  funkcije.

Samuopravna kontrola 
in sankcije

Sam oupravni kon tro ln i organi 
p rav ilom a ne m orejo  sam i izre­
k a ti kazni (sankcij) n iti organom  
n iti posam eznikom . V sam o­
up ravn ih  ak tih  (v s ta tu tih , v spo­
razum ih  ali p a  v p rav iln ik ih  o 
delu  sam oupravne kontro le , če 
jih  bodo im eli) p a  bo treb a  na­
tančno  določiti kom u, k d a j in  
kakšen  ukrep  (sankcije ) p red la­
ga sam oupravni kon tro ln i organ 
p ro ti o rganom  ali posam eznikom ,.

ki b i kršili sam oupravne dolžno­
s ti ali om ejevali sam oupravne 
p rav ice delavcev. K ritiko  delav­
skega sveta, pred loge za sp rem i­
n ja n je  že sp re je tih  odločitev  ali 
predloge za odpoklic bo n a  p r i­
m er m oral o rgan kon tro le  u res­
nič iti p rek  zborov delavcev, k ri­
tiko  in  predloge za u k rep an je  
p ro ti posam eznikom  pa p rek  de­
lavskega sveta. U činkovitost po­
stopkov in  doslenost v tem  po­
gledu b o sta  nedvom no pom em b­
ni za uveljav ljan je  sam oupravne 
delavske kontro le . Zato bo v 
o sn u tk u  zapisana, u s tav n a  teza 
ki govori o osebni odgovornosti 
delavcev p ri o p rav ljan ju  sam o­
up ravn ih  funkcij, osnova za obli­
kovanje novih, b o ljš ih  no rm  o 
odgovornosti in  osnova za u k re ­
p an je  p ro ti neodgovornosti. V tej 
tezi je  nam reč k o t načelo postav ­
ljena  odgovornost članov izvršil­
n ih  organov, ind iv idualn ih  izvršil­
n ih  organov itd . tis tem u  organu 
ali vsem  delavcem , ki so jih  vo­
lili ali im enovali. K on tro ln i orga­
ni bodo — upoštevajoč to  načelo 
— te r ja t i  od posam eznih  orga­

nov, naj le-ti uk repajo , ikadar bo­
do ugotovili, da so b ili p rek ršen i 
sam oupravni dogovori, sporazu­
m i, s ta tu ta rn e  norm e itd. Kon­
tro ln i o rgani bodo m orali b iti s 
s ta tu to m  (sporazum om ) zaveza­
ni, da p red lagajo  uk repe  p ro ti 
organom  ali posam eznikom  (za 
le-te tu d i m ateria lne!), k i b i s 
svojim i netočn im i ali lažnim i in ­
form acijam i t e r  s p rik rivan jem  
objek tivn ih  dejstev navaja li d ru ­
ge na neprav ilno  odločanje.

Toda k lju b  tem  n o tran jim  raz­
m erjem  p r i u k rep a n ju  bodo m o­
rali im eti kon tro ln i organi p rav i­
co in  dolžnost ob račati se tu d i 
na zunan je  organe kon tro le  ali 
n a  druge organe, np r. svete za re ­
ševanje sporov iz sam oupravnih  
odnosov p r i občinskih  skupšči­
nah, n a  sam oupravna sod išča itd. 
Ta m ožnost je  n u jn a  zato, da bi 
p rep reč ili neustrezno  u k rep an je  
ali celo ig n o riran je  predlogov o r­
ganov sam oupravne delavske 
kontrole. P ri u tr je v a n ju  sam o­
upravn ih  odnosov, p ri oblikova­
n ju  ukrepov  in  p r i  uveljav ljan ju  
delavske kon tro le sploh bo zlasti 
pom em bna tud i iniciativa sindi­
katov tako  v organizacijah  zdru­
ženega dela k o t tu d i na drugih

ravneh. (U stavna dopolnila, ki 
jih  p rip rav lja jo , p redvidevajo  ob­
likovanje om enjen ih  organov in 
tudi d ruge norm e, k i na j bi po ­
m enile dosledno zaščito  sam o­
u p rav ljan ja  in  družbene las tn i­
ne.

Vsebina, predm et samoupravne 
delavske kontrole

Zelo pom em bno je  vprašan je, 
kaj je  vseb ina dela kontro le 
sploh in  še posebej kon tro ln ih  
organov. M nenja o tem  so enot­
na, čeprava jih  sp rem lja  tud i po­
enostav ljan je . vsebine dela. So 
nam reč taki, ki m enijo , da je  vse, 
k a r  naj bi k o n tro la  storila-; n ad ­
zor nad  u resn ičevan jem  sklepov 
sam oupravnih  organov.

Praktična in učinkovita kontrola

Ko opredelju j erno vsebino de­
la; sam oupravne; kontro le , se m o­
ram o na jp re j sporazum eti o tem , 
kakšna je  dobra sam oupravna 
kontro la . Ni dovolj, da kontro lo  
institucionaliziram o (postavim o 
organe, določim o način  volitev

itd .); n a jm an j tako pom em bno 
ozirom a še bolj pomembno je, 
da kontrolo tudi operacionalizi­
ramo (po dom ače: da določim o 
n jene naloge in  dello). K on tro la 
bo  u sm erjen a  k  čiliju, to  je  k raz­
v ijan ju  in  u tr je v an ju  sam ouprav ­
nih družbenoekonom skih odno­
sov le talkrat in šele ta k ra t, ko 
bodo u strezno  določene in  do­
m išljene te r  tu d i no rm irane n je ­
ne naloge. Če tega ne bom o sto­
rili, bom o sicer im eli sam ouprav­
ne kon tro lne  organe, to d a  le-ti ne 
bodo delovali. N eučinkovitost, ki 
je  posledica pom anjk ljive  ope­
racionalizacije , je  obsodba kon­
trole , (spom nim o se nadzorn ih  
odborov). Lenin je  p red  delavsko 
kon tro lo  nenehno p ostav lja l dve 
načeli, ki ju  m oram o tu d i danes, 
petdese t le t pozneje, z vso res­
nostjo  upoštevati: Predvsem  m o­
ra  b iti praktična, pom eni upo­
rabna , p riročna in itsika, da bo 
g rad ila  na dejstv ih ; in  m ora  b iti 
učinkovita, k a r pom eni dosledna, 
b rezkom prom isna in odločna. 
S icer pa, če k o n tro la  ne bo p rak ­
tična, bo neučinkovita. Učinkovi­
to s t in  p rak tičn o s t g resta  v tem  
p rim eru  z roko  v roki.

Res, da je  vseb ina k o n tro le  vse 
tisto , k a r  je  vsebina sam ouprav­
nega odločanja. Toda p rak tičn a  
kon tro la  te rja , da jo  razdelim o 
(če že n i) tu d i na različne nosil­
ce in, da izberem o ozirom a pod- 
vržem o kontroli, ki jo  bo oprav­
ljal tudi poseben organ, najpo ­
m em bnejše odločitve. N ajpo­
m em bnejše so 'tiste odločitve, ki 
so v m edsebojn i zvezi odločujoče 
(pom em bnejše je  sp rem lja ti in 
k o n tro lira ti m ilijonsko investici­
jo, ki vpliva n a  m noge stvari, kot 
p a  na p rim er v r ta ti po  uprav iče­
nosti do nakupa pisalnega s tro ­
ja ) .  Bolje m an j, toda tis to  tem e­
ljito  in zato učinkovito! Splošna 
s ta tu ta rn a  določila o tem , da 
ko n tro la  k o n tro lira  vse in  im a 
prav ico  pogledati vse, je  lahko 
splošno načelo, toda p rak tičn o  ni. 
(Za u trjev an je  sam oupravnih  od­
nosov in prav ic delavcev bo sto­
ril več tis ti organ, ki bo npr. vsa­
ke tr i m esece pregledal, kako  se 
u resn iču je jo  pravice delavcev, za­
p isane v sam oupravnih  sporazu­
m ih  o delitvi, dohodku in  oseb­
n ih  dohodkih, kot tis ti, k i bo 
v rta l v vse in  zato lahko tu d i v 
nič.) Tudi p r i  tem, kaj n a j bo 
p red m et kontro le, ni za vse ena­
ka un iform a, pač pa so skupna 
vseb inska p o d ročja  kontroie.

(N adaljevanje na 18. stran i)

Sam otam a — ročno oblikovanje
težkih fazonskih opek

Sam otam a — oblikovanje kanalske opeke



JUNIJSK A AKCIJA
S tatističn i podatk i zadn jih  ne­

kaj le t nam  očitno kažejo  p o rast 
števila nezgod v m esecu jun iju . 
Kako to  p rep reč iti?  V čem  naj 
bo naša skupna  akc ija?  Kako 
vpliva u tru je n o s t na p o ču tje  de­
lavca? Vse to  so v p rašan ja , na 
ka te ra  bom  skušal odgovoriti.

U tru jen o st je  zelo nep rije ten  
telesni občutek , ki delavcu ne 
dovoljuje, d a  bi začeto delo 
dobro  in enako h itro  nadaljeval. 
S trokovno po jm ujem o u tru je ­
no st kot ob ram bni refleks orga­
nizm a, ki p rep reču je  p re tiran o  
obrabo  organov in h k ra ti čuva 
energetske rezèrve človeka. U tru­
jenost tako  nastane , ko t posledi­
ca p reh itreg a  tem pa dela, če je  
ciklus dela p redolg  in  če delavec 
oprav lja  delo, ki je  zanj p re ­
težko.

U tru jen o sti so raznovrstne  in 
puščajo  negativne posledice, saj 
zm an jšu je jo  odpo rnost človeške­
ga te lesa p ro ti boleznim  in po­
vzročajo prezgodnjo  onem oglost. 
Z aradi u tru je n o s ti pada  tud i sto­
rilnost dela, tako  po količini, ka­
kor po kakovosti. V tak ih  p rim e­
rih  je  zelo težko dosegati norm o, 
k a r im a za posledico, da postane

delavec nezadovoljen, nem iren  
ali celo razdražen . Tem hu jše  se 
ta  po jav  odraža tam , k je r je  delo 
organizirano  po skupinah  in vsak 
posam eznik p red stav lja  člen ve­
rige v proizvodnem  procesu. Že 
prek in itev  enega člena p redstav ­
lja  resne m o tn je  v norm alnem  
delovnem  procesu.

Med p rim eri u tru jen o sti je  zelo 
značilna izčrpanost, ki nastane 
po en k ra tn em  težkem  fizičnem  
delu, ker so izčrpane energetske 
rezerve v organizm u. Z arad i p re ­
velike izčrpanosti lahko nastop i­
jo  hude posledice (tipično p ri ne­
ka te rih  šp o rtn ih  veličinah, k je r 
je  nastop ila  celo sm rt). N aveliča­
nost se p o jav lja  zarad i enolične­
ga ponavljajočega dela in  p re ­
m ajhnega zan im an ja  za to  delo. 
Ta v rsta  u tru je n o s ti ni tako  po­
m em bna, vendar m očno vpliva 
na efek t dela in  sam o poču tje  
delavca.

Posebno pozornost obravnave 
pa zasluži p reu tru je n o st, ki na­
stane zarad i kopičenja u tru je ­
nosti po daljšem  delovnem  času 
(delo v tovarn i in  nato  še razna 
dela dom a). Delavec se kl jub red ­
nem u počitk u  (spanju) ne m ore

s a m o u p r a v n a  
d e l a v s k a  k o n t r o l a
(N adaljevanje s 17. s tran i)
Kaj kontroliramo?

Predvsem  m oram o o rgan iz ira ti 
kontrolo nad dohodkom, k i je  na­
m en jen  za enostavno  ali raz širje ­
no rep rodukcijo . Z agotoviti m o­
m o k on tro lo  nad  združenim i 
sredstv i ta k o  v asociacijah  te ­
m eljn ih  organizacij združenega 
dela v vseh ob likah  zd ruževanja 
sredstev  za določene n am ene (po­
slovne banke, zavarovalnice, in­
teresne sk u p n o sti). Če govorim o 
o kon tro li dohodka, so to  tudi 
obvezni in  različn i nam ensk i 
skladi in  na jrazličnezši izdatki; 
g re S kratka za k o n tro lo  nad  tem , 
kaj se dogaja  z rezu lta ti, ki jih  
je  dalo živo delo, in  še posebej, 
kaj je  z m inulim  delom . Velik 
del dohodka, n a  ka te reg a  nism o 
dovolj pozorni, so s trošk i. Tudi 
tu  bo k o n tro la  neizogibna.

D osledno izpeljana kon tro la  
nad  dohodkom  postav lja  n a  d ru ­
go m esto  (preprečevanje eksce­
sov (okoriščan ja , p risv a jan ja , ko­
rupcije  itn .), k e r  so le-ti p red ­
vsem  posled ica pom anjk ljive  
kon tro le poslovanja . T orej posle­
dica in  ne vzrok. V edeti m ora­
mo, da je  n a jv eč ji eksces o d tu je ­
v an ja  dohodka, še posebej p re ­
sežnega d e la  izpod k o n tro le  de­
lavcev.

K ontro la  n ad  tis tim i sredstvi,, 
ki »krožijo ali se delijo« v orga­
nizaciji združenega dela, ko t kon­
tro la  nad  tis tim i sredstv i, ki c ir­
ku lira lo  k o t d ružbena ak u m u la­
c ija  — so p a  delavčev proizvod 
(k o n tro la  n ad  »presežnim  de­
lom«) — bo p odpora  v p rizadeva­
njih , da p rem agam o od tu jevan je , 
ki trg a  delavcu iz rok  ekonom ­
sko in s tem  itudi po litično  oblast. 
Zato je  kontrola nad gospodar­
jenjem  in kroženjem  »presežne­
ga dela« postavljena v središče 
vsebine dela kontrolnih organov 
in delavske kontrole sploh. To p a  
seveda ne pom eni, da p rav  v ta

odpočiti in tako  se iz dneva v 
dan v n jem  kopiči p reu tru jen o st. 
V kolikor v določenem  času  ne 
poskrb im o  za tem eljit odm or, 
lahko  to  s ta n je  privede do res­
n ih  m oten j, ki povzročajo  padec 
sto rilnosti, nevarnost poškodb, 
razna  obolenja, n em ir in  nego­
tovost, apa tičnost in podobno.

Zelo zm otno je  m išljen je, da je 
m ogoče z razn im i poživili (alko­
hol, nikotin , kava in podobno) 
p reg n a ti p reu tru je n o st. Človeški 
organizem  ni sposoben v tako 
k ra tk e m  času  nadom estiti izgub­
ljene energije, ki je  p o treb n a  za 
norm alno  funkcijo . V sa ta  poži­
vila so nam reč »hud bič« za 
živce.

okvir nè spada .tudi k o n tro la  
u resn ičevan ja  sam oupravno  sp re­
je tih  norm , kon tro la  n a d  u resn i­
čevanjem  sklepov te r  njihove 
sk ladnosti z določili sam o u p rav ­
n ih  aktov. Tudi kon tro la  p o sto p ­
kov in  odločitev s p o d ro č ja  de­
lovnih razm erij (sp ra jern  n a  de­
lo, odpust) so pravice, iki izvirajo 
iz dela in u s tv a rja n ja  p resežnega 
dela.

Obsežen ije spisek nalog, ki so 
lahko p red m e t kontro le . V učin­
kovito  in  p rak tičn o  k o n tro lo  ga 
bodo izoblikovale izkušnje, za to  
tu d i n e s trp n o s t ne b i p risp ev a la  
k  oživ ljan ju  doslej p reveč zane­
m arjen e  funkcije  sam ouprav lja ­
n ja .

(N apo tke za p rak tičn o  delav­
sko kon tro lo ; napotke, ki bodo 
opozorili n a  podatke, k i jih  je  ko­
ristno , če n e  že nu jn o  sp rem lja ­
ti, in  tu d i n a  odločitve in  p ostop ­
ke, k i b i j ih  m orali sp rem lja ti, 
bom o natisn ili v posebni b ro šu ri. 
G radivo basita p rip ra v ila  služba 
družbenega kn jigovodstva — cen­
tra la  za S lovenijo — in  repub li­
ški svet ZSS. V tem  grad ivu  bo 
m im o d rugega upoštevana m ed 
drug im  tu d i pobuda  kom isije  za 
družbenoekonom ske odnose ob­
činskega sve ta  Zveze sind ikatov  
Celje, ki je  p rip rav ila  posebne 
fo rm u la rje  o  dohodku te r  n jih o ­
vi delitvi. P red laga te lji p rip o ro ­
čajo  tako  zb iran je  in  p r im e rja ­
n je  gospodarsko  pom em bnih  po­
datkov, k i so lahko vsem  razum ­
ljivi in obenem  pom enijo  m ož­
nosti za uspešno  in učinkovito  
kon tro lo  n a d  gospodarjen jem  in 
nad  socialno sk ladnostjo  v m ed­
sebojn ih  odnosih. V p red logu  bo­
do tud i n ap o tila  za k o n tro lo  od­
nosov n a  p o d ro č ja  delovnih raz­
m erij ipd. P ri operacionalizaciji 
p a  kaže u p o ra b lja ti tud i že ob jav ­
ljena  p rip o ro č ila  o s ta lišč ih  m ed­
občinskega sve ta  ZKS za G oren j­
sko.)

BRAZILIJA grad i tr i nove na­
p rave za pele tiz iran je  železne ru ­
de, od tega eno z ita lijansk im , 
drugo p a  z japonsk im  sovlaga­
n jem .

— JAPONSKA. Japonska  firm a 
N ippon Steel Corp. je  razvila 
nov postopek  za izdelavo n e rja ­
večega jekla. P rincip  postopka 
je  vpihovanje kisika v vakum sko 
ponovco. Leta 1972 so izdelali
72.000 ton  jek la  po tem  postopku.

— ANGLIJA. Angleška družba 
M agnesium  E lectron , M anche­
ste r, se u k v arja  s poskusi raz- 
žveplevanja g rod lja  z m agnezi­
jem , ki im a, po m nen ju  njihovih 
strokovnjakov  veliko m ožnosti, 
da spodrine vse druge postopke.

— ANGLIJA. Angleške državne 
železarne so podražile jeklo  v po­
vp reč ju  za 9,5 %:, k a r  u streza  po­
ra s tu  cen, do k a terega  je  p rišlo  v 
zadn jem  času povsod po svetu.

— ZSSR. V ZSSR, v K aragan­
da je  p ričela  z ob ra tovan jem  n a j­
večja v a lja rn a  za h ladno  valja­
n je  pločevine v S ovjetsk i zvezi. 
P ričaku jejo  proizvodnjo  8 m ilij. 
ton  ali 25 %  celotne pločevine v 
državi.

— JUGOSLAVIJA. A m eriška 
firm a ARMCO je  sklenila z Žele­
zarnam i Skopje in Sm ederevo 
pogodbo o tehničn i pom oči v 
vseh fazah proizvodnega procesa.

— POLJSKA. Za rek o n stru k c i­
jo  Leninovih železarn bodo vlo­
žili letos več k o t 98 m ilij. do lar­
jev, od tega 10,7 m ilij. za zaščito 
okolja . V alje za kon tinu irano  
progo za široke trakove so n aro ­
čili v Angliji p ri Davy Roll Co.

N aša skupna  akc ija  v borb i 
p ro ti u tru je n o s ti naj bo v tem , 
da bom o z uvežbavanjem , do­
b rim  uvajan jem , vajam i za dose­
go večje sp retnosti, om ogočili 
lahko tnejše  izvajan je dela. Z 
uvedbo p rim erne jšega  ročnega in 
drugega o rod ja  te r  razn ih  pom a­
gal, lahko  dosežem o ugodnejše 
rezu lta te , k ako r tud i z racionali­
zacijo  razn ih  postopkov. Pri delu 
je  po treb n o  uvesti takšen tem po 
dela, ki ne bo povzročal p reh itre  
u tru je n o s ti delavca. Tudi m eha­
n izacija  sredstev  za delo in  avto­
m atizac ija  dela b o sta  preprečili 
preveliko  u tru je n o st, saj napor­
na dela op rav lja jo  s tro ji in na­
prave.

N aštel sem  le nekaj m om entov, 
ki bi lahko s skupno  akcijo  p re ­
prečili poškodbe p ri delu. Na 
drugi s tran i p a  bi zagotovili 
dobro  p o ču tje  n a  delovnem  m e­
stu.

— ZDA. V la b o ra to rijih  družbe 
T itan icum  M etalo C orporation, 
Ohio, so odkrili zlitino, im enova­
no Nitinol ali »Zlitina s spom i­
nom«. M ateria l nam reč privzam e 
po top lo tn i obdelavi p rvo tno  ob­
liko, čeprav  je  bil p red tem  zaradi 
p o stopka  ali konstrukcijsk ih  zah­
tev m očno deform iran .

— ČSSR. V železarni VSKG 
bodo prvič na Češkoslovaškem  u- 
p o rab lja li v va lja rn i pločevine 
»on-line com puter« , to je  raču ­
nalnik , ki ne sam o izračunava, 
tem več tu d i na podlagi iz računa­
n ih  podatkov  av tom atično  uprav­
lja  tehnološk i proces.

— JUŽNA KOREJA. V okviru  
v ladnega p ro g ram a investicij je 
p redv ideno  povečanje proizvod­
n je  jek la  od  sedanjega 1 m ilijona 
ton  na 10 m ilijonov ton v letu  
1980.

Šam otarna — v m odelni m izam i

Delavki in  delavci sam otne tovarne v letu 1940



Desetič m ladinski pevski 
festival v Celju

Največja letošnja kulturna 
prireditev Celja

M ladinski pevski festival je  
m an ifestacija  m ladine zborovske 
pesm i in m ednarodno  srečanje 
pojoče m ladine.

N am en festivala ze m edseboj­
no spoznavanje, zbliževanje in 
tekm ovan je pojoče m ladine te r  
p rikaz  dosežkov m ladinskega 
zborovstva in m ladinske pesm i 
p ri nas in  po svetu.

Z arad i velikega zan im anja za 
le tošn ji festival, vam  pripo roča­
m o, da pravočasno rezerv ira te  
vstopnice za koncerte.

N ovost le tošn jega festivala je 
uvedba tekm ovalnih  koncertov z 
m ednarodno  udeležbo. Razen n a j­
bo ljš ih  zborov iz vse Jugoslavije, 
ki so se v pred tekm ovan jih  kva­
lificirali za nastop  v Celju, bodo 
letos nastop ili še naslednji zbo­
ri iz zam ejstva: C oral de copii 
B ukarešta  — R om unija, H aags 
M atrozenkoor — Den H aag — 
Nizozem ska, P redstav itelen  ho r
— K anzalak — B olgarija, Seve- 
raček  — Liberece — CSSR in La 
cigale de Lyon — Lyon — Fran-' 
cija. Razen tega bodo izven kon­
kurence sodelovali še: K raški 
slavček — Devin-Nabrežina — 
Ita lija , Dekliški zbor —*■ Segedin
— M adžarska, K am m erchor — 
W ien — A vstrija in  M usikgym na­
sium  — A vstrija. Iz inozem stva 
je  p rispelo  to liko  prijav , da so 
bili o rgan izato rji p risiljen i od­
k lon iti 5 tu jih  zborov.

V tekm ovalnem  delu festivala 
m ora  vsak dom ači zbor zapeti 
obvezno pesem  (ena izm ed na­
slednjih : Kogoj — April, Adamič
— V ečerna, Šček — Koledniki) in 
tr i  pesm i po p ro sti izbiri. E na iz­
m ed n jih  m o ra  b iti narodna ali 
partizanska . Jugoslovanske zbo­
re  ocen ju je  zvezna žirija , v m ed­
narodn i ž iriji pa s ta  dva zam ej 
ca in tr ije  Jugoslovani.

Zadnji dan  festivala bo na Mu­
zejskem  trgu  v Celju po že u s ta ­
ljen i trad ic iji m nožični koncert 
združenih  m lad insk ih  zborov na­
sledn jih  osnovnih šol: vse celj­
ske, D obrna, Polule, R im ske To­
plice, S podn ja  H udin ja , Šem pe­
te r, Š m arje  p ri Jelšah, Štore, 
V ojnik, V inska gora, Zreče in 
Žalec. V

PREGLED SPOREDA 
FESTIVALSKIH PRIREDITEV

31. MAJ
ob 17. uri v Muzeju NOB

OTVORITEV MEDNARODNE 
RAZSTAVE MLADINSKE 
GLASBENE LITERATURE 

ob 19.30 v Narodnem domu
SLAVNOSTNI KONCERT — 
otvoritev  festivala 
Sodelujejo: o tro šk i zbori glas­
bene, II., I II . osnovne šole Ce­
lje, osn. šole K om en, Solkan in 
V elenje

1. JUNIJ
ob 9. uri v Pionirskem domu

POSVETOVANJE glasbenih 
pedagogov.
Problem i in tonacije  u rad u  sa 
zborom  — prof. Slavo ZLATIC, 

ob 17.00 in  19.30 v N arodnem  
dom u

ZVEZNO TEKMOVANJE jugo­
slovanskih m lad insk ih  zborov 
(A): Beograd, B itola, K ran j, Ko­
to r, M aribor, Niš, Novi Sad, 
Senovo, Sežana, T itograd, Za­
gorje  ob Savi, Zagreb.

2. JUNIJ
ob 9.00, 10.30 in 12. uri 
v Narodnem domu

KONCERTNA MATINEJA 
Sodelujejo: dekliški zbor Sege­
din, m ešani m lad insk i zbor slo­
venske gim nazije Celovec, Ka- 
m m ercho r M usikgym ansium  
Wien, m lad insk i zbori Beograd, 
B itola in  Niš

ob 17.00 in 19.30 v Narodnem  
domu

ZVEZNO TEKMOVANJE jugo­
slovanskih m ešanih  (B) in  de­
k lišk ih  (C) zborov: Beograd, 
Celje, Celovec, K oper, Ohrid, 
P tu j, Sarajevo, Velenje, Zagreb 
in Z renjanin.

3. JUNIJ
ob 10. uri na M uzejskem trgu

MNOŽIČNI KONCERT združe­
n ih  m lad insk ih  zborov 

ob 15. uri v Narodnem  domu 
MEDNARODNO TEKMOVA­
N JE  PREDM UTACIJSKIH 
ZBOROV 

ob 20. uri
ZAKLJUČNI KONCERT n a j­
b o ljš ih  zborov s podelitv ijo  fe­
stivalsk ih  p laket, odličij in na­
grad.

»Zelezar« na medobčinski 
dramski reviji

V sobcito, dne 29. ap rila  1973 je  
naše  am ate rsk o  gledališče n as to ­
pilo  n a  m edobčinski d ram sk i re ­
viji, ki je  bila,, kak o r vsako leto 
v V ojniku.

N aši gledališčniki so se n a  tej 
p rired itv i p redstav ili s kom edijo 
»VDOVA ROŠLINKA« v režiji 
Cvetka V ernika.

V ojn iška pub lika  je  p risrčno  
kom edijo  top lo  sprejela .

P rem iera  na dom ačem  o d ru  je  
b ila  p redvidena v petek , dne 11.
5. 1973. Družbeno-poiliitične orga­
n izacije  so v dogovoru z gledali­
ščem  sklenile, da bo  t a  p red stav a

p o d arjen a  ženam , članicam  naše­
ga ko lek tiva  ko t nadom estilo  za 
ob osm em  m arcu  izpadli k u ltu r­
ni p rogram . No, tu d i to k ra t  je  
p riš lo  do m anjšega zapleta: zara­
di bolezni v ansam blu  so m orali 
p redstavo  preložiti za en teden .

Izvedeli smo, da bo  naše gleda­
lišče, če n e  bo  posebnih  tehn ičn ih  
ovir, izvedlo le to s  ob občinskem  
prazn iku  in  kXMetnici km ečkih  
uporov, p redstavo  na p rostem . 
E d ina  ovira je  zaenk ra t še nedo­
končana ad ap tac ija  besedila, ki 
bi jo  po  dogovoru m ora la  p o sre ­
dovati ZKPOS L jub ljana.

čič-ko

Po planinskih poteh
Po celom esečnem  prisilnem  od­

m oru  zarad i deževnega vrem ena, 
sm o se 27. ap rila  nam enili na 
Goro O ljko in V inski vrh, da »za­
vzamemo« dva nova vrha za n a ­
šo »Savinjsko pot«.

Že v Celju, ko sm o čakali na 
avtobus, je  po m alem  škropilo. 
Med vožnjo p ro ti L etušu se je  
vlila ploha, da se je  k a r  kadilo, 
vendar sm o se v L etušu junaško  
izkrcali. M enili smo, da bo nek­
do že popustil, ali vrem e, ali mi. 
Jože nas je  na k rižpo tju  še ove­
kovečil za slučaj, da nam  ne bi 
verjeli in  junaško  sm o jo m ah­
nili p ro ti Šm artnem u. In res, 
predno  sm o p rišli do podnožja 
Oljke, je  deževati prenehalo, p re ­
nehalo za ves dan.

Dom na O ljki je  bil odp rt in 
lepo ga u re ja jo . Tudi vrem e nam  
je  streglo, saj so se oblaki p re­
trgali sedaj tu, sedaj tam , tako  
sm o p ro ti p ričakovan ju  ujeli še 
kak pogled v soseščino. Ogledali 
sm o si tud i obe sta rin sk i cerkvi.

Z O ljke sm o jo  ucvrli navzdol, 
v gozdu zgrešili m arkacijo , na

Sicer sta  se naša p lan inca po 
naših  predvidevanjih  res izgubi­
la, potem  pa našla  posto janko  z 
n juno  neuničljivo iznajdljivostjo , 
s katero  s ta  nam  ves dan p ri­
p rav lja la  p rije tn a  presenečenja.

N aša naslednja obvezna točka 
je  bila Creta. K er p laninska koča 
tu  še ni dokončana, sm o dobili 
žig p ri sosednjem  km etu. Casa 
sm o im eli dovolj in sklenili smo 
skočiti še na Tolsti v rh  — prvi 
tisočak  na tej poti. Do podnožja 
je  še nekako šlo po m arkacijah . 
P otem  sm o jo  m ahnili k a r  počez 
m ed grm ovjem , ko tan jam i snega 
in  obilico pom ladanskega cvetja, 
te r  na vrhu u je li skrin jico  z ži­
gom. N adaljevali sm o v sm eri 
K rešic in p ri Svetem  Joštu  dobili 
še n jen  žig — drugi tisočak.

K er zaradi 'izredno vetrovnega 
vrem ena nism o sm eli počivati na 
p rostem , p laninskih  zavetišč pa 
na poti ni, sm o se po h itrem  po­
stopku  in m asovno odločili, da 
nam  zadn ja  dva žiga tega dela 
po ti res ne sm eta  danes m an j­
kati in  tako  sm o se z vetrom

Planinci na poti na Tolsti vrh na Dobrovljah

cesti jo  zopet u jeli, te r  po po ti 
m im o polj, skozi gozdove in  m i­
m o vinogradov srečno p ris ta li na 
V inskem  vrhu. K er je  bilo za po­
ležavanje p reh ladno , prezgodaj 
p a  še za dom ov in m ed nam i pet 
planincev, ki še niso obiskali po­
sto janke  na Založah, sm o se na­
m enili na K orbarjevo  dom ačijo  
po tre t ji  žig. Poleg žiga sm o bili 
tu  postrežen i še s p ristn im i do­
m ačim i dob ro tam i in p ro ti 17. 
u ri sm o odšli domov.

Že 29. ap rila  sm o se odpravili 
n a  D obrovlje po  dva nova žiga 
»Savinjske transverzale«. Vrem e 
je  bilo tako  — tako. Deževalo 
z ju tra j ravno ni in tako sm o jo 
zopet iz L etuša m ahnili v n a ­
sp ro tno  sm er O ljke, n a  Bezovc.

V grupi sm o im eli dva novinca, 
ki m u h astih  m arkacij Savinjske 
po ti še n is ta  vajena. Ušla sta  
nam  nap re j že k a r  v začetku 
pohoda. T rdno  sm o bili p rep ri­
čani, da ju  bom o vsaj zvečer v 
V ranskem  še u je li, aìi pa vsaj 
čez š tir i dni v tovarni. A kako 
sm o bili presenečeni, ko sm o p ri­
šli do b raslovške lovske koče, 
k je r  je  p rv i žig tega dela poti, 
p a  s ta  nas že p ričakala  in to  z 
vročim  čajem , ki sta  ga skuhala 
sam a. Ta se nam  je  razgretim  
odlično prilegel, p rav  tako  sm o 
bili iznenađeni nad  prijazn im  
sp rejem om  braslovšk ih  lovcev.

v red  zapodili navzdol do m eje 
m ed D obrovljam i in M enino p la­
nino. Navzgor na Predkovico je 
šlo sicer bolj počasi, a šlo je  s 
posebnim  zadovoljstvom , saj smo 
p lan  za ta  dan  presegli k a r  za 
200 %, Tudi lovska koča na Ore­
hovcu, zadnja posto janka ni bila 
odprta . N jen žig sm o dobili na 
V ranskem .

N a ta  dan sm o uje li čudovito 
prvo pom lad planin. V ideti je  
bilo, da je  sneg kom aj p red  ne­
kaj dnevi izginil, saj sm o ga po 
senčnih k ra jih  še pošteno gazili 
— in tako  so b ili travn ik i in go­
zdovi dobesedno posu ti s p re­
k rasn im  pom ladansk im  cvetjem . 
Pa tud i živahni p tič ji koncert 
sm o im eli ves dan zastonj.

Med po tjo  sm o šli m im o treh  
zgodovinskih cerkvic, ki pa so 
bile seveda zaprte. V ideli sm o 
tud i dva spom enika NOB, tre t je ­
ga Š lander—K ra jg er nism o našli, 
čeprav  so nam  dom ačini dopove- 
dovaii, k je naj b i bil.

P rva skupina naših  planincev 
želi in nam erava v m a ju  končati 
Savinjsko transverzalo . S tem  bo 
tu d i PD Š to re  pridobilo  že prve 
vodiče za to  pot. Udeleženci po­
hodov pa si bodo pridobili do­
volj kondicije za vzpone v sred- 
n jegorstvo, ki bo  verje tno  v ju ­
n iju  že dostopno.



N E Z G O D E  P R I  D E L U
V m esecu aprilu 1973 je bilo po 

obratih in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavž 2, jeklarna 2, va­
ljarna I. 1, kalibrirni oddelek 1, 
obdeloval, valjev 1, obdeloval, li­
tine 2, livarna I. 3, livarna II. 3, 
mehanična delavnica 2, elektro- 
obrat 1, ekspedit 1, skupaj 19.

Brez nezgod pri delu so bili na­
slednji obrati in oddelki:

Valjarna II., jeklovlek, m odel­
na m izam a, sam otam a, energet­
ski obrat, merilna služba, pro­
met, razvojni oddelek, OTK in 
ostalo.

Na poti z dela in na delo so se 
poškodovali:

LESJAK Franc — jeklarna, 
VOGRINC Rudi — valjarna I. in 
ČEPIN Miloš — valjarna II.

Pri delu so se poškodovali:
ELEKTROPLAVŽ:
VINKOVIČ Anton (8 let — 2. 

nezgoda). Pri potiskanju ročnega 
vozička s i je poškodoval m išico  
pod kolenom .

ZDOVC Em il (2 m eseca — 1. 
nezgoda). Pri zapenjanju posode 
mu je veriga stisnila kazalec leve 
roke.

JEKLARNA:
GROBELŠEK Franc (5 mesecev 

— 1. nezgoda). Iz prekucnika mu 
je padel kos FeMn na peto desne 
noge.

LAMPRET Jože (8 let — 2. ne­
zgoda). Zdrsnilo m u je  na trač­
nici in si je zvil desno nogo v ko­
lenu.

VALJARNA I.:
HERCOG Franc (6 m esecev —

1. nezgoda). Sodelavcu so zdrsni­
le klešče in  je zadel ponesrečenca 
v arkado levega očesa.

KALIBRIRNI ODDELEK:
KOVAČIČ Jože (1 leto — 1. ne­

zgoda). Sodelavcu je  pomagal pri 
nam eščanju valja na stružnico. 
Pri tem  m u je padel pokrov li- 
nete na palec desne roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:
TACER Stane (1 leto — 1. ne­

zgoda). Pri odlaganju materiala 
iz vozička m u je  drobec s tal 
prebil arkado. (Nesm otrn način  
dela!).

OBDELOVALNICA LITINE:
BOBEK Mirko (2 m eseca —

1. nezgoda). Vpenjalna glava mu 
je padla na kazalec desne roke.

NOVAK Aleksandru (10 m ese­
cev — 1. nezgoda) je v garderobi 
spodrsnilo in je  z desno roko za­
mahnil ob oster rob omare in si 
poškodoval palec.

LIVARNA L:
ARLIČ Marjan (6 m esecev —

I. nezgoda). Sodelavec m u je spu­
stil kos zlomnine na drugi prst 
desne roke. (Nekoordinirano de­
lo!).

TADIČ Blaž (10 dni — 1. ne­
zgoda). Pri potiskanju vozička 
m u je kos zlomnine stisn il tretji 
prst desne roke.

VRES Stanko (3 m esece — 1. 
nezgoda). Pri delu v livni jam i 
m u je padel tujek v desno oko.

LIVARNA II.:
ČRETNIK Martin (4 leta — 3. 

nezgoda), š e l je m im o stresalke 
za izpraznjevanje kalupnih okvir­
jev. Okvir se je  odpel in m u pa­
del po peti desne noge.

OBREZ Dominik (11 m esecev  
— 2. nezgoda). Pri obračanju ulit­
ka si je  na peresu porezal pod­
laket desne roke.

ZAVRŠEK Ivan (1 leto — 2. ne­
zgoda). Pri prevozu form  z vozič­
kom  m u je  spodnji rob vozička 
stisnil gleženj desne noge.

MEHANIČNA DELAVNICA:
GALIČ Milan (1 m esec — 1. ne­

zgoda). Pri dem ontaži linete mu  
je stisnilo m ezinec desne roke.

PAHER Dimitrij (1 leto — 1. 
nezgoda). Pri zapiranju jaška mu  
je zdrsnil pokrov in poškodoval 
sredinec desne roke.

ELEKTROOBRAT:
GORIŠEK Franc (20 let — 2. 

nezgoda). Pri transportu delovne 
m ize m u je  na spolzkih tleh spo­
drsnilo in je padel v jašek. Po­
škodoval s i je prsni koš.

EKSPEDIT:
PERČIČ Karl (20 let — 7. ne­

zgoda). železna plošča m u je  
padla na nart leve noge. (Slaba 
organizacija dela v skupini).

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Nekaj naših izdelkov

POT ALKOHOLA V RAZNIH 
FAZAH ALKOHOLNE BOLEZNI

Pivska zgodovina alkoholika 
p o tek a  po po ti od s tan ja , ko v 
razn ih  fazah svojega alkoholnega 
razvo ja  ru ši vse m ostove za se­
bo j, p reko  usodn ih  konfliktov, 
zd rav ljen ja  v bolnišnici, do po­
v ra tk a  nazaj na delovno m esto.

Začnim o to re j z obdobjem , ko 
delavec p ije  že n a  način, ki kaže, 
da je  odvisen od alkohola — se 
prav i, da je  že tako  odvisen, da 
m o ra  piti, če hoče oprav lja ti 
svoje delo.

Za naše okolje je  značilna ve­
lika s trp n o st do p itja  in  zato se 
n ihče ne vznem irja , če delavec 
pije , a zarad i tega ne zam uja 
dela. Če pa ga kdaj, se m u  obi­
ča jno  to  spreg leda in  se m u 
om ogoči, da zam ujeno  nadokna­
di.

N ihče ga še n im a za bolnika, 
am pak  za človeka, ki včasih m a­
lo preveč pogleda v kozarec; d ru ­
gače je  pa k a r  v red u  fan t. On 
d a  bi bil alkoholik?! K je pa! Za 
alkoholika im am o vendar sam o 
tistega, ki je  popolnom a p ro ­
padel, ki p rosjač i, vsak dan  m eri 
cesto  in leži po ja rk ih . In  kako 
bi se po tem  upali reči tem u  člo­
veku alkoholik, ki' dela te r  je  
m očno p ija n  sam o včasih, č e  ni 
alkoholik  in  fa lo t je  eno in  isto, 
duševna bo ln ica in  zapor prav 
tako. Kdo b i si to re j upal reči, 
da je  ta  m oj sodelavec alkoho­
lik? N ič več, ko t zabaven, vesel 
človek.

Alkoholna bolezen se tako  raz­
v ija  nap re j te r  un iču je  delavčevo 
zdravje, njegovo osebnost. Vedno 
slabši je  njegov ču t za odgovor­
nost, na delo p r ih a ja  p ija n  ali 
sp loh ne pride. Iz p re j pridnega 
in  sposobnega delavca nas ta ja  
nezm ožen lenuh, ki je  razdraž­
ljiv  in  popolnom a slep za svoje 
pom anjk ljivosti. Še več! Prece­
n ju je  se in  živi v p rep ričan ju , da 
so m u vsi krivični, da ga nihče 
ne razum e. V n ek d an jih  p r ija te ­
ljih  vidi p r ik ri te  sovražnike, v 
n ad re jen ih  b rezobzirne in nečlo­
veške tirane. P rih a ja  iz konflik ta  
v konflik t, ki ga sp rav lja jo  v 
stisko  in  osam ljenost. E dino  u te­
ho še n a jde  v p ijač i in  svoji 
p ivski družbi, k je r  v b rezkonč­
n ih  p ijan sk ih  m odrovan jih  k rp a  
svoje raz trgano  sam ospoštovanje .

In  nenadom a tis ti, k i so ga 
p re j im eil za veselega človeka, 
ugotovijo , da je  p ijanec, falot, ki 
ga je  treb a  sp rav iti s poti, ker 
m oti ljub i red. č im p re j ga je  tre ­
b a  s trp a ti v duševno bolnico, o 
k a te ri se kaj dosti ne ve. Gre za 
to, da bodo im eli m ir  p red  n jim ; 
da bi se kaj sprem enil, to  nihče 
ne upa.

No in  nesrečn i človek gre v bol­
nico, nekaj m esecev ga ni. Sko­
ra j pozabi se nan j in  ko se vrne, 
ga ni človeka, ki b i bil p rip rav ­
ljen  verje ti, da to  ni s ta ri p ija ­
nec. N adrejen i ga g ledajo  z ne­
zaupanjem , sodelavci p a  ko t da 
bi se spom in jali sam o tis tih  ča­
sov, ko so ga im eli za pavliho in 
ga zopet zapelju je jo , da bi imeli 
spe t pavliho.

Z dravljeni alkoholik  p a  se čuti 
izgubljenega. V bolnici se je  do­
d o b ra  streznil, bolj ali m anj spo­
znal, da je  bo ln ik  in  napravil 
isk ren  sklep, da ne bo več pil, 
da bo posta l d rug  človek.

P ravzaprav  tega čisto  do k ra ja  
n iti sam  sebi ne m ore verje ti, 
za to  si poskuša dokazati včasih 
k a r  na h lasten  način. D osti p ri­

čak u je  od delovnega oko lja  in 
m esta . Cuti, da se je  sprem enil 
in  dom išlja  si, da bodo to  vsi 
opazili te r  ga jem ali ko t d rugač­
nega človeka. Im a  polno lepih 
nam enov, načrtov  in  p rav  v služ­
bi m u  bo  po njegovi sodbi n a j­
laže pokazati, da ni več tak  kot 
je  bil. R ad  bi si zopet p ridobil 
nazaj spoštovan je drugih, da bi 
lahko  sam  sebe spoštoval. Dobro 
se zaveda, da m u  bo uspeh  na 
delovnem  m estu  u trd il položaj 
tud i v d ružini in  soseski.

S k ra tk a , od  uspešnosti vk lju ­
čitve n a  delovnem  m estu  je  vi­
deti vse odvisno. Žal p a  za ta  
p ričak o v an ja  zdravljenega alko­
ho lika  . tis ti, ki bi to m orali ve­
deti, sko ra j nič ali p rav  m alo 
vedo.

Da bi b ilo  za zdravljenega alko­
ho lika  še hu je , so n jegova p riča­
kovan ja pogosto  celo p re tiran a , 
k e r doživlja abstinenco  ko t hudo 
odpoved in  zato p ričak u je  nag ra­
do za to  svoje dejan je , m ed d ru ­
gim  tud i na delovnem  m estu. 
K er je  ne dobi, k er je  d o s tik ra t 
tu d i te lesno  že oslabel in  ga deio 
m očno u tru ja , postane p o tr t, no­
tra n je  n ap e t in  nezadovoljen.

Vse to  težko p ren aša  in kaj 
h itro  se lahko  spe t zateče k p re ­
izkušenem u, dobrem u tolanžiku. 
S ta ra  pesem  se ponovi, m i p a  si 
operem o roke in  čez človeka na­
red im o  križ. M alokom u p rid e  na 
m isel, da b i se ču til krivega. Za­
k a j b i se pa, saj p ijanec je  pi­
janec!
KAJ STORITI?

Im ela  sem  priložnost, da sem  
spoznala sodbe in  sk lepan ja  lju ­
di, ko sem  jih  vprašala: »Kakš­
no  m nen je  im a te  o alkoholikih?«

— Ne p renesem  pijancev. — 
Do konca živ ljen ja se jih  bom  
ogibal. — Slabiči. — Od tak ih  
lju d i ne m oreš p ričakovati niče­
sar. — O sam ljenost? Veste, ko­
liko  je  n a  svetu  ljudi. — N a kaj 
pom islim ? č a k a jte ?  K ako se ga 
lahko  tako  svinjsko nažre. — Re­
vež ubogi! L jud je  bu ljijo  vanj 
in  n ihče m u  ne pom aga. — Seve­
da se m i sm ili. — Da b i jim  po­
m agal? Ne, o tem  nisem  razm iš­
lja l. Sploh kako?

M išljen je je  bilo sko ra j p ri 
vseh enako. Pa tis to  vp rašan je  
— kaj s to riti?  Odgovor je  p re ­
p ro s t in  sicer zato, k er vemo, da 
očitno  razp ad an je  človeških duš 
ni p reračunano .

K lub zd rav ljen ih  alkoholikov 
je  »pribežališče«, k je r  se teden­
sko se s ta ja jo  in  v z tra ja jo  drug  
ob d rugem  zarad i skupne usode, 
k e r si jo  želijo o la jša ti, izbolj­
ša ti, sp rem eniti, da bo n jihova 
n esreča  in  nesreča  n jihovih  d ru ­
žin m an jša .

(Povzeto po re fe ra tu  p re d s to j­
n ika  nevropsih ia tričnega oddel­
k a  Splošne bolnišnice Celje — 
V ojnik; dr. Lam ovca na I. le tn i 
skupščin i KZA »Železar« Štore.)

Bralcem  se opravičujem o, ker ta 
številka našega glasila ni izšla v 
običajnem  roku. Do zakasnitve 
je prišlo zaradi selitve klišarne v 
tiskarni.

Uredništvo
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Ekipa v odbojki — valjarna II +  jeklovlek (spredaj: Selič in Križnik, 
stojijo: Kavčič, Vrečar, Bogdanovič, Valant)

Ekipa v odbojki — Uslužbenci (spredaj: Kaluža, Veber in  Kavka F.; 
stojijo: Franulič, Držan, Gerkeš in Potočnik)

Ekipa v odbojki — Kalibrirnica in Valjarna I (Zorc, Pilih, Ramšak, 
Robič, Rozmarič, Kujan)

Ekipa v odbojki — Livarna (spredaj: Škoberne, Gračner, šprajcer; 
stojijo: Šlatau, Pajk, Grubenšek in Bule)

Ekipa v odbojki — Obdelovalnica (spredaj: Karmuzelj in Bobek 
Mirko; stojijo: Ramšak, Žohar Vlado in Grajžl)

P e s t r a  š p o r t n a  d e j a v n o s t
M edobratna tekm ovan ja  v raz­

n ih  špo rtn ih  panogah  so v širo ­
kem  razm ahu. Pohvalju joče je  
veliko zan im anje in m nožičnost 
v sodelovanju. Doseženih je  bilo 
tud i nekaj dob rih  rezultatov. V 
neka te rih  panogah so m edobra t­
na tekm ovanja že zak ljučena te r  
so razvrstitve ekip že poznane. 
V nadaljn jem  navajam o tako e- 
kipne rezu ltate , kakor tud i re ­
zu ltate posam eznikov. Z aradi po­
m an jk an ja  p ro s to ra  objavljam o 
rezu ltate  posam eznikov samo za 
prvih  pe t m est v vsaki ekipi.

STRELJANJE

V tej špo rtn i panogi je  nasto ­
pilo skupaj 187 posam eznikov v 
devetih  ekipah, ki so se razvr­
stile takole: 1. livarna — 950 k ro ­
gov; 2. elektro-energetski — 885 
krogov; 3. uslužbenci — 841 k ro ­
gov; 4. v a lja rn a  II. in jeklovlek 
— 825 krogov; 5. kalib rirn ica in 
valja rna  I. — 817 krogov; 6. m e­
hanična — 785 krogov; 7. obdelo­
valnica — 771 krogov; 8. jeklar- 

.na in elektroplavž — 733 krogov;
9. OTK — lab o ra to rij — 636 k ro ­
gov.

N ajbo ljši posam ezniki v ekipah 
so bili:

L ivarna: D ečm an Vili 171, 2. 
Založnik Anton 168, 3. Bulej Vin­
ko 165, 4. Leban inž. Jože 151, 5. 
Rom an Zapušek 148 krogov.

E lektro-energetski: L M ilorado- 
vič R ajo  147, 2. K ra jnc  Srečko 
146, 3. V indiš Anton 146, 4. M a­
ček F ranc 143, 5. C entrih  Milan 
140 krogov.

Uslužbenci: L K avka Lidija 
159, 2. K ralj G abriela 144, 3. Š te­
fančič Pavel 143, 4. V eber Tine 
139, 5. Ivačič K a tja  130 krogov.

V aljarna II  +  jeklovlek: 1. 
Ocvirk Polde 148, 2. C entrih  Jo ­
že 147, 3. K olar M arjan  139, 4. Fe­
licijan  Alojz 133, 5. Pugelj M ilan 
132 krogov.

K alib rirn ica  +  v a lja rn a  I: 1. 
K ra jnc  Em il 143, 2. G oršak F ranc 
141, 3. Zorc F ranc 138, 4. Škerl 
inž. Ivan  133, 5. Čehovin Boris 
131 krogov.

M ehanična delavnica: 1. Deč­
m an M iha 159, 2. Š to r Alojz 131,
3. K orent R ado 127, 4. Rozm an 
F ranc 127, 5. O blak Vlado 124 
krogov.

O bdelovalnica valjev: 1. B aum ­
gartn e r Zdenko 141, 2. R am šak 
M arjan  131, 3. K ačičnik Alojz 130,
4. S to tn ik  Drago 130, 5. Jager 
Em il 121 krogov.

Jek larna +  elektroplavž: L Ma- 
lec Boris 138, 2. Renčelj Jože 134, 
3. Logar Zdravko 121, 4. M ežnar 
M ilan 119, 5. V odušek M iha 114 
krogov.

OTK +  lab o ra to rij: L Golob 
Jože 125, 2. Kavčič Jože 115, 3. 
Š tu rb er mg. Alojz 109, 4. K ragelj 
Ivan 101, 5. U rleb S tanko  96 k ro ­
gov.

KEGLJANJE

V keg ljan ju  v disciplini 100 lu­
čajev (5Ö na polno, 50 na čišče­
nje) je  nastop ilo  v 9 ek ipah  skup­
no 158 posam eznikov. Ekipni 
v rstn i red  je  naslednji: 1. OTK
— lab o ra to rij — 1194; 2. livarna
— 1182; 3. elektro-energetski — 
1174; 4. uslužbenci — 1134; 5 ob­
delovalnica — 1077; 6. ka lib rir­

nica +  valja rna  I. — 1072; 7. m e­
hanična — 1041; 8. jek a lrn a  +  
elektroplavž — 996; 9. valjarna  I I  
+  jeklovlek — 870 pod rtih  keg­
ljev.

N ajbo ljši posam ezniki v ekipah 
so bili:

OTK +  lab o ra to rij: 1. Golob 
Jože — 224, 2. Sivka Jože — 221,
3. P erp er M ilica — 203, 4. Go- 
dunc Ladi — 190, 5. Kovačič Jože
— 183 p o d rtih  kegljev.

L ivarna: 1. G račner Ivan  — 218,
2. Škoberne F ranc — 209,3. D rob­
ne Albin — 200, 4. Lubej Ciril — 
191, 5. G rubenšek F ranc — 118 
p o d rtih  kegljev.

E lektro-energetski: 1. K avka 
M arjan  — 211, 2. S tan te Rudi — 
207, 3. Rozm an Dušan — 193, 4. 
Kovač Janko  — 193, 5. Veselak 
Slavko — 186 p o d rtih  kegljev.

Uslužbenci: L Ludvik Eva — 
200, 2. Pušnik  K arl — 198, 3. Ve­
b er Tine — 197, 4. K ajba Anton
— 182, 5. F ranulič  Tone — 180 
p o d rtih  kegljev.

O bdelovalnica: L B aum gartner 
Zdenko — 197, 2. Kačičnik Alojz
— 189, 3. G rozdnik L jubo — 181,
4. K arm uzelj Drago — 175, 5. Ur­
banc Alojz — 168 p od rtih  kegljev.

K alibrirn ica +  valjarna  I: 1. 
Zorc F ranc — 207, 2. K ra jnc  
Em il — 201, 3. Robič B ranko  — 
173, 4. R am šak Srečko — 165, 5. 
K unstek  M ilan — 165 p o d rtih  
kegljev.

M ehanična: 1. Felicijan M ar­
ja n  — 202, 2. D obršek P eter — 
183, 3. Žum er Ivan  — 176, 4. Kli­
n a r  Božo — 166, 5. K orent Rado
— 165 p od rtih  kegljev.

Jek larna  +  elektroplavž: L K ri­
žan Jože — 196, 2. Petkovič Pa­
vel — 173, 3. Janžekovič Srečko
— 161, 4. Vodeb Vinko — 159, 5. 
Malec Boris — 157 p o d rtih  keg­
ljev.

V aljarna II  +  jeklovlek: 1. Ko­
la r  M arjan  — 162, 2. S lapnik 
Srečko — 154, 3. Bogdanovič Vla­
do — 145, 4. T rafela F ranc — 
139, 5. K rižnik Ignac — 138 po­
d r tih  kegljev.

V osta lih  špo rtn ih  panogah so 
se ekipe iz posam eznih obratov  
razv rstile  v naslednjem  vrstnem  
redu:

SMUČANJE: L uslužbenci, 2. 
m ehanična, 3. livarna, 4. OTK-la- 
b o ra to rij, 5. obdelovalnica, 6. ka­
lib rirn ica  +  valjarna  I, 7. elektro- 
energétsk i in 8. valja rna  I I  +  
jeklovlek.

ODBOJKA: 1. valja rna  I I  -f 
jeklovlek, 2. OTK — labo ra to rij,
3. uslužbenci, 4. kalib rirn ica  +  
v a lja rn a  I, 5. livarna, 6. e lek tro ­
energetski, 7. obdelovalnica in 8. 
m ehanična.

NAMIZNI TEN IS: L mehanič- 
na, 2. elektro-energetski, 3. livar­
na, 4. obdelovalnica, 5. uslužben­
ci, 6. valjarna  II  -F jeklovlek, 7. 
OTK — lab o ra to rij in 8. k a lib rir­
n ica +  v a lja rn a  I.

Po do sedaj dokončanih tek ­
m ovanjih , je  v rstn i red  ekip v 
skupnem  p lasm anu  naslednji: L 
livarna 58 točk, 2. elektro-ener- 

. getski 52 točk, 3. uslužbenci 51 
točk, 4.—5. OTK — labora to rij 
44 točk, 4.—5. obdelovalnica 44 
točk, 6, m ehanična 43 točk, 7. va­
lja rn a  II  -I- jeklovlek 39 točk, 8. 
ka lib rirn ica  +  elektroplavž 14 
točk.



Šolska telesna vzgoja v Štorah
Hiter razvoj na vseh področjih dela pušča za seboj nevarne posledice. 
Vsi ljudje čutim o tako ali drugače to hitenje. Raziskovalci trdijo, 
da je tak hiter tem po življenja avtom atizacija dela, m otorizacija pa 
tudi ogrom no sedenja ob učenju, morda tudi ob televiziji, škodljiv  
in bolj nevaren kot si m islim o. Nezgode, slabo zdravstveno stanje, 
duševne stiske, pa tudi velik odstotek nesposobnih mladih ljudi za 
služenje vojaškega roka povzročajo, da se tudi odgovorni forum i v 
Sloveniji intenzivneje ukvarjajo z nastalim i spremembami. Nevarnost 
za človekov bio-psiho-socialni razvoj je še večji, če upoštevam o dej­
stvo, da ta hiter razvoj prinaša tudi dobrine, katerim  se ne bom o 
radi odpovedali. Zato je področje telesne kulture v zadnjem  času  
postalo vse bolj aktualno.

Začnim o p ri te lesni vzgoji p red ­
šo lskih  o trok! Vzgojno varstve­
na ustanova  za jem a le m ajhen  
odsto tek  p redšo lsk ih  o trok . Zase­
dajo  s ta ro  stavbo, ki ne odgovar­
ja  norm ativom  sodobne vzgoje in 
o kakem  posebno  n ač rtn em  delu 
n a  p o d ro č ju  te lesne vzgoje ne 
m orem o p redvsem  zarad i p ro­
sto rsk e  stisk e  govoriti. Bolj na-

REZULTATI, KI OBETAJO

S te k m o  K ovinar:D rava P tu j se 
je  začela v Š to rah  k o ša rk a šk a  se­
zona. V času  od ap rila  od  konca 
ju n ija  :se nam  o b eta jo  v Š to rah  
zanim ive tekm e, saj se je  vodstvo 
košarkaške sekcije odločilo, da 
sodeluje v tekm ovalnem  delu s 
trem i m oštvi: s p io n ir ji v m edob­
činski p io n irsk i ligi, s člani »B« 
(m lad inci) v m edobčinsk i ligi te r 
»A« m oštvom , ki n as to p a  že tre t­
je  le to  v II . slovenski košarkašk i 
ligi — vzhod.

P IO N IR JI: ža lec:K ov inar 39:50 
v Žalcu, K ovinar : K ovinotehna 
52:48 v Š to rah .

P ion irji so z dosedan jo  ig ro  po­
trd ili p ričak o v an ja  vodstva sek­
cije in  k o ša rkašk ih  delavcev n a  
celjskem  področju , ki so že p red  
p rvenstvom  ugotovili, d a  vzgaja­
m o v Š to ra h  n a jb o ljše  p io n irje  — 
k o ša rk a rje . Že rez u lta ti v lan­
skem  le tu , ko so se p io n ir ji u v r­
stili v po lfina le  koša rkaškega  p r­
venstva SRS, so p o trd ili pravilno  
usm eritev  sekcije, da posveča n a j­
več pozo rnosti vzgoji dom ačega 
m ladega ig ralskega k ad ra , kak o r 
tu d i dom ačega tren e rsk eg a  kad ­
ra.

KOVINAR »B« (m lad inci): Ža­
lec »B« : K ovinar »B« 59:50 v Žal­
cu, K ov inar »B« : Š m arje  62:58 v 
Š torah .

Še lansko  le to  p io n irji, sedaj 
m ladinci, n as to p a jo  v  m edobčin­
ski ligi — člani, z nam enom , d a  
v konkurenc i fizično m očnejših  
č lansk ih  ekip dozorijo  k o t igralci, 
da k svoji že p rid o b ljen i tehn ik i 
ig ran ja  dodajo  še ru tino , m oč ozi­
rom a, d a  pač  p rid o b ijo  vse tis to , 
k a r  bodo  kot ig ralci k asneje  v 
višji lig i še kako  po trebovali. Tu­
di tu  so re z u lta ti g lede na to , da 
je  ta  ek ipa  n a jm la jš a  v ligi, več 
k c t zadovoljivi.

ČLANI: K ovinar : D rava 71:51 v 
Š to rah , S tek la r  : K ov inar 66:56 v 
R ogaški S latin i, K ov inar : Žalec 
72:71 v Š to rah .

Z izkupičkom  članskega m oštva 
sm o lahko  po tre h  p rvenstven ih  
kolih  zadovoljn i. L ahko  b i bilo 
celo bo ljše. Po nep o treb n em  je  
b ila  zgubljena tek m a s S tek la r­
jem , saj se po vodstvu  v prvem  
po lčasu  in  v začetku  drugega —

črtn o  p a  b i m oralo  delo n a  tem  
p o d ro č ju  po tek a ti ob lepem  vre­
m enu, ko so n a  razpolago trav n i­
ki in  igrišča, ki bi nam  jih  m a rs i­
k a te ra  vzgojno-varstvena u s tan o ­
va v C elju  zavidala. M orda bi se 
dalo ob b o ljš i u sk la jenosti u rn i­
kov obeh  šol — ŠIKC in osnovne 
šole — le n a jti vsaj d v ak ra t te ­
densko po urico  p ro s to s ti v te-

20:11 točk n ihče od p riso tn ih  ni 
n ad e ja l ta k o  naglega p reo b ra ta .

Isk a ti vzroke za  poraz  je  težko. 
V erje tno  bo  še najb liž je  resn ic i 
dejstvo , da je  b ila  to  d ru g a  tek­
m a in d a  so tren ing i za rad i od­
so tnosti igralcev (šo la popoldan , 
v L jub ljan i) še vedno v  telovad­
nici.

V n ad a ljev an ju  p rv en stv a  lah­
ko p ričak u jem o  ugodne rezu lta te , 
kak o r tu d i uv rstitev  v gorn jem  
delu lestvice.

KDAJ BOMO GLEDALI 
KOŠARKO?

Z željo, da bi p rivab ili n a  ko­
ša rk ašk e  tekm e čim več gledalcev, 
lju b ite ljev  te  lepe igre, ob jav lja ­
m o razp o red  p r ih o d n jih  tekem  
do konca sezone. N avedene so sa­
m o te k m e n a  dom ačem  igrišču  — 
to je  n a  s tad ionu  n a  Lipi.

PIONIRJI:
K ovinar : M ozirje — v nedeljo  

3. 6. ob 9. u ri. K ovinar : Celje — 
v to rek  5. 6. ob 17. u ri.

KOVINAR »B« (m ladinci) 
K ovinar »B« : Laško — v nedeljo
27. 5. ob 9. u ri. K ovinar »B« : P re­
bo ld  — v to rek  5. 6. ob 18. u ri. 
K ovinar »B« : H u d in ja  — v nede­
ljo  24. 6. ob 9. uri.

ČLANI:
K ovinar : B istrica  — v soboto

26. 5. ob 17. u ri. K ovinar : P rebo ld  
— v sobo to  9. 6. ob 17. u ri. Kovi­
n ar: R uše — v soboto  16. 6. ob 17. 
u ri.

O dbor sekcije  vabi na ogled te ­
kem  vse lju b ite lje  ig re p o d  k o še ­
m a. Še posebno  vzpodbudno za 
k o ša rk a rsk e  delavce je  obisk  s ta r ­
šev igralcev, k a r  je  po trd ilo , da 
im am o v svo jih  p rizad ev an jih  vso 
podporo  le-teh. O dbor sekcije  je  
ta k o  k o t vseskozi doslej tu d i n a  
zadn ji se ji spregovoril o sodelo­
van ju  s šolo in  s ta rš i z nam enom , 
da b i te lovadnica in  igrišče po­
sta la  res zb irališče vseh, k i jih  ve­
seli ig ra  pod  koši s pogojem , d a  
so tu d i rezu lta ti v šoli d o b ri te r  
d a  je  o bnašan je  vseh igralcev, k a ­
k o r tu d i funkcionarjev  sekcije 
dosto jno  špo rtnega delavca. Le s 
tak šn im  delom  bodo  rezu lta ti 
dob ri rezu lta ti t e r  p rim e rn o  
šp o rtn o  o bnašan je  b o  polnilo  tr i­
buno. — L. K. —

lovadnici P artizana tu d i v zim ­
sk ih  mesecih.

P odpre ti m oram o n u jn o st iz­
g rad n je  nove ustanove po  p red ­
logu in  ob ljubah  p red  referendu ­
m om . Vsako izgubljeno leto  p ri 
g rad n ji le še poslabša  sedanje 
stan je . M alenkost p r i te lesnem  
izobraževanju  p redšo lsk ih  o trok  
op rav lja  tu d i d ru štv o  P artizan . 
T renu tno  je  edino v celjsk i obči­
ni, ki im a tu d i oddelek  ciciba­
nov. Vanj je  vk ljučen ih  54 o trok  
in  im ajo  vadbo 2-krat tedensko 
po 2 šolski u ri.

S tan je  na osnovni šoli se je  ob 
izg radn ji nove šole in  p ridob itv i 
nove telovadnice zavidljivo izbolj­
šalo, saj je  odpad la zam uda ob 
h o ji do o b jek ta  in  odpadle so tu ­
di b lok  ure. K adrovska zasedba 
ustreza  predpisom . Telesno vzgo­
jo  poučujejo  p red m etn o  že od 4. 
raz red a  n ap re j. K ljub  vsem  tem  
ugodnostim  p a  m oram o  2-krat 
tedensko  u p o rab lja ti za pouk  te ­
lesne vzgoje še telovadnico P ar­
tizana in  da učenci od  1. do 3. 
raz red a  v dopo ldanskem  tu rn u su  
p rak tičn o  ne m orejo  u p o rab lja ti 
telovadnice. N a razpolago s ta  sa­
m o 2 u ri tedensko. Več p ro sto ­
r a  je  v popo ldanskem  času. Do­
govorjeno je , da bodo  učenci v 
popoldansk i sm eni im eli 3 u re  
pouka te lesne vzgoje, k a r  p a  se 
ne izvaja dosledno. N u jno  p o treb ­
no b i bilo p rid o b iti še en m an jši 
p ro s to r  za pouk  te lesne vzgoje. 
N a jp rim ern e jš i b i bil p ro s to r  v 
podaljšku  te lovadnice (tem elji za 
nezgrajen i likovni paviljon), k je r 
b i se dala zad n ja  s tena  te lovad­
n ice izko ristiti za nov p ro s to r  in  
b i tako  odpadli vsi dodatn i s tro ­
ški za garderobe in  s tan ita rije . 
Ob sedan jih  s tab ilizac ijsk ih  u- 
k rep ih  bo to  verje tno  težko iz­
vedljivo, b i p a  vsaj lahko  p r ih ra ­
nili p ro s to r  ozirom a lokacijo , saj 
verje tno  v p rih o d n jih  le tih  ob 
razširitv i ŠIKC tu d i Partizanova 
te lovadnica ne bo več na razpo­
lago.

P ri p rob lem atik i te lesne vzgo­
je  na šoli p a  je  tre b a  povedati, 
da k ljub  vsem  težavam  vendar 
po pogojih  (objekt, razum evanje 
vodstva šole, ljubezni nek a te rih  
učiteljev  v n iž jih  raz red ih  do po­
u k a  telesne vzgoje), ki jih  im a­
m o, odstopam o od o sta lih  celj­
sk ih  šol, saj im am o pouk  že od 4. 
raz red a  p redm etno , od  šestega 
raz red a  ločeno po spolu, nim am o 
b lok  u r, n im am o p ri u ra h  več kot 
35 učencev, k a r  p a  so končno 
tu d i za ta  pouk  težk i pogoji, ker 
je  tu d i tak šno  število za intenziv­
no sodelovanje posam eznega u- 
čenca, preveliko.

Od dni, ko je  b ila  te lovadna 
o p rem a vsesplošen p rob lem  na 
te j šoli, se je  m a rs ik a j sp rem eni­
lo in  sedaj o p rem e ne nosijo  s se­
boj sam o m a lom arn i učenci, k a r 
p a  se po jav lja  tu d i n a  izobraže­
valnem  pod ro čju  dela šole. Tudi 
p r i higieni naših  o tro k  sm o p rišli 
m alo  dlje, v endar m enim , da so 
n ek a te ri o troci le še m alo  preveč 
zanem arjen i in  da bo  še vedno 
tre b a  p ri našem  pou k u  privzga­
ja t i  tu d i hig ienske navade. Pose­
ben p rob lem  so tu d i o troci, ki ni­
so iz zd ravstven ih  razlogov telo­
vadili leto  ali dve in  jim  zato 
m an jk a  gibalne izobrazbe. Takš­
n ih  o tro k  je  tu d i p r i  nas precej 
in  b i b ilo  p o treb n i posebne vad­
be.

V zim skem  času  te lovadnica ni 
vedno p rim ern o  ogreta , k a r  po ­

vzroča dodatne težave p ri pouku. 
K ar zadeva igrišča, bi b ilo  n u j­
no zg rad iti ob g radn ji vzgojno- 
varstvene ustanove tu d i m alo 
igrišče un iverzaln ih  dim enzij s 
p rep ro s tim  o rod jem  (bruna, pe­
skovnik, plezala ipd.), ki bi ga ob 
pam etnem  razpo redu  vsi skupaj 
u p o rab lja li — predvsem  p a  učen­
ci n iž jih  razredov.

N a šoli delu je šolsko špo rtno  
d ruštvo , v k a terem  dela 5 zuna­
n jih  sodelavcev in  4 pedagoški 
delavci (p lan inska sekcija, šahov­
ski krožek). R edne dejavnosti so: 
košarka , rokom et, fo lk lora, šah, 
občasno atle tika , sm učanje, ta ln a  
telovadba. Tekm ovali so v občin­
skem  in repub liškem  m erilu.

P rob lem atika  je  predvsem  ta, 
da je  te lovadnica v zim skem  ča­
su  tako  p re n a trp a n a  z rednim i 
u ram i, d a  je  na razpolago za 
ŠŠD le 12 u r  tedensko  v popol­
danskem  času, k a r  pa je  izdatno 
prem alo . N ačelu m nožičnosti ni 
zadoščeno, k e r p rih a ja jo  v sek­
cije  p redvsem  o troci z Lipe. Mno­
go bo ljše  b i bilo, ko b i se dalo 
n a jti  p ro s to r  in  čas za delo v 
k rožk ih  tak o j po pouku.

Zelo dobro  je  razvito  sodelova­
n je  m ed d ruštvom  P artizan  in  šo­
lo. Skupno ko ris tijo  obe te lovad­
nici in  kad re , oboje pa je  za oba 
p a r tn e r ja  nu jn o  po trebno  in  ko­
ristno . P reko  šole se op rav lja  tu ­
di p ropaganda  za vk ljučevanje 
o tro k  v članstvo d ruštva. Poseb­
no dobro  je  to  sodelovanje m ed 
sekcijo  za splošno vadbo, k oša r­
karsko , rokom etno , sm učarsko  
sekcijo  in  šolo. Vsi o d p rti p ro ­
s to ri v Š to rah  in  ena telovadnica 
so la s t P artizan a  in  so šoli ved­
no n a  razpolago. Tudi šo la daje  
rokom etašem  in k o ša rk a rjem  
P artizan a  telovadnico brezplačno 
v uporabo . V vseh tekočih  stva­
reh  na p o d ro č ju  telesne k u ltu re  
v Š to rah  se skupno  dogovarja jo  
in  im ajo  tu d i svojega zastopnika 
v UO d ru š tv a  in v odbo ru  p la­
ninske sekcije.

Vse podružnične šole so b rez 
u strezn ih  p o k ritih  in  o d p rtih  ob ­
jek tov  za pouk  telesne vzgoje. 
Tem u ustrezne  so tu d i n jihove te ­
žave p r i izvajan ju  pouka telesne 
vzgoje.

V p re tek lem  šolskem  le tu  so 
uspešno  o rgan iz irali šolo sm uča­
n ja  k a r  ob šoli, tako  da so im eli 
učenci 2 u ri pouka in  4 u re  po ­
uk a  sm u čan ja  v narav i. Učenci 
so im eli kosilo v šoli. Z arad i sla­
b ih  snežnih razm er je  b ila  šola 
sm u čan ja  izvedena sam o za 5. a 
in  5. b, 5. c ozirom a 6. c b i m oral 
im eti šolo sm učan ja  letos, če bo ­
do ugodne snežne razm ere.

Tov. K ristanova je  k o t vaditelj 
sm u čan ja  po oprav ljenem  pouku 
uspešno  p riskočila  na pom oč p ri 
u čen ju  sm učan ja. V p rih o d n je  bo 
n u jn o  po treb n o  nabav iti še 20 p a­
rov  sm uči, tako  da bo n a  raz p o ­
lago 40 parov.

Šolo p lav an ja  za učence 4. raz­
redov  vk ljučno  podružnične šole, 
so izvedli v šoli v narav i na R a­
bu. Učenci so se v velikem  števi­
lu  naučili p lavati, saj se ta  ob li­
k a  u čen ja  p lavanja , sp rem em be 
oko lja  in  ko riščen ja  m orske  vode 
ne da p r im e rja ti z nobenim i po­
ra ja jo č im i ob likam i šol p lavan ja . 
Je  pa seveda res, da je  ta  ob lika 
p recej d raž ja . Železarna je  m a­
te ria ln o  prem alo  p riskočila  n a  
pom oč, k ljub  tem u  p a  sm o za r a ­
zum evanje z n jihove s tra n i vse­
eno hvaležni.

K o š a r k a



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu aprilu so bile nasled­

nje kadrovske spremembe v naši 
delovni organizaciji.

Novi člani delovne skupnosti
V obdelovalnici vaOljev: VERVE- 

GA VALERIJ, PK stru g ar, ZGO- 
NEC JOŽEF, NK đellavec. V va­
lja rn i I: REZEC FRANC, REZEC 
SREČKO, GROBELŠEK DANI­
JEL, ROM IH JOŽEF — vsi NK 
delavci. V m ehanični delavnici: 
MARKOVIČ NEDELJKO, PK 
strugar. V livarn i valljev: ZEME 
FRANC, SLUGA MIROSLAV, 
PRAH ANTON — NK delavci. V 
finančnem  sek to rju : KERZNAR 
FRANC in KERZNAR VIDA — 
oba ekonom ska tehn ika. V gostin­
ski enoti se je  zaposlil: ZIM ŠEK 
JANEZ, KV' te sa r; v skladišču: 
KOLMAN M IHAEL, NK delavec, 
v kom unalnem  oddelku VODEB 
JOŽEFA, NK delavka; v OTK PO­
TOČNIK JOŽEF, KV brusilec. V 
tehničnem  sek to rju : GORŠEK 
EGON in ŠMID EDVARD, oba 
s tro jn a  tehn ika  — sp re je ta  ko t 
p rip ravn ika .

Želim o vam  dobro  poču tje  m ed 
nam i!

Po lastni želji so odšli iz pod­
jetja:

PREVOLNIK JERICA, kem ola- 
b o ran t iz kem ičnega lab o ra to rija , 
GRADIČ ADOLF, p reb o d a r iz 
elektroplavža, VREČKO MARIJA, 
ekonom ski tehn ik  iz kom ercialne­
ga sek to rja .

Zaradi sam ovoljne prekinitve 
delovnega razmerja so odšli:

KOROŠEC MILAN, KV liva r iz 
OTK, LORGER FRANC, NK dela­
vec iz liva rne  sive litine, RAC­
MAN ANTON, NK delavec iz elek­
troplavža; POLŠAK JOŽE, NK de­
lavec iz v a lja rn e  II; ŽAVSKI STA­
NISLAV, NK delavec iz livarne 
sive litine; GROBOVŠEK SREČ­
KO, NK delavec iz v a lja rn e  I; GO­
R IŠ E K  RAJKO, NK delavec iz ob- 
delovalnice valjev, ŠTURBEJ 
FRANC, NK delavec iz livarne 
valjev; LAVRIHA FRANC, dela­
vec iz v a lja rn e  I; PET R EJ RU­
DOLF, KV s tro jn i k ljučavn iča r iz 
livarne valjev; C lR lČ  DRAGO, 
NK delavec iz liva rne  valjev; GA­
BER ANTON, NK delavec iz jek ­
larne; PLAHUTA FRANC, PK žer- 
javovod ja iz jek larne; ŠOŠTAR 
JOŽE, PK k lju čav n iča r iz m eha­
nične delavnice; JAZBEC VID, 
NK delavec iz šam otarne ; DEČ­
MAN MARJAN, NK delavec iz va­
lja rn e  II; ŽAFRAN CVETKO, NK 
delavec iz m ehanične; LEBER 
FRANC, NK delavec iz livarne va­
ljev; POGLŠEK PETER, NK de­
lavec iz livarne sive litine; POVH 
V ILJEM , KV s tru g a r  iz obdeloval- 
nice valjev; FID LER JOŽE, KV 
s tro jn i k ljučavn ičar iz obdeloval- 
nice valjev; KAMPUŠ ŠTEFAN, 
NK delavec iz elek troob rata ; L I­
PAR JOŽE, NK delavec iz livarne 
sive litine; LUKAČ FRANC, ob­
ra tn i e lek tr ik a r  — elefctroobrat; 
KLADNIK FRANC, PK k ljučavni­
ča r iz v a lja rn e  I I; REGORŠEK 
STANISLAV, KV žerjavovodja iz

livarne valjev; KAJTAN ZLATKO, 
NK delavec iz livarne sive litine; 
TRŽAN MILAN, NK delavec iz 
jek larne ; ZORKO IVAN, KV s tru ­
gar iz m ehanskega sklopa; OBER- 
ŽAN ALOJZ, p o k lo n i gasilec iz 
varnostne  službe.

Naraščaj v družini so dobili
VERBOVŠEK FRANC iz v a lja r­

ne I, STRAŠEK IVAN iz jek larne, 
DEČMAN M IHAEL iz p rip rave  
vzdrževanja, V EBER ŠTEFAN iz 
elek troob rata , MASTNAK MAKS 
iz m ehanične delavnice, KREGAR 
M IRKO iz v a lja rn e  I  in  REZAR 
F IL IP  iz m ehanične delavnice.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

PEVEC JOŽE iz v a lja rn e  I, 
BRELC FRANC iz p rom eta , GU­
ČEK KARL iz v a lja rn e  I, DEBE- 
LEC AVGUST iz p rom eta , SEN I­
CA ANTON iz v a lja rn e  II, PRAZ­
N IK  KONRAD iz skladišča, MAT- 
ZELE ALOJZ iz m ehanične delav­
nice in  VOLAVŠEK IVAN iz va­
lja rn e  II.

Želim o m nogo družinske sreče!

KOT IZREDNI SLUŠATELJI 
SO ZAKLJUČILI ŠTUDIJ:

ANTON KLINE, zaposlen v 
tehničnem  sektorju kot vodja 
vzdrževalno transportnih naprav, 
na Višji tehniški šoli za varnost 
pri delu v Zagrebu in si pridobil 
naziv »inženir varnosti pri delu«.

JOŽICA SUBOTIČ, zaposlena v 
upravi osnovnih sredstev kot vod­
ja ekonomskega oddelka, na Višji 
pravni šoli v Mariboru in si pri­
dobila naziv »pravnik«.

V aprilu je tovarišica IVANKA 
ORAŽEM, zaposlena kot priprav­
nica v kadrovskem sektorju, na­
ša štipendistka, zaključila študij 
na višji šoli za socialne delavce.

Iskreno čestitamo!

OBVESTILO
Z arad i različnih  ug ibanj in  ne­

točn ih  inform acij v zvezi z zased­
bo delovnega m esta  »d irektor 
kadrovskega sek torja« , je  p o treb ­
no dopoln iti inform acijo , ki je  si­
cer že b ila  posredovana v »Žele- 
zarju« po razprav i in sk lepu kad- 
rovsko-socialnega odbora. Po u- 
veljavitvi pravice do upokojitve 
tov. M arkoviča je  delovno m esto  
izprazn jeno  in je  bil ob jav ljen  
razp is za njegovo zasedbo. Od­
b o r  je  dal soglasje, da se s tov. 
M arkovičem  sklene ponovno de­
lovno razm erje , da bo sodeloval 
p ri realizaciji p ro g ram a n ad a lj­
n jega  razvoja kadrovskega sek­
to r ja  te r  za koord inacijo  dela na 
kadrovskem  pod ročju  vsaj do za­
sedbe praznega in razpisanega 
delovnega m esta  d irek to rja  sek­
to rja . Tako je  bi? tov. M arkovič 
R ajko  s L 11. 1972 razpore jen  
n a  delovno m esto  »svetovalca za 
organizacijsko  up ravne  zadeve« 
in v tem  svojstvu  tu d i op rav lja  
svoje delo, predvsem  n a  kadrov­
skem  po d ro čju

Iz JLA se je vrnil
MASTNAK IVAN, PK strugar, ob- 
delovalnica valjev.

MAŠI UPOKOJENCI
TILINGER JAKOB, ro jen  2. 8. 

1914 v V odružu p r i Š en tju rju , se­
daj stanu je  v  Š torah , po  poklicu 
k u rjač  in  s tro jev o d ja  n a  p arn i 
lokom otivi. N ajp re j se je  zaposlil 
le ta 1941 n a  železnici v Celju in 
na D unaju, k je r  je  delal ko t pre- 
m ikač do le ta  1944. V ju liju  1946 
se je  zaposlil v Železarni Štore,

na jp re j je  bil razpo re jen  v jek ­
la rno  in od 1948. p a  v delovni 
enoti p rom et, k je r  je  na jp re j de­
lal ko t premiikač, nato  k u rjač  in 
nazadnje stro jev o d ja  na lokom o­
tivi. Zadnja š tiri le ta  p a  je  bil za­
rad i slabega zdravstvenega sta ­
n ja  razpore jen  n a  delovno m esto  
teb talca, k a r  je  delal vse do 10. 4. 
1973, ko je  bil invalidsko upoko­
jen.

FERENČAK, ro je n a  GROBIN 
JOŽEFA, ro jen a  10. 3. 1921 v B rec­
ljevo p r i Š m arju , sedaj stanu je  v 
Š torah . Od le ta  1947 do 1950 je  
delala p r i  JDŽ Celje, dne 2. 3. 
1950 p a  se je  zaposlila v energet­

skem  o b ra tu  k o t progovna delav­
ka. Leta 1961 je  b ila  prem eščena 
n a  ekspedit, k je r  je  b ila  vse do
30. 4. 1973, ko je  b ila  s ta ro s tno  
upokojena.

K R ESN IK  MIHAEL, ro jen  24.
8. 1938 v K om polah, k je r  še sedaj 
stanuje . Že le ta  1958 se  je  zapo­
slil v našem  p o d je tju  in delal do 
1961. le ta , ko se je  p rem estil k

M ontani v Š en tju r. Ponovno se 
je  16. 4. 1962 zaposlil v našem  in­
vestic ijskem  skladišču, od le ta  
1968 dalje  pa je  bil zaposlen kot 
v ra ta r  v livarn i II. Dne 10. 4. 1973 
je  bil invalidsko upokojen.

VENGUST ALOJZ, ro je n  6. 6. 
1927 v Prožinski vasi, sedaj p a  
s ta n u je  v Podgradu p r i Š en tju rju . 
Do 7. L 1945 je  bil dom a, n à to  
p a  odšel v NOB. Po vrn itv i iz 
NOB je  še odslužil vo jašk i rok , 
nato  p a  se 12. 1. 1948 zaposlil v 
n aši delovni o rganizaciji — ob ra­

tu , k je r  je  delal pretežno ko t 
p redškarjevec . Z aradi slabega 
zd rav ja  je  bil le ta  1963 p rem e­
ščen n a  ekspedit za tehtalca, k je r  
je  delal do 11. 4. 1973, ko je  bil 
zarad i slabega zdrav ja invalidsko 
upokojen.

KLAVŽAR ALOJZ, ro jen  23. 4. 
1937 v V eterniku p r i  Šm arju , se­
daj s ta n u je  v  Pečovju 32 p r i Š to­
rah . N jegova p rv a  zaposlitev je  
b ila  le ta  1955 v Novem m estu  p ri 
p o d je tju  Pionir, nato  je  delal še 
nekaj le t v rudn iku  Borovnica, v

le tu  1960 nekaj m esecev v Žele­
zarn i Jesenice, dne 2.9.1960 p a  se 
je  zaposlil v n aši delovni o rgani­
zaciji — delovni enoti jek larna, 
k je r  je  p retežno  oprav lja l delo 
ponovčarja . Dne 11. 4. 1973 je  bil 
zarad i slabega zdravstvenega s ta ­
n je  invalidsko upokojen.

Veš, m o ja  žena m e stalno k re­
ga, ko p rin ašam  domov p ra t m o­
jo  zam azano delovno obleko.

Saj m ene tu d i. K ar potolaži se, 
sa j v našem  združenem  p o d je tju  
že perejo. delovne obleke v to v a r­
nah . Za sedaj sicer res >samo še 
n a  Jesen icah  in n a  R avnah — p a  
saj sm o združeno podjetje .



DELOVNO DOLŽNOST SO PREKRŠILI
V m arcu  1973 so se kom isije  za 

k ršitev  delovnih do lžnosti p r i 
svetu m etalu rške , kov inske enote, 
vzdrževalnih ob ra tov  in  sveta 
skupnih  služb sestale  š tir ik ra t in 
obravnavale 43 p rim ero v  k rš ite v  
delovnih dolžnosti.

HUJŠE SO PREKRŠILI
DELOVNO DOLŽNOST
I. Predlagani Kadro vsko-social- 

nem u odboru v nadaljnji posto­
pek:

1. PAVLOVSKI BLAGOJE, jek ­
la rna : 15. L, 20. 1., 14. 2. in  1. 3. 
1973 neopravičeno izostal z dela 
—  p r e d la g a n  K a d ro v sk o -s o c ia ln e -  
m u  o d b o r u  v  n a d a l j n j i  p o s to p e k .

2. ANTLEJ FRANC, liv a rn a  II:
16. 2. 1973 ponovno neoprav ičeno  
izostal z dela  — predlagan Ka- 
drovsko-socialnemu odboru v na­
daljnji postopek.

3. ALAŠEVIC MILAN, obdelo- 
valn ica litin e : s to r il več grobih  
k ršitev  delovnih  dolžnosti, ko  je 
sam ovoljno u ravnaval svo je  ob­
veznosti, grozil z n ap a d o m  z no­
žem  svojem u ob ra tovod ji te r  sto ­
ril žaljiv izpad z osm rtn ico  — 
p r e d la g a n  K a d r o v s k o - s o c ia ln e m u  
o d b o r u  v  n a d a l j n j i  p o s to p e k .

4. VOGA STANISLAV, nadzo r­
n a  služba: 4. 3. 1973 sam ovoljno 
zapustil delovno m esto  ob 18. u ri 
in  15 m inu t, n a  delu  p a  b i m oral 
b iti do 5. 3. 1973 do 6. u re  z ju ­
tra j — predlagan Kadrovsko-so­
cialnem u odboru v nadaljnji po­
stopek.

5. M OČNIK RUDOLF, m la jši, 
m ehanična delavnica: 10. 3. in 17. 
3. 1973 ponovno neopravičeno iz­
o sta l z dela — predlagan kadrov­
sko-socialnem u odboru v nadalj­
nji postopek.

6. CENE VLADO, obdelovalni- 
ca  valjev: 2. 12. 1972 ponovno ne­
opravičeno izosta l z dela — pred­
lagan Kadrovsko-socialnemu od­
boru v nadaljnji postopek.

II. Z zadnjim  javnim  opomi­
nom:

1. KOCMAN VINKO, v a lja rn a  
I I  — 22. 1. 1973 neoprav ičeno  iz­
ostal z dela — zadnji javni opo­
min.

2. ŠALEKAR JOŽE, kalib rersk i 
oddelek: 29., 30. 1. in  15. 2. te r
17. 2. 1973 neoprav ičeno  izostal z 
dela — zadnji javni opomin.

3. VERBOVŠEK MILAN, kalib ­
re rsk i oddelek: 29. 1. 1973 odklo­
n il delovni nalog  — zadnji javni 
opomin.

4. UDOVČ ALOJZ, jek la rn a :
29. 12. 1972 in  15. 1. te r  16 .1. 1973 
neoprav ičeno  izosta l z dela  — 
zadnji javni opomin.

5. ŠKET IVAN, jek larna : 7. in
8. 3. 1973 neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javni opom in.

6. ŠARLAH ANTON, liv a rn a  II:
6. ŠARLAK ANTON, liv a rn a  II:

31. 1. 1973 neopravičeno izosta l z 
dela — zadnji javni opomin.

7. GABRIČ JOŽE, garaža: 16. 
in  17. 2. 1973 neoprav ičeno  izostal 
z dela — zadnji javni opom in.

III. Z javnim  opominom:
1. MARKOVIČ STANE, v a lja r­

n a  II: 6. 2. 1973 neoprivečno  iz­
o sta l z dela — javni opomin.

2. KREGAR SREČKO, v a lja rn a  
I I: 17. 12. 1972 poškodoval zapo r­
nico  p r i  v ra ta rn ic i Godečev m o st 
— javni opomin.

3. MUHA FRID ER IK , jek la rn a :
18. 2. 1973 neopravičeno izosta l z 
dela — javni opomin.

4. GROBELŠEK FRANC, elek- 
troplavž: 3. 1. 1973 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

5. ŽOLGER FRANC, jek la rn a : 
15. 12. 1972 neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

6. ROM IH FRANC, liv a rn a  va­
ljev: 4. 3. 1973 neoprav ičeno  iz­
o sta l z dela — javni opomin.

7. ANTLEJ SILVO, liv a rn a  II:
26. 1. 1973 in  15. 2. 1973 — 4 u re  
te r  19. 2. 1973 — 6 u r  neoprav iče­
no  izostal z dela — javni opomin.

8. ŠARLAH ANTON, livarna:
31. 1. 1973 neopravičeno iz o s ta l z 
dela — javni opomin.

9. REGORŠEK STANKO, liva r­
n a  I: 27. 1. 1973 neoprav ičeno  iz­
o sta l z dela — javni opomin.

10. OMERZA FRANC, nadzor­
n a  služba: v m a rc u  1973 si je  p r i­
svojil p re d m e t v v rednosti n a d  50 
d in  — javni opomin.

11. OSTROŽNIK SILVO, v a lja r­
n a  II: 16. 10. 1972 zanem aril svo­
jo  delovno dolžnost k o t ogreva- 
lec in  je  v te j posledici p riš lo  do  
p re g re tja  m a te ria la  — javni opo­
min.

Iz p isa rn e  p ravne  službe

K aj se sek iraš F rance lj, saj je  
v naših  p red p is ih  ugotovljeno, da 
je  pivo h ran a . Da ga to lik o  »pri- 
švercam o« v tovarno  so p a  n a j­
bolj zadovoljn i trgovci in  gostil­
ne.

Že res, da im am o m esec č isto ­
če, da se  b rigam o  za človeka in 
njegovo okolje, to d a  dob ro  b i b i­
lo, če bi to  akc ijo  u sm erili ne sa­
m o n a  tis to  k a r  se vidi, am pak  
b i pogledali tu d i m alo  za  h iše  in 
tam  nap rav ili red.

ZAHVALA
Ob tragični izgubi m ojih dveh 
naj dražjih

VASJE IN PRIMOŽA
se najiskreneje zahvaljujem  
vsem , ki so mi v težkih trenutkih 
kakorkoli pomagali, sočustvovali 
z mano in mi blažili bol po stra­
hovitem  udarcu življenja. Poseb­
no se zahvaljujem svojim  sose­
dom, sodelavcem in prijateljem  
ter vsem, ki so ju sprem ili na 
zadnji poti in darovali vence in 
cvetje.

Neutolažljivi oče 
Ivan Gračner

ZAHVALA
Ob izgubi dragega očeta  

IVANA VREČKA 
se iskreno zahvaljujem o tovarni 
za darovanje vencev, godbi na pi­
hala .posebno pa še tovarišu Bo­
risu Malcu za iskren govor. 
Žalujoči sin  Karli in  ostalo so­
rodstvo.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega ljubega 
moža, očeta, dedka in tasta

KARLA JANČIČA

iz Hrušovca pri Šentjurju, inva­
lidskega upokojenca Železarne 
Štore, se iskreno zahvaljujemo 
vsem , ki so ga v tako velikem  
številu posprem ili na njegov po­
slednji dom, mu darovali vence 
in cvetje. Posebna hvala vsem  
sorodnikom , sosedom , prijate­
ljem  in znancem, ki so nam ka­
korkoli nudili pom oč v najtežjih  
trenutkih, nam  izrazili sožalje. 
Havla sindikalni podružnici Žele­
zarne Štore za venec ter pevcem  
za izpete žalostinke pri odprtem  
grobu in častni straži ob krsti.

Globoko žalujoča žena Marica, 
hčerka Irenca z družino in ostali 
sorodniki.

I z  u p o r a b n e  p s ih o lo g ije
KAJ NAM SPLOH POKAŽEJO PSIHOLOŠKI TESTI

SPOSOBNOSTI SO PR ED PO G O J
Č loveka lahko zelo sm otrno o- 

p redelim o po tem, k ako  dobro 
dela, na kakšen  način  dela  in 
zarad i česa dela. N jegove spo­
sobnosti in  znan je  nam  pokaže­
jo, kako  dobro  dela; tem p era­
m ent in k a ra k te r  nam  pokažeta, 
n a  kakšen  način  dela ; po trebe, 
sta lišča in in te resi p a  nam  p oka­
žejo, zarad i česa človek dela. S 
to  razdelitv ijo  so nakazan i po­
stopki oz. področja , k a te ra  mo­
ram o za je ti s testi in  k i jih  po­
tem takem  navadno delim o v teste 
sposobnosti, teste  zn an ja  in teste 
osebnosti.

S testi sposobnosti m erim o člo­
vekove predpogo je (dispozicije) 
za pridobitev  neke  posebne 
sp retnosti ali zn an ja  oz. poklica. 
P ri tem preizkušam o sposobnosti 
vida, sluha in  drug ih  čutil; ugo­
tov iti želim o n ek a te re  g ibalne 
veščine in spretnosti (usk lajenost 
g ib an ja  rok, spretnost p rstov  itd.) ; 
zan im ajo  nas tud i v iš je  m isel­
ne funkcije  (predvsem  inteli-

Da, da, včasih  sm o drugače p ra ­
znovali 1. m a j, le to s  p a , če ne bi 
b ilo  budnice in  če n e  b i gasilci 
postav ili tis tega m la ja  n a  Lipi, 
sploh ne b i vedeli, da je  1. m aj.

gentnost, a tudi posebne m iselne 
sposobnosti kot so spretnost v b e ­
sednem  izražan ju , sposobnost v 
o p e riran ju  s števili, razum evanje 
m ehanskih  principov  itd.). Vze­
mimo za p rim er dokaj značilen 
poklic  v Železarni — žerjavo- 
vodjo. O n p o treb u je  p ri svojem  
delu ustrezen  vid in sluh, sp re t­
nosti rok, h itro  reag iran je , poleg 
tega pa tudi določeno stopnjo  
splošne in  tehn ične in te ligen tno­
sti (hitro m ora razum eti navo­
d ila  in  signale, im eti m ora dobro 
o rien tac ijo  v p rostoru , razum eti 
m ora delovan je  tehn ičn ih  in m e­
han ičn ih  n ap rav  in nazadn je  
m ora b iti splošno iznajd ljiv ). 
Vse om enjene sposobnosti še 
n a jb o lje  zajam em o s te s tiran jem , 
in  sicer preizkusim o k an d id a ta  
še p red  vstopom v teča j; ugo­
tav ljam o  to re j, ali im a tis te  o- 
snovne p redpogo je  (dispozicije), 
na k a te r ih  bo lahko  zgradil p r i­
učene navade, spretnosti in  zna­
n ja  kv alific iran eg a  žerjav is ta . 
Če n ek a te rih  n u jn o  po trebn ih  
sposobnosti nim a, je  n a jb o lje , 
da se mu predvideno  delo od­
sve tu je .

TESTI ZNANJA
Testi zn a n ja  nam  pokažejo , 

ko liko  se je  človek naučil, kakš­
n a  je  n jegova usposobljenost za 
neko delovno m esto ali poklic. 
Testi zn a n ja  s svojo s tan d ard ­
no obliko, p rem išljen im  sesta­
vom v p raša n j in  nalog in  docela 
ob jek tivn im  v redno ten jem  po­
m em bno p rek aša jo  n a jv e č k ra t 
zelo sub jek tivno  o cen jevan je  u- 
č ite ljev  ali kom isij.

V endar pa n jihov ih  p rednosti 
k lju b  vsem u ne smemo p re c e n je ­
vati. Izkazalo  se je  nam reč, da z 
u v a jan jem  testov zn an ja  u č ite lje ­
vih ocen ne smemo odprav iti, am ­
pak  samo dopolniti oz. kom bin i­
rati.

G lede razm er v Železarni mo­
ram o reči, da p rece j zaostajam o 
s koristno  uporabo  testov znan ja , 
sa j b i z n jim i n a  k ra te k  in  ce­
nen  način  odkrivali lažna ali 
k ako  drugače na lah ek  način  
p rid o b lje n a  spričevala oz. k v a li­
fikac ije , s k a te rim i p r ih a ja jo  n e­
k a te r i iskalc i zaposlitve. Š irše in 
sistem atično pa bi jih  za začetek  
lahko  uved li v in te rnem  p ro fe­
sionalnem  izobraževanju .


