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Vsem bralcem casopisa STEKLAR Zelijo
sre¢no in uspesno leto 1977

Skup§éina podjetja
Delavski sveti vseh TOZD

Kolektivno izvrsilni organi
skupsc¢ine in vseh TOZD

Osnovna organizacija sindikata

Svet ZK Steklarne in sekretariat
- osnovne organizacije

Aktivi mladih delaveev
Urednistve STEKLARJA
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EKTIVA STEKLAR

nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
. Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-

Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Widovié
Franec, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Xarl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.

Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe. Uredniitve in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu, Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel, 814-622 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO

Casopis oprosten davka (St.
421-1/72).

Urednigki odbor: Matija Korit-

mec JoZe, Bezgoviek Anton:

kemi¢na in grafi¢na industrija. -

Srecno 1977

Spet se kot po navadi ob koncu leta skuSamo na kratko
posvetiti najvaZnejSim dogodkom, obenem pa ugotoviti,
kak&ne najbolj vaine naloge so pred nami.

Leto, ki se poslavlja, je bilo polno revolucionarnih spre-
memb, predvsem na podroéju gospodarjenja. Edini namen
teh prizadevanj je bil, da se vsesplosni gospodarski recesiji
in drugim problemom postavimo pe robu s stabilizacijskimi
ukrepi, Kot posledica le-teh prizadevanj naj bi bila veéja
proizvednost dela in ob tem veéja konkurenéna sposobnost.’
Siroka javna razprava je osvetlila mnovi osnutek zakona
o zdruZenem delu v lu@i e vetjega podruZbljanja vseh sred-
stev, na poudarku medsebojnega povezovanja v Iuci pravih
dohoedkovnih odnosov z vseh vidikov in-na vseh mestih.

Ko se ozremo na doseZene rezultate, ki smo jih dosegli
v nasi delovni organizaciji, moramo ugotoviti, da nas kljub
nekaterim pozitiviim premikom ¢aka v prihodnosti Se veli-
ko odprtih problemov. Z maksimalnim angaZiranjem vseh
élanov delovne skupnosti, kjer bo potrebno zdruziti vse zna-
nje, sposobnost in osebno iniciativo, bomo lahko kos vsej za-
pleteni problematiki. Prepriéan sem, da se prav vsi zaveda-
mo nalog, ki ¢akajo na resitev, in prav take sem preprican,
da v nadi samoupravni socialisticni druzbi s skupnimi napori
lahko premostimo vse teZave.

Pri resevanju teh problemov, ob vsakodnevnem delu, zZe-
lim vsem dosti uspehov. ; : '

Clanom delovne skupnosti v novem letu Zelimo, da se iz-
polni vse tisto, kar so si zacértali: zdravje, sreco in osebno za-
dovoljstvo! ;

Direktor 0ZD

Steklarne Hrastnik
dipl. inZz. Maks Mreina

"OBVESTILO

Obtinska skupnost socialnega skrbstva Hrastnik obvesca
vse matere samohranilke, ocete, ki so jim dodeljeni otroci,
pa so matere zanj dolZzne placevati preZivnino, razvezane
zakonce, ki so jih drugi zakonei dolzni prezivljati, in ki so do
sedaj uveljavljali poviSanje prezivnine na sodi$¢u, da od 1.
1. 1977. leta poviSanje preZivnine ureja obt¢inska skupnost
socialnega skrbstva. - :

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Ur. list
SRS &t. 15/76) v 132. élenu prinaa pomembno novost glede
urejanja preZivnin. Po tem ¢lenu so namreé obéinske skup-
nosti dolZne vsako leto na podlagi uradno ugotovljenega po-.
datka o povecanju Zivljenjskih strofkov opraviti uskladitev
vseh prezivnin, =

Vse, ki ste do sedaj uveljavljali preZivnino na sodifcu,
prosimo, da se v januarju 1977 zglasite v uradnih dnevih (po-
nedeljek, sreda, petek) z zadnjo odloébo o viSini prezivnine
na ob¢insko skupnost socialnega skrbstva Hrastnik, osnovna
Sola heroja Rajka, soba st. 11.

~ OBCINSKA SKUPNOST
SOCIALNEGA SKRBSTVA
HRASTNIK
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V torek dne 7. decembra 18976
je bilo sklicano 18. skupno zase-
danje delegatov zbora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druzbenopolititnega zbora,
12, skupno =zasedanje delegatov
zbora: zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti in 5. zaseda-
nje delegatov zbora krajevnih
skupnosti.

Delegati wvseh treh zborov so
med drugim sprejeli naslednje
pomembnejse

sklepe:

Sprejeli so odlok o omejitvi to-
¢enja in prodaje alkoholnih pijaé
v besedilu, kot ga je pripravil iz-
vrini svet Skups$¢ine obéine
Hrastnik s tem, da se ustrezno
dopolnita 1. in 2. ¢len odloka v
tem smislu, da prepoved o ome-
jitvi tocenja ali prodaje alkohol-
nih pija¢ velja tudi za »druge or-
ganizacije«, ki opravljajo gostin-
sko dejavnost (drustva, skupnosti
-ipd.).

Delegati so ugotovili, da se v
tocilnicah to¢i alkoholna pijaca
delovnim ljudem v delovnem ¢a-

. su, kakor tudi, da jo lahko le-ti
sami kupijo v prodajalnah, kar
seveda negativno wvpliva na de-
lovno storilnost delavcev, zlasti
pa na nevarnost pri delu. Zato
opozarjajo vse OZD in druge or-
ganizacije; ki opravljajo gostinsko
dejavnost, kakor tudi vse OZD.in:
druge delovne skupnosti, ki pro-
dajajo alkoholne pijace, naj vpli-
vajo na delovne ljudi'in jik sku-
Sajo na primeren nadin prepri¢a-
ti, da ni primerno med delovnin:
¢asom pitje alkoholnih pijaé ozi-
roma jih odvrniti od tega, da bi
le-te kupovali.

Delegati: so' prepritani, da: bi se
stanje na tem podro¢ju izboljalo
tudi z zaostritvijo delovne disci-
pline v delovnih  organizacijah;

da delavei ne bi: med: delovnim

¢asom neopraviceno zapuscali de-
levnega mesta in:z osebno zavest-
jo samih delavecev.

Delegati so ugotovili, da: kro-
niéni alkoholiki povzrocajo razne
~ socialne in druge probleme. Zato
so imeli~za- potrebno; da bi izvrs-

ni, sv.&ig"Skupﬁéine- obéine Hrast~

b @
go

nik skusal vplivati na pristojne
republiske organe v fem smislu,
da bi taks$ne bolnike lahko v bo-
doce zdravili brez njihove privo-
litve. Seveda pa bi bilo potrebno,
po mnenju delegatov, fudi aktiv-
no delo vseh druzbenopolitiénih
organizacij na tem podroc¢ju, kar
bi nedvomno pozitivno wvplivalo
na sanacijo danasnjega stanja.

Delegati vseh treh zborov so
sprejeli druzbeni dogovor o po-
gojih zaposlovanja ter o minimal-
nih standardih za Zivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlova-
nju na. obmocCju ob¢in samo-
upravne skupnosti za zaposlova-
nje Ljubljana. Pri tem se zave-
dajo, da bo izvajanje izhodis¢ za
ureditev tako ekonomskih kot so-
cialnih elementov zaposlovanja
terjalo veliko naporov in strpno-
sti.

Pri tem so omenili naslednje
obveznosti, ki jih bo po njihovem
mnenju najteZe: uresniciti:

— da hodo morale letne in sred-
njeroéne programe potreb po
kadrih skupS¢ina obcine, samo-
upravna skupnost za zaposlova-
nje, samoupravne interesne skup-
nosti za izobraZevanje, usklajeva-
ti skupaj s temeljnimi in drugimi
OZD; tako da bodo izobrazevalne
kapac:tete skladne s potrebamz

— sprejemale. toliko utencev za
posamezne poklice, kot bodo po
srednjero¢nih planih potrebovale
novih delaveev teh poklicev, ko
bodo, ti utenci kontali Solanje;

— razpisovale toliko kadrov-

" skih Stipendij, kolikor bodo po

planih potrebovale novih strokov-
nJakov v posameznih: letih;

— v okviru nalog, pristejnosti
in. moZnosti skladno s konceptom
usmerjenega izobraZevanja in pri-
prave kadrov sprejemale uence,
itudente na: proizvodno-tehni¢no
delo in za to delo zagotovile take
kadrovske, organizacijske in dru-
ge pogoje; da' bodo ucenci, Stu-
denti in delavei, ki se: izobrazu-
jejo ob delu, osvojili z uénim pro-
gramom predpisano znanje in
usposobljenost;

— da bo potrebno za zmanjSa-
nje fluktuacije upoStevati dosled-
nejse nagrajevanje po-delu-ipd:

. Glede na. to, da.so delegati. pre-..

-organizacije

in SIupsting obétee Brastalk.
#elijo - vsem: delovnim ljudem: sreéno -
in uspehov polno novo leto 1977

Obéinska konferenca SZDL.
Ob¢inski svet zveze sindikatov
Skupscina obcine Hrastnik
Ob¢inski odber ZZB NOB Hrastnik
Obc¢inska konferenca ZSMS

da ne bo mogofe izpol-

pricani,
niti postavljenih obwveznosti, kiiz-
hajajo iz 15. ¢lena druzbenega do-
govora in se nanasajo na mini-
malne stanovanjske pogoje in na
tople cbroke prehrane med delom

v postavljenih rokih, predlagajo
medobtinskemu sindikalnemu
svetu; da te zadeve primerno ure-
di v samoupravnem sporazumu,
ki se bo sklenil v skladu z 2. ¢le-
nom sprejetega druzbenega dogo-
vora.

Delegati zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiénega: zbora skup=
Stine obéine Hrastnik so spreje-
li: druzbeni dogovor o druzbeno-
politiCnem: izebrazevanju, in u-
sposabljanju v obéini, v predlo=
Zenem besedilu,

Sprejeti  druzbeni dogovor bo
podpisnikom sluzil: kot osnova za
urejanie medsebojnih odnosov in
odgovornosti pri druzbenopolitic-
nem izobrazevanju in usposablja-
nju v obeini,

Delegati. vseh. treh zborov: so
sprejelii odlok o spremembi in
dopolnitvi odloka ¢ proratunu
obtine Hrastnik za leto 1976, fa-

ko kot je to predlagal Izvrini svet

Skupécéine obéine Hrastnik. ;
Zacasni proracun.obéine: Hiast-
nik, ki je bil sprejet na skupnem
zasedanju v meseeu aprilu: 1976
imr je znasal 10,470.000 din, po iz-
ratunih; ki so jih oprawvili repub-
liski organi, pa znaSa dovoljena
poraba: za leto 1976 11,034.000 din
ali za' 11,7% vet kot je znaSal
proracun: za: leto 1975, kar je v
skladw: z republisko resolucijo.
Delegati . vseh - treh zborov
Skupséine obcine Hrastnik so
sprejelii sklep o: soglasju k razsi-
ritvi predmeta poslovanja Sol-
skemw ceniru. Trbovlje, TOZD
Revirska delavska univerza. Raz-

Siritev. predmeta peslovanja se

nanaSa: na organiziranje in izva-

janje verificiranih:tetajev angle~

Skega in:nemskega jezika; za ka-
tera bo: 3olski center izdajal spri-
¢evala: s splosng priznano veljav-=
nostjo.. ;

LESKOVSEK ' Frane; delegat
KS Hrastnik — spodnji del, je
pavedal, da je zaznati v naselju
Podkraj veliko prahu, ki se vali
iz: Cementarne Trbovlje.

Predsednik  skupi¢ine mu je

odgovoril, -da mcrajo biti. prebi-

valci tega naselja pripravljeni tu--
dii v prihodnje, da ta del ne bo

popolnoma cist. Pri tem pa je
poudaril, da je situacija z dogra-
ditvijo dimnika mnogo boljsa;
kar dokazuje, da nastaja vedno
manj Skode
padrocju.
Tov. VENKO Rada,

je zanimalo, ¢e bi se dalo na kak-
Sen natin rekonstruirati odcep;
ki vodi od glavne: ceste Hrastnik
— Smarjeta proti obratu TOZD
»Jutranjka« Dol.

Na vprasanje sta mu odgovori-
la: predsednik skupstine in tov.
Kozole, predsednik IO Skupnosti
krajevnih skupnosti, in sicer v
tem smislu, da je rekonstrukcija
ceste stvar same krajevne skup-
nesti Dol in njene finantne
zmogljivosti. ;

Tov. GRESAK Amalijo, de-
legata KS Turje — Gore, je za-
nimalo; kdaj se bo pricelo z as-
faltiranjem ceste v Turje.

- prepovedali

Jlaveev, ki

in oZigow na tem .

delegata
0ZD TKI — TOZD AKS — KE, -

a ji odgovorila
I 2 smnano:tl
T\J in mf_'] L‘rlnﬂ IO Skupnosti
KS in na kratko seznanila, kako
delovne organizacije slabo izvr-
Sujejo obveznosti, sprejete s sa-
meoupravnim sporazumom o fi-
nanciranju krajevnih skupnosti.
Poved sta, da se je do tretje-
ga tetrtletja letoinjega leta zbra-
lo okrog 84 starih milijonov ali
samo 53 % predvidenih sredstev.
To pa je po mnenju predstavni-
kov Skupnosti krajevnih skupno-
sti tudi glavni razlog, da se z
deli e ni pri¢elo. Nadalje sta.me-
nila, da se sredstva v zadnjem
¢asu natekajo, zato je pricakova-
ti, da se bo tudi s temi deli pri=-
¢elo v prihodnjem lefu.

Tov. Gresakovo je nadalje za-
nimalo; kako: bo: s prevozom. 0=
loobveznih»otrok iz KS Turje na
Solo Dol :

Na vpraSanje je odgovoril tov.
predsednik in povedal, da zaen-
krat prevez ni mogote organizi-
rati. Pri tem pa je povedal, da je
prefolanje &tirih oirok na 3olo
Dol %e izvrSeno s 1. decembrom.
Povedal je tudi, da bo skupsc¢ina
na zasedanju; ki, bo v mesecu
decembru, ukinila Solo v Turju in
dala stavbor v upravljanje ustrez-
ni onganizaciji.

Tov. PROSENC Anton; delegat
druzbenopolitiénega zbora, je me-
nil, da bi bilo potrebno sprejeti
ustrezne predpise, s katerimi bi
kajenje v javnih
prostorih in zdravstvenih  domo=-"
vih.

Predsednik skupscine je dejal,
da lahko v teh prostorih prepo--
vejo kajenje le same delovne or-
ganizacije, ter da je tudi izvaja-
nje teh predpisov stvar samih de-
so' takéno odlocitev

sprejeli.

Na 12. skupnem zasedanju de-.
legatov zbora zdruZenega dela in:
zbora krajevnih skupnosti pa so
med  drugim delegati obeh zbo--
rov sklenili; da se telesnokultur-
ni skupnosti Hrastnik dodeli pra--
vica: uporabe na pokritem kopa-:
lif¢u . v Hrastniku: na Logu ter
pripadajofem zemlji§éu: Dodelit-
vena odlo¢ba se dopolni s parcel-
nimi Stevilkami, ko bo izveden.
geodetski posnetek dejanskega:
stanja. Prav tako bo vrednost ob-
jekta ‘doloctena g posebnim skle-
pom. oziroma odloébo, ko bo zna-:
na vrednost po zakljucm situaci--
ii.

Delegati zbora krajevnih skup-

-nosti. Skupi¢ine obéine Hrastnik:

pa so na 5. zasedanju sprejeli na-

slednje pomembnejse sklepe:
Zbor krajevnih skupnosti Skup--

5Cine obtine Hrastnik pa so na 5.

—zasedanju- sprejeli- naslednje po--
. membnejse sklepe:

Zbor krajevnih skupnosti Skup-
Scine: obéine Hrastnik pristopa k
samoupravnemu sporazumi o te-
meljih: plana razvoja magistral-
nih in regionalnih cest v SR Slo-
veniji za obdobje 1976—1980.

Tov. KOZOLE Drago, pred-
sednik IO Skupnosti krajevnih
skupnosti je navzote seznanil z
realizacijo sredstevn po samo-
upravnem sporazumu o zdruze-
vanju sredstev za financiranje
programov in planov krajevnih
skupnosti v obéini Hrastnik za
cbdobje od 1. 1. do 30. 11. 1976.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Chi¢ajno si ob prehodu v no-
vo leto tudi v poslovnem Zivlje-
nju zastavljamo nove naloge —
naé¢rte in si drug drugemu ob sti-
sku roke iskreno Zelimo najveé
uspehov.

Kakéno je bilo v poslovnem
smislu leto 1976.

Odgovor je lahko kratek za ve-
¢ino gospodarskih organizacij:
zelo tezavno — novi placilni po-
goji, manj$a konjunktura. Poseb-
no tezko pa je to bilo Se za po-
samezne industrijske veje, med
katerimi je brez dvoma tudi ste-
klarska industrija.

Tako tezki pogoji gospodarje-
nijia in ¢e temu dodamo e dolo-
¢eno neurejenost v sami delovni
organizaciji, je wvzrok, da bomo
paslovno leto zakljucili z izgubo.

V NOVEM LETU?

To dejstvo je bilo Ze obravna-
vano ob periodiénih - obracunih.
Zato je bil izdelan sanacijski na-
¢rt, ki naj bi vplival na sanira=-
nje te situacije in kolektivu per-
spektivno omogotil normalno po-
slovanje. V nafem TOZD pa se Ze
ve¢ let opaza wvelika fluktuacija
predvsem  strokovne -delovne sile.
To delovno silo nadomeStamo z
nestrokovno delovno silo. To pa
je tudieden od wvzrokov, da so
rezultati dela slabsi. V letu, ki se
je izteklo, smo imeli planirana
velika popravila na strojih in ta-
lilnih objekiih. Te pa zaradi po-
manjkanja sredstev nismo reali-
zirali. Tudi to dejstvo je poveza-
no s tem, da planirana proizvod-
nja ni dosezena. Prevelike zalo-
ge so krive, da so nekatere proiz-
vodne linije stale, predvsem v
prvi polovici leta. Linija kelihov
pa Se tudi v drugi polovici leta.

iz dela obéinske skupséine

(Nadaljevanje z 2. strani)
Delegate zbora je seznanil, da
so° do tega datuma posamezni

podpisniki  sporazuma vplacali
sredstva v naslednji viSini:

Realizacija
Plan za do 30. 11.
leto 1976 1976
(din) (din)
1. Steklarna 531.600 - 254.700
20 Tovarna kemiénih-izdelkov 122.700 122.700
3. TOZD rudnik® premoga Hrastnik 281.400 g
4 -Sijaj . 90.000 780700
5. Jutranjka Sevnica, obrat: Dol “60.600 1 180.600
6. Splosno gradbeno'podjetje © 189.600 ' 156.600
T.'Splosno trgovsko podjetje 34.500 33.300
8. Gostinsko podjetje »Jelka« 18.000 1'18.000
9: Komunalno obrino podjetje ' 751,300 146.500
10. Kmetijska zadruga Trbovlje — Hrastnik 4.800 —
11. Emoha Ljubljana; PM Hrastnik 5.100 —
12. Mesnine Celje 1.800 —
13:-Meso. Trbovlje 1.200 —
14. Merx Celje, pekarna Hrasinik 5.700 —
15. Peko Trzi¢, prodajalna Hrastnik 900 —_
16. Astra, prodajalna Hrastnik 300 -
17. Jugotehnika, prodajalna Hrastnik 600 —
18. Petrol, prodajalna Hrastnik 1.800 -
19: Lekarna - Hrastnik ' 1.800 -—
20. Tobac¢na tovarna Ljubljana
TOZD Tobak: Ljubljana 1.200 1.800
21:. IPOZ Trhovlje, delavhica Hrastnik 1.800 - —
22, Izletnik Celje,; poslovalnica Hrastnik 1.200 —
23. PTT Trbovlje, poslovna enota Hrastnik - 4.800 —
24, ‘Zeleznidka: postaja Hrastnik 4.800
25. Vzgojno varstveni zavod 7.800 9.100
26. :Osnovna $ola NH Rajka Hrastnik -30.800
27:-Posebna 8ola Hrastnik - 2.100 2.100
2B. ' Glasbena §ola Hrastnik 2.400 2.100
29 ' Temeljna kulturna: skupnost 600 60G
30. Ljudska knjiZnica 600 600
3%. Center skupnih strokovnih sluzb _ :
SIS Hrastnile 3.300 3.300
32. Samoupravna stanovmjska skupnost s ; ;
1 Hrastnik 13.600 3.450
33. Skupnost za zaposlovanje T 600 —
34. Skupnostrzdravstvenega zavarovanja 300 1300
35, Zdravstveni dom Trbovlje PE Hrastnik 19.200 S
36./Obtinska konferenca 'SZDI. Hrastnik 900 900
37. Obéinski sindikalni svet ~ 600 600
38. Komite obtinske konference ZKSA - - 600 -600
39. Obtinska konferenca ZSMS - 300 . 600
40. SSP Skupscine obéine Hrastnik 14.400 14.100
41. Sijaj Hrastnik obveznost iz leta 1975 +.136.000
- Skupaj: 1,508.700 811.950
Skupaj: - 847.950

Nadalje je ugotovil, da je skup-
nost: KS dobila:sredstva iz prera-
éuna obtine za leto. 1976 kot je
bile. planirano.

~Ob koncu je apeliral na: vse
podpisnike  sporazuma o financi-

ranju - krajevnih. skupnosti,~ da
svoje ~obweznosti za - leto 1976
praveéasno in v celoti: poravnajo.

Sekretariat
. skupséine obtine Hrastnik

Na slab ekonomski poloZaj
vplivajo tudi nekatere cene em-
balaZnega stekla; ki so znatno
prenizke. Nastel sem v glavnem
le zunanje vplive, ki so pripo-
mogli, da je ekonomska situacija
v  Steklarni: Hrastnik “tako za-
skrbljujeca.

Nedvomno pa je, da’ bomo mo-
rali tudi v sami delovni organi-
zaciji stvari zastaviti drugace.

Veliko se pricakuje od novega
sistema nagrajevanja, da se bo s
tem interes do kvalitetnega dela
mnogo izboljsal. Zakon o zdruZze-
nem delu prinasa novosti v do-
Hodkovnem odnosu, ki jih bomo
morali v okviru nasih TOZD u-
postevati, Vendar je priprava
takSnih cdnosov obsezno ' delo.
Menim, da smo s tem Ze v Ca-
sovni zamudi in pri sprejemanju
plana za leto 1977 ne bo moc te
odnose Ze vkljuéiti ‘v plan.

Mislim, da bi tudi strokowvne
sluzbe morale izdelati svoj letni
plan. Te plane bi uskladili s pla-
ni pe TOZD in na pedlagi tako
pripravljenih programov nameni-
li tudi viSino sredstev za finan-
ciranje DSSS.

Kako je
TOZD.

Komercialna sluzba je zbrala
potrebe ‘na$ih'' kupcev =za leto
1977 Tudi drugi elementi plana
so ' bili* posredovani planski sluz-
bi, ki bo v-kratkem izdelala prvi
osnutek plana za leto 1977. Ta o-
snutek bodo morale ‘strokovne
sluzbe in samoupravni organi do-
bro  prestudirati.

Mislim, da bi prav plan za le-
to 1977 'moral pokazati, 'kaksna
je perspektiva Steklarne Hrast-
nik in ‘jasno s tem tudi socialno
varnost  vseh' zaposlenih. !

Ohrabruje’ ‘nas lahko to, da
bode izvrSeni  vsi potrebni- re-
monti. Tudi zbrana narocila jam-
¢ijo, da bodo obratovale vse pro-
izvodne linije. Seveda bo morala
komercialna ‘sluzba vloziti precej
truda, da bo res tako! To mislim
predvsem za linijo kelihov, ki se
aktivira v ‘zatetku januarja.

V-upanju, da bo leto 1977 za
nas: vse v poslovnem' Zivljenju
bolj"uspedno, da bodo tudiodno-
si med sodelavei tovariski, Zelim
VSem srecno NQV& LETO.

in%. Anfon ZBgar

s planom v nasem

Pregled plana delavnih ur m leto 1977

‘Zaradi tezkih pogojev dela v juliju smo Ze v mesecu marcit ﬁred.\}idejj

eno delovno soboto za solidarnost, ki pa ni upo§tevana v skupnem
fondu pla¢anih ur. Prosimo, da pregledate ta predlog in po§11ete rrmre-

bitne prlpombe ¢imprej v nafo sluzbo.

g Efekt. de] Efekt del.  Platane - -Skupno:-Skupaj

Mesec ure ; ure ~ platane delovnih
¢ brez sobot- ob sobotah ‘praznikov. ure dni

JANUAR 160 E 8 16 -‘- togyr N AT
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JUNIJ 176 8 — 184 .28
JULIT 152 00 16 ~ w175, E 2(}
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Skupaj 2008 103 ; 30 - 2191 264

Planske-analit.ska sluzb&
- Stekil: arna

Mnogo osebne srece m?&%‘ﬁﬁhﬂh
uspehov v letu 1977 zelijo del:

TOZD I — notranji OMat\ :
TOZD II - obratne pmizvo&ﬁi’e
TOZD III - slikarnica s

. TOZD IV - cizelernica = S
- TOZD V = elek&m in»kl}ueavuie_a‘a@;&.

" delavniece

TOZD VI - menza
DSBS = skupne sluzbe
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PoZarna varnost in varjenje

Zaradi vse pogostejsih pozarov,
ki so povzroéeni v proizvodnji in
skladiséih v Sloveniji, je drustvo
za zaStito materiala v SR Slove-
nije organiziralo kratek enodnev=
ni seminar, oziroma posvetovanje
o poZarni nevarnosti v industriji
in nevarnosti pozarov zaradi var-
jenja.

Predavanja niso bila izérpna
zaradi kratkega ¢asa, skripta, ki
so jo slusatelji prejeli po konta-
nem prvem delu, je zelo dobro in
kvaliteino napisana. Zelo bo ko-
ristilo vsem sluSateljem in e se
bomo posluzevali navodil in na-
svetov, bo preventivno delo v
tozdih olajiano. Samo trije pozari
v letu 1973 (Cinkarna Celje,
TAM Maribor, TIM Lasko) so
povzrocili nad 50 milijonov din
gkode. V letu1 1974 je bilo 6 vecjih
pozarov (ISKRA Commerce, Li-
varna Maribor, TOTRA Ljublja-
na, INLES Ribnica, Mizarstvo
Murska Sobota, LTH Skofja Lo-
ka) Skode pa nad 61 milijonov
din. Samo trije veéji pozari v le-
tu 1975 (Kemofarmacija Ljublja-
na, IPOG Kamnik in opekarna
Zabjak pri Ptuju) so povzrotili
nad 95 milijonov Ekode. Skoda, ki
je navedena, je le direkina na in-
dustrijskih  objektih, zalogah,
strojih, izdelkih in drugem mate-
rialu. Vcasih je indirektna $koda
neprimerno vecja od direktne. Iz-
pad proizvodnje, odpust delavcev,
izguba trZziséa in Se druge teza-
ve so Se posledice, ki jih utrpi
delovna organizacija zaradi poza-
Ta.

Mislim, da moramo po navede-
nih podatkih poZarno varstvo je-
mati resno in ukreniti vse, da po-

Zare prepretimo. V nasih tozdih .

je moznost izbruha in Sirjenja
pozara zelo velika. Zaradi same-
ga nacina tehnolodkega procesa,
zaradi neobhodno potrebne vetje
zaloge zelo vnetljivih in lahko
gorljivih snovi in zaradi veljega
Stevila zaposlenih, med katerimi
vedno najdemo’ malomarne pa
tudi neprevidne za zai¢ito pred
poZari, je predvsem vazna orga-
nizacija te zascite po tozdih. Pri
‘nas so imenovane komisije, ven-
dar ugotavljamo, da so nedelav-
ne. To delo ni ravno lahko. Pri
izbiri bi morali gledati na potreb-
no strokovnost, sposobnost wvsaj

L2 enega  od komisije, in to naj bi

bil predsednik. Popolnoma zgre-
Seno je, ce doloé¢imo nekoga, ki
je z drugim delom preveé¢ obre-

9

menjen ali celo ne odgovarja, ker
nima interesa in ne volje do te-
ga zahtevnega dela.

Ena izmed prvih nalog na ni-
voju OZD je zlasti poznavanje
vseh splosnih poZarno varnostnih
predpisov, posebno tistih, ki se
nanasajo na panogo in specifi¢no
dejavnost podjetja. Sestaviti bo
treba naért varstva pred poZa-
rom in pozarni red. Pri izdelavi
tega bi morali sodelovati strokov-
njaki in vodilni delavei podjetja,
zato, ker jim je tehnoloski pro-
ces dobro poznan, enako lastnosti
surovin, izdelkov in drugega ma-
teriala, ki ga pri nas uporablja-
mo. Do marca prihodnjega leta
bo treba po zakonu o poZarni
varnosti, ki je ze v veljavi, izde-
lati pravilnik o poZarnem wvar-
stvu za vsako delovno organiza-
cijo.

Ce hotemo poZare prepreciti, je
nujno, da poznamo vzroke, zaradi
katerih se poZar pojavi. Statisti-
ka nam kaZe, da je najvecji pov-
zrocitelj pozarov ravno clovek, ki
povzroti poZar iz nevednosti, ne-
pazljivosti ali malomarnosti. Dru-
gl vzroki, ki so bolj pogosti, so
gradbene pomanjkljivosti, napa-
ke v elektricni napeljavi, eksplo-
zije in samovzigi. V zadnjih letih
je povzroéilo 31°% vseh poZarov
v Sloveniji nevednost, nepazlji-
vost in malomarnost, v letu 1974
pa zna$a kar 43 %. Od 12 poza-
rov, ki sem jih navedel, so 3 na-
stali zaradi sploine malomarno-
sti in kar 3 zaradi varjenja. Va-
rilei so povzrocili ne le pri nas
v Sloveniji, ampak tudi v drugih
republikah veliko poZarov. Se
celo pri nas je zadnji vecji po-
zar na ostre$ju avtomatske pro-
izvodnje nastal zaradi varjenja.
Zato moramo biti tudi v nasi
OZD pozorni na ta vzrok. Nevar~
ni so tudi kadilei, ki zaradi pre-
povedi kajenja kadijo na skritih
mestih.

Varjenje kot pomemben vzrok
pozarov moramo v nasi OZD ne-
koliko bolj resno obravnavati.
Pozari zaradi varjenja nastanejo
najveckrat zato, ker warilci in
odgovorni za ta dela premalo u-
postevajo preventivne poZarne u-

krepe. Varilec pri varjenju ne u- .

posteva dovolj okolice, ki ga ob-
daja. Po zakonu o varstvu pred
pozarom je mogote opravljati
varjenje ali rezanje brez dodat-
nega nadzora le v tistih prostorih,

ki so posebe] prilagojeni za var-
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Vsem obc¢anom in kolektivom spodnjega
dela Hrastnika veliko zadovoljstva
in uspehov v letu 1977 zeli

Krajevna skupnost
Hrastnik, spodnji del
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jenje. V drugih prostorih pa mo-
ra biti obvezno vsako delo nad-
zorovano. Iskre letijo lahko v
polmeru veéjem od 10m od me=-
sta varjenja ali rezanja in ¢e pa-
dejo na vnetljive snovi, se te ta-
koj vigejo. Ob varjenju na odrih
pa padajo iskre celo nekaj deset
metrov globoko. Ko se varijo ce-
vi, padajo iskre skozi notranjost
cevi v druge prostore. Tako pov-
zrotijo poZare, ki se moc¢no raz-
plamtijo, preden jih opazimo.

Najlazje je prepretiti poZar ali
eksplozijo pri varjenju in reza-
nju, ¢e poskrbimo za odstranitev
vseh wnetljivih snovi od izvora
vziga. V smislu predpisov sta za
poZzarnovarno delo pri varjenju,
rezanju polno odgovorna:

— vodja dela in

— neposredni izvajalec,
lec.

Specificne odgovornosti vsake-
ga posameznika so opredeljene Z
naslednjimi zahtevami pozarnega
varstva pri delu:

1. Vodstvo mora poznati svoje
zakonite odgovornosti in obvez-
nosti za wvarno uporabo opreme
za varjenje v svoji TOZD.

2. Vodsvo mora dolociti in po-

vari-

_ oblastiti strokovno osebo za izda-

janje dovoljenj za varjenje v ne-
varnih prostorih; kot strokovna
oseba je lahko v OZD ali tozdu:

— vodja varjenja

— preddelavec

— varnostnik
- — strokovno usposobljena ose-
ba, ki delno pozna poZarne pred-
pise — iz vrst gasilske enote, po-
veljniski kader.

3. Vodstvo mora zahtevati, da
so varilei in njihovi nadrejeni u-
strezno usposobljeni za varno
delo.

4, Nadzor izvaja v manjsih o-
bratih preddelavec, v vecjem teh-
nicni vodja. -

Pred vsakim delom v poZarno
nevarnih prostorih mora vodja
dela oskrbeti pooblastilo od po-
oblascene osebe. Tudi varilec mo-
ra dobiti dovoljenje za delo pred

pri¢etkom,

Ce je potrebna prisotnost ga-
gilca ali gasilcev zaradi nevarno-
sti poZara ali eksplozije, se mo-
rajo ti nahajati pred zacetkom
dela na vnaprej izbranih mestih
Z vso potrebno opremo.

Ce pred pri¢etkom dela niso iz~
polnjeni wvsi poZarno varnostni
pogoji, ne sme varilec priceti z
delom, dokler niso zagotovljeni
pogoji za varnost pred poZarom.

Po zakljutku varilnih del se je
treba prepricati, ce se v nevar-
nem obmoc¢ju nahajajoéi predme-
ti niso wvneli, priceli tleti ali se
prevet pregoreli. Pri tem je po-
sebno treba paziti na reZe in raz-
poke. Preglede je treba obnoviti
ge najmanj v roku dveh ur in to
vectkrat obnoviti. Najbolje je za
to delo obvestiti defurnega gasil-
ca, naj vodi skrb za varnost. Ga-
silec bo tudi znal poskrbeti za
primerne roc¢ne gasilne aparate,
ki so primerni za gaSenje vrste
poZara, ki bi lahko nastal.

Prisotnost gasilca mora zahte-
vati oseba, ki je odgovorna za da-
janje dovoljenj za varjenje.

PoZarno varnostna komisija je
v letosnjem letu po enkrat me-
setno pregledala obrate in redno
obvescala ustmeno ali pismeno o
nepravilnosti -ali nevarnostih po
pozaru. Se vedno so pomanjklji-
vosti npr, zatrpani prehodi. V pri-

meru pozara bi bil zaposlenim u-
mik iz zadimljenega in gorecega
prostora oviran, ¢e Ze ne onemo=
gocten. Tudi zidni hidranti in ga-
silni aparati so veckrat tako za-
loZeni, da bi preteklo precej casa,
¢e bi jih v primeru potrebe hoteli
uporabiti. Vsaka =zamujena se-
kunda pa lahko pri poZaru pov=
zroti ogromno Skodo. TakSne po=-
manjkljivosti dezurni gasilei in
komisija, ki opravljajo poZarno-
varnostni pregled, sicer opazijo in
zabeleZijo, vendar preden je pre-
preka odstranjena, mine precej
tasa, Velikokrat slifimo izgovore,
ni prostora, moramo, ne gre dru-
gace, vendar so stvari, ki niso u-
pravicene. Poglejmo, koliko casa
ni bil pod nakladalno rampo oci-
§¢en papir, kartoni in drugi od-
padki, da imamo vcasih hodnik
zabit z odpadnim papirjem, zalo-
Zene stopnice s kartoni, odpadno
olje v sodih pod pe¢mi, kajenje v
prepovedanih prostorih, kurjenje
v prepovedanih prostorih, kurje-
nje s peémi, ki niso dovoljene,
kuhanje kave na refojih; na vse
te pomanjkljivosti smo opozarja-
li, vendar dosti je Se prekrikov,
ki ostanejo nekaznovani. Pomisli=
mo, ali je res potrebno, da je ce-
loten kolektiv kaznovan zaradi e-
nega odvrzenega cigaretnega o-
gorka, papirja pod nakladalno
rampo, petice itd. Ker so pozari
po neprevidnosti in malomarnosti
najpogostejsi, moramo ravno v
tem pogledu ukrepati v najvec-
jem obsegu.

V to spada:

— pouk zaposlenih o poZarni
nevarnosti

— stalna kontrola o poZarno-
varnostnih ukrepih :

— tesna povezava vodstva s
poZarnovarnostno sluZbo

— tesna povezava sluzbe var-
stva pri delu s poZarnovarnostno
sluzbo ;

— ¢im veé delavcev naj bi
znalo uporabljati roéne gasilne a-
parate.

Zaradi vse pogostejsih poZzarov,
povzrocenih zaradi varjenja, iz=-
hajajo trije wvarilno tehnicéni
strokovni ¢asopisi in tudi stro-
kovne knjige posebno %e s pod-
ro¢ja zascite in wvarnosti, otCitno
vse to sprico prehitrega razvoja
tehnike in velikega obsega del v
proizvodnji ne zadostuje. Stevi=-
lo nesre¢ z veliko materialno sko-
do, smrinimi Zrtvami in tezkimi
telesnimi poskodbami narascéa.
Samo v zadnjih 6 mesecih smo v
republiki Sloveniji imeli 6 velikih
nesrec, in to:

— popolno uni¢enje wvagona z
7.000 avtomobilskimi sede#i; vzrok

- pozara — varilee,

— zgoretje 2 ton hombaza;

-vzrok pozara — varilec,

— popolno zgoretje nove stano—-
vanjske stavbe; vzrok pozara —
varilec,

— velepoZar v novo zgrajeni ve-
lehladilnici; vzrok pozara — wva=
rilec,

— eksplozija varilnih cevi; fez-
ko opecen varilee,

— milijonska vrednost v wva-
ljarni gumarskih izdelkov; vzrok
pozara — varilee.

Koliko je Se nesreé¢, ki jih niso
registrirali ¢asopisi, zato nam da
misliti, nam, ki delamo na pod-
rocju pozarnega varstva, da pri
nas tudi nimamo urejeno tako,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Odskodnina za onesnazevanje

Marsikateri obtan Zasavja naj-
brz ne ve, da v Zasavju Ze od le-
ta 1960 prejemajo kmetje odskod-
nino za Skodo, nastalo na rastli-
nju. Odskodnino, ki jo po dolo-
¢enem kljucu delitve enkrat let-
no odplacujejo TET, Cementarna,
TKI — Hrastnik in Steklarna
-Hrastnik, je znaSala letno Ze nad
1,500.000 din. Seznam oskodo-
vancev se je v zadnjih letih moé-
no povecal in je presegel Stevilo
500. Da je do izplatevanja od-
skodnine prislo, je bil vzrok plin,
Zveplov dioksid (SO:), ki z vodo
(vlago) na zelenem rastlinju pu-
§Ca sledove oZigov in pa prah, ki
zmanjsuje kvaliteto Zivinske kr-
me. Ko so lastniki leta 1968 opa-
zili, da tu ne gre za naravni po-
jav, so se zaceli prek sodisca pri-
tozevati, nad izloéevalci emisije
v Zasavju. Sodisce je izdalo od-
lotbo o oceni Skode prek komi-
sije, ki naj bi zastopala interese
oskodovancev. Ta komisija, v ka-
teri so bili kmetijski, gozdarski in
veterinarski strokovnjaki, je ime-
la zelo kratko ZzZivljenjsko dobo,

ceprav so stroSke ogledov te ko-
misije placevali povzrocitelji sko-
de, je s strani oskodovancev pri-
slo do nezaupanja, ¢es, da je to
komisija podjetij, ne pa kmetov.
Omenjena komisija je na osnovi
prijav priznavala Skodo v &tirih
zasavskih obéinah tj. v Hrastni-
ku, Trbovljah, Laskem in Zagor-
ju. Na osnovi ogledov je bil na-
pravljen vsako leto zapisnik, kjer
so posamezni zaselki imeli oce-
njeno $kodo v odstotkih na pod-
lagi katastrskega dohodka posa=
meznih lastnikov. Komisija je na=
to v TET in Cementarni napra-
vila za vsakega oSkodovanca iz-
racun Skode. Pri izratunu skode
so loteno raéunali odstotek od
katastrskega dohodka za gozd in
posebej za kmetijske povrsine,
kamor spada tudi sadno drevje.
Ker so oskodovanci zahtevali vsa-
ko leto vetjo odskodnino, je ko-
misija uvedla draginjski falktor,
ki je bil sprva samo dvakratni
odstotek na katastrski dohodek,
letos pa je faktor Ze 4,5. Takoj
naj omenim rekordno prejeto

PoZzarna varnost in varjenje

(Nadaljevanje s 4. strani)

kot urejuje predpis. Ce ugotovi-
mo, da so v navedenih primerih
delavei bili zelo malo usposoblje-
ni glede pozarnega varstva,

— da nadzorno osebje slabo ali
sploh ni kontroliralo dela,

— pravilniki podjetij za zasc¢ito
in varnost so glede varilne tehni-
ke in pozarnega varstva pomanj-
kljivi.

Iz analize poZarov in nesrec sle-
di, da so zanje predvsem odgo-
vorni vodilni delavei, ne pa toli-
ko varilei — delavci, Najveckrat
-po nesreci se skusa prevaliti kriv=-
do na delaveca zaradi malomarno-
sti. ali nestrokovnega ravnanja, s
tem, da se jih pred sodiStem ob-
tozi kot povzrocitelja poZara ali
nesrece; dostikrat pa osebe, ki no-
sijo odgovornost, sploh niso klica-
ne, to zato, ker so pravilniki o
zasciti in varnosti za podrocje
varilstva in pozara pomanjkljiva

Ponesrecenca so varno spustili
po drsalni vreci iz tretjega nad-
stropja

ali jih sploh ni. Ugotavlja se, da
so najcesce tehnicni vzroki za ma-
terialno Skodo ob poZarih nasled-
nji:

a) pri nacrtovanju in projekti-
ranju poslopij in obratov se za-
5Citi pred pozarom ne posveca do-
volj pozornosti,

b) poZarnovarnostni predpisi so
dostikrat zastareli in pomanjklji-
vi,

¢) odgovorni inspektorat in od-
govorne (v kolikor sploh so) sluz-
be pomanjkljivo poznajo varnost-
ne predpise ali pa jih ne izvajajo
dovolj energi¢no,

d) v proizvodnih obratih je

glavna skrb vodilnega osebja ko=

litcina in kakovost proizvodnje,
manj pa varnost pred poZzarom,
e) pozarnovarnostna sluzba (de-

Zurni gasilci) premalo izveZbani

ali invalidi,

f) naprave za gasSenje in var-
nost niso dovolj skrbno kontroli-
rane, ali ne ustrezajo, ali odgo-
vorni delavei ne znajo ravnati z
njimi,

g) odgovorni in vodilni se bra-
nijo posiljati ljudi
strokovne Sole na ustrezno izob-
razevanje.

Vse navedene pomanjkljivosti
so najpogostejsi wzroki, ki so
spravili marsikatero podjetje W
katastrofo. Mnenja sem, da se bo-
mo morali v naslednjem letu tudi
o tej problematiki veé pogovarja-
i in ukreniti vse potrebno, da
ne pridemo v seznam podjetij z
velikimi materialnimi §kodami po
poZaru.

Gasilsko drustvo s svojimi ¢la-
ni redno obravnava pomanjklji-
veosti in sproti spremljamo nevar-
nosti. Zato so vse vaje usmerjene
na objekte in obrate, ki so bolj
ogrozeni.

V naslednjem letu pa Zelimo ve-
liko sodelovanja za odpravo ne-
varnosti po pozaru z vsemi vod-
stvi TOZD in DSSS in Zelimo
sretno novo leto 1977 z Zeljo, da
odpravimo vse pomanjkljivosti,
da ne bo pozarov.

Za gasilsko drustvo
Kirhmajer

v. usirezne.

odskodnino 2 milijona 200 tisoé
starih din v lanskem lefu, ki jo
je prejel lastnik Anton Kreze iz
Podkraja, mnogo oskodovancev
vrtickarjev pa zaradi prenizkega
katastrskega dohodka ne bi dobi-
1i niti 50 din, zato Ze dalj c¢asa
doblvaJo pavsalno odskodnino,

Podjetja, pov7roc1tel31 Skode, se
zlasti TET, pa so enkrato odpla-
¢ala tudi tri domacije v celoti in
enajstim lastnikom sadno drevje
in vinsko trto, po cenilnih zapis-
nikih. Prav tako je bila odplaca=
na Skoda GG Ljubljana, na osno-
vi toZbe prek sodisca.

Zaradi tako visokih odSkodnin
in bojazni pred erozijo je prilo
do zelo drage investicije v dim-
nik, ki naj bi resil Zasavje. O¢it-
no je, da denar ni bil wvrien
stran in je veliko manj prahu, ter
zelo malo ozigov zaradi plinov. V
letu 1976 so imeli oZige po sad-
ju in poljiéinah samo delno na
Doboveu, Retju, ° Praprotnem,
Podkraju ter Leskovci. Posledice
teh oZigov so bile v primerjavi s
prejsnjimi ozigi minimalne, zato

je letos komisija za ocenjevanje.

Skode odmerila le 649.825 din. Na
seznamu je Se vedno nad 30 o-
skodovancev, ki naj bi dobili nad
pol milijona odskodnine, eden
celo nad milijon starih dinarjev.

Te dni je TET Ze izplacala Skodo.

po zaselkih v SOb LASKO in SOb
Hrastnik. Zataknilo se je pri »mi-
lijonarjih«, ki so ignorirali ta
»tringelt« in odskodnino niso ho-
teli sprejeti. Delo komisije za o=
ceno Skode hocejo prikazati kot
pristransko in nerealno. Posa-
mezniki so grozili »z odhodom w
Ljubljano«, da bi tam pokazali
krivico in na$li pravico. Menim,

da so tokrat omenjeni kmetje
moéno kriviéni. V slabo pa se jim
lahko &teje tudi dejstvo, da so fi
»kmetje« zaposleni v podjetjih,
ki jim delajo Skodo. Zameri se
jim lahko tudi, da niso moZz be-
seda, ker so ze lani govorili, da se
pozvizgajo na odSkodnino, samo
da plina ne bo. Tako se verjetno
zalostno konéuje obdobje uspes-
nega dela komisije, ki je bila Ze
od nekdaj med dvema ognjema in
je vedno uspesno usklajevala in-
terese oSkodovancev in povzroci-
teljev Skode. Nemogoce je dati
prav nekaterim oskodovancem,
ki hotejo enako odskodnino kot
doslej, v jeseni pa skoraj normal-
no letino lahko pospravijo v
shrambe, ¢e imajo zato dovolj

- rok. Nemogoce bo v prihodnje

priznavati vsa] TET, tako velike
odikodnine, ¢e bo stanae na te-
renu tako kot je bilo letos ali se
bolje. V naslednjem letu so

" sklenili predstavniki podjetij, da

bi spremenili klju¢ razdelitve
stroskov za odikodnino, ki je bil
doslej naslednji: TET — 85,5 %,
Cementarna — 11 %, TKI Hrast-
nik 7 1,5 %, Steklarna Hrastnik
— 29

Kljué strogkov se je doslej na=
nagal vedno na pokurjene kolici-
ne goriva, z novim dimnikom pa
se situacija motno spremeni. Le-
tosnje leto je imela komisija Se
posebne tezave zaradi posledic po
majski pozebi in dolgotrajni su-
%i. Po zatrjevanju nekaterih kra-
janov pri njih namrec¢ ni bilo ne
pozebe ne suse. Isti krajani upor-
no trdijo, da sanacija ni uspela.
Vsi dialogi s komisijo so se kon=
‘¢ali pri trmastem vztrajanju, da
imajo samo oskodovanci prav.

Feliks Sparamblek

Iz dela organov upravjanja

ODBOR ZA POSLOVNO
POLITIKO

Sprejeti sklepi na VI. redni se-
ji odbora, ki je bila 17. 11. 1976

Pod prvo totko dnevnega reda
je odbor obravnaval porocilo o
poslovanju podjetja za obdobje
januar-september 1976 in sprejel
naslednje zakljucke:

1. Gospodarsko-racunski sektor

se zadolzi, da izdela analizo od-

stopanja neto prodajnih cen (ra-
batna lestvica, kasa skonti po pod-
skupinah za domaci trg in izvoz).

Analiza se mora izdelati do 22.
11. 1976!

Vodja gospodarsko-ractunskega
sektorja tovarisica Heda Korbar
je zadolZena za izvedbo sklepa.

2. Spleino kadrovski sektor se

zadolZi, da objavi razpis za zased-
'bo delovnega mesta vodja plansko

analiticnega oddelka. _
Na seji koordinacijskega odbo-
ra se je potrebno pogovoriti z ing.

Krsnikom, ¢e bi bil pripravljen

pomagati plansko analitskemu od-
delku.

3. Gospodarsko-raéunski. sektor
se zadolzi, da izdela analizo po-

moZnega materlala po podskupl--

nah.

Anallza se mora 1zde1at1 do 22.
11. 1976.

Vodja gospodarsko—racunskega
sektorja tovariSica Heda Korbar
je zadolZena za izvedbo sklepa.

Pod. drugo totko dnevnega reda
je obravnaval porotila o izvrie-
nih sluzbenih potovanph in spte—- !
jel sklepe: :

1. Komercialni sektor se zadol-
Zi, da izdela porotilo glede na do-
‘sezeno povetanje cen nasih 1zde!-_
kov v ZR Nemc¢iji — finanéni re-
zultat glede na poveéanje cen.

Porotilo je treba podatl na Od-
bor za poslovno polifiko in koor=
dinacijski odbor OZD Stekiame

9. Na predlog ‘komercialne sluz—- :
be je sklenil naslednje:

a) Pristopi se k izdelavi pe¢i za
grumfiranje palet. Pet se 1zde1a

' v na&ih delavnicah.

b) Pristopi se k postavitvi dveh
za mehuréasto

enolonénih peéi
steklo in barvno steklo Pecx se
postavijo v lastni reZiji. T
Za realizacijo sklepa se zadol-
#i razvojni sektor. i
3. Kozole Drago, vodja 1zveza— 3
izvrsi  sluzbeno potovame; v
ZDA in Kanado v zvezi s skle:

(Nadaljevanje na 6. .str;a__ni)
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ALKOHOLIZEM 1IN MOZNI UKREPI ZA NJEGOVO
PREPRECEVANIE V OBCINAH

IZHODISCA ZA URESNICE-
VANJE CELOVITEGA BOJA
" PROTI ALKOHOLIZMU IN
NARKOMANIJI

QOrganiziranost zdravstvenega
varstva in vkljucitev zdravnikowv
splo§ne medicine v zdravljenje
alkoholikov

— zdravstvena skupnost, zdrav-
stveni dom, ambulante.

Ustanavljanje klubov zdravlje-
nih alkoholikov kot druzbene te-
rapevtske oblike dela v okviru
zdravstvene dejavnosti

— zdravstvena skupnost, skup-
nost socialnega skrbstva, center
za socialho.delo, zdravstveni dom
oz. ambulante.

IzobraZevanje terapeviov, zdrav-
nikov, socialnih delaveev, socio-
logov, psihologov in drugih sode-
laveev za delo na podrocju zdrav-
ljenja alkoholikov v okviru di-
‘spanzerske metode in v okvira
zdravljenih alkoholikov.

— Obstaja dolocen program iz-
‘obrazevanja, ki ga je do sedaj or-
ganiziralo in izvajalo zdruZenje
klubov: s svojimi sodelavci, zveza
‘drustev socialnih delaveev in ko-
ordinacijski odbor za boj proti
-alkoholizmu pri RK SZDL.

Oblikovanje programa dela in
dokontno konstituiranje koordi-
nacijskih odborov za boj proti al-
koholizmu pri OK SZDL in ures-
micevanje Ze sprejetega programa
‘in nalog, ki izhajajo iz stalis¢ dru-
ge konference za boj proti alko-
‘holizmu in narkomaniji

— OK SZDL.

Ustanavljanje koordinacijskih
‘odborov za boj :proti alkoholizmu

- v krajevnih skupnostih in TOZD

OK 8SZDL, TOZI
rganizacija SZDL.
a kultura in preven-
tiva kot sestavni del boja proti
alkoholizmu

— Zdravstvena
tinski odbor
verza in dr

ko varstvo
socialno

70, socialno skr b=
a in izobraZevanje) o
posamezni ih ﬂcﬂoz na
podredju boja proti alkoholizm

— J.{.J...u.(lsr}a\.“\‘(] odbor:pri OK
SZDL in skupnosti.

Izvajanje zakonov in odlokov
ter kontrola nad izvajanjem ak-
tov, ki so vezani na problemati-
ko alkoholizma

— Upravni organi, sodis¢a, po-
staja milice itd.

Sistemizirati in zagotoviti sred-
stva za strokovnega sodelavca za
delo na pedroéju alkoholizma w
ckviru centrov za socialno delo

— Skupnosti, center za social-
no delo,

Cmejitev toéenja alkoholnih pi-
jac v centrih druzbene prehrane
v TOZD

— Sindikati.

V program dela Solskih sveto~
valnih sluzb vkljuciti tudi proble-
matiko, ki izhaja iz pojavov al-
koholizma

— Enote zavoda za $olstvo, Sol-
ske svetovalne sluzbe.

METODOLOGIJA DELA

Metode
— Zbiranje literature -
— Zbiranje dokumentacijskega

Iz dela organov upravljanja

-'(Nadaljevgnje s 5. strani)
vijo pogodb za prodajo razsvet-
lljavnega stekla in kelihov.
Za potovanJe se odobri 10 dnev-
nic.
Pod ‘éetrto totko dnevnega reda
~ je odbor obravnaval sprejete vlo-
ge in sprejel naslednje zakljucke:
1. Imenowval je tovaria Maksa
—MTREJH.Q; dipl. ing. — direktorja
Steklarne

0ZD _Hrastnik, kot de-
legata v IZVBBm .ODBOR PRI
LJUBLJANSKI BANKI — po-

_drui);ucl I:bovl;e za nas],edn;ln

me .._1 :
!Janska J;anke — padruzmge Tr-
 bovlje vzvmz.abravnavn in pod-
_pisom nasl,edmm samnupravnﬂl
_ SpOTAZUmMOoV:
— Samcupravm sporazum te-
meljev planov Ljubljanske ban-
ke in njenih poslovnih enot za
i obdane 1976—1980.
— Samoupravni sporazum te-

meljev planov Ljubljanske banke

in njenih poslovnih enot na ob-

- mot&ju SR Slovenije za obdobje
1976—1980. -

Za podpis samoupravnih spora-

- zumov je predlagal tovarifa Al-

‘berta Kapelarja — vodjo proiz-

vodnje na izmeni v TOZD IL in

- Slavka Gornik — mzeler v TOZD

1SCTN

‘Predlagani e~mnupravni spero-
‘zumi in predlagana podpisnika se
‘bodo. ‘dokonéno obravnavali in po-
trdlh na zborih delovnih Ijudi.

3. Sklenil je, da se tovari§ Adi
Zaletel udelezi seminarja za za-
poslene na podro¢ju avtomatske
obdelave podatkov, ki bo trajal
od 24.—25. 11. 1976 v Novi Gorici.

OZD Steklarna Hrastnik krije
stroske b1vanJa po predlozemh
ratunih.

‘Sprejeti sklepi na VIIL rednise-

_*ji'oﬂbo:a., ‘ki je bila 2..12. 1976

Pod. prvo tnéko dnevnega reda
je odbor obravnaval nove PRO-

. DAJNE POGOJE . in sprejel na-

slech'ul -sklep: .

s . -Priy lsrma ~sg pmzpa za MP
onix .steklo- 1 % od vredno&h po-
slanega blaga.. ;

2. Pri: reklamacljah kvalitete oz.
skritih napakah, upostevamo le
zapisnike prevzemne komisije
kupea, kjer pa morata biti pred-
stavnika = obeh
strani.

3. Rabatno lestvico se Se izpo-
polnjuje in se uposteva najbolj-
$a varianta.

Pod drugo totko dnevnega reda
je odbor ebravnaval vlogo Ljub-
ljanske banke — podruinica Tr-
bovlje.

Odbor za poslovno pohtlko je
imenoval v  KREDITNI 'ODBOR
ZA KRATKOROCNE NALOZBE
PPT LJUBLJANSKI BANKI —
LJUBLJANA — podruznica Tr-
bovlje, tovarisico Hedo KORBAR,

ki bo zastopala naSe podjetje.

zainteresiranih

gradiva in sinteza obstojec¢ih po-

metoda

* alkoholizma
ma Z ne-

{‘I'J"“ G
t alkoholiz
delu
tanki z dela in domnev-
na povezanost z alkcholizmom

— dosedanji ukrepi v TOZD
proti alkoholizmu

— natrti TOZD. v bodocce

— itd.

Krajevna skupnost
— domneven obseg alkoholizma
— Stevilo druzin, ki trpijo za-

- radi alkoholizma

— opis odnosov do pojavov al-
koholizma

— dosedanje delo na podrocju
boja proti alkcholizmu

— usmeritev akcije v bodote

Center za socialno delo

— &tevilo alkohelikov, ki jih je
chravnaval center

— problematika mladoletniske
delikvence ter ‘pojav motenj ve-
denja in osebnosti, ki imajo vzrok
v alkoholizirani druzbi

— konkretni ukrepi centra -na
tem podrocju

— nactini odkrivanja alkohaoliz-
e

— mnadini- dela z alkoholiki in
njihovimi druzinami

KO za boj proti alkoholizmu prl
‘OK 'SZDL
— programi in dosedanje akcije
— opredelitev opravljenih akecij
s strani ‘posameznih organizacij,
‘¢lanic KO

Zdravstveni dom in obratna

ambulanta

— povezanost bolezni z alkoho=
‘lizmom

— 3tevilo bolnikov z dlagnozo
— alkoholizem kot osnovni etio-
‘1oski moment obolelosti

— dosedanja vkljuéitev zdrav-
nikov sploSne medicine v zdrav-
1jenje alkoholikov
. — 8tevilo zdravnikov terapev-
tov .wv klubih zdravljenih alkoho-
likov

- Zdravstvena skupnost

— v kakSni meri in cbsegu je
wkljuéen boj proti alkoholizmu v
program zdravstvenih skupnosti

— perspektive dispanzerskega
zdravljenja alkoholikov

— vkljucitev klubov zdravlje-
nih alkeholikov v zdravstveno de-
javnost

Rdeci kriz

— mnjihovo dosedanje delo na
preventivnem pUdI‘DC]u boja pro-
ti allkkcholizmu

— programska izhodii¢a v bo-
d_oEe

. Uprava javne varnosti — postaja

milice

ij zaradi al-

— “bfca intervenc

voznigkih do-
na
di alkoho-

cijske enote zavoda za

meri je bila pro-
a vkljufena

jne problematike,
o pevezanost z al-
0 ~Tal Sev

cseda;[ storila sola

—_ lmj ]'?

Ugotavljanje cobsega alkoholizma
in nekatere dileme

Podatki o obsegu alkoholizma
o zelo neenotni. Na osnovi njih
pravzaprav zelo tezko sklepamo o
dejanskem obsegu alkoholizma in
o §tevilu alkoholikov v obéini. Se
najbelj verjeten podatek, vendar
e vedno aproksimativen, pa bi
bil, da je 5% odraslih alkoholi-
kov. Te Stevilke nas pravzaprav
obvezujejo v tem, da sprejmemo
pojav alkoholizma kot objelktivno
dejstvo. Na tej osnovi pa tudilah-
ko ugotovimo, da z razlicnimi
ukrepi nismo zajeli optimalnega
stevila .alkoholikov v proces
zdravljenja, rehabilitacije in re-
socializacije.

Na osnovi podatkov, do katerih
so razliéni avtorji prisli s parcial-
nimi §tudijami in raziskavami te-
ga problema, ki sicer wveljajo za
drugo okolje ali pa so posploSe-
ne, bi lahko sklepali, da je od 15
tisoC zaposlenih (IREL) v obdini
‘priblizno 700 do 1000 alkoholikowv,
ki potrebujejo pomo¢ in zdravlje=

‘nje-in da je okoli 1500 ‘takih, ki

redno dopolnjujejo najbolj ogro~
7eno in zasvojeno skupino skupi-
no alkoholikov 'z Tesnimi zdrav=

' stvenimi, socialnimi in ekonom=-

skimi teZavami.

Kadrovske oz. socialne sluzbe v
TOZD spremljajo obseg alkoholi=
ziranosti, nesrece pri delu in iz-
ostanke. z delovnega mesta, ki so
domnevno povezani z alkoholiz=
mom (s temi podatki nekateri
TOZD Ze razpolagajo).

Na osnovi opazanja v konkret=-
nem zivljenjskem okolju bi lahko
z veliko zanesi;wostgo ugotovili
Stevilo alkoholikov in obseg alko~
holizma kot pojava (pogostnost
opijanjanja posameznikov, obseg
druzinskih konfliktov in proble-
mov, ki imajo svoj vzrok v alko-
holizmu  enega izmed druzinskih
¢lanov itd.). Kot obmot¢je copazo-
vanja bi bila v tem primeru pri-
merna krajevna skupnost, soseska
ali drugace zakljucena stanovanj-
ska oz. prostorska celota,-

Tem nacinom bi ugovarjali pred-
wsem zato, ker je sorazmerno teZ-
ko poenotiti kriterije v opazova-
nju in ocene, ki determinirajo al--
koholike. Temu ugovoru pa mo=
ramo dodati Se ugotovitev, da se
kriteriji o deviaciji, ki ima svoj
vzrok v alkoholizmu, oblikujejo v
dolo¢enem okolju in da je nekdo,
ne glede na stanje zasvojenosti,
oznacen za alkoholika na osnovi

_ocene in vrednotenja tega pojava

(Nadaljevanje na 7. strani)



7o v nedeljo,
v dvorani delav-

ji pomemb-
'.r:ie_, ki skupno z

nami vsemi stoji na braniku na-

&ih rne,<. pripravljena braniti
vedno in povsod tisto, zaradi &e-
sar je bila tudi rojena. JLA je

sestavni del naSe druzbe, njen
varuh. Zato je prav, da se v teh
dneh spominjamo vseh pripadni-
kov JLA; aktivnega in rezervne-
ga staresinskega kadra, od avia-
cije prek pehote do mornarice.
Nasa armada je danes sodobno
moderno opremljena. Njena bor-
bena in moralna ter strokovna u-
sposobljenost je taksna, da je
vsak trenutek sposobna braniti in
otuvati vse, kar je bilo s krvjo
in Zrtvami pridobljeno v NOB.

Vet kot

la NOB

. milijon Zrtev je zahteva-
Stevilo, ki nas grozete
ja na neen in neena-
1'1df~ z de-

ter njegovi
¢imi izdaja

n pripadnikom Jl A \'O-
pripadni
borecem
nu praz

ih :enot ir
emu skupner

'no zabavnem

ma JLA iz
tvom r‘J}"_n:fcm

11 p’wm

ne glc‘sbe, Marjana DrZaj,
Srm]q Gabritek ter Damir in
Braco Koren, medtem ko je v
vlogi napovedovalke prvi¢ nasto-
pila v Hrastniku priljubljena ra-
dijska in TV "napovedovalka in
voditeljica Jana Cede. Ob tej pri-
loznosti je obeinski odbor Zveze
rezervnih vojaskih staresin pode-
lil priznanja in plakete nekate-
rim svojim najbolj zasluznim po-
sameznikom in institucijam. Pri-
znanja so prejeli: Kapla Stanislav
— mlajsi, KreZe Drago, Pust Mar-
tin, Srebotnik David ter STPE:
Bronaste plakete so prejeli: Ko-
vat Franci, Klemen JoZe in Do-
lanc Marjan. S srebrno plaketo pa

ALKOHOLIZEM

(Nadaljevanje s 6. strani)

v tem okolju. Cim veéjo toleran-
co do alkoholika in alkoholizma
ima okolje, za vecjo stopnjo za-
svojenosti in neposredne zdrave
stvene in socialne prizadetosti gre
in obratno. Tak nadin zbiranja
podatkov: o obsegu  alkoholizma
ima svojo nevarnost tudi v stig-
matiziranju in seveda tudi v tem,
da je lahko ocenjen kot neznan-
stven. Vendar pa je tak nacin zbi-
ranja podatkov, ¢e zraven detek-
cije predstavlja Se prvo fazo v
procesu socializacije alkoholika in
okolja, upravicen .in sprejemljiv.

Ugotavljanje obsega alkoholiz~-
ma je vezano le na intervencijo

ob prometnih nesre¢ah, pretepih-
in drugih krsitvah javnega reda -

in miru ter kaznivih dejanjih,

skratka ugotavljanju obsega na

osnovi intervencij organov javne
varnosti. To pa ne daje zaneslji-
vih podatkov o obsegu alkoholiz-
ma in stevilu alkoholikov.

Opozorimo naj Se na dejstvo,
da je oddaja otrok in mladostni-
kov v vzgojne zavode oziroma
strozje nadzorstvo in drugi ukre-
pi skrbstvene sluzbe nad njimi
dokaj zanesljiv podatek o alkoho-
liziranosti njihovih druZin oziro-
ma enega od druzinskih ¢lanov,
saj se jih skoraj dve tretjini re-
grutira iz takih druZin.

Zdravstvena sluzba (obratne
ambulante, zdravstveni dom) ima
pregled ‘nad zdravstvenim sta-
njem pacientov in verjetno raz-
polaga s podatki, ki kaZejo na po-
vezanost med alkoholizmom kot
primarnim etiolo§kim momentom
in obolelostjo pacientov, ki jih ob-
ravnavajo. ;

‘Navedena so le nekatera izho-
dis¢a, na osnovi katerih bi lahko
sklepali na obseg alkoholizma v
obéini, vendar lahko domnevamo,

" da bomo prisli le do pribliznih

podatkov oziroma do relativnih
stevilk, ki kaZejo na obseg alko-
holizma in Stevilo alkoholikov. ¥
tem trenutku pa nas =zanima
predvsem alkoholik in moZnost
njegovega zdravljenja ter obliko-
vanje programa dela, ki bo vpli-
val na odnos in na zmanjSeva-
nje pojavljanja alkoholizma.

SKLEP

S tem nactrfom naloge je pred-
stavljena le shema organizirane-
ga pristopa k problemom, ki jih
povzrota alkoholizem. Vsaka po-
samezna oblika sama po sebi Se
ne predstavlja uéinkovitega naci-

‘na boja proti alkoholizmu. V ko-
—ordinirani . funkeiji pa vse ome-
njene-oblike lahko histveno pri-

pomorejo k odpravljanju proble-
mov, ki jih povzroc¢a alkoholizem,
k zdravljenju alkoholikov in pred-
vsem lahko pripomorejo k sode-
lovanju med razlicnimi oblikami
dela na podro€ju boja proti alko-
holizmu, v spreminjanju odnosa
do te problematlke in do navad
po pretiranem uZivanju alkohol-
nih pija¢. Na osnovi izhodisé, ki
so predstavljena v tej nalogi, pa
je potrebno pripraviti akeijski
program za boj proti alkoholizmu,
ki bo izhajal iz razmer moZno-
sti in dosedanjih izkustev. V njem
morajo biti doloceni roki, nosilei
in cilji akecije.

V tem smislu pomeni ta nalo-
ga sestavni del razliécnih faktor-
jev s specifiéno vlogo, ki posega
v boj proti alkoholizmu, predvsem
z vidika organiziranja vseh teore-

ti¢nih in praktiénih izhodiS¢, ki
so se Ze uveljavila v Sloveniji in-

Jugoslaviji ter v svetu za nepo-
sredno uporabnost v obéini z upo-
Stevanjem njenih znadilnosti in
posebnosti.

»STEKLAR«

val ~ weliki.
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je obéinski odbor ZRVS Hrastnik
dal vse priznanje VP 2420 iz Ce-
1ja.

3 Odoﬂra zveze
ja 1\_111 sef_aic:,m pa sta
natelnik

sCito t

rastniku

kapetan prvega razreda Vili KU=
HAR. Naj Se za konec omenimo,
da je bila dvorana Delavskega
doma ob tej priliki obtutno pre=
majhna, tako da ni mogla spre=
jeti vseh, ki so s svojo prisotnost-
jo Zeleli poveli¢ati proslavo dne= -
va nase herojske armade.

37 Ps

Pﬁzmma novamrjem

Na zadnjem zasedanju DS
TOZD II v letu 1976 so bila po-
deljena priznanja novatorjem za
njihove doseike na tem podroéju.

Priznanja je podelil predsednik
DS tov. Fabjan Vili in sicer to-
varifu Marjanu Javorsku za av-
tomatski vlagalee steklenih izdel-
kov v hladilno peé¢, ki deluje po-
polnoma brez elektricnega krmi-
ljenja samo na pnevmatskem
principu. Tak vlagalec Ze lep cas
obratuje na avtomatski stiskalni-
¢i in ni z njim nobenih proble-
mowv. ]

Naslednje priznanje je bilo po-
deljeno tov. Albertu XKapelarju
za avtomatsko odvzemalno — o-
brac¢alno napravo, ki sluzi svoje-
mu namenu Ze vec¢ kot 2 leti na
avtomatski stiskalnici, predvsem

pri proizvednji zasciinega stekla.
S to napravo se je zmanjsal de-
lez reZijske delovne sile za 2 de-
rca na izmeni.

Tretje priznanje. je dobil fowv.
Brilej Drago za mehansko napra=

- vo, ki sluzi pri edvzemanju ncg

na stiskalnici pri proizvodnji ko-
Zsrcev z nogo. S to napravo so
se moéno zmanjsali zastoji na tej
stiskalnici, saj obratuje Ze lep ¢as
brez okvare ali zastoja,

Vsem frem novatorjem je tev.
Fabjan v imenu TOZD II cestital
in jim zaZelel pri njihovem na-
daljnjem ustvarjalnem delu ss
veliko uspehov, saj tudi njlhOVI
dosezki v wveliki meri prlspevajo
k sanaciji podjetja in 5e vecjim
uspehom nase samoupravne druz-
be.

Novator Kapelar Albert je sprejel iz rok predsednika. DS“:N)ZD'*II
priznanje za svoj nspesen lzum

Predsednik DS TOZD II tov. Fabjan Vili izro¢a priznanje za nova-
torstvo tov. Dragofu Brileju
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Letna konferenca drustva invalidov Hrastnik

Minilo je leto dni in drustvo in-
validov Hrastnik se je zbralo na
redni letni konferenci dne 19. de-
cembra 1976. Ob navzocnosti 76
¢lanov drustva ter razstopnikov
Republiskega odbora invalidov,
ZZB NOV in rudnika Hrastnik, je
konferenca obravnavala in spre-
jela naslednje sklepe in priporo-
¢ila ter tako zadolzila izvrsni od-

bor drustva, da bo moral krepko
poprijeti za delo, ¢e hoce biti kos
postavljenim nalogam. Posebna
pozornost je bila posvetena pro-
blematiki delovnih invalidov pri
rudniku glede na precejinje &te-
vilo invalidov. Predstavnik rud-
nika je zatrdil, da se ta proble-
matika sedaj bolj intenzivno ob-
ravnava ter nakazal moZnosti, da

IzobraZevanje v 1. 1977

Na podlagi programskih usme-
ritev razvoja kadrovske politike
v delovni organizaciji Steklarna
Hrastnik dajemo v razpravo pro-
gram izobrazZevanja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.
Program je izdelan na podlagi
programskih in razvojnih potreb,
in sicer:

— nacin
delavcev

— izobrazevanje ob delu

— Solanje utencev prek poklic-
nih strokovnih Sol

— Stipendiranje.

V program izobrazevanja ni za-
jeto podroéje druzbenopoliticne-
ga izobrazevanja, katero bo zajel
program kluba samoupravljalcev
v okviru obéine Hrastnik.

V letu 1977 se vkljucuje po
programu zdravstva zdravstvena
vzgoja delavcev v delovni orga-
nizaciji. ;

V zadnji Stevilki Steklarja smo
prikazali smeri izobraZevanja v
delovni organizaciji kot celoti in
finan¢éni program.

}

pridobivanja novih

SEZNAM

rednih Stipendistov pri Steklarni
Hrastnik v Solskem letu 1976/1977

EEONOMSKA SREDNJA SOLA

Gréar Svitlana

Kosem Jasna

Kolsek Darja

Veber Marjana

Draksler Metka :
Vujisié Smilja

Pavli¢ Jana

Tersek Milojka

Pototin Marinka

UPRAVNO ADMINISTRATIVNA
SOLA i

Avflié Metka

TEHNICNA SREDNJA SOLA

Brglez Henrik — strojna
Prah JoZe — strojna

Bizjak Izidor — strojna
Orczen Stanko — elektro
Halzer Robert — elektro

VISTA EKONOMSEA SOLA

~ Zalokar Igor — VEKS
Kirn Alejz — VEKS

IZREDNI STIPENDISTI

TOZD I — rocéna in polavtomat-

ska predelava steklene mase

Kirn Stanislay, inz. — visoka e-
konomska 3sela =4

Bitani¢ Karl — TSS — strojna

= anieRl =

Majcen Milan — visja tehni¢éna

- Sola.— strojna smer
. TOZD II — avtomatska predela-
va steklene mase

Bretko Anton — TSS — strojna
smer. :

Baloh Ladislav — TSS — strojna
smer =

Ristovi¢ Bojan — TSS — stroj-
na smer

Predovnik Ervin — viSja tehnic-
na Sola

Musar Silvo — strokovna Sola
(kovinarska)

Kungek Ivan — strokovna §ola
(kovinarska)

Centrih Alojz — strokovna Sola
(kovinarska)

TOZD III — dekorirnica s sati-
nirnico

Kobal Anton — VEKS
Muhovié Irena — veCerna admi-
nistrativna Sola

TOZD IV — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico

Kozole Jurij — TSS — strojna
smer

Klemen Samo — TSS — strojna
smer

Bevec Gorazd — TSS — strojna
smer 2

Sentjurc Bruno — TSS — strojna
smer

Babi¢ Ida — administrativna So-
la !

Cadez Milan II — TSS — strojna

smer
Koritnik Karl II — TSS — strojna
smer :
Kolene Branko — TSS — strojna
smer

TOZD V — energetika s kljucav-

nicarsko delavnico

Mate§i¢ Drago — TSS — strojna
smer :

Kavzar Janez — Visja tehnitna

Sola

DSSS — delovna skupnost skup-
nih sluzb

Zaletel Frida — ESS

Draksler Alojz — ESS

Diacci Joze — VEKS

Zaletel Adalbert — VEKS.

Sihur Ernest — wisja Sola o var-
stvu pri delu

Zupanti¢ Tatjana — veerna ad-
ministrativna Sola

Jel¢ié Lilijana — wveCerna admi-
nistrativna sola

Trinkar Nevenka — veterna ad-
ministrativna sola

Surina Inge — strojepisni tecaj

quégk Magda — strojepisni te-
¢aj :

Surina Ivan — vi§ja pravna fol

Crnkovi¢ Joze — ESS

- Petri¢ Viljem — VEKS
Kilar Helena — veferna admini-'

- strativna Sola

Pavli¢ Ivan — visja §ola za orga-
nizadijo dela :

Kobal Ljudmila — wvija upravna
sola

Vidovi¢ Franc — vi§ja upravna

~ Sola g

Sivec Aleksander — vija %ola o
varstvu pri delu

se v okviru Hrastnika formira in-
validska delavnica.

Podan je bil tudi predlog, da bi
se izposlovalo, da bi imeli tezji
invalidi brezplacen prevoz v lo-
kalnem prometu. Zadevo bomo
posredovali pristojnim forumom,
v kolikor so moZnosti za tako re-
gitev. Podan je bil tudi predlog,
da bi delovni invalidi, ki gredo
nekaj let pred upokojitvijo zaradi
invalidnosti na drugo delovno
mesto, tudi ta leta bila benifici-
rana.

Konferenca je tudi enoglasno
sprejela sklep, da se zadolzi iz-
vrini odbor drustva, da v letu
1977 organizira razvitje drustve-
nega prapora. Predlaga se, da se
organizira zbiralna akecija pri
vseh drustvih, organizacijah in
TOZD, kakor tudi, da wvsak ¢lan
drustva prispeva za prapor po
svojih mozZnostih.

Konferenca je bila tudi sezna-
njena s ponudbo zdravilisca La-
sko glede moZnosti zdravljenjain
pa s cenami uslug. Konferenca je
sprejela sklep, da naj ¢lani-inva-
lidi, ki bi jim pomagalo zdravlje-
nje v Laskem, vlozijo pismeno
prosnjo na odbor drustva, ki bo
pomagal urejevati Zelje clanov,
po moznosti pa tudi sofinanciral
najbolj materialno &ibke é&lane,
Tudi za zdravljenje v drugih
zdraviliS¢ih in pocitniskih domo-
vih je odbor pripravljen poma-
gati svojim ¢lanom.

Zanimivo je bilo porocilo za-
stopnika Republiskega odbora in-
validov, tako glede benificiranja,
plaéevanja zdravil, zaposlovanje
invalidov, o novem zakonu, ki se

O D NN

bo uveljavil s 1. 1. 1977, ki bo bolj
omogocal zaposlovanje invalidov,
to je tistih, ki %e nikjer niso za-
posleni. Povsem jasno pa je po-
vedal, da morajo drustva invali-
dov, kakor tudi ¢lani sami bolj
skrbno zasledovati razne zakon-
ske predloge, ki so v obravnavi,
ter takrat poskusati uveljavljati
teZave, ki tarejo invalide, kajti, ¢e
je zakon enkrat Ze sprejet, to v
dolotenem casovnem razdobju po-
tem ni moZno spremeniti. Tudi o
vprasanju preskrbe invalidov s
stanovanji je potrebno vet¢ anga-
ziranosti. Treba je izposlovati, da
tudi invalidi pridejo v postev pri
stanovanjih iz solidarnostnega
sklada.

Konferenca je po diskusiji ko-
optirala za v. d. predsednika dru-
stva invalidov tov. Vujisi¢ Milja-
na, ki bo opravljal to dolZnost do
rednega letnega obénega zbora,
ki bo ¢ez leto dni.

Nadalje je bilo priporoteno, da
se voljeni ¢lani odbora drustva
bolj redno udeleZzujejo sklicanih
sej, kar v zadnjem ¢asu ni slucaj.
Uveljaviti je potrebno tudi bolj
kolektivno delo v odboru. -

Na koncu bi Zelel pripomniti
tudi to, da se letne konference in-
validov iz naSega podjetja ni ude-
lezilo zadostno stevilo invalidov,
kar vsekakor ni v interesu inva-
lidov.

Ob¢ni zbor je trajal dve uri in
je povsem uspel po problemih, ki
so bili za reSevanje postavljeni
SirSemu krogu, to je letni konfe-
renci,

Karl Greéar

T T T I N T T, T S O T, SN T, E) T S T O, 0 )

Kolektiv
samopostrezne
trgovine

pri Steklarni

ZELI SVOJIM CENJENIM ODJEMALCEM
SRECNO IN USPEHOV POLNO

NOVO LETO 1977
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Terenska konferenca SZDL Hrastnik —
spodnji del, Zeli ¢lanom kolektiva,
organom upravljanja ter vsem
prebivalcem obdéine obilo srede

in delovnih uspehov v letu 1977

“WWWW
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Obracun dela Steklarske godbe v letu 1976

Kot wvsako leto dajemo godbe-
niki vsem zaposlenim v Steklar-
ni in TKI, ki nas s svojimi pri-

spevki finanéno podpirajo, tudi o
lanskem letu, obrac¢un dela svoje
dejavnosti.

Dremel Karli je pred pricetkom

koncerta, katerega je izvajala

steklarska godba ob Tednu ko~

munista, orisal pomen kulture in

kulturnega izobraZevanja sieher-
nega obcana

mi zaZeleli vsem zdravo in uspes-
no novo leto.

Prav tako je godba pozdravila
delovne ljudi s promenadnim
koncertom na predveéer praznika
dela 1. maj na ftrZnici pri Stek-
larni. 1. maja je godba igrala bud-
nico na Marnem, Dolu, Brnici,
KriZigtu, pri TKI in Steklarni.

9.'5. 19;6 je godba igrala v spre-
vodu in izvajala koncert ob zboru
brigadirjev Zasavja na rudniku.

5. 6. 1976 je godba izvajala pro-
menadni koncert v naselju Her-
mana Debelaka z narodno zabav-
nimi melodijami.

19. 6. 1976 je bil promenadni
koncert v naselju gornjega Pod-
kraja. Koncert smo izvajali po
programu, igrali pa narodne me-
lodije Vilka in Slavka Avsenika.

Na povabilo Turisticnega dru-
Stva Portoroz in Turistitne agen-
cije ATLAS smo godbeniki za za-
kljutek sezone priredili na porto-
roski rivieri vet¢ koncertov:

16. 9. 1976 v Portorozu;

17. 9. 1976 v Piranu;

18. 9. 1976 smo na povabilo Tu-
risticne agencije ATLAS Kkrizarili
z ladjo ARKA ob slovenski obali.
Tam smo igrali kratke promenad-
ne koncerte, in sicer: v Piranu,
Izoli, Kopru in na povratku v
Portorozu.

Isti dan smo zvecer imeli samo-
stojni koncert v Strunjanu — v
zdravili$¢u za vojne invalide. Pa-
cienti so nas toplo pozdravili ter

na kraju pogostili, Igrali smo za- -

Godbenlkl steklarske godbe med izvajanjem svejega koncerta v de-
lavskem domu na Rudniku

V letu 1976 smo imeli godbeni-

ki 94 vaj, na katerih .smo vadili
- veC programov, in sicer:

1. Program zabavnih in veselih
melodij, ki smo jih igrali na pro-
menadnih koncertih.

2. Program zalnih pesmi in res-
ne glasbe za primer proslav, ko-
memoracij in pogrebov.

3. Program koncertnih del za
javne samostojne koncerte.

V januarju 1976 smo na obénem
zboru izvolili vodstvo godbe, ki ga
sestavljajo: predsednik — Leskov-
Sek Joze, podpredsednik in tajnik
— Dragar Karl, blagajnik — Pa-
vel Frankovi¢, gospodar — JoZe
Milbauer, arhivar — Anton Li-
par, tlan — Darko Stoklasa.

Na prvi seji je vodstvo pripra-
vilo program dela za leto 1976. Ta
je bil terminski plan nastopanja,
ki pa je bil v celoti realiziran.

Prvi dan v novem letu so god-
beniki s koratnicami in cestitka-

bavne in koncertne skladbe. Po-
vsod smo bili prisréno sprejeti in
povabljeni §e za naslednje leto.

29. 10. 1976 smo godbeniki igra-
li na komemoraciji pred spomeni-
kom Zrtev faSizma v Hrastniku.

Zadnji sklep upravnega odbora
godbe smo izpolnili s pripravo in
izvedbo samostojnega koncerta.
Prvi koncert smo imeli v Podkra-
ju 4..12, 1976 v pocastltev oblet-
nice izseljencev in Tedna komu-
nista.

Drugi samostojni koncert smo
izvedli v dvorani delavskega do-
ma na rudniku, in to 17. 12. 1976
ob 18. uri. Koncert smo pripra-
vili v pocastitev Tedna komuni-
sta. Izvajali smo narodne, kon-
certne in zabavne melodije. Uvod-
no besedo na koncertu je podal
tajnik »Svobode II« tov. Karli
Dremel, napovedovala pa je Elza
Jaksi¢. Obeinstvo v skoraj polni
dvorani je prisréno spremljalo na-

Se izvajanje, katero je vmes po-
pestril Se ansambel »Beli labodis.
V drugem delu pa smo odigrali

izmenskega dela tudi ob sobotah
in nedeljah. Godba Steje trenutno
31 ¢lanov. Zelimo, da se nam pri-

Ansambel Beli labodi, ki so vkljuéeni v Svobodo II, so blll odli¢no
dopolmlo na koncertu

Glen Milerjevo »Serenado v me-

setini«, ki jo je za godbo priredil

dirigent Vili Zaletel. Njemu pa
: L8

-
Tovarisica Elza Jaklié je napo-
vedovala program koncerta godbe

smo ob tej priloZnosti cestitali za
njegov jubilej — 25 let vodenja
godbe.

Za pripravo koncerta v zakljuc-
ni fazi smo imeli v novembru 11
vaj po dve uri in v decembru 11
vaj po dve uri, seveda zaradi vec-

kar je zelo pohvalno in razveselaivo

druzijo mladi, ki imajo veselje do
glasbe. Poutevanje in instrumen- -
ti so brezplaéni.

To je bil pregled dela godbe v
letu 1976. Veseli bomo pripomb na
nase delo, ¢e ni bilo v vsem uspes-
no. Tudi v naslednjem letu si bo~
mo prizadevali, da izboljsamo
program in kvaliteto, obenem pa
zelimo vsem ljubiteljem nase
glashe
SRECNO IN USPESNO

NOVO LETO 1977 Y
AD R e s

Pevea ansambla Beli labodl._ sta.-' -
pozela velik aplavz za res odhﬁno ot
“izvajanje svojih pesmi 5
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DRAGO KOZOLE —
VODJA PRODAJE — IZVOZ

Kaj naj wvsakega dobrega, po-
Stenega delavea samoupravljavea
zanima ob izteku starega in pri-
hodu. novega leta. Ob najdaljsi
noci v letu smo si drug drugemu.
izrekli obilico toplih besed, Zelja,
in srefe. Vsakdo izmed nas ima
pac svoje Zelje, ki pa so vse ne-
posredno povezane tudi na nase

otno stanje, se pravi na debe-

_ lino kuverte, ki jo prejmejo vsa-
kega 15. v mesecu. Ze res, da de-
nar ni vse, je pa sveta.vladar,
kot pravi prastari pregovor. Zato
se mi je zdelo prav, da za svo-
jega novoletnega sogovornika po-
vabim tovariSsa DRAGA KOZO-
LETA;:nasega dolgoletnegaivodjo
prodaje:-Ker:je njegove delo- po-
vezano na tistoipodroéje, za éigar
smo: marsikaj -pripravljeniizreci
precej: pikrih, - vEasihs:resniel na
13u1:ovmmedann tudic: neupravice-
nih:besed, se mi: je zdelo primer—
no, da ga poprosim za: razgovor.
Vamu spoitovani  sodelaveis pa
Mamua prve: roke posredovati
dovolj: zadovoljiv vir -informacij,
mnenj in predvidevanj..Upam, da
boste iz pogovorasizvedeli marsi-
kaj- zanimivega in tudi koristne-
ga.
wTorej- inﬁarﬁcﬁhzolw © Prepu-
Stam:vam: besedo:
Rodil sem se:pred petdesetimi
leti: ﬂmMmem —dorej cpred
; semrt srecal ‘Abrahama.

m&m&astnﬂe delam 14
let na delovnem mestu vodja iz-
voza — vasib: uspeSno;:dostikrat

.. tudi z: welikimi: - teZavami. . /Ker
imam paé opravka s:svetom, ki
ima drugaéne zahteve, kakrsne so

njunkturna gibanja v zahodnem
svetu so bila razliéna. V tasu, ko
se je Evropa prebijala iz krize, je
val - gospodarskih: tezav =zajel
Zdruzene driave Amerike, od ka-
terega irziSta je nas plan izvoza
dokaj odvisen. Ko je bilo tudi to
mimo, je nastopil ¢as dopustov, z
vsemi tezavami znanih iz prejs-
njih let.

Slabo |« planirani deopusti, -ne-
kompletno  skromno: Stevilo -bri-
gad, ki so Se delale, niso dale
pri?:akovanih rezultatov. Del sla-
bih  preizvodnih rezultatov je si-
gurno pripisati tudi velikemu od-
stotlku bolanih in ne nazadnje tu-
di’ delgemu ‘odlasanju pri novem
stimulativnejiem natinu nagraje-
wvanja. | Cel fa skup problemov je

cimel obeéutne: posledice pri pO}\I‘J.—

svanju potreb-naih kupcev in s
tem- v zZvezi- doseganjem izvozne-

. ga:plana.

Tudi rentabilnost proizvodnje

... sprico .stalnega narastanja stro-
. .5kowv . seveda

iz - objektivnih in
subjektivnih razlogov je del te-
zav, ki je povezan z izpolnitvijo
plana — posebej pa s finanénim
planom, ki bo, kot je znano, po
dolgem obstoju steklarne nega-
tiven.

i ¥oletn 1976 -jecbilosprejetih ne~
kaj nadvserpomembnihiodlo€itev
v- nasi:druzbi; Gigar; ciljije bil iz—
boljSanje medsebojnilurazmer, ta-
ko« znotraj "©ZD: kot tudi-;gospo-
darstva: v-celatic Med: take odlo-
Citve sedil nedvomne'itudi: zakon o
medsebojnih - upniSkih! ‘dolZniskih
razmerah wirzdronZenems delu,
sprejet: 1: 4.-1976.

:Res je, da sovnovicpredpisi v
letu 21976 -prinesli ! obilico- novosti,
ki so: w koreninah -spremenili- od—
nose na {irziséu — predvsem- do-
macem. -Zakonodaja iz-maslova
upniSko-dolzniskih-~ razmerij je
ob:tivedbi' izgledala nepremostlji-
va;nwvendar se -je; v praksi:hitro
pokiazdla' kot -zelo efektna. Kon-
stantno-pomanjkanje denarja pri
nasih - kupeih se je spremenilo v
pravotasno:cplatevanje: faktur za
nase izdelke: Ob:tem je zavladal
tudir zdrav. razumi pri: naroéanju
blagai fakosv-maSi-nabavi, kakor
tudi prickupcihi:Togitno temu pa
je bil delen ‘zastoj prodaje in hi-

ter porast zaleg, predvsem blaga.

iz. .avtomatske. proizvodnje ter
razsvetljave, ki je bilo namenjeno
domacemu trzigéu. Tako stanje pa
je pogojilo vetjo prodajo na zu-
nanjem trziséa, saj bi-se sicer so-
otali e z
ti dzveznemw planu.
Po-temeliitih, skoraj dveletnih
razpravah je bil sprejetf Se en
verjetno: ‘najpomembnejsi : zakon
zadnjih lef, katerega smo pre-

vcasih naée navade :n moZnosti., . imenevali kar v malo ustave: Gre

'-Wﬁdﬁm&i&do@:an],
je bilo: potrebno bolj ali
o: premostiti- Plan iz—
- voza ne bo v celoti doseZen, kar

Je: ti vet wvzrokom. Ko-

leto, km. zaksn]mnzet zirazenemi delu.

- Ko mis postavljas to: ‘¥praganje,

,marmpnznail, da mermorem: biti

¥ o svojent odgovorr konlereten.

- Iea ﬁ : . Razlog je v tem; da:: t
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Nesporno je dejstvo, da zakon
prinasa obilico dejstev, ki bodo v

vecjim izpadom naspro-

osnovi uresni¢ili ustavna dolocila
o zdruzenem delu. Bistveno v za-
konu se mi zdi, da prinasa kon-
kretizacijo samoupravnih in do-
hodkevnih odnosov, ki nam nala-
gajo kon¢no tudi dolZnosti in ne
samo pravice, katere smo se tako
radi oprijemali v nasi praksi brez
pomisleka na posledice, s kateri-
mi se v nasi OZD sedaj soofamo.
Upravljati in ustvarjati sta ne-
lo¢ljivi komponenti nasega samo-
upravnega sistema, brez ¢esar ni
rezultatov, kakrsnih si vsi zelimo.
" Ce se vrneva nazaj na naSo
QZD. Nam lahko postreZeie z ne-
Eaterimi podatki iz plana proda-
je za leto 19777

_Plan prodaje za leto 1977 ba-
zira na. planu proizvodnje in
sklenitvi pogodb med domadimi
in tujimi kupci. Plan proizvodnje
v tonah ne odstopa bistveno od
proizvodnje . v. letu 1976, doGim
beleZima finanéni plan za 13%
ve€ji kot leto nazaj. To pove..a-
nje je rezultat pove{_a.n]a cen,
delno. pa tudi v spremenjem
strukturi proizvodnje za domadi
trg v glavnem na preSah.

Ce bi dal izjavo o moZnosti
plasmaja nasih izdelkov, potem bi
moral red¢i oceno »zelo dobros,
Kar pa ne bi rad zato, ker se e
vedno spominjam lani dane oce-
ne, ki je bila prav tako idealna
— prej omenjena dejstva pa so

dano:ocenozelo sprenmienila; zato -

jelibelj:r korekino, da. goverimo o

trenutni:situaciji, ki-je v pogledu
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bai e poéakati, dabildahke-oeeno
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prograin:|Steklarnie: Hrastnik.
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Zeni realizaciji-planalza 1et61976,

tako ivsaj :sedaj 'Ze ‘lahko. govori-
mo, "jéo bilos prisotnihy precej dako

imenovanih: zunanjih: sdejavnikovy

ki pa e nmnasem_ paﬁmcau po

jayljajo Zeivrsto let: mazaj in so
efdnosov !’
posameznimi o proizvodnimi
vejami-nasega - gospodarstva —-
indusirije.: ‘Nami: lahko navedete:

plodi<-meenakopravnih -
med:s

nekatere od njih in kaj po naSem
storiti za.odpravo le-teh?

To vprasanje je dokaj zaplete-
no in dogovor nanj bom moral
razéleniti na veé dejstev.

Ce odgovarjam na pogoje o
mednarodni delitvi dela, potem bi
moral reci,-da delamo v zelo-ne-
enakopravnem peloZaju z zuna-
nje- koenkurenco, katero. moramo
zopet: razdeliti na vzhodno in za-
hodno.. Zahod . dela .z- mnogo u-
godneje.nabavljenimi surovinami
in- - energetike; . doéim. wzheodna
konkureneca  ne pozna kalkulacij
v -pravem  smislu besede in zato
nam z dopinskimi cenami oteZuje
naSe prodajne moZnosti. Tudi ca-
rinske: pregrade so:zelo visoke in
jih morame preskakovati, kar-na-
pravi dostikrat fudi zahoden pro-
izvod: cenejsi od-nasega, na drugi
strani pa se-nasi demaci izvozni
stimulatorji- preskromni za naje
vrste izdelkov. °

V. preteklem letu smo se zelo
trudili preusmeritir del nage pro-
daje v dezele tretjega sveta; kjer
smo pa naleteli na druge tezave.

Ugoduo ccnc ]\EYCLO je na Leh t1—
v nic Llll zelo dndn}sdjo 7"ladl
teZkih in neugodnih transportnih
moznostih, torej problem, na ka-
terega lahko vpliva le druZbena
skupnost kot celota. Navajam Se
en primer, ki je zelo odloéilen pri
izpolnitvi na&ih izvoznih obvez-
nosti na ftrzite ZDA. Vsem je

znano, kako slabo je Hrastnik s
cestami povezan s svetom. Ob
tem, da smo v kontejnerskih

transportih po meorju odli¢ho- po-
vezani z ZDA, pa tega transport-
nega sredstva ne moremo pripe-
ljati v Hrastnik in iz Hrastnika,
ker so vsi podvozi prenizki za tak
transport na kimionih. S poseb-
nim' dovoljenjem: vozimo po cesti
od Trhovelj v Zagorje ob Savi in
od tam naprej na' Reko - in Koper
pod: pogojem, da cesto vzdrZuje-
mo’ sami, Ali'je nag izvoz res ta-
ko' rentabilen, da siilahko privo-
Stimo: take izdatke? Moje osebno
prepricanje je ugotovitev, da e-
nakega primera: v nasi domovini
ni, da bi'morala delovna organi-
zacija zato; da izpolnjuje = svoje
izvozne obveznosti ‘pod. tezkimi
pogoji vzdrzevati Se cesto, da lah-
ko plasira svoj-izdelek za izvez —
na drugi strani pa Se selidarnost-
no: pokrivame:izgube-Zelezniee, ki
ni- - sposobna i rednoo: dostawvljati
kontejnerjev; ‘kakor to . zahteva
proizvodnja.

Na koncu odgovora na postav-
ljeno: ¥prasanje bi moral omeniti
tudi nasSe izvozne hise, ki delajo

tehniko izvoza.

Vi.sedanji tekmi za izvoz, ki je
najveckrat tudi pogoj za uvoz, se
dostikrat sootamo z dejstvom, da
izvozniki zaradi izvoza zapadejo
'bolj v interes kupcev; ket pa pro-
izvodnje, &i se: bori 'z rentabil-

smostjo:. Zadevo ne' gre:'posplose-
ivati} zal par mora-ostati registri-
nrana; karjetu intamsprisotna in
| Zal wvedno v naso $kodo: Upajmo,

da bo'tudi na tem podroéju- na-

‘pravill red" nov: zakon’ o zdruZe-

nemidelu in nov zakon' o zunanji
trgovini, ki je pred:sprejetjem.
Tezav:-je- sicer Se dovolj, nave-

‘kaksno posebno
animivost iz teh-obiskev pri- na-
Sihokupeih?

Potovanja — potovanjal Kako

lepo je to za uho, v resnici pa je
Ipotovanje v takem smislu, kakor

je to povezano z mojimi obvez-
‘nostmi in odgovornostjo pred-ko-
lektivom in samim seboj vse kaj
drugega. Ce se ozrem na pretek-
lo lefo 1976, potem moram govo-
riti o deset in deseftisotih kilo-
metrih, ki sem jih prevalil od
Bliznjega vzhoda prek Cipra in
Teherana do. vzhoda in Zahodne
Evrope do. Skandinavije in koné-
no Amerike. In vedno se pojavlja
isto vpraSanje — ali je to potreb-
no, da smo stalno sposobni. oce-
njevati situacijo. na trziséu, da
spremljamo . usodo nagih. izdel-
kov, da vemo, kaj bomo proizva-
jali juiri — drugi teden in mesec,
skratka, vedeti moramo, kaj nam
prinasa prihodnost za vse ¢lane
OZD in ne nazadnje tudi tistih,
ki cakajo na nafo kuverto. {
V zvezi s. potovanji pa bi bila
moja iskrena Zelja, da bi se le-ta
vsaj za mene osebno skréila po
stevilu in se porazdelila na veé
oseb, kajti tudi jaz si Zelim ime-
ti proste sobote in nedelje, da ne
govorim o prostih. popoldnevih.
(Nadaljevanje na 11. strani)
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obrata in Zelja
1ih organizacij,
idikkata, skupnosti
delovnih organizacij, sa-
vnih interesnih skupnosti
orja, je resiti problem
prehrane zaposlenih delaveev s
tem, da se jim =zagotovi dnevno
topel obrok hrane ter hkrati resi
problem prehrane zaposlenih de-
laveev, ki bivajo v samskih do-
movih, in resi problem. prehrane
kot prenocis¢ dolotenega dela
domacéih in prehodnih gostov, ka=-
teri imajo sedaj zelc madlo moz-
nosti za prehrano, zlasti pa e za
prenocitev v samem: kraju. Zaradi
tega je obrat nujno potreben.

Lokacija za obrat je izbrana na
Logu in teren za gradnjo je Ze
pripravljen. Projektant SLOVE-
NIJA PROJEKT je izdelal pro-
gramsko reSitev in pa idejni na-
¢rt objelkta.

Obrat druZbene prehrane bo i-
mel kuhinjo za druZbeno prehra-
no, kjer bi se pripravljali topli
obroki za potrebe delavcev v
TOZD, OZD in delovnih- skupno-
stih, in sicer okrog 2500 malic: ter
500 kosil in vecerij. Ti obroki bi
se vozili v termo posodah v de-
lovne organizacije in druge u-
stanove: Na to kuhinjo bo veza-
na samopostreZna: restavracija s
ca. 100 sedeZi in ca. 200 do. 300
obroki raznih cenenih toplih je-
di, katerih bi se obcani in zapo-
sleni delavei posluzevali v samo-
postrezni restavraciji. Investitor
Gostinsko podjetje Jelka; v bo-
dote Mercator TOZD gostinstvo
Hrasgtnik: bo. nad tem pritliéjem
oziroma obratom investiral z last-
nimi sredstvi in s krediti: banke
klasi¢no restavracijo s ca. 180 do
200 sedezi z moZnostjo predelje-
vanja na ve¢ manjsih prostorov.
Ta restavracija: bo imela svojo
kuhinjo; v kateri: se. bodo. pri-
pravljale tople in hladne jedi za
goste, ki bodo prenocevali, in po

predv
obéine,

naroc¢ilu tudi za ostale goste in

obtane na sploh.

Po grobi aproksimativni oceni
projektanta bo investicija znaSa-
la ca. 18 do 20 milijonov dinarjev.

V mesecu aprilu lani so TOZD,

OZD, druzbenopolitiéne organiza-
cije in ostale delovne skupnosti
obéine Hrastnik, razen TOZD IV
Steklarna, sklenile in podpisale
samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev za zgraditev tega
objekta. Podpisnice sporazuma so
zagotovile, da bodo mesetno zdru-
Zevale sredstva v viSini 100 di-
narjev na:zaposlenega, kar znasa
letno 5,800.000 dinarjev. Sredstva
se bodo zbirala v letih 1976 in
1977 in bodo tako zbrana sredstva
zadoscala za polovico celotne in-
vesticije oziroma bodo krila.inve-
sticijo, to je tistega dela oziroma
vseh prostorov, ki bodo namensko
sluzili obratu druzZbene prehrane,
to je pripravo toplih:malic in top-
lih obrokov za samopostreina re-
stavracijo. Investitor bo z lastni-
mi sredstvi, in. krediti bank inve-
stiral poleg klasitne restavracije
oziroma nad obratom druZbene
prehrane v prvem in drugem nad-

stropju tega objekta Se zadosino:

stevilo tujskih eno- in dvopostelj=-
nih sob.

Od 25 podpisnic sporazuma- je
do sedaj vplacalo obvezna dogo-
vorjena sredstva za leto 1976 osem
podpisnic, medtem ko je z ostali-
mi dogovorjeno in so zagotovile
obveznosti poravnati do konca le-
ta, oziroma v najbolj kritiénem
primerw ob zakljutnem- racunu za
leto 1976. Steklarna ne bi smela
biti med zadnjimi, ker je obrata
oziroma: toplih malic najbolj po-
trebna glede na tezko delo delav~
cev in pomanjkanje lastne kuhi=
nje.

Glavni projekt, v katerem bo
konéni in pravi izradun investici-
je, bo gotov v- mesecu aprilu.
Gradnja objekta se bo: pritela ta-
koj, ¢e bodo vse podpisnice spo-
razuma vplacale svoje obveznosti.
Zato je nujno, da se sredstva dim-
prej zberejo in da se pristopi k
gradnji najkasneje v mesecu ap-
rilu, ker bo s tem pricetnim ro-
kom gradnja mnogo cenejSa za-

radi gradnje stanovanjske stolp-

nice, ki bo tik ob obratu in tako
naj bi gradnja hkrati potekala.

Peter Basti¢

Pogovarjali smo se

(Nadaljevanje z 10. strani)

S tem pa ne Zelim, da bi se po-.
tovanja omejevala; ker so vedno-
bolj potrebna. Zakon: trzis¢a je:

zelo jasen: kdor zamudi na vlak,
ne more naprej, to pa si tako ve-
lile kolektiv s tak$no prodajo ne
more dovoliti.

Za konec morda Se nekaj, Kak-
Sen je vas poslovni moto?

Rad bi bil kolektivu €im bolj
koristen, zato si zelim, da bi od-
govorni po TOZD bolj upostevali
mnenja ljudi, ki delajo v komer-
ciali in so kot taki najbolj izpo-
stavljeni mnenjem in kritikam tr-

zi§éa. Zelel bi, da bi hil odnos do

blaga in izdelkov drugacen kot je
trenutno v vseh pogledih. Zelo
me prizadenejo dejstva, ki so re-
zultat povrsnosti, wvcasih tudi
malomarnosti zaradi
kupei razdrazeni — reklamacije
pa nam zmanjsujejo rezultate de-
la.

Na koncu mi' dovoli, da izkori-
stim to priliko in da zazelim

katerih so

vsem sodelavcem sreéno in zado-
voljno novo leto ob doseganju
boljgih. rezultatov. dela; kakor le-
to nazaj.

Torej,. tovari§ Kozole; za vase
odgovore in sploh za tale pogo-
vor najlepSa hvala. Vam spo$to-

vani sodelavei pa prepusStam ob-

pogovoru s tov. Kozoletom ali

bolje: reéeno ob: njegovilr -odgo-"

vorih marsikaj v premislek. Ce
boste ob vsem spoznali vsaj ne-
kaj tezav, za katere lahko trdim,

~da so dostikrat izven dosega na-

&ih rok, potem boste lahko ugo-
tovili tudi naslednje. Marsikdaj
je wvetji problem artikel dobro
prodati kot pa kvalitetno izdela-
ti. TakS$ne so razmere na trgu in
njim se moramo prilagoditi. Pre-
ostane pa nam skupni cilj: dobra
in kwvalitetna proizvodnja ter so-
liden plasma:. Potem bodo nase
7elje ob stisku rok za leto 1977
tudi precej manj zahtevne in laz-
je dosegljive. Mar ne?

Pogovarjal se je Joze Premec

Tekmovanje ob dnevu JLA

INVALIDOM FOEAL
V TRAING LAST

Tako kot Ze vrsto let doslej, je
bilo tudi  tokrat tradicionalno
tekmovanje v pocastitev dneva
JLA. V treh $portnih disciplinah
50 se pomerili pripadniki JLA VP
2420 -— kasarne heroja Rajka iz
Celja, ekipe  TO in' ZRVS, ekipe
ZB NOV ter Sportnega drustva
Invalid. Tekmowvalii so v 8ahu,
kegljanju in streljanju. Najvec
uspeha: so imeli ¢lani Sportnega
drustva Invalid, ki so na ta na-
¢i osvojili velik prehodni pokal v
trajno last. Organizacija; ki je bi~-
la tokrat prvi¢ v rokah obcinske-.
ga odbora ZRWVS, je bila zelo do-
bra, v zadovoljstvo vseh nasfopa-
jocih.

Rezultati:

SAH

1. €D Invalid 6,5 tocke
2. ZRVS TO 6,5 totke
3. VP 2420 Celje 4 tocke
4. ZB NOV 1 totko

Ekipa SD Invalid je zasedla pr-
vo mesto-na podlagi boljSega re-
zultata: na prvi-deski. Nastopili
so: Kovaé: Vujisi¢ i Opresnik.

KEGLJANJE.

Ekipe so.se: pomerile v berbe-
nih partijah.

1. SD Invalid 543 kegljewv
2. ZRVS TO 481 kegljev
3. ZBI NOV 388 kegliev

4, VP 2420 Celje 351 kegljev

Prvouvriéena: ekipa je nastepi-
la v postavi: Bratu$a, Pire, Kirn;
Gorza; Cesnovar in Kolsek. Sled=
nj}i je:bil tudi najbeljsi posamez-
nig.,

STRELJANJE

Vojaska pudka 100 m

1. ZRVS TO 243 krogov

2. 8D Invalid 232 krogov
3. VP 2420 Celje 224 krogowv
4, ZB NOV 184 krogov

Tekmovanje je zaradi precejs-
njega mraza-in goste megle pote=~
kalo v zelo tezkih pogojih. Ven-
dar pa velja omeniti, da so prav
v tej disciplini bili doseZeni iz-,
redno dobri rezultati. Zlasti do-
ber rezultat ekipe ZRVS.— TO,
za katero so nastopili: Puflar _Edl
(90), Klemen Joze (86) in Kajtna
Alojz (67).

Vsi nastopajom 50 se po kon- T
¢tanemr tekmovanju zbrali na
krajSem tovariskem srefanju,
kjer so bila med drugim podelje-
na priznanja in- pokali na]balg- x
Sim ekipam.

J. n.

- Zanimalo Vas bo;

ey

Prisli v delovno organizacijo

Glavak Vladimir, klju¢awvniéar
v TOZD IT; Malgaj Silvestra, ¢i-
stilka v DSSS; Savi¢: Dufan; po-
mocnik: IS; Zgonjanin: Sretko, fi-
ziéni, delavec v TOZD. II,

0Odsli iz delovne organizacije
Na lastno:Zeljo:

Rancinger Roman;- klju¢avni-
¢ar; Budja Gabrijela,, skladi$éna
delavka, Tr#an Franc II, klju-

davni¢ar; Husi¢ Sefika, sklad: de-
lavka; Opresnik. Angeia,_skladﬁ'é.-' :

na delavka.

0dsli v pokoj @
*° Pevein- Erika; kontrolor inru- -

sklajevalee v rac¢unovodstvu; O=
berauner Terezija,samostojni: o~

bradunovalec: OD, Kirn Man]a, f
kuharica kave.

Samowoljno zapustili delo
Tovornik Milan, delavec tezak;
Hribar Vera; kontrolor stekla,

Por'oléili

Pulko Viktorija, odnaSalka in
Draksler- Marko; Jontez Majda,
kontrolor- stekla in Pajer Stani-

: slav, kljuc¢avnitar; Stritar Mile-

na in Tersek Joze II, delavec te-
zak. ;

Prirastek v druZini

Granat Nikola — sj_na Da,libor- i

ja; HoleSek JoZe — sina Martina;
Srsen Edvard — sina Aleksandrg.

Vsem élanom del!ovne skumaﬁ R

Steklarne Hrastnik in Tovarne kemiénﬂw
izdelkov Hrastnik zelijo-sreéne ter -
uspehov polno nevo leto 1977 Pt

Godba in pevski zbor
DPD. SVO:IDO(]’EZH
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5 : KRIZANKE
Med resevalce s pravilnimi re- -
§itvami bomo z Zrebom razdellll VODORAVNO: elektrogospo-
7 nagrad: darstvo, literarni zgodovinar,
; e - ~ Aramis, Isa, nakana, Nana, debi,
1. nagrada: 50 din Vir, led, Lajka, osli, koka, tram-
s per, moZaca, rajon, Morse, Iran-
2. nagrada: 40 din _ ka, Abano, izgon, nektar, mast,

sli, baraka, sto, eskorta, oda, E. B.,
: - S amonal, arnika, Laura, pagoda,
3—7. nagrada: 30 din niala, Astrid, Ero, adijo, oder, Re- =

ja, lan, Tine, kapa, Ikar. C ES TI TKA
V letu 1977 zZelijo delavei Komunalno obrtnega podjetja KOP
Hrastnik veliko delovnih uspehov in osebne srefe ¢lanom

kolektiva Steklarne Hrastnik

Izrezek z vpisano regitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo Stek-
larja, Steklarna Hrastnik. Pri -
Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele
v uredni$tvo to torka, 25. januar-
ja 1977.
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NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav- DOP|SU JTE
ljeno v prejsnji Stevilki, smo do .

e

razpisanega roka prejeli 63 redi- ' :
tev. Zreb je razdelili nagrade ta- ,,d!ﬁ“ %
kole: & - V¥ :
1. nagrada (50 din): Restar I- V N AS I_lST Delovna skupnost TOZD I Zeli élanom

van, upok

OZD Steklarne Hrastnik, druzbeno-
politi¢cnim erganizacijam in
poslovnim partnerjem veliko delovnih
uspehov v letu 1977

. 2. nagrada (30 din): Alt JoZe

T

3. do 7. nagrado (po 20 din)
. prejmejo: Bari¢ Alojz, Zaletel
- Frida, Alauf Silva, Smodi¢ Julij, :
UPOK Perpar Magda. Lo N N N N N N DR ON O ON DN N ORI IR ONINONON

= IR
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