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ske vaZnosti za vsakega posameznika in sploh
za celotno narodno gospodarstvo, Se mora
uciteljstvo po svojih moéeh zavzeti za to, da
bo tudi v tem pogledu &m manj zgresenih
poti, Dokler vprasanje pravilne izbire pokli-
cev ni urejeno z zakonom, dokler ne bo vpe-
ljano obvezno preiskovanje vseh otrok, ki
prestopajo iz Sole v praktiéng #ivljenje ali
na druge uéne zavode, tako dolge mora uéi.
teljstvo tudi to zadevo vzeti v svoj program.
Na svojo roko se naj teorctiéno in praktiéno
toliko seznani z bistvom tegn vprafanja, da
bo lahke nudilo vsaj nekolike znanstveno
utemneljene opore starSem in otrokom, kadar
gre za to, kije naj otroci svoj Studij nada-
ljujejo oziroma katerega poklica se naj opri-
mejo, da jih bo zadovoljil tudi pozneje v ziv-
lienju in odgovarjal njihovim naravnim spo-
sobnostim.

To je pa samo eden izmed neStetih pro-
blemov, ki 3¢ ¢akajo na ufiteljstva. Ce bo
vsaj nekoliko vsega tega izvedeno, se ide-
iz nove vzgoje, v katero je verovalo toliko
najboljsih duhov vseh ¢asov in narodov, ka-
tero pa je kriza zadnjih let tako globoko uda-
rila, spet na novo razmahnila. Dasi je res,
da ima inteligenca danes povsod neprimerno
teZzje stalisée kot kdajkoll prej v zgodovini,
ker jo skuia gospodarska stiska gmotno sko-
raj popolnoma nivelizirati z ostalimi plastmi,
ie vseeno bolj ko kdaj prej njena dolZnost,
da_se za svoj narod briga in mu z zgledom
in besedo kaZe pravo pot iz zmede nasih dni.

Liciteljstvo se bo v bodode ravno tako
kakor doslej zavedalo, da potrebuje narod v
veaki situaciji, ¢e se navidez Se tuko zclo
spremeni, pravih in resnitnih voditeljev. Te-

ga se bi pa morali zavedati tudi ostali izobra-
zenel, ki z ljudstvom niso tako v tesnih stikih
kakor uéiteljstvo in duhovaéina.

Kmetsko in delovno ljudstvo hoée vodi-
teljev, ki thu niso bili od zgoraj postavljeni,
ampak ki si jih je samo izbralo, ki jih je z
lastno voljo dvignilo na povriic, ki so si znali
osvojiti njegove zaupanje bodisi z delom ali
Zrtvami za narodove cilje ali pa tudi s silo
svojega razumg ali # zanosom svoije hesede.

Kakor dosedaj v zgodovini 8¢ ni bilo do-
be, Ko bi narod shajal pri vodstvu Svojih po-
slov brez izobraZencev, tako verjétno tudi
v bodoce ne bo. Ob sklepu svetovne vojne,
ko je Slo za novo ureditev drzav in druZbe,
s0 se sicer mnoZice marsikje obrnile upravi-
ceno od svojih voditeljev, ki so jih zapeljali
v tako brezsmiselno uniCevanje Zivljenj in
zemeljskih dobrin in vsa gibanja mas od te-
daj naprej streme tudi za dufevnim izenade-
njem. Prepada, ki je takrat zazijal med inte-
ligenco in narodom, izobraZenci e do danes
niso premostili. UCiteljstve, ki ima narodov
evet, njegovo mladine v rokah, bo to najlazie
doseglo s podrobnim in vestiim delom vse-
povsod, zacnkrat najlaZje pri-svabodnem de-
lu v svobodni 3oli. Uciteljstvo, ki bo z ve-
drim in veselim optimizmom premagovalo
krizo v svojem stanu in sploh v vsem naro-
dovemn Zivljenju, ki bo slej ko prej ustvarjalo
dobro in odnravljalo zlo, neustradeno zapo-
varjalo pravico in bidalo krivien, bo videlo
vsaj v bodoénosti, ko bo odlodala sedania
mladina, da njegovo Zivljenisko delo ni bhilo
zaman, da ni vodilo svojega naroda v negoto-
vost, ampak v lepSo nost.

M, Stupanowva,

Osebni preiemki

aktivnih driavnih usluZbencev od 1. aprila 1931. dalje*
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je skupni znesek dohodkov.

Prejemke po prednji tabeli so uZivali v
casu od 1. IV. 1931, do 1. IV, 1932, vsi urad:
niki razen z drZz. uradniki porofene uradnice;
te so prejemale le ¥ drag. doklade, <e so
sluzbovale z moiem v istem kraju, moZ pa

je prejemal v tem primeru rodbinsko doklado
za zeno (Din 150.—).

Do 1. IV, 1932, sp prejemali poroceni
uradniki poleg v tabeli oznalenih prejemkov
Ze rodb, draginjsko doklado za otroke in Ze:

no t. j. po Din 150.— meseééno, — S 1. TV.
1932, se je ta doklada zniZala nn mescénih
Din 140—,

V éasu od 1. TV, 1932, do 30. IV. 1934 so

prejemale z drz. uradniki poroéene vradnice
no osebno draginjske doklado, tudi te so
sluzbovale z mozem v istem kraju.

Z uredbo ministrstva financ stev, 14.312/1
z dne 11. IV. 1934, so se osebne draginjske
doklade porocenih uradnic ponovno zniZale
(s L V., 1934) in to Ce Zivita z moZem v istem
kraju:

l. za ves znesek, &e je bil mo# v [.—VIL
poloZajni skupini, ali ¢e je imel kakrienkoli
tlohodek nad Din 2500—:

2. za 75%, e je bil moz v VIL—IX. pos
loZzajni skupini, ali je imel od 1600—2500 Din
dohodka:

3. za 509, ¢e je bil moz v X. polozajni
skupini, ali imel od 1100—1600 Din dohodka:

4, za 30%. Ce jo bil moz zvanitnik ali
sluZitelj, ali imel manj ko 1100 Din dohodka.

Z isto uredbo so se zniZale s 1. V. 1934,
oscbne draginjske doklade za 30% semskim
usluzbencem, &e so Ziveli v skupnem gospos
dinjstvu s starsi, ki so bili v katerikoli javni
stuzbi ali v pokoju, odnosne ¢e so imeli nad
Din 1500.— dohodka od imovine.

Po uredbi min. Hinanc z dne 11. IV, 1934,
st. 14.311/1, so se zniZali prejemki tudj urad.
pripravnikom (-cam) za 40, 30 odnosno 20%
po dolodilih uredbe in to s 1. V. 1934,

Z uredbo min, financ $t. 18.250/1 z dne
2. V. 1935, je bila uredba &t. 14.311/1+ 1934
izpremenjena in velja od 1. VI. 1935, le za
porotene usluzbenke, ki Zive z moZem v istem
kraju.

Po &l 4. uredbe &. 37.500/1 z dne 19, IX.
1935. nimajo pravice do oSebne doklade pos
roéene drz. usluZbenke, ¢c stanujejo z mozem
v istem kraju. To ne velja. e so pristojno los
cene ali e Zive narazen zaradi zakonskih razs
priij.

Z novo uredbo se ureja doklada poroce-
nih drz. usluzbenk in za otroke tako-le:

1. porotena drz. usluzbenka, ki 5tanuiije
z mozZzem v istem kraju, ima pravico do osebs
ne doklade, ¢e ne znada moZev mesedni brutto
dohodek veé ko Din 500.—; e pa znada mo:
Zev brutto dohodek veé ko Din 500. me:
seéno, se zniza oscbna doklada #ene za tos
liko, kolikor znada poloviea tiste vsote, ki
ostane, po odbitku Din 500.— moZevega brut-
to dohodka.

Zaradi zniZanja
Vasih plac
si preskrbite vse manufakturno

blago za Vas in VaSo druZino
le v specialni trgovini
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ker boste kupili najugodnejse
zaradi skrajno nizkih cen.

Primeri:

. Uradnica VI skupine v 1. drag, razre-
du ima 640 Din, Porofena je s privatnim
uradnikom, ki ima plado meseénih 1400 Din.
Njena osebna doklada se zniZa za (1400 Din
— 500 Din) : 2 = 450 Din in bo prejemala
osebno doklade 19 Din.

Il. Druga uradnica 1X. skupine v I, dras
ginjskem razredu ima Din 340.— osetbne do:
klade. Porodens je z uradnikom X, skupine,
istotam;, z brutto plago Din 1015.—. Polovica
ostanka po odbitku 500 Din znasa Din 257.50.
Za ta zneselk se zniZza poroéeni uradnici osebs
na doklada in dobi torej izplacanih Din 8250
kot osebno doklado. Ta odredba ne velja, ¢e
stanujeta mo? in Zena v raznih krajih in Ce
je Zena pristojno lotena, ali & Zivi narazen
od moZa zaradi zakonskih sporov.

2. Rodbinska doklada pripada za vsakega
otroka, rojeneda v zakonitem zakonu ali po-
zakonjeneda in znasa na mesec

v drag. razredu:
1 11 I

za 3 otroke po Din 130.— 110.— 110.—-
za vet ko 3 otroke po Din  140.— 120.— 120,—

Ce sta ofe in mati v driavni sluzbi, ods
nosno &¢ je en zakonec aktivii usluzbenee,
drugi pa osebni upokojenec, pripada za tri
otroke po Din in od Cetrtega otroka
dalie pa po Din 9.—, neglede na draginjski
razred.

Rodbinska doklada za Zeno je s 1. oktos
brom 1935. ukinjena,

Lep uspeh JUU

Driavni svet o pritoibah uf&iteljstva odpuitenega zaradi
nepoloZenega prakti¢nega izpita

Historijat tega vpradanja je znan naSemu
uciteljstvu, Odpuséenih je bilo priblifno 600
uciteljev(ic), zaradi tega Ker niso pravoéasno
polagali uditeljskega praktiénega izpita., Izvr-
Eni odbor JUU je stal na stalid®u, da odpusti-
tve niso zakonito osnovane in je poslal po-
sebno predstavkeo gospodom ministrom, po-
slancem in seénatorjem z namenom, da bi pri-
gla v finanéni zakon uredba, po kateri bi ome-
njeni ucitelji imeli pravico ostati v sluzbi in
naknadno polagati izpit. S tem S¢ pa ni uspe-
lo. Tedaj je izvrini odbor JUU podal splo-
&na navodila potom »Narodne Prosvetes kako
naj se omenjeni uditelji pritoZijo na drZzayni
svet. — Iz naslednjega odloka je razvidno, da
je driavni svet osvojil nase stalisée in vsi
odpuséeni uéitelji morajo biti ponovno spre-
jeti v sluzbo,

Drzavni svet je na zadnji seji redeval pri-
tozbo uciteljev in uliteljic, ki so bili z odlo-
kom min. prosvete meseca julija t. I odpu-
5éeni iz drzavne sluzhe zaradi tega ker niso
v zakonitem roku 5 let polozili strokovnega
uditeljskega praktiénega izpita. (Odpuscenih
je bilo skoro 600 ugiteljev in uditeljic.

V reditvi njihove prosnje se je postavil
drzavni svet na stalidée:

1. Da se rok 5 let za polaganje praktic-
nega uéiteljskega izpita raduna od 9. dee.
1929 leta, ko je stopil v veljavo novi zakon
o narodnih $olah. S tem zakonom je bil dolo-
gen' najdaljsi rok za polaganje drzavnega iz-
pita v 4 letih, a je medtem z zakonom o
uradnikih 1931 podaljdan, vsled Cesar se ves
¢as drzavne sluzbe pred 9. dec. 1929 sploh ne
jemlje v poS§tev za ocenjevanje roka priprav-
niske sluzbe pri uéiteljih in profesorjih. Za-
radi tega je drZzavni svet razveljavil vse od-
loke ministrstva prosvete, v katerth se v rok
5 let raduna tudi ¢as pred 9. dec. 1929,

2. Da se kot osnova za odpuiéanje iz
drzavne sluzbe po § 14 toé. 0 zakona o urad-
nikih od 1931 leta ne morcjo jemati taki pri-
meri v katerih ni bil odvisen razlog za ne-
izvriene odredbe &l 14 zakona o uradnikih,
od ugiteljev in uéiteljic. (§ 14 govori o roku
za polaganje praktiénih drzaynih izpitov.) —
Na osnovi takega staliSéa driavnega sveta
so razveljavljeni tudi vsi oni odloki ministra
prosvete o odpuifanju uéiteljev in uditeljic
ki so s¢ v zakonskem roku javili na izpite
pa niso bili pozvani ali spleh niso mogli po-
lagati izpita do odpustitve,

V najtezjem poloZzaju so wuéiteljice ma-
tere. Clen 4 pravil o polaganju uéiteliskih
praktiénih izpitov iz 1933 leta je spremenjen
in je vanj vnefena odredbs, da nosna uéite-
ljica ne more mpolagati praktiénega izpita.
Ampak tedaj mi bilo v pravilniku nikjer kon-
kretno  poudarjeno, da se jim ta éas nosed-
nosti izvzame iz roka 5 let v katerem <¢asu
so dolZne poloZiti izpit. Zaradi tega so mno-
ge uditeljice nepraviéno trpele. One so na-
vadno prebile gotov &as v sluibi, a ko so
pridobile pravico za polaganje izpita so bile
nosne in v takih okolnostih jih je dohitela tudi
odpustitev. Primer neke utiteljice je zelo ne-
navaden. Ko je pridobila pravico na pola-
mm{e- izpita je bila mamreé nosna. Potem je
imela zaporedoma $e dva sina in to v dveh
letih in nekaj mesecih, tako da nikakor ni
imela zakonske moznosti prijaviti se za po-
laganje izpita. Med tem, ko je poteklo 5 let
njene pripravnidke sluzbe je ministrstvo pro-
svete ugotovilo, da ona nima drZavnega iz-
pita in jo je odpustilo. Njen primer ni osam-
ljen in poloZaj teh uéiteljic je izjemoma te-
zak ker jim niti z zakonom niti s pravilni-
kom ni priznan &as noseénosti kot ¢as izven
zekonskega roka 5 let,

Preosnova solskega

Naj pomnozim glasove o preosnovi Sol-
skega oblikovanja uditeljev 3¢ z nekaterimi
svojimi mislimi. Priznati moram, da Se ni-
mam povsem jasnema pogleda na to svar in
da se bo moje gledanje Se razvijalo, mogoée
tudi izpremenilo. Vendar bi rad podal wsaj
nekatere nadelne poglede, do katerih sem
pridel ob Gitanju dosedanjih predlogov, ob
lastnem razmisljanju o tej zadevi in ob raz-
govori o nekem predlogu, ki bo Sel kmalu
v Beograd.

Najprej se mi zdi vazno, da ledimo pri
pregsnovanju oblikovanja uditeljev zunanjo
in notranjo preosnovo. Doslej smo vedinoma
govorili o zunanji reformi in nam je 3lo za
vprasanje %ol, na katerih naj se zadne in na-
daljuje ugiteljevo oblikovanje. In vendar smo
vsi prepricani, da tudi z novim Solanjem bo-
dolega uéitelja ne bomo zadovoljni, ée bo na
Solah samih ostalo vse tako kot doslej. Kajti
predvsem gre za preosnovo duha in dela na

kakrénikoli Soli za uéitelje in iz take duhovne

oblikovanja uciteljev’

in delovne preosnove naj slede sele prediogi
za nove in drugaéne oblike Sole.

Predno govorim o notranji preosnovi udi-
teljevega 3olanja naj omenim, da sem odloé-
no za obstoj posebne uéiteljske Sole in da sc
mi zdijo vsa vpraSanja resena, ¢e izvedemo
notranjo preoSnove te Sole. Preprican sem,
da zadostuje za osnovnosolskega uéitelja §tu-
dij na uéiteljski Soli in da zahteva po obéem
univerzitetnem Studiju za uéitelja ni uteme-
liena v resniénih Zivljenjskih, izohrazbenih
in obée-kulturnih potrebah osnovioSolskega
uditelja. Saj zanj ni vaino, da obvlada neke
strokovne predmete in da ima  znanstveno
metodo za svoje Solsko in izvenSolsko delo,
temvel zadostuje, ée¢ je kot ufitelj kulturno
ziv in bogat, ¢¢ zna uvajati otroka in prepro-
stega dloveka v svet kulturnih wvrednot, ée
ima voljo za tuko oblikovalno delo, ée razu-
me otroka in preprostega Cloveka in se zna
uZiveti vanje itd. Vse to pa ne pomeni dru-
gega, kot da naj oblikuje ugiteljska 3ola pred-

* Usiteljstvo je zavzelo svoje stalidfe k vpradanju uditeljske izobrazbe Ze na banovinski in. dr-
Zavni skupitini, Zaradi aktualnosti zadeve priobéujemo tudi to mnenje.




