
Kako poteka včlanjevanje?
Na seji predsedstva občinskega sveta 29. maja

so člani obravnavali informacijo o poteku včlanje-
vanja oz. polrjevanja članslva v sindikatih podje-
tij. Akcija pomeni izvajanje posebnega sklepa
kongresa ZSSS, da sindikati dejavnosti Slovenije
in druge oblike organiziranja ponudijo doseda-
njim članom in drugim zaposlenim izjave za pro-
stovoljno včlanitev v sindikat dejavnosti in hkrali
v Zvezo SSS. V večini kolektivov včlanjevanje
uspešno izvajajo, v nekaterih pa so prvo fazo,
glede na število zbranih izjav, zaključili. Tu velja
omeniti kolektiv podjetja Tovil, Zmaga, TGN,
Mercalor Dolomiti, Agrotehnika Gruda - Trgovi-
na, KIP, Surovina Ljubljana, PE Vinocet v kate-
rib je večina zaposlenih članstvo v sindikatih potr-
dila. S to akcijo bomo ugotovili dejansko število
članov sindikatov in odpravili očitke o vsiljenem
in avtomatičnem včlanjevanju. Teh očitkov ne bi
bilo, če bi v vseh sindikalnih organizacijah dosled-
no izvajali statutarno določilo o včlanjevanju.

Kritična ocena ponovne Ravnikove
izvolitve

Na seji občinskega sveta, ko so se člani z glaso-
vanjem opredeljevali do možnih kandidatov za
člane organov in nosilcev funkcij, Miha Ravnik
kot kandidat za predsednika Republiškega sveta

ni dobil podpore. Tudi na zadnji seji je predsed-
stvo ugotovilo, da v mnogih sindikalnih organiza-
cijah člani negativno ocenjujejo ponovno izvolitev
Mihe Ravnika za predsednika sveta ZSSS, zato je
vodstvo republiških sindikatov na to dejstvo opo-
zorilo in terjalo, da ga prouči ter ukrepa.

Kongresna potrditev nove vloge
sindikata

Temeljne smeri prenove sindikatov so bile začr-
tane s sprejetimi usmeritvami razširjene seje RS
ZSSvjuniju 1988. Na tej sejijebilojasnougotov-
ljeno, da mora sindikat prilagoditi svoje delovanje
nastalim družbenoekonomskim in socialnim raz-
meram ter opustiti dotedanjo vlogo sestavnega
dela oblasti oz. vloge prenašalca (transmisije) od-
ločitev oblasti. Zmanjšane materialne možnosti za
razvoj, težave in zastoji v proizvodnji, naraščajoča
inflacija, upadanje realnih OD, naraščanje social-
nih problemov so terjale čim bolj hitro in ustvar-
jalno odzivnost sindikata, njegovo prenovo v ne-
odvisno, samostojno organizacijo, ki se bo borila
in ščitila delavce in člane.

Zakaj je do prenove preteklo dve leti?
Pregovor »hiti počasi« nosi v sebi kanec resni-

ce, ne pa tudi učinkovitosti. V sindikalnih organi-

zacijah in v občinskem svetu je bila počasnost pri
uveljavljanju prenove sindikatov deležna precejš-
nje kritike. Sele v februarju preteklega leta je
Republiški svet dal v javno razpravo »Teze za
prenovo sindikata« in v oktobru 1989 gradivo
»neodvisni sindikat Slovenije«. O obeh dokumen-
tih smo v sindikalnih organizacijah in organih
občinskega sveta temeljito razpravljali, oblikovali
pobude in predloge, dokončni dokumenti pa so
bili sprejeti na 1. kongresu ZSSS, 6. in 7. aprila
1990. Sprejeti dokumenti, to je programski doku-
ment, temeljne naloge sindikatov za obdobje 1990
- 94, posebni sklepi in deklaracije kongresa, sta-
tut zveze, so bili objavljeni v sindikalnem poroče-
valcu, glasilu ZSSS in sindikatov dejavnosti št. 4,
24. aprila t. 1., natisnjeni pa so tudi v priroini
brošuri. m

Temeljni dlji prenove sindikatov
Sindikati so interesna stanovska organizacija članov,

v kateri se prostovoljno vključujemo, ne glede na narod-
no, versko in politično pripadnost ali prepričanje.

Sindikat delujejo samostojno, nad njimi nima oblasti
nobena politična organizacija oziroma stranka. V sistemu
oblasti in odločanja, v skupščinah in njihovih organih
zastopajo interese članov, predlagajo zakone in ukrepe
v interesu članov.
Ščitijo vsakega člana pri uveljavljanju njegovih ekonom-
skih, materialnih in socialnih pravic; sindikalne zaupnike
pri opravljanju sindikalnih dolžnosti v interesu članstva
in sodelujoče v raznih oblikah sindikalnega delovanja in
stavki.

Pomembno vlogo dobivajo sindikati dejavnosti kot
samostojni nosilci odločitev in akcij sindjkalnih organiza-
cij v okviru dejavnosti. Sindikati dejavnosti ali ROS-i kot
jih imenujemo ne morejo takoj v celoti uveljaviti nove
vloge. Zato ohranjamo, a hkrati spreminjamo in prilaga-
jamo potrebam sindikatov podjetij in sindikatov dejavno-
sti Slovenije tudi teritorialne oblike organiziranosti z od-
bori dejavnosti kot metodami in oblikami dela republi-
ških odborov. Zasnova organiziranosti je objavljena
v Delavski enotnosti 8. junija 1990. 0 njej bomo razprav-
ljali v naslednjih mesecih.

Prednostne naloge sindikatov bi lahko strnili v:

- uresničevanje pravic do dela in svobode dela
- pravično plačilo, ki zagotavlja dostojno življenje de-

lavca in njegovi družini
- človeka vredne delovne in življenjske razmere
- sodelovnje delavcev pri upravljanju
- socialna varnost in višja kakovost življenja
- pravno varstvo delavcev in sindikalnih zaupnikov.
Ne glede na dosedanjo vlogo sindikata, ki jo je določa-

la zakonodaja in ki jo pogosto kritiziramo, velja poudari-
ti, da je zveza sindikatov v zadnjem obdobju uspela
uveljaviti nekafere pomembne spremembe in odločitve.
Tako smo v ustavnih amandmajih uveljavili pravico do
samostojnega, svobodnega organiziranja sindikatov in
sindikalni plutalizem, pravico nastopanja sindikatov
v skupščinah, pravico do stavke.

Vloge in pomen sindikata smo uveljavili v zakonu
o podjetjih, zakonu o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja, republiškem zakonu o delovnih razmerjih.

Sooblikovali smo delovno zakonodajo, zaščitili v njej
pravice delavcev, sindikalnega zaupnika, opredelili reše-
vanje presežkov delavcev ne glede na vzrok nastanka
presežka.

S sindikalno listo smo uveljavili najnižji OD in pravice,
ki izhajajo iz dela.

Pri oblikovanju zakona o političnem združevanju je
prav sindikat zahteval, da se politične organizacije uma-
knejo iz podjetja.

V teh dneh potekajo zaključna pogajanja za sklenitev
splošne kolektivne pogodbe. Sindikat in njegove strokov-
ne službe so glavni oblikovalec določb te pogodbe.
Veliko je bilo storjenega tudi na področju zaposlovanja,
za zaščito delavcev v primeru stečaja, za varetvo materin-
stva, invalidov. Na vse te dosežke v vsakodnevnem živ-
ljenju in ocenjevanju dosedanjega dela pogosto pozablja-
mo, jih prezremo ali celo ne priznavamo.

Morda bi za zaključek navedli misel iz uvodnega refe-
rata na 1. kongresu ZSSS: »Zveza sindikatov bo močna
in samostojna toliko, kolikor bodo močni in samostojni
posamezni sindikati. Cenili nas ne bodo po programskih
obljubah, temveč po njihovem uresničevanju«. Nekatere
zapisane obljube, tudi na hrbtni strani članske izvjave
oziroma članske izkaznice že uveljavljamo, za nekatere
pa pripravljamo pogoje. Več o tem pa bomo spregovorili
naslednjič.


