nas sogovornik

Dobri obeti

Delovni ljudje bodo v javni

razpravi prouéili in presodili
stanje samoupravnih odnesov skezi prizmo uveljavljanja nove |
organizaciji dela, krajevnih skupnosti

ustave v svoji
v samoupravnih

uveljavljanje

hotenja proletarcev,
krvno in resniéno — upravljanja delaveev

zdruienega
interesnih skupnostih ter se zavzeli za najdo-

in
iz nove ustave, v svo-

odnosov, izhajajoéih
bode povedali staliSéa, in
xm'&imm

, ki naj za@ivi poino-
samih. Z neprikritim

ponesom lahko ugotavljamo, da stopa na8 delavski razred na
iSjo stopnico zgodovinskega razvoja v sveln — ftisto, ko sam

o pogojih in

Lahko pricakujemo popoln
uspeh javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu
— to nam je potrdil tudi po-
govor z Miho Drakslerjem,
predsednikom obé&inskega sve-
ta zveze sindikatov Ljubljana
Center, in s Silvo Komar, pod-
predsednico OS ki vodi komi-
sijo za samoupravljanje pri
svetu ZS (razSirjena je s pred-
stavniki drugih druzbenopoli-

ti¢nih organizacij) skrbi za po-
tek priprav in javne razpra-
ve same. Do srede maja so sin-
dikati v Centru pripravili nad

nacinu svojega dela in Zivijenja.

deset posvetov in nekaj eno-
ih seminarjev.

— Kdo so bili ndelezenci?

— Posvetov so se udelezili
predsedniki osnovnih organiza-
cij sindikata, predsedniki kon-
ferenc OOS, sklicali stno vodje
delegacij za zbor zdruZenega
dela, pripravili smo seminar
za obéinski aktiv predavateljev
in za razlagalce zakona, ki pri-
hajajo iz organizacij zdruZene-
ga dela. To je nasa pomoé za
njihovo enotno usmeritev. Po-
drobneje smo jim pojasnili tu-
di njihove konkretne naloge. V
vsaki delovni organizaciji mo-
rajo izdelati analizo, kaj so sto-
rili doslej v samoupravnem or-
ganiziranju, to morajo primer-
jati z zakonom in mu Ze sedaj
prilagoditi svojo organizira-
nost oziroma dati svoje pri-
pombe na tiste dele osnutka za-
kona, za katere menijo, da bi
,}ﬂ; bilo treba izboljati, dopol-
IitL.

Priprave gredo h koncu

— Polovica maja je mimo,
koliko dela okrog priprav na
javno razprave ste doslej opra-
vili?

— Priprave so v sklepni fazi
s strani obéine, ni pa tako v
vseh delovnih organizacijah.
Javno razpravo bodo imeli v

nadi obéini v Zeststo sredinah,
Se vedno dobivamo prijave in
predvidevamo, da jih bomo Se
nekaj ¢asa dobivali, tako da
bo treba pripraviti fe en semi-
nar. No, s temi zamudniki smo

| radunali, tako da  se zaradi

njih priprave ne bodo prav nié
© zamudniki?

dejo do élanov kolekiiva, kate-
rim so namenjene, mine po-
nekod kar lep ¢as. Odeziv na po-
svete lahko ocenimo za zelo do-
ber, da, tokrat je celo boljsi,
kot smo ga ob drugih I

stih navajeni. Lahko retemo,
da smo z navodili prisli prav
v vsako delovno organizacijo.
Omeniti pa velja, da imajo po-
nekod dvolj sposobne lastne
kadre, ki so se z zakonom do-
volj podrobno seznanili Ze dru
god. Priprave so opravijene, od
17. maja do 30. junija pa pote-
kajo javne razprave. Kjer &e
niso pripravili analize stanja
v svoji delovni organizaeciji,
morajo to &imprej storiti saj
je ta analiza pogoj za sklic
javne razprave.

Vsi delegati

— Ali bi se kljub skrbnim
pripravam lahke pripetilo, da
nekje vendarle ne bi bili do-
volj seznanjeni? '

— Ne, V priprave so vkljuce-
ni tudi Zveza komunistov, So-
cialistiéna zveza in Zveza soci
alistiéne mladine. Prav takeo so
vsi zbori oh¢inske skupséine
sklenili, da se bodo v javno raz-
pravo vkijutil vse delegacije
in vsi delegati. IzhodiS¢a in ci-
lje javne razprave so jim poda-
li predsedniki zborov. Tako je
veliko ved mozZnosti, da so ne
kateri seznanjeni z ve¢ strami,
kot pa, da kdo sploh ne bi bil
seznanjen. Ustanovili smo tudi
obéinski aktiv pri predsedstvu
obéinskega sveta zveze sindika-
tov Ljubljana Center za vse
binske usmerjanje in vodenje
javne razprave o osnutku za-
kona o zdruZenem delu v OZD,
SIS in krajevnih skupnostih.

Pripombe bo zbiral sekretar
— Kdo bo zbiral pripomhbe?
— Pri obéinskem svetu zveze

sindikatov imamo komisijo za

samoupravijanje, ki je razSir-
jena s predstavniki drugih
druZbenopolitiénih organizacij.

Ta komisija ima svoj sekre-

tariat, ki je njen operativiii or-

gan. Naloga sekretdriata je tu-

di zbiranje vseh pripomb na os-

nutek zakona, ki bodo priSle iz

TOZD, KS in SIS, in jih bo

posredovala odboru sindikatov
Slovenije za samoupravljanje
pri RS ZSS. Nudili homo po-

moé tudi med samo javno raz-
pravo tam, kjer jo bodo potre-
bovali, na primer tako, da bo-
mo poskrbeli za udeleibo éla-
na aktiva na razpravi. Komisi-
ja je povezana fudi s koordi-
nacijsko komisijo za spremlja-
nje uresniéevanja ustave pri
OK ZKS Ljubljana Center in
jo bo sproti obveSfala o pri-
pombah in predlogih, ki jih bo
sama zbirala. To bo omogo-
éilo, da bo lahko koordina-
cijska komisija posredovala
pripombe in predloge komisiji
pri centralnem komiteju ZKS.

Tudi drugi v roku

— Verjetno ste seznanjeni,
kako so potekale priprave, ki
so jih organizirale druge drui-
benopolitiéne organizacije?

— V krajevnih skwpnostih so
oblikovali odbore za vodenje
javne razprave, tudi njihovi
predsedniki so imeli seminar.
Osnovne organizac'je Zveze ko-
munistov so seznanile svoje ¢la-
ne s programom nalog in jih
pozvale, da se vklju€ijo v raz-
pravo vsak v svojem okolju.
Zveza socialistiéne mladine je
imela posvete s predstavniki
miladinskih organizacij. Tako
lahko sklenemo, da so povsod
imeli priprave v predvidenih
rolih.

VLADIMIR JERMAN

haja Stirinajstdnevno.

IZDAJATELJSK]I SVET:

Ivan Hafner.

UREJA UREDNISKI ODBOR:

DOGOVORI — glasilo obéinske konference SZDL Ljubljana Cen-
ter, Trdinova 4, P. P. 191 — Telefon: 312-634 in 315-784. — Iz

Vojko Novak (predsednik), Blaz Matekovié, Viktor Damjan, Mar-
jan Mayer, Franci Sirle, Breda Pavlié, Lojze Cepus, Borut Slokan,
Tatjana Pust, Artur Boroje, MiSo Javornik, Vladimir Jerman in

Zvone KrZisnik — glavni urednik, MiSo Javornik — odgovorni
urednik, Slavko Drlje, Dragica Bosnjak, Artur Boreje, Matija CoZ,
Bogdan Pogacnik, Milan Turel in Darinka Legat.

Rokopisov in fetografij ne vragamo.
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Visoko stevilo strokovnjakov

Nadaljevanje s 1. strani

Delo komisije za
samoupravne akte OZD .

Vsekakor je svoj pomemben
delez, da so delavei v zdruZe-
nem delu v ob¢ini Center spre-
jeli samoupravno organiziranje
zdruZenega dela ter wurejanje
odnosov v zdruZzenem delu kot
pravico in odgovornost, ter kot
stalen proces ustavne preobraz-
be zdruZenega dela prispevala,
razen drugih dejavnikov, tudi
komisija za samoupravne akte
OZD pri Skupi&ini obéine Ljub-
ljana Center, ki je skupaj z or-
ganizacijami zdruZenega dela
spremljala in ugotavljala ter
nudila ustrezno pomod& OZD pri
razreSevanju nastajajoéih prob-
lemov, dilem in nepravilnosti.

Komisija za samoupravne ak-
te organizaci de
Skupé&dine obéine
Center je bila ponovno usta-
novljena s statutom obéine kot
stalno telo obéinske skup&dine
maja meseca 1974. V novi man-
datni sestavi je =zaéela delati
na sejah pod vodstvom mr. fur.
KreSa Puharia septembra iste-
ga leta in je do danes imela
sedemnajst sej na katerih je
obravnavala preko sto samo-
‘upravnih aktov organizacij
‘zdruZenega dela. Naloge komi-
sije so opredeljene z odlokom
"o sestavi in nalogah komisij
ter drugih stalnih delovnih te-
les Skups¢ine obéine Ljublja-
‘na Center in njenih zborov, ki
' 80!

— obravnava  Samoupravne
sporazume o zdruZevanju orga-
nizacij zdruZenega dela, statu-
te in druge samoupravne akte
OZD

— predlaga obéinski skupSéi-
ni pripombe k tem aktom
©  — spremlja uresniéevanje
ustavnih doloéb v samouprav-
-nih aktih OZD ter jim nudi
‘ustrezno pomoé pri izdelavi teh
“aktov., Z

la
Ljubljana

Veliko Stevilo pregledanih in
obraynavanih samoupravnih
aktov ter Siroko podroéje de-
la komisije in strokovne slug-
be pri oddelku za sploZne za-
deve omogoéa krajSo oceno ne-
katerih bistvenih vsebinskih po-
manjkljivosti pregledanih sa-
moupravnih aktov.

Vecinoma so bili samouprav-
ni akti, ki jih je obravnavala
komisija, izdelani in sprejeti v
letu 1973 ali v zadetku 1974.
Tako so OZD pristopile k uskla
jevanju svojih samoupravnih
aktov z novo ustavo v zadlet-
ku 1975, ko je tudi izvrSni svet
obéinske skupsdine poslal
okroZnico vsem organizacijam
zdruZenega dela v obéini.

Ocena komisije v letnem po-
ro¢ilu, je da so v samouprav-
nih sporazumih o zdruZevanju
sicer zajeti osnovni elementi,
katere delavei urejujejo s spo-
razumi, je pa kljub temu opa-
ziti precej pomankljivosti in ne-
pravilnosti v statusno-pravnih,
samoupravnih kot ftudi eko-
nomskih doloéilih sporazumov.
Pomanjkljivosti se  nanaSajo
predvsem na neopredeljenost
poslovnega predmeta delovne
organizacije in glavne dejav-
nosti TOZD, zastopanje delovne
organizacije, nacina delitev
sredstev, organiziranost delov-
nih skupnosti skupnih sluZb
itd.

Prav tako komisija ugotav-
lja, da so Se vedno premalo
natanéno opredeljene pravice
delavcev, da samo oni ugotav-
liajo in odloajo o delitvi ust-
varjenega dohodka, poglavja o
socialni in ekonomski varnosti
delavcev ter solidarnosti in
vzajemnosti.

Statuti delovnih organizacij,

konkretno pa navajajo vsebin-
sko izvajanje le-teh.

Ko sta komisija in strokov-
na sluzba pregledovali in oce-
njevali statute enovitih delov-
nih organizacij, sta kmalu pri-
8li do ugotovitve, da so akti de-
lani preved Sablonsko, tako, da
le redko odraZajo nekatere po-
membnejSe specifiénosti same
delovne organizacije. Poleg te-
ga je potrebno kritiéno oceniti
dejstvo, da se v nekaterih sta-
tutih oéifno izraza dolo¢ena
prilagojenost dotedanjemu ob-
stojecemu stanju v sami orga-
nizaciji ter da je Se vedno pre-
malo prostora pesveteno dolo-
dilom o delegatskem sistemu,
samoupravni delavski kontroli,
obveSéanju in druZbeni samo-
zasciti.

Kljub nastetim pomankljivo-
stim, ki se pojavljajo v samo-
upravnih akfih pa je zlasti v
zadnjem d&asu éutiti vse veé pri-
zadevanja v samih delovnih or
ganizgacijah, ki se ¢esto obraéa-
jo za strokowvno pomoé na ob-
¢insko strokovno sluZbo pri od-
delku za sploSne zadeve, da na-
vedene pomanjkljivosti v sa-
moupravnih aktih odpravijo.

Samoupravni akti — odraz
samoupravne
organiziranosti OZD

Zelo zanimive uvodno raz-
pravo k poroéilu o organizira-
nosti zdruZenega dela v obéini

Ljubljana Center je na 8. skup-’

ni in 13. seji zborov skup&éine
podal ¢lan izvrinega sveta ob-
¢inske skupi¢ine Karel Trplan.
V svojem izvajanjn je poudaril,
da so samoupravni akti wvseh
organizacij zdruZenega dela te-
meljni dokumenti, -s katerimi
samoupravno normativno ure-
jajo vse svoje odnose v zdru-
Zenem delu, kar ni le njihova

. pravica temveé tudi dolZnost.

Zato bi bilo potrebno, da se
v organizacijah zdruZenega de-

la formirajo ustrezna delovna
telesa oziroma aktivirajo ustrez-
ni izvrSilni samoupravni orga-
ni, katerih naloga je, da pre-
gledajo in proudijo vse sprejete
samoupravne akte ter pripravi-
jo predloge in dopolnitve za
njihovo spremembo.

TakSen pristop bo eno od
zagotovil, da bo fudi norma-
tivmo urejanje vseh odnosov
v zdruzenem delu proces in ho-
do samoupravni akti dejansko
odrazali in normativno ureje-
vali vse tisto, kar je v pri-
stojnosti delavcev in organiza-
cij zdruZenega dela, ter tako ne
bodo le zgolj formalni in splos-
ni akti tudi po vsebini.

Prva faza konéana

V nadaljevanju izvajanja je
tov. Trplan orisa] dosedanja
prizadevanja ter ugotavlja, da
smo institueionalno in organi-
zacijsko prawvno zdruZeno delo
v nasi obéini konstituirali in
s tem ustvarili dobro osnovo
za nadaljni proces Se potreb-
ne vsebinske preobrazbe zdru-
Zenega dela, samoupravnih in
druzbeno ekonomskih odnosov,
Nadaljne delo bomo gradili na
osnovi dosedanjih  pozitivnih
iskuSenj tako v vsebinskem kot
organizacijskem pogledu upo-
Stevajoé tudi nekatere poman-
kijivosti na katere je potreb-
no opozoriti ter jih odpraviti.

Ena od najbistvenejsih po-
manjkljivosti se najbolj nazor-
no kaze v enovitih delovnih or-
ganizacijah, kjer so, éeprav vr-
sta pokazateljev govori druga-
¢e, ugotowili, da nimajo pogo-

Pri dosedanjem konstituira-
nju in ugotavljanju pogojev za
formiranje TOZD smo, pred-
vsem v manjsih delovnih or-
ganizacijah, iskali reSitve pre-
ved samo znotraj le teh, prema-
lo pa proudevali mozZnosti. da
bi se veé manj&ih delovnih or-
ganizacij preoblikovalo v TOZD
in bi se potem konstituirale
moénejSe delovne organizacije.

Prav gotovo niso najbolje
storili tudi tam, kjer so delavei
formirali TOZD po popolnoma
podjetniSkem principu, saj ima-
jo TOZD vse poslovne funkei-
je, administrativno-finanéne m
druge strokovne sluzbe. S ta-
ko organiziranostjo so prenese-
ne na nivo delovne organiza-
cije le formalno nekatera opra-
vila, ter ustanovljene delovne
skupnosti z nekaj delavei, m
tako formalno zadoSceni pogo- |
ji za konstituiranje delovne or-
ganizacije.

Tam pa, kjer so delovne or-
ganizacije s TOZD ustanovili
zelo moéne skupne sluZbe ter
nanje prenesli skoraj vse po-
slovne funkeije, je TOZD ostala
le zgolj neposrednja proizvod-
nja, obstaja velika moZnost za
hitro reproduciranje starih
podjefniSkih odnosov pri od-
loéanju o dohodku. Ponovno bi
kazalo prouéiti tudi organizi-
ranost nekaterih OZD zlasti ti-
stih, ki imajo v svojem sestavu
zelo velike TOZD, kjer bi se
lahko oblikovali novi ali pa ta-
ko majhne, da imajo komaj
pogoje za organizacijsko enoto
znotraj TOZD.

Za zakljuéek lahko ugotovi-
meo, da nas v bodoce Caka Se
zahtevno, odgovorno in obSir-
no delo pri nadaljnem procesu
zdruZevanja dela -in sredstev
ter medsajbojmgs povegog:nja
organizacij zdruZenega na
osnovi dohodkovnih odnosov,
za kar pa imamo dobro osno-
vo na pridobljenih iskuSnjah
ter uspesnih dr::;txltaﬂh dosedaj
opravljenega dela.

Artur BOROJE
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