omogoca preseganje vecne dileme, koliko
svobode pustiti otroku ter kje in kako po-
stavljati meje. Otrokom omogoca odkriva-
nje lastne identitete in lastnih sposobnosti v
odnosu do vrstnikov in seveda tudi do pro-
stora. Otrok deluje v odnosu do stvari, ki jih
lahko zazna v igralnem prostoru: materia-
lov, odraslih ljudi, vrstnikov, idej ... Funkci-
oniranje otrok je proces nenehno potekajo-
¢ih dejavnosti, v katerih otroci razvijejo
delovanje v $tevilnih situacijah, s katerimi
se s00¢ajo.

Domisljijski prostor je prostor igre in dozi-
vljanja ter ustvarjanja. Domisljijski prostor
pomembno vpliva na kognitivni, socialni,
emocionalni in fizi¢ni razvoj otrok. Domi-
Sljijske prostore otrok v veliki meri soobli-
kujemo odrasli z izbiro in ponudbo igrac,
materialov in zgodb, ki jih pripovedujemo.
Domisljijski prostor s ponudbo spodbuja

Podjetja 1n 1zobrazevalne
ustanove z roko v roki

Strokovno usposabljanje in dvig poklicnih

otroke, da uporabljajo svojo domisljijo,
spodbudi njihove ¢ute in radovednost,
omogoca interakcijo z drugimi otroki,
z odraslimi in s sredstvi v igralnem pro-
storu.

V danasnjem c¢asu mora praksa nujno
temeljiti na predpostavki, da oblikovan,
premisljeno opremljen in vec¢funkcio-
nalen prostor udi in vzgaja. Urejenost
prostora, v katerem prezivijo do devet
ur na dan, naj otrokom omogoca dobro
pocutje, pozitivne odnose in ponuja
ustrezne izzive za vse vrste ucenja. Ce
otroci zrastejo v kakovostnem okolju, ki se
ga naucijo prepoznavati, uporabljati, Cutiti
in spostovati, si bodo za njega prizadevali
tudi, ko bodo odrasli.

Trojica - skriti kurikul (samoumevnost, ru-
tina in hitre reditve), vzgojitelj in prostor —
je mo¢na in zelo vplivna trojica, ki ji velja
posvetiti ve¢ razmisleka, saj ima mocan
vpliv na oblikovanje otroka v odraslega
cloveka. €

kompetenc uciteljev v podjetju

Vesna Trancar, dr. znanosti s podro¢ja ekonomije in poslovnih ved, je predavateljica na SC Ptuj.
Je avtorica znanstvenih in strokovnih ¢lankov s podro¢ja financ, podjetni$tva, tehnike in drugih teorij.

Pomembna komponenta, na katero Ze leta
opozarjajo vzgojno-izobrazevalne ustano-

ve, je, da Sola ni edini tvorec znanja, zato je
povezanost med teoreti¢nim in prakti¢nim
znanjem nujna.

Povezovanje teoreti¢nega in praktinega
znanja lahko sicer dosezemo z interdiscipli-
narnostjo, avtenti¢cnim poukom in pro-

Podrocja

« Barsi, Janja (1996): Pomeni prostora v vrtcu. V: Bahovec, Eva
D.; Kodelja, Zdenko: Vrtci za danasnji éas. Ljubljana: Center za
kulturologke raziskave pri Pedagoskem intitutu in Drustvo za
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* Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji
(1995). Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in $port.

« Krofli¢, Robi (2016): Mnogoterost ucnih okolij v sodobnem vrt-
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blemskim ucenjem, vendar se poraja vpra-
$anje, ali je trenutno delovanje v $olskem
okolju, pri katerem je najvecji poudarek ek-
splicitno znanje, dovolj, da mlade pripravi-
mo na dejanske Zivljenjske situacije. Zapo-
sljiivost danes ni ve¢ odvisna zgolj od
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trenutnega znanja posameznika, temve¢ od
tega, kar bo najbolj verjetno, da se bo posa-
meznik naudil v najkraj$em casu. Pravilna
kombinacija ljudi, znanja in tehnologije je
namre¢ klju¢ do uspeha tako za podjetja kot
tudi za tiste, ki v njem delujejo. Zaradi sle-
dnjega je treba v sam pouk vkljucevati aktu-
alne probleme iz okolja, skrbeti za imple-
mentacijo prakti¢nih izkusenj v teoreti¢ni
del izobrazevanja in ohranjati izmenjavo
znanja med podjetji in izobrazevalnimi ter
razvojno-raziskovalnimi ustanovami. Na-
vsezadnje se je treba zavedati, da informa-
cijska postmoderna druzba poleg uporab-
nosti znanja poudarja tudi védenje, kako
pridobiti potrebno znanje. S transparen-
tnim uvajanjem prakti¢cnih novosti in do-
brih praks izpeljanih projektov v izobraze-
valne procese lahko dijaka oz. $tudenta
izoblikujemo v kompetentnega, kreativne-
ga in odgovornega posameznika, ki bo na
svetovnem trgu delovne sile lahko konkuri-
ral pri hitrem preizku$anju in razvijanju
svojih znanj in spretnosti.

Trajno medsebojno sodelovanje med pod-
jetji in izobrazevalnimi ustanovami obstaja
v sekundarnem in terciarnem izobrazeva-
nju v obliki delovne prakse, ki predstavlja
tudi redno Studijsko obveznost dijaka oz.
$tudenta. Tako se pospesi prenos znanja,
krepi razvojno delo dijakov in Studentov ter
se jih pripravlja na samostojno karierno
pot. Povezanost izobrazevanja z delovnim
okoljem je ze v ¢asu $tudija pomemben del
pridobivanja in razvijanja specifi¢nih stro-
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kovnih  kompe-
tenc, ki so usmer-
jene k  vedji
zaposljivosti  di-
plomantov,  saj
omogocajo  pre-
nos pridobljene-
ga znanja in in-
formacij v prakso.
Prakti¢no uspo-
sabljanje v podje-
tiih in drugih
ustanovah nad-
grajuje Ze prido-
bljeno teoreticno
znanje in razpro-
stira  moznosti
preizkusanja av-
tenticnih  u¢nih
situacij, vpogleda
v realne delovne razmere in pogoje dela.
Obenem omogoca presojo podjetja skozi
o¢i ucecega se dijaka oz. studenta, kar vpli-
va tudi na poznejse odlocitve o izbiri po-
klicne poti. Neposreden stik dijaka oz. §tu-
denta z realnimi delovnimi nalogami in
operacijami nedvomno omogoc¢a prepo-
znavnost kompetenc, znanj in ves¢in, ki jih
trg potrebuje, in preko njih tudi moznost
samoocenjevanja.

Dvig poklicnih kompetenc
uciteljev

Ker danes velja, da je vse nestabilno in dina-
micno in da je nekaj, kar smo se v ¢asu izo-
brazevanja naucili, v stvarnosti hitro zasta-
rano, se mora ucitelj tej dinamiki
prilagoditi. Biti mora konstruktiven in se
nenehno uciti. Postati mora vzvod za iska-
nje novega, boljSega, usmerjenega v priho-
dnost. Prepoznati mora motive za ucenje
dolocenih vsebin in jih ¢im bolj slikovno
umestiti v u¢ne vsebine.

Kaksne moznosti za kakovostno obvlado-
vanje druzbenih sprememb in sledenje so-
dobnim poslovnim praksam pa ima uditelj?
Veliko moznosti za kontinuirano vkljuceva-
nje v realne, prakti¢ne in aktualne projekte
v podjetjih uitelji srednjih poklicnih in
strokovnih $ol nimajo. Boniteto iz tega na-
slova uZivajo profesorji na univerzah; sode-
lovanje med univerzo in gospodarstvom je
bolj poglobljeno, ciljno usmerjeno in traj-
nostno naravnano. Na univerzitetni ravni

se lahko cilji za soustvarjanje in povezova-
nje znanosti, izobrazevanja, gospodarstva
ter $irSega druzbenega okolja z aktivnim,
inovativnim, kreativnim in podjetniskim
sodelovanjem ne le studentov, temve¢ tudi
profesorjev uresnicujejo na nacionalni in
mednarodni ravni. Tako sledijo prepri¢anju
naprednih multinacionalk, da je v druzbi
znanja ¢loveski kapital najpomembnejsi.

Slika 1: U¢iteljevi viri znanj in kompetenc
Vir: Educational Technology (2017)

Usposabljanje uciteljev, ki strokovno ple-
meniti znanje in nadgrajuje kompetence
uciteljev srednjih poklicnih in strokovnih
$ol, ponuja t. i. program Dvig poklicnih
kompetenc uciteljev. V programu je izpo-
stavljen cilj, ki se kaze v pridobivanju no-
vega znanja in moznosti za povezovanje
ucne snovi s primeri iz prakse ter v prido-
bivanju novih izkusenj, zlasti socialnega
kapitala za $irjenje zaposlitvenih moznosti
vseh v program vklju¢enih udelezencev.
IzhodiS¢e programa je povezovanje izo-
brazevanja in gospodarstva na temelju po-
sebne oblike kroznega zaposlovanja. Ta
uciteljem srednjih poklicnih in strokovnih
$ol omogoca, da se usposabljajo v realnem
delovnem okolju; tako laze ohranjajo ko-
rak z razvojem tehnologij, novih organiza-
cijskih oblik in metod dela ter sledijo spre-
membam na strokovnem podrodju in
temu prilagajajo poucevanje. Le z nadgra-
dnjo kompetentnosti, strokovne usposo-
bljenosti utiteljev in drugih nosilcev izo-
brazevalnega procesa lahko trajno
zagotavljamo kakovost izobrazevanja v
srednjih poklicnih in strokovnih $olah ter



ohranjamo dinamicen koncept ucenja.

Usposabljanje v realnem delovnem okolju
ima med drugim tudi sinergijske ucinke.
Na eni strani ucitelji ob permanentnem
vklju¢evanju v nacionalne projekte, izobra-
Zevanje in aktivnosti mednarodnih razse-

Kritifrn koraki od wobrarbe do poee japosdites

Krindna podnara

pripravlja na fleksibilnost in prilagodljivost
v delovnem okolju. Da bo lahko ucitelj pri
ucencih udejanjil razvoj tako formativnega
kakor tudi neotipljivega oz. tihega znanja,
mora v pedagoski proces kontinuirano vna-
$ati prakti¢ne izkusnje, poizkuse in novosti.
Za slednje je treba imeti

tudi stik z realnim de-
lovnim okoljem, to je s

dass | SN podjetji in razvojno-raz-
g kT iskovalnimi  ustanova-
s poslicregs filesta mi. Ob tem je treba opo-
o zoriti na dejstvo, da je to
mozno le, ¢e uresni¢im
uspsasbljssic ozno le, &e uresni¢imo
med ssitereviraan| dolocene pogoje, med
han @elelniti
matagat katere zagotovo spadajo
aobeaionarja & 4 % izboljSanje  odzivnosti
Bometeinie it 1 ino-i 7 -
Prsbies oot e | [ vzgojno izobrazevalne
i inacche ] Ll ga sistema na potrebe tr-

Slika 2: Klju¢ni koraki pri izobrazevanju in poklicnem Zivljenju mladega ¢cloveka

Vir: Prirejeno po Bediirftig (2015)

Znosti nadgrajujejo, dopolnjujejo in osvezu-
jejo svoje znanje. To ne velja zgolj na
pedagoski ravni, marve¢ tudi na strokovni.
Na drugi strani pa imajo podjetja, ki so od-
prta za partnersko sodelovanje z izobraze-
valnimi ustanovami in sprejemajo ucitelje
tudi na ve¢mese¢no usposabljanje, idealno
priloznost za izpeljavo specificnih projek-
tov, pri katerih se potrebuje ve¢ akademske-
ga znanja in ve$¢in. Podjetja imajo pri sode-
lovanju z izobrazevalnimi ustanovami
idealno priloznost, da lahko u¢itelju nepo-
sredno podajo svoja priporocila o tem, ka-
tera znanja, ves¢ine, kompetence, spretno-
sti pri¢akujejo pri dijakih oz. $tudentih in
katerih novodobnih mehkih ves¢in jim naj-
bolj primanjkuje.

Danas$nja druzba in gospodarstvo dajeta
prednost hitrim rezultatom, ki jih je mogo-
¢e predvsem trzno izkoristiti. Da lahko tej
hitrosti sledimo, so potrebne kompetence,
spretnost in prilagodljivost nenehnim spre-
membam, prav tako pa sposobnost agilne-
ga razmisljanja in vseZivljenjska zavezanost
posameznika k ucenju in ucljivosti. Ade-
kvatno temu se zahtevnost pedagoskega
procesa in dela uciteljev povecujeta, saj je
ucitelj prvi in pogosto edini, ki pri u¢encih
razvija oz. nadgrajuje omenjene vescine, jih

ga dela, omogocanje laz-
jega prehoda iz
izobrazevanja v zaposli-
tev ter krepitev kakovo-
sti poklicnega izobrazevanja in usposablja-
nja tudi z dopolnitvijo u¢nih nacrtov, metod
dela in razvojem sistemov za ucenje na de-
lovnem mestu. Navsezadnje bodo v skladu
z razvojem digitalizacije in spremenjenim
nacinom poslovanja v podjetjih nujni tudi
hitri premiki na podro¢ju kreiranja novih
poklicnih profilov ter prilagoditve novih iz-
obrazevalnih programov. Npr.: izobrazeva-
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Podrocja

nja za naziv direktorja digitalnega razvoja
$e ni, ¢eprav potreba v hitro razvijajocih se
panogah Ze obstaja.

Ce bomo sledili partnerskemu sodelovanju
med gospodarstvom in izobraZevanjem,
bomo s skupnimi mo¢mi premikali meje
razvoja in uspe$nosti delovanja druzbe,
gospodarstva in posledi¢no vsakega izmed
nas.
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