IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA
PLANA V RAZDOBJU
JANUAR—MAREC 1962

Aglomeracija 26,8 %/s
Elektiroplavz . 26,8°%
Jeklarna e 26,1 %/q
Valjarna: izdelki . 25,6 %o
Livarna sive litine 28.9 %
Livarna valjev . 16,2 "
Obdelov. valjev 16,5 %/a
Samotna . . . 28,0 o
Podjetje skupa] 26,0 "o

STORSKI ZELEZAR, glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— TIzdaja delavski svet — Izhaja
vsak mesec — Odgovorni urednik:
JoZe Mrevlje — UredniSki odbor:
Avgust BorSit, Joie Leban, Rajko
Markovié, JoZze Mastnak, JoZe
Mrevije, Stanke Ocvirk, Viktor
Opaka, Franc Rozman, Ivan Ste-
faniéit in Drago Zavrinik — Ure-
dil Danilo Domajnko, »Delavska
enotnost« — Tiska tiskarna »To-

R

ZELEZAR

15. aprila 1962
§t.4 LetoIl

Stafeta na potl skozi Store

PO VOLITVAH DELAVSKEGA SVETA

Pred dnevi, to¢neje 19. t. m.
smo izvolili 65 naSih sodelay-
cey v delavski svet podjetja
in 210 v 16 obratnih delavskih
svetov, skupaj 275. V nasih
svetih bo torej neposredno so-
delovalo skoraj 14 % vseh za-
poslenih,

Pri vhodu v tovarno smo
brali napis:

»Volimo najboljSe v nase
delavske svete.« Zakaj? Zato,
ker so naloge in odgovornosti
teh organov iz dneva v dan
veéje. Razvoj proizvodnje,
ocena vseh izkoriséenih in ne-
izkoriséenih moZnosti za dose-
go vedjih proizvodnih uéinkov,
vecéje rentabilnosti in ekono-
micnosti peslovanja, disciplina,
socialisticna nacela delitve po
delu in demokratizacija odno-
sov, so poleg Stevilnih drugih
glavna vpraSanja, s katerimi
se bodo naSi novoizvoljeni
¢lani v bodofe sredavali, jih
obravnavali in o njih odloéali.
Kako? Od tega bo odvisno de-
lo celotnega kolektiva v pri-
hodnje, nase vsakdanje delo,
celotni  dohodek podjetja,
skladi, ki so nam tako potreb-
ni in seveda tudi osebni do-

hodki,

Ne bomo zadovoljni, kakor
tudi doslej nismo bili zado-
voljni s tistimi, ki so na sejo
prihajali nepripravljeni, brez
predlogov in stali¢, da sploh
1e govorimo o fistih, ki so se
zasedanj udeleZevali neredno

in malomarno. Zdale¢ ni do-
volj, da ¢lani svetov ostale
¢lane kolektiva samo informi-
rajo o sklepih, ki so jih spre-
jeli. Prej je treba sodelavee v
enotah seznaniti s problemi,
ki so na dnevnem redu in se
zediniti za stali¥da, po seji pa
Jih informirati o sklepih. Se
posebej pa to velja za tovari-
Se v delavskem svetu podjet-
Ja. Na§ delavski svet podjetja
(centralni delavski svef, ka-
kor ga po domade imenujemo)
vedno bolj preraséa v telo, ki
naj skrbi za gospodarstvo ce-
lotnega podjetja in zahteva ta
organ od svojih élanov, da do-
volj 'poznajo problematiko v
celoti in v razpravah ne sme-
Jo videti le svojo ekonomsko
enoto. Vendar pa kljub temu,
¢e so ali niso hkrati tudi élani
obratnih delavskih svetov eno-
te, je dolZnost ¢lanoy delav-
skega sveta podjetja, da pri-
sostynjejo tudi sejam obrat-
nih delavskih svetov svojih
enot in tam poroéajo.

V zadnji mandatni dobi smo
ugotovili veliko izboljSanje
dela delavskega sveta in
upravnega odbora, pa tudi
cbratni delavski sveti so Vv
kratki dobi pokazali razume-
vanje in zrelost pri sodelova-
nju upravljanja. Delo central-
nih organov upravljanja je
hilo v tej dobi zelo zahtevno,
saj so delali v _€asu, ki je po-

menil prelomnico glede novih -

Zgodovinski posnetek: z volitey prvega delavskega sveta v Zelezarni

ekonomskih in druZbenih od-
nosov. Izvrsili so celo wvrsto
silno pomembnih naleg, Zato
jim dajemo polno priznanje!
_12-letne izkunsnje v uprav-
ljanju nam dajejo porostvo,
da bodo naSi sveti e bolj
uveljavili sistem upravijanja
v nafem podjetju.

Novoizvoljenim élanom or- -

ganov samoupravljanja cesti-
tamo k izvolitvi v prepri¢a-
nju, da bodo sposobni in volj-
ni izpolniti naloge, ki jim jih
daje nag druzbeni razvoj in za
nadaljnji napredek nasega
podjetja!

PRIPRAVE
ZA PRAZNOVAN]E
DNEVA MLADOSTI
IN 70-LETNICE
MARSALA TITA

Mladina naSega kolektiva

ima v proslavah Dneva mla-
dosti velike ftradicije. Vsako
leto priredi Sportna tekmova-
nja in slavnostno akademijo.
Posebno slovesno bo letosnje
praznovanje: veliko Sportno
tekmovanje in akademija. TK
LMS se Ze sedaj pripravlja za
ta veliki prazanik. Imenovana
je komisija, ki bo pripravila
okviren program in vodila
priprave. Za predsednika te
komisije je bil imenovan
predsednik TK LMS Franc
Medved, za namestnika pa
sekretar Ivo Judez

Clani komisije so: Boris Ce-
hovin, referent za kulturno
prosvetno delo pri TK LMS,
namestnik Franc Rozman, Ol-
ga Krofli¢, referent za Sport
pri TK LMS, namestnik pa
Anton Kajba.

Komisija bo sodelovala s
centralno komisijo za prosla-
ve z DPD »Svoboda¢, s telo-
vadnim drustvom »Partizan-
Kovinar«, z Metalursko indu-
strijsko Solo in Osnovno Solo.

V programu so naslednja
Sportna tekmovanja: v roko-
metu, koSarki, namiznem te-
nisu, streljanju in Sahovski
brzoturnir.

Predviden je tudi mnoZicen
Eghod mladine na Svetino,

jer bo proslava s slavnost-
nim govorom in recitacijami.

Zelja mladine je, da bi bilo
praznovanje ¢im lepsSe, zato
ne smemo zavlacevati s pri-
pravami.

neta TomFitas v Ljubljani,

STAFETA MLADOSTI

Kakor wvsako leto, smo se
tudi letos zbrali, da bi pozdra-
vili Stafeto, ki nosi pozdrave
tov. Titu. Letosnja Stafeta se
v marsicem razlikuje od seda-
njih. Smo v letu pionirskih
iger, zato nosi obelezje velike
pionirske mladinske manife-
stacije bratstva — enotnosti
jugoslovanskih narodov. Z njo
se pricenja veliko praznova-
nje dneva mladosti, ki bo
zaklju¢eno, ko bo po 7000 km
dolgi poti glavna Stafeta pri-
spela v Beograd in izrocila
nagemu dragemu marsalu Ti-
tu za njegov 70. rojstni dan
pozdrave in dobre Zelje sle-
hernega Jugoslovana. V glav-
ni in mnozici lokalnih Stafet,
kakrina je na$a, bo sodelova-
lo sto tisote tekacev, ki bodo iz
vsakega mnajmanjSega kraja
ponesli proti Beogradu Zeljo
nas vseh, da bi nas Se dolgo
vodil na¥ ljubljeni tovaris Ti-
to — neomajni borec za pra-

DRAGI TOVARIS TITO!

vice vseh zatiranih in veliki
ljubitelj mladine.

Stafetno nalico smo prejeli
9. aprila v Prozinski vasi od
mladine Sentjurja. Pridla je
pa iz Ropaske Slatine, kjer so
steklarji izdelali zelo lepo
stafetno palico iz kristalnega
stekla. Stafeta je prispela v
Store toéno ob dolotenem ca-
su, kier jo je pozdravila mla-
dina z naSih %ol ter Zelezarji
iz tovarne. Za nekaj minut se
je &tafeta ustavila, da smo
precitali tudi nafe pismo tov.
Titu. Prikljucila se je tudi
stafeta iz Svetine in Kompol.
Na%i mladinei in mladinke,
¢lani Partizana in gasilci, so
nato ponesli 3tafetno palico v
Celje. kjer so jo na Titovem
trgu predali celjski mladini.

Tovarisu Titu smo v imenu
prebivalcev Stor, e posebej
pa v.imenu pionirjev in mla-
dine poslali naslednji pozdrav:

Tudi mi, prebivalei Zelezarskih Stor se pridruzujemo vo-
géitom, ki Ti jih ob 70. rojstnem dnevu posiljajo vsi jugoslo-

vanski narodi.

Ker je Tvoj Zivljenjski jubilej praznik mladine, smo se '
danes zbrali vsi pionirji in pionirke ter mladineci in mladinke
Stor, da Ti preko Stafete mladosti zazelime mnogo zdravja ter
da bi Se dolgo ostal nas uéitelj. Zavedamo se, da je nafa mla-
dost lepa in brezkrbna predvsem zato, ker Zivimo v svobodni
socialistiéni Jugoslaviji, za katero so se nasi otetje pod Tvojim
vodsivom tako neomajno borili s pusko v roki, kot danes pre-

magujejo gospodarske tezave.

Obljubljamo Ti, da bomo izpolnjevali nalogo, ki nam jo
vedno ponavljas. Pridno se bomo ucili, ker vemo, da bomo
le z mnogo znanja lahko nadaljevali Tvoje veliko delo.

OB PRVEM MA]JU

Tudi letos pricakujejo narodi Jugoslavije proi maj
v znakuw novih naporov za vsestranski razvoj nase dezele,
za nadaljnji razvoj socialisticnih in demokratiénih odno-
sov in z zavestjo, da s fem dajemo svoj delez tudi v sklad
mednarodnega delavskega gibanja, za mir v svetu.

Tudi mi ii¢emo nadaljnjo pot za vedji procvit nasega
podjetja, za bolje delo in za veéjo uveljaviten nasih
organoo upravljanja, katere smo fe dni volili.

Na tej poti se srecujemo in se bomo 3e srecevali s te-
zapami, a jih bomo kakor doslej z nasim vztrajnim delom
uspesno premagovali, ker zelimo, da nam bo Zivljenje in
delo lazje in boljse. To je tisto, zaradi fesar proslapljamo
Praznik dela v polnem zaupanju v naSo prihodnost.

Visem nasim sodelavcem, vsem ¢lanom kolekliva cde-
stitamo k proemu maju, mednarodnemu prazniku dela in
zelimo, da bi ga v krogu svojih druzin, svojcep in delob-
nih prijateljev prijetno praznovali.

Izoréni odbor sindikalne podruznice

Tovarniski komite ZKS

Tovarniski komite LMS

Delapski svet, upravni odbor in uprava podjetja
Uredniski odbor »Storskega zelezarjas




STRAN 2

Stafetno palico z wvo3éilj in pozdravi tovaridu Titu, so letos prvi po-
nesli jeseniSki zelezarji. Iz Jesenic je namreé od3la Stafeta na 7000 km
dolgo pot

STORSKI ZELEZAR«

ST. 4 — 15. IV. 1862

KAKO NA]J SE UVELJAVIJO MLADI

Mladi ljudje v naSem kolektivu so mnogokrat dokazali, da
so sposobni spremljati proces razvoja, da z veliko odgovor-
nostjo in razumevanjem gledajo na probleme, ki jih vlece za
seboj proces decentraliziranega upravljanja. Prav gotovo Se
nikeli ni bilo toliko priprav in razprav pri sprejemanju pra-
vilnikov, kot je bilo to pri zadnjem sprejemanju pravilnika
o delitvi cistega in osebnih dohodkov, pravilniku o delovnih
razmerjih ter ostalih internih predpisov. Najve¢ so se kresala
nmnenja pri sprejemanju pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, to pa je povsem razumljivo., kajti prav to v veliki meri
vpliva na osebni standard posameznika. To pa je zelo perece

tudi za mladega ¢éloveka.

Pravilnik doloca odnose
osebnih  dohodkov glede na
analiticno  oceno  delovnih
mest med posameznimi ¢lani
kolektiva. ki ta delovna me-
sta zasedajo. po nadelu svsa-
kemu po wvjegovem delue, V
nravilnikn pa ni meril efek-
tivnosti dela posameznika na
delovnem mestu, kar pomeni.
da dohodek posameznika. ki
je bolj prizadeven. kot drugi.
ni v skladu z njegovim vlo-
zenim delom ali delom soto-
varisa oziroma vse skupine.
Praksa kaze. da so tu pre-
cejsnji spodrsljaji. Ta proble-
matikka bi morala biti Zzarisce
glavnega in demokratic¢nega
posveltovanja, odkriti] izme-
njave in borbe mnenj. ne le
v organizmu samoupravnih
teles kot predstavnikih. tem-
vee na delovnih mestih.

TRADICIJE DELAVSKE PESMI V STORAH

Tov. Filip Hrastnik, sedaj nas upokojenec, eden najstarejsih
aktionih ¢lanov Se danes sodeluje pri pevskem zboru nase SVO-
BODE. Ob 35-letnici, odkar je bilo leta 1920 ustanovljeno de-
lavsko prosvetno drustve »Bodocnost: in pozneje »Svobodas b
Storah, je v kroniki pevskega zbora maja 1953 opisal nekaj spo-
minop tezavnega dela in uspehov §torskega delabsko-prosvetnega
drustva o predaprilski Jugoslaviji. iz katerih povzemamo tele

prstice,

sStorjanski fantje smo kaj
radi zapeli slobenske fantovske
pesmi. Toda zelili smo nekoda.
ki bi nas v petju bolj izvezbal.
zeleli smo se nauditi bolj po-
membnih delavskili pesmi. To-
da prva spefopna vojna nas je
razprsila na vse strani. A tudi
tega je bilo konec. Mogoéna
avstroogrska monarhija in dr-
zapa je razpadla. Delavstvo se
je zacelo zbirati v svojih orga-
nizacijah in preko njih zacéelo
borbo za svoje pravice. Tako
fudi v Storah. Seveda so bile
takrat o dezeli vecbarvne or-
ganizacije kakor bela, plava in
druge. Zacel se je pravi loo za
¢lane.

I” Storah smo si zeleli imeti
prapo, resnicno delavsko dru-
stbo. S podporo nekaj starej-
§ih delapskih pionirjen. kakor
je bil stari Joze Potez. [urij
Zohar starejs

si. Floriancic, Se-
dar in drugih mlajsih smo po-
stavili femelje in sestavili pra-
vila naprednih delavskili na-

cel. To je bilo rojstvo delav-
sko-prosvetnega drusiva -Bo-
docnost: v Storah leta 1920,

Namen tega drustva je bil spo-
znati pota o boljso bodocnost
delavcep.

V' zacdetku je bilo ze cez 35
pevcev. Drugih odsekov takral
§e ni bilo. Clani so hodili k
pepskim pajam ne samo iz
Stor, tempeé tudi s Teharja in
celo iz Ljubeéne. Med ustanovo-
nimi ¢lani se med nami delu-
jeta Ipan Stepani¢ in Fridoelin
Senicar. Senic¢ar je bil ponosen
zastavonosa, kajli postati za-
stavonosa je bila pelika cast.
Z rdeéim trakom ez prsi je
ponesno nosil prapor ob proo-
majskih povorkah o Celju. Do
prapora smo §e kar poceni pri-
3li: zastavo sp. Florijana smo
predelali o rdedéo s kladivom
v sredini, na vrhu pa se je v
soncu leskefala pevska lira.

Takrat Se nisem bil poleg,
ker sem bil p italijanskem ujet-
nistou, pozneje pa jugoslovan-
ski pojak na nasi severni, ko-
roski meji. Ko sem se ornil
leta 1921, sem takoj pstopil v
orste »Bodocnostic. Nas proi
vodja je bil Martin Stante.
uéitelj o Storah. Tezko je bilo
takrat dobiti pevovodjo, ki bi
takrat imel dovolj poguma uci-
ti delavsko druitve. To je bilo
Zpezano z raznim pritiskom ta-

ko od oblasti, kakor od na-
sprotnih politicnih strank in $e
posebej od delogdajalca. 4 nas
Stante se tega ni ustrasil. Ce-
prap v sluzbi zapostavljen, nas
je pneto in vztrajno ucil de-
lavskih pesmi. Tudi potem, ko
je bil premeséen v Celje, nas
je Se kar naprej hodil ué¢it o
Store. Na silvestrski prireditoi
v gostilni Lokosek (sedaj Brd-
nik) je leta 1921 proi¢ zado-
nela pesem »Vzbujeni dulovi«
in »Cuj, ¢uj mogocénih gromoo
glas«, Stante je udil fudi celj-
ske pepce, ki so se zbirali v
drudtou pod imenom »Naprej«.
Skupaj z njimi smo priredili
marsikateri uspeli nastop, zla-
sti ob razvitju praporov fter
obiskov industrijskih sredis¢ v
Trbovljah. Hrastniku, Zagorju.
Sfesenicah in drugod.

Zadeta pot ni bila z rozicami
postlana. Razen drugih smo
imeli Se finanéne tezave. Vzdr-
7evali smo se z lastnimi ¢lan-
skimi prispeoki. Imeli smo tudi
podporne élane, za Ccasinega
clana pa je bil izvoljen Joze
Potez, proi delavski pionir v
Storah. Kupili smo harmonij.
za katerega nam je posodil de-
nar nas zavedni in Ze pokojni
Joze Florjandic. Denar smo po-
tem sami zbrali med seboj in
dolg placali. Stevilo clanstva
je raslo in padalo. Slabiéi so
odpadali in novi prihajali, Bali
so se predpsem preganjanja
delodajalca. A kar nas je osta-
lo, smo bili trdni in jadrali
smo p piharju in mirnem ve-
tricu, Posebnega dramatskega
odseka nismo imeli, ker je po-
zneje obstajal fudi Zenski in
mesani pevski zbor in so ¢lani
obeh zborov uprizarjali tudi
igre na odru, Leta 1931 smo
ustanovili tamburaski zbor in
to po zaslugi Franca Sprajcer-
ja, ki nas je ucil prostovoljno
p spojem stanopanju. Pozneje.
ko nas je bilo ve¢, smo imeli
pevske in tamburaske vaje b
zapuiceni pralni kuhinji na
kraju, kjer danes stoji elektro-
planz. Harmonij smo plaéili
od gostilne do gostilne. Ko nas
je zacel poudevali uditelj Cr-
nigoj, smo se vrnili tudi o Stor-
sko $olo, toda ne za dolgo, ker
nas je Solska uprava kmalu
orgla ven. V' gostilni je bilo
zelo nerodno uprizarjati vaje.
To je bilo tveganje in tudi ni
bilo potrebnega miru.

Odkar nas je Stante zapu-
stil, smo iskali drugega pevo-
vodjo. Na koncu smo le nasli
pravega iz delavskih orst. To
je bil Fricko Dec¢man, samouk,
ki se je sam izvezbal za pevo-
vodjo in je pouceval ludi tova-
rise p Celju. Zal tudi on ni bil
dolgo tu. Ker je bil zapostap-
lien, se je umaknil v Ljublja-
no, Zvedeli smo, da je v dasu
NOB bil ustreljen kot talec v
Gramozni jami,

V. letih trdega. dela je nasa
»Bodoénost« pridobivala vedno
bolj na ugledu. Na sestankih
in obénih zborih smo si pse
napake drug drugemu odkrito
povedali v obraz in tako spro-
ti razdiiéevali nase slabosti,
nakar smo laze delali naprej.
Drustoo ni imelo namena go-
jiti samo delapskih pesmi in
igre, lemved nasega delavca tu-
di politiéno izobrazevati, Pri-
rejali smo tudi predavanja, na
katerih nam je govoril tovaris
Plibersek iz Trbovelj. Organi-
zirali smo razlicne nastope,
obiske in izlete v razne kraje
in se tako med seboj spozna-

.pali in povezovali. Na pse iz-

lete je sel z nami tudi tambu-
raski zbor.

I” letu 1934 so delapska dru-
sftoa dobila 7e zrelejso obliko
in zacela sprejemati o svoje
clanstvo vedno veé ljudi iz de-
lapskili orst in so se konéno
zdruzila v enotno organizacijo
JSvoboda«. Tako se je tudi na-
Sa Bodocnost« pod redsed-
stoom  tov. JoZela d}sfer.éka
preimenovala v Svobodo. Usta-
novili smo tudi poseben dra-
matski odsek. Stevilo clanstva
se je zpisalo, Med seboj smo
se pozdravljali s pozdravom
~druznoste.

Zaceli smo se priprapljali za
veliki splosni zlet oziroma zbo-
rovanje »Svobod« v Celju leta
1935, Tisto nedeljo je kakor na-
lai¢ dez ohladil in opral celj-
ske ulice. posebni vlaki so pri-
hajali z vseh strani na celjski
kolodoor, Sprejem je bil zelo
slovesen. Pri sprejemu so igra-
le delavske godbe in peli so
penski zbori. I urejenih vrstah
se je povorka zacela pomikati
po celjskih ulicah proti Gla-
ziji, Iz his so vilirale rdeée za-
stave, z oken je deZevalo coel-
je na nas. Trinajst godb je
igralo udarne koracnice, nam
pa je srce kipelo. Vzklikali
smo delavska gesla. V sprevod
so pstopali ljudje s ploénikoo,
uorstili pa so se tudi nasprot-
niki s posebnim namenom. Na
Glaziji je program o redu po-
tekel, Policija je bila nekoliko
v ozadju, vendar nas je potem
spremljala vse do kolodvora.

Ta problematika spravlja
mlade proizvajalce veckrat v
neenakopraven polozaj. Na
eni strani jim dajejo nacela
demokratizacije popolno ne-
enakopravnost, po drugi plati
pa se v praksi izvaja mnogo-
krat vse drugade. Marsikje je
mlad proizvajalec se v veliki
meri odvisen od svojega pred-
postavljenega. 5 tem je vec-
krat ovirana afirmacija mla-
dih. Posamezni primeri so, da
Je mlad élovek pasiven v, po-
liticnem Zzivljeniu. pogojeni
s tem, da marsikak predpo-
stavljeni zaradi lazne avtori-
tete in zaradi bojazni pred
prodiranjem demokratizacije
priviligira manj sposobnega
apoliti¢nega c¢loveka, politic-
no in druzbeno aktivnega pa
Zz raznimi posegi pripravi do
tega, da se, kot pravimo, »po-
tegnes vase.

S0 pa tudi drugi vzroki, ki
hrome aktivnost mladine:

L. vecina mladih ljudi nima
urejenih stanovanjskih raz-
mer in so vezani na dnevno
voznjo na delo. Vkljucevanije
in posegi v politiko podjetj:
zahtevajo tudi dolocen ¢as
priprave in krog ljudi. ki bi
priprave vodili, zaradi gor-
njega vzroka pa ni mogoce
vskladiti obeh komponent:

2. slabo sodelovanje mla-
dinske organizacije z drugimi
institucijami in nezainteresi-
ranost druzbeno nerazgledane
ml:adinc, je med najpomemb-
nejsimi subjektivnimi vzroki.

Za to so potrebni naslednji
ukrepi:

¢e mladina opozori na pro-
blem, ga je treba obravnavati
kot takega in ne kot »mladin-
skega;

Po tem zborovanju pa smo
kmalu slisali, da je zaradi
vzklikanja proti driaoi prislo
do razpusta sSvobod«. 7 raz-
pustom so bile tudi prepove-
dane neke delapske pesmi in
igre, kakor Moskridepa »Rdece
roze« in druge. Mi smo vseeno
veckrat zapeli, kakor tudi tam-
burasi, ki so marsikdaj zabren-
kali wDelapski  pozdrape in
Bratje le k soncu, svobodic.

Po razpustu >Svobod:< smo
zopet ustanovili »Bodocénoste.
Nase delo je teklo nezadrino
naprej vse do druge svetoone
vojne. Okupator je pricel pre-
ganjati ¢lane, zaplenil imovi-
no, katero pa smo ze prej sami
pravocasno pospravili ali uni-
cili. Takrat sem bil jaz zadnji
blagajnik.« :

Too. Hrastnik potem v krat-
kem opisuje delo b ospobojeni
domovini v okviru sindikalno-
kulfurno-umetniskega drusiva
v Storah, do ponovne in tako
potrebne ustanovitve »Svobo-
dee leta 1952, ki je kulturno-
prosvetno delo o Storah bolj
pozivila, Ob zakljucku tovaris
Hrastnik e pooe:

27 na%i Svobodi je mnogo
laze aktipno delati. Kar nas je
nekdaj oviralo, nam je danes
omogodeno, Imamo krasen kul-
turni dom, o kakrénem prej ni-
{i sanjati ne bi mogli. Vsi po-
goji so tu, da se naSe drusivo
Se bolj uveljapi ter razsiri vrste
aktionih célanov o pseh odse-
kih, Danes. po petintridesetih
letih lahko mirno in svebodno
delamo. Zato klicem mlajsim
rodovom:

Cuvajte s krojo priborjene
pridobitve in ponesite baklo
naprej po poti, katero nam je
zacrtal nas dragi marsal tova-

ris TITO!«

urediti stanovanjski pro-
blem mladih ¢lanov kolektiva.
Zvezni izvrini svet je Ze v
letu 1959 izdal posebno pri-
porocilo, naj investitorji vsaj
10 %o sredstev, ki so namenje-
na za stanovanjsko gradnio,
uporabijo za gradnjo sam-
skih stanovanj:

¢im tesneje povezati delo
organizacije LMS z vsemi od-
loéujocimi faktorji;

posredovati mladim ljudem
c¢imve¢ druzbeno-politicnega
Znanja;

v olkviru finanénih moZnosti
organizirati kulturno-zabavno
zivlienje mladine.

Na zalost lahkeo ugotovimo,
da naSe dosedanje politi¢no-
ideolosko delo ni bilo tako
uspesno, kot bi zeleli. Premalo
nac¢rinosti je bilo pri uspo-
sabljanju mladilh za vkljuée-
vanje v delavsko samouprav-
ljanje. Omejevali smo se pre-
ve¢ na obc¢asna predavanja,
ki smo jih izbirali po trenut-
nem zanimanju mladine. Vse-
bini idejno-vzgojnega dela
smo posvecali premalo pozor-
nosti. Res pa je tudi, da se
nekateri mladi proizvajalei
uspesno uveljavljajo — te
plati pa tudi ne smemo pre-
zZreti.

Marsikje se v nasem kolek-
tiva lotijo mladi proizvajale:
problema preveé lokalistiéno,
obravnavajo trenutno stanje
ekonomske enote oz obrata,
vse pojave pa razlagajo iz-
kljuéno s tega stalidca, ali na
nezainteresirano cakajo, da se
kakrsenkoli problem tako ali
drugace uredi, ¢e pa se zgode
nenravilnosti, uzaljeno ugo-
tavljajo. da nih¢e ne uposte-
va njihovih zelja. Mislim. da
bi bilo bolje. é¢e bi klubi mla-
dih upravljalcev problem ta-
koj analizirali in pri obrav-
navi nastopili s konkretnimi
staliséi. Prav pri redevanju
problemov uveljavljanja mla-
dilh proizvajalcev v, sistemu
gospodarjenja in upravljanja
je vedno veliko govorjenja.
Praksa kaze, da naga mladin-
ska organizacija vedno ¢aka
tako dolgo, da se volitve iz-
vrse in Sele na to kot prej
uzaljeno ugotavlja, da nima
podpore s strani drugih or-
ganizacij v podjetju. Mnogo
bolje bi bilo, ¢e bi Zze pred
volitvami v spredvolilni kam-
panjiz mladinska organizaci-
ja temeljito proucila mozno-

sti izvolitev mladih v samo-
upravne organe in predloge
osvetlila z vseh aspektov

skupno z osnovno organizaci-
jo ZK in sindikatom. Pri vsem
tem pa ne smemo predlagati
mladih ljudi samo zato. da
kazemo na zunaj odstotek
mladine v teh organih.

Frane Medved

Seminar za vodje
sindikalnih podruzZnic

lzobrazevalni  center pri
podjetjn organizira razne te-
Caje in seminarje, na katerih
tudi sindikalni:odborniki pri-
dobivajo nove znanje.

Pred kratkim je bil seminar
o pravilnem vodenju sindikal-
ne organizacije in dela v njej.

Ker smo sindikalno podruz-
nico popolnoma decentralizi-
rali. je nujno potrebnih e veé
takih seminarjev za sleherne-
ga odbornika sindikata v pod-
jetjn, da bo znal pravilno da-
jati napotke za zboljSanje or-

canizacijskega dela v eko-
nomski enoti, v kateri deluje
podruznica.

Mislim, da ne bho odveé, ce
se dotaknem tudi varcéevanja
z materialom po obratih, pri
katerem bi lahko prihranili
skupnosti in sebi marsikateri
dinar.

Morda bi lahko organizirali
tekmovanje vseh na tem pod-
roc¢ju, da bi bili é¢im manjkrat
po nepotréebnem ob kak kos
7eleza, opeke, premoga itd.

1
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LETNA SKUPSGINA SINDIKALNE PODRUZNIGE ZELEZARNE STORE

KREPITEV IN NADALJNJI RAZVO] SAMOUPRAY-
LJANJA V KOLEKTIVU, PRAVICE, DOLZNOSTI, NO-
Vi DRUZBENI ODNOSI, NOTRANJA DELITEY, DELO-
VANJE NOVEGA GOSPODARSKEGA SISTEMA SO
PROBLEMI, KI JIM JE POSVETILO GLAVNO POZOR-
NOST TAKO POROCILO PREDSEDNIKA SINDIKAL-
NE PODRUZNICE, KOT RAZPRAVA NA SKUPSCINI

SAMI

Redna letna skupscéina sindikalne podruznice Zelezarne
Store je bila dne 25. marca, ob izredno lepi ndelezbi 80 odstot-
kov izvoljenih delegatov. Skupséini so prisostvovali Se: Pley-
nik JoZe, ¢lan predsedsiva republiSkega sveta Zveze sindikatov
zi Slovenijo, Jost Joze, dosedanji predsednik Okrajnega sindi-
kalnega sveta Celje, ter zastopniki sindikalnih podruZnic
Zelezarne Jesenice, Cinkarne Celje in IMPOL Slov. Bistrica.

Na skupsc¢ini so delegati
razpravljali o Stevilnih vpra-
Sanjih dosedanjega in bodo-
dega dela in to:

Trafela Franc: Uvajanje
neposrednega proizvajalca v
upravljanje enot in to preko
skup8éin  kolektiva v, posa-
meznih enotah.

Kavka Marjan: Analiza de-
la organov upravljanja v pod-
jetju ter njih uspehi in po-
manjkljivosti.

Gorisek ing. Ciril: Tzobra-
zevanje c¢lanov kolektiva na
delovnih mestih. Tehnika izo-
brazevanja za veéjo produk-
tivnost, Delovanje Cenira za
izobrazevanje. Vloga sindikal-
nili organov za uveljavljanje
novega nacina izobraZevanjia.

Potoénik Viktor: Solanje
sindikalnih funkcionarjev.

volitve v nove organe uprav-
lfanja. Kandidiranje tistih
¢lanov kolektiva, ki se uve-
ljavljajo ali kot proizvajalei,
¢||1 kot vestni druzbeni delav-

Utrjevanje sistema decen-
imh?au_re skladov v podijetin.

Borsic Avgust Rekonstruk-

cija pocl]etm in vloga DOll‘LlC—
nih organizacij v tej razvojni
akciji. Pomen konkretne kri-
tike in njeno pravilno doje-
mdme v, odpravi negativnih
pojavoy v kolektivu.

Kavka Frane: Delitev do-
hodkov po delu in njen vpliv,
na kvalitetno in kvantitetno
proizvodnjo. Nagrajevanje va-
jencev, absolventov %ol in od-
nos do njih, Odnosi do Ijudi
— izobrazevanje mojstrov, in
preddelaveey.

Rozman Frane: Nov gospo-

stev na proizvajalca. ne samo
formalno, ampak tudi vsebin-
sko.

Bele Miroslav: Financéna si-
tuacija podjetia. Interna kon-
trola. Revalorizacija osnovnih
sredstev.

Medved Frane: Uveljavlja-
nje mladih ljudi v sindikatu
in organih upravljanja.

Joze Plevnik je pozdravil
skupséino ter izrazil zadovolj-
stvo nad uspehi sindikalne
podruznice in kolektiva na
sploino. Se posebej pa-je ce-
stital sindikalni organizaciji
za pravilno politicno delova-
nje v razvoju in utrjevanju
novega gospodarskega sistema,
kot najvecji pridobitvi pre-
teklega leta.

Nakazal je smernice v na-
daljnjem razvoju in ufrjeva-
nju neposrednih proizvajal-
cev v upravljanje. Osvetlil je

splodno slike gospodarstva re-

publike. in wvaZnost uvajanja
novega gospodarskega siste-
ma, Skupstino so pozdravili
tudi ostali gostje.

Letna skupséina je izvolila
2i-¢lanski izvrsni odbor ter
5-¢lanski nadzorni odbor in to:

10: Arzensek Stefan, Burnik
ing. Dufan, Cehner Ivanka,

STRAN 3

ki

S seje izvrinega odbora sindikalne podruZnice

Cl?ﬁ]_[ Joze, Florjanci¢ Joze,
Cehovin Boris, GoriSek ing.
Ciril, JernejSek Friderik, Ju-
dez Ivan Kavka Frane, Kav-
ka Mm-um, Klanjsek Albin,
Kline Marjan, Krizan Joze,
Kranje Srecko, Lonéari¢ Joze,
Legvart Frane, Plahuta Mi-
hael, Stefanéi¢ Ivan, Tanjsek
jake(' Vrecko Borko:

nadz. odbor: Knez ing. Pe-
ter, Mernik Marica, Mackovsek
Anton, Miklave Albin in Zo-
har Tine.

OB ZAKLJUCKU JE SKUP-
SCINA SPREJELA NASLED-
NJO RESOLUCIJO: :

Letna konferenca je v celo-
ti pozitivno ocenila delo sin-
dikalne 01;..anuac1]e v prete-
klem letu in osvojila smerni-

‘ce za bodode naloge in delo-

vanje sindikalne organizacije,
iZrazene v porocilu izvrEnega
odbora podruZnice in v raz-
pravi,

UdeleZenci letne konference
sodijo, da je za sindikalno
organizacijo najvaznejSa na-
loga poglabljanje in nadalinje
razvijanje demokrati¢nih od-
nosov na vseh podro¢jih na-
sera dela. Zato mora biti nasa
organizacija vse bolj oh¢ utlji-

Odprava pomanjkljivosti v _
delu sindikalnih podruznic med eceniralnim

nomskimi in obrac¢unskimi plan za leto 1962.
enotami. Odnos med formira- Voga Tugomer:

izmenah. rija delitve osebnih dohodkoy
Zohar Tine: Delo sindikal- in ¢istega dohodka. Skrb za
ne organizacije — izvrSnega . strokovno usposabljanje teh-

odbora — komisij — odnosi in  ni¢nega kadra za

druznice do obratnih podruz- Zmahar Ivan:
nic. podjetje. Odnosi
Mrevlje Joze: Predstojece

darski sistem. Delitev pravic
delavskim
enot. svetom in delavskimi sveti

Zolnir Ivan: Odnos v delitvi enot. HTV sluzba in varnost
osebnih dohodkov med eko- ¢loveka pri delu. Druzbeni
Splosna pro-
njem osebnih dohodkov iz fi- blematika podjetja v zvezi s
zicnega dela in realiziranjem |J1ulst0:l'(,lm razvojem, Ure-
dohodka. Delitev dohodka po ditev notranjega instrumenta-

bodoée me-
pomoé¢ vodstva sindikalne po- hanizirano podjetje.

Komuna —
proizvajal-
cev do trzi&éa. Prenos sred-

S e L it

Pred sejo

va pri uveljavljanju pravie in
dolznosti proizvajalcev,

Vloziti je potrebno vse sile
za nadalinjo rast gospodarske
moc¢i podjetia na povecanju
produktivnosti dela, ob isto-
casni vsestranski podpori iz-
vedbe rekonstrukeije in sklad-
ni rasti realnega znlmn}bke-
ga standarda.

Sindikalna organizacija si
mora tudi v bodote aktivoo
prizadevaii in podpirati pozi-
tivne zadeve, ki vplivajo na
nadaljnje pogoje za hitrejse
uveljavljanie sproicenega go-
spodarjenja in delitve dohod-
ka po delu.

Izvle¢ek iz porodila Izvrsnega odbora sindikalne podruznice
Zelezarne Store za letno skupsdéino

Tovaris Joze Loncarié, predsednik izvrénega
odbora sindikalne podru'nu(‘e je v svojem 1)0r0ci1u
osvetlil nekatera vprasanja, s katerimi se je sindi-
kalna organizacija sre¢avala v preteklem letu in ki
bodo po mnenju izvrinega odbora tudi v letoSnjem
letu aktualna. Med drugim je dejal:

sNasa prizadevanja so v enoletnem obdobju
obrodila izredne uspehe v materialnem in politic-
nem smislu. Krepili smo svojo mobilizaciisko vlo-
go. Sindikalna organizacija si je prizadevala za
nadalmu razyoj in izpopolnjevanje pri uvajanju
nagrajevanja po delu, skrbela za pog‘lahlmme ne-
posredne socialistiéne demokracije in za uirjeva-
nje vphva neposrednih proizvajalcev na vseh pod-
ro¢jih naSega druzbenega dogajanja.

Delavsko aamouprw]]an;e dobiva popolnejso
vsebino z uvajanjem svobodnejSe, neposredne de-
litve dohodka po delu, ki se s tem osvobaja ostan-
kov mezdnih odnosov. Bistvene spremembe, ki na-
stajajo v sistemu druzbene delitve, nomenlro v
syojem posegu in yplivu novp kvaliteto v nasem
druzbenem napredku. V kol lektivu smo na poti, da
bo dohodek in na njem zasnovani odnosi po delu
polno zaziveli in postali prevladujota gibalna mi-
selnost. Zavedamo pa se. da gre tu za dolgotrajen
in zelo zapleten proces. da fele premagujemo Ste-
vilne prehodne tezave in da bo treba dosti truda
in precej Casa, da se bo ta stvar v kolektivu pra-
vilno razvila in utrdila. Zdi se nam. da se to vpra-
sanje gleda Se preveé s strani raznih pokazateljev
in povprecij. Vse ie ocene, staliféa in Stevilke si-
cer kazejo sploino smer gospodarskih odnosov,
vendar pa se morajo vskladiti na podlagi samo-
stojnega obracuna posameznih gospodarskih orga-
nizacijskih enot. Zato mora sindikalna organizaci-
la, istocasno ko podpira in se aktivno bori za re-
alizacijo — vsakega nagraditi za dejansko oprav-
liano delo — tudi pokazati popoln smisel za
konkretno politiko in gospodarsko odloéitev v ko-
lel tivu, zavedajoc¢ se predvsem potreb delovnega
kolektiva in druzbe.

Ce pogledamo izvrsene spremembe kot celoto,
postane ocitno, da prihaja sindikalna organizacija
v nov polozaj, v fazo velikih in globokih procesov,

. v razvoju socialistiénih odnosov. Da pa bi lahko
uveljavljali svoja staligca, je predpogoj, da se zgolj

aktivisticno delo zamenja s sistematsko polltanol

dejavnostjo, katera mora biti odraz temeljitih ana-
liz in vsklajena s splof$no smerjo socialisticnega

razvoja. Tak bi bil torej najbolj splosen obris no-

tranje vsebine nasega dela in problemov. v katerih
sedaj delamo.

Pomembnost sprememb na podroc¢iu delitve
dohodka je predvsem v oblikovanju novih druzbe-
nih odnosov. Ti pa zahtevajo bolj kakovostno dela
sindikalne organizacije, postati bo moralo bolj
vsestransko, tehtnejie in uc¢inkovitejse. Z novo de-
litvijo dohodkov zginejo zadnje moznosti za odlo-
c¢anje brez in izven organov upravljanja. hkrati
s tem pa se krepi odgovornost neposrednih proiz-
vajalcev za napredno socialistiéno vsebino sklepov
teh organov. Merila za idejno in politi¢tno zrelost
¢lanov kolektiva postaja Sirsa. Njihova vrednost se
kaze v dejanskem poznavanju smeri materialnega
razvoja in druzbenih odnosov. Ti novi druzbeni
odnosi morajo ustvariti poloZaj., v katerem nihce
ne ho zapostavljen. ko bodo vsakemu, ki s svojim
delom ustvarja druzbeni produkt. tudi zagotovljeni
ustrezni zivljenjski pogoji.

Ce danes pregledamo stanje v nasem kolelktivu,
lahko ugotovimo. da smo glede delitve osebnih do-
hodkov dosegli dokaj$nje uspehe in napredek. Ti
so se v lanskem letu pokazali v boljsem gospodar-
jenju in veéji produktivnosti, zlasti pa iudi v vse
vecjem zanimanju proizvajalea za razna vprasSanja
gospodarjenja in upravljanja.

Zaradi nove delitve dohodka se je v kolektivu
odprla vrsta najrazlicnejSih pojmovanj pozitivne-
ga znacaja. kjer bomo morali uc¢inkovito uveljav-
ljati svoja staliZéa. Dokaz za to Ze imamo v neka-
terih enotah. Proizvajalci obéutijo danes bolj kot
kdaj prej vsa tista vpraSanja, ki jih zavirajo pri
ngotavljanju lasinih rezultatov v proizvodnji in ki
jih omejujejo pri odlo¢itvah. To sicer niso novi
problemi, v sedanjem razveju pa so nastopili in
c¢akajo na premiSljeno reSitev, brez zaletavanja.
poenostavljanja in brez ozkih povprecij. Ni nam-
re¢ dovoli, da imamo organizacijske enote, histve-
no je v tem, da ustvarimo take oblike in moZnosti.
preko katerih bodo delavei odlogali.

Lansko leto smo dosti azplav]}all o delitvi
dohodka po delu. Zdi se, da smo preve¢ poudarjali

obseg fiziénega dela: na to. kar je bile pri dobrih
uspehih kolektiva dosezenega z dobrim gospodar-
jenjem. pa smo véasih pozabljali, oziroma nismo
pravilno stimulirali pri ocenjevaniu dehtve po de-
lu. Uspeh ekonomske enote ali podjeija ni odvisen
samo od fizicnega prizadevanja proizvajalcev,
ampak od cele vrste elementov, ki vplivajo na sa-
me proizvodne strofke. Zato odnos 90:10 verjetno
nima prave gospodarské osnove, ker s tem Se ni-
smo pravilno wvplivali na proizvajalce, da sami
sodelujejo pri ceni svojega proizvoda.

Mnenja smo. da se mora odnos formiranja
osebnih dohodkov, po enotah — to je, da se 90%
pla¢ formira iz fizicnega dela in 10% na podlagi

realiziranega dohodka proizvodnje — spremeniti

v prid ekonomskega uspeha.

Ko #Ze zatenjamo vprasanje ekonomskega
uspeha, potem se moramo zavedati, da to vprasa-
nje potegne za seboj vrsto pozitivnih hotenj. Ne-
dvomno imamo v kolekiivu Se vrsto skritih rezerv
v poslovnih stroskih, ki pa jih bo moZno odkriti
le na osnovi izpopolnjevanja sistema osebnih do-
hodkov.

Zaradi tega je pri dolofanju nalog in .vloge
nase organizacije bhistveno pomembno nadalinje
uveljavljanje novega pospodarskega sistema.

Mnogo smo si v preteklem letu prizadevali pri-
blizati upravljanje neposrednemu proizvajaleu, ki
naj bi obenem postal upravljavee, vendar nam to
Se ni v popolnosti uspelo. Zadovoljivi rezultati so
se¢ pokazali v tistih enotah. kjer imajo redne skup-
itine, na katerih lahko proizvajalei aktivno sode-
lujejo v upravlianju. Nasproino pa je §e nekaj
enot, ki tem smotrom sploh niso sledile. Vazno je
namre¢, da sindikalne podruznice ekonomskih
enof prcko skups¢in posredujejo proizvajalcem
ekonomsko problematiko enote in podjetja. V eno-
tah bomo krepili samoupravljanje s tem., da bomo
proizvajalce postavljali v vedno odgovornejsi po-
loZzaj upravljavea, s ¢imer se bo {udi spreminjala
miselnost in vloga vsakega posameznika. Ce bomo
na dosedanjih izkusnjah ;}ostav,ili pravilni status
skupicin enot, bomo lahko mirno trdili, da imamo
mehanizem upravljanja na dobrih temeljih. Uspehi
v tem procesu pa so odvisni od nas samih, kolikor
bomo sposobni z vsakodnevnim n'rukiiinim delom
vkljuéevati proizvajalce, da sodelujejo pri odloca-
nju v keolektivu, zavedajo¢ se pri tem, da nosijo
odgovornost za vse dobre in slabe strani uprav-
]janja. (Nadaljevanle na 4, strani)’
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OB ZAKLJUCNEM RACUNU ZA LETO 1961

Clani kolektiva. a posebno delavskega sveta,
so bili Zze pet dni pred razpravo o zakljuénem ra-
¢unu na zasedanju delavskega sveta seznanjeni z
vsebino poslovnega porocila za 1961. leto. Tako je
delavski svet nasSe gospodarske organizacije po
lmm-lii'ti razpravi pokazateljev iz zakljucnega ra-
¢una in predlogov upravnega odbora dne 29. mar-
ca sprejel oziroma potrdil zakljuéni racéun za leto
1961.

V teznji, da se z znizanjem proizvodnih in osta-
lih stroskov doseZze vecéji dohodek. je bila zelo in-
teresanina analiza strofkov. ki so se eibali v na-

slednji viSini in sicer:
Indeks
1961 :60

1960 1961
vrednost porabljenega FE ARk

materiala . 4235.0 4,068.2 96
storitve drugih 75.9 7.2 89
najemnina . . s 25 0.6 23
obresti od kreditov. . . 70.3 83.6 119
za izobrazevanje kadrov — 10.9 —
reklama in propaganda . 6.0 6.7 111
reprezentanéni stroski . 1.1 . A3 121
strodki udelezbe na :

geymihinat vin LT 4.1 4.6 110
zavarovalne premije. . . 30.2 275 91
osvajanje nove

PrOIZyodnTe . e e 15.6 21.1 135
stroski za invcsticijsku

vzdrzevanje . . 149.7 300.5 201
osebni izdatki, ki obre-

menjujejo poslovne

SErosiel St s 37.2 7.3 127
amortizacija . 180.6 217.2 120
obresti od puslm. sklada 1627 196.3 121
prispevki in ¢lanarine . 23.7 46  "19
dopolnilni prispevek za

socialno zavarovanje . 14.3 27.2 187
prispevek za vodni sklad . 60.5 89.7 148
drugi oseb. izd. v breme

pusl strof s sl 32.8 323 99
razni drugi strozki . 1.2 0.3 26
Slupnis sireski’ 5l e & e 5103 5.207.1 102

Osebni izdatki, ki bremenijo poslovne stroske,
so v glavnem zajemali izdatke za prevoz na delo
in z dela nad predpisano visino (24.8 milij. din),
nadomestila za dneve bolezni do 7 dni (8.8 milij.
din) in nagrade vajencem (7.9 milij. din). Drugi
osebni izdatki v breme poslovnih strofkov od 328
milij. din pa so nastali zaradi potreb za higiensko
tehni¢no zaSéito.

Iz prednjega pregleda je razvidno, da je pri
nizji \I‘(,(ll}t)'-;tl porabljenega materiala in storitvah
ostvarjena visja proizvodnja kot v letu 1960. Ob-
¢utno povecanje stroskov je samo pri treh pozici-
jah, in sicer: stroskih, za investicijsko vzdrzevanje
in dopolnilnem prispevku za socialno zavarovanje
ter prispevku za vodni sklad.

Glede na vecidel zastarela osnovna sredstva,
so v letu 1961 vkalkulirani veéji zneski za inve-
sticijsko vzdrzevanje. Od vkalkuliranih 300.5 milij.

bili dejanski stroski 225.1 milij. din. pozitivna
razlika se pa po obstojecih predpisih prenese v
1962. leto.

Osnovna sredstva, gledana v celofi, so po
knjizni vrednosti odpn:ma le za 32%s, kar naj bi
pokazalo. da podjetje nima tako zastarelih osnov-
nih sredstev. Po podrobni analizi po obratih dobi-
mo holj realno sliko zastarelosti (razen elektro-
plavza in aglomeracije in livarne valjev). Odpisi
v ostalih obratih so iznad 40%., tehniéna sposob-
nost pa je izpod 50 %. Samo knjizni odpisi, ki se
od dejanske tehniéne izrabljenosti Se znatno razli-
kujejo. znasajo pri obdelovalnici valjev 44 %o, je-
klarni 44 9%, valjarni 54 %, Samoini 68 9%

Ce upostevamo dejsivo, da v celotnem sestavu
osnovnih sredstev predstavljata aglomeracija in
elektroplavz po vrednosti 38 % vseh osnovnih sred-
stev in, ¢e ta izlodimo, ugotovimo. da je povprecna
iziroSenost vseh ostalih obratov 45 %/

Dmmlnilni prispevek za socialno 7'1\’(1!0\7'1|1ie
se povecuje glede na veéje dtevilo bolezni nad 7
dni. a povetanje prispevka vodnemu skladu je
usledilo po pristojni odlo¢hi ter se za 1962, leto
predyideva tudi v visini 90 milij. din.

Sledila je primerjava izvrsenih ur in zaostan-
kov iz dela v 1961. letu glede na 1960. leto in sicer:

Indeks

1961 :1960

1. dejansko opravljene nre.. . . . . . 959
2, placanl’ redmi dopusti = = - o o 1990
pla¢ani izredni dopusti . . . . . . 1328
pladani drzavni prazniki . . . . . . 974
99.6

5 boleznine do ¢ -dOl v 5 L Slmiene ooy B5E
boleznine nad 7 dni . . S 08
\'01&&.}\9 in drzavljanske dolZnosti . . 74,9
Uprau(,em NznR e S S S G2
neopraviceni izostanki . . e g S0
porodniski dopusti m nega oirol\ SN ShE
izgube zaradi skrajSanega delov. ¢asa 109.9
1020

Gl oy P R e R Sl e S i T |
ST A D Ty B e e | 96,6
skupaj 2 in 3 3 i00.6

Pokazatelji so zelo pozitivni in pokaZejo zni-
zanje izvrSenih ur za povedano proizvodnijo, kar se
ie pozitivno odrazilo na produktivnosti po kolidini
in vrednosti.

Povecéanje izgubljenih delovnih ur je nastalo
samo pri izrednih dopustih (18.156 ur), bolezninah
nad 7 dni (212.624 ur) in izgubah zaradi skrajsa-
nera delovnega casa (23.282 ur).

Podjetje je imelo ‘v letu 1961 po delavskem
svetu odobren prmz.vodm plan, ki je bil po koli¢ini
v odnosu na prejsnja leta (brez rudarskih obratov)
obéutno povedan in sicer:

1959 leta 126
1960 leta 139
1961 leta 147

1956 leta 100
1957 leta 114
1958 leta 120

Dosezena je bila koli¢inska proizvodnja in
sicer:

i 9y
v odnosu v odnosu
na plan na 1. 1960

proizvodnja aglomeracije . . 992 99,0
proizvodnja elektroplavia . 1032 102,4
proizvodnja jeklarne . . . 993 103,3
proizvodnja valjarne . . . 929 97,3
proizvodnja liv. sive litine . 1130 122.0
proizvodnja livarne valjev . 83.6 96,3
proizvodnja obdelov. valjev . 83.6 101,2
proizvodnja famotne . . . ., 1180 100.1
povprecno doseZeno . . . . 985 101.5

Skupna proizvodnja je glede na 1960, leto po-
rastla za 15 %, a glede na plan pa je dosezena samo
z 98,5 Y.

Vedje odstopanje od plana je nastalo samo pri
proizvodnji valjarne, livarne valjev in obdeloval-
nice valjev. Ce pa efektivne tone proizvodnje va-
ljarne preracunamo v obracunske tone, ugotavlja-
mo izvrSitev za 121%. Za valje ni bilo dovolj
narocil.

Predvideva se, da je takino stanje pri valjih
nastalo izjemoma samo v 1961, letu.

]_’ri blagovni proizvednji je bilo priblizno isto
stanje in sicer pri: ¢

U.," y

¥ odl‘{uﬁu v odnosu

na plan na 1. 1960
proizvodnji elektroplavza . . 1289 g 94.4
proizvodnji valjarne . . . 908 91,0
proizvodnji liv. sive litine . 1130 127.1
proizvodnji obdel. valjev . . 784 101,9
proizvodnji Samotne . . . . 1180 100,1
’ 1024 97,7

V primeriavi niso zajeti proizvodi rudarskih
obratov, ki=so s 1. VI 1961 izlofeni v samostoino
])Od_[Ct_]L sMontanas Sentjur.

Usluge pomoZnih ‘obratov so glede na plan
izvriene 98,1 %. IzvrSene ure v delavnicah:

Yo

za vzdrZzevanje obratov . . . . . 5553
za investicijsko vzdrzevanje . . . 20,80
za ostale investicije . . . . . . 298
ZarnaTocnikeEslERE s e S 160

100,00

Vrednost celotne proizvodnje obraéuna po po-
vpreénih dosezenih prodajnih cenah v 1960. letu se
je povecala v 1961, letu glede na vrednost v 1960.
letu za 9 %.

Vzdrzevalni obrati in ostali pomozni obrati so
v preteklem letu prispevali k ostvaritvi predvide-
ne proizvodnje in dosezenega dohodka. S svojo de-
|m' nostjo so skrbeli, da so bila vsa nt)ma\ ila pra-
vocasno in v reduo opravljena. Skrbeli so za tekoce
in invc:.ii(ii'-.l\o vzdrzevanje strojev in naprav, ra-
Zen tega pa so ne}rmh’-‘tlo oskrbovali osnovne obrate
s potrebnimi surovinami, materialom in energijo.

Realizacija je bila v visini, ki je predvidena
v planu. Tako je plan realizacije v finanénem po-
gledu izpolnjen s 100 %,

(Nadaljevanje s 3. strani)

Kljub temu. da smo decentiralizacijo organov
upravlijanja izvedli pred Sesfnajstimi meseci, nam
v niih sodeluje Ze 209 upravljaveev, kar pomeni,
da e bil dosedaj vsak deveti ¢élan kolektiva vklju-
¢en v sistem upravlianja. Izkusnje nam kazejo, da
smo te organe sicer pravilno usmerili, ne moremo
pa si opraviéiti tega, da so morali biti sklepi obrat-
nih delavskih svetov Se obravnavani in potrjeni
od delavskega sveta podjetja, kar je rusilo njihovo
5amosto|uost

Ce je temu tako. se mora spremeniti vlogs
delavskega sveta podjetja nasproti organom uprav-
ljanja v enotah. Vetje moZnosti za popolno decen-
tralizacijo pa jim bo dal nov poslovnik, ki ga pri-
pravljamo, in ki bo tudi vsehuval spremembo vlo-
ge delavskcgd sveta podjetja glede na organe v
enotah in njihovim skupSc¢inam. Vsebina dela
obratnih delavskih sveiov bo v perspektivi zacrta-
na z vsemi kompetencami in dopolnitvami.

Poleg zadovoljivih rezultatov pa se Zal pojav-
ljajo %e tudi napake. V nekaterih enotah se preveé
spuitajo v drobnjakarstvo, drugje ¢akajo samo na-
vodil od zgoraj, kar je v sedanjih pogojih nesmi-
selno. Cutiti je tudi,-da se n. pr. ponekod zapirajo
v ozek krog, da problemov ne prenasajo, oziroma
ne izhajajo od neposrednih proizvajalcev, éeprav
je bilo v razpravah in dosedanjem poslovniku jas-
no in toéno prikazano, kaksna je odgovornost in
delokrog svetov enot, medtem ko stvari, ki so za
proizvajalea in uspeh organizacijske enote izredne
vaznosti, puséajo ob strani. RazmiSljati moramo,
kako bomo te slabosti odprayvili.

Prav zaradi zapiranja nekaterih delavskih sve-
tov enot v svoj delokrog je v njihovih enotah po-
stal poseben problem — sistem obveS¢anja proiz-
vajalcey o problemih in delu organov upravljanja.
Marsikje Se mislijo, da je dovolj, ¢e jim povedo,
kako morajo delati, tako da je v taki enoti proiz-
vajalec zgolj objekt. ki mora reagirati na ukaz in
biti zadovoljen z vsakim sklepom, ¢eprav mu ni
bil pojasnjen.

Praviloma morajo delavei vedeti, kako in kaj
se sklepa v organih upravljanja — in ne samo to.
V bistvu je potrebno organizacijsko omogoéiti, da
bo osnovno upravljanje postalo v letosSnjem letu
v enotah preko skupséin éimbol] neposredno.

Prihodnje naloge niso lahke in ne smemo po-
zabiti, da so vse druzbene sile v podjetju, nred-
vsem pa sindikalna organizacija. odgovorne, da se
upravljanje na dosedanjih izkusnjah dooolni in da
se razvije v pravo silo proizvajalcev — uprav-
ljaveeyv.

Trdimo lahko, da so v kolektivu z zdruzenimi
napori doseZena osnovna merila za delitev funkeij
— dolznosti in pravic, katera so vzklajena z razni-
mi pravili in pravilniki. Ti so za kolektiv neke
vrste ustava, na osnovi katere se raﬂ'iia nase
vsakdanje zivljenje. predysem pa so vazni za nas
nadaljnji razveoj in uveljavljanje neposrednega
upravljanja. Z drugimi besedami, v naSem druzbe-
nem doga;an]u ni pomembnejSega vprasdum kot
vprasanje oblikovanja ekonomskih in druzbenih
pravic in odnosov. ki dobivajo svo] izraz ravno
v pravilih in pravilnikih o delitvi v, kolektivu. Za-
to bo morala sindikalna organizacija s svojo usmer-

jevalno politiko zastaviti ves svoj vpliv, da se ti®

pravni akti izvajajo in spreminjajo na osnovi po-
trebe kolektiva in da se principi nadel v pravil-
nikih ¢uvajo. Torej. ¢e si te dokumente, ki pred
nas postavljajo lastno ogledalo socialistiénih odno-
sov v kolektivu, sami urejujemo in dopolnjujemo,
moramo biti ob&utljivi za slabosti, ki se v zvezi
s tem dogajajo.

Ce na kratko pogledamo, kako se ti principi
v kolektivu uveljavljajo, ugotowmo, da bomo mo-
rali e marsikaj vskladiti in popraviti. Nekateri
organizatorji proizvodnje si namreé¢ delajo utvare.
da pravilnik o delovnih razmerjih, ko gre za disci-
plino, velja samo za delavee. Mislim, da ni treba
poudarjati. da velja za vse. Marisikatera stvar bi
bila bolj utrjena. ée bi pravilnik o delovnih raz-
merjih do kraja upostevali.

Pravice in dolZznosti Se nekateri mnogokrat
pojmujejo in merijo z razliénimi merili. Ce bi vzeli
n. pr. za meritev tega meter, potem bi hil fa pri
pravicah mnogo daljsi, kot pri dolznostih. Takim
tovariSem, ki vidijo le koristi in pravice, pozabliﬂw
jo pa pri tem na dolZnosti, je potrehno jasno po-
vedati, da sta to llClOC’lleEl pojma, Ce poznamo
svoje pravice na delovnih mestih, moramo uposte-
vati tudi dolZnosti do kolektiva in druzbe in se
jih toliko bolj zavedati. Ni tak prekrsek, ¢ée si ne-
razgledan proizvajalec lasti veéje pravice in si

dolznosti pojmuje v manjfem obsegu. Politi¢no
gkodljive pa je, ¢e si kdo prilaséa pravico, da tisti
meter nategne mimo ogranov upravljanja. Teh
primerov je sicer v kolekiiva malo, obstajajo pa Se.

Ni. potrebno Se posebej dokazovati. da smo
glede notranjih odnosov, medsebojneza sodelova-
nja notranje delitve pravie in dolznosti prve osno-
ve druzbeno-pravnih aktov Ze nakazali in skusali
resiti. Biti pa nam mora jasno, da smo na tej poti
Sele pri polovici cilja, da je glede tega, kot sem
ze poudaril, Se nekaj sstaregas in da tudi vse novo
\erictno ne bo vzdrzalo neizprosnega najboli pra-
vitnega nvhenwkegu izpita.

Kot je razvidno u rezultalov lanskega leta, se
je nas kolektiv uspeSno vkljucil v noye pogoje
gospodarjenja. Vplivi te vkljucitve se %e odrazajo
tudi v obravnavi-druzbenega plana za letoinje le-
to. Za leto 1962 se namreé predvideva 7 milijard
in 800 milijonov celoinega dohodka, kar je neko-
liko manj, kot leta 1961, ker so se pojavili namreé
nekateri novi momenti pri prodajnih cenah pri
valjih in valjanih izdelkov. V zvezi s tem so pred
kolektivom. istofasno pa pred naSo organizacijo,
zélo resne naloge. da namreé¢ raziirimo akcijo za
odkrivanje notranjih rezerv, ker smo prepri¢ani,
da Se obstajajo v nekaterih podroéjih nasega dela.
[zkoristiti moramo vse moznosti. da se celotni do-
hodek poveca in znizajo poslovni strofki, da si s
tem ustvarimo pogoje, ki so nam sedaj, ko preha-
jamo v obdobje rekonstrukecije podjetja, nujno
potrebni. Zato mora biti nasa najvecja skrb usmer-
iena povecaniju storilnosti dela in izboljSanju eko-
nomiénosti, Da bi to dosegli, moramo izboljsati or-
ganizacijo dela, skrbeti moramo za pravilno zapo-
slovanje proizvajaleev ter za pospeseno in uéinko-
vito izobrazevanje na delovnih mestih.

V skladu z decentralizacijo upravljanja in
v zavesti, da mora biti delo sindikata elastiéno, smo
v ¢asu od lanskega obénega zbora reorganizirali
nase delo, oziroma prenesli funkecije odloéanja v
obrate. Tako je puatala sindikalna podruznica eno-
te osnovna oblika nase dejavnosti. S tem nismo
spremenili samo imena od odborov na podruZnice,
spremenila se je vlioga in vsebina dela z vso samo-
slojnostjo. Vodstva sindikalnih enot bodo lahko
tesno povezana s svojim clanstvom. kar mora omo-
gotiti, da se bodo uveljavljali zakoniti predlogi.«
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STORSKI ZELEZAR«

Prodajne cene so ostale priblizno na tisti visini,
kot so bile v 1960. letu. Osnovne odrejene cene va-
ljanim proizvodom so bile ¥ mesecu maju poveda-
ne od 79 na 85 din/kg zaradi podraZzitve surovin,
kar je vplivalo na preseganje vp lanu predvidenih
prodajnih cen.

Priznane reklamacije na proizvodnjo iz leta
1961 so se obéutno znizale, glede na odobreno vred-
nost reklamacij v 1960. letu in prejsnjih letih.

Pri osnovnih sredstvih ni bilo bistvenih spre-
memb, ker je bilo skupno povecanje vrednosti
osnovnih sredstev za 101 milijon din, a zmanjSanje
za odpisana, prodana in brezplaéno prenesena
osnovna sredstva, v skupni vrednosti 31 milij. din.
Brezplaéen prenos osnovnih sredstev je bil v celoti
izvréen na novoe podjetje »Montana« Sentjur.

Osnovna sredstva izven uporabe po mnabavni
vrednosti 332 milij din so se povecale na 458
milij. din.

Iz analize intenzivnosti koriSéenja osnovnih
sredstev nasproti letu 1960 prikazuje, da je inten-
zivnost norasla povprecéno za 19 %o,

‘Razmerje osnovnih sredstev z obratnimi sred-
stvi je bilo 68%0:32%, ter se ie zvifalo od leta
1960 samo za 1% v korist osnovnih sredstev.

Tudi pri osnovnih sredstvih druzbenega stan-
darda ni bilo bistvenih sprememb. znizanje vred-
nosti je nastalo v glavnem zaradi rednih letnih od-
pisov, a povecanje vrednosti pa je bilo za 52.8 mi-
lijona v glavnem za aktivirane objekte zgrajeno
v okviru delovne akcije 27.0 milij. din, vodovod
Zervise 125 milij. ter greznica in kanalizacija na
Lipi — 4.4 milij. din.

Za nabavo in izgradnjo osnovnih sredstev so
uporabljena samo lastna sredstva, razen za grad-
njo stanovanjskih blokov. Za stanovanjsko izgrad-
njo je bilo od stanovanjskega sklada ObLO Celje
odobreno posojilo v viSini 43 milij. din z rokom
odplacila 25 let in obrestno mero 1%

Da ni bilo veéjih investicijskih vlaganj, tako
za osnovna sredstva podjetja kot za druzbeni stan-
dard, je krivo stalno pomanjkanje likvidnih sred-
stev, na ziro ratunu za prenafanje na ustrezajoce
sklade za namensko izkoris¢anje glede na nastale
potrebe.

Tako so bila sredstva skladov zelo omejena
ter je za nujne investicijske potrebe in nabave
osnovnih sredstev porabljeno iz poslovnega sklada
denarnih sredstev sklada osnovnih sredstev 74.8
milij. din, od tega za anuitete 1,1 milij. din, ob-
vezno rezervo 8,4 milij. din. 25% odved pri iz-
korigéanju sredstev, 5,3 milij din. Isti je bil primer
pri skladu skupne porabe in so bila S.lilli)llﬂ‘ili’,.—
pladila za potrebe druzbenega standarda 87,7 milij.
din. od tega obvezna rezerva 10 milij. din in anui-
tete 4.4 milij. din.

Iz sredstev amortizacijskega sklada so platane
anuitete v visini 39,6 milij. din, za placanje situa-
¢ij in nabav osnovnih sredstev, projektov in po-
slovnega inventarja smo potrofili '104.2 milij. din,
od tega 20,8 milij. din za odvode zaradi uporabe
sredstev. )

Blokirana amortizacija je izknjiZena in se je
v celotnem znesku 8414 milij. din porabila za od-
plagilo kredita za zadetni sklad obratnih sredstev.

Podjetje je z 31. XIL 1961 uporabilo kredite
v skupnem znesku 1009,7 milij. din, od tega:

67,5 milij.

za zadetni sklad obratnih sredstev . ili]
344,2 milij.

za trajna obratna sredstva
za obcasna obratna sredstva iy
fod 6. XII. 1961 dalje) 598,0 milij.

Iz analize povpretne izrabe obratnih sredstev
je razviden dejanski primanjkljaj obrainih srqd-
stey priblizno 880 milij. din. Vezava dni je bila
obéutno veéja glede na postavljene normative v
1957, letu, ko so doloéevali potrebna obratna sred-
stva za gospodarske organizacije vélanjene v Zdru-
7enju jugoslovanskih Zelezarn. V naSem podjetju
se je povetavala proizvodnja iz leta v leto, s po-
polnejdo oziroma boljgo izrabo Ze obstojecih kapa-
citet. Nismo samo povecavali proizvodnje, temvec
smo osvajali novo proizvodnjo, pa so nadi proiz-
vodni obrati dosegli precejfen napredek v proiz-
vodnji kvalitetnejdih izdelkov in kompliciranih
sortimentov. Taksna proizvodnja zahteva bolj pe-
ster sestav zalog potrebnih surovin in materiala.
V razdobju od 1957. leta do danes pa so tudi ob-
¢utno porasle cene nekaterim surovinam in mate-
rialu z istoCasnim povetanjem transportnih stro-
Skov. Samo zaradi teh razlogov, brez ozira na po-
zitivne spremembe v proizvodnji, Ze niso veé re-
alni normativi za potrebna obratna sredstva, ki so
ugotovljeni v 1957. oziroma z malo spremembo v
1958, letu.

TakZen primanjkljaj obratnih sredstev se v
doglednem éasn ne bo mogel nadoknaditi samo iz
lastnih sredstev podjetja, ker so le-ta potrebna Se
za druge najusnefnejde potrebe kot n. pr. udelezba
pri predvidenih obseznih rekonstrukecijah, potrebe
druzbenega standarda (stanovanja) itd. Z ostalimi
zelezarnami tezimo, da se ponovno ugotovijo da-
nes potrebna obratna sredstva. Ta analiza naj bi
?e izvriila po dobro postavljeni enotni metodo-
ogiji.

Po stanju 31. XII. 1961 glede na stanje istega
dne 1960. leta so zaloge po vrednosti porasle za
529, od tega:

pri zalogah surovin in materiala . . . . 6 %0
pri zalogah nedovrsene proizvodnje . . . 20%
privzalogah polizdelkoy s o o 55 Uy
pri zalogah ‘gotovih izdelkovy . . . . . . 112%

Terjatve od kupcey, so se v isti primerjayi zni-
zale za 9%, a ostala obratna sredstva povecala za
27 0y,

STRAN 6

Res je, da je takino stanje vezano samo za
neki dan v letu. Nihanje zalog. surovin in mate-
riala je bilo v mesecih zelo razliéno, odvisno od
nabaye. Letni koeficient obracanja izrazen v dne-
vih se je gibal od 75 dni v mesecu maju, ko je
hila najnizja zaloga, na 128 dni v mesecu decem-
bru, ko je bila zaloga najviija. Na povecane vred-
nosti teh zalog so vplivale tudi nove visje nabavne
cene. V glavnem pa je iz prednjega razvidno, da
so bile med letom nizje zaloge surovin in mate-
riala, ker je na nihanje in zniZzanje vrednosti za-
log od ¢asa do éasa wplivajo tudi pomanjkanje
likvidnih denarnih sredstev za placanje zapadlih
faktur dobaviteljem.

Poveéanje pri nedovrieni proizvodnji in pol-
izdelkov je nastalo v prvi vrsti zaradi veéje pro-
izvodnje jekla, pa tudi porast kvalitetnih valjanih
izdelkov je zahteval vecjo zalogo jekla.

Pri nekaterih izdelkih smo ¢akali na prevzem
kupeev, a nekatere valje smo po sklepu delavske-
ga sveta proizvajali za¢asno na zalogo po naroéilih
za 1962. leto.

Cepray, so po prednjem pregledu zniZane ter-
jatve od kupcev za 9%, je bilo med letom stanje
zelo razliéno, pa smo prvié imeli v tem letu véasih
tudi terjatve v viini veé kot 2000 milij. din.

tem so veckrat razpravljali organi delav-
skega samoupravljanja in ¢eprav je vodstvo pod-
Telja posvelilo vso pozornost premagovanju kri-
titne situacije, ni bilo ustreznih uspehov. Pre-
nehali smo dobave mnesolidnim kupecem, stornirali
pogodbe, iztozevali zapadle terjatve in vrdili iz-
vribe v prejSnjem letu. Skupni znesek tozb in
izvrgh se je v isti primerjavi povecéal v prvem
primeru za 1156 milij. din. v drugem pa za 1452
milij. din. Tudi nasi dobavitelji so povecali tozbe
za 97, izvrsbe pa za 82 primerov.

Kupeem smo zara¢unali zamudne obresti ‘v
visini 96,3 milij. din (1960. leta — 39,7 milij. din),
a placali smo dobaviteljem 785 milij. din, zamud-
nih obresti (v 1960. letu — 46,7 milij. din). a poleg
terpa je mastalo Se strofkov in zamudnih obresti
20,2 milij. din za nepravocasno placevanje druz-
benih obveznosti.

Pri taksni situaciji je bil nag Ziro raéun pri
filiali Narodne banke v Celju blokiran 251 dni
(v 1960, letu 174 dni).

Po zelo dolgem pri¢akovanju nam je bil Sele
v decembru odobren kratkoroéni — strogo namen-
ski kredit v vifini 598 milij. din. S sprostitvijo
sredstey Cistega dohodka, ostvarjenega v 1960. letu
in iz omenjenega kredita smo v decembru porav-
nali vse obveznosti do druzbe in dobaviteljev, tako
da so nastali nepla¢ani rac¢uni samo iz druge po-
lovice decembra, {oda tudi v tem obdobju se ni
izbolj8alo stanje terjatev do nasih kupcev.

Kljub temu smo uspeli obdrzati neprekinjeno
proizvodnijo. Zaradi pomanjkanja ingotov smo re-
gili problem rednega obratovanja v valjarni z
usluznostnim prevaljanjem raznih koli¢in polfa-
brikatov iz Avstrije in domadéih viskov gredie, ki
so bile pri razmih industr. in trgovskih podjetjih.

Prodaja je bila nekoliko nizja kot v letu 1960,
ker smo za lasine potrebe porabili veé belega suro-
vega zeleza, vendar pa smo dosegli planirano vred-
nost prodaje.

 primerjavi z izvozom v prejinjem letu smo
koli¢insko daleé presegli izvoz v letu 1961, vred-
nostno pa se je izvoz zmanjSal za priblizno 5 %o.
Pri izvozu so upodtevana tudi prevaljanja, ki so
izrazena v tonazi, v vrednosti pa so zajete samo
neplacane usluge za prevaljanje brez vrednosti
materiala.

V 1961. letu so se osebni dohodki formirali in
delili po dveh razliénih sistemih. V I. polletju so
bili v veljavi vsi pravilniki iz 1960. leta, a v II. pol-
letju se je uporabljal nov pravilnik o oblikova-
nju in delitvi sredstev za osebne dohodke. Novi
pravilnik je prinesel bistvene snremembe pri for-
miranju in delitvi sredstev za osebne dohodke.

Glede na vidino izplacdila osebnih dohodkov
v 1960. letu so se isti povecali za 10,69 %. Izplaéila
iz sredstev za osebne dohodke v isti primerjavi
za honorarje v dopolnilnem delovnem razmerju,
dnevnice nad predpisano visino, za topli obrok in
kolektivno zavarovanje pa so se povedali za
73.11.%0,

Na takino povecanje je vplival prispevek za
topli obrok, ker v letu 1960 nismo pladevali ta
prispevek skozi vse leto, kot lani. Po naknadnih
izplacdilih za leto 1961 v 1962. letu (izravnalni skla-
di. rezervni sklad za osebne dohodke, rezultati iz
dohodka v IV. kwvartalu) je wisina porabljenih
sredstev, za bruto izplacdilo éisto individualiziranih
osebnih dohodkov porastla od 10,69 %0 priblizno
na 1279,

Na veéja izpladila v letu 1961 v primerjavi z
izplacili v letu 1960 iz dela éistega dohodka, ki je
namenjen za osebne dohodke, je med drugim vpli-
valo tudi naslednje in sicer:

povetanje proizvodnje in produktivnosti po
koli¢ini in vrednosti;
. novo ocenjena delovna mesta po pravilniku, ki
ie stopil v veljavo 1. VIL. 1961 (manjsi vpliv);

dodatki za delovno dobo in nadomestila za
letne dopuste se poveéujejo iz leta v leto.

Premije so se izpladevale samo v L polletju.

Norme in akordi so v povpreéju doseZeni v
1. polletju s 128,49 %, v II. polletju pa samo s
116,65 /o,

Glede na ukinitev skupinskih norm v II. pol-
letju in prenos odlocanja o individualiziranih
alkordih in normah na obratne delavske svete, se
je delo po akordu in normah zelo skréilo ter isto-
casno znizal presezek.

V primerjavi s I polletjem 1960. leta se je
nadurno delo v isti dobi 1961. leta znizalo za 13.907

nadur. V I. polleiju 1961 je izvrSeno 31.468 nadur,
v IL. polletju pa samo 11.733 nadur. Glede na Ste-
vilo izvrSenih nadur v prejsnjem letu se je nad-
urno delo znizalo za 47.87 %/o.

Povpreéni osebni dohodki so se v primerjavi
z dosezenimi povprecnimi osebnimi dohodki ¥
prejSnjem letu povecdali za ca. 17 %o,

Ugotovljeni primanjkljaji in presezki pri in-
venturi, ¢eprav so bili precej visoki, niso bistveno
vplivali na dohodek podjetja. Po razpravi o inven-
turi je delavski svet sprejel zelo pomemben sklep
in sicer:

da se uvedejo poslovniki vsepovsod, kjer je
to potrebno;

v bodoce naj se vriijo popisi tekoce, a ne veé
samo ob koncu leta:

vodstvo podjetia naj preko vodij sektorjev
izreka tudi sankeije za nerednosti in malomarno-
sti, ki nastopajo v zvezi s popisom;

material, ki se razhoduje, naj se uniéi in o tem
napravi zapisnik;
~_ drobni inventar, ki se vodi pod razliénimi
imeni, naj se uredi po posebni strokovni komisiji;

o osnovnih sredstvih naj se dopolni evidenca,
tudi Ze z ozirom na predvideno revalorizacijo.

Inventurna komisija je ugotovila tudi uspehe
pri zboljSanju evidence drobnega inventarja, pri
osnovnih sredstvih in v centralnem skladigéu.

Ugotovljeni in razdeljeni celotni dohodek iz
poslovanja v 1961. letu primerjan glede na izvrdi-
tev v 1960. letu in plan za 1961, leto:

v il ]I%l

v odnosn D AT

na 0stvar. n}{} ﬁjli?fl

celotni dohodek . . . . . 98 102
poslovni stroski . . = . . 95 93
dosezeni dohodek . . . . 101 118
159 prispevek iz dohodka 30 117
éistisdohodek 5. = = & o0 450 |
za osebne dohodke . . . 127 122
za sklade podjetja . . . 236 123

Novi instrumenti za razdelitev celotnega do-
hodka so v prvi vrsti omogoéili takino poveéanje
lastnih sredstev za osebne dohodke in sklade.

Sredstva éistega dohodka so razdeljena v raz-
merju 56 %o za osebne dohodke in 449% za sklade,
v duhu pravilnika o razdelitvi ¢istega dohodka.

Vsak odstotek pri osebnih dohodkih v primer-
javi z 1960. letom zajema tudi del prispevkov, ki
se¢ v 1960. letu niso izloc¢ali iz sredstev za osebne
dohodke (91,7 milij. — 4% za stanovanjski sklad.
2% za dopolnilno socialno zavarovanje in 1% za
popuste v, potniskem prometu).

Sredstva namenjena za lastne sklade so v do-
loéenem razmerju razdeljena — po sklepu delav-
skega sveta — v posloyni sklad, v sklad skupne
porabe in v neobvezni rezervni sklad.

Ta sredstva se bodo namensko uporabila po
naknadnem odobrenem programu delavskega sveta.
Sredstva zacasno izloGena v neobvezni rezervni
sklad se bodo po potrebi po sklepih delavskega
syeta prenaSala v poslovni sklad in sklad skupne
porabe. .

Ugotovljen je porast produkiivnosti po vred-
nosti na zaposlenega glede na povecano proizvod-
njo in dosezeno vrednost in sicer:

(v 000 din)
1958 1959 1960 1961
i. vrednost proizvodnje
po lastni ceni 10,334 11.486 12579 14.468
2. proizvodnost
(din/del. v podj) . 5523 5872 6343 7.460
3. proizvodnost
(dinfdel. v proizv.) 8.422 9307 10318 12.077

Storilnost po vrednosti na izvrieno uro delavea
je v povpreéju povecana za 9,9%, a po koli¢ini
za 4% glede na dosezeno storilnost v 1960. letu.

Ce pa primerjamo dosezeno produktivnost in
rentabilnost glede na narodni dohodek in s 1960.
letom, ugotavljamo povetanje in sicer:

a) produktivnost+ Indeks
ostvarjeni marodni dohodek: skupno Stevilo
delovnih ur . ke 14084

ostvarjeni narodni dohodek + amortizacija
povpreéno Stevilo zaposlenih . . . . . 109,6

b) rentabilnost:

ostvarjeni narodni dohodek: vloZena sred-
SR s i e T T el e e e D 046

Indeks je nizji za 4, ker je pod povpreénimi
vloZzenimi sredstvi zajet ¢isti dohodek, ostvarjen
med letom, ki smo ga uporabili kot obratna sred-
stva (povpreéno 377 milij. din). V nasprotnem bi
bil indeks 101,4. :

Glede na realizacijo v 1960. letu je v letu 1961
zabeleZeno poveéanje dohodka na 1 zaposlenega
11 sicer:

v 000 din
/s
DPricelofnemidohogii e SiEsins =l issrieils) 4.1
privdohodlkn podietjas s LA 4.4
pri ¢istem dohodku . . ! ! 68,5

pri delu cistega dohodka z.a i;sc})né do};odke. 31:7
pri delu ¢istega dohodka za sklade . . . . 1626

V tem grobem orisu karakteristi¢nih podatkoy
poslovanja in rezultatov v 1961. letu lahko skle-
pamo, da je nad kolektiv zopet dosegel uspehe, ki
smo jih sicer vajeni Zze v vseh prejsnjih letih,
posebno pa od zgodovinskega dne, ko je bila to-
varna predana kolektivu v upravljanje.

Miroslav Bele



VEZ MED KOLEKTIVOM IN STIPENDISTI

Glasilo »Storski Zelezar« je naSlo pot tudi v vrste 5tipen-
distov. To nam je dokazalo, da na podjetje mismo in ne smemo
biti vezani samo s pogodbo o Stipendiji. Nujno je namreé, da
se kot bodoti udeleZenci v produkcijskem procesu Ze sedaj
seznanime z nekaterimi najvaZnejSimi problemi in nalogami,
pred katerimi je delovni kolektiv Zelezarne Store.

Pokazal bi rad na primer, ki se mi zdi zdrav in Ki je
vreden, da se omenja. Gre za sodelovanje med klubom 3entjur-
skih Studentov in med predstavniki te obéine.

Sentjurski klub je mlad (ustanovil se je po decentralizaciji
celiskega kluba), ki pa se je kljub temu resno lotil nalog. Ideja,
da stopimo v stik s predstavniki Sentjurske obéine, kot tistimi
organi, ki dajejo smernice politicnemu in gospodarskemu Ziv-
ljenju v nasi ob&ini, je bila pozdravljena z obeh strani.

Sestali smo se 8. marca t. 1. v prostorih univerze in v wet
kot tri urnem razgovoru izmenjali mnenja; povedali smo nase
in sliSali njihove probleme.

Predsednik obéine tov. Klastec nam je povedal mnogo zani-
mivega ¢ agrokombinatu v Sentjurju, o novem podietju nemetal-
nih izdelkov »Montana«, samopostreini trgovni, novi cestj itd.
V zvezi s problemom prehajanja kmefkega Zivlja v industrijo,
smo se v razgovoru dotaknili tudi rekonstrukcije Zelezarne
Store. Tov. Pungartnik nam je govoril o sploinih problemih
itipendistov in konkretno o problemih 3tipendiranja v Sentjur-
ski obtini.

Tovaridi so bili prijetno preseneceni nad nekaterimi nadimi
predliogi, posebno nad tem, da bi tudi Stipendisti po3iljali pred-
stavnike na vainejSe seje ObLO in zasedanja DS. Navezali smo
tudi stike z organizacijo LMS in obginskim aktivom. Z naSo
pomoéjo bo takeo v Sentjurju organizirano predavanje inozem-
skega Studenta o problemih njegove domovine.

Mislim, da je korak Sentjurskih obéinskih moZ pohvale vreden,
Se veé — koristen, Da je koristen, izprituje dejstvo, da ni
osamljen, Podobno scdelovanje je namreé organiziral tudi ko-
lektiv Tovarne emajlirane posode v Celju,

Te vrstice sem napisal ob sklepu, da se tudi
podilja glasilo Storskih Zelezarjev.

Upajmo, da bo postal »Storski Zelezar« nas prijatelj in sve-
tovalec, ki nam bo budil zavest, da Zivimo s kolektivom. Bilten
naj bo znanilec nove, elastitnejie ere na podroéju zbliZevanja!
Na njegovih straneh bomo iskali to, kar gre ma Zalost premno-
gokrat mimo nas: od vseh tistih drobnih svesti kot so poroke in
rojstva, pa preke problemékov in problemov do druZfbenopoli-
titnega in gospodarskega zivljenja v tovarni, katere aktivni
flani bomo eni prej, drugi kasneje tudi mi — Stipendisti.

Ob tej priliki Zelim uredniStvu »Storskega Zelezarjar v svo-
jem in -v imenu ostalih Stipendistov Se vrsto let uspeinega in
plodnega dela, ki naj zrcali prizadevanja vsega kolektiva za
vsestranski napredek in razvoj naSe socialistiéne skupnosti!

Lojze Vrefko, Student prava

Studentom

KJE SO NOVOSTI NASE KNJIZNICE?

V masSem »Zelezarju«, ki je dober €asopis za nas kolektiv,
ste priteli obiavljati novosti z naSeza knjiZnega trga. Nimam
pravice trditi, da to mi prav ali potrebno, mislim pa, da bi bilo
bolj umestno na tem mestu objavljati na podoben naéin novosti
in pa zanimivosti iz naSe strokovne knjiZnice in pa, fe hotete,
§e zanimivosti iz knjiZnice »Svobode« Store.

Tak$na novost v nasem ¢€asopisu bi gotovo vzbudila pri &la-
nih kolektiva vef zanimanja za Strokovnoe knjiZnico Zelezarne
inf za knjiZnico »Svobodex,

Prepri¢an sem, da bo objava mojega pisma izpodrinila novosti
iz nafega knjiZnega trga, sicer pa bodo umestnost predloga pre-
sodili bralei Zelezarne. Anton MackoSek

ODGOVOR UREDNISTVA: Za rubriko »Knjiga zame in zate«
smo se odlotili, da bi €lane kolektiva opozorili na novitete na
nasem knjiZnem trgu. Kot ste opazili, smo zabeleZili le izide
tistih knjig, ki zadevajo naSo stroko in smo na ta naéin hoteli
opozoriti tudi knjiznico, da bi jih maroila. Prav takeo smo pri-
pravlijeni objavljati poro¢ila o novitetah naSe knjiZnice. €e nam
jih bo posredovala in, &e gre za knjige, na katere kaZfe posebej
opozoriti bralce., Ker pa takSnega prispevka doslej nismo prejeli,
je rubrika »Knjiga zame in zate« izostala, kaiti zaradi pomanj-
kanja prostora in zaradi vaSega pisma, nisme uvrstili v zadnjo
stevilko recenzij, kot smo jih doslej objavljali.

ALI TISKAMO PREMALO »STORSKEGA ZELEZARJA«

Oprostite, da se ne oglafam s kaksnem pomembnejsim pri-
spevkom iz naSega obrata za naSe tovarniko glasilo, ki ga tako
neredno prejemamo, da se v imenu prizadetin sotovarifev to-
krat oglasam zaradi tega.

Znano nam je, da je »Storski Zelezar: namenien vsem €lanom
naseg: podjetia in vemo tudi, da se ga tiska v zadestni nakladi,
vendar se v nasem obratu (jeklarni) Ze nekaj €asa dogaja, da
ta ali oni licfa ne prejme, o ¢temer pa smg moléali. Pri te]
zadnji, to je tretji Stevilki letodnjega letmnika, bi skoraj lahko
dejal, da je povpreéno vsak fetrti delavec ostal brez sZelezarjas,
Radi bi vedeli, kaj in kje je vzrok, da lista ne dobivamo v
redu. Izgovor, da so prisli v obrat novi ¢lani in da le-ti listh
zaenkrat niso mogli dobiti, bi bil neutemeljen, ker so po vefini
vei novodosli tasopis dobili in smo brez njega ostalj stari €lani
obrata,

Prosimo torej, maj bi se ta zadeva konéno uredila, da bi
sZelezarja«, za katerega smo tako zainteresirani, v redu do-
bivali in po moZnosti naj bi nam tudi navedeno 3tevilko
naknadno razdelili. Delavei iz jeklarne

DRAGI UREDNIK!

Rad bi dobil pojasnilo glede naSega ¢asopisa. Kakor vidim,
izhaja vsakega 15. v meseciu, mi ga pa prejmemeo Sele nasled-
nji mesec pred 15.

Ali gre morda za slabo razdeljevanje? Pa 3Se to: fe delata
v Zelezarni dva ¢lana iz ene druZine, ali pripada obema samo
en izvod lista? B. I

Odgovor uredniStva: Zadnjo 3Stevilko smo natisnili v 2200
izvodih in sodimo, da bi jo morali prejeti wsi ¢lani kolektiva.
Hvala za opozorilo. Odslej bomo posvedali ved pozornosti distri-
bueiji nasega glasila.

Pa fe tole glede razdelitve:

Glasilo pride iz Ljubljane v popoidanskih urah, toda Ze drugi
dan zjutraj ga v eni uri razdelimo vsem oddelkcm in obratom.
Da je zadnjo — tretjo stevilko iz letoSnjega leta dobil v obratu
jelklarne Zele vezk Cetrti, se nam zdi skoraj nemogodée.

Ce je bilo tako, je kriva temu pisarna obratovodstva, ki dobi
gla=ilo za vse &lane kolektiva. Tam je pofrebno ugctoviti, zakaj
je do tega priglo. Upamo, da se to ne bo ved ponovilo.

List res izhaja vsakega 15, v mesecu, toda zaradi tehniénih
ovir v tiskarni ga mavadno prejmemo ckoeli 20, Zato pa vendarle
ni razloga, da bi ga razdelili med d¢lane Sele naslednji mesec.
Upamo, da bog list v vseh cbratih razdeljen takej, ko ga bomo
prajeli, to je navadno med 20. in 22. v mesecu. <

S tem W zvezi pa opozarjamo wvse dopisnike, da naj svoje
prispevke oddajo do vsakega 3. v mesecu, kajti prav prepozno
oddani rokopisi- v tiskarno povirodajo nepotrebno zamudo pri
izidu glasila. Prihodnja Stevilka bo izila na 4 straneh, objavijeni
pa bodo le dopisi, ki jih bo urednistvo prejelo do 3. maja.

»STORSKI ZELEZAR«

Klubsko Zivljenje in mladina

Za aktivnost ljudske mladine je hil véasih znadilen pred-
vsem sestanek. Danes ima sestanek le funkcijo delovnega
dogovora, izmenjavo mnenj in stali$¢ do posameznih proble-
mov, aktivnosti same pa se odvijajo izven sestankov v interes-

nih skupinah.

Take skupine so se razvile
v klubske oblike dela, ki jih
danes ze ima LMS na solah.
Tu delujejo Stevilne literarne
skupine, novinarske sekeije,
ki izdajajo svoja literarna ali
pa tudi organizacijska glasila,
dalje filmske sekcije. dram-
ske. likovne itd. V opremlje-
nih prostorih nekaterith akti-
vov Ljudske mladine se vsak
dan odvijajo razliéne oblike
aktivnosti. od zelo zahtevnih
organiziranih oblik pa do
sproscenega razvedrila. Pone-
kod so posamezne dejavnosti
mladine prerasle okvir akti-
va. lz mladinskega plesnega
kluba v Celju se je razvila
plesna Sola. a kulturni klub
mladih v Novem mestu je po-
memben ¢initel] kulturnega
zivlienja tega okraja. Klube
pa ustanavljajo tudi druge
organizacije. Tudi V. kongres
SZDI. Jugoslavije je sprejel
kot eno osnovnih metod dela
Socialistiéne zveze dela v sek-
cijah SZDI..

Vodstva nekaterih drustev
menijo. da je klubska dejav-
nost na kulturnem podroéju
manj pomembna kot pa pri-
pravljanje programov in na-
stopi sekcij na odru. Dramski
in drugi nastopi naj bodo
predvsem dopolnilna oblika
kulturne dejavnosti za tiste.
ki si Zele javnega nastopa. Te
prireditve bodo sasoma ob
vedji kulturni razegledanosti
nastopajoc¢ih in publike kva-
litetnejSe. Tudi kakovost pri-
reditev zabavnega Zanra mo-
ramo izbolj3ati. Zaradi podce-
njevanja te zvrsti so zabavne
nrireditve ¢esto nekvalitetne.
slabo organizirane in celo ne-
primerne. Zabavnih prireditev
si- mladina zeli. so pa prav fa-
ko vzgoine kot druge kultur-
ne prireditve, zato pa morajo
biti prav take dobro priprav-

ljene kot vsaka druga kul-
turna prireditev.

Na seminarjih za klubsko
zivljenie, ki jih organizira
republiska zwveza Svobod im
prosvetnih drustev v, Kopru.
ie bilo med udelezenei v pre-
teklem letu veé¢ ko % mladine.
med njimi polovico mladin-
skih funkcionarjev. Tudi ude-
lezba mladine v delu klubov
kaze na veliko zanimanje mla-
dine za klubske oblike in me-
tode dela. Vedno veé podobnih
seminarjey pa organizirajo tu-
di okraji. Podobni seminarji
bodo fe vedno potrebmi, tako
tisti. na katerih se udelezenci
seminarjev usposabljajo za
metodske in organizacijske
prijeme za delo klubov, kot
tudi seminarjev za vodenje
elasbenih krozkov in pod. Tudi
za te seminarje bi morala vod-
stva Ljndske mladine, kakor
ostala drustva izbrati kadre
iz vrst mladine. ki delajo v
posameznih interesnih akiiv-
nostih mladine in drustev.

Tak klub bomo v kratkem
¢asu ustanovili tudi v Storah.
DPD Svoboda bo ustanovila
klub v prostorih kulturnega
doma. ki bo odprt predvidoma
od 18.—22. ure. V teh prostorih
— na razpolago bodo tri sobe
— kjer bo televizor. Sah, raz-
ne revije, bodo organizirali
tudi predavanja, ki naj bi za-
jemala snov s podroc¢ja kul-
ture, filma, dramatike, likov-
ne umetnosti, politiéna, Sport-
na, poljubno znanstvena itd.

Klub bo v Storah velikega
nomena, saj se bo lahko izZiv-
ljal sleherni nad élan kolekti-
va. posebno pa mladina. ki do
sedaj ni imela pravega pro-
stora za razvedrilo. Tu bo mo-
rala mladina vloziti veliko
truda. da bo zivljenje v obliki
kluba res zazivelo in doseglo
svoj cilj klubskega zivljenja.

Tone Kajba

Tudi v obratu samotne aktiv LMS

Stari tovarnifki prostori s
svoiimi Stevilnimi labirinti.
hodniki in podesti. da se ¢lo-
vek v njih komaj znajde.
skrivajo mimoido¢im ljudem
veliko mladih proizvajalcev.

Siv. kot moka droben prah
kremena in gline. ki z vztraj-
no silo seda na stroje in tla.
ki sili v usta in oéi — vsepo-
vsod tam. kjer je prostor. ne
more svojo mraéno sivino za-
kriti 7elj in hotenj po na-
predku, ki sta svojstveni mla-
dincem Samotne ravno tako
kot ostalim mladim ljudem.

S tovarigko pomocjo tovari-
ga Gracnerja je sekretariat
TK LMS pripravil ustanovni
sestanek. Na tem sestanku je
predsednik TK LMS tov. Med-
ved Franc spregovoril zbranim
mladincem. Orisal je osnovni
namen mladinske organizaci-
je in njeno mesto v sodobni
druzbi. Prikazal mesto mlade-
ra proizvajalca kot upravljav-
ca. njegovo mesto v organiza-
ciji LMS in pomen mnoZiéne-
ga udejstvovanja mladine pri
konkretnih akcijah in zadol-
zitvah.

Po uvodnih besedah so mla-
dinci izjavili, da éutijo po-
trebo. da aktiv LMS na Sa-
motni globoke zaorje ledino
in da ¢utijo potrebo po orga-
nizirani celoti. Pripovedovali
so tudi, da so se ¢utili nekako
odmaknjeni od mladine iz
ostalih obratov.

Ob tej priliki je bilo izvo-
ljeno tudi vodstvo aktiva, in
sicer: za predsednika tovaris
Franc Zerjav. za namestnika
tov. Hinko Kovaé, za blagaj-
nika pa tov. Elfreda Vrecar.

Ob ustanovitvi aktiva zeli-
mo mladim proizvajalcem v
Samotni veliko delovnih uspe-
hov. veliko napredka pri uve-

ljavljanju decentralizacije
upravljanja in demokratizaci-
j¢ odnosov. 22. marec naj osta-
ne mladini Samotne v spomi-
nu kot prisréno. prijatelisko
srecanje z drugimi mladinei

kolektiva. Jakee TanSek
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NEEAJ SKLEPOV DS

Delavski svet je na svojem 26.
zasedanju dne 9 marca 1962 spre-
jel razen drugih tudi naslednje
vainejie sklepe:

X .

Odcbril je sredstva za nujne na-
bave v februarju in marcu t. 1.

1R G
Vajencem metal. ind. Sole v li-
varni je odobril prejemanje tople-
ga cobroka pod enakimi pogojl kot
veljajo za druge ¢lane kolektiva.

LT,

Odobril je nakup dveh stano-
vanj v Celju in Sentjurju za élane
kolelkitiva.

LV

Sklenil je, da mora honorarna
zaposliter Elancy kolektiva biti
registrirana w kadrovskem seitor-
ju, ki bo izdajal s pristankom
Uprave podjetja soglasje za ho-
norarno zaposlites, h

Az

Sklenil je tudi, da naj se &m-
prej uredi ventilacija predvsem
v cevni livarni in pa izboljsajo
delovni pogoji v &stilniei livarne.

VI.

Uprava podjetja naj pripravi
osnutke poslovnikov delavakega
gveta in obratnih delavskih swve-
tov, Sindikalng pedruZznica dn
chratni delavski sveti bodo dall
konéni predlog delavskemu svetu
v obravnavo,

VII.

Upokcjeneu tov, Francu Jerebu,
kateremu je pogorela hisa, je
odebril materialno pomod v znes-
ku do 100.000 din.,

Na 27. zasedanju 28. marca t. 1.
je DS obravnaval zakljuéni ratun
podjetia in predloge upravnega
odbora za leto 1961,

Na 28, zasedanju, dne 3. aprila
1962, je DS obraynaval in sprejel
druzbeni plan podjetja za leto
1962, (Splo5ni in finan®ni del.) Med
razpravo je Kkritiéno obdelano
vpraSanje sredstev, ki Jih letno
peorabimo za HTV, dopolnilni so-
cialni pricpevek, prevoze delav-
cev, zaititna sredstva, izobraZeva-
nje i. dr. Posebej je bilo poudar-
jeno, da Uprava podjetja k
druZbenemu planu pripravi Se or-
ganizacijske ukrepe za dvig pro-
duktivnosti, izboljSanje delovnih
pozojev v zastarelih obratih, di-
cipline, natrtnega izobraZevanja
delaveev in usluZbencev i, dr.

Delavslki svet je sprejel skilep,
da razpolozljiva sredstva sfkladowv
pravilng uporablja in sicer v prwvi
vrati za inwvesticije, stanowvanja, za
ureditev del v okviru udarniske
alkeije, postavitev trgoveskega pa-
viljona na Lipi, za wvse druge po-
trebe pa po vsakokratni odobritvi
DS po predlogu ekonomskih enot
in strokovnih sluzb v podjetju,
seveda kolikor bodo sredstva Se
na razpolago. Sklenil je tudi, da
ostane razmerje med osebnimi do-
hodki in skiladi enako kot v lan-
skem letu €. j. 56% za OD in
44 % za sklade z moZhoobtio spre-
membe za 4% navzgor ali navzdol.

POKLIC OBLIKOVALCA OPEKE JE TUDI LEP

Nekateri mladi delavci v Samotni napak sodijo o svojem .|

delu. Veckrat slisimo, da pravijo, da nimajo mladi moinosti
razpoja v tem oddelku. Kakor o vseh drugih nasih obratih pa
je moé napredovati tudi o Samotarni. Sepeda pa je potrebno,
da si pri delu prizadevas, da si skratka dober in podten delavec,

Mladeni¢, ki komaj pride v obrat, ne more takoj postati
koalificiran delavec oziroma zasesti tako deloono mesto. Naj-
prej mora spoznati obrat — razkladanje, vskladii¢enje mate-
riala, dovoz k drobilcem itd, Marljivi delavei kmalu zasedejo

mesto polkvalificiranega delavca.

Ze dolgo pricakujemo gradnjo nove Samotarne. Le-ta bo
opremljena s stroji, s katerimi pa bodo delali tisti delavei, ki

bodo sposobni za to delo.

Delo oblikovalca opeke je sicer teiko. toda ée se trudi in
prizadeva, je tudi o tem pot napredka.

Ivan Starlekar

Predsednik krajevne organizacije SZDL v Storah tovaris Aleksander
Kranjc pozdravlja Stafeto
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»STORSKI ZELEZAR«

STRAN T

Kaj je znogometno sekcijo Partizan-Kovinar?

V Storskem nogometu je te
dni prislo do vpraSanja, biti
ali ne biti: ali zaceti z resnim
delom ali pa sekcijo razpu-
stiti?

In kaj je vzrok temu?

Predvsem v neresnosti igral-
cev, kakor tudi ¢lanov same-
ga odbora! Ce le malo pomi-
slimo na tekmovanja, ki so se
7e pricela — nam ie jasno, da
bi morali Ze resno trenirati,
¢e hocemo dose¢i uspehe, o
katerih smo govorili na obé-
nem zboru. Do aprila ni ime-
lo mostvo za seboj nobenega
skupnega treninga. niti ni ka-
zalo zanimanja zanj! Le redki
igralei izkoriSéajo vsaj ugod-
no vreme, da pridno vadijo
pod vodstvom trenerja? Pri
vsem tem pa se vprasujemo,
¢e je Se sploh vredno place-
vati trenerja? Verjetno ne!
Saj ni mogoée pricakovati
uspeha le od nekaj disciplini-
ranih igralcev, Ce vpraSamo
igralce za vzrok neresnosti,
nam pojasnjujejo. da so za
freninge neugodne vremenske
razmere, da odbor nima pra-
vega zanimanja do dela z njim
in da ima sekeija nekaj skraj-
no neresnih igralcev.

Po zelo uspelem obénem
zboru, na katerem je bilo
sprejetih ved koristnih skle-
pov za bodo¢e delo, je vse ka-
zalo, da bo v sekeiji zazivelo

SPORTNE NOVICE

STRELSTVO

Za leto 1962 so si nasi strelei
zafrtalj obdiren program dela.
Najvagnejse naloge #e uresnituje-
jo. Ze gradijo oz. urejujejo zim-
slko sirelifée za zradno pudko.
Dalje imajo v programu tudi vrsto
predavanj z njihovega podrodja.
Razsirili in wirdili bodo pilonirske
seilccije po Solah. V letodnjem letu

bodo organizirali wvrsto najrae-
Ué&nejsih tekmovanj v raznih
disciplinaih.

V mesecu februarju’ in marcu

Je bilo v Celju in Storah okrajno
liga tekmovanje z zratno pusko.

Nagi strelei so pri tem dosegli
lepe uspehe., Med najbolj$imi so:
Franc Bredko, ki je zasedel 2. me-
sto v okraju, sledijo Janko Sme,
ki je zasedel 6. mesto (pred krat-
kim je odSel v JLA), Vili Deéman
in Tone Riozman.

V kvalifikacijskem tekmovanju
za vstop v finale za Zlato puitico
50 bile ostre borbe in kljub visoki
normi so na% strelci dosegli za-
dovioljive rezultate. Tako so trije
nasi telkmovalei sodelovali v fina-
lu republiskega tekmovanja.

Med uspehe nase strelske drugi-
ne Steje tudi poziv Streldke zveze
Slovenije, da tnije madj ¢lani so-
delujejo v slovenski reprezentan-
e, T tovarifi so: Vili Ded@man,
Franc Bredko in Vinko Bule. Ze-
limo jim mnogo uspeha!

ROKOMET

RokometaZi so imeli v pretek-
lem obdobju tri prijateljska sre-
fanja, Najprej so igrall z ekipo
»Partizan« Celje, ki je ¢lan okraj-
ne lige. V srefanju s Celjani so
zmagali z rezultatom 17:12.

Drugo sretanje z ekipo »Fudi-
nar« Rawvne, ¢lanom mariborske
okrajne lige, je bilo v Storah in
e je kondalo z rezultatom 25:14
Za nase moEtvol.

Tretje srecanje z elkipo »Celjas,
ki je #lan slovenske lige, je bilo
v Storah in se je konfalo z ne-
odlodenim. rezultatom 15:15, Nelka-
teri opazovalei sodijo, da bi nasi
rokometa®i lahko celo zmagali.
Tudi neodlofen rezultat je precej
velilkk uspeh.

NOGOMET

Pred pricetkom spomladanskega
dela prvenstva so lmeli nasi no-
gometasi wvel prijateljsikih sre-
Ganj. Omembe vredno je srefamje
S prvim moStvom celjskega Kla-
divarja, ki se je konéalo z me-
odlodenim rezultatom 3:3,

Prva tekma spomladanskega pr-
venstva je bila v nedeljo proti
mostvu NK »Savinja« lz Nazarja,
ki se je lcondala z rezultatom 5:1
v korist nasih mogometasev, Nek
zlobni gpazovalec je po tekmi pri-
pomnil, da bi bilo dobro, fe bi se
nasli nogometasi naudili streljati
enajstmetrovike,

pravo Sportno Zivljenje. Toda
ob: samem zacetku, moramo
zal ugotoviti, da se novi od-
bor, v katerem so v glavnem
¢lani prejSnjega odbora, le ni
resno lotil zaupane mu nalo-
ge. Med ¢lani odbora je naj-
prej prislo do pedajanja
ostavk iz nerazumljivih raz-
logov, niso pa izvolili name-
sto njih druge ¢lane. Razum-
ljivo je, da sprico takinega
stanja tudi igralei nimajo
prave volje do dela, saj jim
nihée ne daje zgled in spod-
budo.

Odbor bo sklical izredno
sejo, na kateri bo razéistil
vzroke nezainteresiranosti in
za posamezna dela konkretno
zadolzil tiste ¢lane. ki imajo
resno voljo do Sportnega udej-
stvovanja. Tiste ¢lane odbora,
ki ne kazejo posebne volje do
udejstvovanja, pa bodo razre-
sili funkeij.

Sportna javnost v Storah
vsekakor pricakuje, da bo ta-
ko odbor le uspel izbolj3ati
raven nogometa v Storah. V
nasprotnem pa bo odbor odgo-
varjal pred kolektivom, ki je
dal vso podporo za dograditey
Sportnega objekta z namenom,
da nudi Sportni javnosti &m
§iréi razmah rekreacije. Zave-
dali se moramo, da s Sportno
deiavnostjo ne nudimo samo
zadovoljstva simpatizerjev.

Ali bo nas »Kovinar« zaigral kdaj v slovenski conski

temve¢ tudi krepimo lastne
telesne sposobnosti in ustvar-
Tamo medsebojno tovaristvo.

Pred odborom so torej jasne
in odgovorne naloge, ki jih bo
moral v najkrajSem casu
uspesno izvesti, predvsem pa
bo moral izkoreniniti nedisci-
pliniranost, neiportno obnasa-
nje in neresnost igralcev.

nediscipliniranosti pred-
njacijo predvsem mlajsi igral-
c¢i in s tem ustvarjajo neza-
dovoljstvo ostalih. Tako se do-
gaja. da nekateri igralei sa-
movoljno zapuséajo igrisce
med tekmovanjem ter se ne
predrejajo voditeljem, ki so
neposredno odgovorni za po-
tek tekmovanja. V mnogih pri-
merih ima tehniéno vodstvo in
trener tezave s sestavo mo-
Stva. ker mu primanjkuje
igralecev, ki ne smatrajo za
potrebno, da se udelezijo tek-
me, ¢epray so v tem obveséeni.
Igralcem, ki opravljajo svojo
sluzbeno dolZznost na izmeno,
je nujno potrebno omogoéiti
trikratni tedenski trening in
na dan tekmovanja opraviéen
izostanek z dela, ne da bi pri
tem bili pri dohodkih oskodo-
vani.

Vse to in 5e marsikaj bo
treba vskladiti, pa ne bo pri-
§lo do razpusta te sekcije, kaj-
ii nogomet ima v Storah Ze
tradicijo.

Ivan Glavaé

ligi? Na sliki

prizor s tekme Olimpija (jeseni bo igralav II. zvezni ligi) : Ilirija 2:0

NASA REKORDERKA

Kmalu po tem, ko je tova-
risica Olga Krofliceva prisla v
nas kolektiv, se je oglasila v
nasem glasilu s svojim pri-
spevkom, potem pa je umolk-
nila. Prepric¢ani pa smo, da ne
zato, ker nam ne bi imela o
¢em pisati, temvec¢ Lker mni
utegnila. Takoj po koncani
ekonomskl srednji Soli je pri-
sla (prvié) v sluzbo. Kot veste,
dela v obratovnem l\nngovnd-
stvu, kjer se je prizadevno in
Z veseljem lotila dela. Veliko
prostega Casa pa posveda svo-
jemu konjicku — lahki atle-
tiki. To pa je tudi tema nase-
ga razgovora z Olgo.

»Kot Storjanko vas prav go-
tovo vsi dobro poznajo, pa
vendar, predstavite se nam:e

»l{()|(‘l1a sem 3. III. 1943 v
Celju, ze 12 let stanujem s
star8i v Storah, imam Stiri se-
stre, v zelezarni pa sem zapo-
slena od avgusta 1961.¢

»Od kdaj se
lahko atletiko?«

50Od marca 1959.¢

Olga je odgovarjala kratko

in jedrnato, tema pogovora pa.

je le bila atletika in zato se
je hitro razzivela. Preberite,
kaj vse je povedala:

Bila je neugnana kot pa¢ vsi
zdravi otroci. Rada se je lovi-
la, skakala in tudi svojih vrst-
nikov se ni ustrasila. ¢e se je
bilo treba s kom spoprijeti. No,
to so otroSke igre. V Soli je
bila dobra Lliiakinia. raziim-
ljivo pa je. da ni mogla stalno
sedeti ob knjigi. Rada je ho-
dila v kino, toda, sama ne ve
zakaj, bolj so jo vlekle &port-
ne prireditve. Ce se kdo v Ce-
lju navdudi za atletiko, to pac
ni éudno. Tu so atleti »domac,
ni treba nasStevati l!%]JChL
»Kladivarja« in ':lcvllmh nje-
govih atletoy. Tako se je ne-
kega dne, saj je ze povedala,
v marcu 1959. leta, znasla na
stadionu »Kladivarja«, kjer ie
vneto spremljala potek otvo-
ritvenega mitinga. Priblizala
se je tekmovalkam v metu
krogle. Trener Andrej Peter-
ka je opazil njeno zanimanje.
ki je ze mejilo na vnemo in
jo povabil na trening. Tako je
postala Olga metalka krogle
in 7¢ po dveh mesecih (kar
kaze na njen talent) je na
tekmovanju v Varazdinu —
zmagala.

584 KROGOV VILIJA DECMANA

Najbrz se ponedeljek, 2.
aprila, ni veliko razlikoval od
drugih dni, vendar pa bi lah-
ko Vili De¢man dejal druogade.

Ali ga poznate? Ze poldrugo
leto je zaposlen v na$i livar-
ni. Morda poznate tudi njego-
vega brata., Mihaela. ki je
klju¢avnidar v mehaniéni de-
lavnici? No, omenjeni pone-
deljek sta oba brata spreje-
mala destitke od svojih delov-
nih  tovarisev. Cestitke za
Sportni uspeh. Oba sta se
namre¢ prejdnji dan udelezila
tekmovanja za »Zlato puséi-
cot, ki je bilo letos v Celju.
Zdaj tudi veste, da sta oba
sirelca.

Ali ste zadovoljni z 18. me-
stom?

Glede na tako hudo konku-
renco — tekmovanja so se
udelezili “najboljsi slovenski
strelei, skupaj pa jih je bilo
veé kot sto — sem zadovoljen,
Dosegel sem 550 krogov od
600 moznih. Streljal sem z
zraéno pusko,

Kaj pa brat?

Dosegel je 35. mesto z malo
slahslm rezultatom (541 kro-

gov). Ce pa upoitevamo, da se
ukvarja s strelstvom Sele od
1955, leta in da je skoraj dve
leti zanemaril vse vaje, je tu-
di njegov rezultat dober.

Kaj vas je pripeljalo med
strelce?

Zgled vlece. Tovaris Stefan-
¢i¢ — zdaj Jje moj trener —
in drugi moji sedanji delovni
tovarisi so bili strelei. Sel sem

KRATEK INTERVJU |

za njimi na strelisée, da bi jih
videl, kaj jih tako prlvlncl In
ta éport je Se mene pritegnil,

Vili Dedman

Jaz _pa Se brata. V nasi livarni
je Se ﬂla,] 10 dobrih streleev.
Ali se ze pripravljate na na-
daljnja tekmovanja?
Treniram redno, ker sem
stalni slovenski reprezentant
7ze od 1954, feta v streljanju z
malokalibrsko precizno pusko,
streljanje z zratno pusko je
moja postranska panoga.

Va$ najboljsi rezultat z ma-
lokalibrsko pugko?

Letos sem bil s slovensko
reprezentanco v Neméiji, kjer
smo se pomerili s strelei me-
sta Karlruhe, Tekmoval sem v
¢lanski wvrsti in zasedel tretje
mesto v olimpijskem mecu
(984 krogov od 600 moznih). To
je drzavni mladinski rekord
in moj osebni rekord. (Naj
pripomnimo, da bi s tem re-
zultatom dosegel letos 5. me-
sto na drzavnem prvenstvu
med ¢lani!) V sreéanju mla-
dinske ekipe z II. moStvom pa
sem bil prvi (555 krogov v ftro-
stavu), kar je tudi dober re-
zultat.

Kaj pravite o strelskem
Sportu v Storah nasploh?

YV nasi zelezarni je precej
zanimanja za strelstvo, bilo
pa bi ga e ved, ¢e bi imeli
pokrito strelisée, da bi lahko
streljali z zraéno pusko ob
vsakem vremenu.

Kako se sicer pocutite na
delovnem mestu?

Dobro.

Tovarisu Viliju Deémanu
7elimo Se veliko uspehov na
tekmovanjih, pa tudi na de-
lovnem mestu, ni¢ manj pa pri
delu v mladinski organizaciji.
saj je zelo prizadeven pred-
sednik aktiva mladine v livar-
ni. Konéno pa, da se bo tudi
pri vojakih (letos bo dopolnil
I20 let) izkazal kot dober stre-
ec.

ukvarjate z

»Napisite, da je $lo za ekip-
no prvensivo drzave za mla-
dinke. Zmagala je nasa ekipa.
Med posameznicami sem bhila
prva, kroglo sem zalucala
okrog 12 metrov.«

Sledila so tekmovanja in.
kot pravi, star$i so se »Spo-
prijaznili z dejstvoms, da nji-
hova 16-letna héi pogosto po-
tuje. Glavno, da njeno ucéenje
ni trpelo. Kmalu je, sprva
vzporedno z metom krogle.
pricela vaditi met diska, do-
kler se ni povsem odlodila za
to disciplino. Leta 1960 je po-
stala drzavna mladinska re-
prezentantka (rseveda za

Olga Krofliteva

disk.« je poudarila), lani je
postala slovenska mladinska
rekorderka (40,53 m), spoznala
vsa vecja (in Stevilna manjsa)
mesta nase drzave, obiskala
pa je tudi Romunijo in Av-
strijo.

»Vase zelje?«

sPriti v ¢lansko reprezen-
tanco. Zdaj sem na detrtem
mestu, v reprezenfanci pa so
tri. Ce bom letos dosegla 42
metrov, potem.. .«

Ce bo tako vztrajna kot je
bila doslej, ji je uspeh zago-
tovljen.

»Ali vas Sportno udejstvo-
vanje kaj ovira pri delu?«

»Ne. Upam, da tudi v Zele-
zarni sodijo tako, saj imajo
veliko razumevanja za moje
gportno udejstvovanje.«

»Kot ¢lan TK LMS in njegov
Sportni referent imate precej
nalog. Kaj sodite o moznostih
razvoja Sporia sploh med na-
so mladino in, ali Zze kaj pre-
misljujete, kako jo boste raz-
gibali, %e posebej glede na
metalurske igre. kjer zal vi
ne boste nastopali, ker Zenske
ne bodo tekmovale?«

»Sport ima med mladino ve-
liko privrzencev. Pri Partiza-
nn, kjer sem vaditel], sem
spoznala, da se mladina pred-
vsem zanima za igre Z Zogo,
orodno telovadbo pa tudi atle-
tiko. Imamo objekte (zal Se ne
telovadnice), primanjkuje pa
nam kadra. Upam, da bo nasa
komisija aktivna in bo prve
rezultate pokazala prav kma-
lu: rada bi, da bi tekmovanja
za dan mladosti res dobro or-
ganizirali, da bi moji tovarisi,
ki skrbe za »moske« Sporte.
pritegnili v, te panoge ¢imvec
mladincev, jaz pa si bom po-
scbej prizadevala, da organi-
ziram tudi kak&no Zensko sek-
cijo (rokomet, kosarka), pred-
vsem pa da spravim iz povo-
jev atletiko.« (Sevedal) sMoja
trinajstletna sestra Cvetka,
zdi se mi, ima smisel za skok
v visino. saj je skoéila na ne-
kem Solskem tekmovanju ze
155 cm. Vera Perperjeva na
primer za tek itd. Ze zdaj v
okviru Partizana sodelujem s
Sportnimi vzgojitelji s Sole,
prcdvsem s tovaridico Sonjo
Oecvirk in tovariSem Tinetom
Vebrom, ki si zelo prizadeva-
ta, da bi v Storah zazivel
iport.«
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TURIZEM ;
za vso mladino

Bliza se ¢as izletov, potovanj in
dopustov. Razumiljivo je, da gde
treba gledati tu tudi na finanéno
stran. Ni se zgodilo samo enkrat,
da miladinec nj mogel izkomistiti
svojega dopusta talko kot bi hotel.
Ce hotete prefiveti svoj dopust
prijetno, pocemi in v druZbi =z
ostalo mladino v letovis&ih PZJ
(Potitnifke zveze Jugoslavije) po-
stanite njen &an. Predtajte &la-
nek do konca in seenanjeni boste
z vsemi podrobnostmi.

Ragvijati mnoZiéni turizem, (ki
ne bo drag) za milade drZavijane
Jugoslavije, nadaljnja demokrati-
zacija odnosov v organih Poditmd-
Ske zveze in organizivati aktiven
turlzem za miladino po komunah
— to so bile glavne teme, o kate-
rih so ragzpravijali ma IV, redni
skupStini Poditnidke ziveze Jugo-
slavije v sindikalnem letowiStu
Saraj pri Skopju. SkupsSéing je
izglasevala mov statut in sprejela
Stevilne pravilnike ter izwvolila now
izvrind odbor PZJ mamesto dose-
danjega predsedniStva PZJ. Za
predsednika je bil imvoljen DMi-
lenko Zrelac, &lan CK LMJ, a za
sekretartia tov, Zarke Milalkovid.
Sloupdting je prisostvovala Milka
Kufrin, predsednica sveta za turi-
zem Jugoslavije im 3tevilndi pred-
stavniki gospodarskih in politié-
nih predstavniStev LR Makedo-
nije.

Od letos bodo domovi in leto-
viséa PZJ dostopni za vse mla-
dinke in mladince ne glede na 1o
ali s0 Eélani PZJ ali ne.

Clamarina znaSa po novem samio
100 din. Vsakdo pa, ki bo kori-
stil objekt, to je, da bo letowal
ali prenodeval v letovistih PZJT,
bo moral obvezno plafati prispe-
vek v investicijski fond v zneslku
200 din. S tem sta uvedeni dve
vrsti élanstva, tako da dobi &lam
vee prawvice s pladano &lanarino,
a pravico do uporabe objektov
dobi z wvplafilom investicijskega
prispevika,

V letovistih in domowvih PZJ se
lahkto ceme povedajo za vse &lane
PZJ, ki niso poravnali investd-
cijskiega prispevita, kalkor tudi
miladincem do 25 leta starosti, ki
niso vélanjeni v Poditnidko azvezo
Jugoslavije, Cene se lahko pove-
dafjo za mladine v starosti do 25
let za 50 %, a za druge koristnike
do 100%,. Powprefna cena dnev-
nega penstiona bo znafala po vseh
letoviSéih 380. din z izjemnim od-
stopanjem do 15% navzgor. Po
sprejemnih centnih PZJ pa bo
povpretna cena 180 din z dzjem-
nim odstopanjem do 15 Ys navzgor.

Glede Slanstva je bil sprejet po-
memben sklep, da se zniZa spod-
nja meja za vpis od 14 na 13 let,
a Zzgornja meja za mladino do 25
let ter za redne Studente pa do
27. leta starosti.

V obéini, okraju, republiki in
faderaciji bo skupséina predstav-
nifki organ. S tem je potrjeno,
da je skupsdina na vseh nivojih
edini vodilng organ in ima prawvi-
co, da sprejema sklepe, medtem,
ko izvrSni odbor okraja, republi-
ke ibd. dmvaja sprejete sklepe
skupséine,

SkupStinag je poddértala potrebo,
da se poveda 3Stevilo objektowv
PZJ ter s tem povefajo moZnosti
za alativen odmor mladine, da se
izda perspektivii madrt za razdi-
mitev materialne osnove za mla-
dinski turizem. Gledano z gospo-
darskeza aspelkta, predstavlja
miladinski {urizem wvaZen elemnent
za razvioj sploSnega turizma.

V desetletnem obdobju obstoja
PZJ, je bilo poudarjeno, je doseg-
la ‘organizacija pomemben uspeh
pri organiziranju aktivnega odmo-
ra za milade 1judi.

Ob jezerth, morju in gorah Ju-
goslavije dma PZJ 42 letovist v
njih pa je letovalo samo lani
52.396 miadincev in miladindk. Si-
rom Jugoslavije so »ferijalcis or-
gamizirali 215 pohodov po poteh
partizangkih brigad s 14.378 udele-

Zenci. V plotastitev 20-obletnice

nage revolucije de bilo lanj 144
Zborovani s 110.000 udelefenci. To
so pomembnd zakljullkd in ugoto-
vitve IV. redne skupstine PZJ, ki
je 31, jJanuarja kondéala svoje delo
v Saraju pri Skopju.

V Zelezarnj Store bomo ma mo-
vo organizirali druzino PZJ.

Kdor Zeli postati &lan te orga-
nizacije, naj se ¢imprei pridavi
pri predsedniku LMS svojega
clbrata,

Predsednik druZine PZJ za Ze-
lezarno Store de tov. Skantelj
Amiton, pri katerem dobite wvsa
pojasnila,

Zdruzuj prijetno s korlstndm in
sgpoznavaj domovino.

Anton Skantelj

Izre¢ena je sodba drugi skupini |

V soboto, dne 31. 3. 1962 je
Okrozno sodistée v Celju raz-
glasilo sodbo nad drugo sku-
pino storilcev (o prvi skupini
smo Ze porocali), ki so si v le-
tih od 1958 do sredine leta
1961 prisvajali razne vrste ze-
leza, delno pa tudi prekupde-
vali z Zelezom oziroma nedo-
voljeno trgovali. Obsojeni so
bili:

i. JURACIC Drago zaradi
50 kg obro¢nega Zeleza in ne-
dovoljenega trgovanja, na 5
mesecev zapora in denarno
Kaznijo 20.000 din ter placilo
Skode Zelezarni v znesku 4000
dinarjev;

2. FERLEZ Janko zaradi po-
neverbe (skupno s Hrovat Ru-
dolfom) 900 kg betonskega Zze-
leza in nedovoljenega trgova-
nja, na 6 mesecev zapora In
23.000 din denarne kazni —
premozenjsko pravni zahte-
vek pa je bil napoten na pot
pravde:

3. PIRS Drago zaradi tatvi-
ne 1500 kg zeleza in nedovo-
Ijenega trgovanja na 7 mese-
cey zapora in 20.000 din de-
narne kazni ter platilo Skode
Zelezarni v znesku120.000 din:

4. KORENT Ivan zaradi ne-
dovoljenega frgovanja na 5
mesecev zapora in 40.000 din
denarne kazni;

5. SIVKA Joze zaradi nedo-
voljenega trgovanja na 3 me-
sece zapora in 20.000 din de-
narne kazni:

6. ROJC Milan zaradi pri-
krivanja na 15 dni zapora po-
gojno za dobo dveh let;

7. VALENTAK Gabrijel, ki
ni ¢lan naSega kolektiva, pa
zaradi nedovoljenega trgova-
nja in neupravi¢ene uporabe
na 7 meseceyv zapora in 75.000
dinarjev denarne kazni.

Tako je zapisano v sodni
kroniki. Toda obe ti sodbi ni-
sta samo stvar prizadetih sto-
rileev. Prizadeli sta celotni
nas kolektiv, belj moralno kot
materiaino.

Podjetje niti druzba kot ce-
lota ni ravnodusno do ¢love-
kovih osebnih lastnosti kot so
postenost, marljivost pri delu
itd. Podjetju pri izvajanju
svoje dejavnosti ob wuporabi
druzbenih sredstev pomaga
¢lovek, ki s svojimi umskimi
in fiziénimi prispevki, deloma
z uporabo dolofenega stroja
ustvarja druzbeni produkt.
Poleg osebnih prejemkoy, ki
Jih delaven kot ustvarjaleu v
toku delovnega procesa zago-
tavlja druzba, pa ustvarja
proizvajalec tudi dobrine, ki
imajo pomen za vso druzbo.S
tem da delavec zlorabi svoj
polozaj bodisi z odtujevanjem
ali kakrinim koli drugim ne-
dopustnim  dejanjem, tudi
takSnim, ki ni vezano z nje-
govo sluzbo, Skodi tako sam
sebi in skupnosti.

Ze zakon in nas Pravilnik o
delovnih razmerjih skladno z
ustavnim doloéilom prepuséa-
ta delaven svobodno izbiro de-
la, zasledujoé pri tem smofer
ustave v tem, da je vsakdo
dolzan delati po svojih spo-
sobnostih. Zato ni odveéd, ée
ponovno na tem mestn pod-
krepimo dejstvo, da sta po-
Stenost in predanost delu os-
novna ¢initelja, ki opredelju-
jeta proizvajalca v luéi pozi-
tivnih ocen ne samo v proiz-
vodnem procesu, ampak tudi
v javnem zivljenju sploh.

Druzba preganja vse storil-
ce kaznivih dejanj. To nalogo

a ima tudi sleherni élan na-
sega kolektiva, ki mun je na
drugi_strani dolZnost, da jih
prepri¢uje in opozarja pri-
stojne organe, ki naj ustrezno

ukrepajo. Na ta nac¢in bomo .

morebitna Ze zadeta kazniva
dejanja preprecili oziroma jih
omejili. Disciplinska komisija
pa v nobenem primeru ne bo
mogla odstopati od dolo¢h
Pravilnika o delovnih razmer-
jih, ki kvalificira gospodarski

riminal kot hudo krSitev de-

lovne discipline in v tej po-
sledici bo morala izrekati
najstrozje disciplinske kazni,
t. j. odpust iz dela, ki ima v
gotovih primerih Se hujse po-
sledice kot morebitna zaporna
kazen. Vsak élan kolektiva se
mora zavedati, da s takim ne-
pravilnim pocetjem spravlja
ne samo sebe v nesrefo, am-
pak tudi vso svojo druZino.
Postenost pri delu v podjetju
pa je tudi ena izmed kompo-
nenf, ki vplivajo na pridobi-
vanje samega ugleda podjetja.

Ceprav vsi obdolzenci v tem
procesu niso oSkodovali pod-
jetja, so pa s svojim nepravil-
nim ravnanjem povzrocili pod-
jetju mnogo veéjo Skodo na
samem ugledu, kar kolektiv

" toliko bolj obsoja.

Na zadnjem zasedanju
upravnega odbora in delav-
skega sveta dne 3. 4. t. 1. sta
oba organa o tem razpravljala
in osvojila nacelno stalisée, da
taki ljudje ne morejo biti veé
v delovnem razmerju z nasSim
podjetjem, vendar pa sta pre-
pustila obratnim delavskim
svetom, da vsak primer pose-
bej obravnavajo.

C.

Bl VERJELI?

Y wvseh obratih in oddelkih
nase tovarne so na raznih me-
stib, kjer obstaja mnevarnost
poZara, names¢eni raznovrstni
rocni gasilni aparati. Teh apa-
ratov se lahko posluZi v pri-
meru pozara sleherni zaposle-
ni v podjetjun, ki mora seveda
znati ravnati z njimi. Zgodilo
se pa je, da je bil nekomu
gasilni aparat, napolnjen s CO:
namenjen za gaSenje trafopo-
staje, v napoto, ali mogoée po-
treben za domaéo uporabo, ali
se¢ pa hoc¢e doma usposobiti za
gaSenje s tem aparatom. Za-
radi tega je ostala omarica, v
kateri je bil omenjeni aparatf,
nekaj dni prazna. Na sredo ni
bilo v tem okolifu ta ¢as no-
benega pozara.

Vprasajmo se, kje sta po-
stenje in zavest tega preko-
mernega ijubitelja gasilnih
aparatov?

Kje je gasilni aparat?

Morda bo aparat naSel pot
nazaj na staro mesto, ali pa
se bo nasel kje v kaksSnem
Jarku, morda?

Jasno je, da ftisti, ki je sto-
ril to neposteno dejanje, ni
niti najmanj pomislil na to, da
bi lahko s tem povzroéil pod-
jetju in skupnosti vecjo Sko-
do, sebe in sodelavee pa pri-
krajsal na osebnih doﬁodkih.

k.
FILMI V STORAH

5. in 6. 5. 1962 — madZarski €. b.
12 ZADETKOV

12, In 13, 5. 1962 — amer,
barvni OVCAR

19, in 20. 5. 1962 — jugosl. & b.
IZGUBLJENI SVINUNIK (Posebe)
priporotame Solarjem)

26, In 27. 5, 1962 — amer. CSP.
barvni NI IMENA NA NABOJU

CSP

V mesecu marcu 1962

Novi tlani kolektiva: -

1. Stefanéi¢ Viadimir, KV stru-
gar, obdelovalnica valjev; 2. Turn-
Selk Kazimir, NK delavec, livarna
sive litine; 3. Vrhoviek Hinko, NK
delavec, livarna sive litine; 4. Hr-
voj Stjepan, NK delavee, livarna
sive litine; 5. Klinar Frane, NK
delavec, livarna sive litine; 6,
KoSir Milan, NK delavec, livarna
sive litine; 7. Kramer Jofe, meta-
lurski tehnik, pripr, dela sive liti-
ne; 8 Ivansek Stane, elektro teh-
nilk, konstrulceijski biro; 9. Jerid
Feliks, NK delavec, jeldarna; 10.
Virant Alojz, NK delavec, jeklar-
na; 11, Moénik Zvonimir, KV to-
pilec, jeldamma; 12, Mernik Stani-
slav, NK delavec, jeklarna; 18.
Golograne Jozef, KV strugar, me-
haniéna delavnica; 14. Trupej To-
mislav KV strugar, mehani¢na
delavnica; 15, DovSek Stefan, KV
varilec, mehaniéna delavnica; 16.
SusSec Milan, NK delavec, promet;
17, Gragner Martin, KV kurjag,
promet; 18. Rot Stamislav, NK de-
lavee, promet; 19. Sowié Frane,
KV premikaé¢, promet; 20, Jerov-
Selk Ivan, NK delavec, valjarna,
21. Habot Alojz, NK delavec; wa-
ljarna; 22, Mogilnicki Nikolaj,
analitik, kemifni laboratorij; 23.
Vredar Elfrida, praktikantlka, sa-
motarna; 24. Zibret Marija, NK
Gistillka, elelctroplavZ; 25, Terzan
Mihael, NK delavec, ekspedit; 26.
Debeljak Franc, NK delavee, eks-
pedit; 27, Polutnik Cveto, NK de-
lavee, ekspedit; 28, Seléan Franc,
VK kontrolor, OTK.

Podjetje so zapustili:

1. ing. Cernak Feliks, obdeloval-
nica valjev, v JLA; 2. Vredko Ma-
tija, Uvarna sive litine, w JLA; 4.
Erjavec Alojz, promef, v JLA; 4
Luzevit Stefan, modelna mizarna,
v JLA; 5. Mastnak Ciril, promet,
v JLA; 6. Sporig Ljudevit, livarna
silve litine, v JLA, 7. Bratun Ed-
vard, ekspedit, v JLA, 8. Turniek
Alojz, OTK, v JLA; 9, Klenoviek
Alojz, livarna, v JLA; 10. Otore-
pec Vinko, lUvarma, v JLA, @l
Krofl Avgust, livarna, v JLA; 12.
Bukoviek Franc, ekspedit, v JLA;
13. Cmolk Evvin, Samotarna, v JLA
14, Sme Ivan, promet, v JLA; 15.
Podplatan JoZe, mehanifng delav-
nica, v JLA; 16. ding.  Sturbej
Alojz, kemifni laborant, v JLA;
17. Krasovec Franc, livarmg sive
litine, v JLA; 18. Herbst Hedvika,
kwomunalni oddelek, sporazumno s
podjefjem; 18, Fidler JoZe, livar-
na, sporazumno s podjetjem; 20
Barat Vinko, ekspedit, samovoljno
zapustil delo; 21. Rozman Franc,
promet, samovoljno zapustil delo;
22, Pahole Stanko, jeklarna, po
lastni Zelji; 23. Spoljarié Milan,
jelklarna, po lastni Zelji; 24, Jager
Ivan, jeklarna, po lastni Zeljl, 25.
Klenoviek Martin, jeklarna, po
lastni 2Zelji; 26, Hostnik Vinko,
UO0S, po lastni Zelji; 27. Srovin
Martin, UOS, po lastni Zelji; 28.
Kozole Alojz, DUR, po lastni Zelji;
20, Obrez Franec, valjarna, v preie-
kusni. dobl; 30. Virant Alojz,
jeklarna, v preizkusni dobi; 31
Cadej Vid, skladiSte, po odlodbi
disciplinske komisije; 32. Hrovat
Rudolf, dninski sklad., po odlodbi

iceiplinske komisije; 83. Sribar
JoZe, gstar 55 let, KV Skarjevec Vv
jelclarni, v tem podjetju zaposlen
preko 11 let, je bil invalidsko
upokojen.

POROCILI SO SE:
1, Mastnak Ciril, promet; 2. To-
vornik Karl, mehaniéna delavnica;

3. Medved Adolf, mehanitna de-
lavnica; 4. Ambrog Frane, pripra-
va dela.

NARASCAJ V DRUZINI SO

DORBILI

1. Graénar Ivan, valjarna; 2.
Mulej Ivan, obdelovalnica waljewv;
3. Koprive Romamn, livarng sjve li-
tine; 4. Pinter JoZe, livarna sive
litine; 5. Ptitek Fanika, Samotar-
na; 6. Pajk Anton, Samotarna; 7.
Kolar Ivan, energetski oddelei; 8.
Mlakar Frane, jelclarna.

Cesatitamo!

IZOSTANKI V MESECU
FEBRUARJU:

Zaradl bolezni je bilol izgublje-
nih 3.089 delovnih dni, zaradi red-
nih dopustov 1.143, zaradi izred-
no platanega dopusta 102, zaradi
neplacanih izostankowv 34, =zaradi
negpravitenih izostankow 7, zaradi
osftalih izostankowv 598, torej skupaj
4,972 delovnih dni.

DISCIPLINSKE NEREDNOSTI

V mesecut marcu je bilo dzrete-
nih kazni w 23 primerih. Od tega
so izrekii wvodje enot 6 opominow,
5 ukorowv, 1 strogi javni ukor, de-
narne kawni 3% od osebnega do-
hodka zg dobo 1 meseca, denarne
kagmi 5% od osebnega dohodka
za dobo 1 meseca. Disciplinska
komisija pri DS podjetja je zase-
dala trikrat in dzrekla naslednje
kazni: 1 strogl javni ukor, v 4
primerih 5% denarne kazni od
meseinega dohodka za dobo 1 me-
seca in 4 primere cdpusta iz pod-
jetia, zaradi prisvajanja tuje
lastnine.

Izrefenih kazni je bilo iz: elel-
troplavza in aglomeracije 4, pro-
meta 1, livarne 4, S3amotarne 1, va-
ljarme 5, kemidéni laborvatorlj a,
metaluréki laboratorij 1, modelna
mizarna 1, splosni sektor 2, ko-
mereiala 3.

Disciplinski prekriki so pred-
vsem na: neopravitenih izostam-
kih 01, odklonitev delovnega nalo-
ga 1, vedkratno zamujanje na delo
1, malomarno opravijanje sluzbe
2, prisvajanje tuje imovine 3, pri-
krivanje kaznlvega dejanja 1, ne-
pravilni medsebojny cdnosi — pre-
tep 3, prisvojitev inventarja pod-
Jetja 1,

Zaradi vinjenosti so bili odstra-
njeni z dela:

Sprajcer Henrlk iz modelne mmi-
zarne, Perper Oto iz kemidnega
laboratorija in Golograne Martin
iz waljarne.

NEZGODE V MESECU MARCU

V mesecu marcu je bilo skupno
16 nezgod pri delu. Na poti na de-
lo in =z dela ni bilo nobene. Pri
delu so se poskodovali naslednjl:
Iz ' elektroplavZza: Dobrsek Ivan,
KoSec Anton, Zibret Anton im
Rozman Framc; iz jeklarne: Gor-
jane Viktor; iz valjarne: Pendit
Karl, Klanj$ek Ludvik, Galuf An-
ton, Zupanc Ivan, TurnsSek Stam-
ko, Zajc Mihael in Sega Ludwviic;
iz livarme sive litine: Degman
Frane; iz prometa: Golob Ludvik
in Tansek Adolf; iz gradbenega
addelka: Zimsek Ivan.

Vveltina nezgod je laijega znada-
ja. Analiza po vretah poSicodb nam
kaze, da je v sedmih primerih
Elo za poSkodbo, ki je nastala z
udarcem predmeta, ki pade ali
zdrsne, V dveh primerih gre za
stisnjenje roke in sicer prl spe-

njanju ozkotirnih vozitkov., Dve

poskodbi sta nastali zaradi padea
in pet poSkodb s0 opekline,

‘Sklepi tovarniSkega komiteja LMS

Na 8. redni seji TK LMS so bili
gprejeti naslednji sklepi:

1

Sklep o kaznovanju élanov TK
LIMS.

Clan TK se izkljudl in se mu
odvzamejo dolZnosti, e:

1. se neredno udelefuje sej TK
LMS,

2. se kot &lan komiteja me za-
veda oz. nofe zavedatl zaupanih
dolznosti, in ¢e ne opravlja svegjih
nalog vestno,

3. e kot ¢lan ostalih drubenih
in politiénih organizacl] ali sa-
moupravnih conganov ne zastopa
svolih wvoliveev na pravilen nadin
in, da je kot &lan teh institued)
pasiven,

4 %e mna splodno kvari wugled
mladingke organizacije kot take
in s tem tudi ugled kolektiva.

Kazen se jzrefe pismeno in se
ocilok dostawvi razen kaznovanemu
Glanu  Se: glavnemu  direktorju,
kadrovekemu direktorju, osnovni

organizaciji ZK (te je &lan ZK),
obratovodstvu in neposredno nad-
rejemnemiu.

Predlog sklepa je bil soglasno
sprejet dn velja od 15, 3. 1962, Na-
men take kaznovalne politike je
v tem, da se izboljSa disciplina ma
sejah TK in pri kenkretnih zadol-
Zitviah.

JHE

Da bi debill stik tudi z mla~
dinei iz obrata Samotna in ekspe-
dit, se sekretariat TK LMS zadolZi,
da ustanovi v teh dveh obratih
aktiv LMS.

III.

Za poZivitey dela v aktivih je
potrebno, da se predsednikd alkti-
vov po obratih individualnog jzob-
raZzujejo. Zato bodo organizirali
seminar za vodstva aktivov, ki bo
po tematiki prilagojen osnovnim
problemom, ki zavirajo delo pred-
sednikov aktivov. Tematika bo za-
jemala snov o osnovnih prineipih
vodenja sestankov, razgovorow,
diskusij itd,



