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VLOGA NAMESTNIKA GLANA UPRAVNEGA ODBORA
V PODJETIJU

Vrrninnje: Kaksina je funkcija na-
mestnika ¢lana upravnega odbora? Ali
namestnik stopi na mesto élana uprav-
nega odbora, ¢e temu preneha njegov
mandat?

Odgovor: Temeljni zakon o uprav-
ljanju podjetij (26. tlen, 3. odstavek) do-
lo¢a, da se hkrati s ¢lani upravnega od-
bora izvoli tudi dolofeno §tevilo njihovih
namestnikov, Veljavni predpisi pa ne vse-
h:-li(ejo nobene podrobnejse dolocbe o tem,
kakine so pravice in dol?nosti teh na-
mestnikov. Zato je mogole na zastavljeno
vprasanje odgovoriti le na osnovi tolma-
éenja zakonskih predpisov z upoiteva-
njem njikovega duha in pomena, a delno
tudi dosedanjih izkusSenj iz prakse.

Glede na to, da govori zaken o sdolo-
teneme Stevilu namesinikov, se predysem
zastavlja vprafanje, koliko namestnikov
naj se izvoli, ali toliko. kolikor je &lanov
upravnega odbora. ali pa jih je lahko
manj. Po nafem mnenju bi morali &evilo
namestnikov odrediti s pravili podjetja,
a normalno bi bilo, da bi jih bilo toliko,
kolikor je ¢lanov upravnega odbora.

Zakon izrecno ne zahteva, da se voli
namesinik za konkretnega tlana uprav-
nega odbora, to je, da se funkeija na-
mestnika poveze z dolofenim é&lanom
upravneﬁa odbora, Izvoliti bi bilo torej

olofeno Stevilo namestnikov, ‘ne

mn%:ée €
g: 1 vnaprej odredili, kateri namestnik-

v primeru potrebe nadomestil kate-
rega koli ¢lana upravnega odbora, V ta-
kem E;-imeru bi moral uprayni odbor, Ze
je kakSen ¢lan upravnega odbora zadrzan,
odlotiti, kateri izmed izvoljenith namest-
nikov bo nadome3tal zadrzamega é&lana
upravnega odbora.

Iz samega znataja funkcije namestni-
ka izhaja, da lahko prevzamgdgzaviee in
dolznosti élanov upravnega ra le v
dveh primerih: 1. v primern zadasne za-
drzanosti in 2. v primern prenehanja
mandata ¢lana upravnega odbora. Glede
zatasne zadrZanosti smo mnenja, da pri-
de zamenjava ¢lana upravnega ra z
namestnikom v postev le v primeru dalj
fasa trajajote zadrzanosti, to je, kadar
je mogoce vnaprej ratunati s tem, da bo
zadrzanost trajala dalj Casa, a ne samo
nekaj dni. Taka dalj Casa trajajoa za-
drfanost bo na primer nastopila v pri-
meru daljie bolezni, odhoda na daljse
sluzbeno potovanje, na vojasko veibanje,
letni dopust in podobno. V takih primerih
mora upravni odbor sprejeti sklep, s ka-
terim povabi namestnika, naj v ¢asu od-
sotnosti ali zadrZanosti zamenja élana
upravnega odbora. Namestnik ima v éa-

- su, ko nadomesSta Elana upravnega odbo-

i, vse pravice in dolinosti tlana uprav-
nega odbora, njegova funkcija pa prene-
ha, ko ¢lan upravnega odbora, L na-
domesta, znova prevzame svojo dolznost,
to je, ko preneha vzrok njegove zadrza-
nosti. V. drugalnem primeru, &e gre za
kratkotrajno zadrZanost, na primer, da
¢lan upravnega odbora ne more biti na-
vzol na eni seji, bi ne bilo potrebno. da
namestnik prevzame funkeijo zadrzanega
élana upravnega odbora. Temeljni vzrok
a tako naje mnenje je v tem, da bi s
Hekim nadome3fanjem lahko oslabili od-

- govornost ¢lanov upravnega odbora, na-

mestniki pa, ki bi od primera do primera
vstopali v funkcijo, ne bi bili dovglj se-
znanjeni s problemi, za katere je pristo-
jen upravmi odbor, kar bi Skodljive vpli-
valo na kontinuiteto njegovega dela.

Kot najvainejie pa se postavlja vpra-
ganje, ali naj namesinik prevzame stalno
funkcijo €lana upravnega odbora v dru-
gem izmed navedenih primerov, to je v
primeru prenehanja mandata €lana uprav-
nega odbora. Mandat ¢lana upravnega od-
bora lahko namre¢ prencha iz ved vzro-
kov: zaradi zapustitve podjetja. zaradi
smrti, zaradi upokojitve, zaradi odstopa
od dolZznosti v upravnem odboru, a razen
tega lahko delavski svet izmenja ne sa-
mo upravni odbor v celoti, temvel tudi
posamezne njegove élane. Po nafem mne-
nju bi m.c:rail namestnik zamenjati ¢lana
upravnega odbora, ki mu je prenehal
mandat, samo tako dolgo, dokler delav-
ski svet ne izvoli novega ¢lana upravoega
odbora, a ne da bi brez posebne izvolitve
po delavskem svein postal élan upravne«
a_odbora. Temeljni vzrok za tako sta-
isée je v tem, da jedgostopek za izvolitev
¢lanov upravnega odbora sorazmerno hi-
ter in preprost. Clane upravnega odbora
voli in zamenja delavski svet na svoji
seji, a sam postopek volitev ali zamenja-
ve terja le malo ¢asa. Zato ni nobenega
opravitila zato, da bi se delavski svet
vnaprej vezal glede oseb. ki bodo prisle
na meste Clana upravnega odbora v pri-
meru prenchanja mandata.

SPREMINJANJE POGOJEV
V NATECAJU -
ZA DIREKTORJA

Vprasanje: ‘Ali komisija za razpis
nltegzia za namesfitev d.irektorlla lnh!l)zo

remeni pogoje glede strokovnih kvali-
f j direktorja, ki jih je predlagal de-
lavski svet?

Odgovor: Po uredbi o ustanavlja-
nju podjetij in obratov (32. élen, 5. totka)
morajo biti strokovne kvalifikacije di-
rektorja doloéene v pravilih podjetja.
Pravila podjetja izda delavski svet ob
koustituiranjn, kasneje pa jih po potrebi
ahko spreminja in dopolnjuje. Pravila
podjetja ali poznejse spremembe mora po-
trditi ob&inski ljudski odbor, ki sme od-
refi odobritev le, & pravila niso v skladu
z veljavnimi predpisi. Obginski ljudski
odbor bi torej lah stavil svoje pri-
pe k pravilom podjetja glede strokov-
nih kvalifikacij, ki so v njih dolofene za
direktorja, ¢e te kvalifikacije ne ustre-
zajo veljavnim predpisom (s predpisi o
zunanjetrgovinskem poslovanju je na pri-
mer doloceno, kakino strokovno izobraz-
bo mora imeti direkior zunanjetrgovin-
skega podjetja).

zvezi s povedanim smo mnenja, da

komisija za razpis in izvedbo natefaja za
nastavitev direktorja ni pooblaitena spre-
minj'ntl‘pogojev glede strokovnih kvalifi-
kacij direktorja, ki jih je predlagal de-
lavski svet, ée ti pogoji ustrezajo doloé-
bam, ki jih vsebujejo prayila podjetja. Ce
pravila podjetja ne vsebujejo zadevnih
doloth, tedaj mora delavski svet na svoji
seji_izdati ustrezno dopolnitev pravil in
to dopolnitev predloziti v potrgitev ob-
¢inskemu ljudskemu odboru.

* naj naglasimo
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DELAVSKEGA SVETA
IN NJEGOVIH CLANOV

VpraSanje: Kakien je postopek za
izve odpoklica delavskega sveta in s
katerimi predpisi je ta postopek urejen?

Odgovor: Glede odpoklica delavske-
ga sveia ali njcﬁovih posameznih &lanov

, da je to ena izmed po-
membnih pravie dcfuvuegn kolektiva, ki
izvira iz dejstva, da je delovni kolektiv
kot celota nosilec pravic v zvezi z uprav-
ljanjem podjetja. V skladu s tem temelj-
ni zakon o upravljanju podtcl_u izrecno
doloca, da ima delovni kolektiv pravico
odpoklieati delavski svet v celoti ali po-
samezne njegove ¢lane. Vendar do danes
niso bili uveljavljeni podrobnejsi pred-
pisi o postopku, s katerim naj se izvede
ta odpoklic, Zato je treba za postopek
odpnkli,ica ustrezno uporabljati predpise,
ki veljajo za volitve delavskega sveta,
Ker se ob izvajanju odpoklica v praksi
pogosto grefi in se kriijo nekatera de-
mtﬁ(ratiﬁna nacela delavskega samouprav-
ljanja, bomo na kratko opisali, kako iz-
vajamo postopek odpoklica.

Predlog za razpis glasovanja o odpokli-
cu lahko poda enako Stevilo lanov kolek-
tiva, kakrino je potrebno za vlozitev kan-
didatne liste za volitve ¢lanov delavskega
sveta. To doloéno Eomeni, da je za razpis
glasovanja o odpoklicu vsega delavskega
sveta potrebno, da ‘)od ife predlog dese-
tina sl‘:u nega Stevila delavcev in uslui-
bencey, ki imajo volilno pravico, a za od-
poklic posameznih Eélanov — polovica tega
Stevila.

Predlog za odpoklic se poda delavske-
mu svetu, ki dﬂlll))ﬁ dan glasovanja o od-

oklicu. Pri tem mora,upostevati, da mora
Eiti med dnevom glasovanja in dnevom
razpisa zagotovljen ustrezni rok kakor
pri volitvah. Hkrati imenuje delavski
svet komisijo za sestavo volilnega ime-
nika in komisijo za izvedbo glasovanja
o odpoklicu. Sestava in dolZnosti teh or-
ganov so podobni tistim, ki jih imajo
ustrezni organi za volitve delavskega sve-
ta. Ce delavski svet ne razpife glasovanja
o odpoklicu, éeprav mu je bil predlog
pmvi?no predloZen, tedaj mora namesto
njega razpisati glasovanje o odpoklicn
obéinski ljudski odbor podobno kaker v
primeru, ko delavski svet ne razpise pra-
votasno volitev v roku, ki ga je dologil
republifki izvrini svet.

Glasovanje o odpoklicu se opravi z gla-
sovnicami, na katerih so napisana imena
vseh é&lanov delavskega sveta ali samo
imena tistih €lanov delavskega sveta, ka-
terih odpoklic je bil predlagan. Ob ime-
nu, priimku in kraju stanovanja vsakega
,Clana, o katerega odpoklicu se glasuje,
se napife v isti vrsti besede sza odpoklice
in sproti odci)oklicuc. Volivee, ki zeli gla-
sovati za odpoklic preérta besede sproti
odpoklicue in obratno. Ce volivee ni pre-
értal niti besed sza odpoklice, niti sproti
odpeklicue, se Steje, kakor da ni glasoval.

teje se, da so delavski svet ali posa-
mezni Clani odpoklicani, ¢e je za odpo-
klic glasovala vefina skupnega Sievila de-
laveev in usluibencev, ki so sodelovali:
pri glasovanju.

Ce so bili élani delavskega sveta izvo-
ljeni po volilnih enotah in gre predlog
za tem, da se odpoklitejo samo posamezni
¢lani, tedaj je tudi glasovanje o odpoklicu
izvesti samo v tistih volilnih enotah, v
katerih so bili ti élani izvoljeni.”

NASA

stran
SEUPNOST 20. X, 1957 1 7



