Na podlagi pravilnika o podeljevanju sre-
brnega maka Zveze sindikatov Slovenije raz-
glaga predsedstvo Obéinskega sveta ZS8
Ljubljana-Siska s 3klu.,pr;:-m svoje seje, z dne
11, 2. 1982 pogoje in rok za viaganje pred-
logov za podelitev

srebrnega znaka
sindikatov Slovenije
v ietu 1982

Srebrni znaki Zveze sindikatov Slovenije
bodo podeljeni ob prazmovanju 1. maja, in
sicar: do 30 znakov posameznim ¢lanom sin-
dikata ter do 5 znakov osnovnim orgamiza-
cijam ZS8S.

Srebrni znak se podeli Clanom sindikata:

a) za daljse prizadevno in uspesnd oprav-
ljanje funkcij v osnovni organizaciji Zveze
sindikatov Slovenije, pri éemer je poudarck
na takinem dosezenem polozaju 00 ZS8S5,
v katerem je viden .vphrv pri uruméeva.n]u
delavskih interesov in pri- sprejemanju sa-

ravnih odlofitev v OZD ter doseien
usog s skupnim delovanjem same osnovne
organizacije Zveze sindikatov Slovenije;

b) za daljSe aktivno’in uspesno delovanje
v organih obéinskih, mestnih in regijskih
758, v katerem vidno izstopata konstruktiv-
nost predlogov «in stalis¢ ter organizacijska
sposobnost, pn.:ademus't in uspesnost pri
organiziranju in izvajanju  mnozidoih in
individualnih :chu,

c) za aktivno in uspesno du]man]u v re-
publiskih in zveznih organih Zveze sindika-
tov, ¢e ima to delovanje fudi aktiven odnos
v dulmran]u osnovnih organizacij Zveze sin-
dikatov Slevenije ali obdinske organizacije
Zveze sindikatov Slovenije.

Srebmni znak se podeli osnovnim organi-
zacijam Zveze sindikatov Slovenije:

a) za njeno daljse uinkovito c]d..].Lndn_lL
pri uresnicevanju sindikalnih nalog in je to
deloyanje konkretno utemeljeno z dosefenim
rezultati;

b) za posebno uspeino dzvedens naloge
v muozicnih akcijah, ki imajo vedji vsesplo-
éni druzbeni pomen in so te izvedene naloge
spodbudne za Siroko aktivnost v sindikatih.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zve-
ze sindikatov Slovenije posameznim &la-
nom sindikata lahko vlo# osnovna organiza-
cija ZSS (na seji izvrdnega odbora ali élan-
skem sestanku), obdinski odbor sindikata
dejavnosti ter obcinski svet ZS8§ ali njegovo
predsedstvo.

Predlog za podelitev srebrnega znaka
Zveze sindikatov Slovenije osnovni organiza-
ciji Zveze sindikatov Slovenije vloz kon-
ferenca 00 ZS8S, DO, obéinski odbor sin-
dikata dejawnosti, ob&inski svét ZSS ali nje-
govo predsedsivo.

Predlog mora biti posamicno sestavljen
in mora vsebovati vse podatke ter utemelji-
tev v skladu s 6. ¢lenom pravilnika, in sicer:

— naslov organa, ki predlaga-podelitev, in
datum, ko je o tem sprejel sklep,

— oseboe podatke kandidata (ime in pri-
imek, datum rojsiva, naslov
poklic, delo, ki ga opravlja in DO — TOZD,
¢lanstvo v drugih DPO (ZK, ZZB NOV,
ZSMS} podatki o dosedanjih mlhkuvunuh
in drugih priznanjih,

DONIT @)

{.}I'ribuna :

stanovanja, .

— pregled dosedanjega opravljenega dela
oziroma funkcij ¥ sindikatu, z navedbo, kdaj
jih je opravljal,

— pregled dosedanjih funkeij v drugih
DPO, drusfvih in-® organih upravijanja v
0ZD in druzbenopoliti¢nih skupnostih;

— utemeljitev ozivoma navedbe razlogov
za podelifev srebrmega znaka v smisla 2. oz.
3. totke tega razglasa.

Predlog za podelilev srebrnega znaka
Slovenije osnovni organizaciji Zveze sindi-
katov Slovenije mora vsebovati:

— naziv in naslov osnovne organizacije
Zveze sindikatov Slowenije in Stevilo {lan-
stva,

‘ganiziranosti in

delovanja,

— utemeljitev razlogov za podelitev sre-

b:c nega znaka z navedbo uspeino opravljenih
akeii,

— daturmn  sklepa omaua. sindikata 0.
Zveqr.e sindikatov Slovenije o takem predlo-
aul,

O podelitvi priznanj bo odlocalo predsed-
stvo obeinskega sveta ZS8S Ljubljana-Siska
na predlog odbora za orgmnizi.ranost in kad-
rovsko politiko pri obdinskem svetu ZS5S
Ljubljana-8iska.

Predloge za podelitev srebrnega znaka
posljejo predlagatelji pismeno najkasneje
do 31. marca 1982 na maslov:

Obéinski svet Z858 Ljubljana-Siska, Trg
prekomorskih brigad 1.

O podelitvi srebrnega znaka sindikatov
Slovenije bo predsedstvo 08 ZSS poroéalo
obéinskemu svetu ZSSLjubljana-Siska, ¢lan-
stvo in osnovie organizacije Zveze sindikatov
Slovenije pa bodo obveséeni prek ohc-r.nskega
glasila »Javna tribunas.

Predsedstvo

\ obéinskega sveta 7SS
» Ljubljana-8iska

Idejno-politiéno usposabljanje

Le znanje cmogoca
kakovostno delo

YV marsikateri O0 ZSMS se sredujemo s
problemom, da mladi niso zainteresirani za
delo v njej, da =o le pasivni opazovalel do-
gajanja, da se ne zavedajo, da v to dogaia-
nie lahkeo sami poseZejo in ga usmerija v
Zeleno smer. Da bi dosegle takino vrsto
delovanija, je potrebno, da OO ZSMS skrbi-
jo za nenehno uspogabljanje svojega E&lan-
stva,

Kot ena izmed oblik izobraZzevanja mila
dih za delo v ZSMS je v dneh od 23. do 26.
februarja v prostorih osnovne Sole Riharda
Jakopica potekal te¢aj Iidejno-polititnega
usposabljanja. Tefaj je organizirala OK
ZSMS Ljubliana-Sifka za svoje delegale in
crgane ter za élane 00 ZSMS. Njegov na-
men je bil, da bi mladi spoznali socialistiéno
samoupravno druzbenockonomsko in druibe-
nopolitiéno ureditev, teorijo znanstvenega so-
cializma kot podlago naSega druZbenega si-
stema, da bi pridobili temeljno znanje o
marksizmu kol znanstveni teoriji ter revolu-
cionarni praksi delavskega razreda in wseh
naprednih sil za osveoboditev dela in ¢loveka,
da spoznajo in se vkljutijo v socializem
kol svetovni proces ter da spoznajo in dalje
razvijajo temeljne vredpote jugoslovanske
socialistiéne revolucije in soecialistiénega sa-
moupravijanja.

Vilma Prezelj

V pocitniSkem domu na Srednjem vrhu

SOLA V NARAVI

V nadem po€itnifkem domu na Srednjem
vrhu je pozimi najbolj Zivahno. Vrstijo se
skupine mladih Solarjev, ki bodisi nabirajo
smuéarske znanje ali pridobivajo Zivljenjske
izkusnje,

Nas obisk je bil namenjen Soli v naravi.
Za 44 ufencev 5. razredov osnovne Sple Va-
lentin Vodnik so bili to prvi koraki v samo-
stojno Zivljenje. V razgovoru z vodjem Mar-
janom Cetinom smo izvedeli, da je dom zelo
primeren za zimovanja, tudi zaradi zelo ugod-
nih smutarskih 4erenov. Res ni vlefnie, toda
za vadbo smuéanja je to celo boljSe, otroke pa
usposobijo v tolikéni meri, da lahke Ze gredo
na tekmovanja. V sodelovanju s SK Ilirijo
pa so uredili dve manjsi skakalnici, kjer lah-
ko wvzgajajo nov skakalni nara$taj, Ceprav
je delovni urnik zelo naporen, pa so otroci
# bivanjem zelo zadovoljni, sicer pa so ga sa-
mi takole ocenili:

Pavle Rebig, 5.a: »Tukaj sem si oddahnil
od napornega pouka, obenem pa veselo ugo-
fovil, da imam smisel za skoke. Ceprav. tova-
ri§ pravi, naj se resno oprimem skokov, pa
50 tu %e kosarka, taborniki, nems€ina... Ne
vem, kako se bom odlotil. Zelo sem zado-

Andrej Benedejéié  Mirka Mirtié

voljen z bivanjem in spoznal sem zivijc'nje
v kolektivu.«

Andrej Benedejéié, 5. e: sSmuéganje sem s
predstavijal kot zelo lahkotno, sedaj pa sem
spoznal, da”je treba imeti pretej volje in
potruditi se je treba. Ted sem naredil prve
smutarske korake in se Zelim Ze izpopoiniti,
saj so starsi obljubili, da bom dobil opremo,
e me bo veselilo, Vel mi je bilo 1}lv:m]e N
Srednjem vrhin«

Mirka Mirti¢, 5.a: »Pref nisem znala smu-
fati, sedaj pa Ze znam ustaviti, pravilno pa-
sti, prenaZati tefo. Dobila sem veselje da
smucanja, tako 'da bom najverjetneje #&la 's
sestro Se vefkrat v tej zimi smutaf. Sicer pa
sem s@ v domu dobro potutila, spoznala nove
pu]atc'[;wc pa Se nobeden me ni priganjal
k udenju, kot je to doma navada.

Mateja Likovié, 5.a: »Smudati sem Ze zna-
Ia, toda tu sem svoje skromno zZnanje zelo
obogatila. - Takle teden dni smuéanja pa se
kar prileie, pa tudi tekmovalni uspeh ni iz~
ostal. Bivanje v domu je bilo Eudovito in fe-
den je kar prekratek, posebej Je, ko ‘se
enkrat privadis. Ne samo bivanje, tudi hrana
je bila tudovita.«

Pavle Rebié -

Mateja Likovi¢



