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Dvorezni me¢ za usodo Deznika

Ce so delavei Sisenskega Deznika komaj pred nekaj mesedi spre-
jeli ukrep druzbenega varstva z velikim upanjem. polagsjo zdaj
spet vse svoje nade v nekaj novega. Pa treh mesecih so trije clam
zacasnega kolektivnega poslovodnega organa nasli zanje drugaino,
morda velike boljso resitev: zdruzili maj bi se z vedjo in z zelo
uspesno delovno organizacijo Kroj.
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Inovativen pristop k delu
— vedno prisoten

V Leku so v inovatorstva korak pred drogimi. Od leta 1972 je
dal lek zvernemu Zavodu za patente ze 93 patentnih prijav (45 jih
je ze priznanih) v 30-ih drzavah sveta pa imajo se 390 patentov,
Delez inovacijskega dohodka je v celotnem dohodku znasal 7,9%
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Dve apnni !:a drnhljcje .ﬁlds.\ kondicioniranjem
NOVO V PIVOVARNI UNION

Nova varilnica piva

Kot v vseh industrijskih panogah, prihaja tudi na podro¢ju
pivovarstva do novih znanstvenih spoznanj, Zato smo se v Pivo-
varni UNION s srednjerocnim planom 1986—1990 odlocili za
obnovo in posodobitey varilnice. ki je srce vsake pivovarne.
Oprema obeh obstojecih varilnic je zastarela in dotrajana, ogroza
nemoteno redno proizvodnjo piva. Z obnovo se bo zmogljivost
proizvodnje poveéala za 10%. Dpevno bomo lahko zvarili 7000
hektolitrov vrode pivine.

Tehnicna opremljenost in tehnoloske prednosti nove
varilnice

Vozadnjem cusu so ragvili razlicne postopke varjenja z boljso
izrabo surovin in prihrankom energije. Zvrstilo se je tudi veliko
razprav na temo vpliva Kistka. Vsioso il edini, da prevelik vnos
zritka negativno vpliva na kakovost piva Ze pn varnenju. Zato so
v nova varilnico vgradili najsodobne)so wehméno opremo. ki
zagotavljs upodnepio kemijsko sestavo sladice. hitrejde cejenje
sladice . mangéo motnost sladice in boljso izrabo slada

Firma HUPPMANN., Ki je svetovno znan proizvajalec te
sodobne tehmiéne opreme. zagotavlja varjenje piva brez negativ-
nih tehnolodkih uéinkov. Nova varilnica viljucuje tudi sistem za
virfevanje primarne energije. Ta zajema nad 0%, sopare v faz
Kuhanja prvine, ki se porabi za segrevanje tehnoloske vode. 5 tem
bomo pribranili najman] 40% toplotne energije in reducirali obre-
menitey kotlovnice predvsem v konmicah,

Kakovost piva je odvisna od nutancnostt vodenja tehnolodkega
procesa VITjenpd. Samo aviomatiziran proces pa zagotay lja \'t'Li!'Hl
enako natanéno vodenje in zkljudéuje vpliv éloveskepa faktorna,
Krmiljenje procesa varenpa smo zato zaupali racunalniku firme
Siemens. Nata nova varibmea je prva raéunabniSko krmiljena
varilmen v Jugoslaviji in ena redkih tako zasnovanih varilnic
v pivovarsko razvitth zahodnoevropskih drzav

Tradicija varjenja piva sega v Pivovarni UNION v leto 1864,
V posodobitey tehmicno-tehnoloske opreme nove varilnice smo
viozili pet milgjard dinarjey. Ohraniti Zelimo vrhunsko kakovost
vseh vrst piva sedanjim in bodoéim rodovom ljubiteljey piva
UNION,

Ivanka Bajd, dipl. ing.

&

Del komandnega prostora za nadzor racunalnisko krmiljenega procesa
varjenja v novi varilnici Pivovarne Union

Foto: Marjeta Novak

il e e m e L  a  —
OBCINSEA RAZISKOVALNA SKUPNOST '
LILBLIANA — SISKA

Ljubljiena, Gospodingska 4

Na podlagr Pravilnika o podeljevanu nigrad mpriznan) ORS [jubljana
Sitka o vepodbujane mnoziene inovaciske in raziskovalne dejavinost in
Zi dinseihe na i']IILJ“H_‘]lI La|‘|_:h:\|r||.¢.'|[;|ni.1 l..nxhnxllluq_"n deli. {héinska
radiskovialng skupnost Ljabljng Si8ka

RAZPISUJE

NAGRADE IN DRUZBENA PRIZNANIA
= Weliko plaketo ORS (2 denarno nagrada)
tre diplome (2 denarnumi nagrsdami)
- knpiene nagrade 2 diploman
za maslednge dosedke na podiod)u razishovalne dejavnosi
I. Za pomembneidi raziskovalm dosezek preteklega leta v obdim posa
meznemu avtoru ali skuping strokovnjuakos
20 Zawmovacye i druge radskovalne dosezke, ki prispevago b hitpoejfema
rasvopu delovne orgumizacipe i obéine.
3 Za orgamizacipske prispevhe borazvoju raziskovalne inoinos actshe
dejavnost
4. Za uspesno delo v drustvih s podrodya tehmiéne kulture
5. La prsne prspevke na temo caaskovilne inonovachske dejavnostimn 2o
ruziskovalne naloge mladine
Stevilo i visine nagrad bo dolodila skupdéing obéinske razishovalne
skupnost na [:qu_'kllnluildhul.l i pospotevanie iovachske in raziskovidne
depavnosn
Za nugrado se lahko prijapvipo posameznikn ali shupine, & mene. da
repolnjupe o pogoge razpisa od 10 do 5 tocke. Rok za prijavo jo 30 dni od
Jarima objeve maspisi.
Kandidate. Kioza leto 1987 miso G prepel nagrade. rigpisane s stran ORS
L pubdiana Stk lahko predbagago
drufbeno-politiéne orginizacie e shupinos
drusiva
debuvsht svelin samoupravie orgam v organizpah sdrsdenega dela
posimesnik,
ko asahemu predloga mora bity prdosengn dokumentacia ¢ dokasib
podiohmy utemeljptey predbseos
Prodsedmk Odbor za pUspeses e pnsvadyshe an rasskosalnge dejas-
st

PETER SIMONISEK. | 1

oziroma 2,185 milijarde din, avtorji inovacij in tehni¢nih izbolj-
Sav pa so dobili 8,3% denarja, za nagrade. Najve¢ inovacij je bilo
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leta 1987 na podroc¢ju baziéne proizvodnje, vsako pa so resili

najkasneje v 3 mesecih.

(b koncu leta so v Leku del inovi-
cijskega dohodka razdelili med vse
caposlene. Vsak je prejel 1700000
din, napvefje 1zplacilo novatorjem
pa je znasalo Y milijonoy din, ¥ letu
1987 s0 Lekowvi delaver prijavili 37
inovacyskih  predlogov, kar je za
12.6% ved kot leto prep. Vedinoma
im0 novacije lastnost  Koristnih
predlogov. Napved inovatorjev 1ma
visoke izobrazho, wobrazbena struk-
tura movatorjey e z leti ne spremi-
nja, spreminja se pristop do inovativ
nostl, a4 je le-ta rezultat nadriovane-
ga in strokovno-razvojnega dela, ki
mu multidisciplinarni pristop  daje
holjde rezultate za izboliganje kako-
vostt, zmanjianje stroskov proizvod-
nje 1n boljgo orgamzacijo dela,

Lek v Sloveniji nedvomno pred-
njaél & stimulativeim nagrajevanjem
svojil inovatorjey, kajt 8,30 delez
izplacanih nadomestil in nagrad iz
ustvirjenegd movaciskega dohodka
daled presega republisko povpredje.

Tukéna izgleda stanstika, kako pa
pod njo posameznik — inovator. Od-
lo¢ili smo se vzet pod drobnogled
Zvoneta Bogdanovskepa, dipl. far-
macevta, razvojnega tehnologa v od-
delku medfazne anahiike na podrod-
Ju biosinteze n se tuko obravnavan
termi pnbhizan ¢ druge plati — s plat
pusameznika, ki je star 29 letin v Le-
ku zaposlen 4 leta

Ob srecanju 2 Zvonetom ima Clo-
vek viis, daima ievativoost in s tem
ustvarjalnost nekako v krvi, Samo po
sehi se mu xdi umevno, da mora
Clovek razmidljati tuko, sa) sicer bo-
lie, da ne hodi v sluzbo. Kako b nam
hilo lepo. ¢e bi vai tako razmislali
Potem gotovo ne b bili v takini kri-
zi. Tako je potekal pogovor z njim

® Kako pa sploh pride do inovacije?
Spodbuda poteka od posamezni-
ki, najprej se odpre problem, nato
seorodi zamisel, kako b se ta pro-
Plem reseval, Narava nasepga dela je
taksna, da e breba nenchno imen
inovact skl pristop. pravi Zvone, La-
to se pogosto pojavlja dilema, kaj
sploh se sodi v delovai opis. Inovic)-
skt pristop poment nenchno strem
|fg‘1||L‘ I hu]ﬁu kakovost. M P -
navadi stagriramo in ko nekdo nekay
naredi, ga nagradimo z inovacijo.

@ Torej se ti zdi vrednotenje inova-
cij neostrezno?

Po mojem mnenju hi bilo treha
bolj natanéno opredeliti, ka) je res
Inovacia in kaj je movanven pristop
k delu. ki pa mora biti tako in tako
vedno prisoten, Med predlog so ved-
krat takini, pri katerih se Clovek
vprasa, ali m 1o le del tako in ko
pricakovancga  dela. Nemnovativne
ljudi bi morah enostavio slabse na-
graditi. ne bi jih smeli tako tolenrat
Inovacijo torg] vidim izven rednega
dela delovne zadoliitve.
® Kakéna je tvoja inovacija, za ka-
tero si bil nagrajen?

Predvsem je to nmskia inovacija,
ne samo moja. Gonilo nasega dela e
resiti nakazun problem. Zu nakup
opreme ni bilo denarja, tako smo bil
prisiljeni s sumu pomagati. Problem
je bil merjene izrabljencga zraka
v hjoreaktorju. koliko gliva produci-
ra atkalonde, koliko hrane poje, kiako
raste. Eden od podatkov, ki to pove,

je odstotek CO, v izrabljenem zraku
v boreaklonu, Z uravnavaniem pa-
rametrov se da vplivati na njen ved)

izkonistek, Takéne aparture v Jugo
slaviji nimamo, uvozena pa b staly
120,000 DEM. V bistvu j¢ ta spnovo
izumljeni« sistem enak aparatu, ki
naj bi ga uvozih, z minimalnimi po-
pravki pa se ga da razfinn Se ond
ostali del analize. Inovacyo so ovred-
notil kot nadomesolo uvoza, pnhr;s-
nek pa privaréevane devize. Od za-
mishi do konéne resitve pa je minilo
pol letas

@ Siimel pri tem vso podporo oko-
lice?

Vso, ki sem s jo lahko zamishil
Sploh pa je pri teh stvarch podpori
okolja nujno potrebna. Brez tega ne
gre, Mislim, da so pred nckay len
ludje nasploh bol] malo raemishjsh
na tak nadin. Z razvojem znanosti
nam je¢ tudi inovativol nadin razn-
sljanja blize
® Gotovo je kaj, kar te moti oziro-
ma ovira v tvojem delovnem okolju?

Potrebno b bilo zaostnt kntenje
zivinovacte, bolj b hilo treba izrabin
delavéeve zmoglpvostt na delovnem
mestu, kar vse b vodilo do vedjega
manevrskega prostora Za izbor ino-
vacy.

Vesna Zarkovié
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Leepo te prosing, sa) nimava toliko denarja, da b sla sem noter
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Po treh mesecih dela je ta or-
gan namrec porocal zvrinemu
svetu Siske o dosedanjih ugoto-
vitvah. Clani izvrinega sveta, ki
so poro€ilo poslugali. so bili
mnenja. da stanje v Dezmku ni
stveno spremenjeno. Tezave.
s kakrsnimi se je spopadal ta ma-
li delovni kolektiv v lanskem letu
so ostale nespremenjenc: dolgo-
vi so veliki. prodaja ne gre kot b
morala. skladidéa so polna, de-
laver, ki bi zavzeto vodili racuno-
vodske. komercialne in druge
posle. manjkajo . . . Tako je resi-
tev, ki jo je predlagal zacasni
kolektivai  poslovodni  organ,
pravzaprav odresujoca. Delavei
Deinika hodo v Kroju nashi trd-
no socialng varnost 1o vse kaze,
da jim tudi dela ne bo manjkalo,
s katerim si bodo lahko prisluzili
boljse osebne dohodke. O zdru-
Zevanju so se delavel poztivno
izrekli v Dezniku in tudi v Kroju,

Seveda pa ostaja vrsta Vpria-
Sanp, Ki miso verzana ravno na
Deznik in njegove delavee. od-
priih: vsakomur je lahko jasno,
dia bi Deznik lahko ustvarjal ve-
lik dohodek, ¢e bi ga vodil za-
sebnik. Artikle. ki jih v Deiniku

izdelujejo, rabi takorekoé vsak-
do. proizvajaleey  deznikov i
sonémkov pa je v Jugoslavip
manj, kot je pratov na eni roki
Zdruzevanje z mocéno delovno
OTEANIZACO j¢ tore] umestno le
zaradi velikega in nuno potreb-
nega denarja za stare dolgove
Deznika, ki ga prisilni upravitelp
nise znali (ob neprofesionalnem
opravijanju teh poslov) drugace
pridobiti. Ob naravnanosti. v ka
teri na] bi manjse proizvodne
skupine imele ved moznosti od
velikih, se zastavlja tudi drugo
vprasanje, Ki ni samo teoretiéne
narave, ZdruZevanje s Krojem
poment za delavke v Dezmiku
dvorezen meé: po em struni res
pomeni vedjo soctalno  varnost
od sedanje. po drugr pa se bodo
morile 1zurpene deznikarice po
vse] verjetnostt prekvalificirate
s e vprasanie. ab bo sedanp
protzvodni  program  ustrezal
Kroju. ki se ukvarja z doposmm
vendar tudi povsem drugaémm
proizvodmm programom. Soc
alna varnost ima res prednost,
vedeti pa je treba, da nosi s seboj
tudt vrsto osebmib tezav za vedr-
no delavk v Dezniku

Lada Zei

Obisk prijateljev z Reke

V soboto, 18. junija bodo v Ljubljano prispele na enodnevni obisk
delegacije iz pobratenega mesta REKE. _

Goste bo ob prihodu pozdravil predsednik Mestne konference SZDL
Ljubljana tov. Joie OSTERMAN, nato pa bodo skupaj « gostitelji udsl!
do Hale Tivoli, kjer jim bodo pripravili krajsi kulturni program. b tej
priloznosti bo 5 KS podpisalo listino o pobratenju.

Zaigrale bodo godbe na pihala ¢ Reke in Ljubljane. Vsem pa bo zapel
tudi priznani dekliski #bor £ VYrhnike. . _

Udelezenci srecanja si bodo ogledali in obiskali nekatere KS v Ljub-

tjani, Seznanili jih bodo tudi ¢ razvojem nasega glavnega mesta. Prijetno
druzenje, kjer bo dovolj moinosti za razgovor in izmenjavo izkusenj bo
trajalo tja do poznih popoldanskih ur. e -

To ze tradicionalno druzenje omogoca, da se delovni ljudje in obéani
medsebojno bolje spornavajo in ie tesneje uirdimo ze dobre stkane
prijaieljske veui.

Vojaske vaje enot TO uspele
sy ; o

Konec maja je imela na obronkih Polhograjskih dolomitoy vecdnevne
vojaske vaje enota leriforialne obrambe France Ravbar-Vitez, Vaje so bile
izjemno naporne, saj je teren zelo zahteven. Vsak dan so pripadniki enote
prehodili po nekaj deset kilometrov poti.

Program usposabljanja je bil pripravljen kakovostng in strnjen, tako da
je Fantom iz te enote veckral pohajala sapa. 1oda dokazali so, da so kos
tudi najll_'ijim mlldhgam. b tcmjl: p(n‘lll,'mhliu p||||dnrili. da med enoto ni
bilo negodovanja raradi naporov. Nasprotno, pripadniki enote so po
konéanem upsosabljanju dejali, da so taksne intenzivne vaje, ki so za
povrh Se dobro pripravljene, izredno koristne in da nimajo glede usposab-
ljanja nikakrsnih pripomb. Nekateri so celo dejali. da tako kakovostnih
vaj s¢ niso doziveli.

Odlicno oceno usposabljanja so tej enoti dali tudi pristojni stabi in
organi, ki so spremljali potek vsposabljanja.

Med usposabljanjem so enoto obiskali tudi predstavniki druzhenopoli-
ticne skupnosti. Ob zakljucku usposabljanja na terenu, pred odhodom na
bojno streljanje, pa so enoti pripravili partizanski miting ¢lani DPD
Svoboda Medvode ter ansambel 12, nasprotje. Tudi na mitingu je bilo sila
prijetno {na posnetku: med partizanskim mitingom v Zlebeh pri Medvo-
dah). (Foto: Lado Vidmar)

Praznovanje dneva mladosti v Mostecu

Sklepna prireditey praznovanja Dneva mladosti v nasi obeini je bila
v rekreacijskem centru v Mostecu, Kjer smo organizirali mladinski ples.
Ob prijetnih zvokih ansambla Dvanajsto nasprotje in Leleni smajcki, se
je dobro pocutila in sabavala peséicy mladih.
Zal pa nismo bili zadovoljni ne s strezbo, saj je bil odprt le en sank in se
£ udelezbo miadih, ki jim je bila ta prireditey tudi namenjena,
Franci KUMER




