Na ski

obc¢inske
konference SZDL In ob¢inskega sindikainega svets, ki sta med drugim ocenill javno
pokojninskem

u sia se v Celrtek, 14. aprila sestall

razpravo o osnutku zakona o Invalidskem in zavarovanju, razpravijali
o delovanju koordinacijskih odborov sindikata v K8 in ocenill aktivnosti ob spreje-
manju samoupravnih sporazumov o ustanovitvl SIS za ceste in energetiko.

' JAVNA RAZPRAVA O OSNUTKU ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

it
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Manj razlik med pokojninami?

Predsedsivo obcinske konference SZDL Ljubljana
Center je pretekle dni ocenilo, da je javna razprava v
nasi obcini potekala zelo uspesno in zelo tehtno.

- Potekala je v skiadu s sprejetim programom aktivno-

sti poteka in vodenja le-te, ki ga je sprejela obéinska
konferenca SZDL. V aktivnost so bila vkljuéena pred-
sedstva krajevnih konferenc SZDL, druZbenopoli-
ticne organizacije v KS in obéini, sveti krajevnih
skupnosti, delegacije za zbor KS, delegacije za skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
druzbene organizacije in tudi drustva tako v krajevni
skupnosti kot v ob¢ini, v KS pa so bile ponekod
organizirane sekcije ali zbori krajanov. V organizaci-
jah zdruZenega dela je vodil in usmerjal javno raz-
pravo ob¢inski svet zveze sindikatov, ki je tudi opre-

( Jivahna dejavnost SZDL

Na zadnji seji predsedstva OK SZDL Ljubljana Center so sprejeli
program dela OK SZDL in njenih organov za obdobje april-julij. Med
Stevilnimi temami so gotovo v osprediu tiste, ki zadevajo uskldjeva-
nje frontne akcije za uresniditev ciljev ekonomske stabilizacije v
ob¢ini in resolucije o politiki gospodarjenja v obéini Ljubljana Center
v letosnjem letu.

Razen tega bodo med drugim ocenili delovanje druzbenopoliti¢-
nega zbora in vlogo SZDL pri oblikovanju in delovanju dela tega
zbora obcinske skup&éine. Obravnavali bodo problematiko splosne
in skupne porabe v obgini in mestu za leto 1983 in problematiko
izvajanja davéne politike v Ljubljani.

Med nalogami, ki so si jih zadali, so $e naslednje:

— Uresni¢evanije akcijskega programa za izpopolnjevanje delegat-
skega sistema s posebnim poudarkom na izobraZevanju delegatov.

— Obravnava ocene delovanja delegatskega sistema v SIS druzbe-
nih dejavnosti.

— Obravnava porocila o delu in ugotovitvah Temeljnega javnega
tozilstva v Ljubljani, druZbenega pravobranilca samoupravljanja
Ljubljana in Sodiséa zdruZzenega dela.

— Zakljugevanje javne razprave o osnutku Zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju in nadaljevanju razprave o predlogu
istega zakona. -

— Problematika ljubiteljske kulture, problematika naravne in kul-
turne dedisCine z obravnavo zakona o kulturnoumetniskih dejavno-
stih in posredovanju kulturnin vrednot.

— Obravnava ocene delovanja upravnih organov, druzbenih svetov
in izvrSnega sveta skup&éine obéine Ljubljana Center.

— Problematika izvajanja samoupravnih sporazumov o temeljih
planov komunalnega gospodarstva,; problematika organiziranosti
komunalnih interesnih skupnosti v Ljubljani.

— Priprave vseh nosilcev obrambnih priprav, DPO irff KK SZDL na
leéoénjo akcijo »NNNP 83« ter izvedbo vaje »Rusilni potres« (obiski v
KS). ;

- Uresnicevanje nalog svetov potroSnikov KS in akcijskega pro-
grama o preskrbi ob&anov v obéini, s poudarkom na preskrbijenosti
socialno ogroZenih, starejdih in bolnih ob&anov.

— Obravnava problematike druZbenega sistema informiranja ter
uresniCevanje nalog iz vsebinske zasnove obé&inskega glasila Dogo-
vori (z dopolnitvami).

delil nacin razprav.

Na osnutek novega zakona
so bile doslej oblikovane pri-
pombe in predlogi, ki so bili
sprejeti v vedini razprav,
obravnavala pa so jih tudi
predsedstva obéinske konfe:
rence SZDL in obé¢inskega
sveta zveze sindikatov Ljub-
ljana Center na skupni seji.

Te pripombe in predlogi so:

— Rast pokojnin bi morala
biti degresivna, saj so preveli-
ke razlike med upokojenci, ki
so bili upokojeni pred deseti-
mi leti od kasnejsih upokoji-
tev, tako da pri revalorizaciji
oziroma povecéanju pridobe Se
vi§jo pokojnino, medtem ko
upokojenci z nizkimi pokojni-
nami ostajajo na robu social-
ne ogrozenosti, zato je potreb-
no nujno vedje usklajevanje.

— Pri pravicah vdove do
druzinske pokojnine naj se
zahtevana starost ne zviguje iz
45 na 50 let starosti.

— Pri predéasni pokojnini,
ki se odmeri tako, da se sta-
rostna pokojnina, do katere bi

imel pravico zavarovanec gle-
de na pokojninsko dobo, ¢e bi
dopolnil starost 60 let, zavaro-
vanka pa 55 let, naj se zmanj-
Sa le za 1% za vsako leto pred-
c¢asnega odhoda v pokoj pred
dopolnitvijo te starosti, oziro-
ma naj se odstotek zmanjsa-
nja ¢imbolj uskladi z drugimi
republikami in pokrajinama.
Nepravi¢no bi bilo, da so tako
velike razlike. Podani pa so
bili s tem v zvezi predlogi, naj
bi se pred¢asna upokojitev
omogocala le invalidnim in
bolnim zavarovancem.

— V zakonu se mora Se bolj
odrazati minulo delo, ker je Se
prevec prisoten osebni doho-
dek.

- V zvezi z moZnostjo in
ugodnostjo za ponovno od-
mero pokojnine naj strokov-
na sluzba skupnosti pokoj-
ninsko invalidskega zavaro-
vanja ra¢unalni$ko obdela za
vsakega zavarovanca ponov-
no odmero, ne pa da je pogo-
jena moznost za ponovno od-

_viti zajamdéena

mero dana le tistim, ki bodo
do doloc¢enega roka sami vlo-
Zili proSnjo za ponovno odme-
ro pokojnine.

— Prenos obveznosti na or-
ganizacije zdruzenega dela za
delovno usposabljanje in re-
habilitacijo delovnih invali-
dov oziroma v primeru, ko na-
stopi spremenjena delovna
zmoznost delavea, je zelo
vprasljiva: za manjse delovne
organizacije je to lahko velika
obremenitev zato so predlaga-
le naj se sredstva v te namene
Se vedno solidarnostno zdru-
Zujejo v SPIZ.

V vseh razpravah so zahte-
vali, da se morajo v ta zakon
vnesti resitve materialnega in
socialnega statusa odraslih
zmerno, tezje in tezko telesno
in dusevno prizadetih oseb, ki
so pridobitno nesposobne za
ustvarjanje sredstev za svoj
lastni eksistenéni obstoj. S
tem zakonom se mora zagoto-
pokojnina
vsem tistim, ki zaradi svojega
psihofizi¢nega stanja niso pri-
dobitno sposobni in je bilo
njihovo stanje pogojeno z na-
stankom invalidnosti pred
petnajstim letom starosti. m.e.

POZIVITI DELO KOORDINACIJSKIH ODBOROV SINDIKATA V KS

TrdnejSa vez med OZD in KS

~N

— Organizacijske in kadrovske priprave na volitve v organizacijah
SZDL v obéini po rokovniku opravil, z zakljuéevanjem postopkov
evidentiranja in oblikovanja kandidatnih list v KK SZDL in OK SZDL.
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Spominska slovesnost miadine ESS

V ponedeljek 11. aprila je mladina Srednje ekonomske Sole pripravila
spominsko slovesnost ob obletnici smrti Borisa Kidriéa, po katerem nosi
$ola ime. Slovesnost je bila v avli Sole ob spominskem obelezju Borisu
Kidri¢u. Poleg uéencev in uéiteljev so se slovesnosti udelezili predstav-
niki KS Gradisée, delovne skupnosti izvrSnega sveta Slovenije, ob&inske
konference SZDL, delegacija vojakov iz Vojasnice Boris Kidri¢ v Sentvidu
in predstavnik mladine iz Solskega centra ekonomske usmeritve na Reki.

O liku revolucionarja, narodnega heroja in teoretika ekonomske misli
Borisa Kidriéa je spregovoril Ante Novak, &lan sveta republike, ki je bil
Kidri¢ev sodelavec med NOB in po vojni.

Delegacija mladine je po slovesnosti poloZila cvetje pred spomenik
Borisu Kidri¢u na PresSernovi cesti.

Isti dan je delegacija mladine Srednje ekonomske &ole sodelovala na
proslavi mladine Ekonomskega Solskega centra v Zagrebu, s katerim Ze

Med razpravo o nadaljinjem samoupravnem ra-
zvoju krajevnih skupnosti, ki je bila februarja in
marca, smo na seji predsedstva OK SZDL Ljub-
ljana Center sklenili, da problematiki delovanja
koordinacijskih odborov sindikata v KS nameni-
mo posebno, skupno sejo vodstev obéinskih orga-
nizacij sindikatov in SZDL.

Prejénji teden sta se sestali obe predsedstvi in
ob analizi sodelovanja in povezanosti krajevnih
skupnosti z zdruzenim delom ugotovili, da Se ve-
dno ne moremo govoriti o ugodnih premikih. So-
delovanje ni prislo v »navado« in je ob&asno. De-
legatski odnosi med KS in OZD so sicer institu-
cionalno uresniceni, vendar pa interese in potrebe
delavcev in zdruzenega dela v krajevnih skupno-
stih premalo usklajujejo in ne uresni¢ujejo dovolj.

V krajevnih skupnostih, kjer je veliko OZD, so
pogoji za ustanovitev in delovanje koordinacij-
skih odborov sindikata v okviru krajevne konfe-
rence SZDL. Tam pa je dnevna migracija delav-
cev tako velika, da se »izgubi« interes za delo
krajevne skupnosti. Pa vendar: stopnja sodelova-
nja krajevnih skupnosti z OZD pri uresni¢evanju

biti odvisna od skupno ugotovljenih interesov in
potreb, na podlagi katerih se oblikujejo tudi pro-
%{rgmi dela koordinacijskih odborov sindikata v
Predsedstvo je ugotavljalo, da so doslej nekate-
ri koordinacijski odbori Ze v mnogih akcijah
»opravi®ili svoj obstoj« ter da niso »en organ vec«.
Predvsem so si nabrali nekaj izkuSenj v KS Kolo-
dvor, Gradisc¢e, Poljane in Stari Vodmat.
Predsedstvi sindikatov in SZDL nase obéine
sta pozvali krajevne konference SZDL in osnovne
organizacije sindikatov, da razpravljajo o proble-

" matiki in vlogi delovanja koordinacijskih odbo-

rov sindikata v KS ter da oblikujejo konkretne
sklepe za oZivitev aktivnosti teh organov. Obéin-
ski svet Zveze sindikatov Ljubljana Center pa bo
do konca maja pripravil ustrezne predloge za ka-
drovsko izpopolnitev koordinacijskih odborov
sindikata v KS, pri ¢emer si bo prizadeval, da bi
bili predsedniki teh organov tudi krajani krajev-
nih skupnosti, na obmoéju katerih je sedez osnov-
ne organizacije Zveze sindikatov.

drugo leto aktivno sodelujejo.

IVAN HAFNER

Lskupnih interesov in potreb_ delovnih ljudi mora

ta
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Dohodek

Ob zmerni rasti porabljenih sredstev
je bil v letu 1982 dosezen dohodek v
visini 24.216.554 tiso¢ din. V primerja-
vi z letom 1981 je bil dohodek a 29,1%
vedji in je realno ostal na ravni leta
1981. Dohodek se je v preteklem letu
nominalno poveéal na vseh podrodjih
gospodarstva, realno pa je bil visji le
na podroéju kmetijstva, prometa in
zvez ter trgovine.

Razporejeni dohodek

Gospodarstvo obéine je po ZR za
leto 1982 razporedilo 24.183.138 tiso¢
din dohodka, kar je za 29,5% ve¢ kot
po ZR zaleto 1981. Pri tem je nanmienilo
za skupno porabo 24%, za splogno po-

rabo 44% in za druge obveznosti 41%

veé sredstev kot leta 1981.
Predvidena globalna razmerja v raz-

poreditvi dohodka, ki naj bi zagotav-
ljala krepitev materialne osnove dela
gospodarstva, se v letu 1982 niso ure-
snic¢ila. Del dohodka, s katerim razpo-
lagajo organizacije zdruzenega dela in
skupno razporejenem dohodku se je v
primerjavi z letom 1981 zmanjsal. Or-
ganizacije zdruZenega dela so izlo¢ile
iz dohodka za 34,4% ve¢ sredstev kot
po zakljuénem ra¢unu za leto 1981 ali
24 5% razporejenega dohodka (v letu
1981 41%). V strukturi razporejenega
dohodka se je v letu 1982 zmanjsal
delez dohodka za OD za 1%, za skupno
Opgl"’a;lbo za 0,2% in delez akumulacije za
4 /0.

Gibanje razporejanja sredstev za
osebne dohodke (IND 125) in gibanje
primerljivega dohodka, t. j. dohodek
poveéan za minimalno amortizacijo
(IND 132), kaze, da uresni¢ujemo druz-
beno usmeritev razporejanja dohodka,
saj je rast sredstev za osebne dohodke

v globalu za 28% niZja od rasti primer-
ljivega dohodka, dogovor pa je dolocal
10% zaostajanje za rastjo primerljivega
dohodka. Organizacije zdruzenega de-
la in delovne skupnosti druzbenih de-
javnosti so v letu 1982 razporedile za
osebne dohodke 25,45% ved¢ sredstev
kot v letu 1981 in s tem presegle za
1,8% rast sredstev v gospodarstvu ob-
¢ine. V globalu je tako gospodarstvo
kot negospodarstvo upostevalo usme-
ritev dogovora, vendar pa so tudi posa-
mezna odstopanja in neupostevanja
dogovorjenih usmeritev.

Osebni dohodki

Popre¢ni mesec¢ni izplacani Cdisti
osebni dohodek na delavea v gospo-
darstvu je v letu 1982 znasal 15.470 din.
V primerjavi z letom 1981 je bil za
3.346 din ali za 28% vedji. Ob 40% po-
ve¢anju zivljenjskih stroskov je bil

realni osebni dohodek zaposlenih za
2% manjsi. Realni osebni dohodek za-
poslenih se je v letu 1982 zmanjsal v
vseh podroé¢jih gospodarstva razen v
podrocju kmetijstva in ribiStva, kjer je
bil za 2,6% vedjl.

V organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih druzbenih dejav-
nosti (DPO, banke, DPS...) je v letu
1982 povpreéni mesedni izplacani éisti
osebni dohodek na delavca znasal
16.963 din. V primerjavi z letom 1981 je
bil za 3.438 din ali 25% veéji. Realni
osebni dohodek zaposlenih se je v letu
1982 zmanjsal v globalu za 5%.

Ob primerjavi produktivnosti z giba-
njem poprec¢nega izplacanega cCistega
osebnega dohodka na delavea ugoto-
vimo, da so osebni dohodki rasli poc¢a-
sneje kot produktivnost.

RUDI ZAVBI
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