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Volitve v delavski svet in upravni odbor

Volitve v delavski svet — polovico ¢lanov t. j. 15 —
S0 bile dne 25. 4. 1968.

Letos so izvolile svoje predstavnike v delavski svet
naSlednje delovne skupnosti: sukalnica, stroénarna,
Vzdrievanje, uprava in obrat druZbene prehrane.

V delavski svet so bili izvoljeni sledeéi:
elovne skupnosti sukalnice:

Podjed Milan

JanezZi¢ Marija

Kastelic Borka

Vodenik Terezija

Pajek Vera

Hauptman Ana, roj. 1930

iz d

'2 delovne skupnosti stro¢narne:
Jelenc Ana

1z deloyne skupnosti vzdrZzevanje:
Vizlar Joze
Savsek Matija
Mandelj Karel

lz delovne skupnosti uprava:
Vidovi¢ Gojko
Pavliha Tone
Rappl Lea
Kosma¢ Marinka

i
% delovne skupnosti obrat druzbene prehrane:
Remec Marjana

lz\roll?]?v delavski svet je na 1. zasedanju dne 7. 5. 1968

za predsednika:

Pavliha Tone

za namestnika predsednika:
Rappl Lea

upr Na tem zasedanju je delavski svet izvolil tudi nov
) a:vm odbor in sicer:
ani: Candek Breda

Majcen Milan

Peterca Brane

Kralj Andrej

Krne Janez

Klanéar Krista

Brlogar Majda

Otorepec Ela

2 3
Mamestnika ¢&lana pa:
Senica Nace

Babi¢ Dana
11ah.ra l. seji upravnega odbora dne 17. 5. 1968 sta
1Zvoljena:
ng; nik: Candek Breda
Mestnik : Majcen Milan

L. R.

UPRAVNI ODBOR JE NA SEJI DNE 17. 5. 1968 IME-
NOVAL KOMISIJE:

Komisija za delovna razmerja:

predsednik: Pavliha Lojze
namestnik: Stamatovski Niko
tajnik: Rappl Lea

¢lani: Tisler Hilda

Primozi¢ Darko
Krafogel Marija
Stuhec Ana

Komisija za norme:

predsednik: Peterca Brane
namestnik: Krnc Janez
tajnik: Bizjak Brane
¢lani: Stamatovski Niko

Pavliha Lojze
Belec Ivan

PosluZevanje sukalno-previjalnega stroja HAMEL



Komisija za pregled sluZbenih oblek vratarjev in
gasilcev:

predsednik:
tlana:

Rebolj Ivan
Zupan Rudi
Lesjak. Franc

Komisija za programiranje razvoja podjetja:

predsednik: Peterca Brane

¢lani: Kralj Andrej
Pavliha Tone
Mirti¢ Joze
Primozi¢ Darko
Korodec Beti
Vidovi¢ Gojko

Komisija za osnovna sredstva:

predsednik: Primozi¢ Darko
namestnik: KoroSec Beti
tajnik: Krne Meta
¢lana: Kos Slava

Koprivnikar Lojze
L R.

DELAVSKI SVET JE NA ZASEDANJU DNE 7. 5. 1968
IMENOVAL KOMISIJE:

Komisija za druZbeno prehrano:

predsednik: Koprivnikar Franc
namestnik: Pavliha Eli

tajnik: Groznik Marija
¢lani: Ankon Albin

Potisek Slavka
Kcdri¢ Anton

Komisija za izrekanje ukrepov zaradi kriitev delovnih

dolznosti:

predsednik: Komotar Karel
nam, predsednika: Ocepek Lucija

élan: Poznajeliek JoZe
nam. ¢lana: Rebolj Terezija
tajnik: Rappl Lea

od sindikalne podruZnice sta imenovana:
¢lan: Tisler Franc

nam, ¢lana: Slabe Alojzija

Komisija za varstvo pri delu:

predsednik: Skerbina Leon
namestnik: Kos Justa
tajnik: Lesjak Franc
¢lani: Pajer Marija
Zore Ivan
Cirar Stefka
Borstnar Joze

Komisija za poZarno varnost:

predsednik: Grilj Jernej
namestnik: Tisler Franc
tajnik: Meserko Jelka
¢lani: Koprivnikar Lojze

Pavliha Lojze
Lesjak Franc

Komisija za doloéitev delovnih mest za zaposlitev in-
validov in delovnih mest, kjer je prepovedano delo
Zenam, nosecénicam in mladini:

predsednik: Krnec Janez
namestnik: Petek Mihael
tajnik: Lesjak Franc
¢lana: Savingek Tondéka

Zibert Slavko
Upravni odbor poéitniskega doma:

predsednik: Lesjak Franc
namestnik: Bizjak Konrad
tajnik: Mrzel Slavka
¢lana: Jelnikar Rudolf

Koprivnikar Lojze

Komisija za odlikovanja:

predsednik: Stamatovski Niko
namestnik: Bizjak Vojko
tajnik: Rappl Lea

¢lana: Otorepec Ela

Semec Viktor

Komisija za stanovanjske zadeve:

predsednik: Primozi¢ Darko
namestnik: Ocepek Ivan
tajnik: Tisler Hilda
¢lani: Kerzan Vinko

Borisek Franc
Zupanci¢ Joze
Seruga Mira

Komisija za pregled izracuna osebnih dohodkov:

predsednik: Belec Ivan
namestnik: Stamatovski Niko
tajnik: Kralj Andrej
¢lani: Eltrin JozZe

Semec Viktor
Zibert Slavko
Otcrepec Ela
Pavliha Lojze
Krnc Janez
Bizjak Branko

Komisija za prometno varnost:

predsednik: Semeni¢ Edo
namestnik: Sepec Franc
tajnik: Kralj Marija
¢lana: Martinsek Janez

Lesjak Franc

Komisija za statut: 3

predsednik: Ankon Albin
namestnik: Peterca Brane
tajnik: Rappl Lea
¢lani: KoroSec Beti

Kralj Andrej
Pavliha Tone

Komisija za razvoj izumiteljskih in tehni¢nih izboljsav
in pripravo ustreznega pravilnika:

predsednik: Koprivnikar ing. Pavle
namestinik: Bizjak Konrad
¢lani: Kerzan Vinko

Krne Janez
Primozi¢ Darko

Svet centra za strokovno izobraZevanje:

predsednik: Cvetezar Danilo
namestnik: Stamatovski Niko
tajnik: Blazi¢ Erna
¢lani: Bizjak Branko

Rappl Lea
Petek Mihael
Kralj Martina

Komisija za sistematizacijo delovnih mest:

predsednik: Vidovi¢ Gojko
namestnik: Petek Mihael
tajnik: Tisler Hilda
¢lani: Primozi¢ Darko

Bizjak Branko
Rappl Lea
Candek Breda
Pavliha Tone
Kralj Andrej

Uredniski odbor:

gl, urednik:
¢lani:

Bizjak Branko
Ankon Albin
Kralj Martina
Rappl Lea
Tisler Hilda




Komisija za izdelavo pravilnika o delitvi dohodka in
0sebnih dohodkov:

Predsednik: Vidovié¢ Gojko
Namestnik: Kralj Andrej
tajnik:; Candek Breda
¢lan: Ankon Albin

Komisija za sestavo ostalih pravilnikov:

Predsednik: Ankon Albin
Namestnik: Peterca Brane
ta]m.k; Kalsek Herta
¢lan: Petek Mihael

Kralj Andrej
Lesjak Franc L. R.

Dlenum predilniShin gasiloey

5 Na plenumu Industrijskega gasilskega drustva na-
°g2 podjetja je bilo od 60 aktivnih &lanov navzoéih
15, Dopoldanska izmena je ta dan delala, zato je bila
Udelezba zadovoljiva. Plenuma so se udeleZili tudi za-
Stopnik Obéinske gasilske zveze Litija, Scf oddelka za
Farodno obrambo in komandir postaje milice Litija.

Iz poroéila, ki je bilo podano na plenumu je raz-
Vidno, da je bilo naSe drustvo v letu 1967 zelo aktivno,
52j je vse sklepe sprejete na zadnjem obénem zboru
skoraj v celoti izvrsilo. Med drugim je bilo tudi ugo-
hvquo, da posamezni ¢lani naSega druStva fesno so-
delujejo z drustvi na terenu. Znanja, ki jih dobijo v
Podjetju, s pridom prenaSajo v drustva na terenu. Vse
Ve €lanov pa nudi strokovno pomoé Gasilskemu dru-
ra"“ Litija s tesnim sodelovanjem ob veéjih poZarih in
vﬂzz“ih intervencijah. NaSe drustvo nima lastnega pre-
d“o'wga sredstva, _za.to nam je obéinsko drustvo ponu-
a Svoj avt{)mobll za razne gasilske vaje. Predvsem
P ]'“l.ino rabi prevozno sredstvo tekmovalna desetina,
% ahko pripelje orodje in tekmovalce na kraj tekmo-
anja,
V lanskem letu smo se udeleZili Coriskega zasav-
Ba tekmovanja v Hrastniku in zasedli II. mesto.
ih tekmovanj v lanskem letu ni bilo.
kit Upravni odbor druitva je imel pet rednih sej, na

erih je obravnaval predvsem:

— plan nabave gasilske opreme,

~ organizacija poZarno-varnosinega tedna,

= analiza poZarov v letu 1967,

ske,

Udeleilenci plenuma Yo
ndustrijskega ok
Basilskega drustva UL L

— udelezba na Conskem tekmovanju,
— poroc¢ilo o poZarno-varnostnem pregledu pod-
Jjetja,
— organizacija strokovnih ekskurzij itd.
Operativni §tab pa je imel 3 redne in 2 izredni seji.
Udelezba na vseh sejah je bila zadovoljiva.
V preteklem letu je bilo 16 manjSih zanetkov po-
Zara in sicer:
cistilnici
¢istilnici odpadkov
predpredilnici
predilnici II
predilnici III
dvigalu
sukalnici.

Vsi navedeni zanetki, so bili pogaSeni in ni bilo
vetje Skode, za kar gre zahvala ¢lanstvu, ki je s svojo
prisebnostjo udusila vsak zanetek in obvarovalo delov-
ni kolektiv pred vecjo Skodo.

Gasilske vaje so potekale v redu, bilo je 48 vaj in
predavanj. Vecjih izostankov od gasilskih vaj tudi ni
bilo. Vsi novosprejeti ¢élani se Ze na uvajalnem semi-
narju seznanijo z osnovnimi pravili poZzarnega varstva
in gaSenja z rofnimi gasilnimi aparati.

V diskusiji na plenumu je bilo veckrat poudarjeno,
da moramo usposobiti slehernega ¢lana kolektiva, da
bo znal pravodasno in pravilno uporabiti gasilni aparat,
¢e bo to potrebno. Kot primer je bilo navedeno, da je
bil pri lanskih 16 zanetkih deZurni gasilec navzoé le
enkrat. DeZurnemu gasilcu ni vedno mogode takoj
priti na mesto zanetka, zato morajo ¢lani sami hitro
ukrepati in uporabiti ro¢ni gasilni aparat,

Bilo je tudi govora, da nekateri starejSi &lani niso
ve¢ tako zainteresirani za gasilske vaje iz razloga, da
na vajah sliSijo vedno isto. Delo z desetinami pa je
tezko, ker prihajajo vedno mlajsi ¢lani. Predlagano je
bilo, da bi izvedli preizkus znanja na delovnem mestu
in nato s starejSimi ¢lani vadili le obéasno. Medtem,
ko bi bilo nujno mlajSe ¢lane takoj usposobiti za uspes-
no pozarno varnost in dosedi, da vsi opravijo izpit za
izpraSanega gasilca.

Predstavnik Obéinske gasilske zveze je v svoji di-
skusiji opozoril na gasilski kongres, ki bo v Kranju in
Consko zasavsko tekmovanje v Zagorju.

Tako kot prejinja leta, se bo tudi letos nafe dru-
Stvo udelezilo tekmovanj s pomlajeno tekmovalno de-
selino.

Ob koncu plenuma je bil sprejet program dela
drustva za leto 1968 in sicer:

— organizacija strokovnih
podjetja;
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ekskurzij v sorodna




— testiranje &lanov kolektiva iz poZarnega varstva;

— udelezba na tekmovanjih;

— predavanja za ¢lane kolektiva in praktiéni pri-
kaz delovanja ro¢nih gasilnih aparatov;

— tekmovanje desetin ob tovarniSskem prazniku;

— gasilski seminar za vodstveni kader;

— tedaj za protipozarno ekipo Civilne zaiéite:

— obnovitveni te¢aj prve pomoé&i za sanitetne

ehipe. R. Zupan

Nabavili smo
nova gasilna sredstva

Z razvojem in vse hitrejso modernizacijo strojev v
tekstilni industriji, kakor tudi v ostalih panogah indu-
strije je tudi vse veéja potreba po uspedni za3éiti teh
storjev pred poZari. Stari naéin gaSenja z veodo, ki je
najcenejSe gasilno sredstvo, se uporablja v industriji
samo Se v najnujnejsih primerih, ko nimamo na raz-
polago druga sodobna gasilna sredstva — to so gasilni
aparati na suho gasenje in pa na ogljikov dvokis (COz).
Ko smo v lanskem letu obiskali nekatera sorodna pod-
jetja npr. Novoteks v Novem Mestu, Tekstilno tovarno
v Preboldu in Metko v Celju smo ugotovili, da imajo
v teh tovarnah Ze v glavnem gasilne aparate na prah
in pa CO: Predvsem pa naj omenim sodobno tovarno
Novoteks — Novo mesto, ki ima v glavnem nameiéene
vse gasilne aparate na COs.

Tudi v naSem podjetju smo napravili velik korak
naprej. Nabavljajo se novi stroji in vzporedno s tem
tudi nova gasilna sredstva. Nabavljena je bila nova
motorna érpalka s kapaciteto 800 litrov vode v minuti
— znamke SORA. Gasilni aparati na vodo se zamenju-
jejo z aparati na suho galenje in pa ma ogljikov dvo-
kis (CO:). Praksa je pokazala, da sodobni naéin gase-

Racionalizatorstvo v podjetju

Pomen

Racionalizatorstvo zahteva organiziranje skupine
(teama) in pripelje z vkljuéitvijo izvedencev in stro-
kovnjakov tehnike in {trgovce za isto mizo. PokaZe
nam, kje je ¢lovek na napaénem mestu, izkoplje na
povrsino talente in nam pokaZe, kje lahko najdemo
napredovanja vredne delavce. Vsakemu podjetju po-
kaZe, da nobeno stanje v proizvodnji ali upravi ni po-
polno, temveé potrebno in sposobno izboljSav.

Predlaganje je racionalizacija »od spodaj gor«
(»Pokazali tistim zgoraj, da imamo tudi mi razum«), je
pa isto¢asno in avtomatiéno preizkus in skusnja vodil-
nih moéi (~dati tistim spodaj ob¢utek, da smo se borili
skupaj«). Dokazano je, da je v podjetjih s procentual-
no visokim Stevilom izboljSevalnih predlogov (z dobrim
sistemom racionalizatorstva) fluktuacija delovne sile
manjsa kot v podjetjih, kjer le-tega ni.

Premijski sistemi

V praksi se je najbolj obnesla cela vrsta premij-
skih sistemov in tu ne bji bilo na mestu, da bi vzbudili
viis, da obstlaja samo en sistem. Vendar kaZejo vsi
sistemi doloiene elemente, ki so postali takoreko¢ te-
meljni kamni vsakega sistema, ker so za objektivno
ocenitev predloga za izboljSave nepogresljivi. Od&itno
se v praksi pomen, ki ga takinemu elementu pripisu-
jemo, znatno razhaja. Premije za izboljSevanje pred-
loga s prihranki, ki jih lahko izratunamo, leZze pravi-
loma v visini 0—25°/s prihranka v enem letu. Tu vlada
torej nekaj svobode, Gledis¢a, ki so pri ocenjevanju
predloga pritegnjena skoraj v vsak sistem so: obseg

nja z aparatom CO: zmanjSuje zastoj v proizvodniji.
Naj navedem samo primer: v predilnici III je nastal
zanetek pozara v sredini stroja in to zaradi navitja
vretenskega traku. Vodja oddelka je opazil plamen, ki
je Ze zajel gornji del stroja. Vodja oddelka je naglo
vzel aparat na CO: in z njim naenkrat udugil plamen.
Vse tle¢e kosme bombaZa je zmetal v pozarno vedro
z vodo in stroj je po 20 minutnem zastoju zopet nor-
malno obratoval. Ce bi v tem primeru uporabili aparat
z vodo, bi napravili veliko §kodo na samem materialuy,
stroj pa bi bilo potrebno temeljito oé¢istiti in usposobiti
za nadaljnje obratovanje.

Vedeti moramo, da gasilni aparat CO: in na suho
gaSenje samo odvzameta plamen gorefemu predmetu,
ne pogasita pa ognja do konca. Zato je potrebno, da po
udusitvi plamena pri¢nemo takoj odstranjevati tledi
bombaZ v poZarna vedra napolnjena z vodo. Ta vedra
so namescena v vseh oddelkih. V skrajnem primeru
lahko uporabimo tudi gasilni aparat na vodo, ki bo
gore¢i predmet pogasil do koneca.

Gasilni aparati na praSek in ogljikov dvokis CO:
so v obliki jeklenk in tezki priblizno 15 kg. 5 kg plina,
ki je pod dolo¢enim pritiskom v jeklenki, zadostuje za
udusitev vsakega zacetnega pozara. Teh aparatov je
dovolj v vseh oddelkih podjetja in so nameiéeni pred-
vsem tam kjer so elektromotorji. Za vedje poZare pa
smo nabavili prevozne aparate na suho gaSenje —
100 kg in pa prevozne aparate CO: s polnitvijo 30 kg
plina.

Vsi ti aparati so v oddelkih in sicer aparat s 100 kg
v Cistilnici odpadkov drugi pa v ¢istilnici poleg trafo
postaje. Prevozni gasilni aparati na CO: pa so: prevoz-
ni gasilni aparat 30 kg v ¢istilnici odpadkov poleg su-
kalnice, aparat z dvema jeklenkama po 30kg pa V
predpredilnici poleg vlagalnice in v predilnici III. Ti
aparati so namesceni tako, da se lahko pripeljejo v ka-
terikoli oddelek tudi z dvigalom v najkrajiem éasu.

Opis in delovanje teh gasilnih aparatov bomo ob-
javili v prihodnji Stevilki naSega glasila.

Rudi Zupan

(nadaljevanje)

storitve in izdelave, zrelost za izvedbo, poloZaj v obratu,
delovno podroéje in podrodje nalog, podroéje uporabe
in moZinost uporabe. Tu bo govora o nomogramu.
Nomogram je razdeljen na Stiri polja. Najprej spre-
govorimo o njegovi uporabi pri predlogih, katerih ko-
risti lahko izrad¢unamo.

1. Pri vseh predlogih izhajamo iz prihranka v pr-
vem letu, Prihranek izracunamo v din in nanesemo na
spodnji del ordinate. Od tam potegnemo linijo v polje
I. (PoloZaj posiljatelja v obratu). Navedenih je Sest
skupin, katerim vsakokrat odredimo poveéevalni ali
zmanjSevalni faktor, z izjemo skupin strokovnih delav-
cev, katerim je odrejen faktor 1. (vajenci 1,2; Zene,
pomoZne moéi 1,1; strokovni delavei 1,0; preddelavei
namescéenci iz uprave, mojstri, vodje skupin, name-
Sc¢enci s povecano odgovornostjo 0,5; obratovodje, na-
mescéenci z veliko odgovornostjo 0,3). Naslednja vplivna
vedina je delovno podrodje nalog v polju nomogra~
ma II,

ZamiSljena ali dejansko narisana linija se odkloni
od odgovarjajofega Zarka polja I. pravokotno navzgor-
Tu so trije zarki s faktorji: predlog iz tujega delov-
nega podrodéja 1,3; predlog lezi v lastnem delovnem
podroé¢ju 1,0; predlog moramo smatrati kot posebno
storitev iz lastnega kroga dolZnosti 0,5. V polju IL s€
prelomi linija zopet pod pravim kotom v polje IIL, ki
pomeni »obseg storitve in izdelave« z naslednjimi kom-
ponentami: predlog da vzpodbudo 0,4; predlog je de-
loma uporaben, vendar le z znainimi dopolnitvami
0,5; predlog je v glavnem uporaben, zahteva pa Se ved-
no spremembe in dopolnitve 0,7; predlog je skoraj zrel
za izvedbo 0,85; za izvrSitev zrela, nova dobra resitev
1,0; za izvrsitev zrela, zelo dobra nova reditev 1,2.




NOMOGRAM

I PoDRocIE PREDLOGA T 0BDELANOST PREDLOGA

PREDLOG e
1ZVEN DOSAA ;::ftf
TREBEN
PREDLOG AT oeu|  yoams/ oo
i DELOKROGA PREDLOE
0BDELAYY  zpgs
LASTNEGA H=13 1ZVEDG
DELOKROGA
K=1
IZREDNG
USPESNA RESITE 1/3 NAGRADE (ZA 4. LETO)
oL K= q 400 o0 Joo e
Naa
NEKVALIFIEIRANI, VAJENCT
ENKRATNA
KYALIFICIRANE Lo
K=0,5
STROKOVNI KADER / UPORABA
" 2548 v MAJHNEM
OPILNI PORABA 0BSEGU
bR PRIVRANEX|  WPORABA '\ y YELIEM ™\ [(af
LETNO 1ZVEN 08SEGY
¥ 000 Ndin PODIETIA \ j¢a)
K7

L POLOZAS PREDLAGATELIA TV YREDNOST 1ZVEDBE

Navpiéno spodaj lahko odé&itamo na desnem delu
abscise konéno premijo v din. Imamo pa tudi predioge,
terih koristi ne moremo izrafunati. Znaten del takih
Predlogov je, ki odpadejo na podrodje preprefevanja
Nesre¢, V praksi so zato v uporabi posebne oblike pre-
Mijskih sistemov. Kot refeno so vodile ocenitve nez-
Bodnih statistik do izdelave prav posebnih premijskih
Sistemoy, pri katerih se upodteva: verjetnost nesrede,
Pogostost nesrede, telesne podkodbe in Skode na ma-
terialih, podro¢je uporabe in udinkovitosti. Ti Sirsi
Pojmi g0 Ze razdeljeni pri uéinkovitosti v a) nevarnost
S¢ malop zmanjsa, b) nevarnost se bolj zmanjsa, c) ne-
Varnost se znatno zmanjSa, d) nevarnost je izkljudena.
Totke vseh delov nato seStejemo in pomnoZimo z do-
80vorjeno in dolodeno vrednostjo totke (npr. 20 N din
a to¢ko). Tako lahko izraéunamo visino premije.
8 Premije ali priznanja se izplaéajo predvsem takrat,
€ Se po radunski poti izrafunajo relativno nizke pre-
;“Ue ali kadar naj posebno iz psiholoskih razlogov pri-
k?a'mn racionalizatorja, &eprav njegov predlog iz ka-
i Nega vzroka ni izvedljiv. V ta namen so primerne
®Pne in strokovne knjige.
\ Zato se tudi s tega mesta pozivajo vsi delavei ko-
ektiva, da kakrSnekoli predloge prijavijo komisiji za
ionalizacije ali pa oddajo svoje predloge v skrinjico,
Visi ob vhodu v tovarniiko poslopje. Vsak predlog
h:’dﬂbravna,vam. upoitevan in &e se karkoli izboljSa bo
iz i hagrajen. Predlogi so lahko iz vseh podrodij. Tako
P Posluzevanja strojev, nato vzdrievanja strojev tj.
S nja in mazanja, transporta, porabe tekstilnih ma-
Talov in pomoZnih sredstev itd.
Namen tega dela je, da tudi delavec za strojem ali
tn d‘m‘l drugem mestu nle bi samo delal, ampak obenem
lit i razmisljal, kako bi svoje delo &im boljSe in kva-
n:‘ne.iﬁe opravil. Obenem pa ima skoro vsak delavec
SVojem delovnem mestu najved izkusenj.
MS takim delom ne bi prislo do pome3anja mate-
Draa' zapredkov, raznih napak v preji in sukancu, ne-
“l\'lln.ih oblik kopsev in konusev itd. Vse to bo vpli-

0, da bomo modno zmanjsali Stevilo reklamacij, da
hldjhomo bolje usirezali zahtevam trga in tako povedali
Osebne dohodke.

Kvaliteta izdelkov, ki se lahko na eni strani poveda
s subjektivnim faktorjem posrednih in neposrednih de-
laveev, na drugi strani pa z uvajanjem nevih strojev
moderne tehnologije za predenje bombaZa, umetnih in
sinteti¢nih vlaken. Ing. K. P

Porocilo

komisije za izrekanje ukrepov zaradi kriitve delovnih
dolZznosti za leto 1967

Komisija je imela v letu 1967 skupno 6 obravnav,
na katerih je razpravljala o 11 primerih krsitve de-
lovnih dolZnosti. Sama komisija je izrekla ukrepe v
10 primerih, v enem primeru pa je predlagala ukrep
izkljué¢itve iz delovne organizacije delavskemu svetu.

Komisija je izrekla naslednje ukrepe:
opominov:
zaradi neopravifenega izostanka,
odklonitev izvriitve dela, ki ga je odredil mojster,
prisvojitev raznega materiala (juta, Zica, papir, spi-
ralna vzmet);
javni opomini: :
zaradi netovariSkega obnaSanja in zmerjanja,
zaradi neopravitenih izostankov,
zaradi prihoda na delo v vinjenem stanju;
zadnji javni opomin:
neopravicen izostanek in pred¢asne zapustitve de-
lovnega mesta.

Delavski svet pa je sklepal po predlogu komisije
o ukrepu izkljuéitve iz delovne organizacije in izrekel
v tem primeru zadnji javni opomin.
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Porocilo

komisije za delovna razmerja za leto 1967

Komisija za delovna razmerja je v letu 1967 imela
7 sej, na katerih je glede na potrebe po sprejemu de-
lovne sile v proizvodnji in drugih sluzbah ter na pod-
lagi objav razpravljala o vseh prijavljenih prosilcih in
predlagala sprejem upravnemu odboru.

Komisija je v tem razdobju predlagala upravnemu
odboru sprejem:

Sku-

2. M. paj

oseb

Za nedolo¢en cas 9 8 17
Za doloden d&as 18 2 20

UO poditniskega doma je raz-
pravljal odn. predlagal sprejem
za dolocen cas 6 : 6
UO podjetja pa je sklepal o
sprejemu pisarni$ke usluzbenke

za dolo¢en cas 1 1
Stipendist-praktikant 2 9
O sprejemu elektrid¢arja, ki se

je izud¢il v podjetju 1 1
Iz JLA pa sta se vrnila 2 2
Skupaj je pri¢elo z delom v

letu 1967 : 36 13 49

Poleg teh pa sta komisija in UO podjetja na zadnji
seji dne 22, 12. 1967 sprejela na delo Se:

13 Zensk za sukalnico in

4 moske za transport preje,
vendar so vsi ti sprejeti priceli z delom v podjetju v
letu 1988, zato v $tevilénih prikazih o stanju delovne
sile za leto 1967 niso upostevani.

Po sklepu UO je do sedaj od 27 delavcev, ki so
bili sprejeti na delo za doloéen ¢&as, preslo v delovno
razmerje za nedolofen ¢as, ker so medtem v posa-
meznih oddelkih nastale take potrebe:

6 delavk (2 v predpredilnici, 2 v sukalnici, 1 pri

¢istilni koloni in 1 v menzi), :



2 sta po preteku pogodbe za dolo¢en ¢as prenehali
z delom,
1 je prenehala z delom ma lastno Zeljo pred po-
tekom pogodbe za dololen ¢as,
18 pa je v jan. 1968 Se zaposlenih za dolofen &as.
Pripomniti je treba, da je komisija skoraj na vsaki
izmed sej porabila za svoje delo 2 do 3 uri, ker je bilo,
glede na objave prijavljenih vedno veliko Stevilo de-
laveev. Tako naj navedemo, da je komisija v tem ¢asu
predlagala upravnemu odboru sprejem:
41 zensk — prijavljenih pa je bilo 135 in
14 moskih — prijavljenih pa je bilo 117
ali skupaj je komisija predlagala za sprejem 55 oseb,
prijavljenih pa je bilo 252, seveda so v &tevilu prijav-
ljenih delavcev nekateri, ki se na objave veékrat ali
pa vsakokrat prijavijo.
Novosprejeti delavei so bili razporejeni na delo v
naslednje sektorje, oddelke oz. delovna mesta:

Za nedoleden cas:

Sku-
M. 2 b
V ¢istilnico 4 - 1
V mikalnico 2 —_ 2
V predilnico 2 5 7
K remontu in ¢istilni koloni 1 1 2
V elektroobrat 1 == 1
V sploini sektor
gasilec —_ 1
snazilka — 1
Knjigovodstvo obrata druZbene
prehrane — 1 1
Vrtnarija - 1 1
Tekstilni tehnik-pripravnik — 2 2
Skupaj 11 11 22
Za dolofen &as:
Sku-
B 2. paj
V predilnico — 2 2
V vlagalnico — 2 2
V ¢istilnico 1 — 1
V stroénarno 1 12 13
K ¢istilni koloni — 1 1
Poljska delavka — 1 1
StreZba v obratu — 2 2
Poc¢itniski dom - 4 4
Finanéno knjigovodstvo - 1 1
Skupaj 2 25 27
1z podjetja je v tem razdobju odslo:
Sku-
M. z. pai
Upokojeni 3 9 12
Invalidsko upokojeni 2 2 4
Na Zeljo delavca (odpoved de-
delavea — 8 8
V JLA 2 — 2
Samovoljno (neoprav. izostanki) 2 3 5
Umrli 1 1 2
Po preteku pogodbe za dolo¢en
¢as — 2 2
Skupaj 10 25 35

Tako je stanje delovne sile v letu 1967 sledede:

874 delavcev
49 delavcev
35 delavcev

888 delavcev

stanje delovne sile 1. 1. 1967
prislo v podjetje v letu 1967
odslo iz podjetja v letu 1967
stanje delovne sile 31. 12. 1967

Po posameznih oddelkih pa je Stevilo zaposlenih
naslednje:

Sku-

M. 2] pa)

Cistilnica 30 3 33
Predpredilnica, mikalnica, ce-

salnica 38 95 133

Predilnica I 9 97 106

Predilnica II ¢ o ponll 98 107

Sku-

paj
Rezerva predilnice 4 6 10
Predilnica III in IV 4 41 45
Vlagalnica 12 21 33
Sukalnica 10 156 166
Stro¢narna 7 40 47
Transport in zabojarna 24 1 25
Obratne delavnice 22 - 22
Remont in éistilna kolona 25 19 44
Elektroobrat 9 —_ 9
Valj¢karna 5 1 6
Zidarji 3 — 3
Uprava 20 48 68
PomoZno osebje (vratarji, ga-
silei, snazilke itd.) 10 5 15
Obrat druzbene prehrane 4 12 16

Skupaj 245 643 888

Kadrovske vesti

V mesecih december 1967, januar in februar 1968
so bili na novo sprejeti v podjetje:
. 12, 1967 Vi¢i¢ Vida, stro¢narna
. 12, 1967 Brvar Cirila, stroénarna
. 12. 1967 Tisler Janez, ¢ist./3
12. 1967 Begi¢ Jozefa, suk./1
12. 1967 Skubic Ivana, ¢&ist. kol.
12. 1967 Prasnikar Vida, menza
12. 1967 Obreza Ivica, menza
12. 1967 Hauptman Marija, suk./2

1968 Polak Vera, suk./2

1968 Ivanusi¢ Ana, suk./3

. 1968 Sotlar Jozefa, suk./3

1968 Vidic Silva, suk./2

1968 Strle Rozalija, suk./2

1968 Nejedly JoZe, pred.IL./1
1968 Potisek Olga, suk./1

1968 Nadjfalusi Alojzija, suk./1
1968 Zaman Frandiska, suk./1

. 1968 Flus Joze, pred. II/1

. 1968 Mandelj Vladimir, pred. II/1
1968 Zaitek Joze, pred.II/3
1968 Koderman Zvonka, suk./3
1968 Jane? Greta, suk./3

1968 Kavsek Danijela, suk./2
1968 Brvar Veronika, suk./2

1968 Avbelj Janez, mik./2
1968 Hauptman Pavel, mik./2
1968 Virant Zdenko, mik./3
1968 Brinovec Branko, mik./2
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V mesecu marcu ni bilo na novo sprejetih delavcev.
V mesecih december 1987, januar, februar in marec
1968 so zapustili podjetje:
31, 12. 1967 Zupan Alojzija, potekla pogcdba za dol. ¢as
31. 12. 1967 Vidmar Mirko, upokojen
25. ‘3. 1968 Kos Cveto, odsluZzenje vojaSkega roka.
V mesecu aprilu 1968 ni bilo na novo sprejetih
delavcev, niti ni nihée zapustil podjetje. .
H. T,

Upokajeni so hili

Spat Ivanka, roj. 13. 1. 1926 v Litiji. Izhaja iz de
lavske druzine, v kateri je bilo 5 otrok.

Osnovno $olo je obiskovala v Litiji od 1933 in pre-
nehala s $olanjem ob pri¢etku okupacije. Nato se jé
5. 5. 1941 zaposlila v nasem podjetju in je delala do
21. 4. 1942 v sukalnici na previjalnem stroju. Zatem
je bila doma do oktobra 1943, ko so jo Nemci zaradi
sodelovanja z NOV aretirali. Najprej je bila poslana
v zapore Begunje, kjer je bila do konca decembra 1943,



Tovarisica
Spat Ivanka

Nato pa je bila poslana v koncentracijsko taborisce

avensbrick, kjer je bila do osvoboditve, nato pa v
zbirnem taboriéu do konca avgusta 1945, ko se je
Vrnila domov v Litijo.

Po osvobeditvi se je zaposlila v nasem podjetju
3. 12, 1945 do 22. 12. 1946, ponovno od 8. 4. 1947 do
L. 5. 1948 in nazadnje od 3. 1. 1955 dalje. Najprej je
delala kot sortirka preje, nekaj ¢asa v tehniéni pisarni,
Nato pa kot laborantka v laboratoriju vse do invalid-
ske upokojitve 24. 11. 1967.

Njena o¢e in mati sta prav tako oba delala v naiem
Podjetju. Oba sta se zaposlila pri nas 18. 8. 1925. Po-
kojni oce je delal v podjetju do 1. 7. 1951, mati pa do
Oktobra 1946 in sta oba nasa upokojenca. Oée je delal

Ot predilec na selfaktor strojih in kot mojster sukal-
Nice, mati pa v predpredilnici in sukalnici.

Tov. Spatova ima priznano aktivno organizirano
delo NOV od konca leta 1942 do 15. 5. 1945. Najprej se
J& povezala v mladinsko organizacijo. Prvi sestanek,
Na katerem je bila navzoca, je vodila Vera Slandrova.

aja 1943 je bila sprejeta v SKOJ in je nato vse do
aretacije delala pod ilegalnim imenom »BoZena« v
SKOJ in kot obveitevalka VOS.

Po osvoboditvi je sodelovala v organizaciji SZDL,
Nekaj ¢asa je bila sekretarka mladinske organizacije
“a teren Gradec - Litija, nekaj let je bila predsednica
SVeta starev pri Otroskem vrteu Litija. V podjetju je

ila eno mandatno dobo &lanica upravnega odbora. Je
€lanjcg organizacije ZK, ZB NOV, SZDL, RK itd.

Po osvoboditvi je v podjetju tudi obiskovala teéaj
22 kvalificirane delavce tekstilne stroke in uspesno
OPravila izpit,

Njena pokojninska doba znasa 23 let in 6 me-
Secev, delovna doba v mnafem podjetju pa 16 let in

Mesecev, L. R.
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Tovarisica
Posebal
Hermina

PoSebal Hermina, roj. 27. 9. 1912 v Grajski vasi pri
Celju. Izhaja iz delavske druZine, v kateri je bilo sedem
otrok, trije fantje in 4 dekleta. Oée je bil zaposlen na
Zeleznici in je moral sam skrbeti za Stevilno druZino,
ker mati ni bila nikjer zaposlena. Saj je imela dovolj
dela doma z gospodinjstvom.

Zaposlila se je v 15. letu starosti pri raznih zapo-
slitvah, kot v gozdni drevesnici v Smatnem in drugod.
V Predilnici Litija pa se je zaposlila v letu 1945 in je
delala vse do upokojitve. Delala je v sukalnici na pre-
vijalnih strojih. V Predilnici Litija sta zaposlena tudi
sestra in necak.

Bila je dve leti ¢lanica DS in eno leto ¢lanica ko-
misije za delovna razmerja.

Njena skupna delovna doba znasa 30 let in 9 me-
secev, v naSem podjetju pa 22 let in 5 mesecev.
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Vidmar Mirko se je rodil 26. 11. 1911 v Litiji v
delavski druZini, v kateri je bilo 8 otrok.

V 13. letu starosti se je el uédit &evljarske obrti
in se te obrti tudi izu¢il. Nato je bil zaposlen kot éev-
ljarski pomoé¢nik od 1928. do 1930. leta na Bledu, od
1930. do 1931. leta pa v Litiji, od koder je od3el k vo-
jakom. Po vrnitvi od vojakov ni dobil zaposlitve v

Tovari§ Vidmar Mirko

svojem poklicu, zato se je v zadetku leta 1934 zaposlil
kot sezonski delavec pri gradnji ceste Radece.

15. 5. 1935 se je zaposlil v naSem pecdjetju. Delal
je kot izpahovalec na mikalnikih do 20. 8, 1941. Takrat
je bil od »Arbeitsamta« (nemski urad za delo) prisilno
poslan na delo v Teinachstein na Korogko, kjer je delal
1 mesec kot delavec na Zeleznici med raznimi ujetniki.
Od tam je bil poslan v Tovarno éevljev Celovec, kjer
je delal 8 mesecev, nakar je bil premeiten v bolnico
Celovec, kjer je opravljal hisnidka in kurjaska dela,
V tej bolnici je bil zaposlen do oktobra 1945.

Po vrnitvi iz Celovca se je zaposlil v Cementarni
Trbovlje od 15. 2. 1946 do 8. 6. 1952 v svojem poklicu.
9. 6. 1952 pa se je ponovno zaposlil v nasem podjetju,
kjer je delal nekaj ¢asa na mikalnikih, od ustanovitve
remcntne skupine do upokojitve pa kot delavec pri
remontu.

Tudi njegova starSa sta bila oba zaposlena v tem
podjetju in sicer oba od nastanka podjetja dalje. Nje-
gova mati je celo nosila opeko pri zadetku gradnje te
tovarne. Oba star3a sta ves &as zaposlitve delala v
nasem podjetju in sta tudi oba bila nasa upokojenca.
Prav tako je naSa upokojenka tudi njegova Zena.

Tov. Vidmar Mirko je bil upokojen z 31. 12. 1967
in znasSa njegova skupna delovna doba 36 let, delovna
doba v naSem podjetju pa skoro 22 let.

Ob koncu se jim zahvaljujemo za njihov trud pri
delu v podjetju in jim Zelimo $e mnogo zadovoljnih in
zdravih let. T



Nezgode v decembru 1967 ter januarju,
februarju, marcu in aprilu 1968

V mesecu decembru 1967 je bilo 5 obratnih nezgod
s 43 izgubljenimi dnevi.

Ponesretdili so se:

1. Dimec Julijan, roj. 16. 1. 1925, transportni de-
lavec. Pri nakladanju bombaZne bale na akumulatorski
vozi¢ek se je bala prevrnila z vozi¢ka in mu poskodo-
vala gleZenj leve noge.

2. Kralj Ivan, roj. 23. 12, 1928, posluZevalec baterja.
Na poti v sluZbo z mopedom mu je moped spodneslo
na poledeneli cesti, da je padel in si po$kodoval levo
roko nad komolcem.

3. Izlakar Janez, roj. 31, 12. 1920, delavec v &istil-
nici. Na poti v sluzbo mu je zaradi poledenele ceste
moped spodneslo, da je padel, zadel z desno ramo ob
leseno ograjo in si jo poskodoval.

4, Kralj Berta, roj. 21. 11, 1935, predica. Na poti na
delo ji je na poledeneli cesti, ki pelje navzdol, spo-
drsnilo, da je padla in si poskodovala glavo in hrbet.

5. TiSler Janez, roj. 2. 4. 1948, delavec v ¢&istilnici.
Pri &iséenju rahljalne rjuhe, se je zbodel z bodico rah-
ljalne rjuhe, v mazinec desne roke.

V mesecu januarju 1968 je bilo 8 obratnih nezgod,
s 106 izgubljenimi dnevi.

1. Lavrih Leopold, roj. 12, 11. 1930, posluZevanje
mikalnikov, Pri menjavi svitka je opazil, da se v od-
vajalni glavi navija pramen na odvajalne valéke, V
naglici je hotel skoé¢iti k odvajalni glavi mikalnika,
pri tem pa je brenil z levo nogo ob demontirani mi-
kalnikov del in si poskodoval palec.

2. Kvas Marija, roj. 17. 8. 1936, snemalka. Pri ¢&i-
S¢enju odvajalnega valtka z medeninasto kljukico ma
prstanénem stroju ji je kljukica spodrsnila med sre-
dinec in prstanec leve roke in jo zbodla.

3. Koprivnikar Dragica, roj. 24. 10. 1935, posluZe-
valka raztezalke. V pogonu raztezalke se je med odva-
jalna valja navila sintetika. PoSkodovanka je segla z
desno roko med valje po pramen, pri tem pa sta ji
valja stisnila hrbtis¢e desne roke.

4, Tori Marija, roj. 21. 8. 1931, predica. Pri obhodu
prstanénega stroja je zadela ob pritrdilni vijak pogon-
skega motorja in si poSkodovala mezinec leve noge.

5. Stamatovski Hilda, roj. 29. 10. 1933, sukalka.
Med ¢is¢enjem mavite sukane preje iz napenjalca na
sukalnem stroju je zdrsela navita preja na prstanec
leve roke in se zacdela navijati na prstancu leve roke
in okoli vrtete gredi. Pri tem je potegnila roko proti
sebi, navita preja okoli prstanca in gredi pa ji je ranila
¢lenek prstanca leve roke.

6. Mali Franci, roj. 12. 2. 1947, transport v stroé-
narni. Pri cdvzemu treh zvitkov papirja iz viSine 1 m
se je pretrgal papir, v katerem so bili zvitki zapaki-
rani. Zvitke je skusal obdrzati v rokah, pri tem pa sta
mu dva zvitka pritisnila sredinec desne roke ob be-
tonska tla in mu ga poSkodovala.

7. Bregar Marija, roj. 27. 10. 1951, prebiranje cevk.
Pri prevozu vozi¢ka iz vlagalnice cevk v izdelovalnico
cevk je na prehodu vozidek pritisnil njeno roko ob
zidni vogal in ji poskodoval levo naddlan.

8. Kokalj Antonija, roj. 5. 12. 1923, dvojilka. Na
poti iz sluzbe ji je zaradi poledenele poti spodneslo
kolo, da je padla in si podkodovala koleno desne noge.

V mesecu februarju 1968 je bilo 6 obratnih nezgod
s 83 izgubljenimi dnevi.

Ponesreéili so se:

1. Bizjak Marija, roj. 4. 9. 1917, vlagalka preje.
Na poti v sluzbo ji je na poledeneli poti spodrsnilo,
da je padla in se udarila v koleno leve noge in prste
obeh rok.

2. Carman Lado, roj. 12. 8. 1939, brigadir. Zaradi
zamasitve kotnega vzvoda pri vretenskem vozu je usta-
vil prstanéni voz in skusal odistiti kotni vzvod. Pri
odstranitvi vezne plo$¢e mu je ta zdrknila iz rok na
nogo in mu poskodovala palec desne noge.

3. Zust Marija, roj. 6. 9. 1932, sukalka. Pri rezanju
navite preje iz Zelezne osi z noZem se ji je oddrobil
drobec Zeleza in jo ranil v kazalec leve roke.

4. Krivec Pavla, roj, 25. 1. 1951, ¢iS¢enje strojev.
Pri odvijanju pritrdilnega vijaka na vretenu sukalnega
stroja ji je spodletel izvijaé in jo ranil v dlan leve roke.

5. Krafogel Pavel, roj. 3. 3. 1913, vodja izmene. Pri
odstranjevanju bombaZa z roéice ekscentra na rahljadu
bal mu je roé¢ica pritisnila levo roko ob rob ohisja in
mu poskodovala hrbtii¢e leve roke.

6. Polanc Silva, roj. 25. 10. 1944, delavka v ¢e-
salnici. Pri odstranjevanju navitega bombazZa iz gor-
njega valj¢ka éesalnega stroja ji je ¢esalo poskodovalo
prstanec desne roke.

V mesecu marcu 1968 je bilo 6 obratnih nezgod s
161 izgubljenimi dnevi.

Ponesreéili so se:

1. Pti¢ar Ana, roj. 30. 7. 1921, predica. Na poti na
delo je poskodovanko napadla sodelavka in ji ranila
glavo.

2. Tomazi¢ Alojz, roj. 16. 3. 1940. Na poti v sluzbo
je na ozki poti ob prehitevanju vpreZnega voza zadel
ob rob voza in si pri tem ranil kazalec, sredinec in
prstanec desne roke., V sluZzbo se je peljal z mopedom.

3. Izlakar Janez, roj. 31. 12, 1920, delavec v ¢istil-
nici. Pri odpiraniju bal v ¢&istilnici je zaradi pomanj-
kanja praznega prostora hotel z roénim vozi¢ckom iz-
podbiti odprto balo proti steni. Pri tem je z vozi¢kom
zadel ob stojeto balo in ga je rofaj vozid¢ka udaril v
desni del prsi.

4. Krhlikar Stanislav, roj. 27. 8. 1937, posluZevanje
mikalnikov. Pri zamenjavi lonca na mikalniku mu je
polni lonec zdrsnil iz roke in mu padel na stopalo
leve noge.

5. UStar Stanislav, roj, 31. 5. 1937, posluZevanje
mikalnikov. Pri pobiranju odpadkov iz komore mikal-
nillia se je zbodel z iglo ¢istilne krtade v sredinec leve
roke,

6. Razpotnik Rudolf, roj. 26. 9. 1946, zabijanje in
transport v vlagalnici. Pri zabijanju zaboja je dobil
epiletpti¢ni napad, padel in si pri tem ob zidni steni
poskodoval levo ramo.

V mesecu aprilu 1968 je bilo 5 obratnih nezgod
s 81 izgubljenimi dnevi.

Ponesredili so se:

1. Prijatelj Marija, roj. 12. 1. 1937. Na poti v sluzbo
je poskodovanka zaradi obrabljenosti stopnic padla
(peta se ji je zataknila v Spranjo) in si podkodovala
levo stopalo.

2. Posebal Franéiska, roj. 20. 3. 1949, Pri vlaganju
cevk se je poSkodovanki zadrla iver lesenega sita V
kazalec desne roke.

3. Primc Terezija, roj. 9. 10. 1934. Pri zadetnem
navijanju preje na cevko, sta ji zasla prstanec in me-
zinec desne roke med navijalno gred in mehaniéno za-
ustavko. Prislo je do stisnitve prstov.

4, Sladovi¢ Angela, roj. 31, 5. 1937. Pri vezanju
pretrgov se je poskodovanka urezala ob rob prstana
v sredinec leve roke.

5. Elsner Zvonimir, roj. 2. 8. 1931. Pri demontaZi
brezstopenskega pogona prstanénega stroja je zaradi
lastne teZe demontirani del zdrsnil poskodovancu iz
rok, rob jermenice pa mu je podkodoval dlan desne
roke. H. T.
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