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Sporazum o
dolgorocnem
sodelovanju

Pobratenje med Geoloskim zavodom in

rudarsko
Svrljiga blizu Nisa

Konec novembra je Goeloski
zavod iz Ljubljane podpisal z
rudarskogradbenim podjetjein
Zeleni vrh iz Svrljiga v Srbiji
listino o pobratenju ter samou-
pravni sporazum o dolgoroé-
nem medsebojnem sodeiova-
nju. Podpisovanje obeh ome-
njenih listin je Se posebej
slavnostno, saj letos praznuje
Zaleni vrh tudi dvajseto leto ob-
stoja in dela. Proslava, na kate-
ri so podpisali obe listini, je bila
namen tudi proslavijanju
letosnjin Titovih in partijskih
jubilejev.

Lahko retemo, da zamisel
oziroma ideja o pobratenju teh
dveh organizaci] zdruZenega
dela ni nova. Pet let skupnega
sodelovanja obeh kolektivov v
okviru geolo§ko-rudarske gru-
pacije OPZ Rudisa in konkret-
nejéi dogovori o pobratenju
prad dobrim letom dni, so letos
obrodili sadove.

800 ZAPOSLENIH

Zeleni vrh iz Svrljiga, meste-
ca oddaljenega okoll 30 kilo-
metrov od Nisa, je kolektiv, ki je
iz majhne delavnice, s skromno
kadrovsko zasedbo in slabimi
delovnimi pogoji, v dvajsetih
letih zrasel v moéno rudarsko
gradbeno organizacijo zdruZe-
nega dela. Okrog BOO delavcev,
zaposlenin v tem kolektivy,
ustvarja danes ve¢ kot sedem
starih milijard dinarjev realiza-

cije, kar jih uvrééa med po-
membne organizacije zdruZe-

nega dela s podrodja rudarsko-
gradbenih del, Seveda je odved
govoriti o tem kak3en pomen
ima Zeleni vrh za Svrljig, kiima
okrog 4000 prebivalcev, nisko
regijo in tudi SirSi prostor. Vet
kot dve starl milijardi dinarjev
ustvarja ta organizacija zdru-
Zenega dela samo v zahodni
Nem¢iji, kar nazorno govori tu-
di o njegovi afirmaciji v tujini.

Samoupravni sporazum o
dolgoroénem sodelovanju po-
meni uresni¢evanje ustave in
zakona o zdruZenem delu ler
uresni¢evanje preprianja, da
je samoupravno sporazumeva-
nje sestavni del socialistiénih
proizvajainih in samoupravnih
druzbenih odnosov. Organiza-
ciji zdruZenega dela bosta so-
delovall in se dogovarfall pri
nastopu na domadem in tujem
tr2idéu, zlastl vdeZelah v razvo-
ju. Krepili bosta dosedanje
oblike sodelovanja, skupno ra-
zvijall in pospedevali znanja in
izkusnje na podrotju tehnike in
tehnolodkih procesov, vzaje-
mno redevali problematiko ka-
drov In opreme ter razvijali so-
delovanje tudi na drugih po-
droéjih. Vso to sodelovanje pa
bo potekalo na natelih solidar-
nostl in vzajemnosti,

'STIKINA VSEH
PODROCJIH

Kot osnovne oblike sodelo-
vanja med obema organizaci-
jama zdruZenega dela predvi-
devajo strokovna posvetova-
nja, obiske predstavnikov sa-
moupravnih organov in dru2-
benopolitiénih organizacij,
izmerijavo strokovne literature,
samoupravnih akfov ininternih
glasil, medsebojne obiske ob
rudarskem prazniku ter skup-
no organiziranje rekreacije in
oddiha delavcev.

V svojem govoru na proslavi
v Svrljigu je inZ. Peter GraSek,
pomoénik generalnega direk-
torja Geoloskega zavoda defal,
da dvajset |et obstoja in uspes-
nega dela kolektiva Zeleni vrh
prav gotovo pomenl veliko, ne
samo za nekaj sto delavcev te
organizacije zdruZzenega dela,
marveé tudi za gospodarski,
socialnl In druZbeni razvoj
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radbenim podjetjem Zeleni vrh iz

mnogo ved Stevila ljudi te-
ga kraja, regije in dirSe druzbe-
ne skupnosti. Poziv, da smo
prisotni na tej proslavi, smo
sprejell  z velikim zado-
voljstvom, ponosom in simpa-
tijo, ki jo gojimo do Zelenega
vrha, je med drugim dejal inZ.
Peter Grasek. Verjamem, da ne
pretiravam, &e vse nase napore
za integriran nastop ter sodelo-
vanje med obema kolektivoma
iz dvah republik in ne nazadnje
twdi danadnje pobratenje in
podpis samoupravnega spora-
zuma o dolgoroénem medse-
bojnem sodelovanju, ovredno-
tim kot eno nadih pomembnih
nalog in prispevek k bratstvu in
enotnosti nadih narodov in na-
rodnosti, Izrazam iskreno Zeljo
vseh delavcev GeoloSkega za-
voda iz Ljubljane, dase prihod-
nje leto sre¢amo v Ljubljani in
to ne samo na tak sveéan naéin
kot danes, temveg, da se nasi
strokovnjaki ter predstavniki
samoupravnega in druZzbeno-
politiénega Zivljenja dogovori-
jo, kako bomo uresniéili dogo-
vore, kismo jih danes sprejelis
podpisom obeh listin. To je edi-
ni naéin, da podpis listine o
pobratenju ne ostane samo
¢rka na papirju ampak dejanski
okvir za $e Sir8e sodelovanje
kot doslej. To si Zalimo vsi, zato
ni razlogov, da tega tudi ne
uresniéimo, je na koncu dejal
inZ. Peter Gradek.
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Treba je tudi poudariti, da je
bila ob obisku delegacije Geo-
lo8kega zavoda, s stranl pred-
stavnikov druzbenopolititnega
Zivijenja Svrljiga izrazena tudi
Zelja po tesnejSem sodelovanju
njihove obidine z obéino Beii-
grad. Prav gotovo bi o njihovi
ideji kazalo razmisliti, saj bi na
gospodarskem podroéju in tu-
di drugih podro€jih prav goto-
vo nasli stiéne totke, ki bi v
prihodnje lahko pripeljale do
tesnejdega sodelovanja obéin
Svrljig in BeZigrad.

V. B.

Na slovesnosti ob 15-letnici Centra strokovnih
spregovoril §e direktor centra Janez Zeleznik. Na
obéinske skupdéine in druibenopolitiénih
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sveta skupdéine SAS dr. Avgudtin Lah, za njim pa je
federacije Lidlja Sentjurc ter predstavniki bedigrajske

Jubilej Centra strokovnih sol

V petnajstih letih se je 12.605
ucéencev izSolalo za 22 razliénih

poklicev

Center strokovnih $ol praz-
nuje 15-letnico obstoja. Usta-
novitev CSS |eta 1962 je pome-
nila pomemben premik pri
oblikovanju poklicnega 3ola-

vel
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priznanj.

nja v ljubljanskem prostoru in
tudi v SirSem okviru, Preziveli
vajenski sistem so zamenjali z
naprednejiim poklicnim Sola-
njem, v katerem se teoretiéni

pouk v Soli in praktiéno delo v
delovni organizaciji ali pri za-
seabnem obrtniku povezujeta v
uéno celoto.

Jubilej CSS povezuje kar tri
bistvene spremembe na po-
droéju vzgoje in izobraZevanja.
Ob ustanovitvi leta 1962 so na
centru Solali 5 po zadasnih
uénih naértih, leta 1967 pasoz
zakonom o srednjem Solstvu
vajenskl sistem Solanja nado-
mestili s poklicnim $olanjem, ki
povezuje teorijo in prakso v ce-
lotni uénovzgojni proces. To je
bil pomemben korak dalje, se-

i soclalne difgren-

o

anem izobrate-
vanju, ki mora odpraviti dose-
danje hibe in vsem omogoéiti
enake pogoje za izobraZevanje
za delo, ob delu in iz dela
Razen z novo Solsko zgradbo
niso bile centru nikoli prihra-
njene tefave. Samoupravni or-
gani in delavei centra so se
neprestano spopadall s tezava-
mi in jih tudi uspesno reSevali.
V tem &asu so zasnovali Solske
uéne delavnice za praktiéni
pouk uéencey frizerska, obla-
¢ilne in fotografske, kasneje pa
Se avtomehaniéne in voznoli-
¢arske Sole. S tem je bilo mo-
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Pozd Plastor
naglo napreduje

Letos bodo imeli Ze 20 milijonov din bruto dohodka —
Dva $tipendista na visokih $olah

Na nedavnem zveznem posvetovanju
o pospesevanju ustanavljanja POZD
(pogodbenih organizacij zdruZenega
dela) na Bledu, na katerem je zvezni
sekretar SZDL Marijan Rolic poudaril,
da je prav Socialisticna zveza dolZna, da
v vseh smereh vzpodbuja in pomaga
ustanavljati nove pogodbene organiza-
cije zdruZenega dela, je kot razpravlja-
lec nastopil tudi Vojko Raj8ter, direktor
beZigrajskega POZD Plastor in med dru-
gim povedal naslednje:

POZD Plastor so ustanovili januarja
1975. Zacetn| kapital je znasal 3 milijone
din, zaposlenih pa je bilo 10 delavcev.
Ustanovitelj je leto poprej kot samosto-
jen obrtnik ustvaril 2,5 milijona bruto
dohodka. ¥

POZD Plastor izdeluje orodje za pre-
delavo plastike in raznovrstne izdelke iz
plastiénih mas. Bruto dohodek se je iz
leta 1975, ko jeznasal 4,6 milijona, vietu
1976 povedal na 13,5 milijona din, letos
pa na okroglih 20 milijonov din. Od 11
delaveev, zaposlenih v ietu 1975, je letos

edtem ko je vrednost osnovnih sred-

Plastor napredoval na 40 zaposlenih,
m

stev narasla s 4,3 milijona na 9,1 milijo-
na din v letodnjem letu — izplacanapav
vigini 6,1 milijona.

Cisti ostanek dohodka je pred dvema
latema znadal 260.000 din, letos pa bo
predvidoma 3,1 milijona din.

«Slika«, kot je poudaril ustanovitel
Vojko Rajster , »je torej naslednja: zapo-
slenost se je poviSala za Stirikrat, bruto
dohodek za 4,2-krat, fondi 12-krat,
fondi skupne porabe za sedemkrat in
prispevki SIS za osemkrat.«

Preko druzbenih organizacij zdruZe-
nega dela je POZD Plastor letos izvozil
za vect kot 10 milijonov din svojih proi-
zvodov, in to na konvertibilna trZi§éa.

Samoupravno Zivljenje v POZD Pla-
stor je samoupravno organizirano pov-
sem enako kot v vsaki drugi druzbeni
organizaciji zdruZenega dela. Srednje-
roéni naérl razvoja POZD predvideva
nadaijnji razvoj, Wi uposieva 1ako nove
osnove za delitev dohodka kol nadela
zakona o zdruZenem delu.

Problemi POZD so v glavnem prostor-
ski, saj je nenavadno hiter razvoj] —
proizvodni prostori so nastali iz veé nek-

danjih hlevov — zahteval svole. Soseska
ni mogla in ne more dodeliti temu proi-
zvajalcu primernega prostora za novo-
gradnjo, zato kolektiv resno razmiglja,
kako in kamn naj bi se preselil — morda v
drugo obéino, ki ima za tovrstno dejav-
nost veé posiuha in potreb.

POZD Plastor skrbi sam za svoje ka-
dre, zato ima med drugimi delavci tudi
dva vajenca in dva Stipendista na viso-
kih Solah. § srednjetehniéno Solo se
hkrati dogovarja za organizacijo poseb-
nih tet‘.a?av za plastikarje, za predelavo
plastiénih mas.

Kolektiv te pogodbene organizacije
zdruZenega dela po besedah njenega
vodje Vojka Rajétra pricakuje vecjo po-
modé druzbenopolitiénih delavcey, tako
pri nadaljnjem samoupravnem organi-
ziranju delovnega kolektiva kot pri
splognem druzbenem priznanju takéne
oblike zdruzenega dela, pri éemer gre v
prvi vrsti za druZbeno in politiéno-mo-
ralno priznanje ter podporo, zakaj de-
lavei v POZD niso nikakr$ni drugorazre-
dni delavci, temveé enakopravni élani
nasega delavskega razreda, kakor jih
povsem jasno opredeljuje zakon o zdru-
fenem delu.

Kar zadeva zakonodajo o POZD je
Vojko Rajster na zveznem posvelovanju
menil, da bi jo marali natanéneje izdela-
ti, &e Zelimo — in o tem ni ve€ nobenega
dvoma — da se bo najmanj 200 kandida-
tov iz vrst obrinikov v Sloverdi otiotilo
za vstop v POZD ter s tem okrepilo
storitveno in industrijsko vejo obrti, po
kateri je med obdani veliko povpraseva-
nje. Za industrijsko razvitimi deZelami

namreé prav v obrti precej zaostajamo. J

god&e odpreti tudi oddelke celo-
letnega Solanja u¢encev obla-
¢ilne, frizerske in fotografske
Sole, kjer se ucenci v celoti iz-
Solajo za poklic.

V15 letih se je na CSS izsola-
lo kar 12.000 miadih kvalificira-
nih delavcev za vet kot 22 ra-
zllénihspoklicev. Sedaj se Sola
na CSS okrog 1300 ucdencev,
preteZno delavskega in kmed-
kega porekia, za poklice avto-
mehanika, fotografe, frizerja,
elektricarja, tapetnika, voznoli-
¢arja in oblatilca.

Na CS5 so organizirane tudi
druge dejavnosti; miadinska

rarni kroZek, miadinske poho-
dne brigade itd. Vsi se tudi za-
vedajo, da morajo v bodode de
veé storiti za povezovanije teo-
rije s praksa in uénih pradme-
tov med seboj, da morajo bol|
odloéno odpravljati verbalizem
in faktografijo pri pouku in de-
mokratizirati in humanizirati
odnose med uenci in ugitelji.
Tako kot pri zaposienih na CSS
kot v celotni druzbi mora pre-
viadovati spoznanje, da je tre-
ba v letih Solanja na CSS
vzpodbuditi med miladimi po-
trebo po nadaljnjem izobraze-
vanju, ki jih bo spremljala vse
Zivljenje.

In kaksni so pogledi za na-
prej? Nadaljnja neposredna
prizadevanja morajo usmeriti
ziasti v uresnititev bbveznosti
iz zakona o zdruZzenem delu. To
pomeni, da se morajo preko
posabnih izobrazevalnih skup-
nosti povezati z zdruzenim de-
lom in zagotoviti svobodno
menjavo dela. Poklicna obla-
¢ilna Sola je to Ze uresnicila,
povezovali pa morajo tudi
ostale sole, predvsem avtome-
hani$ko in elektro solo. Pove-
Zati se morajo z drugimi soro-
dnimi vzgojnoizobrazevalnimi
organizacijami, Center bo tre-
ba preoblikovati od horizontal-
nega zbira istostopenjskih sol
na vertikalno strukturo Solske-
ga centra, da bodo na ta natin
Solali razliéne stopnje uspo-
sobljenih delavcey. Dograditi
in uskladiti morajo samouprav-
ne akte z zakonom o zdruZe-
nem delu. To so odgovorne in
obseine naloge, v katerih bodo
dokazali svojo samoupravijal-
sko zrelost. IzboljSati morajo $e
vsebino udénovzgojnega dela,
da bodo uenci zavestneje
uporabljali znanje in samou-
pravijalske izkusnje ter uresni-
¢iti gradnjo novih Solskih uénih
delavnic.

Z gradnjo delavnic za prak-
tiéni pouk uéencev avtomeha-
niéne invoznoliarske Solesov
éasu praznovanja letodnjega
dneva republike %e zacsli in
priéakujejo, da jih bodo slove-
sno predali nemenu 2e ob praz-
nika republike naslednje leto.

EDI MASNEC



