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PROSLAVILI SMO DELAVSKI
PRAZNIK

Nas kraj je delavsko sredisce, zato 1. maj kot delavski praznik vedno
dostojno proslavljamo. Ob mlaju na Lipi so tovarniske organizacije in
kulturni animator pripravile enourni program pesmi, glasbe, recitacij, ki
sta jih povezovala zakonca BoZo in Lada iz AG Zelezarja. Obetal se je sicer
dez, a je na predvecer praznika padal drugje. Precejéniji mnozici navzocih
je spregovoril predstavnik krajevne skupnosti, se zahvalil mladini, nasto-
pajocim in Zelezarniskemu kulturniku ter povedal, da je KS Store letos
za 27. april —dan OF z bronastim znakom nagradila naslednje dolgoletne
aktiviste: Podplatana Francija, Kovacica Jozeta, Ojstréka Karla in Planin-
sko drustvo »Zelezar« Store. »Govor je bil letos ravno prav dolg, je rekel
Lojz, »toliko, kolikor je potrebno za mehko skuhati jajce.«

Zagorel je kres ob mlaju, zagoreli so kresovi po okoliskih hribih: v
Kresnikah, Kompolah, Sentjanzu, Pec¢ovju, Laski vasi . . . Zagorela je mla-
dost v srcih ljudi, saj tu je maj, krasni maj! Nad Storami in nad Bojanskim
hribom je sonce ze pregnalo mraz v najglobje grape; v dolini, v kraju je
vzbrstelo cvetje in naznanilo vstajenje novega zivljenja.

Zgodaj zjutraj prvega dne maja so nas prebudili vrli storski godbe-
niki. »To je pa najlepse, kar v Storah imamoe, sta mi tega dne rekla stari
krajan in precej mlajsa tovarisica. Kje pa Se igrajo budnico za praznik
dandanagnji?

Na Svetini morda $e — potem pa dale¢ naokoli ne. Cast torej Zupan-
¢evim fanton in dekletom!

Vsem, ki ste karkoli pomagali, da je delavski praznik dobil obelezje,
kot mu pritice, ali celo postal doZivetje, se iskreno zahvaljujemo vsi mi
ostali aktivni opazovalci.

jok

ZVESTOBA ZELEZARNI

29. aprila 1988 so bile na posebni svecanosti podeljene
jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let sluzbe v zelezarni. Razgo-
vore z nekaterimi jubilanti objavljamo na 2. strani.

NOV PROIZVOD
ZELEZARNE STORE

V Zelezarni Store smo krepko zakoradili v prestruktuiranje svoje
proizvodnje. Ob prisotnosti preko 40 predstavnikov firm potencialnih
kupcev in novinarjev iz cele Jugoslavije smo predstavili svoj nov proiz-
vod —lita strmoramenska platis¢a za tovornjake, avtobuse, prikolice, pol-
prikolice ter gradbeno in drugo mehanizacijo. Strmoramenska platiséa
so osnovni element koles na katere so montirani »tubeless« radialni plas-
¢i (brez notranje gume — zracnice), Prednosti uporabe taksnih platigé
pred klasi¢nimi so v Evropi ze dolgo poznana in so: manjsa teza koles,
enostavnejsa montaza, daljsa vzdrznost avtomobilskih plaséev, prihra-
nek pri gorivu, vec¢ja varnost itd. Smo prvi proizvajalec strmoramenskih
platis¢ v Jugoslaviji. Po opravljenih testiranjih nas proizvod v popolnosti
zadovoljuje vse potrebne pogoje tako glede varnosti, kot tudi vzdrznosti.
Zelezarna trenutno proizvaja okoli 500 platis¢ meseéno, tako za prvo
vgradnjo v nova vozila, kot tudi za zamenjavo klasi¢nih koles. V kratkem
bomo proizvodnjo povecali na 20.000 platisé letno, kasneje pa predvide-
vamo proizvodnjo 50.000 platis¢. Sedaj proizvajamo strmoramensko pla-
tisce tipa 8,25 x 22,57, ki ima najsirSo uporabo. V razvoju so se druge ob-
like in velikosti platis¢, ki jih razvijamo na Zeljo kupcev.

Z proizvodnjo strmoramenskih plati$¢ bomo v Zelezarni Store na-
domestili dosedanjo uvozno odvisnost porabnikov, prav tako pa se ka-
zejo tudi precejSnje moznosti za izvoz. Prehod na uporabo litih strmora-
menskih platis¢ pri nasih prevoznikih, ki vozijo po evropskih cestah je
nujna zaradi zahtev, ki vladajo v evropskem transportu, kjer ze preko
60 % tezkih tovornih, potniskih in gospodarskih cestnih vozil uporablja
to vrsto platisé.
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AMBROZ ANICA

Anica se je zaposlila v zelezarni
pred 11 leti. Letos je torej jubilan-
tka za 10 let zvestobe zelezarni.

Njeno prvo delo v zelezarni je
bilo nadomes¢éanje administrator-
ke v sektorju Trzenje, nato je 8 me-
secev nadomescala tajnico tozda
Energetike. Ob ustanovitvi tozda
Transport pa se je odprlo novo de-
lovno mesto tajnice, ki ga je Anica
pricela opravljati.

Tajniska dela opravlja vseh de-
set let in pravi, da je z delom v vecji
meri zadovoljna. Delovno vzdusje
je ob dobrih sodelavskih odnosih
primerno.

Pred leti je imela ambicije, da bi
se zaposlila v drugi delovni organi-
zaciji, vendar sta jo blizina doma in
soloobvezni otrok odvrnila od te
zelje.

Anica se je med tem tudi izobra-
zevala, koncala je srednjo admi-
nistrativno $olo.

Z druzino si v Storah zida dom, k
sreci so dela ze pri kraju, kot pravi
sama. Zaradi teh obveznosti in po-
svecanja svoji, sedaj ze sedem-
najstletni héerki, so ji jemali precej
prostega ¢asa, tako da nekega po-
sebnega hobija nima.

Pri Anici moram namrec Se po-
sebej izpostaviti, da je bila véasih
odli¢na strelk- Ze kot pionirka se
je pricela s tem Sportom ukvarjati.
Dosegla je nekaj odlicnih uvrstitev.

Dvakrat je bila kot pionirka re-
publiska prvakinja z zracno pusko
in nato enkrat drzavna prvakinja z
malokalibrsko pusko.

Strelstva $e ni povsem opustila,
udelezuje se raznih sindikalnih
srecanj. Cestitke ob jubileju!

Ana T.

KASENBURGER MILKA

Tov. Milka je prejela jubilejno
nagrado za 20 let zvestobe v Zele-
zarni Store. V nasi delovni organi-
zaciji se je zaposlila najprej v tak-
ratnem komunalnem oddelku kot
pomozna kuharica. Ob spominih
na ta leta omenja, daje delala v ku-
hinji in v bifeju, kadar je bila po-
trebna.

Sedaj ze vrsto let opravlja delo

pomozne kuharice v tozdu DPG.

Njen delovnik je ob upostevanju
triizmenskega dela precej napo-
ren. Najbolj utrujajoce je nocno
delo.

Kljub tolik§nim letom naporne-
ga dela pa je tov. Milka le redko-
kdaj pri zdravniku. Bolniski stalez
je imela le zaradi kaksne poskod-
be.

S sodelavei se razumejo, nikoli
ni mislila na zaposlitev v kaksni
drugi delovni organizaciji.

V prostem ¢asu, ki ji ga bolj malo
ostane se posveca svojemu ze upo-
kojenemu mozu, dvema sinovoma
in stirim vnuckom. Ti ji popestrijo
marsikateri trenutek, saj jih ima
veckrat v varstvu.

Tov. Milki ¢estitamo k jubileju z
zeljo, da se Se naprej dobro pocuti
med svojimi sodelavci, saj bo tako
lazje premagovala dolo¢ene napo-
re, ki so ob njenem delu vsakod-
nevno prisotni. Z optimizmom in
zivahnostjo, ki jo izzareva, pa smo
prepricani, da ji bo uspevalo.

Med leto$njimi jubilanti dela je
tudi magister Stanko GAJSER. V
tem tridesetem letu dela in zvesto-
be nasemu kolektivu je tudi pre-
vzel eno izmed najodgovornejsih
delovnih zadolzitev v zelezarni. S 1.
januarjem je bil imenovan za pod-
predsednika kolektivhega poslo-
vodnega odbora Zelezarne Store.

Tov. Gajser se je v Zelezarni za-
poslil kot strojni tehnik. Nato je
postal vodja priprave vzdrzevanja,
kjer je delal do leta 1974. Od tega
leta dalje pa vse do letosnjega je
opravljal delo vodje tozda Vzdrze-
vanje.

Trideset let prehojene poti v
enem kolektivu je doba, v kateri
vsak dozivi ogromno. Kako ste
ta leta preziveli vi?

Dozivel sem jih kot lepa v tem
smislu, da sem se kot ¢lovek s taks-
nim znacajem lahko zblizeval in
ujemal z znacaji sodelavcev zele-
zarne.

Ko sem se zacel ukvarjati z vzdr-
zevanjem, ki je tako Siroka dejav-
nost, sem ugotavljal, da moram
imeti poleg osnovnega in tehni¢ne-
ga znanja tudi znanja iz drugih ved.
Tako me je obéutek po potrebi do-
datnega pridobivanja znanja za do-
bro opravljanje dela motiviral, da
sem se naprej izobrazeval.

Vrlina tov. Gajserja, kar sem
spoznala iz najinega pogovora,
je tudi vzirajnost. S to je uspel,
da je ob uspesnem opravljanju
rednih zadolzitev ob vodenju
tozda Vzdrzevanje tudi dostudi-
ral do magistra ekonomskih
znanosti.

Katero delo do sedaj ste imeli
najraje?

Pri vsakem delu sem ¢util polno
mero odgovornosti. In ob vsakem
sem bil zadovoljen, ¢e sem ga us-
pesno dokoncal. Ponavadi mi je to
uspevalo.

Kaksni obéutki so vas sprem-
ljali, ko so vas predlagali za pod-
predsednika KPO.

Osredotocen sem bil na svoje
delo, tako, da sem res bil sprva ne-
koliko presenecen ob predlogu
vodstva delovne organizacije, da
prevzamem ta dela. Ko sem o tem
razmislil, sem prisel do zakljucka,
da bi verjetno res lahko kaj poma-
gal in izkoristil Se na drugem pod-

rocju dela glede na dolgoletne iz-
kusnje v Zelezarni. To je bil tudi
moj glavni motiv pri odlocitvi.

Tov. Gajser je kot podpred-
sednik KPO zadolzen za usklaje-
vanje proizvodnih in poslovnih
funkcij v Delovni skupnosti
skupnih sluzb. Ce le uspe se red-
no udelezuje tudi sej samoup-
ravnih organov. Meni, da je to
potrebno, da se spoznava s sode-
lavci in da se vzpostavijo stiki ob
prilikah resevanja konkretnih
problemov. Prvi vtis o delu sa-
moupravnih organov so dobri.
Poudaril je, da lahko zanesljivo
dobro delajo. Uspesnost dela pa
je odvisna od primerno priprav-
ljenega gradiva in od primerne-
ga ¢asa in nacina dela. To pa je
tudi osnova za dobro delo sa-
moupravnih organov.

Kaksna pa je vasa vizija dela
za v naprej?

Ob upostevanju realnega stanja
lahko re¢em je moja glavna pozi-
tivna vizija v usklajenih hotenjih
sodelavcey, najpomembnejse pa je
zaupanje v sposobnost mnogih na-
sih sodelavcev, mladih strokovnja-
kov, ki imajo znanja potrebna za
odpiranje novih razvojnih poti.

S to izjavo naSega jubilanta sva
zakljucila najin pogovor, saj so ga
7e cakale druge obveznosti.

K jubileju mu éestitamo in Zeli-
mo Se naprej veliko uspeha pri
premagovanju tezav ob opravlja-
nju novih delovnih zadolzitev.

Ana T.

KONFERENCA DIATI

Porocilo o volilni konferenci drustva DIATI Zelezarna Store bomo tok-
rat priceli malo drugace, in sicer z mislijo enega izmed udelezencev:
»Inovacijska dejavnost v Zelezarni je potrebno obravnavati kot eko-
nomsko kategorijo. Naloga delovnih sredin je, da to dejavnost usmerjajo
tako, da se razpisejo problemi, ki jih je potrebno resiti. Ti problemi izha-
jajo iz akcijskega programa za odstranitev motenj v poslovanju za leto
1988. Naloga drustva je, da usmerja inovacijsko dejavnost tako, da je po-
litika drustva vpletena v poslovno politiko Zelezarne.« Ta izre¢ena misel
je v najvecji meri prevevala celotno poroé¢ilo in razpravo na tej konferen-
ci, ki je bila 21. 4. 1988. Dejstvo, da se za leto 1987 ne moremo pohvaliti
s porastom inovacijske dejavnosti, zahteva nove pristope v organiziranju
te dejavnosti. Na drugi strani pa tezave v gospodarjenju v nasidelovni or-
ganizaciji zahtevajo za razreSevanje predvsem nove — inovacijske pred-
loge in resitve. Drustvo DIATI se je na svoji volilni skupscini predvsem
opredeljevalo do svojih bodocih nalog, ki naj bi prispevale k ozdravitvi

poslovanja Zelezarne.

Na skupscini so bila med drugim podeljena priznanja za inovatorja
leta, in sicer sta to nagrado dobila Zoric Franc in Bozi¢ Radomir iz Jek-
larne. Nagrado mnoziéni inovator je dobil Grabner Roman iz Jeklarne,
nagrado na najbolj$o inovacijo iz podrocja humanizacije dela pa sta do-
bila Tomlje Janez in Vrecar Cveto iz Livarne II. V danasnji Stevilki vam
predstavljamo inovatorja leta 1987: Bozica Radomira in Zori¢a Franca.
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INOVATORIJI LETA
1987

Bozi¢ Radomir: 10 let ze dela v Jeklarni kot delavec Vatrostalne
Zenica, delovna enota Store. Je glavni delovodja Vatrostalne v Sto-
rah, njegova skupna delovna doba v Vatrostalni je 36 let.

Zori¢ Franc: 13 let dela v Jeklarni, je delovodja notranjega tran-
sporta v Jeklarni. Prej pa je delal kot nadzormik Vatrostalnih del.

Inovacija, ki sta jo predlagala, se imenuje sidranje magnezitnih blo-
kov na jekleni plas¢ elektrobloéne peci I in IL.

V razgovoru z nami sta dejala:

Bozié: »Do najinega razmisljanja o tej inovaciji je prislo 7ardd1 tega,
ker smo prisli pri nasih obzidavah na jugoslovanski ognjevzdrzni mate-
rial, ki smo ga dobivali v obliki blokov. Pri obzidavi sta ostala dva bloka
vedno prosta in v roku 20 dni po remontu so ti bloki zaceli padati v pe¢.
Popravilo obzidave peci je povzrotilo zastoj 8 ur ob dejstvu, da je bilo to
zidanje izredno tezko in nevarno. Z Zori¢em sva se o tem problemu ve-
liko pogovarjala in prisla do zaklju¢ka, da si bo potrebno izmisliti nekaj
novega, da bi regila ta problem. Domislila sva se, da bi lahko v magne-
zitne bloke vstavila posebna sidra, ki bi jih lahko privarili na obod peci.

To idejo sva sporocila tov. Romihu, ki je takoj izdal nalog za izdelavo
sider in vrtanje lukenj v bloke. Inovacijo smo priceli uporabljati v maju
1986. Po enoletni eksploataciji inovacije je bil izracunan prihranek na os-
novi zmanjsanja zastojev, zmanjsanja koli¢ine ognjeodpornega materiala
in izboljsali so se pogoji dela. Dobila sva nadomestilo v lanskem juniju
v visini 500.000 din.

Delam na taki delovni dolznosti, da moram sodelovati s sSirokim kro-
gom delaveev Zelezarne. Sodelovanje z njimi je dobro tako v Jeklarni kot
v ostalih obratih. O izboljsanju nasega dela v Zelezarni razmisljamo skup-
no z njimi. Razmisljamo, da bi se dalo z manjsimi rekonstrukcijami omo-
gociti proizvodnjo brez remontov od sedanjega enega meseca na 6 me-
secev ali celo do enega leta. Predlagal sem vodji peci v Valjarni II, da bi
pristopili k taksni rekonstrukciji.«

Zorié: »Ze pred to inovacijo sem imel dve inovaciji, ki sem jih prijavil
Pri svojem delu stalno razmisljam o tem, kako bi lahko izboljsali proiz-
vodnjo in zmanjsali stroske. Moram reci, da je v Jeklarni velik posluh za
koristne predloge, ki naj bi izboljsali proizvodnjo. Pri peceh je zelo tezko
predlagati nekaj novega, ker je ze sedaj proizvodnja skoraj optimalna.
Mislim, da so vecje moznosti za izboljsave za konti naprave.«

Bozié: »Na podrodju ognjeodpornega materiala bi morali pred upo-
rabo vmesnih ponovc in glavnih ponove po obzidavi delavci zelezarne
bolj paziti na to, da jih ne bi poskodovali. Tu bi se dalo precej prihraniti,
tako v ¢asu kot tudi materialu. Obstaja pa tudi nevarnost preboda. Izbolj-
Sanje svojega dela pricakujemo tudi v primeru, da se bodo izboljsali do-
maci materiali, ki po kvaliteti trenutno sSe zaostajajo za uvozenimi.«

Zori&: »Ce bi vsak na svojem delovnem mestu bil bolj samoiniciati-
ven, da se ne bi razsipavalo z materialom, da bi minimalno uporabljali
fero-legure, bi lahko na ta nac¢in v Jeklarni mnogo prihranili.

Pri inovacijah bi v proizvodnji najveé¢ propomogli vzdrzevalci, da bi
pravocasno in kvalitetno opravili popravila. Problem je, da se isc¢e dezur-
ne vzdrzevalce in se pri tem izgublja precej ¢asa, ki pomeni denar. Kot
vemo, je v Jeklarni vsaka minuta dragocena. O izboljSanju dela bom raz-
misljal e naprej, prav tako tudi o resevanju problemov tako iz starega
delovnega mesta kot tudi iz tega, na katerem delam sedaj.«

Bozié: »Mislim, da lahko vsak delavec na delovnem mestu prihrani
material, s katerim dela in prav bi bilo, da vsak razmislja, kako bi lahko
izboljsal svoje delo. Da bi lahko realizirali svoje ideje, bi bilo potrebno,
da se skupno dogovorijo in predlagajo inovacijo. V danasnjih casih je
vsak predlog dobrodosel. Pri tem ni vazno, ali je koristen samo za lastno
delovno sredino, ampak v veliki meri koristi celotni skupnosti. Predlagal
sem inovacijo, ki je bila koristna za Zelezarno, ¢eprav ne morem trditi,
da ima ta inovacija kakrsnokoli korist za mojo DO. Kljub temu smatram,
da sem ravnal pravilno, saj je bilo to koristno za celotno druzbo. Ce bi
se tako obnasali v Jugoslaviji, bi bilo verjetno precej manj problemov.«

Zorié¢: »Tudi jaz mislim, da je zelo pomembno, da delavec opravi svo-
je delo kvalitetno in ne povréno. Ce je svoje delo opravil kvalitetno, je ze
s tem nekaj doprinesel druzbi. Vsak naj razmislja, kako bi izboljsal po-
goje svojega dela, dosegel prihranek pri materialu in potrebnem casu.
Mislim, da so nadomestila za inovacije premajhna. Ce bi bila visja, bi ver-
jetno bilo veé¢ inovacij. Vsakemu se niti ne da razmisljati, ker za to nima
dovolj velikega materialnega interesa.«

Bozié: »Zadovoljen sem, da lahko s svojimi idejami prispevam k delu
svoje temeljne organizacije in zadovoljen sem, da se je moje mnenje
upostevalo. Nagrada, ki sem jo dobil, predstavlja spodbudo za nadaljnje
delo in razmisljanje.«

Bozi¢: »Tudi zame je ta nagrada vzpodbuda za moje nadaljnje delo.«

V imenu uredni$tva obema inovatorjema leta 1987 ¢estitamo. V
naslednji $tevilki bomo predstavili tudi ostale dobitnike nagrad za
inovativno dejavnost.

Radomir Bozi¢ in Franc Zori¢

INOVACIJSKA DEJAVNOST
V OBDOBJU JANUAR -
MAREC 1988

A/STEVILO PRIJAVLJENIH PREDLOGOV

V obdobju januar — marec 1988 je 46 predlagateljev prijavilo 42 novih
predlogov — letos 2 predlagatelja in 12 predlogov vec kot v enakem ob-
dobju lani.

Stevilo predlogov iz TOZD in DSSS

“TOZD/

DSSS Billie i niD e B RS AR T e TR =N SN R S T ADS S S IPAT
Stevilo - 1 4 1 14 2106794561 1 3 - - 033 42
Planirano stevilo predlogov za leto 1988

TOZD/

DSSS B D cF Fasie=-1 L. M M R S T “DSSS SKUPAJ
Stevilo | Bteantep | N e B JEEcE: B e e 4 1 - 25 182
Prijavljeni predlogi so bili namenjeni za

TOZD/

DSSS B G- D E Fo =G HY B NENE R s T S DS 55 S HPAT
Stevilo 1 2 8 1 17 4 1 1 3 2 - - - - 42

B/ OBRAVNAVA PREDLOGOV

Na komisijah za gospodarjenje so bili v tem obdobju obravnavani 104
predlogi, od tega 57 prvic. Nagrajeno je bilo 96 predlogov od obravnava-
nih, od tega 61 s pavsalnim nadomestilom oziroma stimulativno nagrado,
35 pa na osnovi izracunanega ckonomskega efekta.

Zaavrnjen je bil 1 predlog, 7 predlogov pa ni bilo dokonéno resenih.

0d 42 predlogov, prijavljenih v letosnjem letu, je ze bilo obravnavanih
12 predlogov.

TOZD/DSSS Bes IE = et I CHEH L M N DSSSSKU-
PAJ

1. leto uporabe = o L Rt BT | =illa=i 13

2. leto uporabe 1 =3 3 - 1 - - 1 - 1 10

3. leto uporabe == e N 1 - - 1 tisdyskay2

4. leto uporabe 2 - 3 3 1 = e - 1 - = .10

5. leto uporabe 2 i 1 1 T (N e )

eno posebno

nadomestilo - - - - - - - - 1 - 1 2

pavialno

nadomestilo PERSESN G 120 Bl -7 - 3 E s

nagrada za

razmisljanje e e e e = SR R TR R 1

SKUPAJ

izplacano 7 A 12 G- 15411 8 - 10 BT B ey B

reseno 1 = = 1 - - - = — - - 2

zavrnjeno - - 1 = - - - = = = 1

nereseno 2 1 - - = — 1 - 1 - - 5

SKUPAT

OBRAVNAVANO 10 = B Vs T K= T 9 —" 11 1 19 104

od tega prvic

obravnavano 2 - 4 312 8 8 - 1 18 SS5T

(Nadaljevanje na 4. strani)
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INOVACIJSKA DEJAVNOST
V OBDOBJU JANUAR-MAREC 1988

(Nadaljevanje s 3. strani)

C/ EKONOMSKI EFEKT

Ekonomski efekt, ki je bil dosezen v obdobju januar — marec 1988, zna-
sa 580,681.009 din (ali 133,624.209 din manj kot v enakem obdobju lani).

Ekonomski efekt, ki je bil ugotovljen v tem obdobju za obracunane
inovacije, glej v tabeli!

D/ POSEBNA NADOMESTILA INOVATORJEM

Za posebna nadomestila inovatorjem je bilo izplacano skupno
27,599.880 din ali 4,75 % od ekonomskega efekta. V enakem obdobju lani
pa je bilo izplacano 10,572.212 din ali 1,47 % od ekonomskega efekia.

TOZD/DSSS Posebna nadomestila Ekonomski 0%
v din efekt v din
B - Jeklarna 1,829.687 28434429 6,43
C — Valjarna 1 1,768.345 19,522.388 9,05
D - Valjarna II 4,676.533 249993757 1,87
E — Jeklovlek 3,064.191 37,879.407 8,08
F — Livarna [ 1,869.531 11,888.433 15,72
G — Livarna IL 2,296.289 8,595.200 26,71
H - Mehanska obd. 2,816.070 6,421.568 4385
L — Vzdrzevanje - = i
M — Energetika 5,556.260 190,460.427 291
N — Transport 691.609 10,305.400 6,71
DSSS 3,031.365 17,180.000 17,64
SKUPAL 27,599.880 580,681.009 475 %

E/ KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

Od skupno 46 predlagateljev novih predlogov jih je 13,04 % z visoko iz-
obrazbo, 4,35 % z vi§jo, 36,95 % s srednjesolsko, 10,86 % visokokvalifici-
ranih, 23,92 % kvalificiranih, 6,53 % polkvalificiranih in 4,35 % nekvalifi-
ciranih.

Kvalifikacija VS VIS SS VK KV PK NK SKUPAT

Predlagatelji 6 2 17 5 11 3 2 46

Y 13,04 435 36,95 10,86 2392 6,53 435 100 %
I

F/INOVACIJSKI DOHODEK

TOZD/DSSS Inovacijski dohodek
Jeklarna — B —
Valjarna I - C =
Valjarna I - D 3,261.174
Jeklovlek — E 7.150.695
Livarna [ - F 114.525
Livarna II - G 1,984.262
Mehanska obdelava — H -
Vzdrzevanje — L -
Enecrgetika — M 1,418.958
Transport — N 3,291.750
DSSS -
SKUPAL 17,221.364

Sluzba za inovacije

Utrip iz Valjarne 1

Kdor pozna valjarno, pozna tudi fizi¢ni napor delavcev-valjarjev.
Marsikdo bo rekel, saj delo v valjarni poteka tako, da delavci delajo eno
uro in pol ure pocivajo ali pol ure delajo in pol ure pocivajo, odvisno od
programa valjarja in ljudi na izmeni. Kljub temu, da je organizacija dela
taksna, je prelitega veliko znoja, posebno pri tezjih dimenzijah valjanja
in pri finalizaciji proizvodnje. Posebno obcutno je to v poletnih mesecih,
ker je velika teznja po dopustih in narasca bolniski stalez; samo za primer
naj navedem, da je v poletnih mesecih na izmeni bolnih tudi po 12 ljudi,
za normalno delo jih pa potrebujemo najmanj 39 za tezje programe.

Govorimo o zmanj$anju fizicnega dela — napora. Kaj se je v tem po-
gledu naredilo za valjarno? Na progah tezko fizitno delo e kar naprej ob-
stoja, npr. predproga, fina proga, kréilei, vlacilei itd. Se je kdo poglobil
in premisljeval, da bi nekatera dela izboljsali in olajsali fizicno delo? Mi
sami smo za to dokaj nestrokovni; imamo pa strokovnjake, placane da
razmisljajo. Mi sami si pomagamo bolj primitivno, npr. tako da postav-
liamo lesene »klocne«, da po njih laze vlecemo od predproge do fine pro-

ge; tako, da mazemo suhe povrsine itd. Imamo precej diplomiranih in-
zenirjev in inZenirjev ter tehnikov, ki pa imajo ambicije do vodilnih
funkcijin ne toliko do proizvodnje. Upam si trditi, da skoraj polovica teh
ne pozna niti valjarne I, kaj Sele delo v njej. Verjamem, da ni ni¢ lazjega,
da poklicemo na pomo¢ tujega strokovnjaka, ki bo stvar pregledal in
predlagal, kako bomo opremo zaceli uvazati. Sprasujem pa se, ali nismo
mi sami taks$na industrija, da bi s svojim znanjem lahko ustvarili in de-
lavcu ponudili ter racionalizirali nekatera delovna mesta za lazje delo?
Malo bom skepticen in rekel, pa naj bo benificirana delovna doba; res
tudi je, a s tem problem fizi¢énega napora ni resen.

Na tem mestu bi dal izziv strokovnemu kadru, da se vkljucijo v delo
in s svojim znanjem doprinesejo k izboljsanju in lazjemu delu, ker bo to
motivacija za $e uspesnejse delo, pa tudi bolj se bomo $e trudili, da bodo
nasi rezultati ¢im boljsi brez vegjega fizicnega napora.

Strokovnjaki, pokazite svoja znanja, saj te stvari lahko naredimo
sami in ne rabimo tujih izvajalcev in drage opreme iz uvoza, saj smo Ze-
lezarji, ali ne!

Antoli¢ Zvonko

Dobitniki srebrnega
znaka

Odbor za sindikalna priznanja
pri obé¢inskem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije Celje je na svojih
sejah razpravljal in sklepal o pri-
spelih predlogih za podelitev sre-
brnega znaka ZSS v letu 1988. Med
20 predlogi za posameznike in 7
predlogi za organizacije ZSS je
predsedstvo odlocilo, da se srebr-
ni znak podeli 5 organizacijam ZSS
in 19 posameznikom. Med temi 19
posamezniki so srebrni znak spre-
jeli kar trije nasi sodelavci.

KOCMAN VOJKO

aktivnost in uspesnost opravljanja
najodgovornejsih funkcij.

PRESKER RIKO

Ves ¢as zaposlitve je druzbeno-
politiéno aktiven, pri svojem delu
pa je izkazoval samoupravno na-
ravnanost in se zavzemal za boga-
tejse odnose med ljudmi in splosni
druzbeni napredek. Naloge in za-
dolzitve je dosledno in odgovorno

VODEB JOZE

Ves ¢as je aktiven na druzbeno-
politiénem in samoupravnem pod-
rocju.

Z delom na druzbenopoliticnem
podrocju je pricel ze v mladinski
organizaciji, pretezni del doseda-
njega druzbenopoliti¢nega sodelo-
vanja pa je posvetil sindikalnemu
delu v tozdu, v DO, v sozdu in ob-
cini.

Z odgovornim in zavzetim op-
ravljanjem nalog in ob ustvarjal-
nem delu je veliko prispeval k uve-

ljavljanju vloge sindikata in k raz-
voju samoupravljanja v DO in v Sir-
$em smislu. V obrazlozitvi je tudi
napisano, da je delavnost, dosled-
nost in sposobnost prisluhniti in-
teresom delavcev vrlina tov. Koc-
mana. Njegovo poznavanje Sirsih
druzbenih interesov mu daje ugled
sposobnega sindikalnega aktivista
in druzbenopoliti¢cnega delavea.

opravljal. Z odgovornim opravlja-
njem delovnih in druzbenopolitic-
nih nalog ter aktivnim zavzema-
njem za uresnicitev interesov de-
lavcev si je v delovnem okolju in
navzven pridobil ugled dobrega
sindikalista, samoupravljalca in
komunista. Opavljanje najrazlic-
nejsih funkcij tako v delovni orga-
nizaciji kot sozdu in ob¢ini kaze na
njegovo veliko druzbenopoliticno

S svojim aktivnim delom v sindi-
katu kot tudi ostalih DPO in sa-
moupravnih organih si je pridobil
ugled in zaupanje med delavci v
tozdu in delovni organizaciji. Priza-
deval si je za uveljavitev in krepitev
vloge delavcev in za medsebojne
tovariske odnose.

Dobitnikom priznanj éestitamo.
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Proizvodnja jekla narasca

Zadnje case je zaslediti v sred-
stvih javnega obvescanja in tudi v
slovenskih casopisih clanke, da
proizvodnja in potrosnja jekla v
svetu pada, da posamezne jeklarne
ustavljajo proizvodnje, da jekla
nadomescajo v vedno vedji meri z
drugimi materiali npr. plastika itd.

Te informacije pa niso v celoti
resnicne. Res je, da doloceni meta-
lurski obrati, oziroma zelezarne
svojo proizvodnjo ustavljajo ali
zmanjsujejo, kar velja predvsem za
zastarela metalurska postrojenja v
zahodni Evropi, katera danes s
svojo tehnologijo in zaostreno go-
spodarsko in energetsko krizo niso
ve¢ konkurenéna zelezarnam, ki
imajo sodobno tehnologijo in po-
ceni energijo.

Danes se v svetu se vedno gradi-
jo nove kapacitete za proizvodnjo
in predelavo jekla. V zahodni Evro-
pi pa se v posameznih zZelezarnah
vréijo stalne modernizacije in po-
sodobitve in to v proizvodnji jekla
(novi postopki izven peéne — po-
novéne tehnologije z vedno manj-
$o porabo energije in povecano
kvaliteto), kakor tudi v predelavi
jekla.

V predelavi jekla se v valjarnah
vrsijo stalne modernizacije. Gradi-
jo se sodobne ogrevne peci s ¢im-
manj$o porabo energije, racunal-
ni$ko vodenje tehnoloskega proce-
sa od zacetka tj. od priprave vloz-
ka, ogrevanja, valjanja do adjusti-
ranja— vse v cilju ¢imvedje raciona-

lizacije, zmanj$anje energije in de-
lovne sile in povecanje produktiv-
nosti, proizvodnje in predvsem
kvalitete.

Po zadnjih podatkih »Internatio-
nal Iron and Steel Institute« objav-
lienih v marcevski reviji »STEEL
TIMES INTERNATIONAL« se je
svetovna proizvodnja jekla v letu
1987 od leta 1986 povecala za 2,7 %,
najvecji porast pa belezijo dezele v
razvoju 6,7 %.

Svetovna proizvodnja jekla je v
letu 1987 znasala 7344 milj. ton,
kar je za 2,7 % veé kot v letu 1986,
ko je ta proizvodnja bila 715,4 milj.
ton.

Veliko povecanje proizvodnje
belezijo dezele v razvoju za 6,7 %
od 78,8 na 85,4 milj. ton.

Med posameznimi drzavami pa
je lanskem letu proizvodnja poras-
la najve¢ v Veliki Britaniji 16,7 %,
sledijo Tur¢ija 16,0 %, Juzna Kore-
ja 15,3 % Argentina 12,3 %, Vene-
zuela 9,7 %, ZDA 94 % in LR Kitaj-
ska 6,5 %. Medtem pa se je proiz-
vodnja zmanjsala v zahodni Evropi
za 1,2 % (najve¢ v Luxsemburgu za
8,6 %).

Svetovna proizvodnja jekla se je
v tem desetletju zmanjsala le leta
1982 za 9,1 % od leta 1981.

Od leta 1982 pa je svetovna pro-
izvodnja jekla iz leta v leto narasca-
la, kar prikazuje naslednja raz-
predelnica v milj. ton.

(Vir: The International Iron and
Steel Institute — marec 1988)

1987 /86
1987 1986 1985 1984 1983 1982 1981 (%)
1. ZSSR 1614 1607 1547 1542 1525 1472 1485 04
2. Japonska 98,5 983 1053 1056 972 995 1017 02
3. ZDA 81,0 74,0 80,1 839 76,8 67,7 1096 94
4. LR Kitajska 55,3 519 46,7 433 40,0 37,2 356 6,5
5. ZR Neméija 36,3 37,1 40,5 394 357 359 416 -23
6. Italija 228 22,9 239 241 218 24,0 248 —03
7. Brazilija 222 212 205 184 14,7 13,0 132 47
8. Francija 1 iy 17,9 18,8 19,0 17,6 18,4 2153 -0,3
9. Vel. Britanija 17,2 7= 157 15,1 13,0 137 15,6 16,7
10. Poljska 17,0 1o | 16,1 16,5 16,2 14,8 15,7 -0,8
11. Juzna Koreja 16,8 146 13,5 130 11,9 11,8 10,8 153
12. CSSR 154 15,1 15,0 14,8 15,0 15,0 153 1,9
13. Romunija 15,0 143 13,8 144 12,6 13,1 13,0 5.1
14. Kanada 14,7 14,1 14,6 14,7 12,8 119 14,8 4.1
15. Indija 12,6 122 11,9 10,5 10,2 11,0 10,8 34
16. Spanija M9 20as 425135 (30 132 295 =10
17. Belgija 98— 97— (g7 J13— 102 00 124 1,1
18. Severna
Koreja 9,5 92 8.4 6,5 6,1 58 55 34
19. Juzna Afrika
(JAV) 8.8 8.9 85 7.7 72 8,3 9.0 —-07
20. DDR—Vzh.
Nemcija 8.2 8,0 7.9 7,6 72 i 75 29
21. Mehika 74 T2 7.3 7.5 6,9 7,1 7,6 39
22, Turcija 6,9 39 4.9 43 38 32 24 16,0
23. Avstralija 6,1 6,7 6,6 6,3 S8 6,4 7.6 -8.6
24, Formoza 5.6 5.5 51 5,0 50 4.2 32 0,1
25. Nizozemska 531 53 5,5 5. 45 44 58 3l
26. Svedska 4.6 47 48 47 42 39 38 -24
27. Jugoslavija 4.3 45 45 42 41 38 40 —49
28. Avstrija 43 43 47 49 44 43 47 02
29. Argentina 3.6 32 29 26 29 29 25 123
30, Madzarska 3,6 37 37 38 36 37 36 —3,1
31. Veneruela 37 34 31 28 23 2.3 2.0 97
32. Luksemburg 33 37 39 40 33 35 38-—105
33. Bolgarija 3,0 29 29 29 28 2,6 2:5 35
34. Finska 20 2,6 25 2,6 24 24 24 32
ostale drzave 18,5 179 16,9 154 16,0 a7 12,8 3]
SKUPNA
SVETOVNA
7347 7514 7201 7105 6639 6456 7078 il

PROIZVODNIJA

Iz navedenih podatkov je zani-
miva ugotovitev, da je vecCina ev-
ropskih drzav, predvsem iz zapad-
ne Evrope dosegla najvecjo proiz-
vodnjo v zadnjem desetletju v letu
1984, nekatere kot npr. ZR Nemci-
ja, Svedska, Spanija in tudi Jugos-
lavija pa v letu 1985. Po tem letu pa
sledijo velika nihanja v posamez-

tudi odraz politi¢ne situacije v sve-
tu.

Iz vsega prikazanega pa je ne-
dvomno jasno, da je proizvodnja
jekla potrebna in, da bo v nasled-
njem obdobju ta proizvodnja kljub
raznim novim materialom Se ved-
no prioritetna saj si brez jekla ne
moremo predstavljati Zivljenja —

nih drzavah, kar je posledica vpli-
vov ekonomskih tezav v posamez-
nih podrocjih oziroma vpliv notra-
njih prestrukturiranj, verjetno pa

tudi v visoko tehnolosko razvitem
obdobju.

Slavko PLEVNIK, dipl. ing. str.

Na obisku

pri najstarejSem
upokojencu
Zelezarne Store

Hrastnik Filip 90 let

Na pobudo predsednika MPZ Zelezar Antona Videca smo kompol-
ski pevci v vecerni uri 23. aprila zapeli HRASTNIKU FILIPU, ki je tega
dne v krogu svoje druzine slavil 90 let zZivljenja. Tovari§ Ton¢ek mu je
predal skromno darilce, ¢estitali smo mu vsi, nato pa je iz moskih grl za-
donela slovenska narodna in umetna pesem. Jubilant, do pozne jeseni
svojega zivljenja tudi sam pevec, basist (na ¢astnem mestu sem videl uok-
virjeno priznanje nekdanje storske »Svobode« svojemu élanu, ki je poleg
petja bil aktiven tudi pri igranju na »berdo«), je bil prijetno ganjen.

Pri bogato oblozeni mizi, ob ljubeci hcerki Olgi, zetu, vnukinji Vandi,
necakinji in njegovemu mozu pa ob nas, priloznostnih gostih, je bil Fili-
pov obraz obZarjen s tiho, notranjo srec¢o. Pogovarjal sem se z njim, ko-
likor se je dalo, kajti ob dejstvu, da ga zapusca sluh, se slavljenec lahko
pohvali, da ni bil nikdar bolan — ima prazno zdravstveno knjizico. 20. ja-
nuarja letos ga je prvic obiskal na domu dr. Hru$ovar in ugotovil starost-
no bolezen. Tovari$ Filip je bil delavec, orodjar v mehani¢ni delavnici.
Mlajsi rod Zelezarjev se ga kajpak ne spominja, kajti upokojil se je ze dav-
nega 55. leta. Pa ni miroval potem. Delal je terase, predvsem na domovih
svojih nekdanjih delovnih tovarisev. Prvi v Storah se je drsal na pravih
drsalkah na zaledeneli Voglajni. Bil je tudi gasilec pri IGD Zelezarna Sto-
re, do 80-ega leta starosti pa je hodil pet v zbor upokojencev na Lipi in
obzaloval, ko je le-ta razpadel. Se zdaj bi sel, ¢e bi lahko, pravi.

Filip zivi sam, odkar je odsla zivljenjska druzica, ki ji ni bilo dano do-
Ziveti tako Stevilna leta. Sestavlja krasne miniaturne hisice, postori to in
ono v hisi, héi in vnukinja, stanujo¢i nedale¢ stran, pa mu gospodinjita.

Delavci zelezarniskih Stor mu Zelimo §e mnogo let zivljenja.

Jok

Medobratno tekmovanje v sahu

Dne 7. 4. 1988 je bilo v prostorih Mlinarjevega Janeza medobratno
ekipno tekmovanje v $ahu. Poleg prijavljenih ekip je prislo kar precejsno
stevilo »kibicev«. Presenetljivo dobra udelezba, saj je sodelovalo 8 ekip,
vse v najmocénejsih moznih postavah, kar se je odrazilo tudi v kvalitetnih
igrah. S precej$njo prednostjo je zmagala ekipa Jeklarna — Transport s 24
tockami pred DSSS - 21 tockami in Jeklovlekom, ki je zbral 15 1/2 tocke,
Sledijo: Livarna 12 1/2 tock, Vzdrzevanje 12 ter KK, MO in Valjarna 9
tock.

Prijetno je presenetil veteran-sahist v ekipi Jeklarna— Transport Pla-
huta Miha, ki je na tretji deski osvojih vse mozne tocke.

Cestitamol

Po kon¢anem uradnem tekmovanju so se nekateri posamezniki, ki
vuradnem delu niso imeli srece, se enkrat pomerili in tako poskusili uve-
ljaviti svojo kvaliteto ob steklenici piva ali 2 dcl. Z dobro voljo in komen-
tarjem posameznih partijso se ekipe razsle z zeljo, da se organizira se tek-
movanje za prvaka ZS med posamezniki. Mogoce bi tako le uspelo se-
staviti ekipo, ki bi (kot pred leti) uspesno zastopala ZS na ob¢inskem sin-
dikalnem tekmovanju.

Diaci Ciril
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Prehranjenost delavcev
zaposlenih v Zelezarni Store

Kalori¢no in biolosko pravilno sestavljena prehrana omogoéi zdra-
vo rast in razvoj ¢lovekovega organizma, obnavljanje celic telesa, sposob-
nost ¢loveka opravljati delo in odpomost organizma. V danasnjem hit-
rem tempu Zivljenja, v nenehnem boju za materialno in socialno blaginjo,
ob pomanjkanju fizicne aktivnosti pozabljamo, kako pomemben je zdrav
nacin zivljenja vklju¢no z zdravo prehrano.

V letu 1987 smo v enoti za medicino dela v Zdravstveni postaji Store
pregledali 1208 delavcev zaposlenih v Zelezarni Store. Cilj preventivnih
zdravstvenih pregledov je ohraniti zdravje ob ¢imboljsi usklajenosti de-
lovne sposobnosti z zahtevnostmi delovnega mesta. Pri ugotavljanju
zdravstvenega stanja delavcev nas je zanimala njihova starost, dolgost
delovnega staza, vpliv rizicnih faktorjev na njihovo zdravje, vrsta in po-
gostnost obolenj posameznih organskih sistemov, sposobnost delavceve-
ga opravljanja dela, pa tudi njihova prehranjenost. Iz anamnesti¢nih
podatkov je razvidno, da ima najvec pregledanih delaveev—63 % (764 de-
laveev) telesno tezo v mejah normale, 20 % (239 delaveev) je zmerno de-
belih, 9% (111 delavcev) je debelih, 7 % (87 delaveev) je suhih in 1 % (7
delavcev) je podhranjenih.

Podatek — 29 % pregledanih delavcev z zvisano telesno tezo, ob dej-
stvu, da ima 10,6 % delavcev tezave zaradi zviSanega krvnega pritiska,

6,3 % delavcev zvisan TGC v krvi, 6,8 % delavcev zvisan holesterol v krvi
in 5,1 % delavcev zvisan krvni sladkor kaze na povezanost prehrambenih
navad z navedenimi odstotki. To ima tudi vpliv na pogostnost obolenj
drugih organov ali organskih sistemov.

Bolezen koronarnih arterij je danes v razvitih drzavah poglaviten
vzrok smrti odraslih ljudi. Pretirano slana hrana, preobilna z nasi¢enimi
mascobami, predstavlja poleg kajenja (v Zelezarni Store kadi dobra tre-
tina delavcev), zviSanega krvnega pritiska in telesne neaktivnosti (v Ze-
lezarni Store telesno neaktivnih v smislu rekreacije polovica delavcev),
so pomembni rizi¢ni dejavniki obolenj srca in ozilja.

Dokazano je, da hrana bogata s sladkorji, revna balastnih snovi, pre-
tirano mehaniéno in termiéno obdelana, povzroci zobni karies, vpliva pa
tudi na porast ostalih obolenj prebavil.

Vemo, da bi bilo zdravo uzivati manj mastnih, slanih in sladkih jedi,
piti manj alkohola, primanjklaj energije pa izravnavati z raznovrstnimi
beljakovinskimi zivili, Skrobom, sadjem in zelenjavo. Imamo in$pekcij-
ske sluzbe, ki naj bi s predpisi s podro¢ja prometa zivil §c¢itile prebival-
stvo pred vplivom nezdravih Zivil (higiensko oporecna zivila, zivila, ki bi
vsebovala zdravju skodljive koli¢ine organskih in anorganskih strupov —
aditivov, pesticidov, detergentov, hormonov), zanemarili pa so vpliv stro-
kovnih sluzb pri planiranju biolosko in kalori¢no pravilno sestavljene
prehrane.

Menimo, da smo zdravstveni delavei predvsem z zdravstveno vzgoj-
nim delom dolzni vplivati na nac¢in zivljenja ljudi, ki naj bi se zavedli, da
za svoje zdravje najvec storijo sami.

Jager Marjana

SKODLJIVOST KAJENJA

Tudi letos prihaja v ospredje opozorilo Svetovne zdravstvene orga-
nizacije v zvezi z zdravju skodljivo razvado, kajenjem. Izrabili bi to pri-
loznost in vam navedli nekaj osnovnih dejstev o kajenju.

Kajenje postaja vse pomembnejsi vzrok za umrljivost ljudi. Na pre-
hodu v tretje tisocletje ugotavljamo zdravstveni delavci, da ima epidemi-
ja kajenja stevilne podobnosti in sticne tocke z velikimi epidemijami v
preteklih stoletjih, ki so morile ljidi Sirom po svetu. Od 16. stoletja dalje,
ko so Kolumbovi mornarji prenesli tobak v Evropo, se je ta navada Sirila
nezadrzno med ljudi in zlasti v ¢asu obeh svetovnih vojn zajela ljudi raz-
licnih narodov, razlicne starosti, ne glede na razgledanost, poklic, izob-
razbo in kulturno stopnjo; zal se $iri se danes, zlasti med odrascajoco
mladino in celo med otroke.

Tobaéni oz cigaretni dim je zmes Stevilnih kemiénih snovi, preko
100 jih je, od katerih je potrebno omeniti vsaj 4, ki najbolj skodujejo ¢lo-
veskemu organizmu. Nikotin je znan zivéni strup, ki ué¢inkuje na zivéni
sistem in povzroca znano »kadilsko zasvojenoste, pri odvajanju kajenja
paabstinen¢ne tezave. Ima seveda $tevilne prepletajoce skodljive u¢inke
na delo sreca, krvnega obtoka, prebavil in drugih organov. Zelo nevarne
so tako imenovane kancerogene snovi v katranskem sestavu cigaretnega
dina, ki neposredno povzrocajo raka na sluznici dihal ali na kozi ¢e je le-
ta izpostavljena delovanju teh snovi. Ne manj pomembna je skupina
drazljiveev, ki jo sestavljajo drazece snovi, ki drazijo sluznico dihal in in
prebavil ter povzroc¢ajo hude kroniéne in neozdravljive bolezni.

Omeniti moram tudi ogljikov monoksid, ki sestavlja do 5 % tobacne-
ga dima, kajti ta zaseda 15 % sposobnosti krvi za prenasanje krvi po te-
lesu.

Posebno pa je zaskrbljujoce, da v nasi domovini stevilo kadilcev $e
narasca, zlasti med mladimi in Zenskami. V najnovesjih podatkih kadi

40-50 % srednjesolcev, 12 % od njih pa je strastnih kadilcev. Kot vzrok
navajajo zlasti zgled doma oz. pri svojih uciteljih. Raziskava je tudi poka-
zala, da so ti uc¢enci kadilci praviloma slabsi dijaki, manj se ukvarjajo s
§portom, uzivajo vec kave in alkohola kot njihovi vrstniki nekadilci. Tudi
potrosnja cigaret je v Jugoslaviji v iziemnem porastu, saj se je po vojni
kar 7-krat povecala. To uvric¢a Jugoslavijo med drzave z najhitrej$im po-
rastom potrosnje cigaret na svetu.

Skodljive posledice kajenja

Znanost danes razpolaga z dokazi in podatki, da kajenje povzroca ali
poveca tveganje za nastanek Stevilnih hudih bolezni, med katerimi so
mnoge neozdravljive in se tragi¢no koncajo. Znana je vzroé¢nost med ka-
jenjem in nastankom plju¢nega raka. Plju¢ni rak je bil Se na zacetku tega
stoletja redka bolezen, kot je bila tudi razvada kajenja sorazmerno redka.
Po prvi in drugi svetovni vojni se je kajenje mnozi¢no razsirilo, vzpored-
no s tem pa se je povecalo in narascalo stevilo plju¢nega raka, ki je danes
najpogostejsa oblika raka v bolezni. Stevilne preiskave potrjujejo nasled-
nje ugotovitve:

1. Od vseh oseb, ki zbolijo za rakom na pljuéih, jih je 90 % ka-
dilcev.

2. Vsak ¢etrti Slovenec, ki umre zaradi raka, je imel raka na plju-
¢ih.

3. Za rakom na dihalih umirajo sicer tudi nekadilci, vendar je
pomembna razlika. Vsak 10 kadilec umre za rakom na plju¢ih, med-
tem ko med nekadilci umre za tem rakom vsak 300.

4. Riziko obolevanja za pljuénim rakom naraséa s Stevilom po-
kajenih cigaret.

5. Pljuéni rak zadnja desetletja moéno naraséa zlasti med Zen-
skami, kajti tudi Zene zadnja desetletja mnozi¢no kadijo.

6. Rak v ustih, grlu in poZiralniku (torej na mestih, ki so nepos-
redno izpostavljeni tobaénemu dimu) je 10-krat pogostejsi pri kadil-
cih.

Porocilo o poteku in sklepi prvega
posvetovanja o operacijskih
raziskavah v Slovenskih Zelezarnah

V zelji po uspesnejsem poslovanju v Slovenskih zelezarnah in na po-
budo Odbora za informacijske sisteme — Komisije za procesno racunal-
nistvo v SZ — je dne 6. aprila 1988 v Teharjah pri Storah potekalo prvo
posvetovanje o operacijskih raziskavah v SZ.

Posvetovanja se je udelezilo 51 poslovodnih delaveev in strokovnja-
kov iz vseh DO v SZ, ki delajo na taksnih delih in nalogah, kjer se ali pa
se bodo uporabljale metode operacijskih raziskav.

Posvetovanje je vodil mag. Rozman Rudi, vodja sluzbe za planiranje
v DSSS SOZD SZ. V svojem nagovoru prisotnim je $e posebej poudaril
pomembnost takinega posvetovanja za strokovno in poslovodno delo v
SZ. Menil je, da posvetovanje o uporabi operacijskih raziskav predstavlja
enega od uvodov v pogostej$e sodelovanje poslovodnih in strokovnih de-
lavecev, katerih narava dela je povezovalna.

Pregled metod operacijskih raziskav je podal gost posvetovanja dr.

Rupnik Viljem, profesor na ekonomski fakulteti Borisa Kidri¢a v Ljub-
ljani. V uvodu je opredelil operacijsko raziskovanje kot uporabno-razvoj-
no znanstveno disciplino, ki raziskuje in uravnava operacije (procese)
znotraj mikro in mezo ekonomskih sistemov s pomoc¢jo kvalitativnih in
(predvsem) kvantitativnih metod. V nadaljevanju je svoje podajanje na-
slonil na proces (izbor problema — modeliranje problema —izbor metode
za postavljeni model — resitve problema), za katerega je poudaril, da
predstavlja vsebino operacijskega raziskovanja. Na eleganten nacin je
priblizal problematiko in moZnosti resevanja vseh faz gornjega procesa.
Na vec primerih je pokazal, da je mozno vsak problem — model resevati
z razlicnimi metodami in poudaril nevarnost, ki izhaja iz obratne poti:
metoda — model — problem. V zakljucku je podal pregled nad uporabo
operacijskega raziskovanja v Sloveniji od leta 1960 naprej. Iz pregleda je
bilo razvidno, da se metode OR najve¢ uporabljajo v proizvodniji in tran-
sportu. Poudaril je, da danes operacijsko raziskovanje predstavlja vhod
v sisteme za podporo odlocanju . . .

V nadaljevanju posveta so bili predstavljeni trije problemi, ki so se
resevali s pomo¢jo metod operacijskih raziskav v DO SOZD SZ.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Porocilo o poteku in sklepi prvega
posvetovanja o operacijskih
raziskavah v Slovenskih Zelezarnah

Problem resevanja izbora optimalnega asortimenta je predstavil
mag. Britovsek Tone, samostojni strokovni sodelavec v DSSS SOZD SZ.
Po definiciji asortimentskega problema, s katerim se srecujemo v vseh
DO pri izdelavi letnih planov, je sestavil model in prikazal moznosti op-
timizacije modela. Poudaril je ugotovitev, da model povezuje ve¢ poslov-
nih funkcij: proizvodno, kadrovsko, nabavno, prodajno in finan¢no in to-
rej daje dobro podporo pri odlo¢anju o asortimentu, vlaganjih v proiz-
vodnjo, vlaganjih v prodajo... Povedal je, da je problem asortimenta
mozno dokaj dobro resevati s pomocjo linearnega programiranja. Kon-
kretne rezultate in nekatere mozne analize je prikazal na podatkih asor-
timentskega modela Hladne valjarne Bela na Jesenicah. Na koncu je po-
udaril pomembnost timskega dela pri resevanju tak$nega problema. V
konkretnem primeru sta sodelovala Guzelj Bozena, planer analitik v Ze-
lezarni Jesenice in Ravnik Bogdan, dipl. ing., vodja Hladne valjarne Bela.

Se eno uporabo linearnega programiranja v SZ je predstavil Segel
Joze, dipl. ing., vodja APP v Zelezarni Ravne. V svojem podajanju je pri-
kazal prednosti in izboljsave, do katerih je prislo po uvedbi resevanja
problema: nabave vlozka, priprave vlozka, predlegiranja, oksidacije in le-
giranja v elektro peceh Zelezarne Ravne. Poudaril je, da se je investicija
v uporabo linearnega programiranja pri ON-LINE posegih v proces iz-
delave jekel amortizirala Ze v Sestih mesecih in da se prihranki se vedno
povecujejo. Povedal je tudi, da je cela vrsta stranskih uéinkoyv, ki ravno
tako prispevajo k boljsemu gospodarjenju, kot npr. zmanjsanje Stevila
zgresenih Sarz, skrajSanje casa izdelave jekla itd. V zaklju¢ku je poudaril
nekatere pogoje za uvedbo metod operacijskih raziskav v proces izdela-
ve jekla: obstoj problema gospodarjenja z materiali, obstoj kriticne mase
znanja. . . Povedal je tudi, da je proces uvajanja, linearnega programira-
nja in matemati¢no-statisticnih metod priizdelavi jekel v ostalih dveh ze-
lezarnah v zakljuéni fazi.

Uporabo mreZnega programiranja, kot ene od §e posebno uspe$nih
tehnik operacijskih raziskav, sta prikazala S¢avnicar Ivo, dipl. ing. in Pi-
kon Janez, dipl ing. iz Zelezarne Jesenice. Osnovne pojme metode mrez-
nega programiranja in pristope pri obdelavi in predstavitvi mreznih pla-
nov je podal tov. S¢avnicar Ivo. Poudaril je moZnost modeliranja, obvla-
dovanja projektov, spremljanja stroskov, razporejanja razpolozljivih vi-
rov. .. V zakljucku je predstavil obstoje¢o programsko opremo za pod-
poro mreznemu programiranju v Zelezarni Jesenice.

Konkretne izkusnje z vidika uporabnika je povedal tov. Pikon Janez.
V zacetku je poudaril, da se je z mreznim programiranjem prvic srecal
kot pripravnik na obveznem tecaju, ki je potekal v okviru pripravniske
dobe v Zelezarni Jesenice. V nadaljevanju je prikazal potek uporabe
mreZnega programiranja pri izgradnji Jeklarne 2 na Jesenicah. S kon-
kretnimi podatki je podkrepil uporabo mreznega programiranja pri iz-
delavi investicijskega programa in spremljanju izgradnje Jeklarne 2. V
zakljucku je prikazal strukturo porabljenega ¢asa za oblikovanje mrez-
nega programa in §e nekatere druge projekte, ki so jih vodili s pomogjo
mreznega programiranja.

Razprava, ki je potekala ze med samimi predavanji, v zaklju¢ku pa
je bila $e posebno zivahna, je pokazala, da obstajajo problemi in da bi jih
bilo smiselno resevati s pomoéjo tehnik operacijskih raziskav. Dejstvo je,
da je s pomogjo tehnik operacijskih raziskav mozno z »laboratorijskim
delom« dokaj dobro analizirati situacijo, in to na dokaj cenen nacin. Raz-
prava je utrdila tudi spoznanje, da je probleme, ki imajo povezovalno na-
ravo, mozno resevati dokaj uspesno tudi s pomoéjo metod operacijskih
raziskav.

Ob koncu smo udelezenci prvega posvetovanja o uporabi operacij-
skih raziskav v Slovenskih zelezarnah sprejeli ugotovitve in sklepe, ki jih
je v konéni obliki pripravil pripravljalni odbor. Nanasajo se na vsebinske
ugotovitve in na sklepe o nadalinjem delu na tem podrocju.

1. Izhodis¢e za smiselno in uspesno uporabo operacijskih raziskav
je opredelitev problema. Ugotovitev problemskega stanja zahteva iska-
nje problemov, ki to stanje povzro¢ajo, njihovo rangiranje in izbiro ter
opredelitev zlasti pomembnejsih problemov. Opredelitvi problema sledi
postavitev modela, ki ponazarja predmet proucevanja bodisi na kvalita-
tiven bodisi na kvantitativen nacin. Sledi izbira in uporaba ustrezne me-
tode, v primeru nasega posvetovanja operacijskih raziskav.

2. Metode operacijskih raziskav so po svoji naravi povezovalno, si-
stemsko usmerjene. Z njimi proucujemo celote, sestavljene iz med seboj
povezanih delov. S tem predstavljajo metode, ki pomagajo resevati pro-
bleme celote, probleme, ki zahtevajo usklajevanje. To pa so problemi, ki
jih resujejo predvsem poslovodni in vodstveni delavci, ki jim po metodo-
loski plati pomagajo strokovnjaki, ki se z uporabo teh metod ukvarjajo.

3. Prikazi in razprava na posvetovanju so pokazali, da od operacij-
skih raziskav danes v glavnem uporabljamo naslednje:

— Linearno programiranje za resevanje problema asortimenta v let-
nih planih. Uporaba je prisotna v Zelezarni Jesenice v nekaj TOZD, v Ze-
lezarni Ravne na ravni DO; prvi zacetki so bili prisotni v Zelezarni Store
in v Verigi.

— Linearne programe, povezane z matematicno-statisti¢cnimi meto-
dami za vodenje procesov, v jeklarni v Zelezarni Ravne in v fazi uvajanja
oziroma v poskusni uporabi v Zelezarni Store in Zelezarni Jesenice.

— Mrezno programiranje za planiranje investicij in ve¢jih vzdrzeval-
nih del - predvsem v Zelezarni Jesenice, a tudi v drugih dveh zelezarnah.

4. Posamezni primeri, kjer je mozno ugotoviti prihranke, kazejo, da
so prihrankis smotrno uporabo teh metod v primerjavi s potrebnimi vla-
ganji izjemno veliki in da se s casom uporabe postopoma povecujejo.

5. Uvajanje teh metod v prakso ni enostavno, saj zahtevajo spremem-
be analiticnega in pogosto e »mojstrskega« nac¢ina dela v povezovalno
in strokovno delo. Vecji poudarek usklajevanja in opredeljevanja proble-
mov s strani vodstvenih delavcev in usposobljenost strokovnih delavcev
za prakti¢no uporabo metod olajsata uvajanje teh metod. Kljub temu so
obic¢ajno prisotni informacijski, organizacijski, ekonomski in drugi pro-
blemi. Obenem kaze posvariti pred prevelikimi pricakovanji, saj nobena
metoda ne more razresiti vseh problemov. Tako je treba ugotoviti, kateri
problem lahko smiselno resimo s posamezno metodo ali kombinacijo
metod, med katerimi so pri razreSevanju problemov celote in usklajeva-
nja prisotne zlasti metode operacijskih raziskav.

6. Udelezenci posveta se strinjamo, da ne samo sedanje uporabe ope-
racijskih raziskav, marve¢ tudi razprave in razmisljanja na posvetovanju
in nasploh kazejo, da imajo operacijske raziskave svoje mesto v razrese-
vanju problemoy, v katerih se v Slovenskih zelezarnah nahajamo. Zato
je nujno potrebno sedanje uporabe razsiriti na podobne primere v vseh
DO, obenem pa zaéeti z uporabo novih prijemov v operacijskih raziska-
vah in modeliranju ter sistemskem pristopu nasploh.

7.V ta namen predlagamo, da se v okviru odbora za plan, informa-
tiko in organizacijo ustanovi pododbor, skupina ali komisija za operacij-
ske raziskave z nalogo usmerjanja, Sirjenja svetovanja in motiviranja
uporabe operacijskih raziskav. Podrobnejso opredelitev dela ¢lanov in
okvirno opredelitev dela izvede odbor za plan, informatiko in organiza-
cijo.

8. Obenem predlagamo v okviru pododbora ali odbora ustanovitev
4 projektnih skupin za naslednja podro¢ja dejavnosti:

a) problem asortimenta, kjer bodo planerji ob sodelovanju strokov-
njakov iz proizvodnje, trzenja, financ in podobno $irili uporabo linearne-
ga programiranja in/ali drugih metod;

b) problem vodenja procesov, kjer bodo zlasti tehnologi ob sodelo-
vanju drugih iskali resitve za vodenje procesov;

¢) problem planiranja projektov, kjer bodo vodje in planerji projek-
tov izmenjavali izkusnje in dopolnjevali zlasti spremljanje in kontrolo
projektov, bogatili njihovo planiranje in Sirili podro¢je uporab;

d) glede na sedanje probleme ocenjujemo, da kaze pristopiti k pro-
uc¢evanju planiranja zalog s pomocjo operacijskih raziskav.

Podrobno organiziranje teh dejavnosti opredelita odbor in podod-

‘bor.

9. Tezisce dela pri uporabi metod operacijskih raziskav bo predvsem
na uporabnikih samih. Razvoj bolj kompleksnih pristopov bo verjetno
zahteval tudi razvoj specialistov za posamezna podroéja. Za zacetek bi
kazalo v spremljanje razvoja kadrov vkljuciti tudi znanja s tega podrocja
in omogoc¢iti ve¢jo izmenjavo izkusenj.

10. Vpeljava in uporaba metod operacijskih raziskav ni enostavna.
Koristna uporaba je zahteven, pogosto dolgotrajen proces spreminjanja
razmisljanj in pristopov. O smotrnih uporabah je treba porocati, medse-
bojno razpravljati in se seznanjati z novostmi. Predlagamo tudi, da se vsa-
ko leto ali vsakih nekaj let organizirajo nadaljevalna posvetovanija, kjer
bomo pregledali razvoj uporabe operacijskih raziskav v Slovenskih zele-
zarnah. Tone Britovsek

PRIPRAVLIAMO RAZSTAVO O
ZGODOVINI KRAJA IN
ZELEZARNE STORE

Do konca leta naj bi skupno s celjskim muzejem posta-
vili razstavo o zgodovini kraja in nase tovarne, zato prosimo
vse, ki posedujejo kakrsenkoli zgodovinski material o nasi
preteklosti, da nam o tem sporo¢&ijo na nase urednistvo.
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Kadrovske vesti

V mesecu januarju, februarju in
marcu so bile v nasi organizaciji
zdruzenega dela naslednje kadrov-
ske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organi-
~ zacije:

Galuf Simon, strojni tehnik — vzdr-
Zevanje—inzeniring; Mirnik Matjaz,
varnostni inzenir— Sektor za kadre
in spl. zadeve.

V JLA so odsli:

Domiter Darko, strugar — valjar-
na IT; Salamon Srecko, zerjavovod-
ja —valjarna II; Fidler Tomaz, stru-
gar — MO valji; Voga Silvester, de-
lavec — valjarna I, Vidovi¢ Milan,
transportni delavec — Sektor za
RRI; Gubensek Dane, strugar — va-
ljarna II; Zajc Joze, delavec — jek-
lovlek; Pezdevsek Bozidar, strojni
klju¢avnicar — VTS; Dobrajc Ro-
man, metalurski tehnik — livarna
II; Dobrin Marijan, strojni livar in
jedrar —livarna I; Baumgartner To-
maz, strugar — obrat strojnega
vzdrzevanja; Hostnik Marjan,
strojni livar in jedrar — livarna II;
Stankovi¢ Goran, strojni livar in
jedrar — jeklovlek; Stankovic Zo-
ran, strojni livar in jedrar — jeklov-
lek; Kresnik Rudolf, strugar — MO
litina; Vulin Predrag, Sofer — tran-
sport; Lipnik Janez, strugar - MO
valji; Husti¢ Vladimir, strojni klju-
cavnicar — jeklovlek; Skale Bojan,
livar kalupar — livar IT; Bukovsek
Branko, orodjar — modelna mizar-
na; Cmok Anton, pridobivalec ko-
vin, livarna II; Zavski Benjamin, zi-
dar — jeklarna; Bezgovsek Branko,
elektrikar — elektro obrat.

Iz JLA so se vrnili

Drofenik Janez, lesar Sirokega
profila — modelna mizarna; Ptujec
Damir, livar kalupar—livarna IT; Si-
vak Marjan, voznik vilicarja — va-
ljarna I; Sirk Marjan, metal. tehnik
— livarna IT;

Majceni¢ Dragutin, strugar— MO
litina; Schmid Bogoljub, strugar —
obrat strojnega vzdrzevanja; Jaz-
bec Matjaz, strojni kljucavnicar —
valjarna II; Lokovsek Rudolf, stroj-
ni kljucavnicar — livarna II; Popo-
vi¢ Ivan, strojni klju¢avnicar — ob-
rat strojnega vzdrzevanja; Drobne
Marjan, strugar — MO valji; Gorin-
sek Niko, avtomehanik — energet-
ski obrat; Seli¢ Martin, strojni livar
in jedrar — livarna I; Gorenjak An-
drej, strojni klju¢avnicar — valjarna
I; Suhel Ivan, oblikovalec kovin —
MO valji; Selekar Martin, strojni
klju¢avnicar — obrat strojnega
vzdrzevanja; Slapsak Bojan, dela-
vec — jeklovlek; Kolar Roman,
predelovalec kovin — valjarna I;
Zavski Vincenc, strojni livar in jed-
rar — livarna I, Suhel Stefan, kme-
tijec—jeklovlek; Gologranc Srecko,
livar in jedrar — jeklarna; Straze
Franc, obratovni elektrikar — obrat
elektro vzdrzevanja; Zavrsek Dani-
jel, delavec — valjarna L

Z rednim odpovednim rokom so
odsli:

Vogrinc Slava, delavka — komu-
nala; Duspara Breda, delavka — ko-
munala; Gratnar Frane, elektro-
tehnik — jeklarna; Majcenic Dragu-
tin, oblikovalec kovin — MO litina;
Belina Robert, predelovalec kovin
—jeklarna; Esih Samo, lesar Siroke-
ga profila— modelna mizarna; Zajc
Frane, delavec — jeklarna; Vrecko
Karl, delavec —valjarna I; Opresnik
Bozidar, strojni livar in jedrar — li-
varna I.

Horjak Martin, rezkalec — KK;
Kolman Janko, strugar — obrat
strojnega vzdrz; Krebs Anton, dipl.
org. dela — sektor za OEL

Po iztek pripravnistva so odsli:

Moskoteve Roman, elektroteh-
nik-energetik — obrat elektro vzdr-
Zevanja;

Cavs Andreja, ekonomski tehnik
—Sektorza kadre in spl. zadeve; Ze-
rak Marko, elektrikar — obrat elek-
tro vzdrzevanja; Muskotelc Jurij,
elektrikar — obrat elektro vzdrze-
vanja; Planinsek Branko, elektri-
kar — obrat elektro vzdrzevanja;
Muri¢ Hazim, pridobivalec kovin -

jeklarna; Slomsek Ales, pridobiva-

lec kovin — jeklarna; Lubej Peter,
elektrikar — obrat elektro vzdrze-
vanja; Krizanec Goran, strojni klju-
¢avnicar — obrat strojnega vzdrze-
vanja; Zibret Bernardka, finome-
hanik — Sektor za RRI; Jazbec Bo-
ris, elektrikar — obrat elektro vzdr-
Zevanja.

Izklju¢eni iz DO — disciplinski
ukrep

Jeloviek Franc, varilec — obrat
strojnega vzdrZevanja; Belej Mar-
jan, strojni tehnik — sektor za trZe-
nje;

Sporazumno z DO sta odsla:

Horvat Terezija, dipl. organiza-
tor dela— Sektor za kadre in spl. za-
deve; Subotic Tomaz, magister
ekonomskih znanosti — Sektor za
OEL

Izkljuéeni iz DO - disciplinski
ukrep

Rozman Anton, ekonomski teh-
nik — Sektor za trzenje; Mulali¢ Ju-
suf, delavec — Livarna II; Krajcar
Marijan, delavec — Livarna I, Volf
Roman, delavec — Livarna I; Lipov-
sek Roman, delavec — Valjarna L

Samovoljno so zapustili DO:

Heri¢ Martin, lesar — VTS; Mihe-
lak Janez, pridobivalec kovin — jek-
larna; Erdi¢ Hasib, delavec — livar-
na I; Vrtari¢ Ivan, strojni livar in
jedrar — livarna I; Sprem Vlado,
klju¢avnicar — jeklarna.

Zaradi negativne ocene v po-
skusni dobi je odsel:
Gajsek Alojz, delavec — jeklarna.

Po izteku pogodbe je odsel:

Zvonar Danilo, strojni kljucavni-
&ar — obrat elektro vzdrzevanja.

UPOKOJENI

SELIGA Karl, rojen 2. 4. 1926,
stanujo¢ Kovinarska ul. 16, Store.
V zelezarni se je zaposlil leta 1948.
Delal je v TOZD GKSG. Opravljal je
zahtevna usnjarska dela.

19. 4. 1988 je bil redno upokojen.

KOLAR Franc, rojen 25. 2. 1928,
stanujo¢ Zlatece 8, Sentjur. V nasi
delovni organizaciji se je zaposlil
leta 1948 kot Sofer. Delal je v TOZD
Transport. Dolga leta je opravljal
dela $oferja, pred upokojitvijo pa
je bil prerazporejen k upravljanju
tezke gradbene mehanizacije.

15. 3. 1988 je bil redno upokojen.

KAPEL Vinko, rojen 4. 1. 1933,
stanujo¢ Prozinska vas 92, Store.
Prva njegova zaposlitev v DO je
bila od leta 1949 do 1953. Po odslu-

Zenju vojaskega roka si je ponovno
pridobil lastnosti delavca nase DO,
Sprejet je bil v TOZD valjarna, ven-
dar je bil kmalu premeséen v
TOZD transport. V tej TOZD je op-
ravljal dela in naloge strojevodja in
odpremljanje natovor. zelezniskih
VOZ.

30. 4. 1988 je bil predéasno upo-
kojen.

KNAFELC Karl, rojen 8. 9. 1927,
stanujo¢ Kovinarska ul. 3, Store. V
Zelezarni Store se je zaposlil leta
1948. Skozi vso delovno dobo je de-
lal v obratu strojnega vzdrzevanja.
Sprva je opravljal dela in naloge
VK strugarja, skupinovodja in od
leta 1972 dalje je bil vodja delovne
izmene.

14.4. 1988 je bil redno upokojen.

KOLSEK Franc, rojen 27. 1L
1935, stanujoé¢ Udarnigka ul. 5, Sto-
re. V zelezarni se je zaposlil leta
1960. Delal je v skladiscu na delih
in nalogah skladis¢enje blaga.

30.4. 1988 je bil redno upokojen.

Ob boleci izgubi drage hcerke,
sestre, tete in svakinje

MARIJE CIBEJ

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste jo pospremili na njeni zadnji
poti in ji darovali vence in cvetje.
Posebno zahvalo izrekamo njenim
sodelavcem, storski godbi na piha-
la in govornikom za poslovilne be-
sede.

Vsi njeni

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja enkrat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Plausteiner Stane, Javerek
Branko — odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju repub-
liskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen
davka od prometa proizvodov (5t. 421 —1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero
Celje — TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




