
Družbeno upravljanje v Črni gori
Ka letnih konlere&cah ZKJ in SZDLJ, ki so bile v prvj po-

lovicj letožnjega leta, ao bili predmet posebnega razpravljanja
tudi razni probtemi družbenega upravljanja v Crni gori. Sptoš-
na ocena je, da s° glede množifnosti organi družben^ga uj>rav-
Ijanja pre^ej napredovali. StatUtični podatiki o sodelovanrju
državljanov v raznih družbenih poslih kažejo, da je leta 1955
v Crn.i gori hiJo v 206 gosipodarskih ©rganiKaeijah 3.909 članov
delavskih svetov. Ce ne upoštevamo majhnih podjetij, pred-
etavljajo ti 20.720 delavcev, kar med drugim govori o na-
predku. ki ga je dosegla Crna gora v razvoju goapodarstva,
lcer je leta 1939 bilo v Crni gori samo 1.300 detevcev.

Posebno pozornost pa zasluži-'
jo padatki o organih družbenega
upravljamja v lepubliki, od ka-*
terih veliko pričakujejo g!ede
nadaljjnje uveljavitve novega ko-
mun-alnega sistema. Razen 536
odbornikov okrajnih ljudikih
odt«>rov (311 v okrajnih svetih
in 225 v sveiih proi-zvajalcev)
dela v svetih in kojnisijah teh
ociborov okoli 400 državljanov.
Razejn 1.033 odfoornikov občin-
skih Jjudskih odborov zapaslu-
jejo v tej reipublikl komisijfc teh
odbonov 737 državljanov, sveti
pa 1.385. V 215 krajevnih odbo-
rih }e zbranih 1.358 Jjudi, od ka-
terih so samo 387 hkrat; tudi
liudsto odlboraiiki. V raznih or-
ganih družbenega upravljanja
obf ine Titograd dela okrog 1.500
državljanov, v eetinoskim ofera-
ju otorog 5.000t v nikštfkem
okraju 2.500. v ivansgrajsfcejn
okraju pa 3.500 državljanov.

V vaških občinah je več
problemov

Kakor so piričakovali, so bili
iw tem področ'ju doseženi ve6jj
uspehi v mestih Kalkor v va-
ških otočinah. To je v določeni
merj Tazumlj>ivo, če upoštevamo,
dit vaške otočine pogosio ne mo-
rejo zagotoviti maiterialne osnove
družbenega upravljanja, da od-
borniki v večini primerov ni-
majo dovolj znanija jn izfcušenj
in da se le s težavo znajdejo na
svojem delovne-m področju. Eno
leto ftuikcioniranja novega ko-
munainega sistema je na primer
poitazaJo, da je delo svetov in
komisij v meetnih občinah in-
tenzivnejše kakcu v vašlrih.

V sistemu družben^ga uprav-
l^anja bi biiU še boij napredova-
li, če bj bila skrb za zbore vo-
Uvcev, njihovo eklicevanje in
vaebino v«>čja. Ugotovljeno je,
da je zanimanje driavljanov za
to »bdjiko sodelovanja pri delu
cfolasti precej ra^rvito. Zborom
volvvoev prisostvuo« povpreino
50 odstctkov državljanov voli]-
nefia področja. Vendar bi bili
ldhko v te>j smerj vrf naporavili.
Posebno pometnben je za deJo
zborov izbor vprašanj, ker kaže_
Jo irftušnje. da so zbori najtoolij
ot)iskai>i in najbolj polni vsebi-
ne, 'kadar eo na dnevnem redu

. afetualni problemi kraja. V zad-
nj.em letu_ dai 2ibiorov volivcev
niso (redno izvajali, kater so
pokazale letn« analtee de!a ZKJ
in SZDU. Ponekod so jih skli-
eeivali edino le zaradi mrvedbe
volitev ali razipravl.Jonja o dnuž-
benem plenu občin«. Ker eo biJi
aftjo* v obiini po «5>re<j-etju

druž'bentiga plana s strani ^iiid-
ekega odibora, je bi !o naravno,
da je imel zbor volivc^v infor--
mativnj znač^j o gt>s?>odarskj
polili-ki občine in da nj mudil
mažn-osti, da bj dišavljani po-
vedalj svoje mnenj« o proble-
mdb, fci maj bj biild rcšeni.

V vrstl drugih družbeniih or-
ganov zavze«niajo foseboo mesto
fcolskj odbori, sveti v socialaii»

in zdravstvenih ustanovah, hižnj
eveti in potrošniSkj sveti. Po-
sebno ugodno delovno bilanco
so v enem leiv, razen nekalerih
izjem, izkazali šolaki odbori. V
prihodnjem razdobju njihove
aiktivnosti bo izvršena določena
korektura glede vsebine njiho-
vega dela in glede izbire vpra-
šanj, o katerih raz.prav}jajo. To
je potre«bno za to, ker s<j šolŝ kd
odbori dosl«j največ razprav-
ljali o materialnih pogajih iol
tn njihovem obiskovanju ter šli
tako mimo drugih probleroov
vzgoje mladine ter iivljenja in
d*?la šole.

Potrošnjžki svetl niso bili
uspešno organizirani. Pravza-
prav jih niti ni doviolj, čeprav
se državljani po Socialistični
zvezi in na zborih volivcev za-
nimajo tudi za prctole^me trgo-

viive kakor tudi za orgaaizira-
nje potrošništeib svetov. Podob-
I O je s hišnimd sveti. Dejaasko
preclistavOjja največjo ovim za
mjihovo delo v mnogih primerih
pomanjikljiva materialna osnova.

Možne so spremembe
v sestavu družbenih

organov
Mncžičnost posame^nih druž-

benih organov posebno pa nji-
hov sestav je tretoa ponovno po-
udariti. V nekaterih orgaaih
imajo pasamezni ilaaj več druž-
benjh funkcij, hkrati pa je šte-
vil« delavcev majhno. To» je
najbolj razvidno iz primera
okrajev Cetinje, Titogrsd in
Plevlija. Od 445 odbornikov oto»
činskih Ijud^kih odborov okraja
Cetinje je 1« 86 delavcev. V
svetu proizvajalcev okrajnega
odbora j e skoraj 50 odstotkov
odbornikov uslužbencev. V sve-
tih ljudskih odborov tcga <ykraja
je 74 odstotkov u^lužbencev in
le 8 odstotkov delaveev. Med
njimi je 75 odstotkov članov, kl
so zaiposleni v ustanovah, za ka.
terih delo je pristojen vistreza-
joči svet.

V skupšt'ini Zavoda za social-
IID zavarovanje v Titagradu je

med 44 flanii sveta le 5 delav-
cev, v bolnišnicah in zdravstve-
nih ustanovah t&ga mesta pa n.[
nobenega. V treh doslej izvolje-
nih potrošniških svetih so vsi
izvoljeni državljani uslužbenci
in goapodinje. Od 199 članov
svetov občinskih ljudskih odbo-
nov M okraja Plevlja je 88
uslužbencev. Zanimivo je ugoto-
viti, da ima 87 odbornikov tega
ckraja hkvati 296 družbenih
funkcij. V vaški občini Gradac
tega okraja, kjer se razvija tudi
rudarstvo, sodelujejo v svetih
ljudskega odbora samo 2 fcmeta

in 1 delavec, drugj pa so usluž-
benci.

Ti podatki so biU pov»d, da se
je na letnih analizah dela ZKJ
in SZDLJ o njih nekaj več go-
voriJo in da se podvzamejo do;O-
čen; ukre<pi, da bi se ta položaj
spremenil. Neglede na uspehe,
kj so jih tl organi doslej dose-
gU, bi apremembe v seslavu pri-
pomogle k tnoljši usmeritvi prf
delu in vkl,jučitvi še širšega

kroga državljanov v reševanj©
raznih problemov druibenega
iivljenja.
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