D-Per
STEKL sy

545/1976

!I!Q/Lﬂgg//j/@/@y/// j/ﬂ[lﬂl/t/lllﬂl_ﬂllﬂﬂl/
GLASILO 0ZD STEKLARNE,,BORIS KIDRIC“IN STEKLARSKE SOLE
LETO 4 ROGASKA SLATINA JULL 1976

“NX rygausp

Elge 5

SAMOUPRAVNA IORGANIZIRANOST V NASI STEKLARNI
Nll]lle SO Vsebina
korenlte spremembe Kako iz teZav? 4
Na Sestem sestanku osnovne or- da je bila samoupravna organizira- Dogovorjeno uresnigiti..l 6
ganizacije zveze komunistov, l‘l?i?‘, nost v nasi delovni organizaciji.
stvenih delavcev, druZbenopolitié- I
nih organizacij in organoy samo- V uvodnem poro¢ilu, ki so ga- N i i e S
upravljanja, 7. julija so prisostvo- sestavili direktor organizacije zdru-
vali ¢lan IK CK ZKS Lojze Briski, jenega dela dipl. inZ Vojo Djinov- Sodelavei so povedali.., 8
sekretar medobéinskega komiteja ski, sekretar organizacije zdruzene-
zveze komunistov Celje Janez Za- ga dela Viado Mrhar, vodja racu- y
hrastnik, sekretar obéinskega komi- novodskokomercialnega  sektorja Razgibana razprava 10
teja ZK Smarje pri Jelsah Darke Franc Srimpf in vodja temeljne or-
Bizjak, pravobranilec samouprav- ganizacije zdruZenega dela RogaSka et ot by 1
ljanja Rudi Peperko in Se gi Slatina ing. JoZe Pelko, je sprego- .
gostje. Osrednja tocka dnevnega re- voril direktor Vojo Djinovski. Go-
- ¢ Kakor majhen &olnié 12
Zmagala je Zelja..l 13
Ivanka Klajne 14
Kadrovske zanimivosti 14
Naga pomod 14
Se je ¢as za..! 15
Kako na oddih? 15
Umaknite se...! 15
Nagradna krizanka
&, 30 16
Zelezna konstrukcija za novo avtomatiéno zniesarno je Ze postavijena —
fota J. Tidma.




2

STEKLAR

vori] je o srednjerodnem razvoju
delovne organizacije, samoupravlja-
nju, obvedéanju, kadrovski politiki,
stabilizaciji in o vsem, kar zadeva
naso organizacijo zdruZenega dela.

Prostor nam ne dovoljuje, da bi
objavili uvodno poroéilo. , Zaradi
pestrosti razprave pa posvetamo
ve¢ prostora prav njej, saj je bila
zanimiva in usmerjena k re$evanju
Zgocih vpraSanj, ki se porajajo v
nasi vsakdanji praksi!

Zakaj pobuda za sestanek?

. Sekretar osnovne organizacije
ZK v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela Franc Zupani¢ je v uvo
du dejal, da si je centralni komite
ZKS zadal nalogo, da njegovi ¢lani
obisdejo vse velje kolektive in s
tamkajSnjimi komunisti prereSeta-
jo samoupravho organiziranost,
ocenijo, kaksna je in se dogovori-
Jjo, kaksna naj bi bila.

Clan  izvrSnega komiteja CK
ZKS Lojze BriSki pa je med dru-
gim dejal:

»Pobuda centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije ni na-
kljudna, Smo sredi velikih druzbe-
nopolitiénih nalog, ki terjajo od
vsakega komunista in samouprav-
no opredeljenega obéana veliko ak-
tivnosti. Pred nami je obdobje, ko
se moramo odlociti, kako se bomo
v skladu z osnutkom zakona o
zdruZenem delu organizirali in pre-
verili resni¢no stanje. Le na pod-
lagi tega lahko ukrepamo in pri-
nesemo ustrezne stvarne sklepe.
Razprava in delovanje v prihodno-
sti naj pomeni spreminjanje ohsto-
je¢ih razmer. Poleg samoupravne
organiziranosti je zelo vaZno, kako
se bomo lotili naértovanja srednje-
roénih razvojnih programov delov-
ne organizacije. Prav tako je zelo
pomembno, da nenehno skrbimo za
stabilizacijo, ki zagotavlja stabil-
nost in socialno varnost delovnih
1judi, in da hkrati bedimo nad tem,
kaksna je dejanska kadrovska za-
sedba v delovnih organizacijah.

- O vseh teh na$ih nalogah veliko
govorimo, in tudi kaj uresni¢imo.
V' celoti pa ne moremo biti zado-
voljni in prav zaradi tega spodbu-
jamo za spreminjanje obstojecega
stanja. Zelimo in menimo, da je
edinole tako prav, da z udinkovito
akcijo naredimo pozitivhe premike
v zvezi z odnosi v delovnih oko-
ljih, ‘programi, perspektivo in ka-
dri. Akcija bo potekala po vseh
obéinah .. .«

Zivahna razprava

Franc Zupanié¢ je ocenil, da de:
legatski sistem Se ni zaZivel tako,
kakor bi moral, saj se delegati v
velikem Stevilu primerov ne udele-
zujejo sej delegacij. Po njegovem

mnenju je obve8denost delavcev v
temeljni organizaciji dobra, da pa
e vedno ni ustrezna v krajevnih
skupnostih. Hiba je tudi v tem,
ker asopis »Steklar« kot meseéno
izhajajode glasilo ne more pokriti
vsega. 3

Rudi Jugovar je dejal, da si
sprico nalog, ki nas éakajo na pod-
ro¢ju samoupravne organiziranosti
in na podroé¢ju spodbudnejSega si-
stema nagrajevanja, ne moremo
privoséiti lagodnosti.

Po njegovih besedah je usmeri-
tev na svindeni kristal sicer pravil
na, toda precej nas prizadeva vi-
soka obdavéitev glede na tezko de-
lo. Meni, da smo ukrenili vse, da
bi na& poloZaj popravili, saj smo
delali Stiri stabilizacijske nedelje.
toda kljub temu so teZzave Ze osta-
le in da éloveka po tridesetih letih
dela modéno prizadene, ko se mora
ubadati s tak&nimi teZavami. Svojo
razpravo je sklenil z mislijo in pre-
pri¢anjem, da bomo s skupnimi
modmi premagali vse tezave.

Vodja = temeljne ije
zdruZzenega dela inZenir JoZe Pelko
je ocenil, da so teZzave SirSega zna-
¢aja, katerim v dobri meri botruje
visoka obdavéitev. Na eni strani
visoka obdavéitev in trditve, da
proizvajamo luksus, na drugi stra-
ni pa drzanje cen pod strogim nad-
zorstvom, ne gre skupaj. Med dru-
gim ocenjuje za nas zivljenjskega
pomena uvoz nekaterih materialov,
za katere pa ne dobimo dovoljenja,
saj je lanskoletna uvozna meja za
80 odstotkov manjsa Kkljub temu,
da nam izvoz raste. Po Pelkovem
mnenju je vprasljivo, ali se ob 70
do 80 odstotnem izvozu in maraSéa-
nju cen doma lahko polutimo po-
vsem brezskrbne.in ali bomo lahko
obdrzali naso petdesetletno tradici-
jo roénega dela.

Joze Kovagi¢ se je dotaknil ne-
katerih zunanjih zadev, ki vplivajo
na stanje v delovni organizaciji.
Med drugim je omenil tezave 2
zdravstvom, ko gre po 30 dneh bol-
niskega staleza kak8en bolnik
za nekaj dni delati in potem znova
v stalez. Po njegovem mnenju ni-
smo deleZzni tak3ne zunanje pomo-
&, kakrine bi pa¢ morali, saj smo
sicer res majhno, vendar pomemb-
no podjetje za na%o obéino.

Delovodja v brusilnici v Kozjem
Ludvik Drimel meni, da je kadrov-
sko stanje v tem obratu zelo kriti¢-
no, saj zaradi slabih osebnih do-
hodkov od 1600 do 2300 dinarjev
mesedéno delavei odhajajo na delo
drugam. Dekleta se selijo v »Met-
ko, fantje pa si boljse zasluzke
i$¢ejo v rudniku. Za letos sta pri-
javljena le dva kandidata.

Marjan Sarlah- vidi razloge za
veliko fluktuacijo v slabih osebnih
dohodkih miladih, ki zasluZijo od
1800 do 2000 dinarjev na mesec.
Zavzema se za to, da bi glede na

Siroko obmodéje, od koder &rpamo
kader, vendarle morali urediti pre-
voze na delo in z dela in nameniti
ustrezno skrh ravilu cest. V sla-
bih zasluzkih mladih vidi razloge
za splahnitev prvotnega veselja,- ki
so ga ob novi brusilnici kazali v
Kozjem...!

Po besedah JoZeta HaluZana je
zaskrbljujoce to, ko imamo veé kot
600 zaposlenih z mese¢nimi osebni-
mi dohodki med 1600 in 2200 dinar-
jev, kajti predlaganega zvifanja ni
moé uveljaviti zaradi nevarnosti
uravnilovke, Trideset sindikalnih
skupin, kolikor jih ta hip imamo,
ne predstavljajo vezi v élanstvu sin-
dikata. Meni, da bi lahko bili s po-
zivitvijo dela sindikalnih skupin,
mnoZiéni sestanki bolj poredki, saj
je delovni ¢as res dragocen.

»Morda zveni nekoliko pretira-
no, toda upam, da mi kolegi zaradi
tega ne bodo zamerili, ¢e redem,
da je steklarna Boris Kidri¢ po-
stala pojem slovenske oblikovne
kulture, saj smo se povzpeli v ju-
goslovanski in svetovni vrhu, je de-
jal direktor Vojo Djinovski in oce-
nil popreéne osebne dohodke pri
nas kot ne najbolj ugodne, ki pa so
kljub temu najvi$ji v jugoslovan-
ski steklarski industriji.

»V jedro problemov je treba
prodmti!«

V razpravi je sodelova] tudi se-
kretar medobdinskega komiteja
Zveze komunistov Celje Janez Za-
hrastnik. Dejal je, da se strinja 2z
ugotovitvami veéine, ki so govorili
o tezavnem poloZaju, saj je pro-
blem znan. Gre za dejanski pro-

blem neuéinkovitosti administraci-

je, da bi dolodene zadeve sproti
refevali, in nadaljeval: »Resnici na
ljubo je treba reéi, da tovrstni pro-
blemi ne pestijo le vas. Vsekakor
je treba po naSih znanih poteh
opozarjati na moZne nedoslednosti.
Dobro je znano, da drzavni inter-
vencionizem nekomu koristi in ne-
komu Skoduje. To ste tudi vi ob-
¢éutili v preteklosti, toda v va3o
prid. Takrat seveda ni bilo treba
tarnati, kajti polozaj je bil ugod-
nejsi. Sedaj pa smo v obdobju do-
govarjanja in Sporazumevanja, za-
to je prav in posteno, ¢e ob nasem
tezkem polozaju vidimo tudi druge.
ki so morda v Se tezjem. Prizade-
vati si moramo, da bi bilo admini-
striranja ¢im manj.

Ob tem, ko upraviceno kritizi-
ramo prepodasno administracijo,
ne moremo mimo tega, kar je prisot-
no v nasem neposrednem okolju,
v nadi delovni organizaciji. Ve¢ kot
oditno je, da pri tako nizkih oseb-
nih dohodkov ne morete dolgo zdr-
Zati. Kaze se potreba nemudoma
odpraviti preZiveto miselnost! Re-
volucionarno, tehnolosko ali kako
drugace! Komunisti moramo v pr-
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vi vrsti biti bolj odgovorni do no-
tranjih problemov, ki se porajajo.
Pogovoriti se moramo odkrito in
na pravem mestu.

Hvale vredne so vaSe stabiliza-
cijske nedelje, toda treba je iskati
trajnejde resitve. Treba je temeljito
pretehtati, ali so 8e kakZne druge
rezerve. VpraSanje je, v kolikSni
meri ste jih poiskali, Vseh slabosti
se ne da odpraviti s kakinim dodat-
nim - delovnim dnevom v letu., Po-
datek, da imate veliko visokokvali-
ficiranega kadra, je spodbuden, to-
da ne bo odve¢ vpraSati se, ali je
ta kader storil vse, kar je v nje-
govi moéi, da bi pri8li do dejanske
stabilizacije? Vse to je treba, kot
re¢emo, poloziti na mizo in pre
tehtati. :

Ce bomo prodrli v jedro pro-
blemov, ni dvomov v to, da homo
nasli pravo pot za odpravo vseh
slabosti.

Ne moremo mimo tega, da je
prav samoupravna - organiziranost
porok za to. Tiso¢ sto in nekaj vec
delavcev, ki so v eni temeljni or-
ganizaciji, oditno kaZe, da delavsko
samoupravljanje ni pribliZzano de-
laveu v taksni meri, v kakrSni bi
moralo biti, saj ni stvarnih moz-
nosti za to, Tezko se je sprijazniti
s tem, da toliko ¢asa Studirate, ali
bi 8li na ved temeljnih organizacij
ali ne! Treba je iti na ved temelj-
nih organizacij. Globoko zgreieno
je pojmovanje, da je organiziranost
na ved temeljnih orgamizacij raz-
bijanje kolektiva., Prav nasprotno
je res! Bolj mocan bo, ker bo tako
organiziran odpravil marsikatero
slabost, ki danes ni tako vidna.

Joze Jankovié se je v svoji raz-
pravi dotaknil dohodkowvnih odno-
sov. in samoupravne organizirano-
sti in dejal, da o tem bolj govori-
mo in kaj malo naredimo, saj bi
te stvari lahko Ze prej uredili. Za
to se je treba nenehno truditi, ée
ho¢emo, da bomo dosegli zazelene
rezultate. Brez natanénih obvezno-
sti ne moremo priéakovati uspehe.
Nihée od zunaj ne bo resil naSega
poloZaja, Sami smo ga zmoZni po-
praviti, toda le pod pogojem, é&e
bolzx':m svoje obveze dosledno izpol-
nili.

Steklarna ni osamljena!

»Ne bi se smeli zavajati s seda-
njo samoupravno organiziranostjo,
saj, denimo roko na srce, je to pra-
vi formalizem, &e tako Stevilno or-

ganizacijo, kot je nasa, Stejemo le .

za temeljnou je med drugim dejal
sekretar obéinskega komiteja
Smarje pri Jelsah Darko Bizjak in
nadaljeval: »Od  delegatov zlasti
pricakujemo, da bodo dejansko za-
stopali' interese delovnih ljudi. Po-
tlej ne bo ve¢ vprasljivo, ali so to
interesi kolektiva in SirSe druZbe-
ne skupnosti. Mi, ki prebiramo (a-

sopis Steklar, vemo, da je primer,
kako na tak naéin obveSgati, toda
to je Se.vse premalo, saj mesecnik
res ne more biti v pravem pomenu
besede obvescevalec. Imam vtis, da
je precej tega, kar je bilo redeno v
uvodnem poroéilu, povedano po-
sploseno. Ko ¢élovek poslu®a o &vr-
stih stikih 'v krajevni skupnosti,
dobro ve, da temu ni tako, saj 1jud-
je odstopajo. To je dokaz, da se
deklarativno izrazamo gza, v deja-
njih pa je pogostoma drugace.
Zgreseno je, de v praksi bodisi moj-
ster ali kdo drug, ki je slabo de-
lal, tudi odstopi od svojega polo-
?aja. Mo¢no pogresam tudi vlogo
%ole, saj iz poroéila ni razvidna nje-
na vloga v izobraZevanju steklar-
skega kadra. Z modernizacijo, - ki
jo nadértujete, je treba misliti na
presezek delavcev in na invalide.

Za to niste odgovorni le v steklarni
temvet¢ tudi zunaj nje, saj delavci
ne smejo ostati brez dela. Za nas
vse skupaj je zelo pomembno, da
gre steklarskemu kolektivu dobro.
In glede na razpolozljive moZnosti
bo vsekakor deleZen tudi pomodi
od zunaj. Skupna naloga nas vseh
pa je napeti vse sile, da bomo z
boljSo organizacijo hitreje segli na-
prej.«a

Sekretar organizacije zdruZene-
ga dela Vlado Mrhar je omenil, da
glede zdruzitve s steklarsko Solo ni
bilo odziva %ole. K boljsi obvesde-
nosti. ¢lanov delovne skupnosti bo
nedvomno prispeval bilten, ki ga
bomo poleg Casopisa.Steklar izda-
jali obéasno. Vprasanje invalidov je
vsak dan tezje, saj moramo izmis-
ljati nova delovna mesta. Kar za-
deva kadrovska vpraSanja, pa je

Strokovnjaki, ki so nadrtovali novo halo v Sieklarski 8oli, so obljubili

veliko boljse delovne pogoje. Steklarji pa menijo, da so jih nacrtovalci

‘neprijetno presenetili...] — foto J. Tisma
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treba redi, da smo si moéno priza-
devali, toda kljub vsemu se neka-
teri delavei odpravijo na delo dru-
gam.

Krepko je treba naprej...!

Rudi Peperko je kot nesprejem-
1jivo ocenil, da je cutiti v delovni
organizaciji odpor proti druzbenim
prizadevanjem za drugaéno, bolj
samoupravno  organiziranost. Na
dlani je, kakor je poudaril, da v ta-
ko S&teviléni organizaciji ne more
biti pravega samoupravljanja. V ne-
raz¢iséenih zadevah, kakrine so se-
danje, so zaposleni kot najemni de-
lavei. Ne, zdaj se ne bi smeli ved
sprasevati, ali se homo samouprav-
no organizirali, temved je treba
krepko naprej! Prava »umetnostc

po besedah tovariSa Peperka je, da
se dve leti branimo pred ustanav-
ljanjem vel temeljnih organizacij.
Drugod so delavei, organizirani na
prave temeljne organizacije, spo-
znali vse prednosti in nihée ved jim

‘ne bi mogel odvzeti, Klasi¢en pri-

mer ¢lanstva v delavskem svetu ne-
komu zelo ustreza, zato tudi ni pra.
ve prizadevnosti, da bi bilo kako
drugace. Primerov, ko ni vse &lo
po samoupravni poti, bi se dalo
nasteti, za primer pa bi omenil le,
kako smo sprejemali samoupravni
sporazum in bilanco. Gotovo je, da
delavei niso krivi za to. Velika od-
govornost za obstojede stanje lezi
na komunistih. Obremenjeni smo,
toda kdo med delavei ni obreme-
njen? Ce pa nekaj hoéemo, to s
skupnimi mo¢mi tudi zmoremo, je
sklenil tovaris Peperko.

Po konéani razpravi, so se ude-
leZenci sestanka dogovorili, da se
bodo znova sestali konec septem-
bra in takrat pregledali, kaj je ures-
niéeno. Sedmi julij letos, e ga
ocenjujemo z ve¢ zornih kotov, lah-
ko postane eden med pomembnej-
§imi mejniki v razvoju nase delovne
skupnosti, Ko pravim, da lahko po-
stane, mislim na pogoje, ki so po
sestanku dani...!

StaliS¢a so jasna. Ostane le do-
sleden boj za njihovo uresniitev.
Ce smo kdajkoli bili disciplinirani
pri sprejemanju staliS¢ in jih de-
mokratiéno (ne)izvajali, potem je
sedaj naSa naloga, da demokratiéno
sprejeta stalidéa do skrajnosti ure-
snidimo, To je edina moZnost, da
storimo Ze zdavnaj nujne korenite

spremembe!
JOVO TISMA

OCENA GOSPODARSKIH "IN POLITIENIH RAZMER V TOZD SLOVENSKA BISTRICA

Kako iz tezav?

Na pobudo obéinskega komiteja
ZKS Slovenska Bistrica so v tej
obéini prieli z uresni¢evanjem, do-
slej Se malo poznane, za uspesnejsi
razvoj in tesnejSe stike pa nujno
potrebno prakse sklicevanja rednih
sej komiteja OK ZKS v okoljih,
kjer Zivijo in delajo komunisti.
Med prvimi uresnievalei te prakse
smo bili tudi v naSem kolektivu,
saj smo bili v petek, 9. julija gosti-
telji ali domaéini letoSnje 34. skup-
ne seje OK ZKS Slovenska Bistri-
ca in naSe osnovne organizacije
ZK. TakSna odlo¢itev nj bila slu-
éaina, saj se prav zadnje &ase nad
kolektiv spopada s &tevilnimi ka-
drovskimi, organizacijskimi in Se
posebej s finanénimm tezavami, ki
Jih bomo zmogli uspesno premosti-
ti samo s skupnimi napori sleher-
nega ¢lana kolektiva in s pomodjo
SirSega okolja, v katerem kolektiv
ustvarja.

Skupna, 34. seja OK ZKS Slo- .

venska Bistrica in OO ZKS TOZD
Slovenska Bistrica rogaske steklar-
ne je taksnim prizadevanjem posta-
vila temeljni kamen, saj so na njej
posvetili posebno pozornost prav
oceni gospodarskih in politiénih
razmer v nasi temeljni organizaciji,
med tem ko so v nadaljevanju ob-
ravnavali Se obé¢insko problemati-

ko, Prepri¢an sem, da mi tokrat ne -

boste zamerili, ¢e sem nekoliko ob-
&irneje opisal predvsem prvo toc-
ko dnévnega reda seje, torej oceno
gospodarskih in politiénih razmer
v na8i temeljni organizaciji, v ka-
teri so sodelovali tudi nekateri vo-

dilni delavei OZD steklarne »Boris
Kidri¢« Rogadka Slatina, sekretar
Vlado Mrhar in tehniéni direktor
JoZe Jankovi¢. Med udeleZenci raz-
prave so bili Stevilni élani ob&inske-
ga komiteja ZKS kot tudi delavci
naSe steklarne in bistriSke temeljne
organizacije.

Na povabilo sekretarja OK ZKS
Slovenska Bistrica Slavko Kleindi-
ensta je za uvod spregovoril vodja
bistriSke TOZD Istok Vred, ki je
najprej pozdravil prizadevanja za
skupno resitev problemov v delov-

Darko Bizjak, sekretar OK ZK Ce-
lje Darko Bizjak.

ni organizaciji z obdinskim vod-

stvom ZK, v nadaljevanju pa je s
podatki osvetlil Zze razvojno in se-
danje stanje bistriskega kolektiva.

»Zelo skromen ostanek dohodka
po zaklju®nem radunu za leto 1975
je pokazal, da lani nismo dosegli
planiranega pa tudi ne tistega, kar
smo Zeleli v tem obdobju ustvari-
ti«, je povedal Iztok Vres, potem
pa v nadaljevanju osvetlil Se najpo-
membneje vzroke za dosezene po-
slovne rezultate v lanskem letu. Pri
tem je osvetlil teZave z poskusno
dobo v novi proizvodni dvorani, na
katere so naleteli Ze kmalu po nje-

.-ni otvoritvi januarja 1975. Veéja

poraba surovin in_reprodukeijskega
materiala, zaposlitev predvsem ne-
kvalificiranih in v steklarstvu po-
vsem novih delavcev, s tem pa Se
povec¢an odpadek, in teZave na do-
madem kot tudi zunanjem. trziséu
so bili osnovni vzroki za neugodne
poslovne rezultate, katerim so se
pozneje pridruzile Se obveznosti od-
pladevanja anuitet za investicije.

Med osnovnimi vzroki za zmanj-
Sanje obsega proizvodnje je tudi
zmanjSanje Stevila zaposlenih v
proizvodnji. Predvsem je obdutiti
pomanjkanje kadrov v oddelku
ped, kar poveduje delez odpadka in
deleZ izgub, ki nastajajo zaradi ne-
uporabljene steklene mase pa tudi
zaradi proizvodnih zmogljivosti, ki
so zgrajene za vedjo proizvodnijo,
kot jo sedaj zmoremo v nasi te-
meljni organizaeciji.

Vse te in Se druge teza-
ve 50 na 34. seji OK ZKS Slovenska
Bistrica in naSe osnovne organiza-
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cije ZK B8iroko osvetlili v prepri-
¢anju, da bomo pri nadaljnjem na-
értovanju upodtevali tudi vse skle-
pe in pripombe s te seje. Sklepe je
pripravila posebna komisija sestav-
ljena iz ¢lanov obéinskega komite-
ja ZK in iz komunistov iz nase or-
ganizacije, in jih ‘objavijamo v se.
stavku »Na$ razvojni naért...« na
8. strani te izdaje. Na oblikovanje
sklepov je vplivala predvsem boga-
ta razprava, v kateri so sodelovali
tako ¢lani kolektiva kot tudi udele-
zenci skupne seje OK ZK. Zato me-
nim, da ni odved ponoviti nekatera
vpraSanja, pripombe in predloge iz
njel?

Med prvimi razpravljavei je bil
steklarski mojster Radenko Kata-
ni€, ki meni, da v naf%em kolektivu
nismo posvetili dovolj pozornosti
predvsem kadrovanju, ko smo spre-
jemali srednjerocni razvojni nadrt
kolektiva. V razpravi je ugotovil,
da ni dovolj, ¢e imamo v kolektivu
sodobno in tehniéno dograjene ob-
jekte in sredstva za proizvodnjo, de
pri tem hkrati nismo zagotovili tu-
di potrebnih kadrov, ki bi lahko ta
sredstva koristno uporabljali. Zato
se je zavzel, da bo treba temu v
prihodnje posvetiti najve¢ pozor-
nosti, .

Analitik v temeljm organizaciji
Stanko Kovaé meni, da v zadnjem
obdobju vedno bolj oditne pripom-
be na najniZje osebne dohodke niso
neopravicene. Povedal je, da se je
komisija za osebne dohodke Ze lo-
tila resevanja tega problema z vso
prizadevnostjo. Prvi rezultati, ki pa
Se niso dokonéna beseda v ureja-
nju osebnih dohodkov in razmerij
med posamezniki, 5e Ze kaZejo.
Prav gotovo pa bodo ugodno resili

: L,‘% %ﬁ%:::

Udelesenci 34. seje OK ZKS Slovenska Bistrica so z i

poti — foto Horvat,

najprej najniZje osebne dohodke ter
uskladili s sporazumom. Pri tem
pa ima komisija 3e pomembno in
odgovorno nalogo urediti nagraje-
vanje, v katerem bodo objektivno
vkljuéeni vsi elementi nagrajevanja,
med njimi tudi nagrajevanja po
zmanjsanju odpadka, kvaliteti iz
delkov, doseganju normativov in
drugih dejavnikov, ki vplivajo na
oblikovanje osebnih dohodkov. Do-
sedanji sistem nagrajevanja nam-
reé ysebuje dolodene pomanjkljivo-
sti, ki jih bomo morali v najkraj-
Sem &asu odpraviti.

Slavko Glavnik je vsvoji razpra-
vi opozoril, predvsem na pomemb-
ne neizkoriS¢ene ali wskritex rezer-
ve pa tudi na pomanjkanje investi-
cijskega programiranja, ki ni zaje-
lo vseh elementov moZnosti, saj se
sedaj srecujemo z neizkoriSéenost-
jo steklarskih peéi — med njimi
kadnih — zaradi pemanjkanja ka-
drov, pri tem pa porabljamo veliko
energije za njihovo vzdrZevanje.
Poudaril je tudi, da je sedaj nova
topilna ped veéji problem kot ka-
dri, saj ostajajo njene kapacitete
neizkoriS¢ene., Sedaj se pri peceh
ubadamo s popravljanjem okvar,
kar nam povzrodéa dodatne in to
ne majhne stroSke. Tudi v sistemu
nagrajevanja nismo ubrali prave
poti, saj bi morali nagrajevati tudi
koli¢ino proizvedenih izdelkov in ne
samo njihovo - kvaliteto, Zavzel se
je tudi za uresnifenje moZnosti, da
bi kar najSirSemu Stevilu zaposle-
nih omogodili letovanja. Izplateva-
nje regresa ne bi smelo zavirati, da
se mnogi ne morejo odloditi za le-
tovanje ob morju ali v drugih poéit-
niSkih domovih. Za regres bi mo-
rali poiskati potrebna sredstva.

vahno raZpravo prispevali k oblikovanju nase nadaljnje

V odgovoru na razpravo Slavka
Glavnika je racunovodkinja Mara
Bizjak osvetlila tezavno stanje ko-
lektiva in s tem tudi vzroke, zakaj
ni mogode pravofasno izpladati re-
gresov. Kolektiv je namre¢ ostal
brez ostanka dohodka, kar je osno-
va za izpladevanje regresov. Ker
je bilo v aprilu in maju veliko iz-
voza in je njegova placilna politika
vezana na daljSe obdobje kot na
domacem trgu, sredstva dotekajo
pocasneje. Za obdobje prvih letos-
ajih Stirih mesecev smo v na%em
kolektivu imeli kar 200,000 dinarjev
primanjkljaja. Ce bodo teZave Se
nadalje pestile naSo prodajo in se-
veda narodila, je pridakovati v po-
slovnih rezultatih kolektiva Ze te-
zavnejSe stanje. Doslej kljub vsemu
osebni dohodki niso ogrozeni. Se-
daj v kolektivu ni mogode oblikova-
ti sklada skupne porabe, vendar pri-
¢akujemo, da nam bo to z vsestran-
skimi prizadevanji nas vseh uspelo,

Predstavnik sindikata naSe te-
meljne organizacije Stefan Kodrié
je vpraSal, kaj smo doslej naredili
za izboljSanje proizvodnih rezulta-
tov, v nadaljevanju pa je tudi sam
nakazal nekatera prizadevanja ¢la-
nov kolektiva v okviru stabilizacij-

-skega nafrta. Pri tem je poudaril,

da so bili élani kolektiva s svojim
delom v stabilizacijskih sobotah
pripravljeni pomagati v odpravi te-
Zavnega gospodarskega poloZaja na-
Sega kolektiva, zmanjSana je bila
tudi bolniska, 2zal pa so problemi,
ki nas pestijo, mnogo veéji. Med
njimi je omenil izgube pri poslova-
nju kadne pedi in pomanjkanje ka-
drov, predvsem kvalificiranih ste-
klarjev. Meni tudi, da bi bilo zapo-
slenim treba zagotoviti regres v ¢a-

5
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su letnih dopustov, saj si brez nje-
ga predvsem ¢&lani kolektiva z naj-
nizjimi- osebnimi dohodki ne more-
jo omogoditi letovanja.

Sekretar organizacije zdruZenega
dela Viado Mrhar je poudaril, da so
tezavne razmere v bistriSkem ko-
lektivu nastale tudi zaradi velikega
uvoza razsvetljavnih teles, pred-
vsem iz Gréije. Jasno in nedvoum-
no je poudaril tudi dejstvo, da je
obdutiti premajhno povezanost na
podro¢ju <delovanja skupnih sluzb
med temeljnimi organizacijami. Me-
ni, da bo morala biti le-ta v prihod-
nje moénejia in predvsem bolj do-
loéna. Posameznih problemov nam-
re¢ niso uspeli pravocasno prena-
Sati na odgovorne delavee. Pomem-
ben preobrat v tej smeri pa je pri-
¢akovati tudi s sprejetjem zakona
o zdruzenem delu. Osvetlil je tudi
spoznanje, da delegatski sistem Se
vedno ni povsem zaZivel, saj dele-
gati mnogokrat odloéajo o0 posa-
meznih sklepih zgolj po lastni pre-
s0ji in brez predhodnega posveto-
vanja s sodelavei, ki so jih izvolili
kot svoje delegate. Zavzel se je tu-
di za vedja prizadevanja na podroé-
ju izobraZevanja zaposlenih, pred-
vsem pa za pridobivanje strokov-
nejiih kadrov, V ta namen Ze pri-
pravljajo skupno s steklarskim Sol-
skim centrom v RogaSki Slatini po-
seben izobraZevalni program. Vsak
zaposleni pa naj bi imel vsaj do-
kondano osemletko. SirSe je osvetlil
sedanje doseZke in prizadevanja
slovenskih steklarn na podrocju
zdruZevanja v sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela.

Tehniéni direktor
zdruzenega dela JoZe Jankovié se je
v svoji razpravi usmeril na razéle-
njevanje vzrokov za velike proizvo-

organizacije.

" dne jzgube v naSem kolektivu, ki

jih vidi predvsem v pomanjkljivem
projektiranju proizvodnih prosto-
rov, Pri tem je poudaril, da je, bila

pri projektiranju premalo uposte--

vana beseda 8irSega kroga proizva-
jalcev na posameznih delovnih fa-
zah. Tudi pri izbiri peéi so se od-
lo¢ili za elektriéno, ker le-ta spro-
5¢a najmanjsi deleZ za zdravje in
okolje Skodljivih strupenih plinov.
Taksna odloéitev pa sedaj povzroca
velike proizvodne stroSke. Tudi de

‘lo inZeniringa, ki je vodil gradnjo,

ni bilo brez pomanjkljivosti, Se se-
daj jih kolektiv obéuti, pa jih bo
treba zato odpraviti v najkrajsem
moZnem d¢asu. Pri elekiriéni peci
S%e sedaj ubadajo s konstrukcij-
skimi tezavami, kadna pe¢ pa
ostaja nepopolno izkoriS¢ena, saj
nemesto v treh delajo zara-
di. pomanjkanja potrebnega ka-
dra samo v dveh izmenah.
Ker bistriSka temeljna organi-
zacija nima dovolj lastnih sred-
stev za obnovo talilne peci, je Joze
Jankovi¢ poudaril, da bodo leto
opravili s solidarnostnimi sredstvi
\é lokviru organizacije zdruZenega
ela.

Radenko Katani¢ je poudaril, da
pri projektiranju niso bili dovolj
pozorni, saj niso predvidevali zmo-
gljivosti kadrov. Tako so sedaj ka-
pacitete predvsem pri peéi neizko-
riséene. Ugotavlja tudi, da v kolek-
tivu nimajo prevedé zaposlenih v
drugih oddelkih, mnogo premalo pa
jih je v odelku peéi. Delo.v treh
izmenah na kadni pe¢i bo zelo tez-
ko organizirati, saj je prav v oddel-
ku pe¢ mnogo zaposlenih Zensk in
nepolnoletnih delavecev. Oboji pa po
zakonu ne smejo delati v noc¢nih

izmenah. VpraSuje se, zakaj tega,
tako o@itnega podroéja, projektanti
niso upositevali Ze v sami osnovi
projektiranja proizvodnje?

Sekretar obcinske = konference
SZDL Slovenska Bistrica Drago Ma-
horko se je pridruzil razpravi, da
bi osvetlil pomanjkljivo izobrazbe-
no sestavo zaposlenih in s tem po-
kazal na enega izmed pere¢ih pro-
blemov v izobraZevalni politiki ko-
lektiva, predvsem v pridobivanju
kvalificiranih in visoko kvalificira-
nih ter drugih strokovnih kadrov
raznih profilov. Veé bo treba sto-
riti tudj na druzbenopolitiénem po-
dro¢ju izobrazevanja, kar bo omo-
godilo” uspednejse vkljudevanje de-
lavcev v samoupravljanje in v dele-
gatski sistem. Pri tem pa je pouda-
ril, da je bila ocena gospodarskega
in politiénega stanja v *kolektivu
dobro pripravlijena in nafrtovanje
smoternejse,

Namesinik sekretarja OK ZES
Slov. Bistrica Adi Zunec je v na-
daljevanju razprave poudaril, da bo
treba v mnaslednjih dneh vse zapo-
slene z oceno gospodarskega stanja
temeljito seznaniti, poudaril pa je
tudi nujnost po boljSem izobraze-
vanju zaposlenih z nedokonéano
osnovno Solo kot tudi prizadevanja
za pridobitev kvalifikacij. Samo na
tak naéin bo kolektiv lahko dosegal
vec¢je poslovne uspehe. O vseh sta-

. 1i%¢ih in sklepih mora biti ves ko-

lektiv pravocasno, nedvoumno in
jasno obves¢en. V sodelovanju z
naso osnovno organizacijo si bo
tudi OK ZKS prizadeval reSevati
nastale probleme in teZave. Naloga
vseh pa je, da ustanovimo tak3ne
skupne sluzbe, kot jih navaja pred-
log zakona o zdruZenem delu.

VIKTOR HORVAT

SKLEPI 34-SEJE OK ZKS SLOV. BISTRICA SKUPAJ Z 00 ZKS NASE STEKLARNE

Dogovorjeno uresniciti...!

V petek, 9. julija, so se sestali na
34. seji clani ob¢inskega komiteja
ZKS Slovenska Bistrica skupaj s
¢élani osnovne organizacije ZK te-
meljne organizacije steklarne »Bo-
ris Kidric« v Slovenski Bistrici.
Razpravljali so o gospodarskem in
politiénem polozaju v bistriSki ste-
klarni in v zvezi s tem sprejeli na-
slednje sklepe:

1L

Komite in osnovna organizacija
sprejemata oceno gospodarskih in
politiénih razmer v temeljni orga-
nizaciji steklarne, ki so jo pripravili
druzbenopolitiéne organizacije, or-

gani samoupravljanja in strokovne
sluzbe. Oceno je treba dopolniti in
poglobiti na podlagi stalis¢ in pred-
logov na. skupni seji. Tako dopol-
njeno oceno je treba obravnavati
in potrditi na zboru delovnih ljudi.

7Za uresuiditev naloge je zadolZen .

sekretar osnovne organizacije ZK.
Rok je 10. avgust.

2.

Komite in osnowvna organizacija
ocenjujeta, da je temeljna organi-
zacija podjetnisko organizirana, saj
ima v bistvu vse tiste sluzbe, ki so
sedaj Ze organizirane tudi na ravni
delovne organizacije. TakS$na orga-

niziranost pa ni v skladu z novo
ustavo in osnutkom zakona o zdru-
Zenem delu. Osnovna organizacija
zveze komunistov in komunisti, ki
delajo v sindikatu, samoupravnih
organih in vodstvu temeljne organi-
zacije, so dolzni storiti vse, da se
temeljna organizacija organizira v
skladu z ustavo in dolodili zakona
0 zdruzenem delu. Prav tako "so
dolzni prouciti moZnosti za ustano-
vitev fe kak3ne nove temeljne or-
ganizacije v okviru Ze obstojece in
pri tem je treba oceniti rezultate
integracije femeljne organizacije s
steklarno »Boris Kidrick Rogaska
Slatina. Za uresniCitev naloge je
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zadolZzen sekretariat osnovne Orga-
nizacije ZK. Rok je 10. avgust.

3,

Komunisti v temeljni organiza-
ciji so dolZni storiti vse za krepitev
samoupravljanja in delegatskih od-
nosov v temeljni . organizaciji in
v okviru delovne skupnosti. Zlasti
je treba poZiviti delo temeljne de-
legacije in splodne delegacije. Pri-

zadevati si morajo, da bodo ustrez-

no dopolnjeni samoupravni akti te-
meljne organizacije in delovne orga-
nizacije ter usklajeni z novo ustavo
in osnutkom zakona o zdruZenem
delu. Rok je september.

4.

Osnovna organizacija in komu-
nisti v sindikatu, zvezi socialistiéne
mladine, samoupravnih organih in
v vodstvu temeljne organizacije mo-
rajo skupaj s strokovnimi sluzbami
-dopolniti srednjeroéni razvojni na-
6rt temeljne organizacije v okviru
delovne organizacije. V nacért je tre-
ba vkljuéiti tudi nacért kadrov, na
daljnji razvoj samoupravljanja, svo-
bodno menjavo dela ter izobrazeva-
nje ob delu za delo. Tako izdelan
oziroma dopolnjen naért je treba
potrditi na zboru delavcev. Rok je
september.

5

Osnovna organizacija ZK in ko-
munisti v vodstvu sindikata ter v
ZSMS morajo vzpodbujati inventiv-
no dejavnost med delavei in zahte-
vati sprejetje ustreznega samoup-

ravnega akta o inventivni dejavnosti
in tehniZkih izboljSavah v temeljni
organizaciji in na ravni delovne or-
ganizacije. Rok je avgust.

6.

V okviru delovne organizacije in
sestavijene organizacije zdruzenega
dela je treba zagotoviti zdruzevanje
dela in sredstev v skladu z dolocili
osnutka zakona o zdruzenem delu.
V zvezi s tem.je treba skupaj za-
staviti programska izhodis¢a s po-
sebnim poudarkom na povezovanju
temeljne organizacije s proizvajalci
lestencev,

o

V temeljni organizaciji je treba
posvetiti posebno skrb kadrovski
politiki, zlasti Se izobrazevanju de-
lavcev ob delu za delo. Slehernemu
delaveu, ki nima dokonéane osem-
letke, je treba omogoditi, da jo do-
kont¢a. V zvezi s tem je treba izde-
lati ustrezen naért izobrazevanja de-
lavcev, ki naj vsebuje tudi njihovo
druzbeno izohrazevanje. To je ena
med prednostnimi in stalnimi nalo-
gami komunistov v temeljni organi-
zaciji, Za njeno uresniditev so za-
dolzeni sekretar osnovne organiza-
cije ZK ter komunisti v sindikatu in
v ZSMS.

8.

Izsledke in ugotovitve zavoda za
produktivnost dela je treba Se na-
dalje ob pomoéi delovne organiza-
cije in sestavljene organizacije

zdruzenega dela koristno uporab-

Razstavijeni vzorci razsvetljavnih teles, ki jih proizvajamo v Slovenski
Bistrici, se odlikujejo po sodobnih barvah in oblikah, po tezavnosti itn.
Slednjo je vedina steklarjev uspe$no premagala, nekateri pa se bodo
morali §e poiruditi in preliti veliko znoja, brez kalerega posebno v teh
vro¢ih poletnih dneh ne bo zaZelenega uspeha — foio Horval.

ljati v proizvodnji in organizaciji
dela. Za to stalno nalogo so zadol-
zeni komunisti v vodstvu temeljne
%r%anbacije in v strokovnih sluz-
ah, ‘

9,

- Osnovna organizacija ZK mora
skupaj z drugimi druzbenopoliti¢ni-
mi organizecijami v smislu izbolj-
Sanja gospodarjenja temeljne orga-
nizacije aceniti, kako se uresni¢uje
stabilizacijski nacrt ter se zavzeti
za njegovo dopolnitev. O njegovem
izvajanju je treba sproti obvescati
vse zaposlene v temeljni organiza-
ciji. Za uresniCitev te naloge so za-
dolZzeni sekretar in sekretariat os-
novne organizacije ZK. Rok je vsa-
ke tri mesece.

10,

Osngvna organizacija ZK mora
ponovno prouditi, ali so kakrine
koli moznosti, da’'se Branku Plaveu
omogoéi Solanje na srednji politiéni
50li v Mariboru in da se mu v zve-
zi s tem odobri desetmesedni Stu-
dijski dopust in ustrezen osebni do-
hodek. to nalogo je zadolZen se-
kretar osnovne organizacije ZK,

11.

Osnovna organizacija ZK in njen
sekretariat si morajo 5e nadalje
prizadevati za &teviléno Krepitev
svojth vrst. V glanstvo zveze komu-
nistov je treba sprejemati tiste de-
lavee, mladinske in sindikalne akti-
viste ter samoupravljavece, ki imajo
ustrezne kvalitete in ki sprejemajo
program in statut Zveze komuni-
stov Jugoslavije. Za to stalno nalo-
go je zadolZen sekretariat osnovne
organizacije ZK.

12.

Osnovna organizacija .ZK mora
posvecati vso skrb idejnopolitiéne-
mu usposabljanju ¢lanov zveze ko-
munistov, in sicer po svojem naér-
tu. V' te oblike usposabljanja je
treba vkljuéevati tudi ¢lane sindi-
kata, ZSMS in samoupravnih orga-
nov, Clane zveze komunistov je tre-
ba vkljufevati tudi v ostale oblike
idejnopolitichega usposabljanja, ki
jih organizira obéinsko vodstvo
zveze komunistov. Za to stalno na-
logo sta zadolZena sekretar osnovne
org?n'macije ZK in Studijski refe-
Tent.

13.

Osnovna organizacija ZK se mo-
ra skupaj s komunisti v sindikatu
zavzeti za to, da bo izdelan pers-
pek!;ivni razvojni naért temeljne or-
ganizacije oziroma njene razvojne
usmeritve v okviru delovne organi-
zacije in da bodo o tem podrobneje .
obveideni vsi zaposleni.

1
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14.

Osnovna organizacija ZK mora
preveriti uresni¢evanje sklepov in
stali¢ 65. seje izvrdnega komiteja

predsedstva CK ZKS, ki obvezuje
vse poslovodne organe (povzetki,
staliéa in sklepi so bili objavljeni
v 6. Stevilki bilteng OK ZKS Slo-
venska Bistrica 21. junija letos). O

uresniditvi zastavijenih nalog je
treba takoj obvestiti komite OK
ZKS Slovenska Bistrica. Za to na-
logo je zadolZen sekretar osnovne
organizacije ZK.

KOMISIJA V TOZD SLOV. BISTRICA JE PRIPRAVILA NACRT NADALJNJEGA DELA

Na$ razvojni nacrt...

Skladno s sklepom sestanka o0s-
novne organizacije je posebna Kko-
misija pripravila predlog sklepov
za naSe nadaljnje delovanje, O sta-
bilizacijskem naértu, ki bo priprav-
1jen do 15. avgusta, in o kadrovskih
vprasanjih bomo razpravljali v pri-
hodnjem mesecu.

Razvojni naért TOZD Rogaska
Slatina za obdobje 1976—1980

Zadnje ¢ase se v tehnplogiji ta-
ljenja stekla uveljavljajo nove peci
za taljenje steklene mase. Do pred
kratkim so pri izdelavi svinenega
stekla poznali le lonéene peéi, za
navadno steklo pa kadne pe&i. Se-
daj pa se vse bolj uveljavljajo ka-
dne peci tudi za ga.ljenje kristalne-
ga stekla, kar narekuje potrebo, da
se tudi mi vsaj delno preusmerimo
na taljenje kristalnega stekla ‘v
kadnih peceh.

Kadne pedi zahtevajo boljge pri-
pravljeno zmes, kot je sedaj nasa,
ki jo pripravljamo v slabih in ne-
ustreznih prostorih. Zato smo Ze
lani priéeli s pripravami za grad-
njo nove zmesarne in skladis¢ za
surovine, Pri izdelavi zazidalnega
koncepta smo upostevali .gradmO
novih, modernih  osrednjih skla-
dis¢, priprave surovin in avtomat-
ske zmesarne.

.V novi zmesarni bomo priprav-
ljali stekleno zmes .za steklarno,
steklarsko Solo in temeljno organi
zacijo Slovenska Bistrica. Zmesar-
na bo imela sodobna skladisca, su-
Zlnico peska, naprave za sejanje
surovin, pnevinatske transportne
naprave za surovine in avtomatsko
doziranje, tehtanje ter me3anje su-
rovin. Zmes bomo transportirali v
steklarno in steklarsko Solo s tran-
sportnimi vozitki, v Slovensko Bi-
strico pa s kamioni. Zmesarna bo
zgrajena letos, veljala pa nas bo
predvidoma poltretjo milijardo sta-
rih dinarjev. Financ¢no je investicija
pokrita. V prihodnjem letu nacr-
tujemo zamenjavo druge peéi s ka-
dno peéjo. v letu 1978 pa bomo
zamenjali Se eno lonéeno peé s ka-
dno pec¢jo. V prihodnjem letu ho
verajenih Se 30 novih brusilnih vre-
ten, kar pomeni 60 novih delovnih

mest v dveh izmenah. S povela-
njem brusilniskih delovnih mest bo
kislinska polirnica v RogaSki Sla-
tini popolnoma zasedena. To nare-
kuje potrebo po gradnji kislinske
polirnice v Kozjem, ki bo imela dva-
krat ve¢jo zmogljivost od sedanje
brusilnice. V razvoju brusilnice v
Kozjem nacrtujemo Se 50 novih
brusilnih vreten, kar pomeni 100
novih delovnih mest ali 100 odstot-
no povecanje. Gradnja je nacrto
vana za leti 1978 in 1979, ko pred-
videvamo, da bosta v Rogaski Sla:
tini do leta 1980 dve kadni in dve
lonéeni peéi. Poleg mkonstrukcijﬁ
peci je predvideno vse, kar sodi
novi tehnologiji, to je novi parni
kotel, elektro generator in drugo.
Krediti za predvidene investicije so
pripravljeni pri Ljubljanski banki
v visini 4,5 milijard starih dinar-
jev, amortizacijo pa bomo formi
rali v teh letih.

Predvideni poslovni kazalei za

Samoupravna organiziranost

1. Predlozi se delavskemu svetu
organizacije zdruZenega dela in de-
lavskim svetom temeljnih organiza-
cij, da zadnemo samoupravno orga-
niziranje delovne organizacije.

2. PredloZi se delavskemu svetu
temeljne organizacije v RogaSki
Slatini, da spodbudi postopek nove
samoupravne organiziranosti s tem,
da ustanovijo ve¢ manjsih temelj-
nih organizacij. Rok je 28. julij.

3. Aktivirati ustanovitev sestav-
ljene organizacije zdruZenega dela.

4. Treba je sklicati zbore delov-
nih ljudi po vseh delih delovne or-
ganizacije, na katerih naj sprejme-
jo sklep o priéetku postopka za
Novo SAamoupravno organiziranost
in izvolijo po enega delegata iz
vsakega dela delovne organizacije
v delovno felo z nalogo, da pripra-
vi dokumentacijo (elaborat, terjat-

" ve, obveznosti, razdelitev osnovnih

obdobje v letih od 1976 do 1980 so: sredstev, pogoje za pridobivanje
Ve Pove-

Kazalci 1976 1om 1978 1979 19080  Sange
Y %

Celotni dohodek (v 000 din) .

134.950 161.940 194.328 233.194 287.000 112

Amortizacija (v 000 din) 5000 6.000 6400 6.700 7.000 40
Bruto osebni i
dohodki (v 000 din) 58300 67.045 77.102 B88.667 102.000 75
Skladi-(v 000 din) 8.200 10.660 13.858 18.015 24.000 190
Popreéno Stevilo zaposlenih 1,185 1195 1190 1200 1300 10
Proizvodnja (v tonah) 1200 1500 1530 1.580 1.600 33
Izvoz (v §) 75.000 90.000 115.000 130.000 155.000 104

V osnovni izdelavi ostajamo pri
rodnem delu, to je pihanju in bru-
Senju. Vse druge faze pa bodo &m
bolj mehanizirane. Steklo z znada-
jem roénega dela ima neomejen ob-
seg prodaje. Zaradi visoke kakovo-
sti eena transporta ne omejuje pro-
daje. Transportni stroZki bruSenega
kristala ne presegajo 20-odstotne
cene, ¢eprav nafe izdelke transpor-
tiramo v najbolj oddaljene deZele,
kot so Japonska, Avstralija in Bra-
zilija.

dohodka, vloZena investicijska sred-

'stva, ki jih mora bodota temeljna

organizacija vrniti iz naslova mi-
nulega dela vlagateljem teh sred:
stev, naéin vodenja delovnega pro-
cesa, pooblastila itn.) Zbori mora-
jo izvoliti svoje delegate najpozne-
je do 5. avgusta.

5. Odgovorne sluzbe morajo ta-
koj zaleti izdelavo elaborata ozi-
roma analize o pogojih za organi-
ziranje temeljnih organizacij in so-
delovati morajo z izvoljeno komi-
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sijo in posredovati potrebno doku-
mentacijo za razdelitev sredstev se-
danje temeljne organizacije na
manj$e temeljne organizacije.

6. Komisija mora redno porocati
delovnemu kolektivu, kako napre-
duje delo. Poleg tega morajo dele-
gati komisije svojim volilnim oko-
ljem delovnih enot redno porodati
o sprejetih stali$éih komisije in ob-
enem od svojih delovnih enot za-
htma.tz naj opredeljujejo svoja sta.

do predlogov.

7. Komisija mora prouéiti, kako
organizirati samoupravno organizi-
ranost kontrole kvalitete in kako

organizirati delovno skupnost za :

opravljanje del skupnega pomena
za celotno organizacijo zdruZenega

‘dela.

8. Temeljito je treba seznamt:
vse ¢lane kolektiva s predlogom za-
kona o zdruZenem delu in dokoné-
no opraviti z mezdno miselnostjo.

9. Poglobiti je treba samouprav-
ne odnose in uvesti delegatski si-

stem odloéanja po predhodnem do-

govarjanju delegatov s svojimi so-
delavei. Predvsem pa je treba po-
skrbeti za takS$no informiranost, da
bodo delovni ljudje na svojih zbo-
rih lahko odlocdali in tako izpol-
njevali svojo ustavno dolZznost.

10. Uvede naj se izdajanje obtas-

MALA ANKETA MED SODELAVCI O NAGRAJEVANJU

Sodelavci so povedal...

Nasa mala anketa v junijski iz-
daji »Steklarja«, v kateri so nasi
- sodelavei spregovorili o osnutku za-
konag o zdruZenem delu in Se o
¢em drugem, je po vsem sodec
naletela na ugoden odmev med éla-
ni kolektiva. Prav zato smo se v
uredniSstva dogovorili, da bomo to
prakso nadaljevali. Tokrat nas je
zanimalo, na kaksen odmev je na-
letel predlagani sistem nagrajeva-
nja in toékovni sistem, éeprav zlasti
tockovri sistem ni povsem prodrl
do vsakega zaposlenega. Kakor v
prejsnji anketi so tudi tokrat naSi
sodelavei spregovorili hkrati tudi o
‘zadevah, ki niso v zvezi z zastav-
ljeno temo. Z njimi sta se pogo-
varjala in zapiske obdelala Milorad
Kracun in Polda Ogrizek.

Milan Zivlcn.lak KV steklnplh'a-
lee:

»PredloZeni sistermn nagrajevanja
se mi zdi veliko boljsi, kajti vsak
bo z veéjo odgovornostjo opravljal
svoje delo. Delali bomo bolj kako-
vostno, varéevali z materialom, elek-
triko, vodo ipd. Tako bomo nepo-
sredno videli svoj prihranek, izra-
Zen skozi dinar. Tukaj bodo norma,
osebna prizadevnost in Se kaj dru-
gega prispevali k veGjemu posamez-
nikovernu uspehu in k uspehu nje-
gove temeljne organizacije zdruze-
nega dela. Posledica tega pa bo, da
bomo marsikak dinar, ki gre sedaj
neznano kam, spravili v Zep in ure-
dili Se kaj drugega.

Kot komunist naj povem, da je
samoupravljanje pri nas Se zelo sla-
bo, ker smo preveliki! Sedaj, ko je

‘vse naravnano na to, da bi imeli
veé temeljnih organizacij, bodo nasi
delegati laZje prenaSali in usklaje-

vali naSa mnenja ter staliS¢a in pas
tudi sproti bolje obveS¢ali...
Delovni zagon steklarjev je v
upadanju. To predvsem zaradi nji-
hovega prepocasfiega napredovanja.
Mi, miladi, ne moremo naprej in
tako se staramo na niZjih delovnih
mestih. MlajSim ta poklic ni veé
zanimiv, ker je zelo tezak in pre-
malo nagrajen. Upam, da bomo ta
problem resili in to z viSjimi oseb-
nimi dohodki, ki pa jih moramo
ustvariti s skupnimi moémi.«

Ivanka Drofenik, delavka v skla-
diséu gotovih izdelkov:

»Kar zadeva sistemizacijo delov-
nih mest oziroma tot¢kovanje, me-
nim, da pri nas v skladiséu ne mo-
re priti do vedjih sprememb. Pri

Koalificiran steklopihalec Milan 2Zi-
viénjak.

- skladiséu  velikokrat

nega informativnega biltena, kate-
rega vsebina mora biti predvsem
izbrana iz materialov in predlogov
o katerih bodo odlo¢ali zbori oziroe-
ma organi samoupravljanja organi-
zacije zdruZenega dela.

11, Utrditi je treba stike s kra-
jevnimi skupnostmi zaradi reSeva.
nja krajevne problematike,

12. Povezati je treba delo druz-
benopolitiénih organizacij z delov-
no skupnostjo in njenimi organi
samoupravljanja.

13. Uskladiti je treba samo-
upravne akte z novo organizacijo
in lz novim zakonom o zdruZenem
delu,

nas je delo dobro organizirano in
vsak med nami ve, kaj je njegova
naloga. Torej, vsa delovna mesta
pri nas so v celoti zasedena in iz
koris¢ena. V sistem nagrajevanja
se ne bi podrobneje spusdala, me-
nim pa enako, kakor tudi vedina
mojih sodelaveev, da so osebni do-
hodki v sorazmerju z vloZenim tru-
dom le prenizki. Kaj Zalostno je, da
se Zze nekaj let ne povecajo, saj so
bili pred dvema letoma ali nekaj
ve¢ boljsi, kakor so sedaj!
Izrabljam to priloznost, da opo-
zorim na to, kako smo delavei v
izpostavljeni
vremenskim nevSeénostim, Zlasti
pozimi, ker je narava naSega dela
paé taksna. Pozivam pristojne orga-
ne, naj to upostevajo in — seve-

Ivanka Drofenik iz skladi$céa goto-
vih izdelkov.

9
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Kuoalificiran steklobrusilec Stjepan
Krilec. .

da — tudi ukrenejo, kar se le da,
da nas obvarujejo pred taksnum
prepihom in zmrzovanjem. Na dla-
ni je, da bo treba glede skladisc-
nega prostora nekaj ukreniti, saj
imamo pri vedjem’ Stevilu izdelkov
premalo prostora.x

Stjepan Krklec, kvalificiran ste-
klobrusilec:

»Kolikor sem doslej seznanjen z
novo sistemizacijo delovnih mest,
menim, da bo z nekaterimi poprav-
ki kar dobra. V nagem kolektivu bi
kazalo bolj upodtevati tudi besedo
mlajsih generacij. Sam sodim med
mlajse in mislim, da smo z dose-
danjim delom zasluzili veliko ve¢
zaupanja, kakor ga trenutno uZi-
vamo.

Vemo, da dosedanji sistem na-
grajevanja ni bil v redu. Zato upra-
videno priéakujemo od analiti¢ne
ocene bolj stvarno ocenjevanje, Tu-
di to vemo, da bistvenih sprememb
kar ¢ez noé ni mog pridakovati.
Zavzemam se za dosledno nagraje-
vanje po delu. Mislim, da bi delo

miladih moralo biti bolj priznano,

Obratunovalka osebnih dohodkov
Berta Coh.

saj prav sedaj prihajamo v najvecji
delovni zanos. Z velikim zaupanjem
pricakujem, da bomo ¢lani kolek-
tiva Se bolj dosledno uresnicevali
dolo¢ila nove ustave in zakona o
zdruzenem delu. Ce bo tako, ni no-
benega dvoma, da bo stabilizacija,
i-:.i si jo tako Zelimo, v celoti uspe-
a.

stefan Gobec, cirkularist v leso-
strugarni: 3

»0 novem pravilniku ne vem ve-
liko, ker se nisem dovolj zanimal,
vem pa, da smo vezalei in jaz v
primerjavi z drugimi delovnimi me-
sti preslabo placani. Menim, da so
razlike med nami, ki delamo v leso-
strugarni, in steklarji, le prevelike.
Za tezko in nevarno delo prejema-
mo premajhno nagrado. Pridakuje-
mo bholjso oceno v sistemizaciji de-
loynih mest. Vsi v steklarni pa bi
ge boljse zasluzili, ¢e bi bolj smo-
trno izrabljali svoj delovni ¢éas in
bolj varéevali z materialom, ki je
vsak dan drazji. Veliko lesa nam od.
pade prav zaradi slabega skladiSce-
nja. To vpraSanje reSujemo Ze veé
let, toda Se zdaj ga nismo resililu

ZBOR DELAvCEV TOZD SLOVENJ GRADEC

Razgibana razprava

Sestega julija smo imeli po-
memben zbor  kolektiva, na kate-
rem smo razpravljali in sklepali o:
samoupravnih sporazumih, srednje-
roénem razvojnem nacriu temeljne
organizacije zdruzenega dela, pra-

vilniku o wuporabi poéitniSkih hi-
gic, posojilu in najnizjih osebnih
dohodkih.

Medtem ko pri sprejemanju sa-
moupravnih sporazumov, kar dva-
najstih, udeleZenci niso imeli vec-

sol

Cirkularist Siefan Gobec iz leso-
strugarne.

Berta Coh, obradunovalka oseb-
nih dohodkov po ceniku del:

»O novem sistemu nagrajevania
je tezko govoriti, de je res prav
tako, kakor je predloZen. Po moje
so razlike med posameznimi delov-
nimi mesti le prevelike. Ne bi go-
vorila toliko o strokovnosti, ampak
bolj v primerjavi po obsegu dela.
Delovna mesta, ki jih lahko pri-
merjamo, so zelo razliéno ocenjena.
Ne mislim kritizirati dela komisije,
kajti resni¢no® je nemogode izbrati
taksne ljudi, ki bi zdruZeni v eno
komisijo lahko ugodili vsem Zeljam.

Z delom organov samoupravlja-
nja sem zadovoljna, saj se le-ti
redno sestajajo in nas tudi obve-
§¢ajo o svojem delu bodisi prek
»Steklarja« ali oglasne deske; seve-
da, ¢e vse tudi preberemo. Delo
sindikata ocenjujem pozitivno, saj
si prizadeva, da c¢lanom kolektiva
omogoéa razne nakupe na kredit.
Uvam pa, da bodo v bliznji prihod-
nosti kupili ustrezno vozilo, s ka-
terim se bomo ¢&lani kolektiva lah-
ko ugodno popeljali, kamor bo tre-
ba, zlasti pa na letni dopust.«

jih pripomb, pa se je v nadaljeva-
nju zbora razvila Zivahna razprava,
Posebne pozornosti so bili delezni
najnizji osebni dohodki zapo-
slenih, od katerih so kar mnogi
nizji od sprejetega samoupravnega



sporazuma. Iz odgovorov pristojnih
pa je bilo razbrati, da bomo temu
vprasanju posvetili kar se da vecjo
pozornost in ga v najkrajSem moz-
nem ¢éasu najugodneje resili. :
Po krajsi razpravi smo sprejeli
sklep, da bomo v prihodnjem ob-
dobju enodnevni zasluZek namenili
v solidarnostni sklad, ki bo ostal
na Ziro radunu temeljne organiza-
cije, namenjen pa je za nudenje

MAJHNO RAZMISLJANJE O VELIKI NEDOSLEDNOSTI...
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pomod¢i ob naravnih ali drugih ne-
srec¢ah veljega obsega. Ta denar
naj bi dali v juliju.

Sprejeli smo tudi pravilnik o
uporabi pocitniSkih hiSic v Dajli
in Umagu. :

Predsednik osnovne organizacije
sindikata Stefan Kodri¢ nas je se-
znanil, da vpisovanje posojila za ce-
ste v temeljni organizaciji ni izpol-
nilo pri¢akovanj. Pri tem je pouda-

Nadure, nadure...!

Ze tako visoko temperaturo, ki
jo poverodajo ti presmeti vrodi po-
letni dnevi, dvigajo $e razprave v
2vezi 2 nadurami. Najbrz se ne
boste jezili, ko uporabljam neko-
liko star izraz. Glavno je, da ve-
mo, za kaj gre!?

Najprej je samoupravna delav-
ska kontrola, opozorila, da so op-
ravljene nadure viSje od nacértova-
nih, kar zlasti velja za neproizvod-
ne sluzbe. Nato je povsem sivar-
no ukrepal odbor za medsebojna
delovna razmerja v lemeljni orga-
nizaciji zdrugenega dela v Rogaski
Slatini. Narejen je spisek in naz-
naceno je, kdo bo nadure dobil pla-
¢ane in. kdo jih dobi. To se zdi ne-
koliko tako, kakor d&e bi utrgali
marjetico in ji prideli puliti s cve-

ta listice po {tisti znani igrici iz
otro§kih let: »Grem, ne grem,
grem...lu

Oéitno je torej, da si pojem o
nadurnem delu razlagamo vsak po
svoje. Resni¢no vzeto pa je to pov-
sem nepoirebna zadeva, kajii nako-
pati si nepotrebnih problemov ni
kamor ne vodi, i

Da ne bo pomote! Ne gre za
imena, kje so bile nadure opravlje-
ne. Gre za to, da vendarle enkral
2a vselej postanemo bolj dosledn:
in da ne =zaplelamo povsem pre-
prostih redi, kakrina je tudi ta, o
kateri pifem. y

Ne bi rad preved zavlaleval: do-
mnevam, da nas vsaj nekaj vzgme
»Sieklarjac v roke ali pa si og-
leda sklepe ma oglasni deski. Mor-

DOMAGC! HUMOR: »PA $E RES JE .. I«

Izbira razpolodljivih delovnih mest je kar pestra! Ce pa ti nobeno ni
vied, ti bomo sedili kakinega po tvoji meri...!

ril, da je med tistimi, ki se pozivu
za vpis niso odzvali, bilo najved
delavcev z visokimi osebnimi do-
hodki, medtem ko se je vecina de-
lavcev z niZjimi in nizkimi osebni-
mi dohodki odzvala v lepem Stevi-
Iu in glede na svoje finanéne zmo-
gljivosti. Akcija Se ni konéana, za-
to pricakujemo, da jo bomo uspes
no izpeljalil

VIKTOR HORVAT

da tudi kako drugade pride do
obvestil o sklepih organov samoup-
ravljanja. Ce vam je »Steklar« za
mesec maj Se pri rokah, preberite
tole: »nDelavski svet TOZD Rogaska
Slatina je 13. maja sprejel veliko
sklepov, zaradi tega smo izbrali ti-
ste, za katere menimo, da so naj-
bolj pomembni« In pod. tolko 4
je dobesedno napisano: »Za nadur-
no delo pripada delaveu dodatek v
vifini 50 odstotkov od obraéunske

-osnove ali dosezene akontacije ose-

bnega dohodka za redni delovni
¢as, ko je delal prek bolnega de-
lovnega casa. Delo ¢lanov kolegi-
jalnih poslovnih organov, vodilnih
in vodstvenih delavcev bo ovred-
noteno tako, da le-ti ne bodo pre-
jemali dodatka osebnega dohodka
2a nadurno delo, ker bo taksno
njihovo delo ocenjeno Ze v osnovi.
Izjemoma pa je tak$no placilo mo-
#no, ¢e pristojni organ samouprav-
ljanja tako sklene 2a vsako delo
posebej.« Mar ni dovolj jasno?

Ce naj nadaljujem, se mi zdi
vredno zapisati in poudariti Se to-
le: da 3e vedno loc¢imo, ko gre za
delo v neposredni proizvodnji in
za delo v drugih oddelkih, da v
precejsnji meri dvomimo v usirez-

nost sedanje organizacije dela, pa.
. tega ne upamo ali nocemo odkrito

re¢i, da se vendarle enkrat mora-
mo zamisliti nad tem, ali smo v
rednem delovnem déasu storili vse,
da bi do nadur prihajalo éim manj
in da bi morali namesto seznama,
kdo naj nadure dobi pladane in
kdo jih mora koristiti, po§teno po-
iskati v2roke in' ukrepati drugade.
Nespoftovanje sklepov delavskega
sveta, ki imajo globlje korenine —
vezane na samoupravni sporazum
o razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov kemijske in so-
rodnih panog v SRS, utegne imeti
hujse posledice kakor kakina nad-
ura ved!

V nobenem primeru ne namigu-
jem na rast nadur, saj so nam

11
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smotri v zvezi 8 tem dobro zna-
ni. Z napisanim sem — upam, da
mi je to uspelo — holel prispevati,
da bi v nadurah delali le takrat,
ko svojih delovnih obveznosti res-
niéno nismo mogli opraviti v red-
nem delovnem dasu. V z2vezi s

TEZAVE IN PROBLEMI DELAVCEV V SLIKARIJI

tem sem 2a popolno odgovornost
tistih, ki dajejo naloge za nadurno
delo. Oni so prvi poklicani oce-
niti, ali je kaksno delo moZno op-
raviti v rednem delovnem &asu ali
ne, in delo organizirati tako, da
se vprasanje nadur ne bo vleklo

'3

Kakor majhen colni¢

Zelim razodeli feZave in prob-
leme, s katerimi se sre¢ujemo in ki
nas tarejo v slikariji. Z Zeljo, da
bi me ¢im vecéje Slevilo sodelavcerv
respiéno holelo iudi razumeti...!

Slikanje na stekio sodi med sta-
re steklarske obrii in zahteva mno-
go znanja, natanénosii in nadarje-
nosti. Ze ob nastanku nale stek-
larne je bila ustanovijena tudi sii-
karija, ki je bila ves éas pomem-
ben dejavnik, posebno v povojnih
letih, ko je s svojim delom in tru-
dom po svojih mocdeh pomagala
refevati vse tezave. Tudi del pri-
spevka naSe slikarije je v moder-
nizaciji in razsiritvi steklarne. Ni-
koli se namreé nismo odpovedali
solidarnosti in humanosti do priza-
detih.

Zal pa sedaj, ko pritiskajo krize
in teZave 2z wvseh strani in ki so
modéno prizadele tudi nas v slikae
riji, po vsem sodeé¢ nismo deleini
vedje pozornosti od prisiojnih za
refevanje nalega vpraianja. Ne
moremo se pololgzili sprico brez-
skrbnega odnosa do reSevanja Ziv-

{

Zvonko Podkoritnik iz slikarije.

ljenjskega vpraSanja sicer majhne
skupine delavcev, ki se z delovno
dobo od 26 do 28 let ¢utijo ne-
kako odveé. Ce naj bi odgovoril
na vpraSanje, demu Kkoristi vse to,
bi bil odgovor, da naSim skupnim
koristim gotovo ne! Hudo nam fje,
ko nam oféitajo, da nismo ved po-
membni in sposobni za svoje delo
in da mnismo rentabilni. Mislim,
da ni preve¢ smela irditev, le re-
¢em, da so lo vse mogoce zvijace
iz irte zvite. Toliko bolj je nasa
zamera ulemeljena.

Resnici na ljubo je treba redi,
da nismo rentabilni takrat, ko ni-
mamo ustreznega dela in ko sli
kamo dekorje proti nadi volji, po
okusu nekaksnih »ekspertove iz
tujine, katerim baje nismo dorasli.
Zaradi tega smo mi sedaj krivei
in — lahko reéemo — tudi Zrtve,
kar bomo §e bolj obdutili pri no-
vem sistemu poslovanja in toéko-
vanja...!

Ce hocemo s skupnimi mocémi
zovel normaliziraii polozaj v sli-

v neskoncnost.’

Zg wvsako posteno opravljenc
delo, seveda tudi nadurno, gre po-
§teno plagilo! Saj smo se tako
zmenili. Ne le pri nas. Ali ne?

JOVO TISMA

kariji, bo v, prvi vrsti ireba na-
mensko oblikovali steklo za slika-
nje in to v tesni povezavi s siro-
kovnimi ljudmi v steklarni in z
odjemalei. Treba si bo bolj priza-
devali za pridobitev hotelov, kate-
rim bi prodajali steklo s sitoti-
skom, kar je neizpodbitno renta-
bilno. Zraven tega se vé, bo treba
imetli veliko bolj§e odnose med
vsemi oddelki, predvsem po délo
ve§ko solidarnostni plati,

Zaradi sedanjih razmer se v sli-
kariji pocutimo manjvredne od
drugih in zaskrbljeno éakamo na
usodo naSega tezko pridobljenega
poklica kakor nekakien majhen
colni¢ sredi razburkanega morja,
ki se z njim neodgovorno poigrava
vihar in ¢aka trenutek, da se bo
vsak hip prevrnil in potonil...
Na3s dolnicek je majhen, kljub te-
mu pa bi z lastnimi vesli in ob
podpori drugih lahko zelo uspeino
plul, ne da bi morali drugi veslati

zanj!
ZVONKO PODKORITNIK

V teh vro¢ih dneh se je skupini ulencev — steklopihalcev prilegla senca

ob- podirku coca-cole,



STEKLAR

FRANC SRIMPF JE POSTAL MAGISTER EKONOMSKIH VED

[magala je zelja...!

Drugega julija letos je na Visoki
ekonomsko-komercialm Soli v Ma-
riboru opravil izpit za magistra eko-
nomskih ved vodja naSega racu-
novodsko-komercialnega sektorja
Franc Srimpf. Pot do tega naslova
ni bila lahka!

Ceprav vem, da vedéina nasih so-
delavcev dobro pozna naSega vodjo
radunovodsko-komercialnega sektor-
ja, vem tudi to, da je le malo tistih,
ki bi poznali njegovo pot do aka-
demskega naslova. Prav to pa je
bilo odlodilno za nastanek tega za-
pisa. Po naravi skromen, kakrsnega
poznamo vsi, je Franci komaj pri-
volil v pogovor, ki je pred vami.

»V na% delovni sredi ste edini,
ki je priel v proizvodnji in s 8ola-
njem ob delu prifel do akademske-
ga naslova, Kak3$na je bila vasa Ziv-
ljenjska pot pred prihodom k nam
in kako ste zaleli delati pri nas?«

»Najprej sem naredil poklicno
%olo za strojnega kljuavnidarja v
zdraviliséu v Rogaski Slatini. Nato
sem krajsi ¢as delal v Ljubljani pri
montazi dvigal in potem v Strazi,
Drugega januarja 1950. leta pa sem
priSel v steklarno Boris Kidriék.
Spominjam se, da takrat Se ni bilo
kljudavni¢arskih delavnic, kljub te-
mu pa smo prva dela opravljali na
drugi peéi«

»Kaj je bilo odloéilno za pri-
detek Studija?«

Magister ekonomskih wved Franc
Srimpf, vodja nadega radunovod-
sko-komercialnega sektorja.

»Eden med razlogi je ‘bila bole-
zen, toda ne odloéilen. Upam, da ne
bo neskromno, &e refem, da je zma-
gala Zelja po znanju. Ze takrat, ko
sem 1957. delal v knjigovodstvu,
sem si moéno Zelel izpopolnjeva-
nja, deprav takrat Se ni bilo veliko
golanih kadrov. Vedel sem, da je
izobraZevanje prvi pogoj za uspesno
opravljanje svojega dela.«

»Vse je torej bilo nared za pri
detek Solanja ob delu. Kaksna je
bila ta pot?«

»Zelja po znanju in razsiritvi
sploZne razgledanosti — ne pa boj
za delovno mesto — je botrovala
temu, da sem se 1962. leta vpisal
na Visjo ekonomsko komercialno
Solo v Mariboru, ki je pri¢ela izob:
razevati kadre iz prakse za prakso.
Tako sem postal slufatelj druge
generacije te 8ole Z uspe&no oprav-
ljenimi izpiti sem si postavil teme-
lje za naprej.«

»In potem?«

»Potem je sledil vpis na drug;«
stopenjski 8tudij na Ekonomski fa
Kulteti v Zagrebu 1968. leta. Diplo-
miral sem tri leta pozneje. Ze med
tem Studijem sem se odloéil za mar-
keting ali, bolj slovensko poveda-
no, za sodobnejSe nadértovanje in
usklajevanje prodaje, proizvodnje,
investicij in napredka prodaje s po-
trebami in moZnostmi trziséa. Leto
po koncanem drugostopenjskem
Studiju sem se wvnovi¢ usmeril v
Maribor. Tokrat sem vpisal na Vi-
soki ekonomski komercialni Soli po-
diplomski Studij marketinga in 2.
Julija letos sem opravil izpit za
magistra ekonomskih ‘ved.«

»KakZen je videti $tudij in delo
v praksi%

»Ves &as je Ze v meni nekaj,
kar je zdruZevalo teorijo in prakso.
Drugade pa je to presneto tezko,
saj sem ves ta das dve tretjini svo-
jega prostega &asa posvetil samo
Studiju. Zaradi tega sem bil prikraj-

$an sam — prikrajSana pa je bila

tudi druZina, ki je k sred imela
veliko razumevanja za to, kar sem
pocel. Poleg %e povedanega je §tu-
dij zame pomenil tudi precej$nijo
finanéno obremenitev!«

»Menim, da je izobraZen ¢lovek,
ki je Zivel s prakso in obenem &tu-
diral, brez kakrinekoli Zelje po pod-
cenjevanju rednega studija, in ven-
dar nekako moénejsi, saj mu pre-
vzem novih nalog ne dela nobenih
preglavie. Je to res?«

»V takine ocene se res nimam
namena spulfati, saj za to nisem

poklican. Edina razsodnica o ‘tem
je lahko le vsakdanja praksa in ne
subjektivna ocena kogarkolil Zase
pa mislim, da bom oborozen z veé
teoretiCnega znanja bolj koristen
celotni druzbi in predvsem nepo-

srednemu delovnemu okolju, kar je-

navsezadnje tudi smoter izobraZe-
vanja od osnovnoSolskega tja do
akademskegal«

Francetova pot od strojnega klju.
c¢avnicarja do magistra ekonomskih
ved je bila naporna, toda uspesna,
Znano je namreé, da pri nas nima.
mo urejenih vpraanj v zvezi s Etu.
dijem, medtem ko imajo ponekod
izredni Studentje tudi do 30 dni Stu-
dijskegh dopusta. Tako so kadri iz
nase srede, ki se Zelijo izobraZevati
ob delu, v veliko teZzavnejSem po-
loZaju. .

To vsekakor velja tudi za nafega
Franca. Pred priéetkom Studija in
vines je opravljal delo na raznih
delovnih mestih. Od dela v avtopar-
ku, prek obracunavanja osebnih do-
hodkov, obratnega knjigovodje, ana-
litika in glavnega ra¢unovodje do
vodje radunovodsko-komercialnega
sektorja, ki ga opravlja sedaj! To-
rej, lahko trdimo, da je dober po-
znavalec razmer pri nas. In prav
to me je spodbudilo, da mu zasta-
vim vpraSanje v zvezi z na%o seda.
njostjo in prihodnostjo: »Ali je mod
sogladati z nekaterimi érnoglednezi,
ki trdijo, da je pri nas tezko dosedi
kaj ve#, kakor trenutno dosegamo?«

nZe podatek, ¢e ni pretiran, da
pri nas imamo tako érnoglede ljus
di, ni ni¢ kaj spodbuden. Mi mo-
ramo stvarnog biti vedrega pogleda
v prihodnost! Trenutne tezave nam
ga vendar ne smejo zameglitil V
na&j druzbi si prizadevamo za bolj-
8¢, mi pa smo neloéljivi del te
druzbe. Pri nas, v steklarni sBoris
Kidri¢« je lahko in mora biti bolj-
Selu ;
»Kaj je pogoj za to%u«

»Nova spoznama o gospodarskih

‘gibanjih in o novi tehnologiji mo-

ramo dosledno spremljati in uve-
ljavljati v praksi, Ne bi namreé
smeli Ze v osnovi biti proti znan-
stvenim doseZkom. ampak trezno
presoditi, kaj lahko koristno upo-
rabimo v praktiénem delu. Nasploh
temelji uspeh delovne skupnosti na
skupnem in tesnem sodelovaniu
vseh dejavnikov: strokovnih sluzhb,
druzbenopolitiénih organizacij, or-
ganov samoupravliania — in kar
je mosebej pomembno — wvseh za-
poslenih v delovni skupnosti. Vse

13
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mora_ biti naravnano k enemu ci-
1ju: k doseganju boljSih poslovnih
rezultatov,

Tako se je iztekel pogovor z na-
&m sodelavcem in vodjo, ki je
vzniknil iz prakse in se Solal ob

praksi za prakso! Iskrene Cestitke
Francu Srimpfu za doseZeni aka-
demski naslov in Zelje, da bi tako
vsestransko oboroZen z znanjem
¢im veé prispeval k splofnemu na-
predku nase delovne skupnosti. Pre-

NASA UPOKOJENA SODELAVKA

lvanka Klajne

Brestovljanka Ivanka Klajne se
je zaposlila v steklarni kot sedem-
najstletno dekle. Bilo je to takrat,
ko so &rni oblaki nacizma prekrili
Evropo, ali- toneje 18. julija 1941.
leta. Takrat, ko smo v nas&i domo-
vini Ze pokazali sovraZniku, da se
ne bomo dali kar tako.

Prvotna Ivankina zaposlifev je
bila kratkotrajna, saj je Ze 31, ok-
tobra naslednjega leta morala na
delo, ki ga je okupator organiziral
za prebivalce okupiranih obmo-
¢j ... Po odsluZenem delu je zelja
viekla nazaj, na njeno nekdanje de-
lovmo mesto, Toda imela je smolo,
saj je naletela na zagrizenega na-
sprotnika v mojstru, ki jo je sovra-
#il zaradi brata Franca, zaprtega
1941, leta v taboriS¢u Mauthausen.
Zaradi tega se je trdo odloéila, da

~ me bo 3la, saj se je zavedala, da ne
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bi imela miru pred njim.

Tezko je potem Ivanka &akala
dne, ko smo bili osvobojeni. Ta-
krat se je napotila v tovarno, raz

lozila celotno zadevo in njena pros-

nja je bila ugodno refena. Sporo-
¢ilo, da je’ sprejeta na delo, je do-

zivela kot svojo najvedjo sredo..,

In Ze prvi dnevi ponovne zaposlitve
so zadostovali mojstru za oceno,
da je to par spretnih slikarskih
rok in je kmalu bila delezna prvih
pohval pred vsemi slikarji.

Ivanka je bila veckratna udar-
nica in sevé za svoj trud tudi na-
grajena. Delovni uspehi so botro-
vali temu, da so jo postavili za bri-
gadirko. Celo ve¢! Odlike v slikar-
skih ve§¢inah so jo leta 1955 pri-
peljale v steklarsko Solo, kjer je
poucevala slikarski naraS¢aj. Dve
leti je opravljala poslanstvo udite-
lja praktiénega pouka in se nato
vrnila v svoje delovno okolje. Te-

Prisli v TOZD steklarna Rogaska
Slatina

V juniju sta prisla v temeljno
organizacijo steklarna RogasSka
Slatina za odnaSalca Josip Ha-
luZzan in Anton Krivec.

Novima sodelavcema Zelimo
obilo delovnih uspehov in oseb-
nega zadovoljstval :

Odsli iz TOZD steklarna Rogas.
ka Slatina

. Upokojeni so bili knjigovodki-
nja Stefka Drofenik, stekloslikar-
ka Ivanka Klajne, steklopihalski
mojster Albin Kobilsek in knji-
govodkinja Marija Skorjanc. De-
lovno razmerje pa so odpovedali
krogliéarji Ivan Kores, Ignac Ku-
¢i§ in Franc Vnudec, kljuéavni-

KADROVSKE ZANIMIVOST

dar Joze Klandénik in skladiséni
delavec Branko Podhraski,

Rojstva

Rodili so se: Henrik Peer —
sin JoZefa, Roman Kos — sin
Danice Kamensek, Davorin Kros-
lin — sin Josipa, Vladimir Ra-
venséak — sin Zdenke, Marko jan-
&i¢ — sin Matije in NMojca Zgaj-
ner — héi Marije.

Novorojentkom Zelimo obilo
zdravja, starSem pa cestitamo!

POROKE

Zakonsko zvezo SO sklenili:
Pavla Strasele — poroéena Prah
in Vera MikSe — poro¢ena Rup-
nik, .
Veliko . srec¢e na novi Zivljenj-
ski potil

pri¢ani smo, da bo z Ze dobro zna-
no natanénostjo in vestnostjo pri
vsakem delu naSa pri¢akovanja v
celoti upraviéil!

\ JOVO TISMA

Upokojena sodelavica Ivana Klajne.

mu je kot mirna, vestna in pre-
dana delavka ostala zvesta do re-
dne upokojitve...

7 #eljo, da bi v dobrem zdravju
in ragzpoloZenju uzivala zasluZen
poditek, smo se sodelavei prisréno
poslovili od sodelavke Ivanke! i

SPOROCILO
RACUNOVODSTVA

Nasa
pomoc

Na zborih delovnih ljudi temelj-
ne organizacije RogaSka Slatina je
bil sprejet sklep, da prispevamo
enodnevni osebni dohodek za odpra-
vo posledic potresa v Posogju in
na Kozjanskem. V zvezi s tem je
delavski svet 6. julija sklenil, da se
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ta solidarnostna sredstva obratuna-
jo iz osebnih dohodkov za mesec
junij.

Zaradi kratkega roka ni bilo
mozno izradunati vifine prispevka
za vsakega posameznika. Ce bi ta
izradun opravili, bi izplacilni dan
morali prestaviti na 19. julij. Taks-
na zamuda pa ne bi bila primerna,
zato je bilo dogovorjeno, da tla
sredstva prispevamo iz osebnih do-
hodkov za mesec avgust, to je ob
izpladiln osebnih dohodkov 15. sep-
tembra. :

V mesecu juliju, kakor je znano,
vsako leto prispevamo enodnevni
osebni dohodek za solidarnost v
primeru naravnih nesre¢. Zato bi
bila obremenitev julijskega osebne-
ga dohodka s prispevkom za eno-
dnevna zasluzka prevelika.

b4 .
s : (

Po podatkih, ki smo jih prejeli
do 19. julija, je moino sklepati, da
poteka pri nas akcija za vpis po-

sojila za ceste s spremenljivim
uspehom. i

Zaenkrat prednjadijo delavei de- *

lavske restavracije, ki so vsi vpisali
skupno 18.900 dinarjev ali 94,03 od-
stotka od predvidene vsote. Najvisji
vpisan znesek je 2000 dinarjev.

Iz steklarne v Rogagki Slatini je
vpisalo posojilo 905 delavecev ali
78,24 odst., vpisana vsota pa je
1.270.500 dinarjev ali 82,75 odst. od

VSAKOLETNA POCITNISKA TEMA

Kako na oddih?

. Letosnje vroce in sonéno poletje
daje potitniSkim mesecem poseben
Gar. Zaradi tega se veliko veé zapo-
slenih odlo¢a preziveti svoje dopust-
niske dni ob morju, saj pocitniski
hi&i v Dajli in Umagu nudita pri-
jetno zavetje. Mnogi pa se odlo¢ajo
kar za domaca kopaliS¢a ali za ne-
koliko bolj oddaljene kraje, kot so
Poljéane, Rogaska Slatina, Sloven-
ske Konijce, Ptuj, Kidri¢evo ali Ma-
ribor.

Pomanjkanje denarja je razlog,
da prenekateri, ki bi si sicer rad
privoséil prijetne poéitnice ob mor-
ju ali v planinah, ostane kar doma
in se odpodije v domacdem okolju.
K slabemu dopustni$kemu razpolo-
Zenju je prispevala novica, da prav
sedaj, ko bi denar v te namene naj-
bolj potrebovali, v na8i temeljni
organizaciji paé ne moremo izpla-
¢ati regresov za dopust. Sevé, te-
mu je botrovalo trenutno neugod-
no stanje, v katerem smo. Najbolj
prizadeti so vsekakor delavei z naj-
nizjiimi osebnimi dohodki, saj bi
sicer z regresom in primaknjenim

denarjem vendarle lahko preZiveli -

nekaj dni oddiha v izbranem kraju.

Kljub vsem teZzavam, ki nas pe-
stijo, so poéitniske hisice v celoli
zasedene. Prvi dopustniki so ze 20.
junija zaceli letovalno sezono, zad-
nji pa se bodo poslovili 8. septem-
bra. Iz podatkov komisije za leto-
vanja je moZno ugotoviti, da bo
letos v, Umagu letovalo osem druzin
s pribliZno 30 élani, v Dajli pa bo
letovalo 14 druZin s pribliZzno 50
élani. Podatki kaZejo, da je za leto-
vanje ob morju zanimanje kar ve-

liko, podatkov o tem, koliko druzin
in posameznikov lefuje drugod, pa
zal nimamo.

Z gotovostjo lahko trdimo, da je

med sodelavel vedno -veé¢ taksnih,.

ki so prepricani, da dejanski oddih
pomeni nabiranje novih delovnih
mo¢i. Tako je tudi prav!

VIKTOR HORVAT

SE ENKRAT: »QUO VADIS

Z4...

predvidenega zneska. Najvi§ji wvpi-
san znesek je 6000 dinarjev.

V steklarski %oli je vpisalo po-
sojilo 160 zaposlenih ali 77,67 odsot-
ka. Vpisana vsota je 249.700 dinar-
jev ali 82,68 odst. predvidene. Naj-
vi&ji vpisani znesek je 3500 dinarjev.

Zgledu steklopihalskega mojsira
— rekorderja po vpisani vsoti 10.000
dinarjev — Karla Korena niso sle-
dili njegovi sodelavei, saj so se v
temeljni organizaciji v Slovenski
Bistrici doslej najslabSe odrezali.
Za vpis posojila se je odlocilo 53
zaposlenih, kar predstavlja le 19,20
odst.,, vpisana vsota pa je samo
80.000 dinarjev.

Kakor poroda nai dopisnik iz
Slovenske Bistrice Viktor Horvat,
so ved pripravljenosti za vpis poso-
jila za ceste pokazali delavei z niZ-
jimi osebnimi dohodki, povsem
pa so odpovedali delavei z visokimi
osebnimi dohodkil!?

Smo v ¢asu letnih dopustov...
Marsikateri ¢lan kolektiva je bil ta
_¢éas odsoten. Tudi v bolniskem sta-
lezu je marsikdo. Zato lahko upra-
viéeno pricakujemo, da bodo vpisa-
ne vsote in odstotki kmalu visji,
saj gre vendar za nas zelo pomemb-
no posojilo! Ce vas Se ni obiskal
popisovalec, pois¢ite ga in mu spo-
rocite svojo odloéitev!

— KOSARKA?«

Umaknite

Se enkrat se oglaSam v zvezi
s problemi koSarkarskega Sporta v
Rogaski Slatini! Ce sem v prejsnji
izdaji »Steklarja« vprasal, kam gre
kosarka, so dogodki vmes Ze delo-
ma odgovorili na to vprasanje. Ko-
sarka pri nas razpada! Ubira pof,
ki smo jo najmanj pri¢akovali in
zeleli. -

Glede na vse dogodke kaZe, da
sem prepozno sproZil razmisljanja
o tej zadevi, Poleg mladincev je se-
daj Se ¢lanska vrsta izkljudena iz
nadaljnjega tekmovanja! Ostali sta
le Se Zenska in pionirska vrsta!

Kot nekdanji élan upravnega od-
bora KK »Steklar« vprasujem: Ko-
mu v RogaSki Slatini odgovarja
taksno stanje? Koga bomo poklica-
li na odgovornost pred druzbo spri-
¢o precej porabljenih sredstev za

se...!

- |
dvig koSarkarskega &porta? Mar
nas, stare ¢lane upravnega odbora,
ki smo nesebhiéno delali v klubu
zastonj, ki zaradi drugih obveznesti
nismo zmogli Se naprej Zrtvovati
svojega prostega éasa za koSarko?

Skrajni ¢as je Ze, da se nekateri
poslovijo od Sportnih funkeij, saj
vemo, da so oni krivei za takSno
razsulo! To morajo storiti ¢imprej,
kajti grozi nevarnost, da s svojimi
»prizadevanji« utegnejo pripeljati v
podoben poloZaj Se druge Sporte. S
svojim delovanjem so vseskozi iska-
li dokaze proti zdruZitvi Sportnikov
in v obrambi svojih lastnih intere-
sov, zal, najvedkrat tudi uspevali.
Ker pa iz izkuSenj vemo; da se
taksni ljudje le steZka odloéijo za
umik, jih bomo v to morali nemu-
doma prisiliti drugi. Ne oziraje se
na njihovo -nekdanje delo v raznih
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panogah, saj je vendar ve¢ kot oéit-
no, da s sedanjim ravnanjem dela-
jo velikansko 3kodo. Prav nespre-
jemljivo bi bilo, &e bi jih Se naprej
mirno opazovali...!

Hkrati z nujnim nakazanim ukre-
pom pa smo sedaj dolznj storiti tu-
di vse, da bodo to, kar je Se ostalo
od kosSarke, vodili strokovno uspo-
sobljeni ljudje in si prizadevali za

ZA ZABAVO IN FI-AZVEDFIILO

Nagradna krizanka st. 30

obnovo normalnega delovanja &lan-
ske in mladinske vrste. To je na§
dolg do ljubiteljev tega lepega Spor-
ta, ki jih do pred kratkim ni bilo
tako malo! MARJAN SARLAH
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Med reSevalce nagradne kriZzan-
ke _5t, 30 bomo z Zrebom razdelili
150 dinarjev in sicer takole:

1. nagrado 70 dinarjev
2. nagrado 50 dinarjev
3. nagrado 30 dinarjev

Reditve kriZanke posljite na na-
slov: uredniStvo glasila »Steklgre,
steklarna »Boris Kidrick, 63250
Rogaska Slatina, TrziS¢e ali pa jih

vrzite v nabiralnik pred vratarsko
loZzo. Upoé&tevali bomo resitve, ki
bodo prispele do 15. avgusta.

Ne pozabite na pisemsko ovoj-
nico pripisati »NAGRADNA KRI-
ZANKA 30«. Prijetno razvedrilo in
sreCo pri zrebanju!

Za n krizanko &. 29
je Zreb prisodil nagrade nasled-
njim reSevalkam: 1. magrado 70
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dinarjev Greti Jugovar, 2, nagrado
50 dinarjev Mariji Gorjup in 3.
nagrado 30 dinarjev Berti Coh.
Vsem nagrajenkam d&estitamo!

Resitev  krizanke 5t. 29: pripo-
vedovanje, ravnica, Ivandek, Igo,
Etolija, zi, kov, tapete, IP, oval,
ometalka, liter, rakita, ilovica,
eben, cerada, granata, Ac, kal, mo-
céerad.

Glasilo »Steklar« ureja uredniSki odbor: JoZe BoZifek, JoFe HaluZan, Viktor Horvat, Tomi Koéica, Milo-
rad Kraéun, Julij Lonc¢ari¢, Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniskega od-

. bora Cita Novak @ UredniStvo: steklarna Boris Kidrid, 63250 RogaSka Slatina, Ulica talcev 1 @ Naslov:
»Steklar«, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole Rogaska Slatina @ Telefon (063) 810-020
® Rokopisov in tsli;srati,l ne vratamo @ Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.




