Solska svetovalna sluzba
skozl ocC1 vodstva sSole
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Solska svetovalna sluzba je opredeljena z Zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Vloga
svetovalne sluzbe v osnovnih solah je izjemno kompleksna, raznovrstna, pomembna in ima prav v vsaki soli
posebno mesto. Svetovalna sluzba v Soli deluje z namenom, da bi bil vsem otrokom zagotovljen optimalen

razvoj, in nudi pomoc tistim ucencem, ki jo potrebujejo.

67. clen ZOFVI opredeljuje, da v javnem
vrtcu oziroma $oli deluje svetovalna sluzba,
ki svetuje otrokom, ucencem, vajencem,
dijakom, u’iteljem, starSem, sodeluje z
vzgojitelji, ucitelji in vodstvom $ole pri na-
¢rtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
vrtca oziroma Sole, opravljanju vzgojno-iz-
obrazevalnega dela ter izvaja poklicno sve-
tovanje. Svetovalna sluzba sodeluje pri pri-
pravi in izvedbi individualiziranih progra-
mov za otroke s posebnimi potrebami.
Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetoval-
ni delavci, ki so psihologi, pedagogi, social-
ni delavci, socialni pedagogi, defektologi
ter so primerno usposobljeni za uresnice-
vanje ciljev svetovalne sluzbe.

Tudi sama sem pred leti opravljala delo

Zal je bila z zmanj$anjem stevila
svetovalnih delavcev v osnovni $oli
svetovalni sluzbi odvzeta tako rekoc
temeljna naloga: nudenje podpore
in pomoci vsem udelezencem, ki naj
bi jim bil zagotovljen optimalen
razvoj, in nudenje pomoci u¢encem,
ki jo potrebujejo.

svetovalne delavke v osnovni $oli ter bila
vpeta v Stevilne razvojne projekte Sole,
strokovno sodelovala z ucitelji, starsi, vod-
stvom $ole, postavila $olo za starSe po vsej
vertikali, opravljala temeljito poklicno sve-
tovanje, sodelovala z lokalnim okoljem in
zunanjimi ustanovami. Kot ravnateljica
$ole lahko kriticno ugotavljam, da danes
svetovalni delavci v $olah opravljajo druge
vrste nalog. Praksa kaze, da se je v zadnjih

20 letih vloga svetovalne sluzbe v osnovni
Soli zelo spreminjala. Osnovne $ole so s
spremembo normativov in standardov iz-
gubile delez svetovalnih delavcev. Stevilo
le-teh se je zmanjsalo, in to na veliko $ko-
do otrok. Pred leti so namre¢ osnovne $ole
imele po 2 ali 3 svetovalne delavce: peda-
goga, psihologa in socialnega delavca, ki
so skupaj oblikovali celovito svetovalno
sluzbo, ki je bila resni¢no v veliko pomo¢
pri reSevanju tako vzgojnih kot u¢nih te-
Zav ucencev, v pomo¢ pri razvoju pedago-
ske prakse, pri raziskovanju, spremljanju
napredka ucencev, v pomo¢ uciteljem in
starSem ter pogosto tudi vodstvu $ole.
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Predvsem pa je bila velika dodana vre-
dnost svetovalne sluzbe, sestavljene iz raz-
li¢nih profilov, v tem, da so timi svetoval-
nih delavcev v osnovni $oli mnogo hitreje,
ucinkoviteje in strokovno resevali tezave,
s katerimi so se sre¢evali ucenci in posle-
di¢no tudi starsi ter uitelji, bolj kakovo-
stno so lahko izvajali poklicno svetovanje
in testiranje ucenceyv, ve¢ ¢asa so lahko na-
menili vpisu prvosolcev v osnovno $olo,
se posvetili vsakemu otroku, ki je zapuscal
vrtec in vstopil v prvi razred, bili u¢encem
s tezavami v veliko oporo, saj so za to ime-
li na razpolago ve¢ casa ...

Zal je bila z zmanj$anjem $tevila svetoval-
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nih delavcev v osnovni Soli svetovalni
sluzbi odvzeta tako rekoc¢ temeljna naloga:
nudenje podpore in pomoci vsem udele-
zencem, ki naj bi jim bil zagotovljen opti-
malen razvoj, in nudenje pomoci ucen-
cem, ki jo potrebujejo.

Zaradi povecane koli¢ine administracije
(namesto neposrednega ukvarjanja z
ucenci, strokovnimi sodelavci, starsi) se je
torej zmanjsal cas za opravljanje osnovne
naloge svetovalne sluzbe. Prav tako se je
zmanjsal obseg dela na podrocju poklicne
orientacije, saj se je razsirilo prepricanje,
da ucenci in star$i ne potrebujejo vec sve-
tovanja na tem pomembnem podrodju,
Ceprav se zadnja leta kaze, da to ne drzi.
Poklicna orientacija in posledi¢no sode-
lovanje s $ir$im okoljem (podjetja in pod-
jetniki, obiski ucencev v neposrednem
okolju gospodarstva, obiski sejmov, delav-
nic ...) je bila izjemno pomembna naloga
svetovalne sluzbe, ki so ji starsi zaupali in
na katero so se obracali po nasvete, kako
otrokom pomagati pri odlocitvi za vpis v
poklicne ali srednje $ole.

V teh letih se je povecalo delo na podrocju
sociale: odzivanje na S$tevilne socialno-
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ekonomske zadrege druzin: brezposel-
nost, minimalni dohodki zaposlenih star-
$ev, nezmoznost placevanja obveznosti,
subvencionirana prehrana, neurejene
druzinske razmere ipd. To je zelo komple-
ksno podro¢je, ki ima velik vpliv na otro-
ke ter na njihove u¢ne in mnogokrat tudi
vzgojne tezave. To Siroko in kompleksno
podrocje pa je za namecek $e izrazito tez-
ko obvladovati zaradi $tevilnih zakonskih
omejitev.

V zadnjih letih se je zelo povecalo delo na
podroc¢ju resevanja pojavov pri uéencih s
specifi¢nimi tezavami, delo z ucenci z od-
klonskim vedenjem, z ucenci, ki imajo
razli¢ne primanjkljaje, so vkljuceni v re-
dno osnovno $olo, potrebujejo pa stevilne
individualne obravnave, utemeljitve za
komisije, ki obravnavajo te otroke, timske
sestanke z ucitelji, starsi. Posledi¢no se je
povecalo sodelovanje z zunanjimi ustano-
vami, koordinacija timskih sestankov, in-
terdisciplinarno iskanje resitev, cesar je bi-
lo v preteklih letih manj.

S povecanjem obsega dela na nekaterih
prej omenjenih podrocjih delovanja, ki jih
pred nekaj leti svetovalni delavci skorajda
niso opravljali, se je zmanjsal
prostor za delo na temeljnih po-
dro¢jih, zaradi katerih je bila
svetovalna sluzba vzpostavlje-
na.

Po mojem opazanju in po pogo-
voru s Solsko svetovalno delav-
ko imajo svetovalni delavci da-
nes premalo casa za svetovalno-
preventivno delo z vsemi uéenci
za izbolj$anje kakovosti ucenja
(razvijanje uc¢inkovitih strategij,
metod in tehnik ucenja, u¢nih
navad ipd.); za neposredno po-
mo¢ nadarjenim  ucencem,
ucencem z uc¢nimi tezavami in
integriranim ucencem s poseb-
nimi potrebami; za koordinaci-
jo pomoc¢i nadarjenim ué¢encem
... Prav tako jim zmanjkuje ¢asa
za neposredno pomoc uciteljem
in posvetovalno delo pri izbolj-
$anju ucinkovitosti poucevanja
(pomo¢ pri na¢rtovanju in uva-
janju novih didakti¢nih pristo-
pov, npr. sodelovalnega ucenja,
ucne diferenciacije, projektnega
uc¢nega dela, programov za dvig
motivacije ipd.); za neposredno
pomo¢ uciteljem pri uresnice-
vanju individualiziranih u¢nih

programov; za koordinacijo in sodelova-
nje v razvojnih projektih uciteljev; za ko-
ordinacijo in sodelovanje pri strokovnem
izpopolnjevanju uciteljev na $oli (preda-
vanja in izkustvene delavnice o sodobnih
pristopih k poucevanju); za pripravo ra-
zvojnega nacrta $ole za podrocje ucenja in
poudevanja; za nalrtovanje strokovnega
izpopolnjevanja uciteljev na $oli s podro-
¢ja poucevanja itd.

Ugotavljam, da je svetovalna sluzba v

Svetovalni delavci bi morali biti ob
ravnatelju glavni nosilci razvoja, se
posebej na podrocju drugacnega,
ucinkovitega poucevanja,
raziskovanja prakse uciteljev ipd.

osnovni Soli v zadnjih nekaj letih veliko
izgubila in premalo pridobila. In to v ¢asu,
ko imamo v $olah vedno ve¢ ucencev z
odloc¢bami, ki zahtevajo od svetovalnih
delavcev veliko znanja, veliko strokovnega
dela, zato bi zelo potrebovali okrepljeno
timsko svetovalno sluzbo, sestavljeno iz
razliénih profilov (kot pred leti). Prav
zdaj, v ¢asu hitrega razvoja okolja, v kate-
rem delujejo tudi osnovne $ole, bi morali
biti svetovalni delavci pravi 'motorji' ozi-
roma 'motivatorji' razvoja sodobnega na-
¢ina poucevanja, sodobnih pristopov k
delu z ucenci, pri pridobivanju sodobnih
spoznanj nevroznanosti. Svetovalni delav-
ci bi morali biti ob ravnatelju glavni nosil-
ci razvoja, $e posebej na podro¢ju drugac-
nega, uc¢inkovitega poucevanja, raziskova-
nja prakse uciteljev ipd.

Svetovalni delavci, ki opravljajo komple-
ksne in razli¢ne naloge, ki jim jih nalaga
zakonodaja, $e bolj pa jih v to nagovarjajo
potrebe ucencev in starSev ter uliteljev, so
ob ravnatelju tisti strokovni sodelavci, ki
morajo biti zelo $iroko razgledani, stro-
kovno podkovani in prvi v vrsti pri razvo-
ju Sole in vnasanju pozitivnih sprememb.
Tako je nujen ponoven razmislek o vlogi
in nalogah svetovalnega delavca v osnovni
$oli, predvsem pa je nujna ponovna vzpo-
stavitev svetovalne sluzbe v $oli. O sveto-
valni sluzbi v $oli namrec v tem trenutku
ne moremo govoriti, je pa izjemno po-
memben podsistem v osnovni $oli, vrtcu,
srednji $oli, ki nam zelo manjka. @



