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Po uspesnem minulem
letu-uspesno v novo leto

Ob prehodu iz starega v novo leto
vam zelimo, da bi bilo novo leto 3e
boljse, ob enem pa pogledamo kako
smo zakljuéili preteceno. Menim, da
lahko retem, da smo na koncu leta v
nasi delovni organizaciji z narejenim
lahko zelo zadovoljni in ponosni.

Za 1979. leto sprejete programe smo
v celoti izvrsili, poveéini pa tudi preko-
racili. Tako proizvodni kot finan&ni pro-
gram sta izvr8ena. Morda je treba pri
izvrSitvi finanénega programa povedati
to, da je visoko odstotno povecanje,
zlasti dohodka in ostanka dohodka od-
raz tudi zelo skromnega finanénega us-
peha lani. Ugotoviti pa je treba, da je
letos povedani dohodek normalnejsi od-
raz dobro izvrSenega proizvodnega pro-
grama.

— Posebno je treba poudariti urejene
dohodkovne odnose, ki so veliko dopri-
nesli k povecanim uspehom in medse-
bojni povezanosti TOZD v nasi delovni
organizaciji.

— Potrebno je poudariti, da smo pro-
izvedli za trziSce nad 30 milijonov kilo-
gramov piséancev.

— Zelo pomemben dosezek v smeri
visje stopnje proizvodnje je vhlevitev
prvih piséancev starih starSev za repro-
dukcijo.

— Pomemben je doseZek v proizvod-
nji in prodaji klobasnih izdelkov, ker so
izdelki iz perutninskega mesa dosegli
nad 80 % celotne proizvodnje klobasnih
izdelkov.

— Zmanj3anje kilometrine ob pove-
¢ani koli¢ini dostave perutninskega me-
sa na trg je tudi pomemben premik pri
znizanju stroskov.

— Poleg nastetega je Se cela vrsta
izrednih dosezkov, ki bi jih morali naste-
ti in so jih dosegli nasi kolektivi vkljuc-
no s kooperanti ter posamezniki v nasih
TOZD in DSSS.. Brez teh dosezkov ne bi
moglo biti rezultatov, kot smo jih doseg-
li v nasi delovni organizaciji kot celoti.

Nesporno je, da pri tako wvelikem
opravijenem delu ne manjka problemov
in tezav. Ne bi mogli trditi, da jih ni bilo
kar precej in med njimi tudi zelo velikih
in tezkih.

Veé&kratno pomanjkanje reprodukcij-
skega materiala zlasti pri krmilih, pro-
blemi pri spremembah v kooperacijski

investicijskih
del, problemi pri transportu krmil, razni
zastoji v posameznih obratih in Se in Se.
Kaj bi naStevali. V veliki ve&ini smo jih
uspeli uspesno resiti in to je vendar naj-
vaznejse. Bilo je tudi nekaj nepotrebnih
problemov in ti naj bi v bodote izostali.

reji, problemi z izvajalci

Ce govorimo o uspesnih izpolnitvah
proizvodnih in finanénih programov, mo-
ramo izpostaviti dobro delo nasih samo-
upravnih organov, ki imajo izreden po-

sluh za vse, kar vodi k napredku in so

sprejemali tak3ne sklepe, ki so bili v
skladu z nasimi realnimi moznostmi,
sklepe, ki so spodbujali izvajalce k veé-

jemu prizadevanju. Zato jim gre nedelje-
no priznanje in zahvala za tako dobro
opravljeno delo.

Nedvomno je, da so tudi druzbeno-
politicne organizacije mnogo storile pri
aktiviranju kolektivov in samoupravnih
organov pri njihovem delu, kot tudi iz-
vajalcev pri izvajanju sprejetih progra-
mov in sklepov. Potrebna pozornast je
bila posveéena tudi politiéni, kulturni,
Sportni, rekreativni in ostalim dejavno-
stim kolevtivov TOZD in DSSS. To de-
lo se manifestira tudi v priznanju v ob-
liki zlatega znaka sindikata, ki so ga
sprejele naSe osnovne organizacije sin-
dikata. Za to priznanje jim Se posebej
cestitamo.

Menim, da lahko recemo, da se je
trud splacal in da so dosezki lepi. Ti so
omogodéili tudi primerno zadovoljevanje
nasih osebnih potreb, skupnih potreb v
DO in §irsih druzbenih potreb.

Nesporno je, da smo znatno povecali
naso delovno osnovo in s tem omogo-
cili nadaljnji razvoj in perspektivo. Nasa
perspektiva je dolgoroéno zastavljena v
nasih programih na zelo stabilnih te-
meljih. Ti temelji pa so nase delo, mo-
derna delovna sredstva, visok strokovni
nivo pristopa in izvajanje dela in neneh-
ni napori v smeri nadaljnjih pobud, tes-
na medsebojna povezanost v delovnih
in dohodkovnih odnosih.

Ob koncu izrekam vsem najlepSo za-
hvalo za dobro opravljene obveznosti.
Dosezeni uspehi pa nam naj bodo spod-
buda za Se vecje dosezke v naprej.

VSEM ZELIM PRAV PRIJETNO PRAZ-
NOVANJE IN VELIKO SRECE IN ZADO-
VOLJSTVA V NOVEM LETU 1980.

Ivo Tomazié



Prejeli

smo zlati znak
sindikatov

Visoko priznanje — zlati znak Zveze sin-
dikatov Slovenije je v imenu sindikalnih
organizacij Perutnine prevzela predsedni-
ca konference OO sindikata Erika Mihe-
lag (Foto: L. C.)

Véasih radi recemo: »Kakor
sejeS, tako boS Zel.« Ce pa
govorimo o delu sindikata v
nasi delovni organizaciji, nam
postane jasno, da je treba za-
ceti prej, da je zatetek prva
brazda, ki jo zaorjemo v ledi-
no. Verjetno je imel sindikat
Perutnine Ptuj najtezje delo
takrat, ko se je skupaj z vod-
stvom podjetja odloéil o pre-
hodu iz trgovskega podjetja v
proizvodno in to v visoko spe-
cializirano proizvodnjo z Zivim
materialom.

Od takrat dalje je bil sindi-
kat poleg zveze komunistov
nosilec vseh politiénih akcij
in pobudnik aktivnosti za iz-
boljsanje delovnih in Zivljenj-
skih pogojev delavcev. Ce se
spomnimo, da so si takrat de-
lavei nosili malice v kanglicah
in je bil velik uspeh, &e je
sindikat uspel organizirati na-
bavo npajnujnejsih za3&itnih
sredstev, potem Sele se lahko
zavemo koliko je storjenega.

Tokrat ne Zelim pisati o
tem, kaj vse so sindikalne or-
ganizacije v nadi DO storile
pri izvajanju politiénih akeij,
na podroéju izboljsanja delov-
nih in Zivljenjskih pogojev,
Sportne rekreacije, stanovanj-
ske izgradnje, izobraZevanja
in 3e bi lahko nasteval. O
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vsem tem so vodstva OO sin-
dikata, predvsem pa konfe-
rence OO porocala v sleherni
Stevilki Ptujskega perutninar-
ja. Vendarle je potrebno opo-
zoriti na to, da je tudi v zad-
njem obdobju sindikat rede-
val zelo zapletne politiéne na-
loge. Smo v obdobju zelo po-
membnih politiénih akeij. Po-
vsod uvajamo podruzbljanje v
najsirsem pomenu besede,
prizadevamo si ¢im bolje se
organizirati in pripraviti za
SLO in druzbeno samozaséito,
zahtevne so naloge sindikata
v druzbenem planiranju in pri
uveljavljanju  neposrednega
odloéanja. Vse te in druge ak-
cije pa so sindikalne organi-
zacije vedno uspedno izvajale
in jih izvajajo, zato tudi uspe-
hi niso izostali niti na eko-
nomskem niti politicnem pod-
rocju.

Delo in uspehi sindikalnih
organizacij v naSem kolektivu
pa so postali opaZzeni tudi v
Sir8i druzbeni skupnosti In
prav zato je odbor republiske-
ga sveta ZSS za sindikalna
priznanja namenil nadim sin-
dikalnim organizacijam najvis-
je sindikalno odlicje — zlati
znak sindikatov Slovenije. To
je istoéasno tudi najviSje od-
licje delavske politicne orga-
nizacije — slovenskih sindika-
tov.

To visoko odli€je so za po-
sebno uspesno delo prejeli
poleg nadega e Stirje kolek-
tivi. Tudi 60 posameznikov iz
vse Slovenije je bilo nagraje-
nih, med njimi tudi Danilo
Masten in Simon PeSec iz
Ptuja.

Ta visoka odlicja je po-
delil predsednik RepubliSkega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije Vinko Hafner na sveéano-
sti, ki je bila 10. decembra v
Ljubljani. V imenu sindikalnih
organizacij Perutnine je odli¢-
je sprejela predsednica konfe-
rence sindikata Erika Mihelaé.

To visoko sindikalno odligje
pa nam ne sme biti le nagrada
za dobro delo, marveé vzpod-
buda za nadaljnje 3e boljSe
delo.

Urednik

Podelitev zlatih znakov je bila v dvorani Skupiéine SR Slovenije

(Foto: L. C.)

SEMINAR ZA VODSTVA 00 ZKS

Seminar za vodstva 00 ZKS je
bil namenjen predvsem idejno-po-
lititnemu usposabljanju novo iz
voljenih sekretarjev In drugih
élanov 00. Seminar je bil orga
nizacijsko dobro pripravijen. Mi-

slim, da je dobra poteza
Komiteja OK ZKS v tem,
da je organiziral enodnevni

seminar z veé udelezenci iz vsa-
ke OO, medtem ko so bili pred-
hodni veédnevni in na katere je
bil vabljen samo sekretar. Na se-
minarju smo obravnavali dve te-
mi. Prva tema je bila iz SLO in
DS. Predaval je tov. Slavko Sor-
Sak. Druga tema pa je obsegala
podrogje nalog komunistov v po-
lititnem sistemu socialistiCnega
samoupravljanja, temo je obdelal
tov. Peter TOS.

S podroéja SLO in DS je tov.
Sor3ak v prvem delu svojega pre-
davanja na splodno obrazloZil
zgodovino vojn, smisel in nesmi-
sel vojne ter podal nekaj statisti-
&nih podatkov o vojnah. Za udele-
Zence seminarja je bil bolj inte-
resanten drugi del njegovega pre-
davanja, ko je spregovoril o pred
kratkim ustanovljenih komitejih,
za SLO in DS. Mislim, da so po
njegovem predavanju mnogo bolj
jasni pojmi o viogi teh komitejev
v nasi druzbi. Seznanil nas je tudi
o nalogah, ki jih bodo imeli komi-
teji, o kadrovski sestavi, o odgo-
vomosti komitejev in podobno.

Ponovno izvoljeni sekretar ZK v Servisu, Branko Tement med delom

V drugem delu seminarja nam
je tov. Peter TOS pojasnil slabo-
sti v delegatskem sistemu. Pred-
vsem se je naslanjal na stalisca
in sklepe 5. seje CK ZKS, ki
je opozorila na vse proble-
me, ki jih opaZamo pri delega-
skem sistemu. Mislim, da je pre-
davanje tov. To8a bilo navzo&im
dokaj nerazumjivo, predvsem za-
radi visokega strokovnega ni-
voja — preved tujk.

00 ZKS TOZD Servis je bila
ena izmed petnajstih OO, dolo-
tenth s strani OK za izvedbo po-
poldanskega politiénega dela se-
minarja. Gostili smo predstavnike
QO iz naslednjih TOZD: TGA Ki-
dricevo (Glinica — Predelava —
Proizvodnja) iniz OO ZKS ELKOM
DE Olga Meglié, ASP.

Po kratkem uvodu, ki je bil po-
vzet iz dopoldanskega predava-
nja, smo odprli razpravo o sta
nju delegatskega sistema v na-
§em TOZD-u in predvsem o sta-
nju delegatskega sistema v TGA.
Mislim, da smo bili zelo kritiéni.
Previadovalo je mnenje, da so
storjeni pozitivni premiki, toda
Zal, neznatni.

Skupna ocena je bila, da bo
potrebno 8e organizirati podobne
seminarje, saj se le tako lahko
idejnopoliti®no izobraZuje veéje
Stevilo komunistov,

Branko TEMENT

(Foto: L. C.)
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Ob novem letu 1980

Leto je Ze zopet za nami in kot je navada, na koncu leta
napravimo inventuro za preteklo leto in delamo programe dela
za leto, ki je pred nami.

Leto 1979 je bilo za vse nase delavce zelo pestro na druz-
benopoliticnem podro&ju, posebno pa za sindikalne aktiviste.
Z akcijami vkljuciti €&im vec delavcev v pogoje gospodarjenja,
povecevanje dohodka, povecevanje produktivnosti, nasploh
boljSega gospodarjenja, ki so potekale cez vse leto, smo pri-
celi z uresniGevanjem enega izmed nadel Zakona o zdruzenem
delu. Na tak na¢in bomo ustvarili pogoje, ko bo delavec dejan-
sko odlocal tudi o razporeditvi tistih sredstev, tistega dohod-
ka, ki ga je sam tudi ustvaril. Trdimo pa lahko, da so bile naj-
bolje pripravljene in tudi najve¢ delavcev se je vkljudilo v raz-
pravo ob akcijah zakljuénega racuna in obracuna poslovanja do
konca 9. meseca. Tak$nih razprav si Zelimo Se vec.

Cez vse leto smo posvetili tudi veliko pozornosti nagraje-
vanju po delu, nadaije vsem planskim dokumentom, ki jih v
letu 1979 ni bilo malo, posebno ¢e vemo, da so se v tem letu
pricele aktivnosti za pripravo novega srednjeroénega plana za
obdobje 1981—1985.

Kot trajno nalogo smo si zadali ¢im bolj podruzbiti ljudsko
obrambo in druzbeno samoza3Cito, zato tudi akcije »Ni€ nas
ne sme presenetiti« nismo jemali kot enkratne naloge. Zave-
damo se, da smo sicer naredili nekaj na osves¢anju delavcey,
vendar je potrebno tudi v naslednjem letu nadaljevati z aktiv-
nostjo krepitve zavesti delavcev za delo v ljudski obrambi in
druzbeni samozasdciti.

Premalo se Se zavedamo prednosti neposrednega samo-
upravljanja v delegatskem sistemu. O delu delegatov in njiho-
vih tezavah smo v letu 1979 prav tako veckrat razpravijali. Ugo-
tovimo lahko, da so delegati Zbora zdruZenega dela svoje delo
opravili zadovoljivo, kar pa Se vedno ne moremo trditi za vse
delegacije in delegate samoupravnih interesnih skupnosti. Na-
daljnja sprotna informacija, pomo¢ strokovnih delavcev in de-
lavcev, ki so po svojih zadolZitvah Ze obvezni, da pomagajo
delegatom pri njihovih nadvse vaznih nalogah, bo jamstvo, da
bodo vse delegacije in delegati v bodote opravili svojo dolz-
nost v korist in interes vseh delavcev.

Se bi lahko navajali o &em smo se pogovarjali, razpravljali
in delali inventuro za leto 1979, vendar je potrebno, da nave-
demo tudi, kaj éaka sindikat in tudi ostale druzbeno politi¢ne
organizacije v naslednjem letu:

— 3e nadaljnje razvijanje samoupravljanja,

— skrb za povecanje produktivnosti dela in stabilnejse

gospodarjenje,

— samoupravno planiranje,

— smotrno izkori§tanje sredstev za proizvodnjo,

— sodelovanje pri izdelavi meril in dolo€anju politike za
pridobivanje in razporejanje dohodka,

— sprejemanje politiénih stali8¢ o vseh pomembnih vpra-
ganjih, ki zadevajo delo in Zivljenje delavcev in si prizadevali,
da ta stali¥da uveljavimo v samoupravnih odlogitvah,

— skrbeli za demokratiéne postopke pri kandidiranju in
volitvah,

— vodili predkandidacijske in kandidacijske postopke za
volitve organov upravljanja v svojih sredinah, enako tudi za
¢lane delegacij v skup8&inah druzbeno politiénih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in skupstinah krajevne skup-
nosti,

— si prizadevali za stalno rast Zivljenjskega in druzbenega
standarda delavcev, v skladu s povedanjem produktivnosti dela
in dohodka,

— posvetili ve&jo skrb izobraZevanju na vseh podrogjih.

Vsem tistim, ki so v letonjem letu prispevali k uspegno-
sti sindikata se najlep$e zahvaljujemo, pomoé pric¢akujemo tudi
tudi v naslednjem letu.

Predsedstvo OO sindikata Perutnine

December 1979
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|z dela odbora
za gospodarstvo

Odbor za gospodarstvo je na
15. redni seji 12. decembra raz-
pravljal in sklepal o tekoéih in
najbolj aktualnih gospodarskih
zadevah ter med drugim sprejel
ve¢ pomembnih sklepov.

Tako bodo kooperanti dobili za
veéje stroske ogrevanja v zim-
skem ¢asu za dva turnusa po
0,20 din za vsak kg oddanega Zi-
vega piSéanca veé, poleg tega pa
Ze od 1. 1. 1980 dalje po 0,15 din
za povecane druge stroSke. Obé-
ni zbor TOK Kooperacija bo za
izvedbo tega sklepa dologil na-
tanénejSe roke.

Vsi upokojenci Perutnine Ptuj
bodo prejeli ob Novem letu po
din 1.500. Prav tako bodo tudi po-
vabljeni na tovarisko sre€anje in

proizvodnega procesa V
perutninski klavnici. Denarno na-
kazilo 1.500 din bo prejel tudi Jo-
sip Pintari¢, Sofer iz TOZD Ser-
vis, ki je Ze ve¢ let v bolniskem
stalezu. Odbor za gospodarstvo je
v skladu z letnim planom
bril veé nabav in sicer 2 kamion-
ski Sasiji tipa Mercedes - FAP v
predraéunski vrednosti din
1,193.534, za obe S$asiji hladilni-
ko nadgranjo v predraéunski

vrednosti din 450.000, nabavo vo-
zila FAP za prevoz krmil v rinfu-
za stanju s prikolico v predracun-
ski vrednosti din 1,937.967.

Nadalje je odobril $e dodatna
sredstva v znesku din 1,650.000
za povecani obseg gradbenih,
obrtniskih, instalacijskih del in
zunanje ureditve gradnje servis-
nih delavnic in prav tako dodatna
sredstva v znesku din 1,400.000
pri izgradnji silosov za rinfuza kr-
mila pri TOZD Tovarna krmil.

— Za opremo prostorov nove-
ga poslovnega centra s slikami in
drugim je odobril potrebni
znesek. Konferenca 00 2ZS
bo prejela za dejavnost sindikata
se din 150.00 kot ostanek sred-
stev iz leta 1979. Ob koncu je
odbor za gospodarstvo Se spre-
jel sklep, da predlaga IS SO Ptuj
dopolnitev obéinske resolucije z
dodatkom, da se gradnja hlevov
za brojlerske starSe in gradnja si-
losov vnese v resolucijo.

In konéno e en sklep, s kate-
rimi je imenoval komisijo, ki naj
pripravi predlog za nabavo racu-
nalnika. V komisijo je imenoval
:!o\;arih Berdena, Gornika in Ko-

elo.

Drago Cater
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POETOVIO — ponovno
zmagovalec v Beogradu

Dne 5. decembra t. |. so na konferenci za tisk v beograjski Go-
spodarski zbornici objavili rezultate ocenjevanja kvalitete poltrajnih
klobas, nabavljenih v maloprodajni mreZi na podroéju Beograda. Nasa
sunkarica Poetovio iz perutninskega mesa je kot leta 1978 tudi

letos dobila najvisje priznanje, in to diplomo in plaketo
ZMAGOVALEC BEOGRADA 1979«.

»ZLATI

Tudi v letoénjem letu je orga-
niziral »Zavod za ekonomiko do-
macinstva SR Srbije« z gospo-
darsko zbornico Beograda in z ve-
terinarsko inSpekcljo ocenjeva-
nje kvalitete poltrajnih klobas.

Ocenjeno je bilo 100 proizvo-
dov od 28 proizvajalcev Iz vse
driave, od teh so bili samo trije
iz Slovenije.

Komisija je proizvode razvrstila
v skupine:

1. Zascitni proizvodi, katerim
je proizvodna specifikacija pred-
pisana (Sunkarica, tirolska, kranj-

ska in goveja klobasa). V tej sku-
pini Je bilo 43 proizvodov.

2. Poltrajni proizvodi iz mesa
po specifikaciji proizvajalca. Sem
sodijo: mortadela, srbska kloba-
sa in krakovska klobasa. Skupaj
je bilo v tej skupini 31 proizvo-
dov.

3. Ostali poltrajni mesni proiz-
vodi po specifikaciji proizvajalca.
V tej skupini je bila nasa sunkari-
ca Poetovio skupaj s Se 25 iz-
delki.

Po organoleptiGnem pregledu
in laboratorijskih analizah, kjer

je bila zajamcena tajnost proiz-
vodov s Siframi, je komisija ob-
javila koncne rezultate, ocenje-
vanja, in sicer:

I. mesto sZlati zmagovalec Be-
ograda«, 5 tock, je prejelo 8 pro-
izvodov;

ll. mesto =Diploma za kvaliteto
1979«, 4,5 tock, je prejel 1 pro-
izvod;

Il. mesto 4 toéke, je prejelo
12 proizvodov;

IV. mesto 3 tocke, je prejelo
14 proizvodov;

zadovoljivo — 2 tocki, je preje-
lo 59 proizvodov;

eliminirano — 0 tock, je preje-
lo 6 proizvodov.

Iz razpredelnice je razvidno, da
se je kvaliteta teh vrst izdelkov
v primeru z lanskim letom izbolj-
Sala. Letos je 8 »zmagovalcevs, v
letu 1978 jih je bilo samo 7. Le-
tos je 6 »eliminiranih« v letu 1978
pa fih je bilo 30.

Poprecéna ocena je v letoSnjem
letu visja in znasa 2,52 tocke pro-
ti 1,94 v letu 1978.

Stevilo ocenjenih proizvodov
(100) je nizje kot v letu 1978, ko
je bilo ocenjenih 135 proizvodov.
Ta podetek govori, da primaniku-
je osnovne surovine, to je imesa.
Poostrena kontrola inspekcijskih
sluzb je prisilila proizvajalce, da
so poostrili tudi interno kontrolo.

Najboljsa ocenjena skupina
proizvodov so mortadele s po-
precno oceno 3,15 tacke, sledijo

Sunkarice z 2,92 tocke, najslabse
kvalitete so »srbske klobase« s
poprecno oceno 0,69 odnosno
1,33 tocke.

V skupini ostalih poltrajnih pro-
izvodov Iz mesa po specifikaciji
kupca ,kjer je bilo 26 proizvodov,
je Poetovio dobila edina najvisje
priznanje, tj. »Zlatega zmagovalca
Beogradas.

Pri tem je potrebno poudariti,
da je po ocenah strokovne komi-
sije nas proizvod dobil skupaj
najvisje moZno Stevilo tock, in si-
cer 100. Ceprayv je bilo podeljeno
Stevila tock strokovne komisije ni
dobil noben proizvod.

Taka ocena je prav gotovo lepo
priznanje TOZD-u Mesna industri
ja in fzraZza dejansko stanje kva-
litete tega zelo iskanega artikla.

Zal pa komercialisti tega Ze
drugega zaporednega priznanja
ne moremo prav izkoristiti. Taks-
no priznanje je pravgotovo za tr-
2i5&e v Srbiji najbolisa reklama.
Toda moZnosti proizvodnje nam
ne dopuscajo veéle prodaje. Po-
trebno bi bifo prolzvodne kapaci-
tete razsiriti, saj omogoca Ze ob-
stojeéi proizvodni program, ki je
sicer ozek, vecjo prodajo in s
tem proizvodnjo.

V bodoce pa bo gotovo potreb-
no Se raz§initi obstojedi proizvod-
ni program perutninskih izdelkov.

Andrej Kovac

Novi objekti in prvi vseljeni brojlerski
stari starsi

Zakljuéna dela na objektih v katerih sedaj Ze Givkajo sstari starSia.

(Foto: L. C.)
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Clani delovnega kolektiva Me-
sokombinata »Perutnina« Ptuj
smo za dan republike 29. novem-
bra slavili nove delovno zmago. V
farmi Trnovec TOZD Perutninske
farme je izgrajeno nadalnjih 5
novih objektov za perutninarsko
proizvodnjo, tako da je sedaj na
tej farmi Ze 23 objektov od sku-
pno 27 naértovanih, kolikor jih
bo ta farma imela ko bo do kon-
ca izgrajena.

Za Perutnino Ptuj predstavlja
teh 5 objektov novost zaradi raz
poreditve prostora, naéin gradnje
in opreme. Ceprav so objekti po
skupni povrSini in materialu, iz
katerega so zgrajeni, enaki osta-
lim objektom na farmi Trnovec,
se bistveno razlikujejo po rejnem
prostoru. V novih objektih je ta
prostor razdeljen na dva dela —
vecjega in manjSega. Predprostor,
ki loci ta dva dela in ki je v vseh
ostalih objektih postavljen na za-
cetku objekta, je v novih objektih
blize sredini objekta. S tako raz-
poreditvijo smo prakticno dobili
v enem objektu dva.

TakSna razporeditev prostora
je zahtevala tudi spremembe pri
opremi objekta, Krmilno opremo
nam je dobavil RSC Velenje, ki je
v stvari spreten trgovec in posre-
dnik med Perutnino Ptuj in priva
tnimi, nam dobro znanimi obrtni-
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Moznosti izenacenosti pokojninskega

in invalidskega zavarovanja med delavci

in kooperanti v Sloven

Leta 1974 sta Zadruina zveza
Slovenije in Skupséina skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja SRS podpisali POGOD-
BO o moZnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovenja kmetov
Slovenije pod sledecimi pogoiji:

a) da kmet zdruZi svoje delo
in delovna sredstva s kmetijsko
zadrugo, z obratom za kooperacl-
Jo ali drugo organizacijo zdruZe-
nega dela,

b) da dosega v proizvodnem
sodelovanju v koledarskem letu
popreéno najmanj toliksen osebni
dohodek, kot je minimalno dolo-
éen po samoupravnem Sporazu-
mu o osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke za
podrogje kmetijstva.

Clan — kooperant, ki je Ze do-
loden &as zavarovan po doloceni
osnovi In se Zell zavarovati po
vi§jl osnovi, placa prispevke za
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje od zneska razlike med vis-
jo in nizjo osnovo zavarovanja za
ves ¢as zavarovanja. Clan se ne
more niZje zavarovati, kot je Ze
zavarovan. Zavarovati se je moz-
no tudi za nazaj, vendar le od
1. 1. dalje za tekoce leto.

Clan lahko zavarovanje kadar-
koli za wvnaprej odpove, vendar
mu Ze vplacani znesek zapade in
mu ga ni moZno vrmiti.

Da bl se &lani — kooperanti
laZje odloc¢ali za osnovo, po kate-
ri se Zelijo pokojninsko in inva-
lidsko zavarovati, navajamo os-
nove, ki so razvrséene v 5 razre-
dov in se vsako leto menjajo v
skladu s porastom osebnih do-
hodkov delavcev.

Osnove in dajatve so sledece:

Oencira Mesecéni  Prispevek

prispevek po turnusu

l. 7.024— 1.193.— 2.864—
Il. 6.102— 1.037— 2.488.—
. 5.189.— 882— 2.115—
. 4.271.— 726— 1.741.—
V. 3.544— 602— 1.450.—

Postopek za prijavo je pri TOK
enostaven, Clan, ki zeli skleniti
pogodbo, prinese na sedez le de-
lovno knjizico, vso drugo doku-
mentacijo pa za &lane oskrbijo
sluzbe. Isto velja za placevanje,
saj se dolini znesek odtegne ob
vsakokratnem obracunu. Intere-
santna je sklenitev zavarovanja

predvsem za tiste, kI Ze imajo
doloéeno delovno dobo in za
mlajse clane.

Podrobnejse podatke lahko in-

iji

teresentl — d¢lani dobijo na se-
dezu TOK Haijdina vsak delovni

dan.
Joze REISMAN

stane kot ce bi kupili rabljeno.

— BD napajalniki rabljeni
— lesonit plo8ée za obode

— stikala Lohman ispravna

blagajni celotni znesek.

OBVESTILO KOOPERANTOM

Kooperanti, ki imajo starejso opremo, veckrat i§éejo nado-
mestilo ker je dosedanja iztroSena. Popravilo tudi véasih veé

Izkoriséamo priloznost in obveitamo rejce, da imamo na
zalogi nekaj rabljene opreme, ki smo ji znizali ceno. Opremo
je mogoce v skladiséu vsaki dan videti in dvigniti in sicer je:

— novi krmilniki roéni iz pocinkane ploéevine

— ventilator Lohman za previt (1 kom)

Za navedeno opremo je treba ob prejemu pla€ati takoj na

70,— din
150,— din
145,— din
500,— din
100,— din

TOK HAJDINA

ki. Da bi lahko krmili Zivali v
obeh prostorih objekta, smo mo-
rali v predprostoru postaviti dva
krmilna stroja, katera se bosta
polnila s krmilom iz silosa, ki je
postavljen pred vhodom v objekt.
Silos za krmilo kapacitete 16 m’
je izdelal Agrostroj Ljubljana. Tu-
di sistem za napajanje zivali je
dvojen — vsak vzrejeni prostor
ima svo] sistem. Opremo za ven-
tilacijo, ki je stropna, je dobavilo
in montiralo podjetje Oprema
Ludbreg, ki dela v kooperaciji s
firmo SMETS (Holandija).

Ze pri naértovanju objektov se
je mislilo tudi na njihov ogreva-
nje. V ta namen je v podaljsku
predprostora vsakega objekta
zgrajen prizidek za postavitev pe-
&I — termogena. Zal pa termoge-
ni Se niso nabavljeni, ¢eprav ve-
mo, da jih dobivajo na$i konku-
renti in nasi kooperanti. Kot ze
prejSnje objekte, je tudi te zgra-
dila Agroobnova Ljubljana, vodo-
vodne in elektriéne instalacije pa
je montiral EKO Ptuj.

Izdelava in montaZa pregradnih
sten, kranske proge, transport-
nih voziékov, montaza krmilne in
napajalne opreme pa je delo na-
e TOZD Servis. Smatramo pa,
da bi nas Servis moral sodelovati
tudi pri izvajanju gradbenih in
drugih del, kajti nacelo, da je
tisto, kar napravis sam, cenej-
Se, bi moralo veljati tudi pri
gradnji nasih objektov.

Vse te spremembe od projekta
do opreme objekta so bile napra-
vljene z zeljo, da vanje vhlevimo
brojlerske stare starse — dedke
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in babice brojlerjev. Ta dolgotraj-
na Zelja, da bi tudi Perutnina Ptuj
imela svoje brojlerske stare star-
Se, se nam je sedaj uresniéila.
Dne 12. 12. 1979 so bili v farmi
Trnovec vhlevljeni prvi brojlerski
starsi provenience Hubbard.
Piscancke je pripeljalo JAT-
ovo letalo DC-10 direkino
iz selekcijskega centra Hubbard v
drzavi New Hampshire (ZDA) v

Zagreb, od tam do nase
farme pa z nasim
kamionom. (Nakljucje je

hotelo, da smo istega dne dobili
tudi brojlerske starse iz Italije na
farmo Kidricevo, v Mariboru pa
smo naloZili polni avion, 112.000
kom. nasih DSP za prodajo v Te-
heran). V prvi dobavi DSP sta-
rih starSev so  zastopane
4 linije zivali — dve li-
niji petelinov in dve liniji jaréic.
S parjenjem odgovarjajoéih linij
petelinov z odgovarjajo&imi linija-
mi kokosi bomo dobili dve liniji
zivali — mosko in zensko oziro-
ma petelina in kokos starsev. S
parjenjem le — teh pa dobimo
brojlerje.

Z uvozom brojlerskih starih
starSev je Perutnina Ptuj presla v
visjo stopnjo proizvodnje. Svojo
proizvodnjo perutninskega mesa
je Se bolj zaokroZila. StarSe, ki
smo jih do sedaj uvaZali iz Italije
bomo odslej vzrejali sami. Seve-
da trenutno Se ne bomo mogli
sami zadovoljiti vseh potreb po
starsih, vezani bomo Se naprej na
njihov delni uvoz. Toda nasa ze-
lja je, ne samo da proizvedemo
vse starSe za svoje potrebe, am-
pak, da jih proizvedemo toliko, da

jih bomo lahko tudi prodajali do-
ma in izvazali. Tako bo tudi Peru-
tnina Ptuj s svojim delezem pri-
pomogla pri zmanjsanju deficita
v zunanjetrgovinski bilanci Jugo-
slavije.

Seveda je z uvozom starih star-
sev celoten kolektiv, posebno pa
TOZD Perutninske farme prevzel
odgovorno naloga. Tehnologijo, ki
jo zahtevajo stari star$i, bo po-
trebno v celoti ne samo dobro
poznati, ampak tudi osvojiti. Vsa-
ka eventuelna napaka pri reji ta-

(Foto: L.C,

ko dragega materiala kot so stari
starsi (tudi do 30 ameriskih do-
larjev za kom DSP) in kasneje pri
manipulaciji z jajci in valjanju
le-teh bi imela velike negativne
posledice za celotno DO.

Zato apeliramo na vse ostale
sluzbe v DO, da najdejo razume-
vanje in nam dajo vso prioriteto
v materialu in uslugah, ki bodo
potrebne pri vzrejanju brojlerskih
starih starSev.

Ivan Svensek

Ptujski perutninar W Stran 5



PREDELAVA PERUTNINSKIH ODPADKOV

Beljakovinski odpadki v Zzival-
ski proizvodnji so predstavljali
problem sanacije ze pred mnogi-
mi stoletji.

Ze Karel Veliki je institucional-
no privilegiral delo zbiranja ka-
drov. Znana je tudi zakonska uve-
dba konjacij za Marije Terezije na
nasem ozemlju. V tem ¢asu je
pomenilo neskodljivo odstranje-
vanje klavniskih odpadkov in tudi
kadrov predvsem resevanje pro-
blema onesnazevanja okolja in
preprecevanje Sirjenja smradu in
okuzb.

Z razvojem Zzivinoreje in klav-
nic sta se tehnologija in organi-
zacija zbiranja in predelave vedno
bolj izpopolnjevali. Naraséal pa je
tudi gospodarski pomen predele-
ve. Danes je predelava zivalskih
odpadkov ze popolnoma industri-
alizirana. Njen namen pa je v go
spodarskem smislu zlasti proiz
vodnja dragocenih beljakovinskih
surovin za moéna krmila. V Jugo-
slaviji smo ta vidik predelave od-
padkov predolgo zanemarjali. Z
domaco proizvodnjo beljakovin-
skih surovin Zivalskega porekla
pa danes Ze v znatni meri nado-
mescamo drag uvoz zlasti ribje
moke.

V Perutnini je bila Ze leta 1974
uvedena industrijska predelava
perutninskih odpadkov. Zaradi hi-
tre rasti proizvodnje perutninske-
ga mesa, postaja obrat ze prete-
sen in ga bo potrebno razsiriti
ter tehnolosko izpolniti.

Resitve postajajo bolj
zapletene in zahtevne

Tezimo k temu, da bi nadaljnja
Siritev obrata predelave odpad-
kov reSila vet problemov, katere
narekuje danasnji cas. Zato inten-
zivno proucujemo na eni strani
zahteve &asa — ekonomske, eko-

Kotelj za kontinuirano predelavo perutninskih klavniskih odpadkov
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loske, energetske in nutricionisti-
¢ne, na drugi strani pa tehnolo-
ske, predvsem izbor najsodobnej-
Se opreme, katera bi racionalizi-
rala tudi Ze vgrajeno opremo.

1. Zmanjsati koli€ino in izgubo
energije

To bo mozno na dva nacina:

a) z izborom opreme, pri kateri
se bo skrajSal éas predelave in
zmanj8ala poraba energije,

b) z vkljuéevanjem dodatne
opreme za ponovno izkoriiéanje
toplotne energije, katera nujno
ostaja v kotih in jo sedaj spusca-
mo v zrak odnosno v kanalizacijo.
»Ujeto« energijo bi lahko izrabili
za ogrevanje tople vode v celo-
tni klavnici in za centralno kur-
javo.

2. Veéja kvaliteta moke iz pe-
rutninskih klavnigkih odpadkov

Moka iz klavniskih odpadkov
perutnine vsebuje veliko masti.
Mast je pri prehrani piSéancev
koristna in potrebna, éeprav lah-
ko zaradi hitre oksidacije zniZu-
je bioloSko vrednost krmil. Zaradi
mastne moke pa nastajajo tudi
teZave na transportnih napravah.

V zvezi s tem se srecujemo s
problemom, ki je pravzaprav spe-
cificen: po eni strani moramo ob
predelavi klavniskih odpadkov re-
Siti nacin odvzemanja maséobe
surovin, po drugi strani pa je tre-
ba v tovarni krmil mast ponovno
dodajati za boljSo kvaliteto krme.
Ker je oprema za odvzem in za
dodajanje masti draga in ker se
vsa proizvedena moka iz odpad-
kov prakticno porabi sveza, je
obi¢ajno problem resen s primer-
nimi transportnimi napravami v
proizvodnji krmil. Pri nas bomo
skusali zadevo resiti tako, da bo-
mo odvzemali le najnujnejsi del
maséobe.

Zaradi skupne predelave od-
padkov, perja, drobovine in krvi

Prede za izlogevanje masti iz mesne moke

V naravnem razmerju, je proces
za drobovino in kri predolg in se
zaradi tega zmanjSuje bioloska
vrednost proteinov. Zato bo po-
trebno raziskovati moznost loce-
ne predelave ostalih odpadkov.
Pri nas smo Ze razmisljali o mo-
znosti locene predelave obeh vrst
odpadkov — na eni strani perja,
na drugi strani pa ostalih meh-
kih odpadkov in krvi. Ker pa je
nas tipi¢no Sarzni sistem, prilago-
jen za skupno predelavo klavni-
skih odpadkov v naravnem raz-
merju, kakor prihajajo iz perutnin-
skih klavnic, nam to ni uspelo,
odnosno bi nam takSna loéena
predelava, ki je sicer tehniéno
mozna, zmanjSala kapaciteto za-
radi ve¢je porabe ¢asa. Z loéeno
predelavo perja bi omogoéili do-
bro hidrolizo in s tem boljSo pre-
bavljivost proteinov iz perja, na
drugi strani pa bi ohranili tudi
boljso kvaliteto proteinov iz osta-
lih odpadkov. Bioloska vrednost
tak3nega produkta je vsekakor
bolj%a in bi se morala odraziti tu-
di v kvaliteti krmil.

3. Odpraviti pojave onesnaze-
vanja zraka

Vsem je znano, da se ob vre-
menskih spremebah ¢uti v okolici
obrata specifiéen duh, ki povzro-
¢a nezadovoljstvo pri prebivalcih,
éeravno ni Skodljiv. Zato bo po-
trebno obrat opremiti z naprava-
mi za dezodoracijo, tj. za predi-
SCevanje zraka. Uporabili bomo
obstojeéo in novo opremo. Opre-
ma v ta namen je komplicirana in
draga, zato jo bo potrebno 3e ne-
tancno prouciti.

4. lzboljSati pogoje dela

Ceravno nam je vodni trans-
port odpadkov iz klavnice v kafi-
lerijo izboljSal nekdaj res tezke
pogoje roénega nakladanja, je
potrebno sedaj zmanjsati rocno
delo pri polnjenju kotlov in pri
nekaterih drugih delih. Pri izboru
opreme moramo poiskati tudi re-
Sitve za vecjo varnost.

IzloZanje vode iz transportirane
surovine je poseben problem,

Nove resitve so v separatorjih, ki
nimajo rotirajocih ali gibljivih ele-
mentov, pa¢ pa se voda izdvaja
po principu teznosti.

Za transport drobovine in osta-
lih odpadkov razen perja se upo-
rablja novejSi pnevmatski tran-
sport, ki pa je tehniéno zahtev-
nej§i. Spremeniti in izpopolniti
bo potrebno naéin polnjenja in
doziranja kotlov, kar je pri nas
eno najtezjih del. opravil in nam
jemlje prevet casa. ReSitev je
mozZna s pomoc¢jo posebnih zbir-
nih posod, ki omogog&ajo hitrejge
polnjenje in natanénejSe dozira-
nje surovine.

5. Zmanj$anje potroSnje vode

Cilj je dvojni: Stednja porabe
vode in skrajSanje procesa pre-
delave oz. suSenja. Vodni trans-
port perja bo verjetno potrebno
zadrzati tudi v bodoée, in ker za
to koristimo vodo iz hladilnic, je
to racionalen in zaenkrat najzane-
slivejsi nacin.

Pofeg navedenih, je Se nekaj
nalog, katere pa niso manj po-
membne, napr. povezanost nove
in obstojeée opreme, racionaliza-
cija obstojeée opreme, reSitev
¢istih in necistih poti za predela-
vo vseh odpadkov poleg klavnis-
kih 8e tistih iz farm in valilnice.
To so seveda cilji, ki jih zaenkrat
lahko samo nakazujemo.

Kaj ponujajo proizva-
jalci opreme

Zaradi zahtevnosti nadaljnjih
resitev in potrebe po razSiritvi
kafilerije, o kateri je razpravljal
odbor za gospodarstvo, smo obi-
skali nekaj evropskih proizvajal-
cev opreme in z njihovimi stro-
kovnjaki temeljito razpravljali o
vseh moZnih resitvah. Ugotovili
smo, da nam doslej znani angle-
8ki proizvajalec zaenkrat ne mo-
re ponuditi vsega, kar Zelimo. Pri
konstrukciji kotla nimajo novih
resitev, je pa napredek pri ostali

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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O delu delavskega sveta v
TOZD Tovarna krmil

DS Tovarne krmil se je v letu
1979 sestal do sedaj desetkrat.
-UdeleZba ¢lanov na posameznih
sejah je bila blizu 80 %. To
pa zato, ker &lani DS delajo v raz-
liénih izmenah, tako da jih je bilo
tezko dobiti na seje.

Tekoce leto je Ze pri kraju. Pre-
bredli smo kopico tezav in prob-
lemov. Precej je bilo napak na po-
sameznih strojnih linijah, ki [Ja S0
v glavnem sedaj Zze odpravljene.
Te napake so se le polagoma od-
krivale in popravijale. Vedno pa
pa je Se odprt problem aspiracije
v celotni tovarni, prav tako nepra-
vilno delovanje zapiral nad Zitni-
mi silosi, nepravilno delovanje
nekaterih sond in e razne druge
manjSe napake, ki so prehodne-
ga znacaja. Ugotovili smo tudi
to, da smo se vsi delavci v novi
tovarni ucili ob delu in le tako
spoznali delovanje posameznih li-
nij in delovne procese. Tako smo
tudi ob delu odkrivali napake in
te odklanjali preko vzdrzevalne
sluzbe.

Drugi problem s katerim smo
se sredali &lani DS v prvem pol-
letju je bilo pomanjkanje koruze
na trziscu, zaradi ¢esar se je ce-
na koruzi moéno dvignila. To je

bil moéan udarec celotni nasi
ekonomiénosti poslovanja.
Mislim, da je +tu potre-

bno pohvaliti posamezne vodstve-
ne organe, ki so brez oklevanja
nasli resitev v delnem nadome-
stilu koruze s sirkom. Te surovi-
ne do sedaj v nasih krmilih se
nismo uporabljali, Cena sirka je
delno ublazila visoko ceno koru-
ze. Poizkusi z uporabo sirka so

prinesli primerne rezultate tudi
na terenu. Del pomanjkanja ko-
ruze pa smo pokrili tudi z inter-
vencijskim uvozom.

Po zakljucnem racunu je DS o-
bravnaval tudi periodiéne obra-
¢une za vsako tromesecje. Ti ob-
racéuni so bili predhodno obrav-
navani po sindikalnih skupinah in
pozneje sprejeti na zboru de-
lavcev.

Obravnavali smo tudi delitev

(Nadaljevanje s prejsnje strani)
dopolnilni opremi. Podane so re-
Sitve za ociSCevanje zraka, za iz-
koriséanje odpadle toplote, za se-
paracijo odpadkov, za vakumski
transport drobovine in za skladi-
&%enje ter doziranje odpadkov
nad destruktorji. Novi proizvaja-
lec v Angliji ima tudi dopolnitve
na destruktorju, katere po njiho-
vih trditvah skrajdujejo proces za
10 — 20 %.

Obiskali smo tudi pri nas manj
znanega proizvajalca v Holandiji.
Ocenjujemo, da je razvoj tehnolo-
gije pri tem proizvajalcu na tak-
Snem nivoju, da bi nam re8il vedi-
no problemov. Zanimiva je zla-
sti moznost resitve v kombinaci-
ji sedanje SarZne proizvodnje z
dodatno kontinuirano proizvodnjo
ter s stiskanjem proizvedene mo-
ke. Raz&istili pa smo tudi, da pre-
delava perja ni moZna v kontinu-
iranem sistemu, temveé le prede-
lava drobovine in krvi.

Zaradi potrebne hidrolize perja,
ki zahteva dologen pritisk in vi-
soko temperaturo mini-
malno 35 minut, je kontinuirana
predelava perja nemogoéa in je
tudi nihée doslej ni tako resil.
Perje bi morali torej Se naprej
predelovati v SarZnem sistemu.
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Mehke odpadke pa je mozno pre-
delovati kontinuirno. O taksnih
resitvah so nas v nasprotju s to-
gostjo Anglezov zelo natanéno
informirali tehnologi omenjene
holandske firme.

Seveda pa bo potrebno vtise
in dejstva pred dokonéno odloéi-
tvijo podrobneje in vsestransko
analizirati.

KaksSne so moznosti

NajveCja ovira za razSiritev bo
vsekakor dovoljenje za uvoz op-
reme. Zaradi znanih ukrepov pri
restrikciji uvoza ne vidimo v bli-
znji prihodnosti te moznosti. Pri-
pravill pa bomo reSitve, investi-
cijski program, tehnino doku-
mentacijo in vse potrebno, tako
da se bo preurejanje Eimprej pri-
¢elo, istoéasno pa si bomo priza-
devali dobiti dovoljenje za uvoz.

Poveéanje zmogljivosti kafileri-
je in posodobitve tehnologije bo
nadaljnja pridobitev v okviru po-
vecavanja obsega proizvodnje ter
bo imel velik pomen za poveca-
nje dohodka kot za izboljSanje

pogojev v proizvodniji.
F. Vraber
S. Brglez

V tam prostoru ne bi smelo priti do napake — komandni pult

OD po storilnosti, kar nam nala-
ga Zakon o zdruzenem delu. Ime-
novali smo posebno komisijo, ki
je izracunala poizkusne normative
za posamezne vrste del in nalog
na podlagi dosedanjih izkusenj.
Te normative sedaj komisija spre-
mlja, opazuje in po potrebi tudi
korigira. lzdelan je bil osnutek
pravilnika o nagrajevanju po nor-
mativih dela in dan v javno raz-
pravo. Z obracunom po storil-
nosti bi priceli s 1. 1. 1980, ko
bi bile te stvari dokon&no ure-
jene in sprejete na zboru delav-
cev, oziroma DS.

DS je obravnaval tudi varnost-
no oceno in sprejel sklepe za iz-
vajanje varnostnih ukrepov, ki jih
je izdelal Odbor za SLO in druz-
beno samozaséito. Ugotovili smo,
da 8e niso urejene vse stvari gle-
de varnosti druzbenega premoze-
nja. Te pomanjkljivosti je potre-
bno éimprej odpraviti.

Obravnava srednjeroénega in
dolgoroénega razvoja nae te-
meljne organizacije je presla v
Siroko diskusijo. Clani DS skup-
no z vodstvom ugotavljamo po-
trebo po razsiritvi kapacitet. Ka-
Zejo se ze potrebe po novih zitnih
silosih, kajti iz prakse vemo, da
koruzo najlaZje kupimo v dasu ze-
tve. Sedaj, ko so silosi polni pa
ta koliGina koruze pri sedanji pro-
izvodnji zadostuje za 35-dnevno
proizvodnjo.

Silosi za rinfuza krmo, ki so
nam prepotrebni, §e vedno niso
dograjeni. Ko bodo ti gotovi, bodo
ze potrebni novi. lzvajalec grad-
benih del Agroobnova ima kljub
opozorilom Zze B8-mesedno za-
mudo.

V. planu za naslednje leto je
razsiritev  komandnega pulta,

(Foto: L.C.)

kompresorske postaje in energe-
tskega prostora. V dosedanjih
prostorih ne bo ob predvideni
razsiritvi ve€ mesta za prikljuéke.
Pokazala se je tudi potreba po
dveh celicah za apnenec in ene
celice za DCP z vso opremo za
pnevmatsko praznjenje in nadalj-
nji transport v dozirne celice.

Slabo delovanje aspiracije, ki
sem jo omenil ze v zadetku, je
prislo do izraza predvsem v dru-
gem polletju pri razkladanju pe-
rujske ribje moke. Ribja moka, ki
jo prejemamo zadnje ¢ase, je
manj mastna in bolj sipka — pra-
Snata.

Kvaliteta sicer ni slabsa, ima
pa to lastnost, da se bolj kadi,
in tako je zapraSena celotna to-
varna. Zato je v planu za prihod-
nje leto tudi ureditev mocnejse
aspiracije. Navedel sem le stvari,
ki so nujno potrebne. Slej ko prej
bomo rabili tudi novo cisterno za
mast, saj sedanja polna zadostu-
je le za 7-dnevno proizvodnjo.
Prav tako ne bo &lo brez cisterne
za kurilno olje, predvsem, &e pre-
idemo v povecanje briketirane
krme. V plan smo dali tudi novo
dodatno briketirko s celotno li-
nijo z zmogljivostjo 15 t/h.

Sprejet je bil tudi plan fizicne-
ga obsega proizvodnje za leto
1980. To je za 9 % vedji od
letoSnjega. Za dosego plana
je  predvidenih 76 ljudi.
Clani DS menimo, da bomo ta
plan dosegli, seveda s predhodno
odpravo vseh napak na napravah
in s ¢imprejSnjo ureditvijo silo-
sov za rinfuza krmo.

Albin GAJSER
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VAS DELEGAT POROCA

Lokalna skupnost za ceste

Pogovor o cestah je dandanes zmeraj zanimiv, ker so ceste
tudi del nasega druzbenega in osebnega standarda. Ta standard
tudi precej ¢utimo pri sofinanciranju in raznih oblikah, kot so:
registracija motornega vozila, nakup pogonskega goriva, od-
vajanje sredstev OZD po sporazumu, krajevni samoprispevek
in dodatno sofinaciranje za modernizacijo raznih cestnih od-
sekov.

Z lokalnimi cestami gospodari Lokalna skupnost za ceste.
Ceste so razvricene v sledece kategorije: magistralne (zvez-
ne), regionalne (republiske), lokalne (ob&inske) in nekategori-
zirane (krajevne). Ptujska obé¢ina je zelo bogata s cestno mre-
#0, saj imamo 1040 m kategoriziranih cest na 100 ha povrSine,
medtem ko zna$a republiko popreéje 640 m na 100 ha. V na3i
obéini imamo tudi zelo gosto mreZo nekategoriziranih cest,
saj znaSa njihova dolZina 1170 km. Ce sestejemo dolZino kate-
goriziranih in nekategorizirah cest v nasi obé¢ini, dobimo sko-
raj neverjeten seStevek 1813 km in &e bi te dolzine strnili v
ravno érto, bi ta ¢rta segla od Ptuja do Skopja in Se krepko
naprej.

r?mgljina Dolz %

er- olZina <y
& S, e e
Magistralne ceste 411 411 — 100
Regionalne ceste 125,7 82 43,7 66
Lokalne ceste 477 226 251 48
Skupaij: 643,8 349,1 2047 54

Iz tabele je razvidno, da imamo v nasi ob&ini komaj dobro
polovico kategoriziranih cest moderniziranih (afsaltiranih). Od
tega pa je dokonganih le 40 %, to pomeni. da sta poloZzena oba
sloja. V preostalih 60 % je na cestis¢e poloZzen samo prvi sloj
(bitugramoz) in jih bo potrebno postopoma utrjevati — poloZiti
ge drugi sloj (asfaltbeton).

Z modernizacijo cest smo v na$i obg&ini zageli pozno. Sprva
so se modernizirale ceste na razvitejSem predelu obg&ine.
Ostale so ceste na teZjih, ilovnatih in mod&virnatih predelih. Te
so oddaljene od gramoznic, kar bo podrazilo modernizacijo. Na
raéun hitreje modernizacije lokalnih cest se je zanemarilo
vzdrzevanje nekaterih makadamskih cest, tako da so nekatere
v brezupnem stanju.

V tekotem srednjerotnem obdobju se je pri LSC zbralo
manj sredstev za modernizacijo lokalnih cest, kot se je pred-
videvalo. Razen tega se je cena modernizacije letno dvigala
za cca 30 %. Zaradi gornjih dveh dajatev bo moderniziranih
manj cest. Moéno pa je porasel delez krajanov z dodatnim fi-
nanciranjem za razne odseke cesttako da bo planska dolzina
s tem dodatkom dosezena.

Na redni seji skup&éine LSC ob¢ine Ptuj, ki je bila 19. 11.
1979, sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev verificirala aneks
k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana razvoja lokal-
nih cest v obéini Ptuj v obdobju 1976—1980 za leto 1980. Ta
aneks je v mesecu decembru v javni razpravi v zdruZzenem
delu in v KS. S sredstvi, prejetimi po aneksu, z rednimi do-
hodki LSC, s sofinanciranjem KS in s kreditom bi v prihodnjem
letu zgradili nekaj manjSih mostov, utrdili asfaltirane ceste,
vzdrZevali makadamske ceste, sofinancirali Zelezniske prelaze
in modernizirali naslednje ceste:

Vitomarci—Gabernik 6 km,
Desenci—Florjan 7 km
Mostje—Hlaponci 1,4 km
Stanecka vas—Naraplje 1 km

Skupscina LSC je tudi verificirala Analizo razvojnih mozno-
sti za pripravo srednjerocnega plana razvoja lokalnih cest za
obdobje 1981—1985 in 1985—1990.

Ta analiza bo dalj &asa v javni razpravi v KS in TOZD. Pri-
porotam vsem, ki jih mu€ijo »cestne skrbi« ali pa se kako dru-
gate zanimajo za modernizacijo nasih cest, da se vkljudijo v
javno razpravo v svoji krajevni skupnosti.

Stefan Laura

PRAVILNIKI 0 NAGRAJEVANJU PO NORMATIVIH DELA

Tokrat objavljamo in s tem dajemo v javno obravnavo kar tri predloge pravilnikov o nagrajevanju
in sicer za T0ZD COMMERCE, TOK HAJDINA in TOZD PERUTNINSKE FARME

COMMERCE

Na podlagi &l. 60 Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev osebnih dohodkov TO in DSSS Mesokombinat
»Perutnina« Ptuj, je DS TOZD COMMERCE na seji dne .. M

sprejel

pravilnik o nagrajevanju
po individualnih in skupinskih normativih dela

1. €len
S tem pravilnikom se dolocajo normativi dela po koli&ini, kvali-
teti in gospodarnosti, s katerimi se ugotavija udinek in doprinos
posameznega delavea ali skupine v ustvarjanju dohodka in delitve
sredstev za OD TOZD Commerce.

I. NORMATIVI PO KOLICINI DELA

2. élen
Koligina opravljenega dela se ugotavlja po posameznih prodajnih
enotah.
Merilo za ugotavljanje koli¢ine dela je dosezeni meseéni promet
prodaje na zaposlenega v posamezni prodajni enoti.
Obraéun OD po koli¢ini dela se vr$i po naslednjih normativih:
a) Trinice ter prodajalna MikloSiceva in delikatesa Titov trg.
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DoseZeni povpredéni mesedéni % za obradun OD po
promet na zaposlenega koliGini dela
nad 100.000 — 110.000 0 % — 100-% osnova
nad 110.000 — 130.000 2 % na startno osnovo
nad 130.000 — 150.000 2,5 % na startno osnovo
nad 150.000 — 180.000 3 % na startno osnovo
nad 180.000 — 210.000 3,5 % na startno osnovo
nad 210.000 — 240.000 4 % na startno osnovo
nad 240.000 — 270.000 45 % na startno osnovo
nad 270.000 — 300.000 5 % na startno osnovo
nad 300.000 — 330.000 55 % na startno osnovo
nad 330.000 — 360.000 6 % na startno osnovo
nad 360.000 — 400.000 6,5 % na startno osnovo
nad 400.000 — 440.000 7 % na startno osnovo
nad 440.000 — 480.000 7,5 % na startno osnovo
nad 480.000 za vsakih naslednjih 0,5 % na startno osnovo
zacetih 40.000

+++++++++++++

b) Prodajalne in mesnica Titov trg

Dose?eni povpre&nl meseé&ni

promet na zaposlenega
140,000 — 150.000

nad 150.000 — 180.000

nad 180.000 — 210.000

nad 210.000 — 240.000

nad 240.000 — 270.000

nad 270.000 — 300.000

nad 300.000 — 340.000

nad 340.000 — 380.000

-

% za obraéun OD po
koliGini dela

0 % — 100-% osnova

2 % na startno osnovo
2,5 % na startno osnovo
3 % na startno osnovo
3,5 % na startno osnovo
4 % na startno osnovo
45 % na startno osnovo
5 % na startno osnovo

+A o+t
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nad 380,000 — 420.000

nad 420.000 — 460.000

nad 460.000 — 500.000

nad 500.000 za vsakih naslednjih
zacetih 40.000

+ 55%
+ 6 %
+ 6.5 %

na startno osnovo
na startno osnovo
na startno osnovo

+ 0,5 % na startno osnovo

V primeru, da je doseZeni promet na zaposlenega nizji od plani-
ranega ali niZji od spodnje meje najniZjega razreda, se obracunava
negativni del v enakem % od startnih osnov kot je viSina nedose-
ganja,

Negativni del se obragunava le do 90 % startne osnove.

c) Kuhinja in to&ilnica Titov trg

Osnova za obratun OD po koligini je planirani promet na zapo-
slenega. Odstotek preseganja ali nedoseganja planiranega prometa
je istoasno osnova za obra&un OD po koli&ini dela.

Skupna delovna sila prodajalne Titov trg (blagajniarke), se raz-
deli po visini procenta med mesnico, delikateso in to&ilnico. Vodja
prodajalne Titov trg se po viSini procenta razdeli med vse tri od-
delke (vkljuéno s kuhinjo).

d) Skladis¢a in prodajalne z reprodukcijskim materialom

Osnova za obraéun OD po koliéini dela je planirani promet na
zaposlenega. Odstotek preseganja ali nedoseganja planiranega pro-
meta je istoéasno osnova za obradun OD po koli&ini dela.

Obraéun OD Soferjev v prodajnih skladis¢ih se bo vr3il na osnovi
povprecnega % preseganja ali nedoseganja skladii&a. Ta nadin obra-
¢una velja za¢asno, dokler niso izdelana posebna merila za nagraje-
vanje Soferjev.

Obratun preseganja ali nedoseganja pod to&ko c¢) in d) se bo
vr$il po naslednji lestvici:

Preseganje:

do 5% 100 % izplacilo preseganja

nad 5 do 10 % 80 % izplacilo preseganja

nad 10 do 15 % 60 % lzplacilo preseganja

nad 15 % 10 % izplacilo preseganja

Nedoseganje:

do 5% — zmanj$anje izplacila startnih
osnov za 40 % nedoseganja

nad 5 do 8 % — zmanjSanje izpladila startnih

osnov za 60 % nedoseganja
— zmanj8anje izpladila startnih
osnov za 80 % nedoseganja.

nad 8 do 10 %

e) Terenska prodaja:

Osnova za obraéun OD po koligini dela je dinamika letnega pla-
na. Preseganje planiranega prometa se obraduna v vidini 0,70 % za
bruto OD po koligini dela.

V primeru nedoseganja planiranega prometa, se startna osnova
zmanj3a za enak % kot je bilo nedoseganje, vendar najveé do 90 %
startne osnove.

3. ¢len

Ostali delavci, ki ne delajo po normativih se v obracunu OD po
koligini dela vezani na izpolnitev dinamike plana prodaje TOZD. Nji-
hov delez v obracunu OD je 100 % od doseZenega preseganja ali
nedoseganja plana. :

4. ¢len

V primeru podrazitev oz. sploSnega porasta cen prodajnega blaga
se korigira viSina razredov in planirani procent za enak % kot je %
poveéanja prodajnih cen.

Il. NORMATIVI PO KVALITETI DELA

5. ¢len

V cilju doseganja &im boljSe kvalitete dela bomo ugotavljali do-
prinos delavca ali skupine h kvaliteti dela.

Kvaliteta dela posameznika ali skupine se bo ugotavljala na os-
novi ocenitve dela po zato doloéeni komisiji.

Komisija mora vsake tri mesece podati poroéilo o kvaliteti dela,
pri éemer uposteva naslednje kriterije:

— brez pritozb strank na slabo postrezbo, ceno in koliino pro-
danega blaga

— brez intervencij indpekcijskih sluzb, ki bi imele za posledico
denarno kaznovanje (sodi&éa, sodniki za prekrike)

— brez intervencij interne kontrole na &istofo in osebno higieno

— za redno dostavo meseénih obragunov in ostale dokumentacije

— brez primanjkljaja nad 300,— din.

Na osnovi navedenih kriterijev se kvaliteta dela ugotavlja na
naslednji na&in:
~ — v kolikor je pozitivno izpolnjenih 5 kriterijev, se prizna za
kvaliteto dela 2 % na osnovo OD

— ¢&e ni izpolnjen eden od navedenih pogojev se odbije 2 %,
teda] se izplaga 100 % osnova OD

— &e nista izpolnjena dva pogoja se odbijeta 2 % in je stanje
OD minus 2 % od osnove

— v kolikor ni izpolnjen eden od pogojev t&. 1 in 2, se odbije
v vsakem primeru 2 %, tako, da je za izpladilo OD — 2 % od osnove.
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Solidna postrezba v naSem kiosku v Beogradu

(Foto: L. C.)

Po gornjem nacinu bi se ocenjevali vsi zaposleni v prodajalnah,
kioskih in skladi&gih, ki so neposredno vkljuéeni v prodajni proces,
medtem ko bi se reZijski delavci nagrajevali po povpreéju vseh enot.

Ill. NORMATIVI PO GOSPODARNOSTI

6. ¢len

Za ugotavljanje uspesnosti gospodarjenja upo$tevamo:

1. Prihranke na stroskih

2. Preseganje ali nedoseganje planiranega dohodka Il. (po sa-
n'&oupr?]\]rnem sporazumu o pridobivanju dohodka in dohodkovnih
odnosih).

Pod totko 1 so zajeti naslednji stroki:

stroski porabljenega materiala, energije, transportne storitve,
vzdrzevanje delovnih sredstev, ostale proizvodne in neproizvodne
storitve, odpisi drobnega inventarja, embala%e in avtogum, stroski
reprezentance in reklame, drugi materialni strodki, dnevnice, teren-
ski do;iatki in ostala povradila strodkov (skupine stroskov od Kto
— 418).

Izhodiste za obraéunavanje prihrankov oz. prekorasitev so ugo-
tovljeni sedanji stroSki v primerjavi z dose?eno realizacijo prodaje.
Prihranki ali povecani stroski se v viinl 50 % obradunajo v -+ ali
— pri OD.

i 7. Elen

Evidenco stroSkov je potrebno voditi po posameznih nosilcih
stroskov v wvsaki prodajalni — obra&unski enoti. Vsi delavci obra-
¢unske enote so pri obraéunu OD po gospodarnosti udeleieni z
istim %.

8. élen

Do stimulacije po kriterijih dohodka Il so upraviceni vodje TOZD,
vodja grosistiéne in maloprodaje. Osnova za ugotavljanje presega-
nja ali nedoseganja dohodka je planirani dohodek Il v primerjavi z
doseZenim dohodkom 1I.

Stimulacija iz tega naslova se obraduna po naslednjih kriterijih:

— pri preseganju do 5% se obraGuna 50 % od dosezenega %
preseganja

— pri preseganju nad 5 do 10 % se obracuna 30 % od doseZe-
nega % preseganja

— pri preseganju nad 10 % se obrauna 10 % od dosezenega %
preseganja.

Ista merila pri obradunu OD veljajo tudi v primeru nedoseganja
planiranega dohodka I1. X

9. ¢len

Vsi ostali delavei (rezijski delavei, skladid¢e in hladilnica PP
Commerce) so pri obraéunu OD po gospodarnosti obraéunani na
osnovi prihrankov oz. preseganja stroSkov vodstva TOZD Commerce
po enakih kriterijih kot so opredeljeni v 6. ¢l. tega pravilnika.

10. &len

DoseZeni uéinki po kriterijih koligine, kvalitete in gospodarnosti
se obraunajo na startne osnove za vioZeno delo.

V kolikor to ni mogoce, pa se preide na obratun OD v mejah
mozZnosti, ki jih doloGa pravilnik o delitvi dohodka in asebnih do-
hodkov.

11. élen

V primeru negativhega obraduna OD iz naslova kriterijev koli-
¢ine, kvalitete in gospodarnosti, ta ne more biti nizja od 90 % ob-
raéunane akontacije.

12. &len

Pri nagrajevanju po delu se pri obradunu OD mora upoBtevati
delez OD v dohodku. Odstopanje navzgor ali navzdol (+, —) se
poratuna v naslednjem obratunskem obdobju, najkasneje pa pri
letnem obraéunu, v skladu s pravilnikom o delitvi dohodka in OD.

13. élen

Obraun nagrajevanja po kvaliteti in gospodarnosti se vr8i tro-
meseéno, &e s pravilnikom ni doloéeno drugace.
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14. ¢len

Za nagrajevanje po delovnem uéinku mora TOZD organizirati vo-
denje naslednjih evidenc:

— dnevno evidenco opravljenih ur posameznih delavcev

— meseéno evidenco o dosezenem prometu

— mesecno evidenco dosezenih u¢inkov

— delovni list

— porocila komisij o oceni kvalitete

— porocila o porabljeni koliGini goriva, el. energije in ostalih
stroskih, ki so opredeljeni v 6. ¢l.

Podatki morajo biti dostavljeni v knjigovodstvo OD v Easu, kot

a predvideva rokovnih za oddajo likvidiranih knjigovodskih listin,

Ei je sestavni del pravilnika o raéunovodstvu OZD.

15. Elen
V primeru viije sile se pri obraunu stimulacije po koli¢ini,
kvaliteti in gospodarnosti izvr8i popravek normativov.
16. Elen
Normativi za nagrajevanje po koli€ini, kvaliteti in gospodarnosti
se bodo po potrebi preverjali in usklajevali v tromeseénem roku.
17. €len

Za vse spremembe in dopolnitve pravilnika o normativih dela je
pristojen DS TOZD. !
18. €len

Ta pravilnik zatne veljati 8. dan po njegovem sprejemu in objavi.
V Ptuju, dne ...

Predsednik DS:

(Foto: L. C.)

Oddelek delikatese v prodajalni na Titovem trgu

TOK HAJDINA

PREDLOG

Na podlagi &l. 60. Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev osebnih dohodkov TOK Hajdina, je zbor delav-

cev na Seji dNe ... sprejel

pravilnik o nagrajevanju
po individualnih in skupinskih normativih dela

1. ¢len
S tem pravilnikom se doloGajo normativi dela po koligini, kvali-
teti in gospodarnosti, s katerimi se ugotavlja uéinek in doprinos
posameznega delavca oz. ‘skupine k ustvarjanju dohodka in delitvi
sredstev za OD v TOK Hajdina.

1. NORMATIVI PO KOLICINI DELA

2. clen

Za ugotavljanje kolidine opravijenega dela se za posamezne de-
lovne naloge doloéajo naslednji normativi:

Za vodenje posameznih proizvodnih okoliSev je osnova za ugo-
tavijanje normativa koli¢in dela planirana oddaja piScancev izraZena
v komadih. Preseganje ali nedoseganje planiranih koli¢in se izrazi v
procentu, ki sluzi kot osnova za obraéun OD.

Med letom se planska koliéina poveéa za vse nove kapacitete.
Pri novih kapacitetah, ki jih je pridobil vodja proizvodnega okoiisa
sam, se za prvi dve oddani vzreji plan ne poveca, ampak je to pre-
sefek vodje okoliS8a. Za obradun presezka je osnova 720 m* uporab-
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ne vzrejne povrsine za kar sprejme vodja okolisa za prvi dve oddani
vzreji po 3 %. Pri pridobitvi veéje ali manjSe uporabne povr3ine
(720 m*) se obradun wr§i proporcionalno z zgornjimi merili. Vsa na-
daljna oddaja pa se vklju&i v planirane kolidine. V primeru nastanka
visje sile in ne po krivdi vodje okoliSa se za izgubljene kapacitete
zniza planirana koli¢ina in s tem osnova za obraéun OD po koligini
dela. Ostali delavei, ki ne delajo po normativih, so v obraéunu OD
po koligini vezani na izpolnitev dinamike koliginskega plana TOK.
Njihov delezv obratunu OD je 100 % od doseZenega procenta pre-
seganja ali nedoseganja plana.

Obraéun OD po koli€ini dela se vr8i po mesecih, s tem, da se
za vsako tromesedje uporabi komulativni ebragun.

Il. NORMATIVI PO KVALITETI DELA

3. &len

V cilju doseganja Gimboljse kvalitete dela bomo ugotavijali do-
prinos delavca h kvaliteti po proizvodnih rezultatih v vzreji pis€an-
cev pri kooperantih. Izhodisée za obracun kvalitete je planirana po-
vpreéna teza, ki je za leto 1980 doloéena v viSini 1,78 kg, s toleran-
co do 1,76 kg. Dosezena viSja ali niZja teZa se ovrednoti po nasled-
njil lestvici:

a) preseganje:

od 1,76 —1,78kg = 0 % (100 % akontacija)
nad 1,78—181kg = + 0,5 % na startne osnove
nad 1,81 —184kg = + 1 % na startne osnove
nad 1,84 —187kg = + 1,5 % na startne osnove
nad 1,87 kg = + 2 % na startne osnove
b) nedoseganje:

od 1,76 —1,78kg = 0 % (100 % akontacija)
pod 1,76 —1,73kg = — 0,5 % na startne osnove
pod 173 —1,70kg = — 1 % na startne osnove
pod 1,70 —167kg = — 1,5 % na startne osnove
pod 1,67 kg 2 — 2 % na startne osnove

Podatke o povpre&ni mesetni tezi in Stevilu piSéancev daje TOZD
Mesna industrija. Za vodje proizvodnih okoliSev je osnova za obra-
&un kvaliteta dela, doseZena povpreéna Ziva teZa piSCancev na nji-
hovem podroé&ju. Za delavce, ki neposredno sodelujejo v proizvodnii
(veterinarska sluZba, vhlevljevalci, razkuzevalci, vodja TOK, tehnig-
ni vodja proizvodnje, svetovalec, vsklajevalec, razvoz plina, vodja za
investicije, skladisénik in referent za transport) je osnova za vode-
nje obraéuna kvalitete doseZena povpreéna Ziva teza celotne TOK.

Za ostale delavce se kvaliteta ugotavlja na podlagi ocenitve op-
ravljenega dela posameznika za kar je pristojna za to doloéna komi-
sija. Na osnovi kvalitete dela komisija poda mese&no oceno, ki se
giblje v intervalu £ 2 %, pri cemer se normalna kvaliteta ovrednoti
z 0 % (100 % akontacija).

IIl. NORMATIVI 1IZ GOSPODARNOSTI

4. Elen

Za ugotavljanje uspesnosti gospodarjenja upostevamo:

— prihranke pri naslednjih stro8kih: kurjavi, elektri€ni energiji,
PTT stroski in vsi sluzbeni prevozi na teren. Pri ugotavijanju pri-
hrankov po navedenih strokih so osnova povpreéni planirani stroski
na enoto. Prihranki ali povedani strodki se obradunajo s 50 % ude-
lezbo v korist ali 8kodo OD. Na prihrankih oz. prekoragitvah so ude-
lezeni vsi delavei TOK z enakim procentom.

— manjko pistancev: Osnova za zniZanje ali poveganje manjka
piséancev je povprecno 55 % od Stevila vhlevljenih pis&ancev. Na-
daljnji manjko ali viek pa se obraduna po naslednji lestvici:

a) znizanje:

550 % = D % (100 % akontacija)
pod 5,50 — 5,25 % = 4 0,5 % na startne osnove
pod 525 —5,00 % = 4+ 1 % na startne osnove
pod 5,00 — 4,75 % = <+ 1,5 % na startne osnove
pod 4,75 % = 4 2 % na startne osnove
b) zvisanje:

5,50 % (100 % akontacija)

nad 5,50 —5,75 % na startne osnove

nad 5,75—6,00 % na startne osnove
nad 6,00 —6,25 % — 1,5 % na startne osnove

mwnn
-
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nad 6,25 % na startne osnove

Obraéun OD iz naslova zvisanja ali zniZanja manjka velja za
vodje proizvodnih okoliSev in vhlevljevalce.

— preseganje ali nedoseganje naértovanega dohodka Il (samo-
upravni sporazum o pridobivanju dohodka in dohodkovnih odnosih)

Obraéun OD iz naslova dohodka Il velja za vodjo TOK, sveto-
valca, tehni¢nega vodjo, vsklajevalca in veterinarsko sluzbo.

5, &len
Pri nagrajevanju po delu se pri obradunu OD mora upo3tevati
delez OD v dohodku. Odstopanja navzgor ali navzdol (+, —) se
poradunajo v naslednjem obratunskem obdobju, najkasneje pa pri
letnem obraéunu.
6. &len
Za nagrajevanje po delovnem uginku mora TOK organizirati vo-
denje naslednjih evidenc:
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— meseéne zbirnike podatkov o povpreénih tezah, o oddanem
Stevilu in manjku, z izraGunanimi procenti nagrajevanja;

— delovni list;

r — mesecno porotilo komisije o oceni kvalitete za reZijske de-
avce.

Podatki morajo biti v knjigovodstvu osebnih dohodkov v tasu,
kot ga predvideva rokovnik za oddajo likvidiranih knjigovodskih li-
stin, ki je sestavni del pravilnika o raéunovodstvu organizacij zdru-
Zenega dela.

7. ¢len

V primeru negativnega obraguna OD iz naslova kriterijev koli¢ine,
kvalitete in gospodarnosti ta ne more biti niZji od 90 % obracunane
akontacije.

8. ¢len

Normativi za nagrajevanje po koli¢ini, kvaliteti in gospo¥arnosti,

se bodo preverjali in po potrebl vsklajevali v 3-mese&nem roku.

g9, ¢len

Obracun nagrajevanja po kvaliteti in gospodarnosti se vrii éetrt-
letno oz. polletno, ¢e s pravilnikom ni doloGeno drugace.

10. ¢len
Dosezeni ucinki po kriterijih koli¢ine, kvalitete in gopodarnosti
se obradunajo na startne osnove za vlozeno delo.
11. €len

V primeru viSje sile se pri obradunu stimulacije po koliéini, kva-
liteti in gospodarnosti izvrsi popravek normativov. V kolikor to ni
mogoce, se preide na obraéun OD v mejah moZnosti, ki jih dologa
pravilnik o delitvi dohodka in OD.

12. ¢len

Za spremembe in dopolnitve pravilnika o normativih dela je pri-
stojen zbor delavcev TOK.
13. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati 8. dan po njegovem sprejemu in objavi.

Hajdina, dne

Moderni vzrejni objekti nadih kooperantov se lepo vkljuéujejo v okolje

(Foto: L. C.)

T0ZD PERUTNINSKE FARME
PREDLOG

Na podlagi &l. 60 Samoupravnega sporazuma o osnovah in me-
rilih za delitev osebnih dohodkov TO in DSSS Mesokombinata Pe-

rutnina Ptuj, je DS TOZD Farme na seji dne
sprejel

pravilnik o nagrajevanju
po individualnih in skupinskih normativih dela

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolocajo normativi dela po koligini, kvali-
teti in gospodarnosti, s katerimi se ugotavlja u€inek in doprinos
posameznega delavca o0z. skupine k ustvarjanju dohodka in delitvi
sredstev za OD v TOZD Farme.

I. NORMATIVI PO KOLIEINI DELA
2. élen

Osnova za ugotavljanje koli¢ine opravljenega dela je enota pro-
Izvoda-tarifa, ki se izraduna za naslednje DE:

1. Farma koko3i nesnic Sela (brez sortirnice in delavcev zapo-
slenih pri prevozu nastilja)

2. Farma koko$i nesnic Kidri¢evo

3. Farma koko$i nesnic Trnovei.

Osnova za lzradun enote proizvoda za zgoraj navedene farme je
stevilo proizvedenih valilnih jajc.
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4. Valilnica

Dsé)snova za izracun enole proizvoda je izvaljeno-oddano Stevilo

5. Farma brojlerjev Breg

Osnova za izraun enote proizvoda je Cista teza oddanih piSan-
cev.

6. Za sortiranje in prevoz nastilja se za OD po koli¢ini dela upo-
rabi povpreéni procent preseganja ali nedoseganja DE Sela, Kidrice-
vo, Trnovei.

Tarifa vsebuje elemente vioZenega dela z dodatki za deljeni de-
lovni &as, no&no in nedeljsko delo, vendar brez nadomestil za OD.
lzratuna se tako, da se planirana vrednost deli s planirano koliéino
proizvodnje. Dobljeni procent preseganja ali nedoseganja se prl ob-
raéunu po koli€ini dela uporabi na akontacije OD za redno delo
(brez nadur).

Tarifa za vse DE je letna, obracun je kumulativni letni.

3. élen

V obraéunu OD po koligini dela so v vsaki DE zajeti vsi zapo-
sleni.
4. &len
Za delovno skupnost TOZD Farme, se pri obraéunu OD po koli-
¢ini dela uporabi povpreéni procent preseganja ali nedoseganja
vseh DE.

Il. NORMATIVI PO KVALITETI DELA
5. élen

V cilju doseganja &imboljse kvalitete dela kon&énega proizvoda
bomo ugotavljali doprinos delavca, skupine in DE h kvaliteti proiz-
vodnih rezultatov,

Osnova za obradun kvalitete v DE farma nesnic in valilnici je
planirani procent valilnosti, v farmi brojlerjev povpreéna planirana
ziva teza oddanega pisanca,

Podatke o povpreéni Zivi tezi daje TOZD MI.

— Lestvica za obraéun preseganja ali nedoseganja procenta
valilnosti za farme koko8i nesnic in valilnico:

doseganje planir. % izvalitve = 100 % izplaéilo startne osnove

preseganje,

nedoseganje do 05 % = + — 0,5 % na startno osnovo
nad 0,5—1 % = + — 1 % na startho osnovo
nad 1 —1,5 % = + — 1,5 % na startno osnovo
nad 1,5 % = 4+ — 2 % na startho osnovo

Procent se letno dolodi s planom za vsako DE, valilnica pa se
obratuna po povpreénem % vseh DE farm nesnic.

— Lestvica za obradun preseganja ali nedoseganja v farmi broj-
lerjev Breg je naslednja:

a) preseganje:

od 176 —1,78

nad 1,78 — 181

nad 181 —1.84

nad 1,84 —187

nad 1,87

b) nedoseganje:

od 1,76 —178

pod 1,76 — 1,73

pod 1,73 — 1,70

(100 % izplacilo startne osnove)
4+ 0,5 % na startno osnovo
+ 1 % na startno osnovo
+ 1,5 % na startno osnovo
4+ 2 % na startno osnovo

0 %

L1 1 [ [

0 9% (100 % izpladilo startne osnove)
— 0,6 % na startno osnovo
— 1 % na startno osnovo

pod 1,70 — 1,67 — 1,5 % na startno osnovo
pod 1,67 — 2 % na startno osnovo
6. clen
Pri obradunu OD po kvaliteti dela po zgora] navedenih kriterijih
so udelezeni vsi delavei, razen reZijskih — administrativnih delav-
cev in &istilk.

Veterinarska sluzba, vodja TOZD in tehnolog so pri obracunu OD
po kvaliteti dela udelezeni s povpre&nim % vseh DE.

(Foto: L.C.)

Priprava jajc za prevoz v valilnico
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7. ¢len

Obracun kvalitete rezijsko-administrativnih delavcev se opravlja
na osnovi ocenitve kvalitete dela posameznika, za kar je pristojna
za to doloGena komisija. Na osnovi kvalitete dela komisija poda me-
seéno oceno, ki se giblje v intervalu + — 2 %, pri éemer se nor-
malna kvaliteta ovrednoti z 0 % (100 % akontacije).

1Il. NORMATIVI GOSPODARNOSTI

‘8. &len
Za ugotavljanje uspesnosti gospodarjenja upoStevamo:
1. prihranke na stroskih (el. energija, voda, kurjava, PTT stroski)
2. prihranke na konverziji (pri farmi brojlerjev Breg)
3. prihranke na mortaliteti farme Breg
4. preseganje planiranega dohodka Il (po samoupravnem spora-
zumu o pridobivanju dohodka in dohodkovnih odnosih).

ad 1) Evidenca strodkov in obraéun prihrankov se vrsi po posa-
mezni DE, v primerjavi s planiranimi stroski. Prihranki ali povegani
stroki se v Vidini 50 % obraGunajo v breme ali dobro OD. Na pri-
hrankih so udelezeni vsi delavci posameznih DE z istim %, razen
delavcev, ki so udeleZzeni po stimulaciji iz dohodka Il

ad 2) Prihranki na krmi ali preseganje planiranega normativa po-
rabe (konverzije) se upoSteva v farmi brojlerjev Breg. Osnova za
obraéun OD je planirana konverzija, odstopanja navzgor ali navzdol
se obradunajo po nasledniji lestvici:

) {(pripravi komisija)

UdelezZeni so vsi perutninarji (krmilci). i L

Ta kriterij se zaradi uvajanja nove tehnologije zacasno ne upo-
rablja.

ad 3) Izhodisée za obradun prihrankov na mortaliteti.
Odstopanja navzgor ali navzdol se obragunajo.

T (pripravi komisija)

;":i preseganju oz. nedoseganju % mortalitete so udeleZeni vsi
delavci farme razen vodje. ' .

Ta kriteri] se zaradi uvajanja novega Gasa vzreje (50 — 51 dni)
zaéasno ne uporablja. i

ad 4) Do stimulacije po kriterijih dohodka Il so upraviCeni vodja
TOZD, vodje DE, veterinarji in tehnologi. !

Osnova za ugotavljanje preseganja ali nedoseganja dohodka je
planirani dohodek 11, v primerjavi z doseZenim dohodkom II. Stimu-
lacija za znizanje lastne proizvodne cene, ki se izraza v dohodku I,
se obratuna po naslednjih kriterijih:

— pri preseganju do 5 % se obracuna 50 % od doseZenega pro-
centa preseganja,

— Fr?n'i preseganju nad 5 do 10 % se obratuna 30 % od doseze-
nega procenta preseganja, %

g_ pri preseganju nad 10 % se obraduna 10 % od doseZenega
procenta preseganja. ‘

Ista merila pri obraunu OD veljajo tudi v primerjavi nedosega-
nja dohodka.

9. élen

Skupni obradun stimulacije za delavce, ki ne delajo po norma-
tivih ne more biti vi&ji kot ga v povprecju dosegajo proizvodni de-
lavei po koli€ini, kvaliteti in gospodarnosti.

10. &len
Dosezeni udinki po kriterijih koli&ine, kvalitete in gospodarnosti
se obradunajo na startne osnove za vioZeno delo.

11. clen
V primeru negativnega obraduna OD iz naslova kriterijev koli-
Gine, kvalitete in gospodarnosti ta ne more biti niZji od 90 % ob-
raCunane akontacije.
12. &len
Pri nagrajevanju po delu se pri obratunu OD mora upoStevati
delez OD v dohodku. Odstopanja navzgor ali navzdol (+,—) se pre-
racunajo v naslednjem obracunskem obdobju, najkasneje pa pri let-
nem obradunu, v skladu s pravilnikom o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.
13. élen

Obraéun nagrajevanja po kvaliteti in gospodarnosti se vrsi Cetrt-

letno oz. polletno, &e 's pravilnikom ni dolo€eno drugace.
14. élen

Za nagrajevanje po delovnem u&inku mora TOZD organizirati vo-
denje -naalecinfih evidenc:

— poroéilo o Stevilu iznesenih valilnih jajc po skupinah, o Ste-
vilu iizvaljenih DSP po skupinah, Stevilu oddanih pi$¢ancev po sku-

h
pﬂm_ porodilo o Sevilu vioZenih valilnih jaje po skupinah

— poroéilo o procentu preseganja ali nedoseganja mortalitete,
popreéne teze in konverzije

— delovni list

— meseé&no porodilo komisije o oceni kvalitete

— meseéno porodilo o porabljeni koliini goriva in elektriéne
energije, vode, kurjave in PTT stroskih.
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Podatki morajo biti v knjigovodstvu OD v €asu kot ga predvideva
rokovnik za oddajo likvidiranih knjigovodskih listin, ki je sestavni
del pravilnika o raéunovodstvu organizacij zdruZzenega dela.

15. &len

Normativi za nagrajevanje po koli¢ini, kvaliteti in gospodarnosti

se bodo preverjali in po potrebi vsklajevali v 3-mesecnem roku.

16. élen

V primeru viSje sile se pri obradunu stimulacije po koli€ini, kva-
liteti in gospodarnosti izvr8i popravek tarif oz. normativov. V koli-
kor to ni mogode, se preide na obratun OD v mejah moZnosti, ki
jih dolo&a pravilnik o delitvi dohodka in OD.

17. Elen

Za spremembe in dopolnitve pravilnika o normativih dela je pri-
stojen DS TOZD.
18. &len

Ta pravilnik zacne veljati 8 dan po njegovem sprejemu in objavi.

V Ptuju, dne

Vse palete morajo biti polne. Transport jaic za valilnico.

(Foto: L. C.)

Ob koncu planinske sezone

V zacetku leta smo porodali o formiranju planinske skupine v
nasi delovni organizaciji. Objavili smo tudi okvirni program dela v
katerem smo naértovali, da se bo vklju&ilo v skupino okrog 50 &lanov
kolektiva in, da bomo skupno opravili okrog 90 aktivnih dni v gor-
skem svetu. Istocasno smo povabili k sodelovanju vse zainteresirane
élzine kolektiva. O delu skupine smo skozi leto ob&asno tudi poro-
Cali.

Sezono smo zakljudili 23. novembra na Boéu, kjer smo pregledall
opravljeno delo in pripravili okvirmni naért za prihodnje leto. Ugotovili
smo, da se je v skupino vkljuéilo 61 €lanov vendar vsi niso bili
ravino aktivini, kljub temu smo preziveli v gorskem svetu skupno 153
dni, Obiskali smo Bo&, Donacko goro, Golico, Okreselj, Komno, Krn,
Srekovec, Ursljo goro, Begunj¢ico, Raduho in Peco. Mimo teh
' roaniziranih izletov pa so posamezniki v okviru drugih skupin
matiénega drustva ali v druZinskem krogu obiskali e Logarsko do-
lino, Trento, Triglav, Robanov kot, Pohorje in Jalovec.

Za delo planinske skupine je konferenca osnovnih organizacij
sindikata namenila 10.000 din namenskih sredstev kot pomo& pri
izvedbi programa. Kljub temu smo skoraj vse finncirali sami in tako
smo prihranili 5.000 din za nabavo alpinisticne opreme, kajti v pri-
hodnjem letu natrtujemo veé tur v visogorski skalni svet.

V letosnjem letu je prislo tudi do pobude za sodelovanje pla-
minskih skupin perutninarjev Slovenije. Ker so za organizacijo tako
obseznega programa potrebna znatna sredstva ni prislo do realiza-
cije tega predloga, naértujemo pa, da nam bo to uspelo prihodnje
leto ko praznujemo 75-letnico delovne organizacije. V prihodnjem
letu naértujemo Se smuéarske in klasiéne zimske ture, v poletni
sezoni pa pohode na Bohor, Drazgo8e, v Pomurje (Park spominov),
Jalovec (simbol slovenskega planinstva), jubilejni pohod na Triglav,
v Kamniske alpe, Duh na Ostrem vrhu in Zasavje.

Pricakujemo, da se nam bo prikljudilo e ve&je Stevilo ljubiteljev
narave, saj menimo, da je program tako pester, da bo vsak sodela-
vec lahko dobil nekaj za sebe. Vodstvo planinske skupine
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MNajbolj$im Sportnil sta pokal

in pri ja podelila Martin Mlakar in Zivorad
Marinkovic (Foto: L. C.)

Zakljuc¢ek sportnih
iger perutninarjev

S podelitvijo pokalov, kolajn in 2. Rimele Erna 125
diplom v mesecu novembru v 3. Koren Sonja 99
TOZD Tovarna krmil so konéane
igre v potastitev 8. dneva perut- onas NAMIZNI TENIS
ninarjev. Na tekmovanjih v po- © IFHBISSS | 4
¢astitev 8. dneva perutninarjev 2. DSSS Il b
se je tekmovalo v 9 panogah. 3. dners Tttt 0

Tekmovalo je skupaj 214 delav-
cev in delavk nase delovne orga-
nizacije ali 20 %, od tega 38
zensk in 176 moskih.

Zelo dobri rezultati so doseZe-
ni v streljanju, kegljanju in pi-

posamezno do 35 let:
1. Letonja Drago
2. Stajnko Anton
3. Jurkovi& Peter

posamezno nad 35 let:

kadu. 1. Marinkovié¢ Zivorad
. 2. Tovornik Alojz
Rezultati po panogah so: 3. Mlakar Martin
: SAH MALI NOGOMET
ekipno: ekipno:
1. TOZD Commerce 6 1. TOK Ha}dina
2. TOZD Perutninske farme 4 2 TOZD Servis
3. TOZD Mesna 'i-ndustrl}a 2 3. TOZD Tovarna krmil
samezno:
poL Boj Djuro 8:1 . KEGLJANJE
2. Gavez Mirko 8:1 1
3. Zge& Mirko 6:3 1.DSSS 2291
2. TOZD Servis 1490
MINIGOLF 3. TOZD Mesna industrija 1428
ekipno: posamezno:
1. DSSS 307 1. Mlakar Ciril 443
2. TOZD Commerce 335 2. Vrti¢ Marjan 416
3. TOZD Perutnin. farme 469 3. Centa Ciril 404
posamezno: 1. Kokol Terezija 189
1. Safranko Anton 57 2. Cvetko Francka 142
2. .Mlakai Mgrtzi-n a gg 3. Spehonja Julcka 89
3. Marinkovié Zivor
1. Kokol Terezija 57 SKUPNA UVRSTITEV EKIP
2. Pogelsek Marija 61 Po zakljuku tekmovanja v
3. Rimele Erna 67 wvseh panogah je skupna uvrsti-
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moskega zbora Ptuj

Vsak tretji pevec iz Perutnine

Komorni moski zbor med nastopom

O uspelih nastopih komornega
moskega zbora iz Ptuja labko
veckrat beremo v Tedniku, pa
tudi preko radia veckrat sliSimo
o teh prizadevnih pevcih. Svoj
prostor so dobili tudi v drugih
sredstvih obvedanja povsod,
kjer so se predstavili s svojo
ubrano pesmijo. Teh nastopov in
koncertov pa ni bilo malo, saj
zbor deluje ze od leta 1961. Tez-
ko bi bilo nasteti vse nastope na
prireditvah delovnih kolektivov,
svecanostih ob praznikih, na re-
vijah in koncertih, zato naj ome-
nim le uspele nastope na med-
republiskih sre€anjih bratstva in
prijateljstva in gostovanja v za-
mejstvu, predvsem pri koroSkih
Slovencih.

Prizadevnost pevcev je bila tu-
di nagrajena. Na mednarodnem
tekmovanju zborov v stari Gori-
ci se je ptujski komorni moski
zbor visoko uvrstil, saj je osvo-
ji drugo in tretje mesto. Srebr-
no odli¢je je osvojil tudi v Mari-
boru na tekmovanju pevskih zbo-
rov Slovenije »NaSa pesem 74«.

Na ta uspeini zbor, ki Bteje

[Foto: L. C.)

28 pevcev pa smo lahko delavci
Perutnine Se posebej ponosni,
saj je med pevci kar 9 nasih so-
delavcev. Zbor g€igar umetniski
vodja je Franc Lacen, je 7. de-
cembra organiziral samostojni
koncert v prepolni dvorani Na-
rodnega doma. Med obiskovalci
je bilo tudi veliko Stevilo nasih
delavcev. Za ubrano umetni-
iko petje so obiskovalci vsakié
nagradili z gromkim ploskanjem
in 8e posebe] solista Marjana Br-
gleza in Feliksa Polanca.

Na tem koncertu so pevcem
podelili 16 Gallusovih znack za
aktivno delo na glasbenem in
pevskem podro¢ju. Med nagra-
jenci so bili tudi trije nasi delav-
ci in sicer sta bronaste znatke
prejela Mirko Segula in Feliks
Polanec (slednji sicer z zamudo),
Joze llovéek pa je bil nagrajen z
zlato znatko za veé kot 25J1etno
pevsko udejstvovanje.

Iz naSega kolektiva je nosilec
zlatega odli¢ja Se Slavko Brglez.

Nagrajencem tudi nase iskre-
ne CGestitke!

Urednistvo

N I . ol

(Foto: 2. Marinkovié&)
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Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja urednidkl odbor: Angela Andrejak,

Ivan Ciglar, Marija Glaser, Joke lloviek,, Justika KristoviZ, Martin Mlakar, Franc Potofnik. Glavnl urednik Lojze Cajnko, odgovornl urednik Jakob Butolen. Maklade

1900 izvodov, uredniStvo in uprava Ptu], Potréeva 8. Rokopisov In fotografi] ne vraBamo. Glasilo je oproddeno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekre-
tariata za Informacije prl IS SR Slovenije Stevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu).




