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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE 2ZELEZARNE STORE

- ZELEZARJI SO PRAZNOVALI

Pred Sestimi leti (1975) smo v Storah dali prvi¢ poudarek starejsi
zgodovini in obstoju nade delovne organizacije, ko smo na podobni
proslavi kot danes proslavili 130-letnico zafetka industrijske dejav-
nosti v Storah. To je bil zadetek proizvodnje rjavega premoga v Sto-
rah, iz katere se je v poznejsih letih razvilo podjetje »Rudnik in

zelezarna Store.«

(Govor Dusana Burnika, predsednika kolektivnega poslovodnega or-
gana, na proslavi v Storah dne 26, 9. 1981.)

V preucevanju bogate in zelo
zanimive zgodovine obstoja in
razvoja Zelezarne Store smo Zza-
sledili po raznih dokumentih ne-
katere todne podatke o zacetku
jeklarske in wvaljarniske dejav-
nosti v Storah. Iz teh pisanih
dokumentov dizhaja, da je prvi
tuji kapitalist Bruno Andreiu v
letth 1851 do 1853 zgradil jek-
larski obrat (pudlarno) in valjar-
no. V. drugi fazi (1853 do 1356)
sta se obrata s prehodom v dru-
ge solastniske roke postopno do-
grajevala. Za ta leta ni podatkov,
ali je %e tekla kaks$na proizvod-
na dejavnost. Znano pa je, da
je bila 16. avgusta 1856 svecana
otvoritev pudlarne in valjarne.
Zgodovinski dokumenti zapisuje-
jo, da se je pricela po tej otvo-
ritvéi tudi industrijska proizvod-
nja v Storah. Zato dajemo letos
prvi¢ obelezje 125-letnici jeklar-
stva in valjarni§iva v Storah.

Na lokacijo industrijskih ob-
ratov v Storah je odloc¢ilno vpli-
val- avgusta 1849 odprt odsek
Juine Zelezmice med Celjem in
Ljubljano, prav tako pa Ze pred-
hodno zname in izkorisCane za-
loge rjavega in ¢rnega premoga
v S8torah fin bliZnji okolici. Iz
zgodovinskih dokumentov jasno
izhaja, da pred izgradnjo pud-
larne in valjamne na tem mestu
ni bilo nobenih fuZin in da je
novo Zelezarsko podjetje zraslo
na d&isti ledini, Vteh dokumentih
je tudi mekaj zelo zanimivih
podatkov kot ita, da je bilo grad-
beno dovoljenje za izgradnjo o-
menjenih novih obratov izdano
samo pod pogojem, da se bo kot
energetski vir uporabljal doma-
& rjavi premog iz Stor. V letu
1857 je bilo v Zelezarski dejav-
nosti zaposlenih 372 delavcev. V
premogovnikih, ki so bili prav
tako v sklopu istega podjetja, pa
je delalo 397 rudarjev.

Ze naslednje leto je bilo zara-
di mastopa gospodarske Kkrize
Stevilo zaposlenih v Zelezarski in
rudarski -dejavnosti znizano na
polovico, :

Obdobje nadaljnjih let in de-
setletij do zacetka prve svetovne
. vojne predstavlja razli¢ne faze v
Sirfenju proizvodnih in asorti-

mentnih zmogljivosti, pa tudi ob-
dobje zelo tezkih gospodarskih
kriz, ki so privedle do veckrat-
nih stefajev, prehoda lastnistva
iz rok v roke tujih kapitalistov
in celo do veéletnega ustavljanja
proizvodnje. Valjarskemu asorti-
mentu, ki je v prej$njem stolet-
ju predstavljal dolodene profile,
v glavnem pa oklepne plosce in
druge kovane izdelke za ladje-
delmistvo, se je po letu 1860 pri-
druzila proizvodnja sive litine.

Slavnostni govor je imel tov. Burnik

V dopolnjevanju industrijskih
zmogljivosti so znacilna leta po
letu 1878 ter leta pred prvo sve-
tovno vojno, saj so ibila prav
v letih 1912 in 1913 izvajana do
takrat najvetja rekonstrukcijska
dela, ki so prinesla precejsnje
tehnoloSke spremembe. Stare
pudlarske peéi so bile zaradi za-
starelosti in neremtabilnosti od-
stranjene, zgrajena pa je bila
prva martinarna z eno 20-tonsko
SM pecjo za letno zmogljivost
14000 ton surovega jekla, od-
litega v ingote. Zgrajena je bila
nova energetska cenirala s tre-
mi parnimi kotli in dvema par-
nima strojema. Zaradi izbruha

vojne mi bil izvrsen celoten pro-
gram modernizacije, saj je bila
namesto (dveh 20-tonskih SM
pei zgrajena le ena, poleg tega
ni bila postavljena potrebna tez-
ka proga v valjarni.

V obdobju predvojne Jugosla-
vije je gospodarska kriza po
letu 1930 moc¢no prizadela tudi
storsko Zelezarno. Tako je Sele
leta 1937 priSlo v Storah do no-
vih proizvodnih pridobitev, ko
je bil postavljen obrat za uli-
vanje cevi. S to pridobitvijo je
bila Storska livarna majvecja v
Sloveniji.

V kriznem letu 1931 je bilo v
zelezarni v Storah zaposlenih le
280 delavcev, v najboljsih letih
pred drugo svetovno vojno pa
med 450 in 500, torej le nekoli-

ko ved kot na samem zadetku
proizvodnje pred takrat ve¢ kot
80 leti.

Pravo obdobje SirSega macrto-
vanega razvoja Zelezarne Store
v integralno zelezarmo sicer ma-
njsih zmogljivosti, vendar kva-
litetnega proizvodnega asorti-
menta, pa pomeni razvoj po dru-
gi svetovni vojni. Takoj po ken-
ou vojne se je [pricela obnova
Zelezarne. Stari generatorji so
bili zamenjani z novimi. Za obra
tovanje sta bili usposobljeni SM
pe¢ in valjarna, v livarni se je
pricela proizvodnja jeklarskih
kokil, vodovodnih cevi in strojne
litine. V razvoju tehnologije in
novih proizvodov je v letu 1950
pomemben zacetek ulivanja lito-
Zeleznih valjev kot prva tovrstna
proizvodnja v Jugoslaviji.

Surovinsko osnovo nadaljnje-
mu Sirjenju jeklarskih in livar-
skih zmogljivosti pomeni izgrad-
nja  elektroplavia v letih 1950
do 1954, ki je v poznejsih letih
7e tudi omogocal uporabo teko-
dega surovega Zeleza v SM peci
in livarskih peteh. Za pospese-
vanje jeklanskega procesa se je
zac¢el uporabljati dodatek kisika,
potem ko je bila postavlijena po-
staja za [proizvodnjo metalur-
Skega Kkisika,

Obnovljena valjarna je po voj-
ni pricela z delom poleti 1946.
Na treh valjarniskih progah z
uporabo potisne in plamenic¢ne
pedi za ogrevanje vloZka so va-
ljarji proizvajali okrogle, plo-
S¢ate in kvadratne profile na-
vadnih kvalitet. V letu 1950 je
bilo doseZeno 21.500 ton valjanih
proizvodov, v maslednjih letih
pa je proizvodnja narascala brez
bistvenih modernizacijskih po-
segov, rasel pa je tudi dimenzij-

- (Nadaljevanje na 2. strani)

Dragi bralei!

Velik del danasnje Stevilke je
$e posvelen praznovanju 125-
letnice jeklarstva in valjarnisStva
v Storah, Ne zamerite nam tega,
saj je 125-letmica samo enkrat.

Pa 8e to. O tem, kako smo praz-

novali, ne vedo vsi in prav je,
da tistim, ki so bili zadrzani na
delovnih mestih ali kako druga-
¢e, povemo, da je bilo lepo.

Na uho nam je tudi prislo, da
ste bili z zadnjo Stevilko nasSega

- glasila zadovoljni,

c¢e§ da je
prinesla nekaj novega, sveZega.
Res je, da smo se potrudili pri
zasnovi te $tevilke, ki je hkrati
jubilejna. Res pa je obenem, da
je k temu prispeval tudi vas od-
Z1V.

Upamo, da bo z vasim sode-
‘lovanjem ta zadovoljnost izrage-
na $e vetkrat. Zato pri¢akujemo,
da bo odziv dopisnikov Se vecji.

i gl. urednik
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(Nadaljevanje s 1. strani) = _
ski in kvaliteini proizvodni a-
sortiment.

Najpomembnejse obdobje kva-
litetnega razvoja Zelezarne Store
je wvsekakor obdobje po letu
1960, ko so se ppricele priprave
in v letu 1963 sama izgradnja
sodobnih obratov mna novi loka-
ciji Store II, Zadletek izgradnje
je omogolil 47, nateCaj za raz-
Siritev in modernizacijo jugoslo-
vanske ¢rme metalurgije.

JIzgradnja novega industrijske-

ga kompleksa v Storah ne pome-
ni samo izgradnje nevih sodob-

nih obratov za povecanje koli-.

¢inske proizvodnje, temveé pred-
vsem uvajanje najsodobnejsih
tehnoloskih procesov ma ravni
svetovne tehnologije. Ti procesi
so prisli Se posebno do izraza
na celotnem jeklarsko-valjarskem
kompleksu, ki danes predstavlja
najvecji del ustvarjenega dohod-
ka v Zelezarnj Store.

Pogled na slavnosing tribuno.

trebe obeh valjamm za proizvod-
njo valjanih profilov — okoli
130.000: ton letno. =

V novejsi zgodovini in razvoju
Zelezarne Store so se v jeklar-
sko-valjarski proizvodni verigi
stalno pojavljale dolofene ne-
veklajenosti in ozka grla. Danes
se to odraZa predvsem v. ozkem
grlu maprave za kontinuirano u-
livanje gredic, mnajve¢ zaradi
spremenjenega in kvalitetnejSega
asontimenta jekla, pa tudi veéje-
ga deleia drobmejsih- presekov
gredic ter delno tudi zaradi tez-
je sinhronizacije vodenja obeh
pecdi -za wulivanje na eni konti
naprawi.

Dinamicen razvoj Zelezarne
Store, ki je bil najhitrejsi v
zadnjih dveh desetletjih, je u-
stvaril delovno organizacijo, ki
z vec kot 3.400 delavci in ustvar-
jenim dohodkom preko ene mi-
lijarde dinarjev v lanskem letu

Tako so zborovali Zelezarji.

V obdoebju 1966 do 1970 so
potekala dntenziwna investicij-
ska dela na danasnji valjarni II,
ki je novembra 1970 pric¢ela o-
bratovati. Zaradi dolofenih pro-
blemov in pomislekov med slo-
venskimi Zelezarji glede izgrad-
nje . elektrojeklamme v Storah. je
le-ta pricela z deli pozneje in
Sla v proizvodnjo septembra
1973.
40-tonske zmogljivosti v pove-
zavi -z napravo za Kontinuirano
ulivanje gredic 'je dala v na-
slednjih letih le priblizno . polo-
vi¢no koli¢ino potrebnega vlozka
za novo valjarno. Z dolgo na-
Crtovano - drugo - elektroobloéno
pecjo 50-tonske zmogljivosti, ki
je Sla v proizvodnjo decembra
1979, je bila leto poprej ustav-
ljena:popolnoma dotrajala stara
SM .pel v stari jjeklarni.

Obe jeklarski ped¢i bi morali
proizvodnjo gredic zadostiti po-

Prva elektroobloéna - pec -

sodi med najvetje delovne onga-
nizacije v Slovemiji. V letu: 1980
je bilaZelezarna Store jpo kri-
teriju ustvarjenega dohodka med
posameznimi delovaimi organiza-

-cijami na 14. mestu v Sloveniji.

Nahajamo se v letu 1981, ki
ob 125-Ietnici zacetka jeklarske
proizvodnje v Storah pomeni tu-
di za jeklarsko-valjarski kom-
pleks razvoja pomembne prido-
bitve. Najprej moramo omeniti
v letos$njem letu pricetek izgrad-
nje novega obrata jeklovileka, ki
je zacel svojo pionirsko pot pred
10. leti v valjarni II in predstav-
lja Ze danes, Se bolj pa v pri-
hodnje, pomembno fazo finali-
zacije jekla v Zelezamni Store z
mehansko in termi¢no obdelavo.
V lanskem in leto$njem letu so
bila dovrSena za valjarno T po-
membna investicijska 'dela, ki
bodo bistveno modernizirala za-
stareli proizvodni proces, pre-

cej pa tudi izboljSala terke de-
lovne pogoje. Ze drugo leto u-
spesno obratuje tudi nova Za-

irilnica ob valjarni II,

V letoinjem letu se nahajamo
tudi v letu sprejemanja srednje-
ro¢nih razvojnih programov za
obdobje 1981—1985 ter snovanja
dolgoroénih konceptov do Ileta
2000. V novem srednjerotnem
obdobju bo moral prav jeklar-
sko-valjarski kompleks wvloziti
najvecji delez investicijskih sred-
stev za uskladitev proizvodnih
zmogljivosti in zaokroZitev v
smislu odprave sedanjih ozkih
-grl. Tzgradnja druge maprave za
kontinuirano ulite gredice, u-
vedba move sodobmne izvenpedne
tehnologije v jeklami ter . iz-
gradnja novega valjarskega ogr-

o

odja za - prevaljanje presekov

gredic do 220 mm kvadrat pred-
stavljajo kljuéne faze projekta,
ki bo omogodil povecanje pro-
izvodnje surovega jekla v Storah
od lanskoleinih 105.000 ton na
220.000 ton oziroma na najvedjo
proizvodnjo, ki se planira do le-
ta 2000, to je 300.000 ton. Pri
tako povecani koli¢ini proizvod-
nje jekla v Storah pa se posta-
vljajo tudi potrebe po nadaljnji,
Se vedji delitvi dela med sloven-
skimi jeklarnami za majbolj op-
timalno ekonomiko proizvodnje
jekla.

Tovarisice in tovarisi!

Dolgoletno obdobje razvoja
proizvajalnih sredstev v Zelezar-
ni Store je vsekakor tudi obdo-
bje razgibanega Zivljenja in kre-

Predsednik = delayskega sveta
DO Zelezarna Store Tomo Ma-
jer je otvoril zbor- delavcev in
pri tem dejal: -

Otvarjam idanasnji zbor delav-
cev Zelezarne Store in zbor na-
Sih upokojencev v pocastitev 125-
letnice jeklarstva in valjarnistva
v Storah.

Ob tej priloZnosti pozdravljam

.V imenu:samoupravnih ornganov,

druzbeno-politi¢nih - organizacij

_in vodstvenih organov Zelezarne
vse prisotne delavce, Se s po-

sebnim -zadovoljstvom pa vas,
drage upokojenke in upokojenci,

ki danes skupaj z nami praznu-

jete nas jubilej.

V nas$i sredini pozdravljam tu-
di goste: predstavnike druzbeno-
politicne sskupnosti in druzbeno-
politi¢énih organizacij :obdine Ce-
lje, predstavnike druZbeno-poli-
ti¢nih organizacij, samoupravnih
in poslovodnih ovganov SOZD in
delovnih ongamizacij Slovenskih
Zelezarn, predstavnike Krajevne
skupnosti Store in vse ostale
vabljene goste. :

TovariSice in tovarisi! Ob da-
nadnjem slaviju se spominjamo
naSe preteklosti, prehojene poti,
zmag in uspehov, teZav in vese-
lja, kar je mna$ delavec-Zelezar
dozivljal v preteklih obdobjih. V
letu jubilejev 40. obletnice vstaje
narodov in marodnosti Jugosla-
vije in 40. obletnico ustanovitve
OF slovenskega maroda se pri-
druzujemo tudi mi z nagimi na-
pori vin doseZki s tem prazno-
vanjerm. Mi, &torski Zelezariji,
smo v vsem tem obdobju pri-
spevali svoj aktivni delez, kar
bomo storili tudi v bodoée. Iz-

gradnja masih novih obratov v
zadnjih desetletjih- in razvoj:
druZbenega standarda sta bistve-
no spremenila podobo masih
Stor kot tudi mas samih. Ponosni:
smo na vse vloZeno delo in uspe-
he ter trdno wodlo¢eni, da mna-:
daljujemo naso pot samouprav-
ne socialisti¢ne graditve.

Veseli smo, da so danes med:
nami tovari$ice in tovani$i u-
pokojenci v tako velikem S$tevilu.
Zavedamo se, da ste ravno vi,
upokojenci v preteklosti delali
v tezkih pogojih dela in da so
vaSi mapori in znanje dali osno-
vo za na$ dana$nji hitrejsi raz-
VOj.

Nase samoupravno delovanje-

se iz dneva v idan krepi in raz-
vija. Ocenjujemo, da delavci Ze-
lezarne Store wesni¢no aktivno
preko samoupravnih -delovnih
skupin, svojih delegatov in or-
ganov samoupravljanja uresnic¢u-

jemo svoje druzbeno poslanstvo.:
Kljub mekaterim teZavam, v ka-

terih. se ‘mahaja nasa .druzba..in
tudi  Zelezarji, smo trdno. pre-

pricani, da bemo z dobrim de-.

lom, krepitvijo = samoupravnih
odnosov in nasimi skupnimi pri-
zadevanji tudi v bodode dosegli
uspehe in: premagovali teZave.

TovariSice in tovarisi! Ob le-
toSnjem jubileju 125-letnici - je-
klarstva in valjarni$§tva v Storah
v imenu samoupravnih organov
in wvodstva druzbeno-politiénih
organizacij Zelezarne Store ce-
stitam k itemu jubileju wsem
¢lanom delovne organizacije, Se
posebno nasim jeklarjem in va-
ljarjem.
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pitve zavesti delavskega razreda,

ki se je v predvojnem casu od-
razala v razli¢nih oblikah v Sir-
Sem celjskem industrijskem ba-
zenu. Intenziven tehnoloski raz-
voj in ustvarjanje delavcev v no-
vi Jugoslaviji pa me predstavlja

samo . gradnje novih obratov,

temveé v zadnjih 30 Ietih obdob-
je bogatega razvoja druZbeno-
ekonomskih odnosov in sociali-
sticnega samoupravljanja. V raz-
licnih  oblikah samoupravnega
organiziranja se je razvijal si-
stem vedno bolj mneposrednega
odlgtanja delavecev o rezultatih
svojega dela, o nafpmnbne]-
sih- odlogitvah v tekotem
vanju in Zivljenju sploh ter bo-
dotem  razvoju. V.
razvoju -samoupravnih -odnosov
smo [pri§li do danasnje samo-
upravne onganiziranosti 15 te-
Ein?ljmh organizacij zdruZenega
ela.

Preved Casa bi bilo potrebno
da bi $e navajali dogodke in

pomembne prelomnice v silno

pestri zgodovini Zelezarne Store
Vendar je potrebno v tem tre-
nutku- apnmmtl ob razmisljanju
o-uspehih in neuspehih v pre-
teklosti na zele resen gospodar-
ski. trenutek, v katerem se na-
haja tako nasa delovna organi-
zagija kot celotno: slovensko in
jugoslavansko gospodarsivo. Tez-
ka gospodarska situacija je po-
sledica zelo zaostrenih ekonom-
skih odnosov v svetu, ki jih je
povzrotila energetska kriza in
mmogi drugi vplivi. Elementi go-
spodarske krize se v najteZji ob-
liki odrazajo v drzavah v razvo-

‘razgibanem .

preko -33

ju, med katere sodi tudi Jugo-
slavija. Neposredno se tremutna
problematika kaZe v visoki stop-
nji zadelZenosti in veliki odvis-
nosti od wuvoza surovin, Tepro-
materiala, rezervnih delov in in-

‘vesticijske opreme.

Siroka druzbeno-politicna ak-
cija, ki je v teku, zahteva od-
govorno konsolidacijo predvsem
na zunanje-trgovinskem podroc-
ju. Kot velja ocena za celotno
Jjugoslovansko gospodarstvo,
predstavlja podobno sliko tudi
poslovanje Zelezarne Store, ki se
odraza v preveliki uvozni odvi-
snosti. Zato smo Ze pred tremi
leti zaceli uspesneje z.velikimi
napori prodirati v pospeSeno
mednarodno blagovno menjavo.
Vedno veéji delez nase proizvod-
nje se usmerja v izvoz. .V lan-
skem letu smo presegli skupno
27. milijenov. dolarjev v izvozu,
od tega glavni del na konver- -
tibilno podrocje (preko 90%), s.
¢imer se je Zelezarna: povz-
pela na prvo mesto v celjskem
gospodarstvi. Omenitj pa je tre-

- ba, da_je znasal -skupni. mroz'
dolarjev. V.
letosnjem .latwse Ipoen,)i medna-
rodnega sodelovanja e bolj za-’
ostrujejo. :Zelezarska dejavnost =
v zahodni Evropi in nekaterih

drugih «drZavah po svetu je v

veliki- krizi. Taksna situacija za-
hteva ‘resni¢no vso: resnost

ol
premagovanju teZav in abvlag.)o e

vanju- stro$kov pas%wama. kva-
litetne: izdelave 'nasih Mel-kov
da bomo" :

v zahtevni’ mednarodni- hiagovni ‘m

menjavi.

s

Tezke probleme bomo lahko resili le z odgovornim delom,
.z zavestjo, da je od rezultatov takega dela odvisno nale se-
danje Zivljenje in bodofi razvoj.

.~ Vsem delavcem Zelezarne Store, Se zlasti pa naSim upo-
kojencem, ki so desetletja ustvarjali v tezkih delovnih pogo-
‘jih, izrekamo ob danasnjem jubileju vso zahvalo in priznanje
za ves mjihov trud pri razveju naSe delovne organizacije.

KOOPERACIJA

BRUSILNICA, CISTILNICA IN ADJUSTIRANJE

ULITKOV V PODPLATU

Vzporedno s sanacijo proizvodnje in poslovanja v TOZD livarni
strojne litine potekajo tudi prizadevanja®za brusenje, &iS¢enje in
adjustiranje ulitkov. Glede na specifi¢no proizvodnjo in asortiment
ulitkov strojnih elementov za avtomobilsko, transporino, poljedel-
sko in gradbeno industrijo je specifiéna tudi tehnologija brusenja

in adjustiranja.

Navedene potrebe in vse velja
problematika zaposlovanja v
TOZD livarni strojne litine Ze-
lezarne Store za tovrstno. proiz-
vodnjo nas je napotila k iskanju
resitev z vkljuéevanjem zunanjih
kooperantov. Izkusnje v inozem-
stvu so navedena prizadevanja
se poqpcscvzda Zacetna prizade-
vanja segajo v leto 1978, ko smo
s prvimi tremi kouperanu obru-
sili in adjustirali prvih 200 ton
ulitkov; v letu 1979 je ta kolici-
na znasala 600 ton in v letu 1980
7e 1.800 ton (s Sestimi kooperan-
ti s skupno 24 zaposlenimi). V
letosnjem-letu pa znasa koli¢ina
otiscenih ulitkov ze okoli 250 do
350 ‘ton meseéno.

Za redno poslovnostehni¢no in
tehni¢no varno delo kooperarntov

“ smo v okviru zakonskih predpi-

sov in regulativov ob pomodi
ustreznih  sluzb obdine Smarje
pri Jelsah postopoma organizira-
li eksterne Cistilnice, tako da bo-
mo v leto$njem letu na ta nacin
Ze adjustirali do 3.000 ton ulit-
kov.

Izkusnje v dosedanjem delu,
nadaljnje potrebe po  povecani
koli¢ine adjustirane litine po sa-
nacijskem programu in tehnolo-
ske,- ekoloske ter ekonomske
prednosti so marekovale, da smo
s kooperanti zaceli organizirane
priprave za izgradnjo skupne
eksterne brusilnice, distilnice in
adjustirnice. Zelezarna Store je
skupno.s SMELT, Ljubljana iz-
delala tehnolo$ki projekt, ki je

(Nadaljevanje na 4. strani)

DRAGT ' VALJARJT,
. GOSTIJE!

L [ Krajnc 'Emil, vodja TOZD Valjarne L.

CENJENI

“V leto$njem letu praznujemo
val'jarn 125-letnico svojega ob-
stoja. Pred 125 leti, ali tocno 16.
avgusta 1856, so v tem -obratu
pméell 180 ma:hm jem ob-

likovati jeklene . Nadaljnji

- razvoj je bil dokaj 1hunm. Iz za-

piskov zasledimo pogosto menja-

«vanje -lastniStva takratne Zele-

»zarne; s tem pa tudi nase valjar-
ne, predvsem

v obdobju od na-
] -sta;ﬂka@prvcwﬂmnevo;ne 5

m pred. I. svetovno vojno -
na-modernizirana, v ]-

tga:ma i abmtovaia. Del zapo-
slenih wvaljarjev so poslali na

- delo v tujine, predvsem v Kap-

fenberg. To je obdobje, ki ga
mnogi 7e¢ poznate, saj ste bili
med njimi.

Obnova med vojno opustoSe-
nega obrata je trajala do poletja
1946, ko je 23. junija valjarna
zopet pricela z obratovanjem.

Ravno v tem <asu je bila in-
tenzivna obnova domovine, ko je
bila pomembna vsaka tona be-
tonskega Zeleza. V teh letih ste
valjarji ni¢ koliko nedelj Zrtvo-
vali kot svoj aprlﬁpevek k izgrad-
nji domovine in s tem pokazali
svojo izjemno zavest. Nepozabna
so tekmovanja ‘med izmenami,
kjer ostane kot legenda izmena
Zupanc!

Od- vetjih investicij po. vojni

naj omenim vgradnjo elektro-

motorja za pogon pred in fine
proge leta 1953, izgradnjo poti-
sne pec¢i Custodis leta 1956 in
elektromotorja za pogon grobe
proge leta 1960.

Po tem obdobju pa vse do
pred kratkim ni bilo ve¢jih na-
lozb. Razlog je bil v odloditvi,
da se izgradita nova obrata va-
ljarne in jeklarne, stara obrata
pa se opustita,

Zaradi pdmanjkanja wvaljnih
pmﬁlov na domadem trgu, zna-
Cilnem asortimentu nasih jzdel-
kov:in zaradi dokaj ugodnih po-
slovnih rezultatov - je stara va-
ljarna madaljevala z obratova-
njem tudi po izgradnji nove va-
ljarne, vendar z nedolodeno per-
TR

e z izdelavo razvo;nega pro-
grama Zelezarne Store je tudi
valjarna I.dobila svoj status ob-
stoja tako, «da se posodobi in s
tem zmanj$a Stevilo zaposlenih,
predvsem na najtezjih delovnih
mestih.

S pomodjo kreditov in lastno
udelezbo  smo, kot vidite, lani

zamenjali- _ pei':s]m-
rmmm “smo

vgradili -

tipa: Wimler. Poleg tega 50 ie v
uporabi nove prometne poti. in
prometna sredstva, v zakljuéni
fazi je izgradnja Skajne jame,
naslednje leto pa dobimo nov
zerjav v bivii premogovni lopi.
To lopo bomo: preuredili v od-
premno skladisce wvaljanih izdel-
kov, kar bo znatno’ ilo tran-
sportne strodke. Zelja in nacrtov

{Nadaljevanje na 4. strani)

Zbor valjarjev v valjarni I.



STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 19 — oktober 1981

(Nadaljevanje s 3. strani)
imamo $e mnogo, vendar jih
zaradi tezke gospodarske situa-
cije ne bo lahko uresniciti.

Nasi proizvodi so na trziséu

iskani in se dobro prodajajo.
Predvsem amstqpajo gpeaialni pro_
fili in razni profili v vzmetnih

kvalitetah. Razvoj tega programa -

sse je pricel okoli leta. 1954 in se
stalno stoanu_}e Po zaslugi, spo-
sobmosti in vztrajnosti pionirjev
na tem podrocju tov. Stepanica,
kasneje tov. Cretnika, ki je
mnogo prispeval tudi pri doma
izdelani drobni mehanizaciji, pa
tov. Selige, ki je vse proste dni
prezivel v obratu ob stalnih
probnih valjanjih specialnih pro-
filov, ter drugih oZjih sodelav-
cev imamo danes proizvodni
program, ki zagotavlja visjo
prodajno wrednost in- sposob-
nost vklgucevan}a na tuja tr-
7iS¢a, kar je v danasnji situaciji
§e posebej pomembno.

Vzporedno so se razvijali dru-
#beno-politi¢ni in samoupravni
odnosi. Od prvega delavskega
sveta do idanasnje samostojne
temeljne organizacije smo bili
vallarjl vsaj enakovredno aktiv-
ni in uspe$ni na tem podrocju.

Premalo je bilo storjenega na
podroé¢ju skrbi za podutje de-
lavcey, tu mislim garderobe,
prostore za poctitek in sanitari-
je. To bo nasa naloga v bliznji
pnihodnosti.

Dragi valjarji!

Rezultati nasega dela, odnosi
do druzbe kot celote in medse-
bojni odnosi dokazujejo, da smo
bili in smo na pravi poti. Vsak
izplacan dinar za osebni doho-
dek in vsaka investicijska naloz-
ba sta se odrazala v nasem pro-
izvodu, to je valjanem profilu.

Priznanje valjarjem za 10, 20 in
30 letno dobo.

Ceprav sodimo s 27 do 30.000
tonami letne proizvodnje med
majhne valjarne, je po zaslugi
kvalitetnega programa to jeklo
vgrajeno v razne avtomobile in
kamione, Zelezmiske vagone, lad-
je, kmetijsko in drugo mehani-
zacijo, v objekte strojegradnje
itd. Sircm po nas$i domovini in
po vecini kontinentov.

Dovolite mi, da izrazim spo-
Stovanje in zahvalo vsem, ki ste
si v valjarni pod tako tezkimi
pogoji sluzili svoj vsakdanji kruh
in ustvarjali presezek dela, ki je
prispeval k razvoju sStorske Ze-
lezarne in okolice ter nase druz-
bene skupnosti.

Ob tej priliki se zahvaljujem
za sodelovanje vsem temeljnim
organizacijam in sluzbam Zele-
zarne Store, s katerimi ‘sodelu-
jemo, posebej Se vsem tistim,
ki ste aktivno sodelovali pri na-
értovanju in jzvajanju investicij-
skih del.

Posebno priznanje si je zaslu-
zila nasa armaturna delavnica,
ki je wvéasih v skoraj obupnih
trenutkih z izvimimi inovacija-
mi tov. Borisa Cehovina in dru-
gih ter z napori celotne delavni-
ce preprecevala zastoje, ki so
grozili v <¢asu investicijske iz-
gradnje.

Tov. wvaljarji!

Izkoristimo to nase redko ju-
bilejno sreCanje za izmenjavo
spominov, poglobitev tovaristva

~ in navezavo stikov. Vsem skupaj

Zelim prijetno praznovanje, ki se
bo po tej proslavi nadaljevalo
pri Mlinarjevem Janezu.

Plaketa Kluba samoupravljalcev obéine Celje — priznanje DO Ze-
lezamni Store.

(Nadaljevanje s 3. strani)
bil osnova za izbor velikosti in
tipa adjustinnice.

‘Eksterna cistilnica (adjustirni-
ca) bo opremljena z namenskimi
brusilnimi in ¢istilnimi stroji in
opremo, transporino in ener-get-
sko opremo, -instalacijo ter z
apremo za tehni¢no in ekolosko
varno delo skupno s centralno
cistilno napravo. Tlorisna povr-
$ina objekta bo znasala 4020 m,
objekt bo pritliéne izvedbe, o-
premljen z ustreznimi garderob-
nimi, sanitarnimi prostori in z
ogrevvan]em Zmo?l jivost Gistilni-
ce bo v konéni fazi znasala od
6.000 do 7.000 ton letno, odvisno
od asortimenta adjustirnih ulit-
kov ter bo zaposlovala okoli 50
ljudi. NaloZbena vrednost pri da-
nasnjih cenah znasa 33 milijonov
dinarjev, od tega gradbena dela
16 milijonov din.

Na osnovi podpisanega in ve-
rificiranega sporazuma o sovla-
ganju bodo zdruZeni kooperanti
financirali nakup zemljiséa in
gradbeni del malozbe, Zelezarna
Store, TOZD livarna strojne li-
tine, pa bo instalirala objekt z
opremo in napravami, ki so po-
trebne za tehnolosko-tehni¢no in
varno delo vkljuéno z ekologijo.
V prvi fazi bodo instalirane na-

‘prave iz obstojecih ¢istilnic, sle-

di namenska oprema po progra-
mu I. faze sanacijskega progra-
ma livarne Store, nato pa opre-
ma za zakljuéna adjustirna dela

in kompletacijo (barvanje, em-
baliranje).

V povezavi z ob¢ino Smarje so
bile Ze urejene vse potrebne for-
malno-pravne in lokacijske raz-
prave ter pridobljena lokacijsko
in gradbeno dovoljenje.

Lokacija objekta je v Krajevni
skupnosti Mestinje v kraju Pod-
plat, priblizno 700m od krizi-
sca ceste Celje—Poljcane—Roga-
ska Slatina, ter je-tako glede na
11&rl‘i11’)0anE, tehnolosko-ekoloske
in geografske migracije ele-
mente ugodna.

V sedanji fazi so Ze speljana
pripravljalna zemeljska dela, to
je dovozna pot in izkop za te-
melje objekta. Startni impulz za
zacetek je bil dan dne 17. 7. 1981,
ko je bil ob skromni slovesnosti
poloZen temeljni kamen za ¢&istil-
nico. Izgrajeni so Ze temelji ob-
jekta, do zime bo v grobem po-
stavljen tudi objekt.

Glede na dosedanje izku$nje in
nujnost vecjega povezovanja in
priblizevanja proizvodnih dejav-
nosti v manj razvita obmocja
smatramo navedeno aktivnost
kot zelo pomembno in kot eno
od prvih konkretnih dejavnosti
z moznostjo nadaljnje rasti in
razvoja v vi§jo proizvodno ob-
liko.

- Podpredsednik
poslovodnega odbora
ZAKONJSEK
NIKO, dipl. met. ing.

Predstavljamo
vam

Dne 10. 9. 1981 je prevzel dela
in naloge vodje TOZD mehanska
obdelava MOCNIK CIRIL, dipl.
strojni ing. Tov. Mo&nik se je
rodil 9. februarja 1949 v Idursku,
Sp. Idrija. Po konéani osnovni

soli je odsel v Ljubljano, kjer
je koncal Solanje na TSS in se
kot strojni tehnik zaposlil v pri-
pravi dela pri Avtoprevozu Idri-

ja v Idriji. Po odsluZitvi voja-
skega roka v JLA je madaljeval
studij strojnistva na Strojni fa=
kulteti v Ljubljani in diplomiral
leta 1974, Po Studiju se je zapo-
slil v Tovarni kolektorjev v Id-
riji kot vodja tehnoloske pripra-
ve dela. Na predlog DPO obdine
Idrija je bil imenovan "za vodjo
TOZD v ISKRI $iroka potrosnja
v Sp. Idriji. To funkcijo je o-
pravljal $tiri leta in pol. Zatem
pa je opravljal dela in naloge
svetovalca za investicije vse do
prihoda in sklenitve delovnega
razmerja z naso delovno organi-
zacijo.

Ob prijavi za opravljanje del
in nalog vodje TOZD je zapisal:.

Zavzemal se bom za uvajanje
v proizvodnjo najnovejsih tehno-
loskih izsledkov ter za ustrezne
onganizacijske spremembe, v ko-
likor bi se pokazalo, da le-te vo-
dijo k veé&ji produktivnosti in
bolj§im odnosom med temeljni-
mi onganizacijami. Prav tako na-
meravam posvetiti vse napore
za izboljsanje odnosov 7n0tra]
TOZD.

Ob nastopu nove delovne dolZ-
nosti tov. Moéniku Zelimo, da
bi se kar mnajhitreje »poZeleza-
ril« in svoje Zelje ustvaril v dob-
ro TOZD meh. obdelave in de-

lovne organizacije.

slovenske
Zelezarne
ljubliana
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Pozdravne besede predsednika obédinskega sveta ZS Celje tovarisa
VRBNJAKA na proslavi 125. obletnice jeklarstva in valjarstva v Ze-
lezarni Store dne 25, 9, 1981 na Teharjah. :

SPOSTOVANE TOVARISICE IN TOVARISI!

NaloZena mi je prijetna naloga, da vas lahko v imenu vodsiev DPO,
SO in IS obcine Celje vse skupaj prav lepo pozdravim. So¢asno se

Zelim pridruZitj iskrenim cestitkam
velikega delovnega kolektiva sprejemate ob 125. obletnici obstoja

, ki jih delavke in delavci tega

jeklarske in valjarske dejavnosti v Storah.

Malo je kolektivov, ki imajo
tako pestro zgodovino svojega
razvoja, ki sega 125 let nazaj.
0Od tod vetkrat tudi uporablja-
mo besede, da je Celje tretje
najmoénejse poslovno-politicno
in kulturno sredi$ce Slovenije
z motno delavsko tradicijo, v
kateri je ogromen deleZz tudi va-
§ih zelezanjev. V zvezi s tem za-
sluzijo posebno pozornost vasi
delavci, ki so danes Ze upokoje-
ni in ki so v zadnjih 20, 30 in
40 letih nazaj bili steber razvoja
vase velike delovne organizacije,
ki sodi med najveje v SRS,
Zato mi dovolite, da jih pose-
bej pozdravim in zaZelim obilo
zdravja in prijetnega pocutja.
Ob takih in podobnih prilikah
radi izraamo sreco in veselje,
da smo ponosni ma prehojeno
pot. Ta pot pa mi bila lahka
zaradi velikih svetovnih kriz, ki
so wvplivale tudi ma razmere v
nasi domovini. Predsednik poslo-
vodnega organa, tovaris ing. Bur-
ni:!:iuge te razmere omenil, saj
zashwzijo in imajo posebno me-
sto v masi obdini in SirSi druz-
beni skupnosti. Z dinami¢nim
razvojem nase druZbe se je tudi
va$ kolektiv .uspesno razvijal in
sedaj s svojim kvalitetnim pro-
izvodnim- asontimentom oskrbu-
je domaci in mednarodni trg.

Tovari$ice in tovarisi, tudi da-
nes se mednarodna situacija
moc¢no odraza v masih razmerah,
ki so vplivale na zaostrene po-
goje gospodarjenja v nadi druz-

bi v wadnjem obdobju. Zato me-

nim, da ne smemo podcenjevati
naporov, ki jih vlaga nasa druz-
ba pod vodstvom ZKJ, da z u-
streznimi ukrepi premagujemo
te razmere, zlasti pa 5e medna-
rodnemu trgu. Vsa prizadeva-
nja, ki jih izvajamo v na$i drui-
bi, tudi vi, v vasem delovnem
kolektivu, tukaj v Storah uspes-
no opravljate, saj se odrazajo v
vasih stabilizacijskih prizadeva-
njih, morajo pa postati trajna
naloga in se odraZati v sred-
njem ter dolgorotnem razvoju.
Vsa vasa prizadevanja, ki jih
vlagate v va$ politiéni — samo-
upravni in gospodarski razvoj,
cenimo in si s tega mesta zaslu-
7i va$ delovni kolektiv posebno
priznanje. y ;

Prepritan sem, da se boste ta-
ko, kot doslej tudi v bodoce
vkljutevali v vsa omenjena pri-
zadevanja, zlasti $e v borbo za
odsiranitev pomanjkljivosti, ki
zavirajo na$ samoupravni sistem.
Ravno v tem <asu se delaveem
in obcanom nudi moZnost, da v
pripravah  na kongrese ZK. in
ZS storimo ‘vse, da se nas samo-
upravni sistem stabilizira. To je
tudi dolg do nasega dragega Lo-
variga Tita in tovarisa Kardelja,
da ne krenemo za nobeno ceno
iz jasno zacrtane poti.

Na koncu vam Zelim, da bi se
e naprej uspesno razvijali in
dosegali najboljse delovne rezul-
tate, ki bodo omogocali boljse
delovne in Zivljenjske pogoje na-
§im delavcem in obcanom.

Ob 125-letnici jeklarstva in va-
HarniStva je Kilub samouprav-
ljalcev obdine Celje podelil Ze-
lezamni Store plaketo kot prizna-
mje wa doseZene uspehe na po-
dro¢ju samoupravljanja. Ob po-
delitvi je predsednik, tov.
Gradi$nik Frido dejal:

TovariSice in tovarisi! :

Klab samoupravljalcev ob¢cine
Celje vsako leto podeljuje do 5
pla kot najvisje priznanje
Kiuba -samoupravljalcev Celje
aa dose’ke v samoupravnem de-
fovanju.

Na seji izwr$ilnega odbora KS
obc¢ine Celje dne 14. 9. 1981 je
10 soglasno sklenil, da letos
sprejme plaketo KS Obdine Ce-
lje delovna organizacija Zele-
garne Store kot priznanje za
30-letno dobro in ucinkovito sa-
moupravno delovanje na wvseh
pod¥ediih, za aktivnost v pripra-

vah na III. kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije, za uvajanje
dohodkovnih odnosov in za u-
spesno gospodarjenje v letu 1980.
To priznanje podeljuje KS ob-
¢ine Celje Zelezarni Store v pre-
pri¢anju, da bodo delavci v Ze-
lezarni Store v bodoce Se u-
spesnejsi pri razvoju samouprav-
nih odnosov, tako v onganizacij-
ski kot tudi dohodkovni pove-
zanosti. Istocasno KS obéine Ce-
lje Zeli, da vsi delavci samou-
pravijalci v mnaslednjem obdob-
ju vodimo uspesno bitko in u-
smerjamo na$e napore v uresni-
devanje resolucije III. kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije.

Cestitam v imenu KS obcine
Celje k doseZenim uspehom in
podeljenemu priznanju ter pro-
simo predstavnika Obcinskega
sveta ZS Celje, da plaketo vroci,
predsednik DS DO Zelezarne
Store pa, da plaketo sprejme.

NA CESTI
NISI SAM

NOVA VZPODBUDA

RAZMISLJANJE OB
NOVEM ZAKONU IZ
PODROCIJA
INOVACIJSKE
DEJAVNOSTI

Od 28. 6. 1981 je zadel veljati
nov zakon o varstvu izumov, teh-
ni¢nih izboljSav in znakov razli-
kovanja. Dolotbe tega zakona
naj bi se zacele uporabljati 6
mesecev od zacetka veljavnosti.
Pred nami je torej nov zakon,
ki prinasa novosti s podro¢ja
inovatorstva. Prav je, da se z
njegovo vsebino seznanimo, tako
da bomo pozitivne spremembe,
ki jih ta zakon prinasa, lahko
izi.koﬂ!;éali v na$i vsakdanji prak-
si.

Novi zakon je nastal v pogo-
jih, ko stari zakoni iz tega po-
dro¢ja: zakon o izumih in teh-
nicnih izboljsavah (1960. z do-
polnitvami iz leta 1961. in 1974.),
zakon o vzorcih in modelih ter
zakon o blagovnih in storitvenih
znamkah (oba sprejeta 1961. leta
z dopolnitvami 1974.), miso bili v
skladu z novo ustavo in zakonom
o zdruZzenem delu. Poleg tega so
7e dolgo ugotavljali, da stari za-

Procesni racunalnik — boljsa
tehnologija.

konski predpisi me omogocajo
hitrejSega razvoja lastne tehno-
logije oziroma vecjega domadega
izumiteljstva ter hitrejSega in
uc¢inkovitejSega prenosa sodobne
tuje tehnologije v. domado pro-
izvodnjo. Za podkrepitev tega
naj povemo, da smo od evrop-
skih drZzav po Stevilu prijavije-
nih lastnih izumov daleé na re-
pu in da od nas prijavljenih tu-
jih jzumov izkoriséamo samo
0,15 % patentov, ostali pa leze
neizkoriscéeni. Poleg tega smo ve-
lik kupec tujih licenc, predvsem
ze zastarelih in $e bi lahko na-
Stevali.

Katere so pozitivne spremem-
be, ki jih prinasa novi zakon.

Za prenos tuje tehnologije in
za zavarovanje domacega znanja
je pomembno, da novi zakon
skraj$uje trajanje patenta od
nekdangih 15 let na 7 let. Nekda-
nje dolgo trajanje za$Cite izuma
je namre¢ povzrocalo veliko za-
ostajanje nase tehmologije za tu-
jo. Novi zakon tudi predvideva,
da se lahko po 7 letih trajanja
za$¢ite izuma leta podaljSa za
nadaljnjih 7 let samo takrat, ko
je bil izum Ze izkoris¢en v pro-
izvodnji v SFRIJ. .

Glede stimuliranja izumiteljev
so vaina dolod¢ila o tem, da se
avtor izuma me more odpovedati
izumu, ki ga je ostvaril v OZD.
Prejénji zakon osporava pravico

.svobodne

do nadomestila za inovacije de-
lavcem v laboratorijih, razvojnih
oddelkih, projektivnih . birojih
itd. Z novim zakonom, ki tega ne
predvideva, se bado v OZD kon-
cale za inovatonstvo kvarne raz-
prave o tem, ali je inovacija res
inovacija ali samo delovna dolZ-
nost, kar bo seveda stimuliralo
inovatorstvo. Novi zakon za vec-
Jo_stimulacijo izumiteljev pred-
videva- krajsi rok od prijave do
objave izuma, in sicer mnajvec
18 mesecev. SkrajSanje zdajsnje-
ga dolgega postopka v zavodu za
patente, ki se je vlekel po ved
let, je vsekakor pozitivno.

_ Izume ustvarjene v organizaci-
jah zdruZenega dela movi zakon
ne pojmuje kot monopolno ka-
tegorijo, ampak kot predmet
menjave dela med
OZD. Tista OZD, v kateri je bil
ustvarjen izum, ga mora priceti
uporabljati in le tedaj uziva za-
SCito ter ga lahko prepuséa v u-
porabo drugim OZD preko sa-
moupravnega sporazuma ob ude-
lezbi pri skupnem dohodku. V
vseh primerih gre avtorju jzuma
pravica do nadomestila.

Pri tehni¢énih izboljavah so
OZD doline v roku 3 mesecev
preizkusiti vsako tehni¢no izbolj-
Savo in o tem obvestiti avtorja.
Ce OZD, v kateri je bila ustvar-
jena tehni¢na izboljSava, ne pri-
¢ne v enem letu uporabljati teh-
ni¢ne izboljsave, ki jo je spre-
jela, je dolfma o tem obvestiti
regionalno gospodansko zbornico
in od tega ¢asa imajo pravico do
izkoniS¢anja tehnidne izboljsave
vse OZD v SFRJ, ob obvemem
pladilu nadomestila avtorju teh-
ni¢ne izboljSave. Pladilo nado-
mestila za uporabo tehni¢ne iz-
boljsave se izpladuje avtorju naj-
vet za dobo 5 let od zacetka nje-
ne uporabe.

Koristne predloge zakon po-
sebej ne obravnava, ampak jih
prepuscéa v ureditev samih OZD,

Ce skusamo mapraviti zaklju-
¢ek k tem novostim, ki jih pri-
nasa movi zakon, moramo redi,
da pomenijo doloten korak na-
prej pri obravnavi te pomembne
materije. Vendar puscajo Se ved-
no - odprte mmoge probleme v
zvezi z inovacijsko dejavnostjo.
Predvsem zakon ne spréminja se-
danje onganizacije zavoda za pa-
tente, ki je od zdruZenega dela
ge vedno precej odmaknjen in
tako ni ormogolen efikasen pre-
nos v zdruzeno delo tujih in na-
§ih izumov, patentiranih pri nas.

Nikakor mi mogole prenesfi
izumov, ki so patentirani v tuji-
ni, ne pri mas, ditektno v naso
proizvodnjo na organiziran nacin.
Poleg tega zakon ne urejuje pre-
toka tehni¢nih izbolj$av in ko-
ristnih predlogov med OZD.

Ureditev inovacijske dejavno-
sti je v veliki meri prepuscena
samim_ OZD tudi po novem za-
konu. V na$i Zelezarni fje inova-
cijska dejavnost na zadovoljivem
nivoju, kar pa $e me pomeni, da
so vse moZnosti izkoriSCene, Oz
da ni moZno dosedi visjega nivo-
ja inovacijske dejavnosti. Vseka-
kor bo potrebno v naSe samo-

_upravne akte, ki urejujejo ‘ino-

vacijsko dejavnost, uvesti dopol-
nitev v smislu novega zakona,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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METALURGI V PORTOROZU

29. strokovno posvetovanje strokovnjakov iz delov-
nih organizacij slovenske metalurgije dne 1. in 2. 10.
1981 v Potrorozu '

Razvojni programi delovnih organizacij ozjih in naj$irsih meta-
lurskih dejavnosti so bili in so Se predmet Sirokih razgovorov. Prav
% ovo je vsebina teh razgovorov za srednjero€ni razvojni program

981—1985 Se toliko vaZnejsa, ker moramo programe razvoja uskla-
diti v znatno strozje definirane ekonomske okvirje, kot je bilo to
v preteklosti.

Nujno slediti ekonomskim zahtcvam in pri tem usnieriti razvoj
v kvalitetnejSo ustvaritev druZzbenih potreb je vsekakor zelo zahtev-
na naloga, kateri moramo vsi aktivni dejavniki v na$i veliki meta-
lurski druZini podrediti tehnolo§ko disciplino, skupinsko delo, zna-
nje, delovno voljo n vnemo.

Hoteme slehernega mara na deloviem mestu prispevati k pra-
vilnem in usmerjenem izvajanju tako tehnoloskih, kot ekonomsko
trznih nalog. Vsega tega smo Ze bili vajeni: nekda; v mnogo tezjih
obratova.huh okoliséinah za sicer manj zahtevno trzisée, a tudi z
manj tehnoloskega znanja, danes pa razpolagamo z novej$o tehno-
logijo, ucinkovitejSimi organizacijskimi oblikami, $tevilnejSimi - se-
kundarnimi obratovalnimi pripomocki in predvsem s stabilnejs$imi
tehnolo$kimi_ regulativi, bolj izgrajenim skupinskim pristopom za
reSevanje raznih problemov zaradi teZjih trZnih kvalitetnih in eko-
nomsklh pogojev. Danes razpolagamo z uinkovito tehnolo$ko mod-
jo skupinskega dela, le znati ga moramo Kkoristiti oziroma izko-
ristiti.

Ena osnovnih razlik med danasnjim in nekdanjim pristopom
k reSevanju celotnega tehnoloSkega dogajanja od rude oziroma njene

: pnprafve, proizvodnje grodlja, jekla, predelave, topIotno tehni¢nih
pogojev itd. je v koris¢enju skupinskega in koncentriranega dela
strokovnih in znanstveno-raziskovalnih oziroma razvojnih skupin in
o koriscenju vseh izvorov informacij za hitrejSe reSevanje aktualnih
problemov.

Zdi se 'mi, da prav tej, danes nujno povsod navzoli disciplini,
e vedno ne poklanjamo dovolj vaznosti. V prisvajanju te discipline
ne kaZemo tiste resnosti, kot bi bilo to potrebno. V nekaterih de-

Jovnih organlzacuah najdejo ¢as, celo izdelajo programe, kako ¢im
bolj informirati in &im udinkovitejse vkljugiti vse dejavnike v po-
vezavo obratovalnega in raziskovalnega znanja k ustvarltvm enotnega
tehnoloSkega cilja; v drugih delovnih organizacijah sprejemajo raz-
iskovalno delo le okvirno. Ponekod so v smislu navedenega povsod
v prvi ¢rti tehnoloske fronte navzoce, mocne in povezane delovne
_skupine (operativcev in raziskovalcev), drugje tavajo raziskovalci
izolirani mimo konkretnih potreb_razvojnih programov. .

Zavedati se moramo, da izolirane, pa Ceprav Steviléno moéne
raziskovalne znwgl;wosﬁ ne predstavlja]o ucinkovite umske sile,
saj sama ideja o resitvi nekega problema tako dolgo me pomeni
tehnoloske oziroma ekonomske vrednosti, dokler je doloena gospo-
darska delovna organizacija ne vklju¢i v svoj program realizacije.
Kot je nujno izmenjevati izkusnje o osnovnih delovnih fazah tehno-
loskega procesa in k vrednotenju tehnoloSkih dosezkov pritegniti
vse delavce dolocene dejavnostne panoge, tako morajo tudi o re-
zultatih raziskovalnega dela vsi delavci podajati_vsestransko mislje-
nje, dolznost operativne strukture v tozdih oziroma v DO pa je,
da pravocéasno posikrbl za podrobno informiranost o konkretni
raziskovalni dejavnosti.

Kljub danasnji zelo smiselni organizacijski strukturi v povezavi
med koristniki in znanstveno-raziskovalno dejavnostjo je Se vedno
navzote misljenje, da delavci premalo vedo o konkretnem razisko-

valnem delu za svoje podroéje. To dejstvo je vsekakor resen poziv
k prisvajanju novih bol] uc¢inkovitih oblik informiranosti koristni-
kov ozlroma poziv k Ze tesnejfemu sodelovanju med koristniki in
raziskovalei. -

Dosedanji nadin informiranosti preke -predavanj, objave ¢lan-
kov v Zelezarskem zborniku, razgovorov in sklepov na Odboru za
znanstveno-raziskovalno delo pri SOZD SZ, razgovorov in doloéenih
sklepov v okviru najvisje poslovodne strukture SOZD SZ zajemajo
verjetno. $e premajhen obseg korisinikov iz osnovnih faz dolocene
dejavnosti. = -

Ena od, po mojem mnenju, zelo u¢inkovitih oblik siroke infor-
miranosti o kompleksnosti raziskovalne dejavnosti je vsakoletno
strokovno posvetovanje strokovnjakov iz slovenskih metalurskih
delovnih organizacij.

Tudi letos je bilo organizirano 1. in 2, oktobra v Portorofu po
vrsti Ze 29. strokovno posvetovanje, kijer pred zelo Stevilnimi stro-
kovnjaki slovenske ¢rme in barvaste metalurgije ter livarstva, in to
za ekstraktivno, predelovalno in finalizacijsko dejavnost, podajamo
pregled pomena in vrednotenja raziskovalnega dela v preteklih letih
ter prikazujemo pomen in utemeljevanje novih raziskovalnih nalog
za leto 1932.

Na podlagi vsesiranske diskusije, v katero redno posegajo tako
koristniki kot izvajalci raziskayv, se dokontno domenimo o pravﬂm
izbiri raziskovalnih nalog, do katerih imajo koristniki najveé .inte-
resa, oziroma Kkaterih rezultati bodo najhitreje in najbolj uéinkovito
nud111 oprijemljive moZnosti za uspes$nejSo reallzacuo razvmmh
programov slovenske metalurgije.

Smatramo, da je ta oblika javne predstavitve kvantifikacije, ka-
kor tudi izbire raziskovalnega dela za vnaprej tako bistvena, da bi
bila nujna ;Jnsotnos.t izbranih predstavnikov vseh TOZD.

Na letoSnjem posvetovanju je bil avditorij seznanjen tudi z raz-
nimi raziskovalnimi dosezki v obliki 15 minutnih predavanij: & dve-
ma uvodnima predavanjima o vlogi raziskovalnesa dela pri dose-
ganju razvojnih ciljev Slovenskih Zelezarn in razvojnih ciljev v barv-
ni metalurgiji Slovenije bomo predstavili znadilnosti razvojnih pro-
gramov ¢rne in barvne metalurgije Slovenije in pomen konkretnega
raziskovalnega dela za posamezne kljuéne pozicije v razvojni strate-
giji slovenske metalurgije.

Naslednjlh 20 strokovnih predavanj prikazuje raziskovalne re-
zultate iz raznih dejavnostnih podrodij, in sicer: 4 predavanja iz
ekstraktive, 4 predavanja iz vroce predelave, 2 predavanji iz hladne
I;Jredelave, 2 predavanji iz toplotne tehnike, 1. predavanje iz kemije,

predavanja iz fizike kovin, 2 predavanji iz podrotja osvajanja mo:
wl; proizvodov in 2 predavanu iz podro¢ja avtomatike in racunal-
nistva.

Skupinsko delo koristnikov in izvajalcev raziskav je mujno po-
trebno. Siroka diskusija pri izbiri raziskovalnih nalog, kakor. tudi
definiciji doseZenih rezultatov oziroma uporabnosti istih pri korist
niku more edina prispevati k pravilnemu vsestranskemu vrednote-
nju te dejavnosti, kar je osnova za prikazovanje pravilnega korisce-
nja vlozenih finanénih sredstev.

A. PreSern

IV. srecanje mladine
jugoslovanskih 7elezarn

Sre¢anje mladine jugoslovan-
skih Zelezarn, ¢etrto po vrsti, so
to leto v casu od 4—6. 9. 1981
organizirali mladinci delovne or-
ganizacije MAGNOHROM iz Kra-
ljeva.

Tega $portnega in kulturnega
stetanja smo se udeleZili tudi
mladinci  Slovenskih = Zelezarn.
Kot za predhodna sretanja so
tudi tokrat OO ZSMS sprejele

skilepe, da ni pomembno, da se
tega sre¢anja udele#ijo mladinci,
ki se ve¢ ali manj bavijo s Spor«
tom ali kulturo, temveé tisti, ki
so se izkazali s svojim aJktwmm
delom v 00 ZSMS.

Iz Zelezarne Store se mas je
udelezilo 12 mladincev, ki smo
se na zborno mesto v Ljubljano
odpravili #e v &etrtek popoldan,

saj smo imeli v naértu pred pri-

‘(Nadaljevanje s 5. strani)

za Kkar je bil Ze imenovan po-
seben team, poleg itega pa bo
potrebno urediti tudi upretok in-
formacije o inovacijah in izko-
ri§éanju inovacij med pesamez-
nimi delovnimi . organizacijami v
SOZD, kakor tudi ma SirSem ni-
voju.

Na nivoju SOZD imamo orga-
nizirano inovacijsko - dejavnost
razli¢no po posameznih delovnih
organizacijah. Nekatere delovne
onganizacije imajo to dejavnost
bolje razvito, douge manj. Pred-
vsem je cutiti slabo povezanost

na tem podrodju med posamez-
nimi delovnimi organizacijami,
saj vsaka delovna organizacija
razvija to dejavnost za sebe, Ze-
lo koristno bi bilo, ¢e bi priha-
jalo do dizmenjave informacij o

.ustvarjenih inovacijah, ki bi jih

lahko zaradi sorodne proizvod-
nje uvajali §e v druge delovne
organizacije SOZD, tako bi z
eno inovacijo lahko reéili veé
tehnolodkih problemov v razli¢-
nih DO, seveda ob pravi¢ni od-
ékodxjdni za uporabo inovacije.

PO

polaganja vencev.

Delegacije prihajajo na mesto
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hodom v Kraljevo obiskati S3e
ve¢ kultumo-zgodovinskih - spo-
menikov. .

Na zborno mesto so prihajali
mladinci iz  Gorenjske, Koroske

ter s Stajerske in ko so na kon- -

cu prisli Se domagini, smo pozno
zvecer krenili proti Beogradu. Se-
le ko se je pricelo daniti, ko je
moral avtobus med potjo meko-
likokrat pocakati, da so se o-
pravile najnujnejse potrebe, smo
zagledali prve zgradbe naSega
glavnega mesta, ki se je prebu-
jalo iz mocnega spanja, ko se je
rojeval nov delovni dan,

V Beogradu smo naredili dalj-
3i postanek., Obiskali smo HiSo

cvetja na Dedinju in se poklonili

nasemu velikemu ¢loveku, revo-

lucionarju, dialektiku, humanistu -

in marksistitnemu mislecu —
TITU. Kajti njegovo Zivljenje in
njegovo delo sta najbolj jasno
vodilo.za uspeh nase samouprav-
ne revolucije, nasega svobodnega
in ustvarjalnega dela.

Pot nas je-vodila dalje in pred
ciljem smo se ustavili e v O-
plencu in Kragujeveu. V Oplencu
smo si ogledali kulturno zname-
nitost stare Srbije in Kraljevine
Jugoslavije — Mavzolej Karador-
devicev ter muzej NOB, kjer so
prikazane grozote, ki so jih po-
¢enjali cetniki med II. svetovno
vojno. i :

Tudi v Kragujevcu smo obi-
skali muzej- NOB, posveten
vsem, ki so se 1941. leta uprli
okupatorju fin bili potem zaradi

ljubezni ‘do domovine .pomtrrje-‘

ni, -

Zadnje kilometre pred- ciljem
nas ‘je pozdravil «dez, ki nas je
spremljal vse do motela LIVA-
DE pred Catkom, kjer smo bili
names$ceni za ¢as nasega bivanja
v tej bratski republiki. Ni se
nam. obetalo preve¢ sonca, kot
je bilo to predhodna leta. -

Drugi dan so bila na programu
§portna sreCanja fin tekmovanje
v kvizu o poznavanju zgodovine
NOB ter povojnega dela in raz-
voja SFRJ. Vseh sportnih panog
in tudi kviza so se udelezile e-
kipe mladincev iz Zeljezare Ze-

nica, Zeljezare Ilijas, KHK Lu-
kavac, Mﬁnoh-roma Kraljevo,
Kostolca, MK Smederevo, MK
Sisak, BK Niksié¢, Rudnici i Ze-
lezarnice Skopje, Jadranske Ze-
ljezare Split in Slovenske Zele-
zarne. Ni bilo pomembno, kak-
sni rezultati bodo dosezeni in
kdo bo mna. koncu zmagovalec,
zato so vsa srefanja jpotekala v
tovariskem duhu. Vsak posamez-
nik se je udelezil tega srecanja z
namenon, da izmenja svoje iz-
kusnje pri delu v 00 ZSMS z
mladimi iz drugih republik: s
kaksnimi tezavami se sreCujejo
le-ti in kako jih odpravljajo.
Pester kulturni program, ki je
bil na sporedu zvecer, smo sesta-
vili sami udeleZenci skupaj s
KUD Magnohrom iz Kraljeva;
obsegal je glasbene, recitalne in
folklorne tocke. Vsi predstavniki
so s svojimi to¢kami skusSali
¢im bolje prikazati kultummo Ziv-
ljenje mladih v svojih sredinah.
Tudi naslednji dan je bil pe-
ster, saj so mas predstavaiki
Magnohroma odpeljali v svojo
delovno organizacijo in nam raz-
kazali. proizvodne obrate ter nas
obenem seznanili s problemi, ki

Mladinci — Sporiniki SOZD Slovenskih Zelezarn.

pestijo mjihovo onganizacijo v
casu gospodarske stabilizacije,
ter kako -uresni¢ujejo cilje ak-
cijskega  programa za izboljsa-
nje gospodarskega poloZaja.

Po obisku Magnohroma smo
polozili venec Zrtvam II. svetov-
ne vojne v spominskem parku
Kraljeva.

V popoldanskem c¢asu smo se
priceli pripravljati za odhod pro-
ti domu, Kar pa mi skalilo ved-
rega vazpolozenja med wudele-
zenci IV. srecanja mladih jug.
zelezarn, ki je postalo in mora
ostati  tradicionalno. Obljubili
smo si, da se bomo 3Se udeleZili
takénih srecanj.

Prepri¢ani smo, da taksna
sreCanja mniso pomembna zato,
da se vimemo domov s ¢im ved
odlikovanji in. priznanji. Veliko

-ve¢ je vredno spoznanje, da s

svojo aktivnostjo na tem ali o-
nem podrocju mladi pomagamo
pri dadaljnji izgradnji nae sa-
moupravne Socialisticne druZbe
in krepitvi bratstva ter enotnosti
med nasimi narodi in narodnost-
mi.

Horvat

Iz zgodovine uvajanja -
tehni¢nih izboljSav v Nem¢ij1 -

Predlogi za izboljSave so stari toliko, kot je staro &lovestvo.
Brez izumov in tehninih izboljfav ne bi bil mogo¢ nikakr$en na-
predek. Na zahteve po predlogih za izboljSave in racionalizacije
naletimo Ze relativno ‘zelo zgodaj npr. pri doZih v Benetkah, Petru

Velikem v Rusiji itd.

Gibanje za uvajanje tehni¢nih
izbolj$av pa se je pri¢elo v drugi
polovici preteklega stoletja, t.j.
nastankom -obdobja strojev. Do
danasnjih oblik in razseZnosti se
je lahko razvilo zahvaljujoé po-
speSeni industrializaciji..

- Alfred Krupp je leta 1886 pri-
¢el z zbiranjem pravil in pred-
pisov zaradi tako imenovanih
splosnih odredb. Zelel je obli-

. kovati pravilnik, ki bi zajemal
vse pravice in dolznosti delav~
cev, da bi tako dolo&il mjihov
status za daljée ¢asovno obdobje.
Leta 1886 so tako nastale »splos=
ne regulative«. V tem akiu Je
med drugim. zapisano:

»Hvaleino bomo sprejeli po-
bude in predloge delavcev za

izboljsave, pripombe o ‘usirez-
nosti izvedenega razporeda opre-
me in delavcev itd. Vsak pred-
log bo preko prvega predpostav-
ljenega posredovan upravi de-

_lovne -organizacije, ki bo izvedla

postopek ocenjevanja. - Noben
predlog me sme biti odbit brez
predhodnega pregleda. Pri zavr-
nitvi-predloga je Se posebej po-
trebno paziti, da me pride do.
zamere. Sprejeti enkrat Ze odbit
predlog pri spremenjenih pogo-
jih ali ustreznih dopolnitvah je
ne samo dovoljeno, temved celo
priporocljivoe.

V zadetku 20. stoletja so po-
dobne ukrepe uvedle tudi druge
znane: tovarme.

Leta 1902 je August Borsing
spodbujal gibanje za wmvajanje

tehniénih izboljsav s pozivom,

obeSenem na oglasni deski:

»Da bi pri meni zaposlenim
delavecem nudil priloZnost za so-
delovanje 'v proizvodnji in poce-
nitvi naprav, bom posebej na-
grajeval vse detajlne predloge, ki
se bodo nana$ali na izboljSanje
konstrukeij, metod dela ali de-
lavniskih naprav. Predloge izbolj-
Sav je potrebno: prijaviti pisme-
no. Datirane, peodpisane in za-
prte je ‘poirebno vreti v ia na-
biralnik, Uporabnost predlogov
bo proudila posebna komisija.
Na njen predlog bom osebno do-
Ioéil vidino denarne nagrade.

S tem Zelim spodbuditi skup-
no sodelovanje. Od vseh prica-
kujem, ida bodo obilno in razum-
no uporabljali to moznost.«

Leta 1901 je prve denarne pre-
mije za predloge tehni¢nih iz-
boljsav izplatala tovarna AEG.

Leta 1904 se je pricelo giba-

(Nadaljevanje na 8. strani)

KAKO POSTATI
CLAN RIBISKE -
DRUZINE
‘VOGLAINA 5
IN DRUGA
OBVESTILA

ZA RIBICE

Obvestamo wse delavce
delovne organizacije Zele-
zarne Store, ki bi v letu
1982 radi jpostali <lani Ri-
biske druZine Voglajna, da:
sprejemamo prijave od 1,
do 31. oktobra vsak pone-
deljek od 15. do 17, ure.
na sedezu druine v $to-
rah.  Pristopnina  zna$a
1.500,- dinarjev. Prosimo
vse zainteresirane, da se
- opredeljenega roka dosle-
dno ' drzite, kajti kasneje
prijav ne bomo ve¢ uposte-

vali. -

Vsi delavci, ki ste Ze na-

§i Clani, ne pozabite, da se
Clanske obveznosti porav-
navajo od 19. oktobra do
30. novembra wvsak pone-
deljek ob uradnih  urah.”
Vsem- tistim, ki v odreje-
nem ‘roku ne bodo porav-
nali ‘vseh obvemosti, ki
jih imajo do druZine, bo
prenehalo “¢lanstvo v nasi
ribi§ki onganizaciji. Clan-
ske obveznosti- (¢lanaring)
se bodo povedale za okoli
30 %.

Bregovi Voglajne s pri-
toki, pa tudi Ze Slivniske-
ga ‘jezera, postajajo prav-
cata odlagali§¢a odpadkov
ob¢anov in prav gotovo je,
da so taki tudi med nami.

~ Zato pozivamo wse, ki o-
biskujete ali Zivite v bli-
zini nasih voda, da jih ne
onesnazujete oziroma, da -
preprecite takdno dejanje
drugemu.

Za wvse, ki jih bomo za-
lotili pri tak$nem dejanju
oziroma bo njihova krivda -
ugotovljena ‘s ‘strani ‘in-
$pekcijskih - sluzb, - bomo
podali predlog za uvedbo
postopka o prekrku pri
pristojnem sodniku za pre-
krske ter preko podjetja "}
za urejanje wvoda izvr§ili
sanacijo brega v breme °
onesnazevalca.

Vsem ribiem in obisko-
valcem nadih voda Zelimo
»DOBER PRITEMe«.

RD Voglajna

V Beogradu je pricela 1. sep-
tembra 1961 I. konferemca ne-
uvrséenih driav, ki so se je u-
delezili voditelji 25 drzav iz Afri-
ke, Azije, Latinske Amerike in
Jugoslavije. Predsednik Tito fje
v uvodnem govoru dejal: »Pre<
pricani smo in tfrdimo, da za
danasnji in prihodnji svet mi
druge izbire, razen akiivne mi-
roljubne koeksistence.x Ob za-
klju¢ku so s konference poslali
poslanico predsednikoma Kenne-'
dyju in Hrustovu kot poziv k
popudéanju mednarodne nape-
tosti.
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nje za tehnidne izboljsSave v to-
- varni Zeiss Werkan, leta 1909 pa
v tovarni Farbenfabriken Bayer
iz Leverkusena.

Leta 1910 je bil v <casopisu
Siemens Bekanntmachungen ob-
javljen seznam avtorjev tehnié-
nih izboljsav in wvisine premij.

Tudi v tovarni Giintherja Wag-
nerja so uvedli gibanje Ze pred
1. svetovno vojno.

Heinrich Freese, ki je prvi uve-
del delavski parlament, je v svo-
ji tovarni spodbudil gibanje leta
1903. Ceprav je itakrat znaSala
nagrada 100 mark, sta sodelova-
}a samo dva d(leslavca. Nas;?idnje
eto je razpisal pet nagrad po
150 mark. Interes je bil ved&ji. Ja-
vilo se je 10 udelezencev. Predlo-
zili so 19 razli¢nih izboljsav, med
katerimi je bilo tudi pet izumov.
Eden celo izjemno dragocen.

Leta 1905 je Stevilo prijav v
njegovi tovarni naraslo na 34, ne-
kaj pred II. svetovno vojno.pa
se je Ze gibalo med 60 in 70 let-
no. Vsako leto je zanje izplacdal
od 20 do 25 premij v vidini od
500 do 600 mark. Leta 1922 je
povecal premijo ma 1.000 manrk.
Svoje izkusnje je strnil takole:

»Verjamem, da lahko indu-
striji samo koristi, ¢e se sistemu
nagrajevanja tehniénih izboljsav
posveti ve¢ pozornosti. Proizvod-
ne zmogljivosti in konkurenénost
posameznih tovarn na svetovnem
irgu se lahko na ta nadin samo
povecajo.«

Leta 1928 je gibanje za teh-
ni¢ne izboljsave pridobilo po-
membno movost — delo prof.
Dessavra »Duhovni faktorji kal-
kulacij«. V mjem je med drugim
zapisal:

»0Opazil sem, da je delavce po-
stavljanje mabiralnikov za pred-
loge moc¢no vspodbudilo. Kasne-
je, na sestankih niZjih predpo-
stavljenih, obratnih tehnikov in

mojstrov, pa sem opazil, da so '

razliéni predlogi, ki so poleg po-
sameznih  koristnih prednosti
skoraj vedno vsebovali tudi eno
ali vec¢ napak, naleteli na mocan
odpor. To se dogaja instinktivno,
saj mnogi predpostavljeni nera-
di gledajo, da mjihov podrejen
odknije nekaj, ¢esar sami niso
odkrili. Napake v predlogih de-
lavcev skoraj wedno sluZijo kot
povod za kritiko. Tako so nizji
predpostavljeni moéno zadusili
iniciativo delavcev. Ti enostavno
‘miso ve¢ pnijavljali.

Stalis¢e organmizacije do inici-
ative delavcev mora izhajati iz

pravilne uporabe »éloveka kot

proizvodnega faktorja«, tj. s pri-
znanjem njegovih vrednot in nje-
gove marljivosti.

Vse, kar se lahko uporabi, je
potrebno izkoristiti, niZzje pred-
postavljene pa je potrebmo ori-
entirati tako, da bodo teh pred-
logov veseli, ne pa da se nanje
jezijo in da avtorjem kasneje de-
lajo sitnosti.

Seveda se pri vzbujanju inte-
resa za proizvodnjo dohodki pri-
zadevnih delavcev povetajo, ven-
dar je to povefanje povezano s
pomembnimi spremembami kal-
kulacij. Resni¢no ni nobene $ko-
de; ¢e delavei ‘povedajo  svoje
imetje, celo masprotno. To lahko
organizaciji samo koristi.

Ta ¢lanek je v mizu organiza-
cij pripeljal do sistemskega pro-
pagiranja -gibanja. Leta 1928 v

tovarnah Phoenix in Osram, le--

fa 1929 pri driavni Zelezmici, le-

ta 1930 v tovarni letal Ernst
Heinkel, leta 1932 v tovarni barv
Farbwerke Hoechst, priblizno v
teh letih pa so priceli vzpodbu-
jati to gibanje tudi v tovarni
Bosch in v tovarni zaves in ¢ipk
v Dresdenu, :
Danes je to gibanje eden od
instrumentov vodenja, in sicer

psiholoskega kot tudi racionalne-
ga. Niti eden ostalih tovrstnih
instrumentov ni bil v zadnjih 30,
letih podvrzen vplivom spre-
memb, do katerih je prislo v fi-
lozofiji gospodarskih organizacij
in v stilu vodenja.

D. K.

Kako smo delali

V skupni proizvodnji smo v
avgustu 1981 zaostali za 5,1%
za postavljenim operativnim pla-
nom, v blagovni proizvodnji pa
smo zaostali za 4,0 %.

V tovarni traktorjev so proiz-
vedli 194 kom. traktorjev v na-

~sprotju s 175 po operativnim pla-

nem planu.

Elektroplavi

Proizvodnja grodlja je pod pla-
nom za 348t oziroma za 83 %
zaradi okvare pednega Zerjava,
ki je bil v okvari 43 ur, ter dveh
lomov elektrod zaradi slabe kva-
litete elektrodne mase.

Jeklarna

Proizvodnja je doseZena v vi-
§ini 10.016 ton, pod operativnim
planom za 1.584 ton oziroma niz-
ja za 13,7 % iz naslednjih vazro-

— ves mesec smo odlivali gre-
dice K-100mm, konti naprave
ozko grlo;

— teZave z oljem za mazanje
kokil na konti mapravi;

— vedji zastoj na EOP-1 za-
radi eksplozije vodohlajene gre-
dice v ¢asu vleCenja zlindre jz
pedi; :

— pogosti so bili manjsi za-
stoji in okvare na vseh napra-
vah, kar je povzrocilo zastoje
zaradi vsklajevanja obeh peci s
konti mapravo (EOP-1 53 uwr,
EOP-2 75 ur);

— tezave s kvaliteto starega
zeleza (visok % fosforja, Zvepla
in bakra), zaradi Cesar so se po-
daljsevali c¢asi izdelave sarz, iz-
mecek zaradi vsebnosti bakra
2,99 %;

— pomanjkanje delovne sile
(Zerjavovodij).

Valjarna I

Skupna proizvodnja valjanih
izdelkov znasa 1.287 ton in je v
celoti blagovna proizvodnja, ker
nismo valjali za hladno predela-

vo.

Proizvodnja je pod planom 103
ton oziroma 7,4 % zaradi zahtev-
nega programa (specialni pro-
fili, izvoz). Od 17. 8. dalje je bil
redni letni remont. Zaradi zatas-
nega dzvajanja investicijskih del
smo obratovali 24 ur manj, kot
je predvideval O. P.

Valjarna II

Skupna proizvodnja valjanih
izdelkov znasa 8.718 ton, mad o-
perativnim planom za 517 ton
oziroma 6,3 %. Zna¢ilnost za pro-
izvodnjo v tem mesecu je, da je
bil napravljen premik v kvali-
tetnejSo proizvodnjo, pri ¢emer
je prislo do nastanka ozkih grl
pri bruSenju gredic oziroma pri-
pravi vlozka.

Jeklovlek

Skupna proizvodnja hladno
predelanih profilov 952 ton, o-
perativni plan je predvideval 940
ton in je doseZen s 101,3 %.

Pri proizvodnji bruSenih pro-
filov smo v zaostanku zaradi
celomesednega zastoja brusilnega
stroja. Pri proizvodnji vlegenih

profilov pa smo imeli nekaj te-
zav zaradi nizke zaloge predpro-
filov za vlecenje.

Livarna |

Operativni plan je preseZen.
Zaradi pomanjkanja valjéne zlo-
mnine smo za en teden ustavili
proizvodnjo KGR valjev. Tezave
nam povaroca nizek % C v grod-
lju.

Livarna II - :

Operativni plan je presezen.

Zaradi pomanjkanja magnezi-
jeve legure in oplo$¢enega peska
iz uvoza je prislo do desortacije
proizvodnega programa in mes
tenj v redni proizvodnji. Odsot-
nost z dela je bila $e vedno ve-
lika, predvsem pa je bil zahtev-
nejéi asortiment proizvodnje.
Zaradi pomanjkanja legure smo
izdelali vec sive litine, kot je bi-
lo predvideno z operativnim pla-
nom.

Obdelovalnica valjev

Operativni plan, ki je bil niZje
postavljen zaradi dopustov, je
bil presezen za 74 %. Zaviralno
deluje in otezuje proizvodnjo va-
ljev $e vedno naslednje:

— manjko strojnih delavcev —
strugarjev (5 strugarjev),

— vecja fluktuacija delavcev v
obdel. valjev, :

— premajhne =zaloge surovih
valjev,

— nenormalen izmecek valjev

‘za Zenico @-240 x 200 in Store

@ 312 x 400.
Obdelovalnica litine
Operativni plan obdelane liti-
ne smo presegli za 8 ton ali 12 %.
Pri postavlijanju operativnega

plana, ki je nizji od 1/12 letnega
plana za 16,4 tone, je bilo upo-
stevano koriscenje letnih dopu-
stov. Z madurnim delom smo
uspeli to razliko zniZati za 50 %.
Zaloge surovcev so zelo padle.

Tovarna traktorjev

Izdelanih je bilo 194 kom. trak- .
torjev in tako dosezen korigiran
operativini plan 111 %,

Prvotno planirano koli¢ino 300
kom. traktorjev smo zmanjsali
na 175 kom, kar predstavlja tudi
korigiran operativni plan.

Od 3. do 15. avgusta smo imeli
kolektivni dopust. Reducirana je
bila proizvodnja ma 15 traktor-
jev dnevno zaradi omejitve uvo-
za, ki izhaja iz nepokritega kon-
tokorentnega ra¢una s FIAT-om.
38 delavcev so zacasno prerazpo-
redili v druge TOZD Zelezarne
Store.

Kompletirali smo celotno ne-
dovrseno proizvodnjo na prodaj-
nem skladid¢u, ki je bila brez
gum in kolesnih obrocev.

PreteZno smo pospeSevali pro-
izvodnjo traktorjev za izvoz ter
jih izdelali za FIAT-ovo trZisce

0 kom.

Izmedek

Skupna koli¢ina izmetkov je
na nivoju DO znaSala 2425 ton,
kar je vrednostno 8.661,0din ali
31,5 % manj od planskega nor-
mativa,

Odpadek

Skupna koli¢ina odpadkov na
niveju DO je znasala 2.170,6 ton,
kar je za 3,9 % vi§ji od planskega
normativa.

Zaposleni

Stevilo zaposlenih je znasalo
3462, medtem ko jih letni plan
predvideva 3.506. Z upostevanjem
nadur in pogodbenega dela je
znasalo skupno S$tevilo zaposle-
nih 3.544, kar predstavlja 98,5 %
realizacijo letnega plana.

Nadure g

Operativni plan je predvideval
16.046 nadur, dosezeno pa jih je
bilo 13.168, kar je za 17,9 % manj
od planiranih.

Produktivnost

Na nivoju DO je bila produk-
tivnost realizirana 100,0 %,

IZ KOLEKTIVOV

ZELEZARNA
JESENICE

— V avgustu so proizvodne
temeljne organizacije jeseniske
Zelezarne izpolnile mese¢ni na-
ort izvoza s 106 %. Skupaj je
znasal izvoz 4.890 ton v vredno-
sti 2,929.000 dolarjev, od tega so
izvozili na konvertibilno podro¢-
je 2.964 ton izdelkov v vrednosti
1,386.320 dolanjev. Za september
so nacrtovali 4.860 ton izdelkov
izvoza, od tega mnaj bi 2.730 ton
izvozili na konventibilno podro¢-
je, ostalo pa na klirinsko.

— Operativni plan proizvodnje
so v avgustu presegli, in sicer
skupno proizvodnjo za 08 %, go-
tovo 'proizvodnjo pa za 3 %.

— Temeljna organizacija livar-
na je v prvem polletju obrato-
vala v enakih pogojih kot zad-
nja tri leta, to je v tezjih oko-
lis¢inah kot mormalno. V obeh
livarnah (v jeklolivarni in ko-
vinolivarni) so v tem d{asu izde-

lali 928.212 ton jeklenih ulitkov

oziroma wulitkov iz barvnih ko-
vin. Polletni nacrt so presegli
v jeklolivarni za 3,51 %, v ko-
vinolivarni pa za 24,98 %.

— Momntaza odpraSevalne na-
prave, o kateri smo Ze poroédali,
se madaljuje in na mekaterih de-
lih_t;sdj Ze testi-ra.églmdmjo,
naj bi maprava zacela Sno
obratovaz‘ipge v oktobmi, kar bi
bilo skoraj mesec dni prej, kot
so mnadértovali.

— V avgustu so ocenili inova-
cijsko dejavnost v tem mesecu
in ugotovili, da skupni prifira-
nek znasa 16,507.225 din. 39 av-
torjem je bilo izplacanih 298.843
din posebnih nadomestit ali
1,81 % od inovacijskega dolod-

ka.
(Zelezar, 35, 36/81)
ZELEZARNA ZENICA

— V zemiski zelezarni je na-
stala tezka okvara ma 4@MW
generatorju. Popravilo bo pred-
vidoma trajalo 14 mesecev. Na-
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stalo &kodo ocenjujejo na okoli
17 milijonov din. Popravilo bo
izvedlo podjetje Rade Koncar iz
Zagreba.

Do mapake je prislo ob vklju-
¢itvi generatorja v omreZje.

— Za posodobitev Zelezniskega
omrezja v BiH bo zZelezarna Ze-
nica v tem srednjerodnem ob-
dobju zdruzila. 12 milijard sta-
rih dinarjev. O tem je razprav-
ljal delavski svet te DO in spre-
jel sklep, da se samoupravni
sporazum o zdruzevanju sred-
stev za te nalozbe da v razpravo.

— Brez pripomb so sprejeli
tudi  predlog samoupravnega
sporazuma 0 fzgradnji tovarne
gradbenih armatur v Podujevu
na Kosovem

(Metalurg 681)

ZELEZARNA ILIJAS

— Dvodnevni zasluzek za pri-
zadete ‘v potresu v Bosanski
Krajini bodo darovali delavci
zelezarne Ilijas. Tako so se od-
lo¢ili in predstavni$tvo osnov-
nih organizacij sindikata je ta
predlog sprejelo. Delavei bodo
izdvojena sredstva mnadoknadili
z delom zadnjo soboto v sep-
tembru in tretjo soboto v oktob-
ru 1981. :

10-letno sodelovanje metalur-
gov zelezamme I[lija$ in metalur-
gov zelezarme Kraluv Dvur iz
CSSR. To sodelovanje poteka na
strokovno-tehni¢nem = podrocju
in so v tem ¢asu zakljuéili de-
set protokolov o konkretnem so-
delovanju, Ob zakljutku vsakega
leta na osnovi amalize dosezkov
oblikujejo program za maslednje
leto. Letos so k tej analizi pri-
stopili Ze v septembru in ugoto-
vili dolo¢ena odstopanja od za-
stavljenih ciljev. Zato- bodo ne-
katera daolotila dopolnili, pred-
vsem pa je potrebno bolje izko-
ristiti obojestransko sodelova-

nje.
(Metalurg 681)

ZELEZARNA VARES

Bolnigki stalez v Rudniku in
7elezarni Vare$ je v primerjavi
z enakim obdobjem leta 1980
za 12 % visji. Izgubljenih je bile
42252 delovnih dni pri 3.072 de-
lavcev. Po fzratunu je bilo v tem
obdobju dnevno odsotno kar 306
delavcev. Zdravstveni dom v Va-
refu Se ni izdelal analize bolni-
$kega stale?a za obdobje I.—VI.

1981, kar bo Se bolj razjasnilo, .

zalkaj tolikSen stalez.
(Metalurg 681)

ZELEZARNA SISAK

Ni interesa za usmerjeno izo-
brazevanje v Zelezarstvu. To je
ugotovitev delavcev Zelezarne Si-
sak. Letos so razpisali 527 Sti-
pendij — kireditov za usmerjeno
izobraZevanje za potrebe tega
kolektiva. Odziv je bil porazen,
samo 47 ucencev se je odlodilo
nadaljevati Solanje “za potrebe
tega kolektiva. Se bolj zaskrb-
1]u;oé je podatek, da se za 194
prostih u¢nih mest usmerjenega

izobraZevanja metalurske smeri

ni prijavil noben ucenec.
Takemu rezultatu — odzivu
miladih za metalurike poklice je
tezko dati pravo oceno. Eno je
jasno, ugotavljajo v Sisku, da
je  to odraz in barometer o
vrednotenju statusa proizvodne-
ea dela, mentalitete in zahtev

- starSev za boljsi standard mla-

dih in ustvanjanje kulta lepega

zivljenja brez velikega in tezke-

ga dela.
- : (Vjesnik 17/81)

ZELEZARNA RAVNE

— V juliju je bila preskrba z
osnovnimi surovinami zelo ne-
stalna. Predvsem je bilo perece
stanje s stanim zelezom, med-
tem ko belega surovega Zeleza,
ki jim -ga dobavlja Zelezarna
Smederevo, ‘sploh niso dobili.
Preskrba z domadimi ferolegura-
mi je bila razen nekaterih wvrst

zadovoljiva. Problemi nastajajo
ob preskrbi z livarskimi peski in
pomanjkanju materialov odpor-
nih proti ognju, Poslab3ala se ie
kvaliteta mazuta, za katerega je
predvideno Se 31 % zniZanje do-
bavnih koli¢in. Preskrba z izdel-
ki ¢rne metalurgije in kovinsko
predelovalne industrije iz koope-
racije je vedno balj nestalna.
— Izkoristek delovnega ¢asa v
juliju je bil naslednji: efektiv-
ne ure 65,10 %, odsotnosti 34,90 %.
Odsotnosti: letni dopust
17,11 % ,prazniki 7,70 %, bolezni-
ne do 30 dni 3,67 %, boleznine

nad 30 dni 4,61 % in ostale od-
sotnosti 1,81 %. Y

— Izvoz tudi v juliju ni bil do-
sezen. Na konvertibilno trzisce
so izvozili le 71 %, na klirinsko
pa komaj 38 %. Vzrokov, ki so
vplivali ma izvozne dosezke, je
bilo vet.

— Dne 25. septembra 1981 so
se odlo¢ali ma referendumu o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnih sploSnih -aktov s
podroé;a razporelan]a dohodka
in Cistega dohodka in delitve
sredstev za osebne .dohodke.

ILnf FuZinar 17/81)
© i Zbral: KF'

26. september - dan vezistov JLA

V NOV in PO Slovenije je bilo pred-konoem vojne skt?pﬂo 41.000

borcev, od tega je bilo v posebnih enotah preko 5800 specialisiov

vezistov.

Prvi partizanski kurirji so naj-
vedkrat opraviljali svoja kurirska
pota pes$, le redko na konju, ko-
lesu, motorju, z avtomobilom ali
¢olnom. Z razmahom mnarodno-
osvobodilnega gibanja in parti-
zanskih enot pa so se pri §tabih
formirale kurirske desetine in
vodi, podrejeni Stabu odreda ali
enote. Ob kurirskih zvezah na
osvobojenem ozemlju (kot na
primer v Uzicah) je 1941. leta de-
lovala ze tudi PTT sluzba, ki jo
je Vrhovni §tab NOV in POJ upo-
rabljal za zvezo s podrejemimi
enotami in orgam ljudske obla-
sti.

Veza, ozilje vsake armade.

Zacetki ustanavljanja enot za
zvezo segajo do 26. septembra
1941. leta, ko so bili na posve-
tovanju v Stolicah pod vodstvom
tovariSa Tita postavljeni teme-
lji organiziranja in formiranja
zveze. V statutu proleterskih bri-
gad iz februarja 1942, leta je bilo
predvideno tudi fonmiranje vo-
dov za zvezo pri Stabih odredov
in brigad. Tako. je sredi maja
1942. leta operativni $tab za Bo-
sansko Krajino ob mapadu na
Prijedor predvidel uporabo vseh
razpolozljivih sil, kakor tudi
sredstev za zvezo v enotah, Pri
Vrhovnem $tabu NOV in POJ je
bila novembra 1942. leta osnova-
ma v okviru sekcije za PTT ra-
diotehni¢na delavnica, ki je ka-
sneje  dzredno in kakovosino
opravljala popravila sredstev za
zvezo za pristabske in druge eno-
te NOV in POJ.

-V tehniéni dg:l_a\rnici pri Glav-
nem $tabu NOV in POJ Sloveni-
je so 17de.!a11 nekaj radio postaj,
znanih pod imenom »Kri¢ac«, ki
jih je okupator dolgo ¢asa na ‘vse
pretege iskal, nikoli pa mu jih
ni- uspelo odkriti. Partizanska
tehni¢na delavnica je . delovala
tudi v Liki, v okviru G§ NOV
in PO Hrvaske, ki je ob popra-
vilih izdelala lastno radio posta-
jo. Uporabljali so jo za vzdrze-
vanje zveze z Vrhovnim Stabom
NOV in POJ. Prvi partizanski ve-
zisti so se urili s pomocjo sta-
rejsih tovamiSev, ki so imeli ved
izkuSenj z rokovamjem s sred-
stvi za zvezo, ali pa so Ze pred
vojno sluzili v enotah za zvezo.
Marca 1943. leta je GS NOV in
POJ Hrvatke mna osvobojenem
ozemlju organiziral radiotele-
grafski tecaj. Podobne tecaje so
kmalu organizirali v Sloveniji (v
Crnomlju), kakor tudi drugi Stabi
NOV in POJ . .

V toku NOB so sredstva za
zvezo dobile majprej topniske
enote, potem tankovske in pe-
hotne. Leta 1944 ter v zakljuénih
operacijah za osvoboditev naSe
dezele so se na raznih tecajih in
v Solah usposobili &tevilni kadri
nasih vezistov. S tem so enote za
zvezo prerastle v vedje: v divi-

zijah in -kor-pusih so se formi-
rali bataljoni in Cete, v armijah.
bataljoni, pred koncem vojne pa:
tudi polki za zvezo. Na sremski.
fronti so0 telefonske in -radio
zveze izredno -pomembno sred-
stvo- komuniciranja, ki je omo-.
gotilo ucinkovito komandiranje-
in vodenje pri :zvrsevanju veh—'
kih nalog.

Skromna materlalna osnova
roda je v povojnem obdobju od
vezistov zahtevala velike napo-
re. Vzporedno =z organizacijo’
drnugih vidov, rodov in sluzb na-
§ih oboroZenih sil in materialni-
mi moZnostmi mnase druZbene
skupnosti se je razvijal tudi rod
zveze, ki je v vseh fazah svoje-
ga razvoja gojil bogate tradicije
vezistov iz NOB. Enote rodu zve-
ze, opremljene s sodobnimi teh-
ni¢nimi sredstvi in sposobnimi
kadri za njihovo rokovanje, da-
nes predstavlj |o sodoben rod na-
§ih oboroZ sil, sposoben, da

© izvrsi vse zastav];e:ue naloge ta-

ko v miru kot v vojni.

V razmerah naSega’ splodnega
ljudskega odpora predstavlj jarod
zveze krvotok obrambe, mnjego-
va stalnost, operativnost in u¢in-
kovitost pa zagotavl jaja zaneslji-
vost komandiranja in vodenja, s
tem pa tudi uspesno izvrievanje
vseh mamenskih malog, ki izhaja-
jo iz zamisli splosnega ljudske-
ga odpora in druZbene samoza-
scite.

Inovatorjem viSia nadomesiila

Od 1. septembra 1981 dalje je v
uporabi Samoupravni sporazum
o inovacijah v SZ s spremenje-
nim 28. in 29. élenom. To sta
¢lena, ki urejata visino posebne-
ga nadomestila.

Clen 28 zajema lestvico nado-
mestil v odvisnosti
prihrankov,

Clen 29 pa faktorje ustvaritve-
ne sposobnosti, s katerimi se
korigira viSina nadomestila.

Lestvica madomestil je spre-
menjena tako, da je osnova za
doloc¢itev nadomestila (brez upo-
Stevanja faktorja ustvaritvene
sposobnosti) za pr;hran e do
5.000 din namesto prej$njih 16 %
oz. najmanj 300 din 40 % oz. na]-
manj 600 din.

Odstotek, ki je torej precej vi-
8ji kot prvotno, zlagoma pada
do prihrankov v viSini 200.000
din, ko se izenati z odstotkom
iz stare lestvice.

Faktorji ustvaritvene sposob-
nosti so spremenjeni tako, da

od viSine.

so v prvi koloni povefani za
0,2, v drugi za 0,1, v tretji za
0,1, mediem ko so v etrti ne-
spremenjeni.

Pri prihranku npr. 12.000 din
je bil po starem razpon med naj-
vi§jim in najniZjim ‘moZnim na-
'domestlbnm (pri_najnizjem in
najvisjem faktorju ustvaritvene
sposobnosti) 1,5—18,5 %, pa.'?no- :
vem pa znaSa 9—296% od pri-
hrankov, Pri prihranku 110.000
din je bil po starem razpon mo-
#nih nadomestil 1,35—16,3 %, po
novem pa znasa 43—173% od

prihrankov.
Zaradi sprememb faktorjev u-
styaritvene sposobnosti  bodo

praktiéno vi§ja vsa nadomestila,
sprememba lestvice pa bo vpli-
vala na nadomestila pri prihran-
kih do 200.000 din.

Spremembe veljajo za vse ino-
vacije, ki bodo obracunane po
1. septembru, bodisi da gre za
prvi, drugi ali tretji obraéun.

D. K.
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iPi:edf_ kratkim so zborovali

-Ce se podamo iz Sentjurja
skozi Novo vas, Crnolico in Go-
rico. pni  Slivnici, prispemo Vv
Grobelce do Coklea, tam zavije-
mo v levo mimo lepo urejenih
domaéu, pa smo kmalu v Kra-
jevni skupnosti VINSKI VRH, ki
spada v obéino Smarje pri Jel-
Sah. Letos so ob¢inski praznik
te obcine praznovali 13. septem-

bra v Vinskem vrhu. Krajevna

skupnost Vinski vrh Steje okoli
830 prebivalcev, 222- gospodinj-
. stey, od tega 86 Gistih kmetij, 48
pa je nekmeckih gospodinjstev,
. medtem ko so ostala gospodinj-
stva mesSana., Na 1526 hektarih
zemljisca se razteza Vinski vrh,
od tega je 826ha zemljisca v
jgscbru lasti, gozdov je 407 ha,

ha je nerodovitne zemlje in
cest, okoli 230 ha zemljisc¢a spa-
da v druZbeni sektor, obsega pa
p:redvsem gozd.

Ose.m vasi - obsega KS Vinski
vrh: Babno goro; Babno brdo,
Babno reko, Brezje, Bukovje, Le-
kmarje, Vinski vrh in Grobelce.
Naziv »Babno, Babni in: Babna«
izvirajo Se iz c<asov. gospostva
#usemskih graséakov. Zusemski
grad je namre¢ imel naziv Ba-
benberg; tako so mu rekli doma-
&ini, sicer- je bil ‘to Siissenheim.
V. prostorih krajevne skupnosti
se delegati zberejo zelo pogosto,
ker je pereéih problemowv na pre-
tek. S pomocjo vaskih odborov
si-prizadevajo priblizati krajev-
no samoupravo slehernemu kra-
janu. Tu deluje- se Socialisticna
zveza delovnega ljudstva, pa tu-
di mladinska organizacija. SZDL
se¢ wvkljucuje v vse pomembne
' akcije v KS, prizadevajo pa si,
da -bn rzaéwela kot prava from;";a
organizacija, ki bi povsem ob-
vladovala gospodarsko in druz-
beno-politiéno Zivljenje v kraju.
Zelo agilno je gasilsko drustvo,
ki si ma vso mot prizadeva
éllmpr%zwradltx gasilsko-kultur-
ni dom. Sedeminstirideset let
ze deluje to gasilsko drustvo.
Kako prizadevni so prebivalci te
krajevne skupnosti, pove dejstvo,
da od leta 1968 nacrtno urejuje-
jo ceste, kopljejo jarke za vodo-
vod in napeljujejo elekiriko po
naseljih; tako da.so do leto$nje-
ga praznika zasvetile Zarnice v
vsaki hisi. Ured.lli so - Ze- 36 ki
cest. Res pa je, da bodo morali

raditi se nekaj pomoznih trans--

Ollﬂtorjcv, ker je m,daj elek-
tricna napeljava ponekod e sla-
ba. Poleg dela so vlozili v vse
te pridobitve tudi veliko svojih
denarnih  sredstev in imateriala.
Ponosni so na obnovljeno, ma-
kadamsko cesto do obcinskega
sredi&¢a, Smarje pri Jelsah, ki so
Jjo za praznik izroc¢ili mamenu.
Na pomoé¢ jim je priskocila po-
leg obcinske cestne komunalne
skupnosti Se - Tekstilna tovarna
Prebold; toda 21 starih milijo-
nov dinarjev so zbrali za to ce-
sto obcéani sami. Za dobrih 14
kilometrov jim bo: nova  cesta
skrajsala pot z Vinskega wvrha
do obcinskega sredisca. Ob hisi,
_ kjer imata sedaj svoj sedez kra-

jevna skupnost in posta, raste
nov gasilsko-kulturni dom, ki
bo veénamenski: tu bo imela
sedez krajevna skupnost in ne-
katere onganizacije. Se ena veli-
ka skrb jih tare, napeljava te-
lefonov po hisah; zaenkrat naj
bi vsaj vsaka vas dobila en te-
lefonski priklju¢ek. Predsednik
skupséine KS Rudolf Articek,
predsednik sveta KS Beno Ter-
bove, Slavko Kristan iz 00
ZSMS, Friderik Cokl, tajnik kra-
jevne skupnosti in $e mnogi dru-

; evni, z nalogami zadol-
Zeni krajani si bodo prav. gotovo
vsaj. malo oddahnili, ko bo praz-
novanje obc¢inskega praznika za
njimi.

Omenili smo Ze, da ima v Vin-
skem vrhu svoj obrat Tekstilna
tovarna Prebold, v njem zaen-
krat konfekcionirajo nogavice za
izvoz. Trgovina je v tem kraju
$e vedno v zasebni hisi, verjetno
pa bo v novem gasilsko-kultur-
nem domu kaj prostora tudi za
obseznejso, sodobnejso trgovino.

1z solidarnostnih sredstev . so
po. potresu. zgradili osnovno so-
lo, pri ¢emer so jim izdatno pri-
pomoglr obéani trboveljske, hra-
stniske in zagorske obcine.

K leto$njemu praznovanju se
bo pridmuzila tudi Tekstilna to-
varna Prebold, ki bo v Vinskem
vrhu praznovala 139-letnico ob-
stoja, kar bi lahko natancneje
pojasnila vodja obrata tov. Mar-
tina Kristan. ;

. Ce se bode oglasili nasi delav-
ci s tega obmodja, bomo lahko
Se kaj ved in natanéneje napisali.
Zelo bi bili veseli fotografij iz
teh krajev.

prvomajskih

Kaj meni$, o ¢em se pogovarja-

- jo onile stirje? O proizvodniji Ze

ne!

- 10. oktober -dan
kovinarskih delaveev

Dne 10. oktobra 1910. leta se
je mladi kovinarski delavec Jo-
sip Broz vé¢lanil v Zvezo kovinar-
skih delavcev Hrvaske in Slavo-
nije. Zato so se kovinarski de-
lavei Jugoslavije pred sStirimi le-
ti odlocili, da proglasijo 10. okto-
ber za svo] praznik; ta dan je
bil proglasen za Dan kovinarskih
delavcev ob 40-letnici prihoda
tovarisa Tita mna celo Komuni-
stitne partije Jugoslavije in 85-
letnice njegovega zivljenja. Ta
odlocitev je padla v spomin na
revolucionarne teZznje, ki so jih
kovinarski delavci, kot neraz-
dvojen del delavskega razreda
Jugoslavije, mocéno izrazali v
demonstracijah,
stavkah in z odloéno borbe proti
kapitalizmu, proti izkoris¢anju,
ponizevanju in odtujitvi ter za
destojanstvo ¢loveka in njegove-
ga dela. To so potrdili tudi v
NOB in revoluciji, ko je pod
vodstvom KP in tovarisa Tita —
kovinarja, revolucionarja, legen-
darnega komandanta in heroja,
zatirajo¢ silo in oblast sovrazni-
ka, postal delavski razred svoj
na svojem. Dokazali so tudi v
letih udamniskih maporov, ko se
je ob samoodpovedovanju gradil
bolj ¢loveski in bogatejsi jutris-
nji dan, nato z velikimi izkus-
njami, toda s postenim in — za
vzged vsemu svetu — zoperstav-
ljanjem, potem jpa z zmago nad

VABIMO VAS

dogmatizmom in pritiski na na-
So avtenti¢no in svetlo revoluci-
jo, ki so ji prva zamisel in kon¢-
ni cilj bili osvoboditev dela in
ukinitev wsakega najemniSkega
razmerja — in konéno v ustvar-
janju_vodilne vloge delavskega
razreda in ocuvanju najdragoce-
nejse pridobitve revolucije jugo-
slovanskih marodov in narodno-
sti — bratstva in epotnosti; v
borbi za enakopravnost vseh na-
rodov, mir in neuvrscenost ter v
pripravljenosti, da se uresnicijo
pobude in programske maloge
ZK, sindikata, ustave in zakona
o zdmuzenem delu ter izgrajuje
socialistiéna samoupravna druz-
ba kot skupnost svobodnih-pro-
izvajalcev.

Dan kovinarjev Jugoslavije se
proslavlja 10. oktobra vsako lefo
in izraza ustvarjalno kontinuite-
to rezultatov v graditvi samo-
upravne socialisti¢ne druzbe z
zgodovinskimi borbenimi tradi-
cijami kovinarskih delavcev, de-
lavskega razreda, enakopravnih
narodov in marodnosti in revo-
lucionarnega dela tovarisa Tita.

Tekmovanja kovinarjev, sreca-
nja, razstave in druge manife-
stacije skupnega ustvarjanja do-
kazujejo, da se izvaja program,
kakor je bil zastavljen ob usta-
novitvi Zveze Xkovinarskih de-
lavcev.

R. V.

. Pred nami so hladnejsi in krajsi dnevi in zato rekreacijsko de-
javnest-usmerjamo v zaprte prostore. Vecina oddelkov Ze dobro de-
luje, nekateni pa bodo z vadboe $ele priceli. ;

Ljubitelje zdravega, koristnega in prijetnega razvedrila vabimo,
da se v éim vecjem Stevilu udeleZite organizirane rekreacije.

Ob tej priliki ebjavijamo urnik rekreacijskih skupin v celoti,
upostevajo¢ tudi oddelke nasih otrok.

Oddelek dan v tednu ura objekt
Cicibani ponedeljek, 8301000 TVD telovadnica
torek, cetrtek

Pionirji torek, cetrtek 16.30—18.00 TVD- telovadnica
Pignirke poned., cetrt. 16:30—18.00 TVD telovadnica
Rekreacija ~Cetrtek 18:30—-20.00 « TVD: telovadnica

— ¢lani
Kosarka torek, petek  20.00—21.30 TVD telovadnica

— ¢lani

— ml. kadeti sreda 20.00—21,30 TVD telovadnica
Rekreacija " sreda 18.00—20.00 TVD telovadnica

— smucanje i :
Razna tekmovanja sreda 15.00—18.00 TVD telovadnica
Odbojka

— c¢lanice torek 19.00—20.00 . TVD telovadnica

— ¢lani ponedeljek 18.30—20.000 TVD telovadnica
Rekreacija ;

— ¢lanice torek 18.00—19.00  TVD: telovadnica

— kosarka cetrtek 20.00—21.30 TVD telovadnica

— ¢lani — tenis. nedelja 8.00—10.00 TVD telovadnica
Rekreacija — ¢lani nedelja 10.00—12.00 TVD telovadnica
Judo ponedeljek 20.00—21.30 TVD telovadnica
Judo petek 18.00—20.00 TVD telovadnica
Judo sobota 16.00—18.00 TVD telovadnica
Rekreacija : _

—-kegljanje ponedeljek 16.00—19.00 Kegljisée Store
Kegljanje i

— Laska vas ponedeljek 19.00—21.00 - KegljisCe Store

sreda 17.00—19.00 Kegljisce Store

Rekreacija -

— namizni tenis  torek, petek  16.00—19.00 TVD — tenis
Kogarka % :

— pionirji torek 16.00—17.30 - OS Store

— pionirke torek 17.00—19.00 0OS Store
Rokomet %

— pionirji cetrtek 16.00—17.30 -O8 Store

— mladina Cetriek 17:30—19.00 OsS Store -
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iz kraj jevne skupnostj

STORE

Dogodki in razmisljanja '

Krajevna skupnost, mjena sa-
mouprava in druZbenopalitine
organizacije se zavedajo-dejstva,
da je dobro obvesc¢anje obcanov
o vseh dogodkih, ki vas sprem-

ljajo v vsakednevnem Zivljenju,

temeljna funkcija in maloga vseh,
za posredovanje informacij od-
govormih Cimiteljev.  Obcinski
INDOK center se je Ze dodobra
uveljavil, krajevna SZDL ima
svojo komisijo za propagando in
informativinio  dejavnost, svet
skupstine KS je v zadetku svo-
jega mandata imenoval svojega
clana kot posredovalca movic v
javnih medijih obveSéanja, Vsak
obfan nasega kraja ima  tako
moZnost sproti slediti vsem' do-

ZAHVALA

Ob nenadni. jzgubi - dra-
gega moZa. |
Slavka Jazbinika
iz Stor se iskreno zahva-
lujemo. OO0 sindikata, ko-
lektivu uprave, 00 ZK
TOZD Jeklarna in godbi
. ma pihala Zelezarne Store
za darovane vence in spre-
mstvo na njegovi zadnji

Zalujodi: ¥ena Jo¥ica, si-
nova Klemen in Ale§ ter
ostalo sorodstvo

" ZAHVALA -

Kolektiva Zelezarme Sto-
re se iskreno zahvaljujem
za nesebitno pomoé, ki ste
jo pokazali ob hudi izgubi
moje drage mame

Vanice Vranié

< 8in Puba in héi Meta z
druzino

ZAHVALA

Ob izgubi- dragega oleta
Matevia Skofleka

upokojenca TOZD livarne,
se iskreno zahvaljujemo
wvsem, ki “so ga na njegovi
zadnji poti pospremili in
darovali vemce ter cvetje.

Zahvaljujemo se tudi u-
pravi-VVZ Tonéke Celeve
za podarjene wvence.

Zalujodi: : Zena, sinovi,
héerke ter ostalo sorodstvo

gajanjem v Storah, kolikor sam

«aktivno ne sodeluje v procesu
upravljanja in preobrazbe kraja.

Dogodki so zadnji ¢as eden dru-
gega prehitevali, pa smo jih za-
to strpali v en sam ko$ (pricu-
jo¢i ¢lanek) in jih v ikratki obliki

nudimo $e neinfermiranemu ob-

canu.

SEJA SVETA SKUPSCINE XS |

v pocastitev krajewnega prazni-
ka je bila na prazniéni dan —
17. septembra. Udelezili so se
je predstavniki - Zelezame, sindi-
kata, osnovne Sole v Storah, OK
SZDL Celje, IS obéine Celje in
¢lani rezijskega vodovoda Pe-
LO\_]C

V uvodnih besedah je pred-
sednik sveta Joze Gaberscéek go-
voril 0 aktivnosti krajevne skup-
nosti v zadnjem letu in -izpol-
njevanju programa, sodelovanju
s tovarno v kraju in izrednem
prispevku nekaterih krajanov 7Za
skupnost. V madaljevanju je
predsednik krajevne konference
SZDL, tovari§ Zeli¢, orisal na-
predek, ki je viden v Storah v
vseh movopostavljenih objektih.
Za primerjavo je navedel stanje
Stor med obema vojnama in
skrb za Zivljenje ‘delavcev takrat
in ‘danes. Clanica izvr$nega sveta
skupsScine - obCine,  tovariSica
Ocvirkova, se {e v svojem po-
zdravnem govoru zavzela za $e
bolj poudarjeno wlogo kra}evne
skupnosti v odnosu do mati¢ne
obéine, in s tem da bi ta imela
Se bolj povezujo¢ znadaj. Imamo
na primer v kraju tni prosilce za
lokacijsko dovoljenje v neurba-
nem naselju. Ker so ta tri me-
sta urbanisti¢no nezanimiva,
zemlja tamkaj neplodna; je kra-
jevna skupnost izdala pnpom
lo obé¢inskemu organu; maj se
prosilcem. dovoli gradnja. Pri
tem pa tudi ostaja (ob&ina mol-
¢i) — zakaj torej tako?

Slavnostna ‘seja se je koncala
s tem, da so bile razdeljene
knjiZzne nagrade kot priznanje za
pozrtvovalno delo, in to ¢lanom
rezijskega odbora vodoved Pe-
covje, zasluznim za dokoncanje
letos majvedjega objekta v KS in
nekaterim c¢lanom_ krajevne sa-
mouprave, izstopajodim: v priza-
devnosti v okviru kfajevne skup-
nosti. Celoten letoSnji program
praznovanja krajevnega prazmni-
ka, ki ga vsako leto praznujemo
v lnra}u 17. septembra v spomin
na isti dan ter leto" 1950 ko je
v Zelezarni prvi¢ zasedal delav-

ski svet, je bil soprirejen pro-:
¢ i skoraj
isto¢asno praznuje :pomemben!

gramu Storske tovarne,
jubilej — 125 let waljarstva in

jeklarstva v Storah. Krajevaemu

prazniku je bila posvecena tudi
revija godb na pihala slovenskih
Zelezarn «ma Stadionu ma Lipi
19. septembra dopoldne. L
0

Sretanje ter. obc

—

aritev-

starej§ih ob&anov

Kot Ze nekaj let nazaj, je bilo
tudi letos organizirano srefanje
krajanov, starejsih od 70 let. V
osnovni Soli se je 18. septembra
ob 4. popoldanski urj zbralo ez
100 starostnikov. Ob lepo po-
grnjenih-mizah - sta ‘jim izrekla

nekaj -toplih pozdravnih besed:

predsednik sveta skupséine KS,
tovari§ Gaberdcek in Marjan Tr-
zan, Clan izvr$nega odbora so-
cialisticne zveze v KS. Vzdusje
je bilo taksno, da brez polke in
valéka mi mogel miniti veder;
ansambla jé spretno in 8aljivo
povezoval Storski Andrej — Celj-

_ski Poldek. Ob mjegovih »vicih«

pa je res tezko ostati ravnodu-
Sen.

Vsi zbrani starostniki so pre-
jeli od krajevne skupnosti v dar
skromna darila. Pionirski kolek-
tiv osnovne ®Sole je s svojimi
mentoricami jprispeval, kot je to
ze v navadi, k popestritvi pro-
grama. Najmlaryﬁl so peli, reciti-
rali, dgrali.

Bilo bi prav in to je bilo na
raznih organih krajevne skupno-
sti Ze veCkrat povedano, da bi
podobna sre¢amja za ‘ostarele-
krajane prirejali vsaj dvakrat
letno. Ce 7e izvzamemo hvaleZ--

nost, ki smo-jo idolZni ¢éutiti do
stare_lée generacije, ki je teoliko
prispevala za sedanji lepsi vsak-
dan, potem wvedimo, da je mna$
odnos do njih- vzor generascij pi-
onirjev, ki raste ob nas.

Ob poskotnih vizah se pozabi na starostne tegobe in obuja mladost.

(lovek ¢loveku-

Obtinski odbor Rdetega kriza

Celje mora za potrebe celjske
bolniSnice zbrati na leto okoli
900 titrov krvi, za kar je potreb-

no najmangj 4,000 prostovoljnih -

krvodajalcev. K temu prispevajo
krvodajalci Zelezarne Store - -pre-
cejéen delez, saj se na leto pri-
javi okrog 550 krvodajalcev raz-
licnih krvnih skupin. Bolnik sme
dobiti le kri oznake 0, A, B, AB
in RH skupine, kot jo ima sam.
Transfuzija krvi neskladne sku-
pine je lahko zanj usodna. Da bi
zagotovili kni wsakemur, morajo
transfuzijske postaje imeti stal-
no- na- zalogi ‘zadostne koli¢ine
krvi vseh krvnih skupin, kar po-
meni, da morajo biti krvodajal-
ske akcije vsakodnevne in mno-
zi¢ne,

V Zelezarni Store se tega v ce-

loti zavedamo, zato orgamizira- -

mo vsako leto po dve masovni
akciji, po poirebi pa gredo tudi
manj$e skupine v Celje, da tam
darujejo kri. Tako bo nasledn]a
masovna akcija dne 16. in 23. ok-
tobra t. 1., vsakokrat od 530 do
11.00 ure v Zdravstveni postaji
na Lipi.

Prosimo. -vse, ki se boste od-
locili darovati kni, da se glede
odsotnosti pravoasno dogovo-
rite s svojimi-delovodji. Pri tem
menimo, da zaostreni stabiliza-
cijski ukrepi ne bi smeli vpliva-

kri za Zivljenje
ti ma manjse udelezbo, saj gre :
za pomo¢ sodloveku! 3

-Posamezni krvodajalei se spra- -
sujejo, kaj je s priznanji, ki se "
obi¢ajno podeljujejo vsako: leto.
Res je, da.'teh priznanj nismo
podefllx #e dve leti, vendar ob-
stojajo mato ob]ekmwn razlogi, -
tako s strani Obcinskega odbora-
rdedega kriza, kakor tudi zno-
traj mase orgamzasczrmmgle V zvezi
s tem se vsem etim opra-
vi¢ujemo in ‘sporoéamo, da bodo
priznanja podeljena majkasneje
do 15. mov. fega leta. Istocasno
obvestamo, da se v nasi DO pri-
pravlja formiranje aktiva rdefe-

ga kriza, kar bo vsekakor izbolj~
:.alo deJavmst krvodajalske sek-~
cije.

Komisija za krvodajalstvo
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V mesecu -avgustu so bile v
el ot Lo aiend
.la na je kadrovske spremem-

No\d ¢lani nase delovne orga-
nizacije: _

Fidler Aleksander, KV strojni
klju¢avnitar — mehaniéna de-
lavnica; Belej Martin, KV stroj-
ni klju¢avnic¢ar — mehaniéna de-
lavnica; Pajali¢ Ismet, NK dela-
vec — valjarna I, Bukovsek Jo-
7e, KV strojni kljuavni¢ar —
valjarna II; Jagusi¢ Ivan, NK
delavec — valjarna I; Senica
Branko, KV strugar _.dgile? valji;
Otoragec Anton, PK vee —

litina; Golob Ludvik, KV
slukopleskar — GKSG; Sevsek
Brigita, SS ekonomski tehnik —
DS za kadre in spl. zadeve; Pa-
jali¢ Husein, NK delavec — va-
ljamma I; Zori¢ Bernarda, KV ad-
ministrator — DS PP; KriZan
Branko, KV prodajalec tehni¢ne
stroke — DS za komercialne po-
sle — skladis¢e prodaje; Pavli¢
Vili, NK delavec — modelna mi-
zarna; Toplak JoZe, SS lesni teh-
"~ nik — modelna mizarna; Drame
Edita, SS ekonomski tehnik —
DS za investicije in razvoj; Zajc
Nada, KV administrator — je-
klarna; Zavrski Ivan, NK dela-
vec — transport; Leskovar Du-
san, KV strugar — MO — valji;
HaluZzan JoZef, KV strojni klju-
cavmitar — MO valji; AleSevic
Fadil, NK delavec — livarna II;
Jutrisa Ignac, KV strojni klju-
¢avnicar — MO litina; Zupnek
Janez, KV kalupar — livarna I;
Gobec Franc, KV kalupar — li-
varna II; Koren Stanislav, NK
delavec — livarna II; Bele Dani-
el, KV strojni liuéavmca:r —
mehami&na delavnica; ZakonjSek
Matjaz, VS dipl. ing. el. — me-
rilna sluzba; FevZer Izidor, PK
strojni kljucavni¢ar — MO liti-
na; Jugovar Bojan, VS ing. elek-
trotehnike — merilna sluzba;
Arli¢ Joze, NK delavec — vzdr-
Zevanje tramsportnih sredstev;
Zupanc Viktor, KV obratni e-
lektrikar — elektroobrat; Seli¢
Drago, KV el. mehanik — elek-
troobrat; Peni¢ Vili, KV meha-
nik kmet. strojev — TT monta-
7za; Solman Rafko, NK delavec
— GKSG; Mar¢inko Liljana, NK
delavka — GKSG KOMUNALA;
Jazbinsek Anton, KV avtoelek-
trikar — TT montaZa; Zvonar
Joze, KV rezkalec — MO valji;
AdZzemovi¢ Ibrahim, NK delavec
— elektroplavZ; Drobinc Bernar-
da, NK delavka — livarna II.

Iz JLA so se vrnili:

Cadej Aleksander, NK delavec
— TT montaZa; Vodeb Peter, SS

prometni tehnik — DS za komer-
cialne posle TT; Tomplak Ivan,
KV el. mehanik — elektroobrat.

Zaradi krditve delovnih obvez-
nosti so odsli iz DO:

Slapnik Sre¢ko, PK pultist —
valjama II; Bevc Franc, NK de-
lavec — valjarna II; Krivec An-
‘ton, NK delavec — valjarna I;
Lonéari¢ Zdenko, NK delavec —
livarna I; Zavski Marjan, NK de-
lavec — Jeklarna, Jazbec Stani-
slav, NK delavec — komunala.

Po lastni Zelji so odsli:

Peer Marjan, PK strugar —
MO litina; Pilko Vincemc, KV
strojni kalulga.r — livarna I; Ad-
Zaga Niko, NK delavec — va.lja.r-
na I; Ali¢ Ilijaz, NK delavec —
livarna IF; AdZi¢ Zeljko, NK de-
lavec — jeklarna; Koren Karl,
PK voznik vili¢arja — livarma 1T;
Petrusi¢ Milan, KV strojni kl]u—
cavnitar — mehanitna delavnica.

glisporazumno iz podjetja so od-

Garibovi¢ Pevad, KV livar ka-
lupar — livarna II; Holevar An-
ton, NK delavec — TT obdelava;
Pergama$ Ivan, NK delavec —
valjarna I; Lovrenéak Olga, NK
delavka — komunala; Zano$ki
Zlatko, KV orodjar — MO orod-
jarna; Andlovec-Veber Marta,
dipl. ekonomist — EOS.

Z rednim odpovednim rokom
so odsli:

Ferme Martin, NK delavec —
MO litina; Ravnikar Ivan, el.
inZenir — merilna sluzba.

V poizkusni dobi po zelji je od-
Sel Pavli¢ Ivan, KV strojni klju-
cavnicar — energetika.

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

Mastnak Rado — Zerjavni od-
delek; Sivka Bogomir — meh.
met. laboratorij; Bobni¢ Drago
— elektroobrat; Kolenc Majda
— valjarma II; Maksimovi¢ Mi-
ladin — livarna I; Besi¢ Haso
— livarna II.

Visem iskreno ¢estitamo in Zeli-
mo obilo druzinske srece!

Naraséaj v druzini so dobili:

Zupanc Mirko — wvaljarna II;
Cehner Stanko — merilna sluz-
ba; Erker Marjan — mehaniéna
delavnica; Antlej Vojko — MO;
Zagar Milan — DS za komerci-
alne posle TT; Kolar Franc —
energetski obrat; Bercko JoZe —
mehani¢na delavnica; Marovt I-

Ren
vorni glavni
Ljubljana, je Easonis op!
(5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) —
Rokopisov ne vratamo,

STORSKI ZELEZAR — Glasllo OZD Slovenske #elezarne ZELE-

ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-

di¥nik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka !‘ranc.
Vladu. Kocman Vojko, Zeli¢ Frane, ing Verbie sr.ane— o-

urednik: Kavka Frane, pomoénik urednika

Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo

:‘.en d.lvka od

prometa proizvodov
1 AERO Celje — TOZD grafika —

van — DS za kadre in spl. za-
deve; Fric Alojz — valjarna II;
Drofenik Janez — DS komercia-
la; Durakovi¢ Jovo — MO; Bel-

sak BEdo — Kontrola TT; Vovk
Marjan — valjarna II; Stojan
Joze — valjarna I.

Vsem iskreno Cestitamo!

Upokojeni

ARZENSEK JoZe, rojen 28. 4.
1932, stanujo¢ Kalobje 18, p.
Sentjur. V Zelezarni je bil zapo-
slen preko 25 let. Sprva je o-
pravijal dela in naloge kurjaca
generatorjev v jeklarni. V istem
obratu je opravljal $e dela po-
novéarja, vzdrzevalca kurjave in
opravljanje mazut. naprav. Leta
1972 je bil premesfen v TOZD
valjarno IT kot ravnalec, kasneje
pa kot ogrevalec. Pred upokoji-
tvijo pa je opravljal dela in na-
loge ogrevanja koracne pedi.

Invalidsko je bil upokojen 14.
8. 1981.

KOLAR Alojz, rojen 8, 6. 1930,
stanujo¢ Dobrina 24, p. Loka pri
Zusmu. V Zelezarni se je zapo-
shil leta 1954 kot nakladalec in-
gotov v jeklarni. V istem obra-
tu je opravljal dela na razliénih
delovnih - mestih, nazadnje kot
jeklarski delavec.

Invalidsko je bil upokojen 7.
8. 1981.

RENCELJ: JoZe, rojen 2.-3.
1924, stanujo¢ Virhe 38, p. Tehar-
je. V Zelezarni je bil zaposlen
preko 35 let. Najprej je delal v

jeklarni kot dezurni kljudavni-
¢ar. Leta 1962 je bil prerazpore-
jen na dela in maloge asistenta
vzdrzevanja. Leta 1977 pa je po-

stal vodja preventivnega stroj-
nega vzdrzevanja. Ta dela je o-
pravljal vse do upokgajitve.
9§1<=:dn0 je bil upokojen 3t. 8
1

STOR Anton, rojen 4. 1. 1921,
stanujo¢ Vrhe 11, p. Teharje.
V zelezarni ‘je bil zaposlen preko
34 let. Najprej je opravljal dela
in naloge obracunarja zasluzka
v mehani¢ni delavnici. Leta 1959
je bil premescen v tehni¢ni sek-
tor ma dela obradunarja uslug
za mehani¢no I. Leta 1969 je bil
zopet premescen, in to v TOZD
vzdrzevanje, Sprva je delal kot
knjigovodja II, kasneje pa oprav-
ljal dela referenta za obraéun
proizvodnje wvse do upokojitve.
Iggiledno je bil upokojen 31. 8.

IRSIC Alojz, rojen 1. 6. 1922,
stanujo¢ Copova 23, p. Celje. V
#elezarni se je zaposlil leta 1942
na dela mes$alca mase v Samotni.

. Zaradi zmanjSanja obsega dela

v Samotni je bil premesc¢en v
skladi$¢e mabave kot skladi$éni
delavec. Kasneje je napredoval
in postal poslovodja skla.diééa.

Redno je bil upokojen 31. 8.
1981.

Dopisujte v

Chooeki,

ZELEZAR




