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Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec¢ JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard Jofe Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
-tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
klieji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republifkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je &asopis o-
prosten davka od prometa pro-
;;}rsc;dov (5t. 421-2/72 z dne 3. 1.

VIDNA PODOBA GLASILA V TOZD

Povzetek s seminarja v Piranu

V Piranu se je od 27. do 3l.
avgusta tega leta vrSil seminar
o oblikovanju vidne podobe gla-
sil delovnih organizacij. Namen
seminarja je bil z ozirom na pri-
blizevanje produktivnosti dela ter
u¢inkovitosti poslovanja nasih
organizacij zdruZenega dela na
mednarodni ravni, da se s tem
v zvezi izbolj$a tudi u¢inkovitost
dela organov samoupravljanja

ulinkovito gospodarjenje s pro-
izvajalnimi sredstvi in dohodki;
in to ne samo znotraj svoje te-
meljne organizacije, marvec zno-
traj vseh oblik zdruZenja, v ka-
tere se povezuje in na tej osnovi
ugotavlja ter deli dohodek kot
svojo neodtujljivo samoupravno
pravico.

Ce je tako, in tako smo zapi-
sali v ustavnih dopolnilih, potem
mora v temeljni organizaciji

S

UdeleZenci seminarja v Piranu

ter tudi v praksi — ne samo s
samoupravnimi dogovori temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
— uresni¢i nacelo javnosti dela
organov samoupravljanja. Zato
moramo uveljaviti v nasem delu
taksne metode, ki bodo ¢lanom
delovne skupnosti zares omogo-
¢ile uresni¢evanje samoupravljal-
skih pravic in dolZnosti. In ker
je eden izmed pogojev, ki to
omogocajo, tudi obvescenost, mo-
ramo ‘le-ta pogoj uveljaviti tako,
da bomo z njim dosegli ¢im vec-
ji udinek in zadovoljstvo v kolek-
tivu. Danes nih¢e vec ne oporeka,
da sta obveSCenost zaposlenih
upravljalcev in razvitost ter ucin-
kovitost samoupravljanja v tesni
medsebojni odvisnosti. Bolj obve-
S¢eni in s tem bolj z znanjem
oboroZeni upravljalci lazje ter
bolj odgovorno odlo¢ajo. Bolj ko
je mehanizem samoupravljanja
izpopolnjen in razvejan, vecjo
obvescenost upravljalcev omo-
goca.

Ce je temeljna organizacija
zdruZenega dela druZzbeno-eko-
nomska celica, v kateri naj dela-
vec v zdruzenem delu uresnicuje
temelj svojega samoupravnega
polozaja — to je ustvarjanje in
razdeljevanje rezultatov svojega
dela — to pomeni, da je v zdru-
zenem delu odgovoren za organi-
zacijo in ucinkovitost " proizvod-
nega. ali ustvarjalnega dela, za

zdruZenega dela sleherni delavec
imeti mozZnost aktivno in tvorno
sodelovati v vseh fazah samo-
upravnega odlo¢anja, ne pa samo
v fazi odlofanja ali sprejemanja
odlocitev.

Zelo pomembno vlogo pa imajo
delavci tudi pri kontroli izvrSe-
vanja samoupravnih odloditev. V
ta namen se formirajo delovne
kontrole. Torej neposredni proiz-
vajalec postaja subjekt, na kate-
rem se koncentrirajo vse najvaz-
nejse funkcije poslovanja podje-
tja.

Kaj pomeni potem obveSce-
nost, kaj vse je potrebno, da se
delegati izrecejo »za« neko pred-
lagano odloditev ali »proti« njej?

Potrebno je:

1. nastanek in oblikovanje po-
trebe po odloéitvi

2. opredelitev podrocja, na ka-
terega se odlo¢itev nanasa

3, natan¢na opredelitev odloci-
tve

4. dolo¢itev meril za zbiranje

med razli¢nimi moZnostmi ukre-
panja

5. opredelitev razli¢nih moznih
odlocitev j

6. izbor najprimernejSe odloci-
tve

7. uresni¢evanje odlocitev in
nadzor nad uresnicevanjem

8. ocena o dosezenih rezultatih
z uresnicitvijo odlocitve.

Da pa lahko zadovoljimo vse

gornje zahteve, moramo imeti v
podjetju komuniciranje zelo do-
bro razvito. Na kratko naj ome-
nim samo krog, ki mora biti
sklenjen, in sicer od predlagate-
ljev sklepov, organov samouprav-
ljanja in ¢lanov delovne skup-
nosti do tajniStva organov samo-
upravljanja in informativne sluz-
be ali centra za obveScanje.

V tej razpravi pa Zelim nekaj
ve¢ povedati prav o informativni
sluzbi oziroma o dasopisu kot
najsir§im in najpomembnej$im
masovnim sredstvom glede daja-
nja informacij. Vrsta informacij,
kvaliteta informacij in njihova
casovna ustreznost so trije bi-
stveni elementi, od katerih je
odvisna obveScenost. Da se tega
zavedajo tudi v drugih organiza-
cijah, naj sluZi podatek, da je v
SR Sloveniji Ze 168 podjetij, v
katerih imajo organizirano infor-
mativno dejavnost v obliki ¢aso-
pisa, revije ali biltena. V teh or-
ganizacijah, kakor tudi v na$i, so
spoznali da:

1. Informacije predstavljajo nu-
jen pogoj za vsako aktivnost,
omogocajo dejavnost, tudi samo-
upravljalsko, vendar informacije
same na sebi dejavnosti $e ne
omogocajo. Bolje obvesc¢en posa-
meznik ali bolje obve$cena sku-
pina pa ima vedno prednost pred
manj obves$¢enim posameznikom
ali skupino. Obvescenost je zlasti
pomembna pri odloéanju.

2. Informacije o delu posamez-
nikov ali skupin ter organov so
sredstvo druZbene kontrole med
delom posameznikov, skupin in
organov.

Seveda seminar ni potekal sa-
mo ob tako togem teoreti¢nem
razglabljanju, kar pa je seveda
potrebno, ¢e hocemo doseci za-
zeleno raven informacije, ampak
smo razglabljali tudi o vsebini

glasil in o ugotavljanju ucinkovi-
tosti.
Vsebina v ¢asopisih je na pod-
lagi analiz zastopana takole:
I. proizvodnja 17,75 %,
II. cene in trziice 34404
I11. notranja zakonodaja 4,34 9/,
IV. finané¢no poslovanje 4,84 9,
V. kadrovska politika in

delovna razmerja 13,88 9/,
VI. samoupravljanje 4,72 9,
VII. socialna politika 11,38 9},

VIII. druzbeno-politi¢ne
organizacije 4,53 0j,

IX. medsebojni odnosi 5,729,

X. ostalo 29,40 9,

Na gornji analizi se ne name-
ravam zadrzevati, saj je sama do-
volj zgovorna. Opomnim naj sa-
mo, da moramo v nafem caso-
pisu ‘dose¢i, da posamezna pod-
rodja informiranja raz$irimo, po-
samezna pa zozimo. Seveda pa to
terja sodelovanje nekaterih stro-
kovnih sluzb, ki doslej niso so-
delovale.

Bistven element pri izdaji vsa-
kega casopisa v podjetju; in to
neodvisno od tehnike tiska, pa je,
da je c&asopis privlacten. Delo
urednika, njegovih sodelavcev ter
vseh drugih pomoénikov, ki ka-
korkoli prispevajo svoj delez k

‘Casopisu, je Zalostna potrata, Ce

¢asopis ni likovno zanimiv, pri-
vladen in estetsko oblikovan.

Ko dobro preanaliziramo gor-
nje podatke in Se vrsto drugih,
lahko bolj zagotovo ugotavljamo
ucéinkovitost informacije.

O vsem tem in $e o marsika-
terih drugih podatkih smo bili
seznanjeni na Sestdnevnem semi-
narju, ki pa naj ne bo samo
osnova za delo urednika in vsega
odbora, temve¢ vsem, ki tvorno
sodelujejo pri oblikovanju glasila
v tak8ni ali drugacni obliki.

: Branko Gorjup

Vidna podoba glasila glavni namen seminarja o oblikovanju glasila
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REZULTATI POSLOVANJA ZA DOBO JANUAR-AVGUST 1973

Zaposleno osebje:

Z letnim planom smo predvi-
deli, da bomo imeli 1820 zaposle-
nih. Zadnjega avgusta smo imeli
1.777 zaposlenih, od tega 929 mo-
$kih in 848 Zensk. Povprecno
stanje zaposlenih za obdobje ja-
nuar—avgust pa znasa 1.786 za-
goslenih, od tega 924 moskih in

62 zensk. V mesecu avgustu je
podjetje zapustilo 27 oseb, na
novo pa se jih je zaposlilo 11.
V obdobju januar—avgust je
podjetje zapustilo 158 oseb, na
novo Ea se jih je zaposlilo 137. Iz
podatkov je razvidno, da je to
precejdnja fluktuacija in se vse-

kakor odraza v proizvodnih re-

zultatih. Glede na splo$no po-
vpraevanje po delavcih, bomo
morali analizirati vzroke, ki vpli-
vajo na fluktuacijo.

Koli¢inska proizvodnja:

Letni plan 1973 znasa 20,038.790
kg, mese¢no povprefje pa je
1,669.899 kg. V mesecu . avgustu
smo proizvedli 1,703.958 kg in s
tem meseéno povprecje dosegli
z 102,049, V obdobju januar—
avgust smo proizvedli 12,623.084
kg steklenih izdelkov, kar je 63 %,
letnega plana, 8/12 letnega plana
pa znasa 67,67 %,

DoseZeni rezultati so pri¢akova-
ni, saj v tem obdobju $e nismo
mogli pokriti naértovanega izpa-
da zaradi remonta 40-tonske pe-
¢i, pa tudi nekatere nove kapa-
citete nismo instalirali v plani-
ranem obdobju. Za to obdobje
je bolj primerljiva realizacija
mesecnih operativnih planov, ki
so delani po dejansko razpoloZ-
ljivih kapacitetah.

Z operativnim planom za me-
sec avgust smo predvideli, da bo-
mo v obratu ro¢ne in polavto-
matske " proizvodnje proizvedli
568.490 kg, dejansko pa smo pro-
izvedli 537.598 kg in s tem ope-
rativni plan dosegli's 94,57 9, v
obdobju januar—avgust smo v
tem obratu operativne plane do-
segli s 101,47 V.

V obratu avtomatske proizvod-
nje smo v avgustu predvidevali,
da bomo proizvedli 1,115.100 kg,
dejansko pa smo proizvedli
1,116.360 kg steklenih izdelkov in
s tem operativni plan dosegli s
104,609, V obdobju januar—
avgust smo v tem obratu opera-
tivne plane dosegli z 99,66 9.

Operativni plan za avgust za
podjetje kot celoto je realiziran
s 101,219, za obdebje januar—
avgust pa s 10044 9/,

Koliéinska prodaja:

Z letnim planom 1973 smo
predvideli, da bomo celotno pro-
izvodnjo tudi prodali, to je
20,038.790 kg, torej povpreno na
mesec 1,669.899 kg. V mesecu av-
gustu smo prodali 1,697.542 kg,
kar je 101,669, meseénega po-
vpreéja. -V obdobju januar—av-
gust smo prodali 12,266.281 kg,
kar je 61,219, letnega plana. Tu-
di operativni plani so realizirani
100 9);. Operativni plani prodaje
iz obrata ro¢ne in polavtomat-
ske proizvadn{je so sicer realizi-
rani s 102,02 %, ker smo manjse
povprasevanje na domadem trgu
nadomestili s povefanjem izvoza,
zato pa so operativni plani pro-
daje iz obrata avtomatske proiz-
vodnje realizirani le z 82,98 9.
Pretezni del tega asortimana pre-
dajamo na domacem trZi§¢u. To
je vplivalo na to, da smo opera-

tivne plane za obdobje januar—
avgust za podjetje kot celoto rea-
lizirali z 95,66 /p. Realizirana pro-
daja v obdobju, za katerega se
nana$a poroéilo, je odraz padca
splodne potrosnje na jugoslovan-
skem trgu.

Povpreéne neto prodajne cene:

Ker se stanje v mesecu avgu-
stu v '‘odnosu na prej$nje ob-
dobje ni spremenilo, so tudi do-
seZene neto prodajne cene ostale
na nivoju pre'én_}ega obdobja, in
sicer niZzje od planiranih. Za a-
sortiman obrata rofne in pol-
avtomatske proizvodnje so do-
sezene z 90,209, obrata avto-

matske proizvodnje pa z 91,72 9,.

Izvoz v dolarjih:

Z letnim planom smo predvi-
deli, da omo prodali za
2,950.817,35 dolarjev, ali povpredé-
no na mesec za 245.901,45 dolar-
jev. V mesecu avgustu smo pro-
dali za 315.292,31 dolarjev ste-
klenih izdelkov na tuje trzidce,
kar je 128229, mesecnega po-
vprec¢ja. V obdobju januar—av-
gust smo prodali za 2462.909,31
dolarjev, kar je 83469, letnega
plana. V primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta je to za
45,29 0/, wed.

Proizvodni odpadek:

Na osnovi dokumentacije o
Stevilu izdelanih komadov v me-
secu avgustu je ugotovljeno, da
je proizvodni odpadek za vecino
proizvodnih skupin na ravni pla-
niranega, nekoliko vi§ji od pla-
niranega je v skupinama RS in
MDK, v obratu rocne in polavto-
matske proizvodnje in v skupi-
ni MDA-K v obratu aviomatske
proizvodnje. V skupini RS je vi-
sok odpadek pri vréih, v skupini
MDK pa pri MDK+45. Vigji od-
padek pri MDA-K je nastal za-
radi proizvodnje kozarcev coca-
cola in redukcije elektricnega to-
ka. :

Prodaja po vrednosti:

Z operativnim planom za me-
sec avgust smo predvidevali, da
bomo prodali za 13,914.236,89 din
steklenih izdelkov, dejansko pa
smo prodali za 12,805.033,56 din,
kar je 92,03 %, od planiranega.
Dosezena stopnja rentabilnosti,
to je razlika med prodajno in
lastno ceno proizvodnje, znaSa
9,74 ;. V obdobju januar—avgust
smo prodali za 103,839.812,70 din
steklenih izdelkov in s tem o%e-
rativne plane dosegli z 95,13 %,
Povpreéna stopnja rentabilnosti
v tem obdobju znaSa 12,14 O
fulanirana z letnim planom je bi-
a 15,02 9.

Izpladani osebni dohodki:

Z letnim planom smo pred-
videvali, da bomo izplacali
60,006.292,00 din osebnih dohod-
kov, ali meseéno 5,000.524,33 din.
Povpreéni neto izplacani osebni
dohodek na zaposlenega je bil
planiran v vi§ini 1.863,72 din.

V mesecu avgustu smo za oseb-
ne dohodke izpladali 4,811.873,95
din, povpreéni neto osebni doho-
dek na zaposlenega pa znala
1.961,96 din. Povpreéni neto oseb-
ni dohodek na zaposlenega v ob-
debju  januar—avgust znala
1.931,62 din ali 103,619/ planira-
nega.

Lastna cena:

Glede na to, da smo v mesecu
avgustu dosegli planirano proiz-
vodnjo, je to ugodno vplivalo na
viino lastne cene.

Z letnim planom smo predvi-
devali, da bo lastna cena za kg
proizvedenega stekla znaSala 7,65
din, in sicer 4,66 din poslovnih
stro$kov in 2,99 din osebnih do-
hodkov. DeseZena lastna cena za
kg v avgustu znasa 6,70 din ali
87,499, od planirane, od tega je
bilo 3,87 din 'poslovnih stroskov
in 2,83 din osebnih dohodkov.

Povpreéna lastna cena za kg
stekla v obdobju januar—avgust
je doseZena z 7,29 din ali 95,28 9/
planirane, poslovni ' stroski 4,1§
din in osebni dohodki 3,11 din.

Formiranje in delitev celotnega
dohodka:

Celotni dohodek sestavljajo: re-
alizacija stekla, realizacija uslug,
realizacija trgovskega blaga, rea-
lizacij materiala ter izredni do-
hodki. ' Visina realizacije' stekla
je Ze podana in ko k tej realiza-
ciji pristejemo Se ostale elemen-
te, potem dobimo dohodek za me-
sec avgust, ki znasa 13,110.014,92
din. Iz tako ustvarjenega celot-
nega dohodka pokrivamo realizi-
rani del materialnih stroskov, a-
mortizacije, nabavne: vrednosti
trgovskega blaga, nabavne vred-
nosti prodanega materiala in od-
padkov ter izredne izdatke, vse

Terjatve in obveznosti:

Terjatve od kupcev
Obveznosti do kupcev
Terjatve od dobaviteljev
Obveznosti do dobaviteljev

to skupaj so porabljena sredstva
v vidini 6,269.821,71 din, nato po-
krijemo pogodbene obveznosti
314.711,94 din, zakonske obvezno-
sti 489.679,80 din in dobimo do-
hodek za razdelitev, ki v mesecu
avgustu znasa 6,035.801,47 din.

Po delitvi, ki jo je sprejel de-
lavski svet ob sprejetju plana za
leto 1973, in sicer 68,88 9/, za oseb-
ne dohodke in 31,129/, za sklade,
odpade na osebne dohodke:
4,15746005 din in na sklade
1,878.341,42 din.

Realizirani del osebnih dohod-
kov, to je tisti del, ki ga mora-
mo pokriti glede na visino pro-
izvodnje, stanje zalog nedovrse-
ne proizvodnje in zalog gotovih
izdelkov  znasa 4,758.280,50 din,
tako smo v mesecu avgustu u-
stvarili 600.820,45 'din mnepokritih
osebnih dohodkov, tako da sedaj
zna$ajo skupni nepokriti osebni
dohodki 2,678.817,54 din.

Iz ustvarjenih bruto skladov
pokrivamo skupni rezervni sklad,
rezervni sklad . podjetja ter po-
sojilo za nerazvita podrolja, ta-
ko dobimo neto sklade, ki v av-
gustu znasajo 1,389.684,93 din. U-
stvarjeni neto skladi v obdobju
januar-avgust znasajo 12,067.856,17
din.iin :

To stanje bo spremenjeno ©ob
9-meseéni realizaciji, ko bomo iz
delali rebalans plana, in sicer
za razliko nepokritih osebnih do-
hodkov se bodo zmanjsali neto
skladi.

31. 7. 1973 31. 8. 1973
~30,330.027,80 25,844.068,87
— 222218363 — 3,337.582,46

2.820.087,54 3,408.928,13
— 8,770.307,69 — 6,699.533,65

Krsnik Franjo

TAKSNI PROBLEMI SE V
SAMOUPRAVNI DRUZBI
NE BI SMELI POJAVLJATI

Urednistvo nasega glasila je prejelo nepodpisano pismo
pregledalk pri avtomatski proizvodnji. Praviloma v listu ne
objavljamo nepodpisanih pisem, kljub temu pa tokrat mo-
ramo zabeleZiti nekaj dejstev. V pismu je med drugim na-
pisano, da pregledalke na avtomatski proizvodnji nimajo
urejene malice, tako da nekatere veckrat ostanejo brez
malice (ker ni ljudi, ki bi jih za ta &as zamenjale), kljub
temu da je vsakemu delovnemu ¢loveku zagotovljen dolo-
¢en c¢as za pocitek in malico. Poleg tega navajajo v pismu,
da imajo dokaj teZke probleme glede dopustov, razen ce
gredo v Po¢itniski dom v Portoroz ali v Bohinj.

Vse te probleme in $e nekatere druge z objavo v nasem
¢asopisu ne bo moé¢ rediti, temve¢ smo se odlodili, da
pismo odstopimo sameoupravnim organom, ki bodo vseka-
kor morali za§¢ititi pomembne pravice delavcev in delavk.

Pismo je odstopljeno komisiji za varstvo Zena in mla-
dine pri delavskem svetu in upamo, da ga bo le-ta kar naj-
hitreje pretresla in ustreznim sluzbam posredovala pred-
loge za odpravo teh problemov, ki nikakor ne sodijo v
naso samoupravno druzbo, pa ¢eprav bi se iskala reSitev

v odgovoru, da paé ni ljudi.

_ Prizadeti bodo najverjetneje, kot Ze marsikdaj, malo
pocakali in upamo, da bodo dobili odgovor, odgovorni &ini-
telji pa bodo morali v najkraj$em ¢asu resiti problem.

Urednistvo
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM PRED OBRAVNAVO

Posebna komisija, imenovana
od delavskega sveta podjetja, je
jzdelala osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju in ure-
ditvi medsebojnih razmerij v
podjetju Steklarne Hrastnik.

Ta sporazum bo v celoti objav-
ljen v posebni obliki in dan te-
den dni pred organiziranim zbo-
rom delovnih ljudi v obravnavo.
Kljub temu pa je potrebno, da
obrazlozimo ~ dolodila nekaterih
poglavij. )

Komisija za ustanovitev TOZD
je v spomladanskih mesecih_iz-
delala teze za temeljne organiza-
cije zdruzenega dela v Steklarni
Hrastnik, od katerih je bil del
objavljen tudi v glasilu »Steklare,
dolo¢eno $tevilo izvodov pa se je
razmnozilo, tako da je bilo celot-
no gradivo dostopno skoraj vsa-
kemu c¢lanu. :

Spomladi so bili opravljeni
zbori delovnih ljudi, ki so spre-
jeli predmetne teze z nekaterimi
spremembami. Ob tem je treba
poudariti, da je izhodis¢e za skle-
nitev samoupravnega sporazuma
prva tocka 22. amandmana usta-
ve SFRJ, ki doloca, da delavci
v TOZD s samoupravnim spora-
zumom prosto zdruzujejo delo
in sredstva druZbene reproduk-
cije. Subjekt pri sklepanju samo-
upravnega sporazuma so delavcei
TOZD. Sklenitev samoupravnega
sporazuma  predpostavlja torej
obstoj TOZD. Zato je bilo po-
trebno pred sklenitvijo samo-
upravnega sporazuma nujno Zze
konstituirati TOZD, ki bodo za
tem odlocale o zdruzitvi z drugi-
mi TOZD, na podlagi samouprav-
nega sporazuma. V tem sporazu-
mu so vse TOZD v enakoprav-
nem pogodbenem odnosu, ne
glede na velikost, Stevilo zaposle-
nih in naloge posamezne TOZD.

V konkretnem osnutku je po-
trebno pac¢ obrazloziti nekatera
poglavja.

Splosne doloébe so konstitutiv-
nega znacaja, zato je tudi samo
na kratko dolo¢ena vsebina spo-
razuma, ki delavca najprej se-
znanja o ¢em govori samouprav-
ni sporazum. V splo$nih doloc-
bah je tudi dolodeno, da so
TOZD dolini spostovati samo-
upravni sporazum, kajti samo na
zavestni podlagi izpolnjevanja bo-
mo dosegli smisel obstojetih re-
volucionarnih druZbeno-ekonom-
skih sprememb. TOZD so pac
doline upravljati ustrezno dejav-
nost in zato je taka wureditev
nujna. Vsaka samovoljna spre-
memba ene ali druge TOZD vodi
k razbijanju enotnosti organizaci-
je. Tudi predmet poslovanja mo-
ra biti doloden v sporazumu, ker
je osnova za registracijo. V da-
nem primeru obstojijo ¥e dolo-
&ene tezave, ker za vse TOZD
v okviru predmeta poslovanja ze
obstojefega statuta ni_izvrsena
registracija, bistvo pa je v tem,
da pristojne inspekcijske sluZzbe
v tej fazi dela ne morejo v celoti
opraviti vseh nalog in izdati:od-
lo¢b, da so izpolnjeni varstveni
pogoji. V tem smislu smo tudi
v prehodnih in koné¢nih dolo¢bah
dolo¢ili, da je potrebno registra-
cijo treba izvrsiti do 31. 3. 1974.

V samem ekonomskem delu, ki
ravzaprav  pogojuje  obstoj

OZD, upo$tevajo¢ jamstvo in
pa ekonomske osnove delovanja,
bo potrebno izrecno paziti na
dve stvari:

Najprej je treba izvrsiti tudi
v smislu ustavnih amandmanov
razdelitev sredstev, obveznosti in

pravic, na drugi strani pa dolodi-
tev takih ekonomskih pogojev,
da ne bo dolotena TOZD ne-
opravi¢eno #ivela na radun dru-
gih. Razdelitev sredstev v neka-
terih primerih niti ni obdelana v
samem sporazumu in ima samo
¢isto nekaj formalnih dologil,
vendar menimo, da je to potreb-
no vnesti v sporazum, zlasti v
primerih nastopanja izlo¢itev, od-
cepitev ali drugih reorganizacij.
Pri samem ekonomskem delu, ki
ga bo treba Se naknadno obde-
lati, smo zastavili malo druga¢no
stanje kot nekje izhaja iz same-
ga ustavnega amandmana. To je
nekako opravié¢ljivo, ker v danih
razmerah verjetno ne bi bilo mo-
gote ob drugaénih kriterijih za-
gotoviti enakopravnosti T(%ZD in
kot je bilo Ze re¢eno, da ena
TOZD ne bi Zivela na racun
druge.

Iz vsebine bi namre¢ moralo v
celoti izhajati to, da dohodek, ki
se ustvarja s poslovanjem, pri-
pada v celoti delavcem doti¢ne
TOZD, in da se dohodek ugotav-
lja in deli le v TOZD, ne glede
na to, ali je bil tudi ustvarjen v
TOZD s skupnim poslovanjem, z
zdruzevanjem dela in sredstev v
delovni organizaciji ali zunaj nje.
To jasno dokazuje, da ugotav-
lja dohodek in z njim razpola-
ga le TOZD. Dohodek pa se u-
gotavlja na nacin, ki ga doloca
zakon, in sicer na podlagi trine
vrednosti. V tem pogledu so do-
locila glede ugotavljanja dohod-
ka TOZD delavnic, energetike in
skupnih sluzb znatno primernej-
Sa, kot ¢e bi bilo to dolofeno po
trznih cenah.

Tudi v samoupravnem spora-
zumu je delno obdelana odgovor-
nost, vendar je to odgovornost,
¢eprav je konkretnejSa kot je
bila v obstojec¢ih predpisih — sta-
tutu, zelo tezko opredeliti. Pri
opravljanju se prakti¢no glede

«nadme in obliko ni znatno spre-

menilo s tem, da je decentrali-
zacija upravljanja tako mocna,
da predstavlja kvalitetno druzbe-
no spremembo. Morda-izraz skup-
§¢ina podjetja ni najprimernejsi,
vendar to je najmanyj, kar se lah-
ko spremeni. Kolektivno izvrsilni
organi podjetja kot celote so pri
svojih funkcijah glede na TOZD
zelo omejeni. Bistveno je tudi to,
da je na novo vpeljana arbitraZa.
Za podjetje kot celoto obstoji sa-
mo eden individualni izvr§ilni or-
gan, medtem ko je opaziti, da
imajo ostale organizacije vec teh
izvrsilnth organov. Vsebinsko je
popolnoma spremexgena . vloga
delavskega sveta TOZD, kakor
njegovih kolektivno izvrsilnih or-
ganov, s posebnim poudarkom 3e
na individualno izvrsilne organe,
kar se pa s sporazumom Samo
delno ureja enotno, vse ostalo pa
se prepus¢a TOZD. Vpeljana je
tudi delavska kontrola, tako na
nivoju podjetja kot v TOZD. Po-
zorneje bo potrebno tudi preve-
riti prehodné in konéne dolocbe,
ker ¢e bo sporazum podpisan, bo
$e mnogo, mnogo nalog v zvezi z
ealizacijo sistema, ki je postav-
jen v predlogu osnutka.

Pri sklepanju samoupravnega
sporazuma pa je potrebno paziti
tudi na nacin odloanja o spre-
jemu. O osnutku, ki bo predloZen
delovnim ljudem, bodo na zboru
neposredno odloc¢ali delovni ljud-
je. Poudariti je treba, da je sa-
moupravni sporazum o zdruze-
vanju v delovno organizacijo skle-
njen, ko v vsaki TOZD dve tretji-

ni vseh delavcev sprejmeta sklep
o sklenitvi sporazuma in ko ga
podpiSejo pooblasceni delavei v
vseh temeljnih organizacijah. Po-
oblaséeni morajo biti dolo¢eni Ze
v sklepu o organiziranju TOZD.
Zakon tudi obvezuje vsako usta-
novljeno TOZD, da v 8 dneh od
dneva, ko se sprejme sklep o or-
ganiziranju, poslje ta sklep vsem
delom delovne organizacije, ki
so organizirani kot TOZD. V no-
benem primeru ne more delavski
svet delovne organizacije ali iz-
vriilni organ sprejeti akta o u-
stanovitvi, ker je le neodtujljiva
samoupravna pravica delavcev.
Tudi konstituiranje se mora vpi-
sati v 15 dneh po konéanem zbo-
ru delovnih ljudi, ko se sporazum
vpide v register pri okroZznem
sodi$¢u. Sodi$éu je potrebno
predloziti tudi vso ustrezajofo
dokumentacijo o ekonomski u-
pravi¢enosti, o izpolnjenih pogo-
jih varstva pri delu, samouprav-
ni sporazum, sklep zbora delov-
nih ljudi, dejavnost TOZD, po-

oblas¢ence za podpis sporazuma
itd. Zaradi zapletenosti postop-
ka, njegove pomembnosti v zve-
zi s konstituiranjem in sprejet-
jem temeljnega dokumenta bi bi-
lo prav, da wvsak ¢&lan delovne
skupnosti, zlasti pa predstavniki
organov in druzbenopolitiénih
organizacij, dosledno predelajo
osnutek sporazuma, da se bodo
7e na zboru delovnih ljudi raz-
&istile nejasnosti, da me bi bilo
kasneje ocitanja in krienja u-
stavnih pravic. Ob vsem tem pa
je potrebno poudariti, da v zve-
zi z ustanavljanjem TOZD in
sprejetjem samoupravnega Spo-
razuma ne gre za tipi¢no. decen-
tralizacijo, niti za spremembo
obstoje¢ih poslovnih razmerij in
drugih oblik, temveé gre za novo
organiziranost, nove organizacij-
ske oblike, v katerih se delavci
dejansko povezujejo, zainteresi-
rani za usodo tega, kar ustvar-
jajo, s tem da uveljavljanje pra-
vic ne sme Skodovati drugim in
da ni krSena notranja enotnost.

IZRACUN SREDSTEV ZA OSEBNO IN
SKUPNO PORABO PO MERILIH
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Poslovni odbor je na seji, ko
je obravnaval rezultate poslova-
nja za dobo januar—julij, sprejel
sklep, da se izdela izracun sred-
stev za osebne dohodke po meri-
lih samoupravnega sporazuma za
dobo januar—avgust 1973. Iz po-
rocCila o rezultatih poslovanja za
dobo -‘januar—-—julij je razvidno,
da smo v tem obdobju ustvarili
2,077.997,09 dinarjev nepokritih
osebnih dohodkov. Ti nepokriti
osebni dohodki so rezultat inter-
ne delitve dohodka, ki jo je spre-
jel delavski svet ob "sprej_etjiu
druzbenega plana za leto 1973.
Ustvarjeni dohodek je merilo, ki
vpliva na viSino faktorja stimu-
lacije, in ko smo v letnem planu
izracunavali maso sredstev za
osebne dohodke, je raéun poka-
zal, da bi' na osnovi planiranega

dohodka za leto 1973 znasal fak-:

tor stimulacije 24 9. Na osnovi
dejansko realiziranega dohodka
v obdobju januar—junij je znasal
realizirani faktor stimulacije
23,67 %, ker sta pa meseca julij
in avgust po doseZenem dohodku
precej izpod !/;; letnega plana, je
to vplivalo na dosezeni faktor
stimulacije za obdobje januar—
avgust, in sicer znasa faktor sti-
mulacije za to obdobje 22,189,

*Tudi valorizacija  kalkulativnih

osebnih ' dohodkov prvih treh
skupin, ki velja od 1. julija na-
prej, ni mogla v celoti pokriti
razlike v obraéunanih sredstvih
za osebne dohodke, ki je nastala
zaradi zmanjSanja faktorja sti-
mulacije. Na osnovi sedaj veljav-
nih meril samdupravne%nspora-
zuma, kalkulativnih osebnih do-
hodkov in ustvaégiéne a dohodka
smo dobili naslednje tke:

SREDSTVA PO SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU:

1. Skupni brute kalkulativni

“osebni dohodki

2.°Sredstva za osebne dohodke

© iz stimulacije (faktor 52151;181.;121
cije-januar—avgust je 22,
-30;73%.462,4-1 X 22,189,

3. Dogovorjeni del dohodka za

- omejeno skupno porabo

4. Skupaj dogovorijena‘osebna -
in skupna poraba

Dejansko realizirana sredstva

1. Realizirani del osebnih dohod-
kov januar—avgust
2. Izplatano za omejeno skupno
orabo
" Skupaj razporejeni del dohod-
: kab za osebno in skupno po-
rabo

Izpladano nad sredstvi, obliko-
vanimi po samoupravnem Sspo-
razumu, to je razlika med raz-
porejenim delom dohodka za
osebno in skupno porabo in sku-
paj dogovorjenimi sredstvi za
osebno in skupno porabo,
330.373,54 din, ali z drugimi bese-
dami povedano, v obdobju ja-
nuar—avgust smo izplacali za

30,735.462,41

- 16,817.125,56
1,823.148,80
39,375.736,77

za osebno in skupno porabo:

38,176.299,06
1,529.811,25

39,706.110,31

330.373;54 -din ve¢ kot nam omo-
gotajo merila samoupravnega
sporazuma.

Po zakonu o samoupravnem
sporazumu smo dejanski obra-
éun sredstev dolini predloZiti
Sluzbi druzbenega knjigovodstva
ob polletni realizaciji, 9-mesecni
realizaciji in po zakljunem ra-

(N]adaljevanje na 4. strani)
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ZOPET V SVOJEM KOLEKTIVU

Pred ve¢ kot Stirimi leti je do-
#ivel hudo prometno nesreco na
zZeleznici na$ delavec SPAN Alojz.
Kadar se je vracal z dela, ga je
pot vodila iz Zidanega mosta do
doma ob Zeleznici.

Tistega usodnega dne pa je u-
soda hotela, da je ob preckanju
proge pridrvel iz nasprotne sme-
ri tovorni vlak, zadel tovarisa
Spana in mu odrezal obe nogi.

Skoraj polna Stiri leta je tra-
jalo zdravljenje. Takoj po'nesre-
¢i je bil pripeljan v celjsko bol-
ni$nico. Po konéanem zadetnem
zdravljenju so ga premestili v
Zavod za rehabilitacijo invalidov
v »S0C0« v Ljubljani. V ta za-
vod se je vracal pogostokrat.

Zdravljenje se je uspe$no kon-

¢alo. Ker smo vedeli, da bo tre-
ba_ poiskati primerno zaposlitev,
saj je bilo razumljivo, da z am-

putiranimi nogami ne bo sposo-
ben opravljati delo krogli¢arja v
obratu osnovne proizvodnje.

Iskanje primernega delovnega
mesta je bila skrb vseh, ki so o-
mogocili poklicno rehabilitacijo
na delovnem mestu izdelave Sa-
blon. Menili smo, da je to de-
lovno mesto vedno zasedeno s
klju¢avni¢arjem, katerih pa nam
ze tako primanjkuje.

Dolzni smo poudariti izredno
zavzetost naSega obratnega zdrav-
nika za reSitev zadev, ki so na-
stale v ¢asu, ko se je tov. Span
ponovno vrnil v Hrastnik. Naj-
prej je bilo treba urediti pri-
merno stanovanje, pomo¢ pri na-
bavi opreme in najvainej$e, pri-
prava delovnega mesta. Ko smo

i

iskali ustrezno delovno mesto in
se odlocili za tistega, ki ga za-
seda sedaj, smo naleteli na ra-
zumevanje pri zaposlenih v de-
lavnicah. Nacin, kako je bil spre-
jet v novo okolje tov. Span, je
vreden vse pohvale. in Se ve¢,
prav v tem primeru se je poka-
zala velika socialistiéna zavest,
delavska solidarnost, predvsem
pa stopnja sréne kulture nasih
delavcev.

Ko smo se pogovarjall s tova-
riSem Spanom, nam je dejal, da
c¢uti neizmerno hvaleznost vod-
stvu sindikata za njihov obisk v
Kranjski gori, ¢lanom komisije
za dodelitev stanovanja, dr. Vu-
komanovi¢u in vsem, ki so mu
kakorkoli pomagali v njegovih
tezkih trenutkih.

Med rehabilitacijo pa mu je
nas marljivi delavec tov. Pod-
menik Franc napravil nov stroj
za obdelavo $ablon. Ko bo ta
stroj nasel primeren delovni pro-
stor, bo s tem tov. Spanu omo-
goceno veliko lazje delo, saj je
prav ta stroj, katerega je po last-
ni zamisli izdelal tov. Podmenik,
funkcionalno izdelan tako, da o-
mogoca dela ¢loveku, ki nima
svojih nog.

Zelimo, da bi se v ¢asu reha-
bilitacije izpopolnil tako, da bi se
pocutil enakopravnega, polno
produktivnega c¢lana nasega ko-
lektiva. S tem bi dosegel zopet
svoj zivljenjski jaz.

Vsi tisti, ki so skrbeli zanj ob
njegovi ponovni vrnitvi na novo
delovno mesto, pa naj bodo pre-
pri¢ani, da so opravili svojo de-
lovno in druzbeno dolinost.

Alojz Span pri novem stroju za obdelavo Sablonov — izdelal ga je
na$§ marljivi delavee Franec Pedmenik

NO(NO DELO PONOVNO VPRASANJE

Ze v preteklem letu smo pre-
cej porocali o vpraSanju noénega
dela Zena in mladine. Priprav-
lien je bil tudi sanacijski pro-
gram glede delne odprave noc-
nega dela. Toda kljub vsem akci-
jam, Zeljam in sklepom je vpra-
sanje nofnega dela Zena in mla-
dine v nasem podjetju iz dneva
v dan bolj pereée. Nihce ne trdi,
nihée se ne upira temu, da ne bi
dosledno izpolnjevali sklepe in
priporocila nasih organov, kakor
tudi podpisane konvencije. Zara-
di pomanjkanja delovne sile, na

drugi strani pa povecanja proiz-
vodnje in dela v treh oziroma
§tirih izmenah je nujno ravno
Stevilo izvrsiteljev nocnega dela
tudi na takih delovnih mestih,
kjer so izklju¢no zaposlene Zene
in mladina. Ceprav smo se v zad-
njem dogovoru odlo¢ili, da od-
pravimo vse izvr$itelje-Zenske iz
delovnih mest ro¢ne in polavto-
matske predelave steklene mase,
bo vsekakor povetana proizvod-
nja zahtevala povecanje S$tevila
delavk v kontroli. Vprasanje noé-
nega dela pregledalk je skoraj

neresljivo ne da bi prikrajsali
za nekatere delovne pravice dru-
ge kategorije delovnih ljudi ali
da ne bi to $lo na rac¢un obsega
proizvodnje. Vprasujemo se, ka-
ko bi bilo v primeru, ¢e ne bi
dobili soglasja za no¢no delo.

b vsem tem pa smo dolini, da -

posredujemo priporocila in skle-
pe, ki jih je pred kratkim spre-
jela skupséina SR Slovenije gle-
de udinkovitejSega varstva zapo-
slenih Zena in mladine, ki delajo
v nocni izmeni. V ta namen je
sprejela naslednja priporodila:

— O potrebi in upraviéenosti
no¢nega dela Zena naj razprav-
ljajo in sklepajo organi ‘samo-
upravljanja v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Ce po-
vzamemo organizacijsko ustano-
vitev TOZD v Steklarni Hrastnik,
se pac sedanja OZD kontrola raz-
deljuje na posamezne TOZD, kar
pomeni, da bodo morali delavski
sveti TOZD razpravljati o vpra-
Sanju predmetnega notnega de-
la in najti tudi ustrezne resitve.

— TOZD ali podjetje kot celo-
ta naj v okviru razvojnih pro-
gramov izdelajo petletne progra-
me o postopnem zmanj$evanju
obsega nocnega dela Zena in
zlasti o ¢imprejsnji odpravi no¢-
nega dela matere z otroki do
7 let starosti.

— Za delovna mesta, kjer je
no¢no delo Se neoglbno potreb-
no, je treba v programih pred-
videti ukrepe za izboljSanje de-
lovnih pogojev za noéno delo.

— Organizacije zdruZenega de-
la naj v sodelovanju z ustrezni-
mi organizacijami in organi po-
skrbe za ureditev varstva otrok
delavk, ki delajo v noc¢ni izmeni.

— Delavkam, ki delajo ponoéi,
naj organizacije zdruzenega dela
zagotovijo topli ebrok v ustrez-
ni, kaloriéni vrednosti ter prevoz
na delo in z dela.

— Industrijske, gradbene in
prometne organizacije naj do
konca leta 1973 v celoti odpra-
vijo no¢no delo mladoletnih de-
lavcev (to je sedaj delavcev v
starosti od 17. do 18. leta).

— S svojimi sklepi je skups¢i-
na naloZila republiskemu " sekre-
tariatu za delo, da vodi restrik-
tivno politiko pri dajanju so-
glasij za uvedbo noc¢nega dela
Zzena in da ga daje le izjemno
ter na osnovi programov o ob-
veznem postopnem zmanjseva-
nju no¢nega dela Zena. Dolocila
je Kompletne naloge organom
in$pekcije dela. Republiskemu
sekretariatu za zdravstvo in so-
cialno varstvo je narotila, da
mora skupaj z zavodom za zdrav-
stveno varstvo izdelati analizo o
vplivu noénega dela na zdravje
Zena in pripraviti konkretne
predloge ukrepov, ki jih je tre-
ba v ta namen uveljaviti v de-
javnosti zdravstvene sluzbe in
organizacije zdruzenega dela.

Ce primerjamo vse navedene
sklepe in priporocila s pogo_u
dela in poslovanjem v nasem
podjetju, ne moremo trditi, da
nismo storili mnogo, ostajajo pa
bistvena vpraSanja, kako urediti
predmetne razmere glede postop-
ne odprave, ko se na drugi stra-
ni pojavljajo potrebe po novih
izvrsiteljih, po povecanju dela
proizvodnje, ko gre po svoji vse-
bini tudi glede na tezino dela za
delovna mesta, ki so izmed osta-
lih delovnih mest zelo primerna
za zaposlovanje Zena. Verjetno
bo mogoce ostala priporocila
Skupb(.m(. do konca realizirati,
pri cemer se bo delansko pri za-
prosilu za pristanek no¢nega de-
la Zena lahko upostevalo tudi to,
da podjetje skusa vsako Ileto
zmanj$ati $tevilo Zena na noéni
izmeni in da zagotavlja druge
ustrezne predpisane pogoje.

PORODNISKI DOPUST

Ce delavka brez svoje krivde ne izrabi 28 dni dopusta pred po-
rodom, sme neizrabljeni éas pred porodom izrabiti po porodu

Iz utemeljitvene sodbe vrhov-
nega sodi$¢a Jugoslavije v kon-
kretnem primeru povzemamo:

Pravico delavke do porodniske-
ga dopusta ureja 77. ¢len temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih. Po tem predpisu ima delav-
ka pravico do nepretrganega po-
rodniskega dopusta najmanj 105
dni. V. drugem odstavku tega
¢lena pa je predpisano, da glede
na zdravnis$ki izvid delavka lah-
ko nastopi porodni$ki dopust 45
dni pred porodom, mora pa ga
nastopiti vsaj 28 dni pred poro-

OIm.

Tako je torej z zakonom dolo-
¢en najkraj$i ¢as porodniskega
dopusta, saj je predpisan tudi
cas, kdaj lahko delavka nastopi
porodniski dopust. Delovna skup-
nost ima pravico, da s svojim

‘splodnim aktom ureja pravico

do porodnis$kega dopusta, pri ce-
mer pa lahko dolo¢i tudi <as

njegovega trajanja v skladu z

omenjenimi dolo¢bami temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih. Delavka pa ima v ¢asu po-
rodni$kega dopusta tudi pravico
do nadomestila osebnega dohod-
ka po dolo¢bah o zdravstvenem
zavarovanju in obveznih oblikah
zdravstvenega varstva prebival-
stva. Po 39. ¢lenu omenjenega
zakona pripada delavki nadome-
stilo osebnega dohodka za cas

porodni$kega dopusta, ki je kot

najmanj$i dolocen z zakonom.

Skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja pa sme na podlagi 81. ¢le-
na zakona o zdravstvenem zava-
rovanju in obveznih oblikah
zdravstvenega varstva s statu-
tom ali drugim splo$nim aktom
urejati pravice in obveznosti
oskrbovancev iz zdravstvenega
zavarovanja. Glede na to lahko
skups¢ina skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja v statutu ali
drugem splosnem aktu podrob-
neje- dolo¢i pravico do nadome-
stila osebnega dohodka v casu
porodniskega dopusta, ker je to
ena izmed pravic, ki izvirajo iz
zdravstvenega zavarovanja. Ven-
dar pa skupnost zdravstvenega
zavarovanja ne more dolocati
trajanje porodniskega dopusta.

(Nadaljevanje na 10. strani)

Izracun sredstev

(Nadaljevanje s 3. strani)

¢unu. Ce se ob teh izrac¢unih po-
kaZe, da so izplacana sredstva
za osebno in skupno porabo
vi§ja od oblikovanih sredstev po
samoupravnem sporazumu za ta
obdobja, so sredstva izplatana
nad samoupravnim sporazumom
osnova za izracun prispevka v
republi$ki sklad skupnih rezerv.

Vodja plana in analize
Franjo Krsnik
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Témeljne organizacije zdruzenega UK RADENI OTROCI

dela - usiavna pravica in dolZnost

V 36. ¢lenu zvezne ustave je
doloceno, da delavci v delu de-
lovne organizacije, ki tvori de-
lovno celoto, v kateri se da uspeh
njihovega skupnega dela samo-
stojno izraziti kot vrednost, bodi-
si v zamenjavi v sami delovni
organizaciji, bodisi na trgu in v
kateri lahko delavci na tej pod-
lagi uveljavljajo svoje druzbeno-
ekonomske in druge samouprav-
ne pravice v medsebojnih raz-
merjih v delovni organizaciji, v
drugih oblikah zdruzenega dela
in v druzbi kot celoti imajo pra-
vico in dolZnost, da organizirajo
tak del kot temeljno organizacijo
zdruzenega dela.

S tega vidika jasno izhaja, da
je taka organizacija v najtesnejsi
povezavi z na§im druzbenim raz-
vojem. Poleg tega dolocila se
odraza tudi v ostalih ustavnih
dopolnilih, da smo dobili dodat-
ne druzbene norme, s pomocjo
katerih bomo uspe$neje in hitre-
je premagovali protislovja in
utrdili pot razvoja samoupravnih
odnosov na osnovi druzbene last-
nine sredstev za delo.

Tudi v Steklarni Hrastnik se
pripravljamo na novo organizira-
no obliko samouprave v pogledu
ustavnih dopolnil. Uveljavitev sa-
moupravljanja na osnovah, ko
delavski razred razpolaga s celot-
no presezno vrednostjo in s celo-
to pogojev, sredstev in rezulta-
tov dela, je tisti korak, ki ga je
potrebno sedaj realizirati. Tega
pa se ne da opraviti stihijsko,
temve¢ ob aktivizaciji in zavest-
nem sodelovanju defovnega ¢lo-
veka kot posameznika in kot or-
ganiziranega nosilca gospodarske
in druge druzbene dejavnosti, kot
nosilca vseh pravic in dolZnosti
ter obveznosti kot ¢lana vsake
druzbeno-politi¢ne ali druZbene
organizacije ter druZba ter njene
dejavnosti — kot integralne oseb-
nosti z voljo, pripravljenostjo in
znanjem, ki jih zdruzuje z drugi-
mi ljudmi za uresnifevanje svo-
jih, skupnih in druzbenih sred-
stev ter potreb. Na tako celovito
in zavestno osebnost racunajo
ustavna dopolnila, kadar govorijo
o delovnem c¢loveku — samo-
upravljavcu.

Druzbeno-ekonomska vsebina
ustanovitve novih oblik je v tem,
da delavci razpolagajo z vsemi
pogoji, sredstvi in rezultati svo-
jega dela. Gre torej za odpravo
razpolaganja z viskom dela mi-
mo in brez delavca in za politic-
no ter ekonomsko obvladovanje
njegovega lastnega preseznega
dela in vseh odnosov, ki jih pre-
sezno delo ustvarja. ° -

Spoznanje in izku$nje, ki na-
stajajo v praksi pri organiziranju
TOZD, njihovem snovanju in po-
vezovanju, so zelo pomembne in
jih bo potrebno upostevati tudi
pri organiziranju teh oblik v na-
sem podjetju. Steklarna Hrast-
nik postaja delovna organizacija
z vecjimi TOZD in ti TOZD so
nastali z neposrednimi odlo¢itva-
mi delavcev. To je prvenstvena
naloga, ki je obvezno spodbujena
s temeljnimi cilji, in sicer pri-
drzevati samoupravljanje delov-
nim ljudem ne glede na velikost
organizacije, Za ustrezno odlo-
¢anje delavcev se je potrebno
drzati ustavnih kriterijev, vnasa-

nja novih ali opusc¢anje teh ni
dopustno, saj lahko pomeni kr-
Senje ustavnih pravic. Pogoji
ustvarjanja in delitve dohodka
ter pravice delavcev do njih so
ustavno zajamc¢ene v TOZD,
predvidene ni nobene izmene, po
kateri bi se lahko dohodek
ustvarjal tudi mimo TOZD.

ZdruZevanje TOZD v delovno
organizacijo je vzporeden proces,
ki tece istotasno. Opravljajo se
zahtevne naloge od premoZenj-
sko prakti¢nih, organizacijsko ka-
drovskih, vzpostavljajo se racuni
in osnove enakopravnega sodelo-
vanja med TOZD. :

Na nivoju TOZD in odnosov,
ki so neposredno pod vplivom
delavcev, je za odnos dosezenih
in drugih vprasanj potrebna stal-
na in intenzivna druZbeno-poli-
ticna aktivnost subjektivnih sil.
Njihova dnevna dejavnost in

osvescanje bo najvec pripomogla .

k izobrazbi delavca. Zaostajanje
za stopnjo razvitosti proizvajal-
nih sil, za druzbenimi odnosi za-
hteva dialekti¢no povezanost. Od-
nosi nikakor ne morejo biti pod-
rejenega pomena. Z urejanjem
proizvodnih odnosov se bije tudi
boj za druzbeno in gospodarsko
stabilnost, za standard delovnih
ljudi, pri tem pa imajo medse-
bojni odnosi verjetno najvedji
pomen.

Na zborih delovnih ljudi, ki bo-
do konec meseca septembra, kjer
bo obravnavan osnutek zvezne in
republiske ustave in kjer se bodo
delovni ljudje s sprejetjem sa-
moupravnega sporazuma, ki do-
lo¢a proizvodne, druzbene in
medsebojne odnose med posa-
meznimi TOZD, bo potrebno, da
bodo delavci samostojno uresni-
¢ili svojo ustavno pravico, s tem
da se bodo opredelili za konkret-
ne organizacijske oblike in na
podlagi predlaganega sporazuma
sprejeli taka medsebojna raz-
merja v zdruZzenem delu, ki zago-
tavljajo neposrednost odlo¢anja,
kakor tudi enakost vseh organi-
zacijskih oblik. Novi sistem ver-
jetno $e ni docela obdelan z eko-
nomskega vidika, vendar bodo
prikazani pokazatelji lahko te-
meljna osnova za razpravo O
delitvi sredstev s postavitvijo od-
nosov delavskih svetov TOZD in
delegatov skupséine, kakor dru-
gih ekonomskih odnosov. Vedeti
je treba, kot govori osnutek usta-
ve, da je temeljna organizacija
zdruzenega dela temeljna oblika
zdruzenega dela, v katerih delav-
ci neposredno in enakopravno
uveljavljajo svoje druzbeno-eko-
nomske in druge samoupravne
pravice in odlo¢ajo o drugih
vprasanjih svojega druzbeno-eko-
nomskega poloZaja.

To dolocilo ustave prakti¢no in
pravno pove vse, potrebno je sa-
mo aktivno sodelovati, se vklju-
¢iti v sistem samouprave, uve-
ljavljati pravice in dolZnosti kot
¢lan delovne skupnosti v skladu
s sklenjenim sporazumom. Samo
z dosledno aktivnostjo bomo lah-
ko realizirali druzbeno-ekonom-
ski polozaj TOZD in delavcev, da
ne bo po svojih rezultatih tako
glede samouprave in ostalih oblik
TOZD postala taka organizacij-
ska oblika kot so bile ekonomske
enote, ker bi v tem primeru kr-
§ili temeljna ustavna nacela.

SRECAN]JE NEKDANJIH INTERNIRANIH OTROK V RAZNIH NEM-
SKIH TABORISCIH V LETIH 1941—1942

- ZdruzZenje borcev, sekcija in-
ternirancev Hrastnik, je na Ze-
ljo zacasnega odbora pod ime-
nom »UKRADENI OTROCI« dne
8. septembra 1973 organizirala
srecanje nekdanjih interniranih
otrok, ki so bili v mesecu avgu-
stu 1942 odtrgani iz naro¢ja svo-
jih starsev in poslani v taborisc¢a
sirom Nemcije.

Osmega septembra je tako
Hrastnik svecano sprejel »Ukra-
dene otroke« iz cele Slovenije,
ljubljanske, mariborske, celjske,
novomeske in celo reske regije,
pred centralnim spomenikom
padlih v NOB. Sveéane proslave
pred centralnim spomenikom v
Hrastniku se je med drugimi u-
delezila tudi ¢lanica sveta fede-
racije tov. Lidija Sentjurc. Po-
leg predstavnikov politi¢nih in
druzbenih organizacij Hrastnika
so bili na proslavi tudi nekateri
hrastniski prvoborci, Ziveci izven
Hrastnika.

Toéno ob devetih je rudarska
godba na pihala odigrala drzavno
himno, nakar je po otvoritvenih
besedah predsednika sekcije in-
ternirancev vsem zbranim ude-
lezencem tega srecanja sprego-

voril  predsednik ZZB NOV
Hrastnika, tov. Jakopi¢ Maks-Jur.
V svojem pozdravnem govoru. je
orisal trnjevo pot, katero so mo-
rali brez svojih starifev preho-
diti nekdanji ukradeni otroci.
Dejal je, da so to bili otroci bor-
cev, ki so svoja Zivljenja Zrtvo-
vali za svobodo jugoslovanskih
narodov in socialisti¢no ureditev
v nasi druzbi. Zato jih kot nekda-
nje mlade aktiviste, kurirje in
borce z veseljem sprejemamo v
Hrastniku in jim zazelimo res
prisréno pocutje z nami v nasi
sredini. ;

Po njegovem govoru so sledile
recitacije, moski pevski zbor
Svobode I. Hrastnik pa je posa-
mi¢ in skupno z godbo na pihala
zapel nekaj pesmi.

Za tako svefan sprejem Vv
Hrastniku se je Hrastni¢anom v
imenu zatasnega odbora »Ukra-
denih otrok« zahvalil predsednik
te sekcije, hrastniski rojak in
ukradeni otrok tov. Govejsek Ru-
di. Zbor pa je pozdravil tudi ne-

- Selingenporten, Saldenburg,

kdaj ukradeni otrok, sedaj pro-
fesor tov. Marolt Slavko.

Po zakljuc¢ku proslave in pola-
ganju venca k spomeniku padlih
borcev NOB so se udeleZzenci
srecanja razdelili v dve grupi ta-
ko, da je ena obiskala muzej
NOB, druga pa je od$la na ogled
steklarne, kjer se je seznanila s
procesom dela v proizvodnji.

Najbolj ganjeni pa so bili ude-
leZenci tega srecanja, ko so za-
puscali steklarske prostore, kjer
so prejeli spominsko vazo, izde-
lek Steklarne Hrastnik, na kateri
Je vpisano: »SRECANJE UKRA-
DENIH OTROK« Hrastnik 8. 9.
1973. Na drugi strani je slika
nemskega vojaka z otrokom s
culo na rami, ter pozdrav v ob-
liki akrostiha.

Takrat se je marsikateremu
ukradenemu otroku zarosilo oko
in se je beZno spomnil ¢asov iz
leta 1941—1942, ko je kot otrok
moral zapustiti svoj Ijubljeni
dom, svoje domace ognjisce, se-
daj pa ga je kolektiv steklarne
obdaril s tak$nim zanj dragoce-
nim darilom.

Po gledu steklarne in muzeja
NOB so udelezenci skupno z Li-
dijo Sentjurc prispeli pred dom
Zveze vojasSkih stare$in na nasi-
pih, kjer so bili tudi pogoiceni.

Sele tukaj se je razvilo pravo
sreanje, stiskanje rok, spozna-
vanje med seboj, kajti od osvo-
boditve pa do danes je preteklo
e mnogo let, vec¢inoma so #¢é po-
roceni, aktivni delavei v podjet-
jih, ustanovah, inZenirji, tehniki,
zdravniki in prosvetni delavci.
Ve(ékrat_ je bilo slisati: »Ti' si
Ancka iz Mozirja, nisem te spo-
znala lansko leto v Celju, tu pa
31.153 :im zl;:l’ela prava, nato je sle-

1l dolg objem in poljubljanje pa
tudi solze v oéeh.p et gl

Ja, tak$no sreéanje je e tretje
po vrsti in tokrat v Hrastniku.
Tu so se zbrali mladi mozje in
Zene, nekdanji »UKRADENI O-
TROCI¢, kateri so svoja najbolj-
$a leta in mlado Zivljenje preziv-
ljali v _vefnem strahu, pomanj-
kanju in bedi $irom Neméije v
tabori$¢ih, kot so: Fronla ten,

: eu-
stift, Coburg, Bamberg, Meten
Svt_rausmg in $e nekaterih tabori-
$¢ih. Za nas ni bilo mehke ma-
mine roke, niti trde ofetove be-
sede, nismo se greli s ko¥¢kom
kruba pred toplim ognjis¢em,
ampak smo morali veckrat za
kazen goli brez srajc in bosi v
najhujsi zimi v snegu stati po
celo uro. Po prestani kazni smo
si trli s cunjami premrzle ude,
veckrat pa smo ostali brez kosi-
la in vecerje. Nemci so hoteli iz
nas napraviti sodobne janicarje,
vendar jim to ni uspelo, kajti
mlajSim so pomagali starejsi, ta-
ko da nismo hoteli govoriti nem-
$ko, niti peti nemskih pesmi, ni-
smo_hoteli delati, kar so nam
nalozili nasi lagerfirerji, zato smo
bili kaznovani na vse nacine.
V prvem tabori§¢u Fronlajten
smo omogocili pobeg iz lagerja
nekaterim taboris¢nikom, med
njimi Sarhovim sinovom.

Po bitki v Stalingradu so v ne-
katerih tabori$é¢ih risali petero-
krake zvezde ter srp s kladivom
in te obesali na stene. Zato so
nas zapirali v bunkerje, tepli z
gumijevkami, a mi smo moléali.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Vsaka dobra raziskava na pod-

rocju designa naj bi presla okvi-
re predmetne resitve naloge, kar
pomeni, da naj bi obsegal rezul-
tat poleg predmetnega predloga
tudi neposredna zanimiva izho-
* dis¢a za nove naloge. Ta postav-
ka je bila upoStevana v S$tudiji
reprezentantnega artikla Steklar-
ne Hrastnik (objavljena tudi v
Steklarju — 8. 3. 1973). Da pa ne
bi ostalo samo pri formalnem
zado$fanju temu pogoju, sem
razvoj izhodis$¢ obdelal kot samo-
stojno raziskavo. Seveda pa si te
raziskave ni mo¢ misliti brez
opore na izsledke iz osnovne raz-
iskave ali bolje, ravno nekatere
njene bistvene postavke so odlo-
¢ilno pogojevale zdajSnjo nalogo.

~ A) ANALITICNA FAZA

1. Analiza programa razsvetlja-
ve Steklarne Hrastnik

Analiza obstojeCega programa
razsvetljave Steklarne Hrastnik
pokaze predvsem proizvodnjo in
prodajo polfabrikatov. Pri dolo-
c¢enem Stevilu proizvodov pa je
praktiéno nemogoce govoriti o
polfabrikatih, tu mislim na plafo-
njere. Dejstvo je, da je edina
funkcija plafonjere posredovanje
svetlobe, funkcija armature pa je
popolnoma usluZnostna napram
plafonjeri, $e ve¢ — sama arma-
tura je tudi popolnoma skrita za
steklenim delom. Pa vendar gre-
do ta svetila v prodajo pod ime-
nom istega, ki doda pomozni del
— armaturo.

2. Osnove za izhodis¢a raziska-
ve
Odvec je razpravljati o razliki
lede prodaje polfabrikatov in
on¢nih izdelkov, ker je ta razli-
ka velika in oditna glede na ceno,
ime podjetja in s tem v zvezi
’E?di glede na prihodnost podje-
[ja.

Slika 1

Za mene kot oblikovalca je bi-
la ta analiza predvsem vzpodbu-
da, projektirati svetila, pri ka-
terih bi podobno kot plafonjere,
steklo imelo primarno in edino
vrednost, vsi ostali deli pa so po-
mozni in sluZijo na primer le za
dovod elektrike. Vendar pa ni
samo konstrukcijska enostavnost

bistvena in tudi ne samo dober
design; pomembno je lansiranje
teh proizvodov glede na izkudnjo
pri plafonjerah in glede na origi-
nalnost na novo projektiranih
svetil. Preprosto povedano: gre
za koncne izdelke in ne za pol-
fabrikate, gre za ime podjetja in
za vi§jo ceno izdelkov.

3. Analiza razsvetljave glede na
nadin izdelave

Pomemben faktor pri razsvet-
ljavi je kvaliteta izdelave in pa
razne variacije v samih tehnikah
izdelave. Na dlani je, da je tu
misljena ro¢na izdelava, ki je
sicer koli¢insko omejena v odno-
su na strojno, vendar dopuséa
skoraj neomejeno $tevilo varia-
cij. Omembe vredno je dejstvo,
da posebno zahodne drZzave, to-
rej konvertibilna podrocja, ne
najdejo veé delovne sile za to
tehniko izdelave, in imajo torej
ro¢no izdelana svetila $e prihod-
nost, seveda v odvisnosti od ori-
ginalnosti designa in izdelave. Ta
postavka je pomembna pri tej
raziskavi.

4. MozZnosti izdelave pomoznih

delov svetil v Steklarni
Pomozne delavnice Steklarne

Hrastnik imajo dolo¢ene stroje

in tudi usposobljene ljudi, pa
vendar ne gre racunati na izde-
lavo kaksnih zahtevnej$ih arma-
tur, ali vsaj ne v tem trenutku.
Ostaja torej moZnost skrajno
enostavnih pomoznih delov sve-
til, ¢e gremo na koné¢ne izdelke.
Omembe vreden je tudi kartonaZ-
ni oddelek v Steklarni, ki se po-
stopoma dopolni in razsiri.

B) STVARILNA FAZA

1. Projektiranje — doloditev
teme :

Postavke iz analiti¢éne faze te
raziskave ter postavke iz Studije
reprezentan¢nega artikla pogoju-
jejo izbor téme projektiranja:
namizna in stojeca (talna) sve-
tila. Pri stenskih ‘ali stropnih
svetilih je plafonjera idejno nam-
re¢ ze reSitev v smislu gornjih
postavk, seveda ¢e odmislimo
zdaj$nji naéin prodaje in pa mor-
da preve¢ komplicirano arma-
turo.

2. Projektiranje — zasnova

Osnovni elementi, ki sestavlja-
jo svetilo, so doloceni: steklo kot
osnovni in najvaznejgi del ter po-

mozZni deli — vrvica z mikro sti-
kalom, Zarni¢no grlo, vtika¢ in
Zarnica. Svetilo je sestavljeno
preko Zarni¢nega grla s pomodjo
dveh kovinskih plos¢ic, kot je
primer pri reprezentanénem ar-
tiklu. Vendar gre zdaj za enojen
podstavek, ki ima gotove pred-
nosti v odnosu na 5 valjckov pri

Slika 2

reprezentancnem artiklu (med
drugim so moZne, kot bo pozne-
je nakazano, $tevilne variacije),
vendar ostaja problem izhoda vr-
vice oziroma zaklju¢ka tega pod-
stavka. Temeljita S$tudija in pre-
gled niza domacih in inozemskih
katalogov razsvetljave kot tudi
upostevanje tock iz analiticne
faze te raziskave so. dali izhodi-
§¢e za reSitev: projektiranje po-
sebnega kartonskega ovoja (ovoj
je lahko tudi iz plastike). Pred-
nosti te resitve so:

a) izredna enostavnost izdela-
ve — S$tancanje v kartonaZi;

b) izredna enostavnost monta-
7e — lahko ga montirajo inva-
lidi;

c¢) o¢itno poudarjena sekun-
darnost v odnosu na stekleni del;

d) efekt presenedenja oziroma
originalnosti ob tej reditvi glede
na konvencionalne resitve;

o
|
i
¢
i

Razvoj izhodis¢ Studije reprezentancnega
£}y Rctngst ekl 1 o

f) dobra kompenzacija;
g) izredno nizka cena.

Slika 5

Negativna plat te reSitve je
lahko misel, da bo na primer
stojeca svetilka stala na mokrih
tleh in bo karton odpovedal (v
primeru plastike to ne pride v
postev). Tu je potrebno povedati,
da
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artikla steklarne Hrastnik '

a) v koli¢kaj urejenih stano-
vanjih svetilke ne bodo
ljali na mokra tla;

b) obstajajo razli¢ne vrste kar-
tonov — tudi kartoni, ki vode ne
vsrkajo.

postav-

Slika 6

Kar se tice izrabe podstavka,
je ta razmeroma odporen, ker
nastopa v dveh plasteh, mislje-
nja pa sem, da ne bo nihée sve-
tilke vlacil sem ter tja, ampak
jo lahko glede na majhno tezo
(tudi velika stojeca svetilka teh-
ta vsega priblizno 4 kg) vzdigne
in odnese drugam.

3. Projektiranje — nekatere re-
Sitve

Slika 1 predstavlja eno moznih '

oblik osnovne reSitve svetila z
uporabo prej navedenih elemen-
tov. Na sliki 2 je ena kombina-
cija oblike (opal s prozornim
podstavkom), in sicer levo ugas-
njena, desno priZzgana. Slika 3
predstavlja embalazo za omenje-
no izvedbo, in sicer grafi¢na re-
Sitev embalaZe na neposreden na-

Slika 7

éin predstavlja proizvod ozi-
roma proizvajalca. Slika 5 pred-
stavlja stojeto — talno izvedbo
istega svetila in embalaZo glede
na dejansko velikost. Tu sta
osvetljena spodnji in zgornji del,
dana pa je mozZnost osvetlitve

Slika 8

Slika 9

Stika 10

Slika 11

~ kombinacij

LY

enega samega dela svetilke.
Obstajajo seveda tudi moZnosti
znotraj te oblike
(opal s prozornim, rjavim itd.)
in pa seveda druge oblikovne re-
sitve. Risba 6 predstavlja eno-
delno namizno svetilo (slika 7
— fotografija prizganega svetila).
Tu Zarni¢no grlo nicesar ne spa-
%a, amd];ak nosi samo sebe. Slika
predstavlja eno moznih oblik
oziroma velikosti svetila, ki je z

Slika 12

eno zarnico celo osvetljeno. Pred-
stavljena je tudi tehnika »krog-
liéno opticno« (slika 9). Slika 10
predstavlja svetilo (v tem pri-
meru kroglo), sestavljeno iz dveh
polovic oz. dveh deidv. Podana
je ena moZnost osvetlitve (slika
11) in ena kombinacija stekla —

Slika 13

opal z opal. opticno (slika 12).
Mozna je torej osvetlitev celega
svetila ali samo enega dela, veli-
kost in oblika lahko wvariirata.
Slika 13 predstavlja skrajno eno-
stavno reSitev. — spet je podana
oblika in velikost ena moznih —
ko odpade celo kartonski (pla-
stiéni) podstavek. Gre za tehniko
izdelave »Cvrsto pihano«, obsta-
jajo pa razli¢ne izdelavne finese,

npr. da gremo z vro¢im steklom
v model z dolo¢eno strukturo, ki
se pozneje podobno kot »optic-
no« kljub gladkim stenam odraza
na povrdini (slika 14).

C) ZAKLJUCEK

Ta raziskava in iz nje izhaja-
joti predlogi nimajo namena ka-

inekoli ekstravagantnosti ali
kritizerstva. Omejuje se samo na
posredovanje nekaterih utemelje-
nih predlogov za podrodéje raz-
svetljave, ki lahko ob primerni
manipulaciji postanejo pomemb-
na smer Vv proizvodnem in
%rodajnem programu Steklarne

rastnik. Tako se stvari kaZejo
vsaj z mojega stali§¢a. V zado-
§tenje pa si kot oblikovalec ob
tej nalogi Stejem vsaj eno: vsi ti
predlogi bi ;

ks

Slika 14

a) glede na ceno ne bi smeli
biti predragi — cilj oblikovanja
je priblizati dobro oblikovane
proizvode vsakemu c&loveku;

b) nasa tovarna kot prodaja-
lec kon¢nih izdelkov bi zase lah-
ko vseeno postavila dovolj viso-
ko ceno, ker bi odpadli posred-
niki.

Slavko Marcen

Opomba: Naloga je bila dne
26. 7. 1973 predstavljena direktor-
ju, komercialnemu direktorju in
vodji razvoja. Sklenjeno je bilo, .
da nalogo razstavimo na jesen-
skem Zagrebskem velesejmu, po
prehodu na TOZD pa uredimo
registracijo za prodajo gotovih
svetil in zaénemo s proizvodnjo.

o

Del nalega paviljona na ZV, kjer
je predstavljena razsvetljava iz
izhodis¢ reprezentanénega artikla
‘Steklarne Hrastnik (glej ¢lanek)
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KAKSNE NOVOSTI PREDVIDEVA OSNUTEK

Ob izdelavi osnutkov ustave
SFRJ in SR Slovenije se je pri-
stopilo tudi k predpripravam za
izdelavo tez za pripravo statuta
ob¢ine Hrastnik.

Teze je obravnavala na skupni
seji komisija . za pripravo sta-
tuta obéine Hrastnik in predsed-
stvo skup&cine obine. Z nekate-
rimi dopolnitvami jih je predla-
gala v obravnavo skupscini ob-
¢ine Hrastnik na septembrski
seji 1973.

Oba zbora skupscine sta teze
pozitivno ocenila ter sprejela

sklep, da se z dopolnitvami, ki

jih je predlagala komisija za sta-
tut, sprejmejo in dajo v javno
razpravo ze kot osnutek statuta
ob¢ine Hrastnik. =i

Javna razprava naj bi potekala
v okviru organizacije SZDL in
sicer po delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih in naj
bi se opravila skupno z razpravo
o osnutku obeh ustav, koné¢ala
pa naj bi se predvidoma do kon-
ca leta 1973. .
Da bi bili obéani seznanjeni
predvsem z nekaterimi vaZnej-
g§imi novostmi, ki jih prinasa
osnutek statuta, je skups$éina
sklenila, naj se glavne znacilnosti
novega osnutka statuta objavijo
v lokalnem casopisju. Vse pri-
pombe pa naj se po organih
samoupravljanja v delovnih or-
anizacijah In  organizacijah
gZDL posiljajo obcinski konfe-
renci SZDL ali komisiji za pri-
pravo statuta pri skupscini ob-
¢ine Hrastnik.

‘Katere so glavne znacilnosti
novega osnutka statuta obcine
Hrastnilk?

I. DELEGATSKI SISTEM

Bistvo novega statuta je povze-
tek zvezne in republiSke ustave
o uvajanju delegatskega sistema,
ki zamenjuje dosedanjo parla-
mentarno — odbornisko ureditev.
Namesto dosedanjih poslancev
in odbornikov, ki so v glavnem
odloé¢ali v oZjem krogu, delegat-
ski sistem uvaja nekatere pred-
nosti, in sicer:

Vsi zaposleni volijo iz svoje

sredine delegacije neposredno s

tajnim glasovanjem za dobo 4 let
(so mnogo &tevilnejse, kot je
Stevilo sedanjih odbornikov). Te
delegacije pa nato izvolijo de-
legate za seje oblinske skupici-
ne po merilih, ki jih dolo¢a ob-
¢inski statut. Te delegacije se
volijo v delovnih organizacijah
in jih volijo vsi zaposleni, v kra-
Jevnih skupnostih pa volijo de-
legacije vsi obc¢ani, ki imajo vo-
lilno pravico, prav tako nepo-
sredno s tajnim glasovanjem za
dobo 4 let.

Bistvo je v tem, da bomo na-
mesto sedanjih 50 odbornikov
imeli delegacije, ki bodo $tele po
prvih predvidevanjih od 500—
600 clanov, iz teh pa se bo for-
miralo 5 oziroma 2 obé&inska
zbora, ki bodo imeli po osnutku
statuta 80 delegatov.

O vseh vprasanjih, ki bodo na
dnevnem redu skupdéine, bodo
obravnavale delegacije, nato pa
glede na dnevni red seje skup-
SCine izvolile potrebno &tevilo
delegatov. V kolikor pa bo ob-
ravinavana zadeva posebno vazna,
bodo morale delegacije obravna-
vati gradivo tudi na zboru de-
lovnih ljudi, ki bo sprejel ustrez-
ne zakljucke in s takimi zakljué-
ki bo delegacija obravnavala gra-
divo in sprejela svoje staliice,

katerega bodo delegati posredo-
‘vali na seji skupscine.

Uvodni del osnutka obcine
Hrastnik doloca, kaks$no vlogo
imajo druzbeno-politicne organi-
zacije v obéini, njihove pravice
in dolznosti, delo drustev in dru-
gih organizacij.

Glede delovnih organizacij bi
omenili le organizacije posebne-
ga druzbenega pomena (komu-
nalno podjetje, prometna in dru-
ga podjetja), ki imajo tudi po
novem osnutku statuta obcine
dolocene pravice oziroma omeji-
tve pri programiranju svojega
dela. V primerih, ki jih bo po-
drobneje doloc¢al zakon, bo ime-
la skupscina obcine nekatere
pravice oziroma bo izdajala so-
glasje -k nekaterim aktom teh
delovnih organizacij. Seveda pa
s tem ne bodo okrnjene druge
pravice - teh delavcev, kot so
upravljanje z druZbenimi sred-
stvi, urejanje medsebojnih raz-
merij pri delu, pridobivanje do-
hodka, odlo¢anje o dohodku in
pridobivanju osebnih dohodkov.,

II. V nadaljevanju navajamo
iz posameznih poglavij osnutka
nekatere novosti — znacilnosti,

ki bodo zanimale S$irsi krog ob-.

c¢anov:

KRAJEVNE SKUPNOSTI

Bistvena novost je Ze v osnut-
ku republiske ustave, da je treba
krajevnim skupnostim dati ve¢
pristojnosti, pa tudi ve¢ sredstev.

Osnutek statuta doloéa, kaj vse
krajevne skupnosti delajo in ka-
ko se financirajo. Pri tem bi radi
poudarili, da sta glede financira-
nja predvideni dve wvarianti, o
katerih naj bi tudi ob¢ani dali
SvVOoje mnenje. i

Bistvene dolo¢be o krajevnih
skupnostih so:

Krajevna skupnost je temeljna
samoupravna skupnost na dolo-
cenem obmocju, ki doloéa na
samoupraven nacin vsebino zado-
voljevanja ter uresni¢evanja svo-
jih skupnih potreb, interesov in
nalog.

_ Delovni ljudje in obc¢ani v kra-
jevni skupnosti uresni¢ujejo svo-
je naloge zlasti s tem, da:

— skrbijo za urejenost naselja
in medsebojne odnose v naselju;

— skrbijo za razvoj otro$kega
in socialnega varstva skupno z
drugimi pristojnimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi;

— dolo¢ajo nacin in obliko na
podro¢ju izobraZevanja, prosve-
te, kulture, telesne kulture in re-
kreacije;

— skrbijo za graditev in vzdr-
Zevanje manjs$ih komunalnih ob-

jektov;
— sodelujejo pri urejevanju
sploSne narodne obrambe in

druzbeni samoza&¢iti ter drugih
podrocjih skupnega Zivljenja;

— skrbijo za varstvo interesov
potro$nikov;

_ — sprejemajo programe razvo-
ja in na tej podlagi zagotavljajo
ter zdruzujejo sredstva in delo
za te namene, dolo¢ajo nadin in
nadzor uporabe tako zbranih in
zdruZenih sredstev; ;

— upravljajo druzbeno premo-
Zenje, ki jim je dano v uporabo
ali gospodarjenje;

— dajejo mnenja, predloge in

* zavzemajo stali§¢a obcinski skup-

8¢ini in njenim organom, inte-
resnim skupnostim in drugim
organom o posameznih vprasa-
njih; : :

— opravljajo druge naloge, ¢e

to dolodajo posamezni zakoni ali
obé¢inski predpisi.

Krajevna skupnost se ustanovi
v naselju, delu naselja ali ved
naselij, ki so med seboj komuni-
kacijsko, gospodarsko, komunal-
no in kulturno povezana in so
podani $e drugi pogoji za njeno
uspesno delo.

Krajevno skupnost ustanovijo,
spremenijo obmodéja krajevne
skupnosti ali del prikljué¢ijo k
drugi krajevni skupnosti — ob-
¢ani na svojem zboru.

Krajevne skupnosti so pravne
osebe.

Organizacijo in delo krajevne
skupnosti ureja njen statut, ki
ga sprejmejo obani na svojem
zboru.

Svoje neposredne potrebe v
krajevni skupnosti delovni ljudje
in obéani zadovoljujejo:

— s sredstvi, ki jih sami ne-
posredno prispevajo s samopri-
spevkom ali na drug nadin;

— z delom dohodka, ki ga za
zadovoljevanje skupnih potreb
namenijo krajevni skupnosti de-
lavci organizacij zdruZzenega dela,
katerih delavei Zivijo na obmog-
ju te krajevne skupnosti;

— z delom dohodka od dav-
kov, taks in drugih davicin, ki
jih obéinska skups$dina za uresni-
¢evanje njenih nalog z odlokom
odstopi krajevnim skupnostim v
skladu s programi razvoja kra-
jevnih skupnosti in obéine;

— z dopolnilnimi sredstvi iz
prora¢una obéine z dohodki

‘od zemljis¢, s katerimi uprav-

ljajo krajevne skupnosti in z dru-
gimi sredstvi;

— s sredstvi, ki jih krajevna
skupnost samostojno ustvari z
dolgéenimi dejavnostmi;

— s sredstvi, ki so na podlagi
druzbenega plana obcine; progra-
mov in planov samoupravnih in-
teresnih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela dolodijo za ure-
snicevanje programa Kkrajevne
skupnosti in za zadovoljevanje
komunalnih, socialnih in drugih
skupnih potreb delovnih ljudi v
krajevni skupnosti; :

— s prostovoljnim zdruZeva-
njem sredstev druzbeno-politi¢-
nih in druzbenih organizacij,
zdruzenj in druStev v krajevni
skupnosti;

— z darili, zapu$¢inami in dru-
gimi sredstvi.

1. varianta:

Skupscéina obdine vsako leto z
odlokom dolo¢i odstotek od
skupnega dotoka davkov in dru-
gih dohodkov, ki se stekajo v ob-
¢inski proracun, za financiranje
krajevnih skupnosti. :

II. varianta:

Skupsicina obéine prepusti kra-
jevnim skupnostim davek od
metijstva in davek od premo-
Zzenja (od stavb).

Sredstva krajevnih skupnosti,
razen sredstev, ki jih same ne-
posredno prispevajo s samopri-
spevkom ali na drug nacin in
sredstev, ki jih krajevne skup-
nosti samostojno ustvarijo z do-
lo¢enimi dejavnostmi ter sred-
stev, ki jih pridobijo s prosto-
voljnim zdruzevanjem sredstev
druZbeno-politi¢nih in druzbenih
organizacij, zdruZenj in drustev
v krajevni skupnosti, se zbirajo
v ustreznem samostojnem skla-
du.

Sklad ustanovijo z druzbenim
dogovorom krajevne skupnosti.

S sredstvi sklada razpolagajo de-
legati krajevnih skupnosti, ki se
Zza to primerno organizirajo.

Sredstva se delijo po merilih,
ki jih sprejmejo delegati krajev-
nih skupnosti.

Glede sklada krajevnih skup-
nosti je treba poudariti, da ne
gre za nobeno odtujevanje sred-
stev, gre za to, da delovne orga-
nizacije prispevajo svoja sred-
stva v okviru druZbenega dogo-
vora. Sredstva se zbirajo v skup-
nem skladu, ki ga upravljajo
delegati krajevnih skupnosti, ki
tudi dolo¢ijo merila za razdelitev
sredstev po posameznih krajev-
nih skupnostih, upostevajo¢ do-
locbe statuta obé&ine Hrastnik.

Krajevna skupnost razpolaga s
svojimi sredstvi samostojno in
jih razporeja v skladu z delov-
nim programom in finanénim
nacrtom, po svojih potrebah. Na-
menska sredstva razporeja za na-
mene, za katere so bila dana.

Predlog delovnega programa,
finanénega naérta in zakljuénega
racuna sprejme zbor obéanov, ki
ga predlozi v obravnavo zboru
delegatov  krajevne = skupnosti
skup$¢ine obéine Hrastnik.

ITI. SREDSTVA OBCINE

Sredstva obéine se bodo v pri-
hodnje oblikovala predvsem z
zdruzevanjem sredstev delovnih
organizacij in obdanov s samo-
upravnimi sporazumi ter druz-
benim dogovorom, del sredstev
pa se bo tudi v prihodnje zbiral
iz dohodkov, ki jih bo dolocal
zakon in iz dajatev, ki jih bo
predpisala obéinska skup$¢ina v
skladu s predpisi.

Pri tem je treba poudariti, da
se bodo smela sredstva, ki jih
bodo zagotovile delovne organi-
zacije in obdani, uporabiti samo
za namene, za katere so bila
dana.

S proracunom obéine se bodo
tudi v prihodnje =zagotavljala
sredstva za kritje druzbenih po-
treb obdine, predvsem za:

— delo obcinske skups$cine, ob-
¢inskih organov in sluzb;

— dejavnost druzbenih sluzb;

— izpolnjevanje zakonskih in
pogodbenih obveznosti ob¢ine;

— potrebe krajevnih skupno-
SLI;
— delo druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij in drustev;

— komunalne dejavnosti.

Skladi

Za financiranje posameznih
druzbenih potreb, obveznosti in
nalog, ki terjajo trajno zagotav-
ljanje finan¢nih sredstev in po-
sebne organe upravljanja lahko
obcina ustanovi sklade.

Skladi se ustanovijo z druZbe-
nim dogovorom ali odlokom.

Organi samoupravljanja skla-
dov se formirajo po delegatskem
nacelu.

Ob¢inska skupicina je dolZna
ustanoviti namenski sklad, v ka-
terem se zdruzujejo sredstva ob-
¢anov, organizacij zdruZenega
dela ali krajevnih skupnosti, ka-
dar gre za izvajanje nalog, za ka-
tere je pristojna obdina in se za
ustanovitev taksnega sklada ve-
ljavno izrece vefina zborov obda-
nov oziroma zborov delovnih
ljudi ali krajevnih skupnosti, ki
dajejo sredstva.
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IV. DRUZBENO
DOGOVARJANJE

IN SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANJE

Velik poudarek v obeh osnut-
kih ustav in tudi osnutku statuta
obcine se daje druzbenemu dogo-
varjanju in samoupravnemu Spo-
razumevanju. :

V zvezi s tem osnutek statuta
ob¢ine predvideva:

Organizacije zdruZenega dela
in njihove splo$ne asociacije, in-
teresne skupnosti, druzbeno-poli-
ticne skupnosti, sindikati in dru-
ge druzbeno-politi¢ne organizaci-
je ter druge samoupravne in
druzbene organizacije zagotavlja-
jo in uresni¢ujejo samoupravno
usklajevanje in urejanje druzbe-
no-ekonomskih in drugih odno-
sov SirSega druZbenega pomena
z druzbenim dogovorom.

Obcinska skupscéina je pobud-
nik druZbenega dogovarjanja na
podrocju usklajevanja interesov
Za.

— delitev dohodka in osebnih
dohodkov delavcev z obmocja
obéine, v odvisnosti od splo$ne
stopnje produktivnosti skupnega
druzbenega dela in od splosnih
razmer okolja, kjer delavci de-
lajo in Zivijo;

— nadrtno izvajanje politike
stanovanjske izgradnje v obdini;

— zagotavljanje socialne var-
nosti in stabilnosti obcéanov in
delovnih ljudi na obmoéju obdi-
ne; |

— uresni¢itev dolofene naloge
SirSega pomena za obcasne in de-
lovne ljudi v obéini; :

— doloc¢anje temeljnih pogojev
za delo in nacin upravljanja ter
poslovanja organizacij zdruzene-
ga dela, ki opravljajo zadeve ali
dejavnosti posebnega druzbenega
pomena,

Druzbeni dogovor zavezuje or-
ganizacije in skupnosti, ki ga
sprejmejo ali mu pristopijo in so
odgovorne za njegovo izvajanje.
Druzbeni dogovor dolo¢i ukrepe
za izvajanje dogovora ter ma-
terialno in druZbeno odgovornost
udeleZencev dogovarjanja.

V. SPLOSNI LJUDSKI ODPOR
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Tudi v prihodnje bo morala
obcinska skupnost posvetiti veli-
ko pozornost in tudi zagotoviti
sredstva za organizacijo in finan-
ciranje sploSnega ljudskega od-
pora in druZbene samozascite.

Osnutek statuta doloca:

Varstvo samoupravne druzbe
in delovnih ljudi ter obdéanov je
sestavni del  sistema druZbene
samozas$cite ter sestavni del pra-
vic in dolznosti delovnih 1judi,
krajevnih skupnosti, druZbeno-
politi¢nih skupnosti, delovnih in
drugih organizacij.

Skupaj s krajevnimi skupnost-
mi, temeljnimi organizacijami
zdruZzenega dela, drugimi organi-
zacijami, druzbenimi in drustve-
nimi organizacijami razvija ob-
¢ina pripravljenost, sposobnost
in ucinkovitost na podrocju
splo$nega ljudskega odpora s
tem, da:

— izdela razvojni in vojni na-
ért;

— sprejema obé¢inski naért za
civilno :za8¢ito in organizira na
svojem obmodéju civilno za$¢ito;

— sodeluje pri izdelavi razvoj-
nih in vojnih naértov delovnih
in drugih organizacij ter krajev-
nih skupnosti in usklajuje delo
teh ter ostalih druZbenih dejav-

nikov na podrodju narodne o-
brambe;

— ureja zadeve vojaske obvez-
nosti in vojaske mobilizacije v
skladu s posebnimi predpisi;

— skrbi za obrambno wvzgojo
prebivalstva ter organizira pouk
in vaje enot ter sluzb teritorial-
ne obrambe in enot civilne za-
Slite;

— ureja in vzdrZzuje javna za-
kloni§ca; :

— izvrSuje ukrepe pripravlje-
nosti za primer vojne nevarnosti;

— organizira, oboroZuje in
opremlja svoje enote in sluzbe
teritorialne obrambe;

— aktivira in podpira dejav-
nosti tistih drustev in klubov, ki
so posebnega pomena za sploSni
1judski odpor.

Financiranje nalog splosnega
ljudskega odpora in druZbene
samozas¢ite se vrsi z zdruZeva-
njem sredstev delovnih in drugih
organizacij, krajevnih skupnosti,
s sredstvi obdine in drugimi na-
menskimi sredstvi za financira-
nje sploSnega ljudskega odpora
in druzbene samozascite.

VI. OBLIKE NEPOSREDNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Obc¢ani svoje pravice, ki izvi-
rajo iz neposrednega samouprav-
ljanja, izvriujejo:

1. na zborih delovnih ljudi,

2. na zborih obdanov,

3. z referendumom.

Osnutek statuta glede
predvideva naslednje:

Zbori delovnih ljudi se sklicu-
jejo v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ali njegovih de-
lih, v delovnih organizacijah ali
ve¢ delovnih organizacijah sku-
paj. Podrocje dela zbora delovnih
ljudi je urejeno v samoupravnih
aktih temeljne organizacije zdru-
Zenega dela.

Poleg nalog, ki so navedene v
samoupravnih aktih temeljnih
organizacij zdruzenega dela zbori
opravljajo %e naslednje naloge:

— volilna opravila za obdinsko
in 8irSe druzbeno-politi¢ne skup-
nosti;

— odlo¢ajo o sklepanju druz-
benih dogovorov, s katerimi se
delovne ljudi dodatno materialno
obremenjuje;

— razpravljajo o zadevah, ki
jih doloca statut obcine;

— obravnavajo poroéila, ki se
nanasajo na delo skups$éine ob-
¢ine;

— opravljajo druge naloge, ki
so dolo¢ene z zakoni in drugimi
predpisi. ;

Zbor obcanov sestavljalzo ob-
¢ani dolo¢enega obmodija, ki ima-
jo skupne potrebe in skupni in-
teres za njihovo zadovoljevanje
ali ob&ani z volilno pravico za
volitve delegatov in delegacij ter
glasovalni upravi¢enci na refe-
rendumu, ¢e je tako doloceno z
zakonom ali drugim predpisom.

Zbore obdanov sklicujejo za
obmodje celotne krajevne skup-
nosti, kadar pa se pokaZe za
umestno pa lahko tudi po nase-
1jih, ali pa se zbor ob&anov skli-
¢e za ve¢ krajevnih skupnosti
skupaj.

Zbor obéanov sklicuje skupsci-
na obéine, obdinski svet, svet
krajevne skupnosti, obéinski in
krajevni  odbor = organizacije
SZDL po lastni pobudi ali na po-
budo delovnih ljudi, ob¢anov, or-
ganizacij in drustev.

V primeru, da ni sklicatelj
zbora obc¢anov skup$éina, mora

tega

sklicatelj o dnevu, uri in dnev-
ggm redu obvestiti skups¢ino ob-
ine. :

Ob¢dinska skupsdina in obcin-
ski svet mora dati v obravnavo
zborom obc¢anov in zborom de-
lovnih ljudi, kadar sprejema:

— statut obdine;

— v primerih, ko to doloca
statut obcine;

— akte, ki jih po zakonu ali
drugih predpisih mora dati pred
sprejemom v obravnavo;

— akte, za katere tako sklene
ob¢inska skupic¢ina ali obdéinski
svet.

Obéinska skupi¢ina mora raz-
pisati referendum v primerih:

— kadar zakon to dolo¢a;

— na zahtevo $ir$ih druzbeno-
politicnih skupnosti, da se obca-
ni oziroma delovni ljudje wna-
prej izjavijo o posameznem pred-
logu zakonskega ali drugega akta
ali da potrdijo Ze sprejet zakon
ali drugi akt;

..— ob spremembi obmocja ob-
cine.

Ob¢dinska skupi¢ina mora ob-
vezno razpravljati z ob&ani in de-
lovnimi ljudmi pred razpisom re-

ferenduma v naslednjih prime-

rih:

.— kadar se obc¢ane in delovne
ljudi obvezuje poleg rednih dave-
nih obveznosti $e z drugimi ma-
terialnimi obveznostmi;

— ob spremembi obmocja ob-
¢ine.

VII. OBCINSKA SKUPSCINA,
DELO IN ORGANIZACIJA

Ob¢inska skup$éina je organ
samoupravljanja in najvi§ji or-
gan oblasti v okviru pravic in
dolZznosti obcine.

Ob¢insko skup$€ino sestavljajo:
(Predlagani sta dve varianti. Po
prvi varianti naj bi obéinsko
skup$¢ino sestavljalo 5 zborov,
po drugi varianti pa le dva zbora.
V obeh primerih pa bi bilo skup-
no Stevilo delegatov 80).

I. varianta:

— gospodarski zbor,

— prosvetno-kulturni zbor,

— socialno zdravstveni zbor,

. — enotni zbor zdruZenega dela
in

— zbor krajevnih skupnosti.

Gospodarski zbor Steje 30 de-
legatov, prosvetno-kulturni zbor
10 delegatov, socialno zdravstve-
ni zbor 10 delegatov.

Enotni zbor zdruZenega dela
sestavljajo delegati gospodarske-
ga zbora, prosvetno-kulturnega
zbora, socialno zdravstvenega
zbora in 5 delegatov, ki jih dele-
girajo delegacije iz drzavnih or-
ganov, druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij in drustev, zaposleni v
krajevnih skupnostih ter narod-
ne obrambe.

Zbor delegatov krajevnih skup-
nosti $teje 25 delegatov.
Posamezne krajevne skupnosti
naj bi v zbor krajevnih skupnosti
defegirale naslednje Stevilo dele-
gatov:
— Krajevna skupnost Cece
2 delegata
— Krajevna skupnost Dol pri
Hrastniku
3 delegate i
— Krajevna skupnost Hrastnik
— zgornji del
7 delegatov
— Krajevna skupnost Hrastnik

"~ — spodnji del

5 delegatov ;
— Krajevna skupnost Krnice,
Savna pet
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1 delegata
— Krajevna skupnost Kovk
1 delegata
— Krajevna skupnost Kal
1 delegata
— Krajevna skupnost Marno.
2 delegata

— Krajevna skupnost Podkraj
— spodnji del
1 delegata
— Krajevna skupnost Prapret-
no
1 delegata
— Krajevna skupnost Turje—
Gore
1 delegata ;
Ostali zbori pa bi bili sestav-
ljeni takole:
GOSPODARSKI ZBOR:
— Steklarna Hrastnik
11 delegatov
— Rudnik Hrastnik
5 delegatov
— Tovarna kemicénih izdelkov
Hrastnik
3 delegate '
— Sijaj — razsvetljava, galva-
nizacija Hrastnik -
1 delegata .
— Splosno gradbeno podjetje
Hrastnik
2 delegata
— Komunalno obrtno podjetje
Hrastnik
1 delegata
— Industrija otrofke konfek-
cije »Jutranjka« Sevnica — obrat
Dol pri Hrastniku
1 delegata
— Splosno trgovsko podjetje
Hrastnik in gostinsko podjetje
»Jelka« Hrastnik
1 delegata
— »Emona« Ljubljana, enota
Hrastnik
»Merx«, trgovsko in proizvajal-
no podjetje Celje — pekarna
Hrastnik
»Meso« Trbovlje
KK Zalec, obrat »Mesnine«
Celje — prodajalne Hrastnik
Petrol Ljubljana — servis
Hrastnik
1 delegata
— »Jugotehnika« — trgovsko
podjetje — poslovalnica Hrastnik
»Borovo« — jugoslovanski
kombinat gume in obutve,
prodajalna Hrastnik

»Astra« — tvornica obude
Zagreb — prodajalna Hrastnik
»Peko« — tovarna obutve Trzié
— prodajalna Hrastnik
»Dalmacija vino« Split
— prodajalna Hrastnik
»Tobak« — trgovsko podjetje
Ljubljana — prodajalne Hrastnik
Avtoturisticno podjetje »lzlet-
nik« Celje — poslovalnica Hrast-
nik
SAP Ljubljana — poslovalnica
za promet in turizem Hrastnik
Elektro Ljubljana — enota Tr-
bovlje, rajon Hrastnik
Krojastvo in $iviljstvo Trbov-
lje — enota Hrastnik
Veterinarska postaja Hrastnik
Gostis¢e drustva upokojencev
Hrastnik :
Planinsko dru$tvo Hrastnik —
dom na Kalu
Planinsko drustvo Dol pri
Hrastniku — dom v Gorah
Casopisno podetje »Delo« —
podruznica Trbovlje — kiosk
Hrastnik
Zavarovalnica SAVA
»Ljubljanski dnevnik«, RTV
1 delegata
— Posta Hrastnik
Ljubljanska banka — podruz-
niia Trbovlje, ekspozitura Hrast-
ni
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Kaksne novosti predvideva osnulek novega statuta obéine Hrastnik

Stanovanjsko podjetje
Hrastnik ; i

.ZdruZene brivnice Hrastnik —
Dol

Zeleznitka postaja Hrastnik

Komunalni zavod za zaposlo-
vanje Ljubljana — enota Hrast-

i :

1 delegata :
— Kmetijska zadruga Trbovlje
— Hrastnik (in kooperanti)
1 delegata ; By
— Obrtniki, avtoprevozniki in
zasebni gostilni¢arji in pri njih
zaposleni delavci ter gospodinj-
ske pomocnice in gospodarski po-
mocniki
1 delegata

PROSVETNO-KULTURNI
ZBOR: :

— Osnovna $ola narodnega he-
roja Rajka, Hrastnik
6 delegatov
— NiZja glasbena 3ola
Posebna osnovna $ola Hrastnik
1 delegata
— Vzgojno varstveni zavod
Hrastnik
2 delegata
— Ljudska knjiznica Hrastnik
Temeljna kulturna skupnost
Hrastnik
Temeljna izobraZzevalna skup-
nost Hrastnik
Telesnovzgojno drustvo
»Partizan« Hrastnik
Temeljna telesnokulturna skup-
nost Hrastnik
1 delegata

SOCIALNO-ZDRAVSTVENI
ZBOR:

— Zdravstveni dom Zasavje —
enota Hrastnik
7 delegatov
— Zasavske lekarne Zagorje ob
Savi — enota Hrastnik
Komunalni zavod za socialno
zavarovanje Ljubljana —
izpostava Hrastnik
Obcinski odbor Rdecega kriZa
Hrastnik )
3 delegate

ENOTNI ZBOR ZDRUZENEGA
DELA:

— 30 delegatov gospodarskega
zbora,

— 10 delegatov prosvetno-kul-
turnega zbora,

— 10 delegatov socialno zdrav-
stvenega zbora in

— 5 delegatov, ki jih po meri-
lih republiSkega zakona delegi-
rajo delegacije iz drzavnih orga-
nov, druzbeno-politi¢nih organiza-
cij in dru$tev, krajevnih skupno-
sti ter narodne obrambe.

- 'V enotni zbor zdruzenega dela
delegirajo:

— delegacija uprave skupscine
obéine .Hrastnik in organ za kaz-
novanje prekrskov

3 delegate

— delegacija Postaje milice

Hrastnik

1 delegata
 — Komite obéinske konference
ZK Hrastnik

Obé¢inski sindikalni svet
Hrastnik

Ob¢inska konferenca SZDL
Hrastnik

Ob¢inska konferenca ZMS
Hrastnik

Zdruzenje borcev NOV obéine
Hrastnik
ZdruZenje rezervnih vojaskih
staresin obcine Hrastnik,
krajevne skupnosti

elegata
PO 2. VARIANTI pa naj bi

imela ob¢inska skupscina dva

zbora, in sicer:
1. enotni zbor zdruZenega dela

2. zbor krajevnih skupnosti.

Enotni zbor zdruZenega dela bi
gtel tudi v tem primeru 55 dele-
gatov, zbor krajevnih skupnosti
pa 25 delegatov, skupaj 80 dele-
gatov,

V ENOTNI ZBOR ZDRUZE-
NEGA DELA BI DELEGIRALIL:

1. Steklarna Hrastnik
17 delegatov
2. Rudnik Hrastnik
9 delegatov ;
3. Tovarna kemiénih izdelkov
Hrastnik
4 delegate
4. »Sijaj« — razsvetljava, gal-
vanizacija
3 delegate
5. Splo$no gradbeno podjetje
Hrastnik
4 delegate
6. Komunalno obrtno podjetje
Hrastnik
2 delegata
7. Industrija otro$ke konfek-
cije »Jutranjka« Sevnica — obrat
Dol pri Hrastniku
1 delegata
8. Splodno trgovsko podjetje
Hrastnik .
" Gostinsko podjetje »Jelka«
Hrastnik
1 delegata
9. »Emona« Ljubljana, enota
Hrastnik
»Merx« trgovsko in proizvajal-
no podjetje Celje — pekarna
Hrastnik .
»Meso« Trbovlje
KK Zalec, obrat »Mesnine«
Celje — prodajalna Hrastnik
Petrol Ljubljana, servis Hrast-
nik
1 delegata
10. »Jugotehnika« — trgovsko
pocgetje — prodajalna Hrastnik
»Borovo« — jugoslovanski
kombinat gume in obutve —
prodajalna Hrastnik
»Peko« tovarna obutve Trzid,
prodajalna Hrastnik
»Astra« tovarna obutve Zagreb
— prodajalna Hrastnik
Dalmacija vino Split — proda-
jalna Hrastnik
Trgovsko podjetje »Tobak«
Ljubljana — prodajalne Hrastnik
Avtoturisti¢no podjetje »lIzlet-
nik« Celje — poslovalnica Hrast-
nik
. SAP Ljubljana — poslovalnica
za promet in turizem Hrastnik
Elektro Ljubljana — enota Tr-
bovlje, rajon Hrastnik
Krojastvo in S$iviljstvo Trbov-
lje, enota Hrastnik
Veterinarska postaja Hrastnik
Gostis¢e drustva upokojencev
Hrastnik
Planinsko drustvo Dol pri
Hrastniku — dom v Gorah
Planinsko drus$tvo Hrastnik —
dom na Kalu
Casopisno podjetje »Delo« —
podruznica Trbovlje — kiosk
Hrastnik
Zavarovalnica SAVA
»Ljubljanski dnevnik«, RTV
1 delegata
11. Posta Hrastnik
Ljubljanska banka — podruz
mﬁa Trbovlje, ekspozitura Hrast-
1
.Etanovanjsko podjetje Hrast-
ni
Zdruzene brivnice Hrastnik—
Dol _
Zelezniska postaja Hrastnik
-Komunalni zavod za zaposlo-

vanje Ljubljana — enota Hrast-

nik
1 delegata
12. Kmetijska zadruga
Trbovlje—Hrastnik
(in kooperanti)
delegata
13. Obrtniki, avtoprevozniki in
zasebni gostilni¢arji in pri njih
zaposleni delavci ter gospodinj-

ske pomo¢nice in gospodarski po-.

mocniki

1 delegata
14. Osnovna $ola narodnega he-
roja Rajka Hrastnik
NiZja glasbena Sola Hrastnik
Posebna osnovna Sola Hrastnik
.Ezgojno varstveni zavod Hrast-
ni
Ljudska knjiZznica Hrastnik
Temeljna kulturna skupnost
Hrastnik
Temeljna izobraZevalna skup-
nost Hrastnik
Temeljna telesnokulturna skup-
nost Hrastnik
" Telesnovzgojno drus$tvo »Parti-
zan« Hrastnik
2 delegata
15. Zdravstveni dom Zasavje —
enota Hrastnik
Zasavske lekarne Zagorje ob
Savi — enota Hrastnik
Komunalni zavod za socialno
zavarovanje Ljubljana — izpo-
stava Hrastnik
Ob¢cinski odbor Rdedega kriza
Hrastnik
1 delegata
16. Uprava skupicine obcine
Hrastnik in organ za kaznovanje
prekrskov
3 delegate
17. Postaja milice Hrastnik
1 delegata
18. Ob¢inski sindikalni svet
Hrastnik
Komite obéinske konference
ZK Hrastnik
Ob¢inska konferenca SZDL
Hrastnik
Obéinska konferenca ZMS
Hrastnik
Zveza zdruzenj borcev NOV
obé¢ine Hrastnik
Zveza zdruZenj rezervnih voja-
Skih staresin obcine Hrastnik
krajevne skupnosti
1 delegata
Pri tem bi radi poudarili, da v

delegacijo (in za delegata) ne
morejo biti izvoljeni delavci na
vodilnih poloZajih v delovnih or-
ganizacijah ali obdani, ki so v
izvrénih organih krajevnih skup-
nosti. Prav tako je treba po-
udariti, da nihée ne more biti
hkrati élan v dveh delegacijah
in da je le dvakrat lahko zapored
delegat v isti samoupravni orga-
nizaciji oziroma skupnosti.

VIII. OBCINSKI SVET

Kot novost (delno v republiki)
predvsem v obéinah so novousta-
novljeni obéinski sveti. :

Ti obéinski sveti so politi¢no
izvr$ilni organi in v glavnem
nadomescajo sedanje svete pri
skup$¢ini obéine.

Po osnutku naj bi obéinski
svet Stel 25 ¢lanov. Volili pa ga
bodo vsi obéani neposredno s
tajnim glasovanjem za dobo 4
let. Obéinski svet ima svojega
predsednika in podpredsednika,
ki sta prav tako izvoljena za

_clobo 4 let.

Ob koncu bi radi poudarili Se
novost, in sicer, da se uvaja po-
leg obcinskega javnega pravo-
branilstva $e samoupravno pra-
vobranilstvo, ki je organ ob¢ine.
Ta naj bi &Citil predvsem druz-
beno premoZenje ne glede na
upravljanje.

S tem izvleckom smo hoteli
prikazati le res najbistvenejse
dolo¢be osnutka novega statuta
ob¢ine. Na podrobnejsa vprasa-
nja glede posameznih resitev bo-
do dani konkretnejsi odgovori
na vseh zborih ob¢anov v okviru
delovnih organizacij in krajevnih
skupnosti v okviru organizacije
SZDL.

Ne glede na to, pa nam bo
vsaka pobuda obc¢anov dobro-
dosla in se lahko predlogi tudi
neposredno posiljajo obécinski
konferenci SZDL Hrastnik ali
komisiji za pripravo statuta ob-
¢ine Hrastnik.

Hrastnik, septembra 1973
TAINIK
SKUPSCINE OBCINE
HRASTNIK
Franci Martinsek

Porodniski dopust

(Nadaljevanje s 4. strani)

To pravico ima delovna skup-
nost, ki to doloéi s svojim splos-
nim aktom.

Vrhu tega pa tudi dolocba sta-
tuta, da delavka nima pravice iz-
rabiti neizkoriséeni dopust, ce
rodi prej kot v 28 dnevih, odkar
je nastopila bolniski dopust, ne
ustreza v celoti dolotbam 77.
clena temeljnega zakona o de-
loviiih razmerjih.

Delavka ima po zakonu zago-
tovljen porodniski dopust naj-
manj 105 dni, za¢ne pa ga lahko
45 dni pred porodom, obvezno pa
28 dni pred porodom, kar mora
ugotoviti zdravnik. Glede na to
je za zacetek in nastop porodni-
skega dopusta merodajno samo
munenje zdravnika. Delavka mora
upostevati mnenje zdravnika. Za-
radi tega delavka, ki ne glede na
mnenje zdravnika nastopi porod-
niski dopust po dolo¢enem roku,
dan poroda pa pade v ¢as, pre-
den potece 28 dni, nima pravice,
da neizkori§¢en dopust pred po-
rodom izkoristi po porodu. Ce pa
delavka . brez svoje krivde ne
more izkoristiti 28 dni pred po-

rodom, ji ni mogoce odreci pra-
vice, da izkoristi porodnigki do-
pust do skupno 105 dni, ki ji pri-
pada po zakonu, v celotnem tra-
janju. Zato ima delavka ob pred-
¢asnem porodu, ali ¢e zdravnik
nepravilno oceni ¢as poroda, pra-
vico, da neizkoris¢ene dneve do
28 dni pred porodom izkoristi po
porodu, tako da traja porodniski
dopust skupno 105 dni.

POPRAVEK

Komplet osebne zascite
je 65 din in ne 60 din kot
je bilo objavljeno.

Clane kolektiva prosimo,
da nam neljubo pomoto

oprostijo.
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O wustanovitvi Levstikove brigade
je spregovoril FRANC SOTLER-
PAVIJAN

Krajevna organizacija ZB tere-
na II, pevski zbor Svoboda II in
godba na pihala iz Hrastnika so
se 8. septembra odpravili v Do-
lenjske toplice, kjer so prisostvo-
vali proslavi ob 30-letnici Levsti-
kove brigade.

V Dolenjskih Toplicah so nas
zelo toplo sprejeli. Pozdravil nas
je mnapis: »Dobrodosli borei Lev-
stikove brigade in Hrastnicanil«

Vsi smo se zbrali pred vhodom
v kopaliice, kjer je kmalu za-
igrala hrastnitka godba na pi-
hala in za njimi so se zvrstile
posamezne cete, med njimi tudi
hrastni$ka. Sprevod je ob parti-
zanskih kora¢nicah naredil ob-
hod do prostora, kjer je bila pro-
slava. Ob cestah je stalo mnogo
ljudi, ki so nas pozdravljali s plo-
skanjem. Ustavili smo se na slav-
nostno okrasenem prostoru, Kjer

30 - letnica
ustanovitve

Ievstikove brigade

so nas pozdravili, potem pa je
spregovoril tovari§ Fran Sotlar-
Pavijan. Orisal je pot Levstikove
brigade, ki so jo sestavljali VDV,
Hrastni¢ani in domacdini. V ¢asu
kapitulacije Italije so bili- med
tistimi enotami, ki so italijansko
vojsko razoroZevali in se mocno
okrepili, tako da so sovrazniku
pred ljubljanskimi vrati kasneje
zadajali hude udarce. Za cdasa
jesenske ofenzive so imeli mno-
go pohodov in so bili precej utru-
jeni in oslabljeni. Ponovno okrep-
ljena se je borila brigada pri
Turjaku. Pota so jo zanesla tudi
na Hrvasko z enotami XVI. di-
vizije. Nazaj so se vrnili spet
leta 1944 in se spustili v boje
v Suhi krajini, okrog Ribnice,
Novega mesta in Kocevja. Ko je
bila v letu 1945 prebita sremska
fronta in se je sovraznik umikal,
so izpopolnjevali vmesno fronto
okrog Save in potem so vkora-
kali tudi v Ljubljano. Na koncu
je Franc Sotlar-Pavijan dejal:
»Naj zivi osma osvobodilna bri-
gada Frana Levstika! Naj Zivi
Josip Broz-Tito! Naj Zivi narodni
odpor ter bratstvo in enotnost
med narodil«

Naslednji govorniki, predstav-
niki posameznih ¢et, so poudar-
jali pomen narodnoosvobodilnega

mezne recitacije domacih pionir-
jev, pevske tocke Svobode II pod
vodstvom tovarisa Vilija Petrica
in hrastni$ke godbe na pihala
}Jodl vodstvom tovariSa Vilija Za-
etela.

Prisel je tudi tako tezko pri-
cakovani dogodek: podpis listine
o pobratenju med borci Hrast-
nika in Dolenjskih Toplic. Spre-
govorila sta predstavnika ZB
obeh krajev in si izmenjala spo-
minska darila. Ta novi sklep
bratstva smo sprejeli z buénim
ploskanjem. Potem smo bili po-
vabljeni na vrt zdravili¢a Do-
lenjske Toplice, kjer so nam po-
stregli s partizanskim kosilom.
Nato so hrastnis§ki pevci zapeli
nekaj pesmi, veselo vzduije pa
ic ]nadaljevala tudi godba na pi-

ala.

Mi pa smo se odloé¢ili, da si
gremo ogledat Bazo 20. Zbralo
se nas je za en avtobus in smo
se odpeljali.

_ Prispeli smo na prostor, kjer
je precejsen ¢as med NOB pre-
bival $tab Slovenije in mnogi
nasi pomembni voditelji. Spre-
govoril je tudi eden izmed bor-
cev, ki je neko¢ sodeloval v bazi,
danes pa je vodic¢, ki obiskoval-
cem razlaga, kaj se je dogajalo

Navzoce je pozdravil v imenu
borcev iz Hrastnika tov. Julij
Smodié

Zal nas je ¢as priganjal in tako
si hismo utegnili ogledati parti-
zanske bolnice, ki je med vojno
sovraznik ni mogel zavzeti. Zelja
vecine nas je bila, da se ta izlet
ponovi, da si bomo lahko ogle-
dali celotno bazo z bolnico vred.
Nato smo se vrnili v Dolenjske
Toplice, kjer je imela nasa godba
kratek promenadni koncert, med-
tem pa se je Ze pripravil ansam-
bel in ob njegovi muziki se je
mnogo parov veselo zavrtelo.
Sonce, ki nam je bilo ves dan
tako naklonjeno, je zadelo zaha-
jati in tako smo se tudi mi zaceli
poslavljati. V veselem in prijet-
nem razpoloZzenju smo se vracali
domov. Izlet se je zakljucil v
veCernih urah.
] © Jasna Kosm

boja in pomen bratstva in enot- med NOB v tem dobro zavaro- Hrastnik,
nosti. Zvrstile so se tudi posa- vanem delu kocevskih. gozdov. Podkraj 91
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Mali leksikon samoupravljanja v. nadafjevanje)

ETATIZEM

Vpliv, nadzor drzavnega apara-
ta nad celotnim gospodarskim in
druzbenim zivljenjem. Omejuje
iniciativo proizvajalcev in druz-
benih sil in vedi v birokratsko
mes$anje drzave in njenega apa-
rata v vse domene druzbene ak-
tivnosti,

FLUKTUACIJA

Povetano prehajanje (selitev)
delovne sile iz enega podjetja v
drugo. Fluktuacija je navadno
posledica ekonomskih in tehnié-

nih sprememb v podjetju (zmanj-

Sanje poslovne aktivnosti in s
tem delovne sile, padec cen in
osebnih dohodkov), posledica
zelje delavcev, da poiscejo boljse
pogoje za Zivljenje in delo, posle-
dica tezkih pogojev dela, klime,
teznja za spremembe, za Zivlje-
nje in vecja mesta itd. Fluktua-
cija ustvarja neravnoteZje rednih
tokov proizvodnje, povecanje re-
zijskih stroskov zaradi angaZzira-
nja nove delovne sile, zmanjsa-
nje produktivnosti dela, slablje-
nje discipline. Negativno vpliva
na razvoj delavskega samouprav-
ljanja.

HIPOTEKA

Zalozna pravica na nepremic-
nino, da bi se omogocilo pladilo

doloene terjatve. Do nje pride
praviloma z vpisom (intabulaci-
jo) v zemljiSke knjige, potreben
pa je polnopravni pristanek last-
nika nepremic¢nine ali pravno-
moc¢na odlo¢ba sodis¢a. Na neka-
tere terjatve obstaja pravica za-
lozbe po sili zakona (npr. dolZni
davek, ki bremeni nepremicnino

.za nekaj let nazaj). Ce dolznik

ne plata dolga, ima upnik pra-
vico da zahteva prodajo zalozene
nepremic¢nine in da se po pred-
nostnem redu (pred upniki, ki
nimajo hipoteke) placa v celoti
od cene, za katero je bila pro-
dana nepremi¢nina.

INFLACIJA

Izhaja iz latinske besede (in-
flatio) nadimetek. Navadno po-
meni povecanje koli¢ine ‘denarja
v obtoku, kar ima za posledico
porast cen. Povetanje kolicine
denarja v obtoku ni vedno znak
inflacije, tako kot vsako poveca-
nje cen ni vedno posledica infla-
cije. Ce pride do povecanja de-
narja v obtoku zaradi povetanja
proizvodnje, vrednosti blaga in
uslug, ne moremo govoriti o in-
flaciji. Porast cen je lahko tudi
posledica drugih faktorjev: pove-
¢anje davénih obremenitev, po-
vecanje stroskov proizvodvnje, hi-
trega poveCanja povprasevanja

itd. Kot inflacija se lahko smatra
nesorazmerno povecanje denarja
v obtoku, z ozirom na blagovni
sklad, in hitro povecanje cen kot
spremljajoci pojav. Inflacija je
lahko zmerna (posledica gospo-
darstva), zmanjsana ali kontro-
lirana (e jo spremlja restrikci-
ja kreditov, fiskalni ukrepi, ra-
cionalizacija), odprta in kon¢no
hiperinflacija, ko se denar tiska
v velikih koli¢inah, v gospodar-
stvu pa vlada kaos.

INVESTICIJE

Investicije, del tekode druz-
bene proizvodnje, namenjen za
vzdrzevanje proizvodnje na istem

- nivoju in za njeno razSiritev.

Vlaganje sredstev v stalne, osnov-
ne in obratne sklade, vitevsi po-
slovne zaloge in materialne re-
zerve skupnosti. Zagotavljajo
raz$irjeno reprodukcijo in so
eden od osnovnih faktorjev za
razvoj proizvodnih sil. V sociali-
sti¢nih drZavah predstavljajo in-
vesticije planska vlaganja sred-
stev v prosto in razsirjeno repro-
dukcijo in to v gospodarske ob-
jekte in objekte druzbenega stan-
darda, Druzbeni organi dolo¢ajo
vidino, strukturo in razpored in-
vesticij ob delitvi narodnega do-
hodka. Prav tako kontrolirajo iz-
vajanje investicij in z investicij-

sko politiko usmerjajo gospodar-
ski razvoj, da bi ostvarili naj-
veéje koristi druzbeni skupnosti.
Investicije so posebnega znacaja
da se resijo nerazvite drzave za-
ostalosti in siroma$tva ter za
plansko izgradnjo socialisti¢nega
gospodarstva,

INSTRUMENTI

Splosni pogoji poslovanja in
obveze gospodarskih organizacij
do druzbene skupnosti, vsebuje
pa jih sam druZbeni plan ali
drugi pravni predpisi. Direktno
ali posami¢ se ne nanasajo na
nobeno posamezno gospodarsko
podjetje, ampak na splo$no do-
lo¢ajo obveze gospodarskih orga-
nizacij in s tem dosezejo dolo-
ceno gospodarsko delovanje. Na
primer, 'gospodarski instrument
so obresti na poslovni sklad go-
spodarskih organizacij, ki se pla-
¢ajo po splosni stopnji, ali pa
posebni predpisi dajejo koncesi-
Jo posameznim vejam gospodar-
stva ali skupinam podjetij, tako
da ta podjetja ne pla¢ajo obresti

- na poslovni sklad ali pa jih pla-

€ajo_po nizji stopnji. Najmog&-
nejsi gospodarski instrumenti so
stopnje amortizacije, obresti na
poslovni sklad, wvse oblike in
vrste prometnega davka, prispe-
vek iz dohodka gospodarskih or-
ganizacij idr.

(Nadaljevanje sledi)
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STO ZENSK NA TRIGLAV

V petek 31. 8. 1973 se je zbra-
la 8. stotinja udelezenk TT-jeve
akcije »Sto Zensk na Triglav«.

Vec¢ kot sto nas je bilo, a z eno.

samo Zeljo — stopiti na vrh na-
Sega ocaka Triglava.

Po kratkem sestanku smo se
odpravile spat z veselim pricako-
vanjem sobotnega jutra.

Ob Sestih zjutraj nas je po-
zdravilo kot morje modro nebo

brez oblackov in privabilo na na-.

e obraze vesel nasmeh. Sedle
smo v avtobus in Ze smo se pe-
ljali proti Rudnem polju. Obcu-
dovala sem lepe in goste smre-
ke, ki rastejo po Pokljuskem po-
gorju.

Varen spust v navezi

. Po enourni voZnji smo se pri-
peljali do kasarne, kjer so nas
Ze pricakovali vrli vojaki z obil-
nim zajtrkom. Ko smo se na-
jedli in napili smo odsli po vi-
jugasti poti proti Vodnikovi kodi.

Kmalu so bili puloverji in ve-
trovke odved, kajti klanec in to-
plo sonce sta nas poSteno grela.
Glasno govorjenje je sedaj potih-
nilo in le tu in tam se je zasli-
gal vzklik obéudovanja nad lepo-
tami nasih gora. Nizko grmicev-
je je zamenjalo visoke smreke

in odprl se nam je pogled na
dvigajo¢o se meglo nad Bohinj-
skim jezerom in njegovo okolico.

Prispele smo na Jezerca, tu je
bil prvi pocitek. Zdaj se je ze pri-
legel pozirek »kacje sline«, ste-
klenice so krozile iz rok v roke
— od ust do ust. In Ze smo 3li
naprej po vijugasti poti med
skalnatimi grebeni in prepadi. Po
enourni hoji smo prispeli do
Vodnikove koce, kjer smo ob
skrbi oskrbnice Angelce kmalu
potesile Zejo in lakoto. Posedle
smo okoli koce in toplo sonce
nas je grelo kot da bi bilo sredi
julija.

Po enournem pocitku smo se
odpravile naprej proti Planiki.
Nahrbtniki so postajali vse tez-
ji in tudi noge nas niso ve¢ no-
sile tako hitro kot v zacetku nase
poti. A pogled v dolino in proti
vrhu nam je sproti pla¢eval na$
trud. Danasnji cilj je bil videti
tako blizu, a vijugaste poti ni ho-
telo biti konec.

Konéno — v Planiki smo. Po
razdelitvi leZiS¢ se je dnevni pro-
stor koce napolnil in Ze se je
razlegla vesela domaca pesem.
Z vseh obrazov je izginila utru-
jenost in ‘vesel smeh je stresal
stene koce.

V kod¢i je imela uradne ure tu-
di posta in poStarja sta morala
kar naprej Zigosati nase razgled-
nice, kajti vsaka je hotela svo-
jim bliznjim znancem in prija-
teljem sporociti, da cilj ni veé
dalec.

Sonc¢ni zarki so Ze zdavnaj zad-
nji¢ pobozali vrh Triglava, a pe-
sem in smeh $e nista utihnila.
Kenéno nas je utrujenost le pre-
magala in odpravile smo se spat.

aj hitro je bilo treba zjutraj
vstatl in se pripraviti za zadnji
in odlo¢ilni vzpeon. Sedaj smo
morale v navezo — deset Zensk
— en vodnik.

Naveza za navezo se je pomi-
kala proti vrhu, pod nami so se
raztezali prepadi in najbrz je
marsikateri srce ob pogledu na-
nje bilo malo hitreje kot po na-
vadi.

Tako — prispeli smo na vrh.
Prisréen aplavz je sprejel zadnjo
navezo, kajti v njej je bila naj-
starejSa udelezenka pohoda, 76-
letna Ljubljan¢anka, ki pa ji pot
ni delala nobenih preglavic.

Na vrhu smo se slikali za spo-
min in tiste, ki smo bile prvi¢
na vrhu, smo morale pripraviti

Vih je osvojen. Veliko navdusenja in_vesel,fa je bilo za vse, ki so
prvic -osvofili vrh Triglava

svoje zadnjice za krst. Tega si
bo najbrz vsaka zapomnila —
jaz si ga bom, saj sem imela zad-
njico $e en teden vso marogasto
od tezke vrvi. Po pozdravnem
govoru predstavnika PZS inZ. Se-
gule smo se odpravili nazaj v
dolino. Pogumno smo stopale in
se ponosno drzale, kajti svoj cilj
smo dosegle.

V dolini so nas spet ¢akali vo-
jaki z izdatno malico, ki se je
prav vsem Pposteno prilegla, po-
sebno pivo pivovarne Union.

Ko smo se najedle nam je no-
vinar Fero Zardin slovesno po-
delil diplome.

Se pozdravi, izmenjave naslo-
vov in obljube, da se Se sreca-
mo in poslovili smo se, kajti
marsikatero je Ze nestrpno ca-
kal moz z avtomobilom. Ponosni,
a s kanckom zavisti so gledali
nase veselje in najbrz je marsi-
kdo sklenil, da hofe na vrh tudi
sam.

Matekelj Viktorija

TOVARISI, ALI SO POKOJNINE
VASIH SVOJCEV RES 0GROZENE?

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji
odgovarja na to vpraSanje: »Ne, ¢e bomo skupaj poskrbeli
zanje. Ne, ¢e bomo zanje Se naprej pripravljeni prispevati toliko,
kot potrebujejo, da bi v miru preziveli jesen svojega Zivljenja.
Ne, ¢e jim ne bomo skusali jemati njihovih pravic, da bi raz-

bremenjevali gospodarstvo.« -

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v Slove-
niji je vsako leto pa tudi letos
programirala potrebna sredstva,
ki naj bi ji omogodila izpolnje-
vanje z zakoni naloZenih dolz-
nosti. Svojih programov pa ni
mogla uresniciti. V letu 1971 je
na zahteve tedanjega izvrsnega
sveta skupséine SRS prvi¢ pri-
stala na nestvarno znizanje pri-
spevne stopnje, ki naj bi po sve-
¢anih zagotovilih trajalo le eno
leto. Od tedaj je poslovala defi-
citno, vendar je lahko razliko
krila iz svojih rezerv. Ob taki
finan¢ni politiki republike Slove-
nije so se rezerve pokojninskega
zavarovanja manjsale. Leta 1970
so bile 20,3 %), letne porabe, leta
1971 17,79, leta 1972 1440/ in
letos na zacetku leta 8,1%,. Ko-
nec leto$njega leta rezerve ne bo
ve¢, poslovanje pa bo zato me-
zakonito!

Za normalno poslovanje brez
tujih kreditov potrebuje sklad
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja rezervo v visini pri-
blizno 159/, letne porabe, ker se
mora kreditirati do 40 dni in po-
krivati sezonska nihanja pri iz
placilih. Taka rezerva je potreb-
na za stalna obratna sredstva in
za tekodo valorizacijo pokojnin
do meja, ki jih predpisuje pokoj-
ninska zakonodaja.

Dohodki skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v Sloveniji se zbirajo po
12,79, stopnji od bruto osebnih
dohodkov. Ta izvirni priliv do-
sega le 909, letosnjih izdatkov,
zato je razumljivo, da so za po-
slovanje v letosnjem letu potreb-
ni ¢edalje ve¢ji krediti. V juniju
mesecu si je morala skupnost
izposoditi Ze 200 milijonov dinar-
jev ali dobri dve tretjini svoje
mesecne izplacilne mase, tako da
je julija prvié¢ v svoji zgodovini
poslovala ves mesec s tujimi iz-
posojenimi sredstvi in da ne bo
pri§la na pozitivni saldo poslo-
vanja. To pa pomeni, da bo tre-
ba za izplacevanje pokojnin pr-
vi¢ angazirati tudi denarna sred-
stva republike Slovenije, saj ban-
ka po lastnih pismenih izjavah
ne sme in ne more dajati takih
kreditov.

Resitev problema vidijo wvsi
poznavalci razmer (Informacija
izvrsnega sveta skupscine SRS
od 10. 5. 1973 — podpisan Pavle
Gantar; Zapisnik SDK o oprav-

ljeni kontroli 5. 4. 1973; Pismo
SPIZ skup$¢ini SRS 20. 3. 1973
in pismo SPIZ zvezni skup$éini
10. 5. 1973) v poveéanju izvirnih
dohodkov do mere, ki bi omo-
gocila skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, da
bi poslovala brez izgub, dokler
si ne obnovi rezerve na ravni
159, letne porabe. Za take iz-
virne dohodke bi bila potrebna .
13,84 9/, stopnja od bruto osebnih
dohodkov ali pa bi bil potreben
kak drug vir v isti vidini. Zato
bo po vsej verjetnosti v zadnjih
letosnjih mesecih morala skup-
nost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja tako stopnjo
tudi uveljaviti!

Navidezno izgleda to kot pove-
¢anje obremenitve gospodarstva,
vendar 7e sedaj mora Ljubljan-
ska banka dajati skupnosti viso-
ka posojila, da sploh lahko iz
placuje pokojnine, s tem pa jih
posredno odvzema gospodarstvu
in na tak nadin Ze sedaj obre-
menjuje gospodarstvo. Gre torej
le za to, ali je ta obremenitev
neposredna in s distimi racuni,
ali pa je posredna in z zamegle-
nimi racuni!

In ne nazadnje! Kakrsne pra-
vice bo$ sedaj priznal in kolikor
bo§ sedaj pomagal uresniditi
svojcem, take bos uzival na sta-
rost tudi sam! Bolj-kot kjerkoli

.drugje velja v zavarovanju obr-

njen pregovor: »Danes tebi, jutri
menil« .

UKRADENI OTROCI

(Nadaljevanje s 5. strani)

Kot za vse je tudi za nas kon¢-
no le pris§la svoboda, ko smo se
leta 1945 vrnili na svoje prelju-
be domove, a ostali smo brez
najdrazjega, svojih starsev.

Vsi nekdanji »ukradeni otro-
ci« pa smo zadovoljni, da se je
to sre¢anje vrsilo v dolini Hrast-
nika, ki je med vojno dal velik
delez za osvoboditev dezele iz-
pod nacisti¢nega jarma, saj je
iz te doline romalo 35 otrok v
nemska taborisca.

Sekcija internirancev Hrastni-
ka pa se ob tej priloZznosti iskre-
no zahvaljuje vsem delovnim ko-
lektivom, druzbenopoliticnim or-
ganizacijam in ZZB NOV v Hrast-
nikti, da so s svojimi prispevki
omogocili izvedbo tega srecanja.
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Izostanki z dela v skupnosti
in v Hrastniku

Aktivni zavarovanci, med ka-
tere Stejemo vse zaposlene, ka-
kor tudi ostale, ki opravljajo sa-
mostojno poklicno dejavnost, so
kdaj pa kdaj zadasno zadrZani
od dela. Po doloéilih zakona o
medsebojnih razmerjih, predpi-
sov o zdravstvenem zavarovanju,
imajo ti zavarovanci za ¢as za-
drzanosti od dela zaradi bolezni
in nesre¢ izven dela, nesre¢ pri
delu in poklicnih obolenj ter v
dolo¢enih ostalih primerih pra-
vico do nadomestila osebnega
dohodka.

Nadomestilo osebnega dohod-
ka v primeru zadrzanosti do 30
dni bremeni podjetje, kjer je za-
varovanec zaposlen, nad 30 dni
pa skupnost zavarovanja. Ta je
pla¢nik nadomestil OD od prvega
dne zadrzanosti od dela %e za
cas nege, spremstva, porodniske-
ga dopusta in skrajSanega delov-
nega c¢asa. Dvojnost v financi-
ranju nadomestil osebnega do-
hodka se odraza tudi na nacin,
kako skupnost zbira, obdeluje in
prikazuje vpraSanje zadrzanosti
od dela.

Iz podatkov je razvidno, da je
intenzivnost izostajanja od dela
od leta 1968 do 1973 vztrajno na-
rasc¢ala. V letu 1973 je odsotnost
ze 20%; vec¢ja kot je bila v letu
1968. Morda se izpad delovnih
dni, poviSan v 6 letih v skupnosti
od 4%, na 4389, na prvi pogled
ne zdi problemati¢en, toda ob
predpostavki, da je intenzivnost
1zostajanja pogojena s splo$nimi
Zivljenjskimi pogoji, pogoji na
delovnem mestu, urejenostjo
zdravstvenega varstva in razvi-
tostjo zdravstvene sluZbe, ki se
bistveno ne izboljsuje, je tako
stanje zaskrbljujoce. Najvecji
porast zadrZanosti je nastal iz
naslova bolezni in nesre¢ izven
dela ter za c¢as nege. Iz grafic-
nega prikaza odstotkov izgublje-
nih dni za prvih 6 mesecev leta
1971, 1972, 1973 je v Hrastniku
razviden delni upad nasproti
letu 1971 in 1972. Vendar ze
znatno nad povpredjem ostalih
ob¢in. Najvi§ji izpad izgubljenih
dni imajo obcine Zagorje, Tr-
bovlje, Litija, Ko¢evje, Hrastnik,
Idrija in Kamnik. Verjetno ob-
stoje specifiéni pogoji za tako
stanje v proizvodnji, organizaciji
- zdravstvene sluzbe, socialni in
gospodarski strukturi. Tako od-
stotek izgubljenih dni odstopa
navzgor od drugih obdin. Ce tudi
pogledamo prikaz, kolikSen del
skupnega odstotka izgubljenih
dni odpade na del, ki ga finan-
cirajo organizacije oziroma skup-
nost in ali so glede tega med
ob¢inami karakteristiéne razlike,
se za Hrastnik ugotavlja, da je

Obisk v rafineriji

V okviru programa, ki si ga je
zastavilo gasilsko drustvo za pre-
precitev raznih poZarov, eksplo-
zij itd., je izmed ostalega dru-
§tvo organiziralo ogled rafinerije
nafte INA — Sisak. Naloga je
bila ogledati naprave, ki jih ta
sodobna rafinerija ima in orodje
za gasenje poZara, Ce slucajno
nekje v obratu ali skladis¢ih iz-
bruhne. Rafinerija SISAK pre-
deluje vetinoma domaco surovo
nafto, le manjsi del, okrog 20 %,,
pa nafto iz uvoza. Ta sodobni

odstotek izgubljenih dni v bre-
me organizacij dale¢ nad po-
vprecjem, za skupnost pa je od-
stotek izgubljenih dni pod po-
vpre¢jem.

Tako stanje je pa¢ tudi zna-
¢ilno za vse vedje delovne organi-
zacije v Hrastniku. Ce pregleda-
mo vzroke izostajanja od dela,
so najpogostej$e bolezni; sledijo
nesrece pri delu in nega, zaradi
prvih je izpad delovnih dni sko-
raj desetkrat, zaradi drugih pa
ve¢ kot petnajstkrat manj$i za-
radi bolezni. Drugi primeri iz-
ostajanja niso znadilni.

Razlike v intenzivnosti izosta-
janja od dela med ob¢inami po-
gojujejo tudi razlike v gospodar-
ski strukturi. Vpliv le-teh je ne-
dvomno najmanj$i na prvi sku-
pini izostankov, na izostajanju
zaradi bolezni, ¢eprav je tudi pri
nekaterih moc¢ ugotavljati pove-
zanost z zaposlenostjo obolelega.
Mo¢na pa je zavisnost intenziv-
nosti izostajanja od dela zaradi
nesre¢ in poklicnih obolenj od
gospodarske strukture. V obéi-
nah, kjer prevladuje industrija,
rudarstvo in podobno, je izgu'{ua
zaradi nesre¢ pri delu neprimer-
no vi$ja kot tam, kjer prevla-
duje negospodarska dejavnost.

Vedeti je namrel treba, da
kakrsnakoli odsotnost iz naslova
bolni$kega staleZza, ki nima svoje
osnove v preventivi, zmatno fi-
nanéno in materialno negativno
vpliva na poslovanje. Ob tem
pogledu smo Ze veckrat primer-
jali stanje naSega podjetja s sta-
nji drugih delovnih organizacij
in vedno le ugotavljamo, da je
bolni$ki staleZ v nasi ob¢ini in
tudi v naSem podjetju relativno
visok. Ne gre za razmere, da je
zdravstveno stanje naSih delov-
nih ljudi tako perece, niti ni vse
v organizaciji zdravstvene sluZbe,
verjetno v znatni meri vpliva
biolosko okolje, ki iz dneva v
dan slabi potrebno zdravstveno
stanje naSega delavca, vendar o
vprasanju vzrokov zaradi takega
stanja doslej delovne organiza-
cije nasproti izklju¢nim povzro-
¢iteljem in tistim, ki povzrocajo
tako stanje v velikem obsegu,
nismo $e jasno povedali, da ne
samo kmetijske in gozdne povr-
Sine, temved da je tudi zdravje
delovnega ¢loveka postalo v Za-
savju prvo vpra$anje. Tudi taka
stanje verjetno v veliki meri
vpliva na zdravstveno in delov-
no sposobnost nasega delovnega
¢loveka, v prvi vrsti pa steklar-
ja. Verjetno bo potrebno to
vpraanje ostreje postaviti na
zborih delovnih ljudij®kakor tudi
na krajevnih skupnostih.

Sisak

gigant na$e petrokemijske indu-
strije razpolaga z najsodobne;jsi-
mi napravami in sistemi za pre-
delavo surove nafte, iz leta v leto
veca svoje proizvodne zmoglji-
vosti in uvaja najsodobnejSe na-
prave in sisteme, Razumljivo, da
ima vzporedno s tem enako ure-
jeno organizacijo za$cite in var-
nost pred pozari ali izbruhi pli-
nov. V to sluzbo varnosti ima iz-
med 2.000 zaposlenih ljudi vklju-
¢enih direktno v poZarno var-
nostno sluzbo preko 80 ljudi. To

so: poklicna gasilska ekipa —
stacionirana v gasilskem domu.
Cuvaji v obratih, ¢uvaji pri skla-
dis¢ih rezervoarjev itd. Pripom-
niti je vredno, da so ¢uvaji na
terenu oboroZeni in brez njihove

* vednosti ali odobritve ni mogoce

vstopiti ali karkoli delati. Vsa de-
la, ki se izvajajo, so pod strogo
kontrolo ¢uvajev gasilcev in vsa
dela so predhodno pismeno po-
trjena in podpisniki so: voclja
obrata, na katerem se delo iz
vaja, delavec, ki delo izvaja, de-
Zzurni pri gasilsko-varnostni sluz-
bi in glavni kontrolor inZ, varno-
sti. Brez teh podpisnikov ni mo-
gote karkoli delati. Neverjetno
dobra organizacija je vpeljana
tako, da ni nikoli zastojev, vsak
ve, za kaj je odgovoren in ni od-
stopanj. Naprave, ki jih imajo
Za primer poZara, so tehni¢no ze-
lo dobro izbrane. Zelo nas je
navdusil top za brizganje veli-
kih koli¢in pene in vode z veli-
kim dometom, potem naprava za
izdelavo lahke pene z lahko vo-
do, naprava je v par minutah
napolnila ves prostor okrog 20 m2
in 1 m visoko s peno, ki je bila
zelo kompaktna. V kratkem pri-
Cakujejo novo vozilo za gasenje
s peno, ki lahko prevaza do 6 ton
tutogena. To je sodoben gasilski
voz iz uvoza (Zah. Nemcdija), s
katerim bodo na najsodobnejsi
nacin zasuli s peno ogromne re-
zervoarje ali cel obrat v slu¢aju
izbruha pozara. Zanimivo je, da
vr$ijo notranje gasSenje pozarov
s stabilnimi napravami na vodno
paro. Tovaridi iz gasilske sluZbe
so nam tudi prakti¢no prikazali,
kako te naprave delujejo. Za ga-
Senje rezervoarjev pa imajo sta-
bilne naprave, ki z odpiranjem

ventilov za vodo in dovajanjem °

tutogena avtomatsko zasuje s pe-
no celotno podrocdje rezervoarja.
Povsod so nameséeni javljalci po-
zara in prvo orodje. Vse naprave
se redno preizkusajo in dnevno

‘preko omenjenih cuvajev kon-

trolirajo. Nepozaben je pogled z
velike cisterne, ki je tako velika,
da bi lahko streha sluzila za no-
gometno igri§¢e. Cisterne so o-
premljene z avtomatskimi ventili,
ki avtomatsko odpirajo in zapi-
rajo, merijo pretok, kaZejo, ko-
likSna je trenutna koli¢ina in
temperatura v rezervoarju — ze-
lo zanimiva in koristna naprava.

Po pregledu in ogledu rafineri-
je smo imeli v gasilskem domu

posvetovanje z glavnim inZenir-
jem za pozarno varnost oziroma
tehni¢no varnost, inz. Milivojem
Jakovacem. Zelo koristne napot-
ke smo dobili, iz vsega smo pri-
§li do spoznanja, da se veliko
d4d na izobraZevanje ljudi, glav-
no delo je na izuéitvi ljudi, pre-
ventivno delo z njimi, ker je ¢lo-
vek glavni faktor, ki v veéini pri-
merov zataji, povzroéi pozar, ali
kaj pozabi, malormarnost itd.
Vedno je vsak delavec pod kon-
trolo ljudi iz pozarne varnosti,
znanje si pridobijo na raznih te-
¢ajih in seminarjih, ki jih orga-
nizira varnostna sluzba skupno z
vodstvom posameznih obratov,
torej osnovno delo preventivne
varnosti usmerjajo na ljudi. Lah-
ko retem (so bile zadnje besede
tov. Jakovca), da nekak$nih vec-
jih problemov nimamo, tudi po-
zarov ni, to je zaradi dobre pre-
ventivne dejavnosti — pa tudi
nekaj srece, je skromno dodal
nazadnje.

Nas je prvenstveno zanimalo,
kaj in kako storiti, ¢e se vige
plin iz stabilne ali Zelezniske
cisterne. Zanimale so nas izkus-
nje tovarifev iz rafinerije. Na to
in druga vpra$anja so nam eno-
stavno povedali, da gasenja pli-
na pod pritiskom ni — plin eno-
stavno gasimo, ¢e zapremo ven-
til; ¢e to ni mogoce, se evakuira
okolica. Plin, dokler uhaja in go-
ri, ni toliko nevaren — ¢e uhaja
brez gorenja, je bolj nevaren, ker
je tezji od zraka, se usede na
tla in razleze po terenu, dovolj
je majhna iskra in katastrofa
je tu. Ce pa uhaja in gori, ne
da se pa zapreti — takrat je edi-
na moznost, hladiti bliznje ob-
jekte in sam rezervoar z vodno
meglo ali vodno peno; ogromne
koli¢ine vode je takrat treba.
Plin, ki uhaja in gori ¥ manjsih
curkih, pa uspes$no gasimo z CO,
aparati na prah. f

Temeljito smo o teh zadevah
razpravljali in menjali izku$nje
na eni in drugi strani. Vsekakor
je obisk zelo koristil, saj smo vi-
deli razne naprave in ods$li z do-
brimi nasveti tovariSev iz Siska.
Omeniti moram prijaznost in go-
stoljubnost, s katero so nas spre-
jeli tovari$i v rafineriji, zelo so
se trudili, da nam pokazejo in z
raznimi nasveti povedo, kaksne
so nevarnosti in kako se jih naj-
lazje izognemo.

R.K.

POLITICNA SOLA

Hrastnis$ka obcinska konferen-
ca me je dolocila, da se letos
tudi jaz udelezim mladinske po-
letne politicne Sole v skupini
informatorjev.

Odpravili smo se v Tacen, kjer
se je v Soli za kadete zbralo preko
petsto mladink in mladincev iz
vseh krajev. Slovenije. Uvodne
besede je spregovoril Ljubo Jas-
ni¢, predsednik republiske kon-
ference Zveze mladine Slovenije,
S pomoéjo Zdenka Malija pa smo
izvolili samoupravne organe nase
politi¢éne Sole: svet, referente,
sekretariat aktiva mladih komu-
nistov. Nato smo se seznanili $e
s podatki o razporedu skupin in
o hiSnem redu. O teh stvareh
nam je govoril Ludvik Filo. Zve-
deli smo tudi, da se bomo lahko
vsak dan pomerili med seboj v
razlicnih Sportnih panogah: ma-
lem nogometu, rokometu, kosar-
ki, odbojki in namiznem tenisu
pa tudi v $ahu.

Kmalu smo se sestali tudi vsi

¢lani skupine za informiranje, ki
smo dobili nalogo, da za¢nemo
izdajati bilten pod naslovom »In-
formator«. Zato smo skusali Ze
po prvih vtisih izbrati vodilne:
glavnega urednika, tehni¢nega u-
rednika in odgovornega uredni-
ka. Izbrali smo tudi ¢lane, ki naj
bi pomagali pri tiskanju biltena.
Prvo Stevilko smo natiskali 3e
isti vecer in bralce je ¢akala pred
jedilnico Ze naslednje jutro.

Dan nam je v uvajanju v novo
okolje hitro minil in Ze je prisel
prvi vecer, ko smo se zbrali na
javni tribuni, na kateri je govoril
tovari§ Sergej Kraigher. Pred za-
¢etkom smo prebrali tudi pismo
tovaridu Titu, ki je govorilo o
pomenu politi¢ne Sole. Izrazili
smo, da nam je najsvetlejsi
vzgled on sam, z neizmerno vo-
ljo za graditev naprednejse samo-
upravne skupnosti. Pismo smo
nagradili z bu¢nim ploskanjem,
nato pa je nadaljeval Sergej
Kraigher o osnutku zvezne in re-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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publiske ustave. Dejal je, da u-
‘stava utrjuje samoupravno enot-
nost. Ustava sama $e ne pomeni
nicesar, ¢e ni preizkuSena v prak-
si. Delovni ¢lovek dobiva vedno
mocnejsi vpliv in dolocene so tu-
di njegove pravice. Sergej Kraig-
her je tudi povedal, da so opre-
deljeni samoupravno-druzbeno e-
konomski odnosi, naloge in funk-
cije gospodarske zbornice, vloge
socialisti¢ne zveze in sindikatov
itd. Ko je s svojim zanimivim go-
vorom konéal, se je po odmoru
zadela razprava, v kateri smo to-
vari$a Kraigherja spraSevali o
vsem V zvezi z novo ustavo. S
tem se je prvi dan v politi¢ni
Soli koncal.

V tej $oli smo bili razdeljeni v

osem skupin, ki so imele locena

predavanja: ideologi, informator-
Ji, skupina predsedniki in sekre-
tarji, skupina mladi aktivi v kra-
jevnih skupnostih in mladi klubi,
skupina politi¢ni sistem in volit-
ve, skupina splosni ljudski od-
por, skupina vzgoja in izobraZe-
vanje ter skupina druzbeno-cko-
nomski odnosi. Vsak vecer smo
vsi skupaj poslusali le javne tri-
‘bune in nekaj splo$nih preda-
vanj. 2
Ze naslednji dan so se pricela
redna predavanja. Informatorjem
je govoril Mitja Gorjup, direktor
casopisnega podjetja »Delo«, N{'e—
ova tema je imela naslov: Polo-
zaj komunikacijskih sredstev v
svetu. Del svojega predavanja je
posvetil predvsem tisku v komu-
nisti¢nih drzavah. Povedal je, da
je tisk vezan na partijo in ne na
drzavo. RazloZil nam je tudi si-
stem velikih agencij in vlogo
manjéih, ki so odvisne od infor-
macij, ki jih posiljajo vecje. De-
jal je, da pri nas ustvarjamo svo-
jevrsten samoupravni tisk, ki slu-
Zi interesom delavskega razreda.
‘Na koncu pa nas je seznanil Se s
polozajem »Dela« in razprostra-
njenostjo tiska. V razpravi smo
se pozanimali med drugim tudi
na kaksen nadin bi lahko postali
dopisniki Dela in Mitja Gorjup
je dejal, da je wsak nov dopisnik
pri njih dobrodosel. Koncal je z
Zeljo za ¢&im vecji uspeh v novi-
narstvu.

V na$i $oli so organizirali tudi
krvodajalsko akcijo in mnogo
mladincev se je odlodilo daro-
vati kri, ki je v danasnjem casu
tako pomembna. Ta akcija je
bila osnovana na seji aktiva mla-
dih komunistov, kjer so se tudi
odlo¢ili, da vsak udeleZenec pri-
speva za gradnjo spominskega
doma v Kumrovcu.

Predaval nam je tudi tovari$
Milan Kucan, in sicer o vlogi
in nalogah vseh subjektivnih sil
v novi ustavi. Izjavil je, da se vlo-
ga druzbeno politi¢nih organiza-
cij menja in je postavljena na
funkcijo revolucije. Poudaril je
pomen samoupravljanja: delavec
lahko odlo¢a o vsem, kar je u-
stvaril s svojim delom. Na kon-
cu je sledila razprava, v kateri
so mladi izraZali svoja misljenja
in postavljali vprasanja v zvezi s
temo.

V politi¢ni Soli je vladalo kljub
mnogim -~ predavanjem  veselo
vzdusje. Mladi smo se med se-
boj hitro pomes$ali in drug o
drugem smo zvedeli veliko no-
vega. Tako nam je v pogovoru
tudi ¢as v dolgi vrsti pred jedil-
nico hitreje minil.

Na drugi javni tribuni nam je
govoril tovari$ Stane Dolanc o

ripravah na X. kongres ZKJ in

II. kongres Zveze komunistov
Slovenije. Poudaril je pomen a-
nalize prehojene poti od zadnje-
ga kongresa do danasnjih dni.
Dotaknil se je tudi nacionalnih
vpra$anj, zlasti na Hrvadkem.

Dejal je, da se moramo zave-
dati, da obstajajo ogromne raz-
like v razvitosti in zato je vaZno,
da jih povezuje globalni druzbe-
ni interes — graditev socialistic-

ne druzbe.

Informatorjem. je predaval tu-
di tovari§ Rebolj, in sicer o na-
¢inih redakcijskega dela pri iz
dajanju biltenov. Opisal nam je
obliko in vsebino biltena in za
primer vzel na$ bilten. Izjavil je,
da v vedji meri ustreza pravilom.
Seznanil nas je tudi z uredniskim
delom, metodo desk (ko se vse
informacije zbirajo na wveliki mi-
zi), rubricnim sistemom, na kon-
cu pa se je odloc¢il da bo priso-
stvoval sestanku informatorjev,
na katerem smo si razdelili nalo-
ge za oblikovanje nove S$tevilke
Informatorja. Nas$ vodja Janko
Tede$ko nam je dajal osnovna
navodila.

Na splo$nem predavanju je go-
voril tovari§ OroZen o druzbeni
samozasciti. Dejal je, da Jugosla-
vija postaja zaradi poloZaja na
Balkanu, wvpliva na neuvrs$éene
drzave in zaradi notranje uredit-
ve vedno bolj zanimiva za dru-
ge, predvsem velike drzave, ki
kar cakajo na kak premik, da bi
lahko posegle vmes. 1zjavil je, da
je potrebna samozas¢ita, ki ne
temelji- na policijskem sistemu,
ampak na idejni borbi nas vseh.

Zelo zanimiva javna tribuna se
nam je obetala, ko je o konfe-
renci neuvrscéenih drZzav govoril
tovari§ Anton Vratu$a. Navedel
je uspehe antikolonialnega giba-
nja, zmago vietnamskega naroda
nad ZdruZenimi drZzavami Ame-
rike, priznanje Kitajske kot ena-
kopravne ¢lanice OZN. Sprego-
voril je tudi o mestu Jugoslavije
med neuvriéenimi in dejal, da za
nas ta politika predstavlja poseb-
no obliko borbe za socializem.
Na razpravi je-tovari§ Vratusa
odgovarjal na vprasanja v zvezi
s konferenco neuvrscenih drzav v

AlZiru.

Informatorji smo imeli tudi
moznost obiskati RTV center.
Novinarji TV Jure Pengov, Bo-
§tjan Pirc in BoZo Uranesi¢ so
nam najprej spregovorili o poda-
janju dnevnih novic. Nato so nas
popeljali po televizijski hisi, nam
pokazali studio A in B, ter nas
v mnoZici naprav seznanili z nji-
hovimi osnovnimi nalogami. Ko
smo vse to videli, smo Sele lah-
ko prisli do pravega spoznanja,
da oddaja, ki jo gledamo doma
na ekranih, le ni tako enostavno
dobljena. Tu ni dovolj samo pri-
tisk na gumb, ampak je v vsak pri-
zor, vsako sliko, ki se na ekra-
nu pokaze, vloZenega ogromno
¢asa in truda. Seznanili so nas
tudi z osnovno obliko nove RTV
hise, ki kar hitro raste in bo po-
menila tudi bolj$e pogoje dela.

Informatorjem je predaval tu-
di Pavle Zrim&ek o novinarski e-
tiki, Franc Novak o jeziku javne-
ga obves¢anja, poslusali pa smo
tudi tovarisa Ziherla o temi:
marksistiéna misel in akcija v
sodobnem svetu. Tovari§ Ziherl
nam je orisal zgodovino marksiz-
ma, ki so ga gradili in ki se je
vedno bolj razvijal, vse do da-
nasnjih oblik. Zasledimo tri ve-

like premike: pred drugo sve-
tovno vojno, v drugi svetovni
vojni in po drugi svetovni vojni,
kajti Sovjetska zveza ni bila ve¢
edina socialisti¢na drzava, am-
pak se jih je pojavila Se cela
vrsta in s tem tudi nova vprasa-
nja. Del svojega predavanja je
posvetil tudi mladinskim in $tu-
dentovskim gibanjem.

Po vecerji so nam pripravili
filmsko predstavo: premiero fil-
ma Begunec, v katerem je igral
glavno vlogo Boris Cavazza. S fil-
mom smo bili vsi zadovoljni. Pri-
povedoval je o Ernestu (B. Ca-
vazza), za katerega so se potego-
vali Italijani in partizani, ta pa
je zbeZal. Na koncu sta se obe
sili srecali, vsaka na eni strani
reke, na sredi pa je bil Ernest.
In prav sredi med obema silama
so ga pokosile krogle.

Vreme nam v tem tednu ni
bilo naklonjeno in zato smo se
morali odpovedati tudi izletu na
Urh. Vendar nas to ni oviralo,
da ne bi ohranili vsaj del pikni-
ka: vola smo vseeno spekli na
raznju. Zvecer med plesom, ko
so nas zabavali »Kranjski turistix,
pa smo ga tudi pojedli, Da je
bil vecer pestrejsi, smo se odlo-
cili izbrati miss politi¢ne Sole in
res se je javilo nekaj kandidatk.

OBCINSKA SINDIKALNA

V mesecu septembru se je pri-
&el drugi del obéinskih sindikal-
nih $portnih tekmovanj. Organi-
zator za Sport in rekreacijo pri
ObSS res nima srece. Muhasto
jesensko vreme precej moti tek-
movanja. Po drugi strani pa se
tudi nekatere ekipe obnasajo
skrajno neodgovorno. Ne wvem,
ali hocejo nekateri ljudje po svo-
je krojiti tekmovanja ali kaj. Do
organizatorjev se obnasajo sko-
raj tako, kot do macehe. Vsi vse
vedo! Zal, ko je treba kaj orga-
nizirati, jih ni nikjer. Po vseh
pripetljajih se bomo verjetno
kmalu morali vpraSati, ¢e imajo
taks$na tekmovanja sploh smisel.
Vsi zadolZeni za rekreacijo v

MALI NOGOMET:

8. kolo i

Steklarna I : Steklarna IT 8:2
KOP : Sijaj I13:2

Rudnik : Sijaj I 1:2
SGP:TKIO0:3 b.b.

LESTVICA:
. Steklarna I
TKI

Rudnik

Steklarna II

Sijaj I

SGP

.-Sijaj II
KOP

PNROUE B
=P b s U oo oo

p=Rt=RV=RV=RV=RT- AV RV~

Stevilke™w oklepajih pomenijo
naslednje: mostvo za vsak ne-
opravicen izostanek izgubi sre-

ROKOMET:

6. kolo
Steklarna : Rudnik 10:0 b. b.

LESTVICA:
. Sijaj

. Rudnik

. Prosveta
TKI

. Steklarna
SGP

[ N P
(=S I S N NS |
SN W W

Med smehom in ploskanjem smo
izbrali najlep8o, ki je za nagrado
dobila dve karti in surovo c¢ebu-
lo, miss pa je le bila.

Na javni tribuni pa sta pre-
davala tudi Branko Maksimovi¢
in Ljubo Jasni¢ o novi organizira-
nosti Zveze mladine. Izjavila sta:
»Reorganizacija Zveze mladine
pomeni dosledno uresni¢evanje u-
smeritve VII. kongresa. Potreb-
na pa je tudi usmeritev mladine
v socialisti¢no zvezo in sindikat.«

Ze se je blizal ¢as, ko smo pri-
pravili zadnjo $tevilko Informa-
torja, ki se je mladim Ze prilju-
bil in ki so ga razgrabili ze pred
zajtrkom. Pripravili smo pregled
dela, del biltena pa smo posve-
tili tudi Saljivemu delu naSega
zivljenja v tej politi¢ni Soli.

Naslednji dan nas je ¢akalo e
testiranje o temah, nato pa smo
se poslovili. Vedno je tako: rav-
no, ko se med seboj dodobra
spoznamo in se drug drugega na-
vadimo, takrat je ze konec in ta-
ko je bilo tudi tokrat. Vendar:
mladi smo in imamo moznost,
da se kljub temu slovesu spet
kje sre¢amo na kakSnem semi-
narju ali celo v politicni Soli,
kjer bo spet zavladalo veselo raz-
poloZenje.

Jasna Kosm

SPORTNA 1EKMOVANJA

podjetjih in ustanovah bi se mo-
rali zavedati, ¢e so ekipe Ze pri-
javili, potem naj tudi skrbijo za
njihov nastop. Organizator je na-
pravil razpored po prijavah ekip,
potem pa se kar zapovrstjo vr-
stijo odstopi in neredno prihaja-
nje na tekmovanja. Zato ni sla-
ba ideja organizatorja, da se v
prihodnje placa kavcija za na-
stop. Ekipa, ki bo neopravic¢eno
izostala, avtomatsko izgubi kav-
cijo. Organizator bo s tem vsaj
malo obvezal ekipe do tekmo-
vanj, po drugi strani pa bi imel
zagotovljena sredstva za nastale
stroske.

V dosedanjih srec¢anjih so bili
dosezeni naslednji rezultati:

2. kolo . | :
Steklarna 11 : TKI 5:7
Sijaj I:SGP 3:0 b.b.
Sijaj IT : Rudnik 3: 0 b.b.

Steklarna I: KOP 10:2

66:15 16

0 1

0 1 35:11 16

0 - 39:19 9 (—1)
1 4 32:38 8 (—1)
0 5 14:22 7 (—1)
1 6 15:34 2 (—3)
0 8 16:45 1 (—1)
0 7! 16:35 1 (—3)

¢anje z 0:3 in se kaznuje z od-
vzemom 1 to¢ke. Tako se lepo vi-
di nedisciplina posameznih ekip.

SGP : TKI 0:10 b. b.
Sijaj : Prosveta 10:0 b.b.

7. kolo
Sijaj : Steklarna 13:7

1 0 76:26 13

0 S 51:46 5 (1)
0 3 38:38 4 (—2)
0 4 34:33 3 (=1
0 3 45:53 2 (=2)
0 6 '0:60 6 (—6)

Lestvica je sestavljena na isti osnovi kot v malem nogometu.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Prisli v podjetje (v avgustu):

Kirn Bojan, voznik vilicarja;
Halili Emin, odnasalec; Osmani
Ismet, odnasalec; Latifi Hamit,
odnasalec; Saviozzi Joie, vzdrze-
valec v OZD 302; Arli¢ Viljem,
kovinostrugar; Kapla ‘Stanislav,
kovinostrugar; Cadez Milan, ko-
vinostrugar; Jelenc Stanislav, ko-
vinostrugar; Suntajs Bojan, vzdr-
zevalec v OZD 302]; Kozjan Lju-
bica, odnasalka; Gomilar Vanja,
pripravnik; Zorec Miroslav II.,
krogli¢ar; Strehar Alfonz, odna-
Salec; Deronja Karlo, odnasalec;
Predovnik Irena, pripravnik; Ma-

- lidevi¢ Ljubomir, odnasalec; ‘Si-

§i¢ Mehmed, odnasalec; - Tutner.

Samo, dostavljalec stekla v OZD
401; Burkeljc Franc, menjalec
kles¢; Premec Vladimir, obratni
kljuc¢avnicar; KreZe Anton III.,
dostavljalec stekla v OZD 401.

Odsli iz podjetja:

Senica Stanko, voznik vili¢ar-
ja; Rizvi¢ Esad, odnasalec; Hren
Stanislav, menjalec ..modelov;
Jerkovi¢ Majda, kontrolor stekla;
Buni¢ Nada, odnasalka; Baruk¢i¢
Ilija, odnaSalec; Baruk¢ié Tadi-
ja, odna8alec; Pranji¢ Andro, od-
nasalec; Baruk¢i¢ Franko I., od-
nasalec; Baruk¢i¢ Franko II., od-
nasalec; Fele Ivan, zabojar; Si-
bilja Marjan, dostavljalec stekla
v ODZ 401; Gosti¢ Pavel, menja-
lec modelov; Krizanec Rudolf,
kroglicar; Zupanc¢i¢ Jozica, kon-
trolor stekla; Koren Joze, brusi-
lec stekla; Renko Ludvik, stroj-
nik v kotlovnici; Dobr$ek Majda,
odnasalka; Rancinger Ema, kon-
trolor stekla; Dzebi¢ Safet, od-

nasalec; OroZen Gabrijela, odna-

$alka; Maksimovi¢ Milan, odna-
Salec; Hribsek Veronika, kuhari-
ca kave; Baranas$i¢ Ana, odnasal-
ka; Seferovi¢ Hazim, wvlagalec
zmesi; Pejcinovi¢ Milo§, odnasa-
lec; Potoc¢in Franc, odnasSalec;

Kurti¢ Abid, ‘odna%alec:;
Dibran, pobiralec ¢&repinj; Bor-
8i¢ Marija, odnaSalka; Zupanc
Ivan, steklarski pomoénik.

Porodili so se:

Stesl Erna in DeZelak Boris;
Zagozda Ana in JazbinSek Anton;
Prah Jozica in Gerhard Mihael.

Prirastek v druini:

Pik§ Vanda — sina; $pitaler
Alenka — hdéerko; Senegadnik
Vera — héerko.

Rama -

SINDIKAINE TGRE

(Nadaljevanje s 14. strani)
STRELJANJE:

V prvem delu (pomladanskem)
je na streli$¢u na Rudniku na-
stopilo osem ekip. V drugem so
se na streli§¢u steklarne jpojavile
samo -§tiri -ekipe. Prisle niso eki-
pe Rudnika, KOP, Sijaja I in Il
Dosezeni so bili naslednji rezul-
tati:

skupaj

krogov
Steklarna IT 375 711
Steklarna I 314 599
Rudnik Dol 315 512
TKI 283 503
Rudnik Hrastnik — 371
KOP — 311
Sijaj II — 208
Sijaj 1 — 196

Koncni rezultat je sestet na os-
novi dosezenih krogov v prvem
in drugem delu. Ekipam, ki so
nastopile samo v enem delu, se
§tejejo samo krogi doseZeni v
enem nastopu. Za vsako ekipo
je nastopilo 5 tekmovalcev.

Tekmovanja se nada}iujejo.

. Premec

Pogovarjali smo se

GRUM JOZE, KV steklar — pi-
halec

Prosim, ¢e bi se predstavil?

Grum_JoZe II, rojen 17. 10.
1944 v Hrastniku kot tretji sin
steklarskega mojstra. Osemletko
sem koncal v Hrastniku.

Vrsto let Ze delas kot steklar-
pihalec. Si se za ta poklic odloéil
zavestno, ali pa je to posledica
druZinske tradicije?

Leta 1959 sem se zaposlil v
steklarni, kjer sem Ze dobrih

deset let steklarski pomoénik.
Zaposlil sem se brez vednosti
starsev.! Torej povsem zavestno.

Steklarski poklic je teiak, za-
nimanje zanj upada, kje po tvo-

jem najti novih moéi za steklar-

ski poklic?

Ne bom poudarjal, kako teZak
je steklarski poklic. Kdor se z
njim ukvarja, ga tudi zna pravil-
no ceniti. Na steklarja se gleda
kot na fizicnega delavca, kar v
resnici tudi je. Nih¢e pa pri njem
ne vidi psihiéne obremenitve.
Tehnologija dela pri steklarjih
zahteva visoko strokovno znanje.
Ker je normiran, je odvisen od
vseh mogocih faktorjev, Teh fak-
torjev je precej, vendar naj ome-
nim le to, da je odgovoren za
vsak komad, ki ga napravi. S
tem, ko je dober komad postav-
ljen v skladis¢e, pa njegova skrb
Se ni konc¢ana. Saj mu ni vseeno,
¢e je ta izdelek prodan pod I. ali
II. grupo. Tu naj omenim, da
smo v nafem podjetju kljub re-
konstrukciji podjetja, avtomati-
zaciji in drugih novitetah, ki si
jih je podjetje ustvarilo iz sta-
rega obrata, zanemarili tehnolo-
gijo dela ro¢nega pihanja. Od ti-
stih ¢asov, ko so delali Se nagi
dedje, se ni spremenilo drugega
kot to, da so se podvojile norme,
pri tem pa smo izgubili na kvali-
teti. ;

Kot mi je znano si uspesno
absolviral steklarsko 3olo, ki je
letos prvi¢ kondala triletni ciklus
v Hrastniku. Kaj lahko reces ob
tej priliki?

i)a, konéal sem poklicno ste-
klarsko Solo. Cas, ki sem ga pre-
bil v Solskih klopeh, je bil po-
plagan ne le s spric¢evalom, tem-
ve¢ tudi s teoreti¢nim znanjem.
Glede %ole naj omenim, da res
ni dovolj samo strokovno znanje.
Vredno se je seznaniti $e s suro-

- vinami, tehnologijo stekla ter

ostalimi predmeti, ki vplivajo na
delo steklarja. Steklar mora ve-
deti, iz cesa je steklo in kaksni
faktorji vplivajo...ma kvaliteto
stekla. Ce bi bil vsak o teh stva-
reh poucen, biise gotovo tudi po-
pravili tovari$ki odnosi.do na-
§ih topilni¢arjev, ki.so res véasih
obdolzeni vse
steklu.

Ob tej priliki se v imenu vseh
slugateljev  zahvaljujem samo-

upravnim organom, da so nam

to Solanje omogotili. Predvsem
pa se zahvaljujem Solskemu od-
boru in vsem predavateljem za

“njihov trud, ki so ga vlezZili pri

tako obSirnem Solskem progra-
‘mu. Menim, da je naSe podjetje
tako moé¢no, da ustanevi redno
golo, ki naj bi skrbela za mlajsi
kader. Vendar si je treba iz-
misliti program, ki se bo bolj
drzal:samega poklica in da bi bil
bistveno krajsi. Tu mislim :pred-
vsem ma to, da z dokon¢ano
osemletko ne bo $el nihée v Solo,
ki bi trajala tri leta, pri tem pa
Ze vnaprej vedel, kak$no gara-
§tvo ga caka. Bodo¢a S$ola naj
bo internega znacaja v okviru
nadega podjetja in naj bo do-
stopna vsakemu proizvajalcu, da
na nek nacdin pride do svoje kva-
lifikacije.

TOZD so pred vrati. Ti si Ze
vrsto let druzZbeno-politicni dela-
vec, iz ZMS si prisel v ZK in
TOS. Lahko reces svoje misli ob
ustanovitvi TOZD,

-Ob ustanovitvi TOZD je za se-
daj $e tezko kaj redi. Nase pod-
jetje je pac¢ tako, da smo drug
od drugega odvisni in nihée ne
bi sam shajal. TOZD nam bodo
pokazale, kdo kaj dela in kdo
ne. Bojim pa se, da bo moral
spet priden konj vle¢i e lenega.
Zato pocakajmo, da nam ¢as pri-
nese rezultate TOZD.

Kaksni so medsebojni - odnosi
v notranjem obratu in ali poznas
razmere v drugih obratih. So po
tvojem moznosti Se za izboljsa-
nje le-teh?

Medsebojni odnosi v notra-
njem obratu?... Star problem.
Poznam vzroke in krivce. Kljub
temu, da smo po tej plati Ze
imeli dolo¢ene premike, sam
vem, da bo te odnose teZko od-
praviti, ker so predvsem mate-
rialnega znacaja.

Kaj misli§ o delu samouprav-
nih organov. Tovaridica, ki je bi-
la gost te rubrike pred teboj, je
izjavila, da z delom samouprav-
nth organov ni najbolje sezna-
njena?

mogocih napak v

Z delom samoupravnih orga-
nov nisem docela zadovoljen. Bil
sem Ze ¢lan DS in vem, da ima-
jo veckrat preob$iren dnevni red,

ateremu je tezko priti do kraja.
Tu pa ne krivim DS, temve¢ EE,
ker ne opravijo svojega dela. EE
bi merale opraviti levji delez DS,
vsaj kar je malih obratnih vpra-
Sanj. Tu mislim na odgovornost,
odnose itd. _

Sem ¢lan EE 301 in vem, da
smo imeli samo en sestanek, od-
kar smo bili izvoljeni v to enoto.

‘Na tem sestankuismo bili sezna-

njeni o rezultatih trimesefneg
poslovanja. :

Si élan TOS. Kaj je po tvojem
storiti, da bi bilo delo sindikata
bolj vidno v océeh ostalih c¢lanov
‘kolektiva. Marsikdaj je namreé
slisati, da v. sindikatu delamo
premalo?

Delo TOS je wvideti na vsakem

‘koraku, Potrebno pa bo ¢lane

sindikata razbremeniti tudi na

delovnih mestih, da se bodo ude-

leZili polnostevilno svojih sestan-

kov. V kratkem bo TOS organi-

ziral predavanja o novi ustavi.

Ob tej priliki pozivam vse c¢lane

kolektiva, naj se teh predavanj
udeleZe v polni meri in da se po

njih tudi vkljudijo v razprave,

Kot ¢lan kolektiva in TOS pa naj

omenim, da se sindikat e vedno
premalo ukvarja in vse premalo

opozarja na pogoje dela. Tu be

treba ve¢ prizadevanja, da se iz-

vréi ‘nek pritisk na Ijudi, ki so

odgovorni in dolini, da nam te

pogoje. olajsajo, ublaZijo.

i tudi eden tistih, ki caka
boljsih dni glede dodelitve tovar-
niskega stanovanja. Kaj mislis o
delu odbora za druibeni standard
in stanovanjske zadeve?

Ne dvomim wv:to, da se vsak
odbor za druZbeni standard tru-
di, da bi ¢im bolj realno razdelil
stanovanja, kadar jih ima. na
razpolago. Mislim pa, da ta ko-
misija me bi bila nikoli kritizira-
na in obrekovana s strani upni-
kov, ¢e bi se sestala, §e preden
dodeli stanovanja. Pregledala naj
bi prodnje, te ¢lane obiskala in
na svoje of¢i videla ter ocenila
kriti¢ne prosilce. Ni prav, da se
ta komisija sestane na hitro in
temu primerno odlodi. Ceprav je
okoli 160 pro$enj za stanovanja,
vem da bi komisija imela neko
kritje, ée bi na ta nacdin razde-
lila stanovanja najbolj kriti¢nim.

Tvoj odgovor na nezastavljeno
vpradanje. Kot je znano, lahko v
tej rubriki vsak sogovornik pove
svoje mnenje o vsakrinih proble-
mih, ki so v zvezi s tovarno, ali
se mnanadajo na druibeni stan-
dard.

Na vsakem koraku slisim o
modernizaciji podjetja. Cas je,
da steklarji zvemo, Ce se bodg
tudi v star obrat odluitila kaks-
na sredstva za izbolj$anje delov-
nih pogojev in v dopolnitev teh-
nologije ro¢nega pihanja.

Kar se pa druzbenega standar-
da ti¢e, pa vsakemu priporo¢am,
da si nabavi ¢arobno palico ca-
rovnice Winni iz TV risanke.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega ata in starega oceta
BERNARDA PETRINA
se iskreno zahvaljujemo znancem in prijateljem, sosedom

Za VSO pomoc,

darovane roze in vence. Obema govornikoma

za tolazilne besede, godbi in pevskemu zboru Svobode II
ter vsem, ki so dragega oleta v tako velikem Stevilu sprem-
ljali na njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisce. i
Zalujo¢i héerka Marihen
z druzino in ostalo
sorodstvo
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Med resevalce s pravilnimi re-
gitvami nagradne krizanke bomo
z irebom razdelili 7 nagrad v
skupni vrednosti 70 dinarjev:

1. nagrada 30 din

2. nagrada 20 din

3.~—7. nagrada po 10 din

2. nagrada (20 din) Korosec
Karl, upokojenec

3.—17. nagrado (po 10 din) prej-
mejo Bari¢ Adolf, Vogrinc Rezi,
upokojenka, Bari¢ Joze, Bedenik
Silva in Javorsek Sanda.

PRAVILNA RESITEV

Izrezek z vpisano . reitvijo
posljite na naslov: Urednistvo PREJSNJE KRIZANKE
Steklarja, Steklarna Hrastnik. VODORAVNO: metla, Skof, to-

Pri zrebanju bomo upostevali vse
reditve, ki bodo v urednistvu do
sobote, 20. oktobra 1973.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
Ijeno v Steklarju 9. 8. 1973, smo
dobili 65 reditev. Zreb je raz-
delil nagrade takole:

1. nagrada (30 din) Venko Joza

mahavk, odeon, kapa, okoli¢an,
No, Dob, rogin, rosika, Turina,
Alojzija, N. C., Rab, srobot, Ive,
Asir, Er, Maori, sla, sukno, Adra,
kantina, pol, Ag, llano, Ade, sa-
hib, * Astruc, rezim, anion, oltar-
¢ek, anker, oba, sol, Elo, lista,
skok, I. G., Nike, Kiar, pola, zrno,
knuta, Ono, Avon, klas, Aasen,
nag, kosa. (D. K.)

e S R e e e e e
ZAHVALA
Ob tako nenadni smrti nase drage Zene in mame

MIRE ARLIC
roj. Erjavec

ZAHVALA
Ob nenadni in mnogo prerani izgubi dragega moza

ANTONA OPRESNIKA

se iskreno zahvaljujem znancem in prijateljem za vso skrb
in pomo¢, ki so mi jo nudili. Iskreno se zahvaljujem obema
govornikoma, godbi in pevskemu zboru Svobode II. Zahva-
ljujem se vsem darovalcem cvetja in vencev ter vsem, ki
so dragega pokojnika spremljali na njegovi zadnji poti na
dolsko pokopalisce.

Zalujoéa Zena Mari ter ostalo

sorodstvo

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage mame, stare mame in prababice

TEREZIJE STOKLASA

izrazamo globoko zahvalo za nesebi¢no in vsestransko po-
mo¢ najblizjim sosedom, sorodnikom in zdravstvenemu
osebju. Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki ste jo spremljali
na njeni zadnji poti in ji zasuli prerani grob s cvetjem.
Posebna hvala kolektivu STP Hrastnik, govornikoma, pev-
cem in godbi Svobode II. : :
Vsem, ki ste jo imeli radi in ki se je boste Se spomi-
njali — sréna hvala. s
Moz Stane, sin Vili, oce, sestra
- in ostalo sorodstvo

se iskreno zahvaljujemo sosedom, znancem in prijateljem
za vso izkazano pomoé¢. Govorniku, ki je orisal lik drage
mamce, godbi in pevskemu drustvu Svobode II, vsem daro-
valcem cvetja in vencev ter vsem, ki so drago mamo v tako
velikem $tevilu spremljali k njenemu zadnjemu pocitku na
dolsko pokopalisce.

Zalujodi sinovi Viktor, Joze in

Ivan ter héerki Berta in Ida z

druzinami ter ostalo sorodstvo



