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Mag. Tamara MaleSevic,
odgovorna urednica

Nove okolisc¢ine, novi izzivi v poklicnem Zivljenju
svetovalnih delavcev nastajajo ob spremenjenih pot-
rebah otrok in mladostnikov po psihosocialni, vzgojni
in uéni podpori ali pa ob spremembah v druzbi, sis-
temu ali sami organizaciji. V¢asih si nove okolis¢ine
in nove izzive izberemo sami. V zadnjem casu spre-
memba delovnega mesta ni redka odlocitev med
svetovalnimi delavci. Zelimo si, da bi nam spremem-
be v poklicnem Zivljenju vec¢inoma prinasale spodbu-
do v kariernem razvoju in priblizevanje k ciljem pro-
fesionalne odli¢nosti.

V obmodju novega in kompleksnega je $e posebno
pomemben strokovni premislek, samorefleksija ali
refleksija znotraj »varne« kolegialne izmenjave. Tudi
pisanje strokovnih ¢lankov je priloznost za takSen
strokovni premislek. V imenu celotnega uredniskega
odbora nase revije vas vabimo k reflektiranju svoje
svetovalne prakse in objavljanju strokovnih prispev-
kov. Ze J. Dewey je poudaril: »Ne u¢imo se iz izku-
Senj. U¢imo se z reflektiranjem teh izkusenj.«

Ob prehodih, v novih okoli¢inah, je pomembno
ohranjanje kontinuitete s preteklimi izkusnjami in

Uvodnik

vrednotami pri nadgradnji nasega profesionalnega
delovanja, saj gre za evolucijske oz. razvojne proce-
se. Zavedamo se vrednosti vseh znanj in izkusenj, ki
smo jih pridobili od nasih uciteljev in mentorjev. Ob
mojem aktualnem profesionalnem izzivu - odgovor-
na urednica nase revije — se zahvaljujem vsem svojim
predhodnicam, dolgoletnim odgovornim urednicam
revije Solsko svetovalno delo, in sicer mag. Tanji Be-
zi¢, mag. Cvetki Bizjak in dr. Brigiti Rupar. Nasa revija
izhaja ze osemindvajseto leto v zalozbi Zavoda RS za
Solstvo in ze vrsto let ob dragoceni podpori njene
urednice Simone Vozelj.

Vendarle, novi izzivi prikli¢ejo nase prej neprepozna-
ne moci za bodoc¢e manj poznane poti delovanja, ki
se zdijo hkrati privlacne in negotove. V obdobju teh
prehodov se $e bolj lahko naslanjamo na kolegice,
na ozji tim sodelavk in si tako tudi porazdelimo tezo
zahtevnih odlocitev. Hkrati smo zaprisezeni k razvoju
lastne strokovne avtonomije skupaj z odgovornostjo.
V dobri skupnosti in dobri druzbi nastajajo dobre
zgodbe.



Analize in prikazi

3 Matej Vinko, dr. Helena Jeri¢ek Klanscek
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dravje otrok
ostnikov
vstveni krizi

Matej Vinko
Dr. Helena Jericek Klanséek

Nacionalni inétitut za javno zdravje

Izvledek

Dusevno zdravje otrok in mladostnikov je bilo eno izmed najbolj izpostavljenih podrocij pandemi-
je covida-19. V prispevku obravnavamo posledice pandemije na podlagi podatkov Nacionalnega
indtituta za javno zdravje, natancneje raziskave Z zdravijem povezano vedenje v Solskem obdobju iz
leta 2020 med 14- in 18-letniki (n = 3025) ter podatkovnih zbirk s podro¢ja zdravil in bolni$ni¢nih
obravnav za starostno skupino 0-19 let. Podatki nakazujejo vecanje potreb s podrocja dudevnega
zdravja v ¢asu pandemije. Kori$cenje storitev s podro¢ja zdravstvenega varstva se je pri mladostni-
kih, posebej dekletih, vecalo zZe v obdobju pred pandemijo. Predstavljeno stanje je skladno z opazanji
iz tujine in zahteva dodatno raziskovanje, kakor tudi ukrepanje na podrocju varovanja in krepitve
dudevnega zdravja otrok in mladostnikov.

Abstract

The mental health of children and adolescents was one of the most highlighted areas of the COV-
ID-19 pandemic. The article discusses the effects of the pandemic based on data from the National
Institute of Public Health or, more precisely, from the survey “Health Behaviour in School Aged
Children” from 2020, conducted among 14- and 18-year-olds (n = 3025), and based on databases
relating to medicines and hospital treatments for the 0-19 age bracket. The data indicate an increase
in mental health needs during the pandemic. The use of healthcare services had begun to increase
among adolescents, especially girls, even before the pandemic. The situation presented is in line with
observations in foreign countries and calls for further research, as well as for taking action to protect
and strengthen the mental health of children and adolescents.

lescents during a Public Health Crisis

Kljuéne besede:

dusevno zdravje,
pandemija
covida-19, koris¢enje
zdravstvenih storitev,
anketni podatki

Keywords:

mental health,
COVID-19 pandemic,
use of health services,
survey data
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1 Uvod

Pandemija covida-19 je dodobra pretresla druzbene okvire po vsem svetu. Javnozdravstvena kriza
je bila prvenstveno obravnavana kot epidemija in nato pandemija nalezljive virusne bolezni. Zelo
kmalu po razglasitvi pandemije pa je vzniknilo zavedanje, tako v strokovni kot v splo$ni javnosti,
da bodo pandemija in ukrepi, ki so jo spremljali, pustili posledice tudi na drugih podroc¢jih nasega
zivljenja. Dusevno zdravje je bilo med najbolj izpostavljenimi podrogji (Campion idr., 2020). Ce so
neposredne posledice bolezni covid-19 na dudevnem zdravju majhne v primerjavi s posledicami na

telesnem zdravju, so posredne posledice za dusevno zdravje toliko ve¢jega pomena (Vindegaard in
Benros, 2020).

Pandemija covida-19 je vplivala na vse prebivalstvo, pomembno pa je spremenila tudi vsakdan mla-
dostnikov, ki so se morali nenadoma prilagoditi na online Solanje, ukinjeni so bili druzenje in ve¢ina
izvensolskih in prostocasnih dejavnosti, ki so lahko pomemben vir dobrega pocutja, druzbene pod-
pore in osebnega razvoja mladostnikov (Swank idr., 2022).

Pandemija je poudarila obstojece neenakosti v zdravju in dostopu do tehnologije, mnoge druzine pa
je pahnila v nove ekonomske in psihi¢ne stiske, kar lahko vpliva tudi na zdravje (Alamolhoda idr.,
2022) in duSevno pocutje mladostnikov (Residori idr., 2020; Panchal idr,. 2021; Nearchou idr., 2020).
Tuje raziskave kazejo, da so Zenske (Ravens-Sieberer idr. 2022; Pieh idr. 2021; Zhou idr. 2020; Chen
idr. 2020; Rega idr., 2022) in starej$i mladostniki pogosteje porocali o slabsem dusevnem zdravju
ali pocutju (Zhu idr., 2021; Mansfield idr. 2021; Rogers idr., 2021; Ng idr., 2021). Ravens-Sieberer in
sodelavci (Ravens-Sieberer idr., 2022) ugotavljajo, da so bili socialno ogroZzeni otroci in otroci starsev
z duSevnimi tezavami $e posebno ranljivi glede dusevnega zdravja. Raziskava s 175.416 vkljuc¢enimi
mladostniki iz Kitajske (Zhu idr., 2021) je pokazala, da sta Zenski spol in/ali visja starost povezana z
visjimi stopnjami depresije, anksioznosti, slab ekonomski status druzine pa je bil pomemben dejav-
nik tveganja za depresijo. V nadaljevanju predstavljamo pregled izsledkov izbranih raziskav in zbirk
podatkov iz zdravstvene statistike med otroki in mladostniki, ki smo jih zbrali v obdobju pandemije
covida-19 na Nacionalnem institutu za javno zdravje. S tem prispevkom Zelimo prikazati oris stanja,
ki lahko sluzi kot pripomocek pri vrednotenju posledic pandemije na dusevnem zdravju otrok in
mladostnikov.

2 Metode

V analizi so bili uporabljeni podatki, ki zajemajo populacijo otrok, starih 14 in 18 let (n = 3025)
(HBSC podatki), ter podatki, ki zajemajo populacijo otrok, starih 0 do 19 let (podatkovne zbirke
NIJZ). Za potrebe analize podatkov je bila uporabljena opisna statistika.

21 HBSC

Uporabili smo podatke, zbrane v okviru izredne nacionalne raziskave Z zdravjem povezano vedenje
v $olskem obdobju (HBSC), opravljene v letu 2020. Raziskavo HBSC obicajno izvajajo vsake §tiri
leta, leta 2020 pa je bila opravljena dodatna raziskava z namenom pridobiti podatke o tem, kako
je pandemija covida-19 vplivala na zdravje otrok in mladostnikov. Raziskavo je opravil Nacionalni
institut za javno zdravje (NIJZ) na istem vzorcu Sestih razredov osnovnih in prvih letnikov srednjih
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$ol, ki so bili zajeti v raziskavi HBSC v $olskem letu 2017/18 in so v Solskem letu 2020/21 obiskovali
deveti razred osnovne oziroma cetrti letnik srednje Sole. Podatke smo analizirali s programom R,
verzija 4.0.5. S pomocjo dvorazseznih kontingencnih tabel smo ugotavljali porazdelitve skupin mla-
dostnikov za izbrane kazalnike posameznih vsebinskih podroc¢ij glede na izbrane kazalnike neena-
kosti. Metodologija raziskave je podrobneje opisana v publikaciji Neenakosti v zdravju in z zdravjem
povezanimi vedenji med mladostniki v ¢asu pandemije covida-19 (Jeri¢ek Klans¢ek idr., 2021).

2.2 Poraba zdravil

Za analizo stanja na podro¢ju zdravil so bili uporabljeni podatki evidence porabe zdravil, izdanih na
recept za osebe v starostni skupini 0 do 19 let. Uporabljeni so bili podatki od leta 2015 do leta 2021.
Opisana je poraba izbranih zdravil iz terapevtskih skupin psiholeptikov in psihoanaleptikov, ki se
praviloma uporabljajo za zdravljenje dusevnih motenj. Poraba zdravil je predstavljena z mero defini-
ranega dnevnega odmerka oz. DDD (defined daily dose) na 1000 oseb. DDD je opisna spremenljivka
in pomeni povpre¢ni dnevni vzdrzevalni odmerek zdravila, ki ga odrasla oseba prejme za zdravljenje
stanja, ki je glavna indikacija zdravila.

2.3 Bolnisniéne obravnave

Za analizo stanja na podrocju bolni$ni¢nih obravnav so bili uporabljeni podatki o hospitalizacijah
iz evidence bolezni, poskodb in zastrupitev, ki zahtevajo zdravljenje v bolni$nici. Upostevane so bile
hospitalizacije pri mlajsih od 19 let, ki so bile v letih od 2015 do 2021 izvedene v ustanovah, ki izva-
jajo dejavnost otrodke in mladostniske oz. odrasle psihiatrije. Hospitalizacije so prikazane po spolu,
starostnih skupinah in sklopih diagnoz.

3 Rezultatiin razprava
3.1 HBSC

V raziskavi leta 2020, ki je vkljucevala vzorec 14- in 18-letnikov (n = 3052), je vecina vkljucenih mla-
dostnikov (70,1 %) porocala o nezadovoljstvu s svojim Zivljenjem, tretjina (32,8 %) pa je dozivljala
dva ali ve¢ psihosomatskih simptomov ve¢ kot enkrat na teden. Malo ve¢ kot Cetrtina vklju¢enih
(26,2 %) je porocalo, da so bili v zadnjih dvanajstih mesecih dva ali ve¢ tednov zapored skoraj vsak
dan tako Zalostni ali obupani, da so prenehali opravljati obi¢ajne dejavnosti. Nekaj manj kot petina
(18,8 %) je imelo veliko verjetnost depresije in 13 % mladostnikov je razmisljalo o samomoru (pre-
glednica 1).

O slabsem dusevnem zdravju so med pandemijo porocala dekleta, dijaki (4. letnik srednje $ole),
mladostniki iz druzin s podpovpre¢nim blagostanjem, mladostniki iz enostar$evskih in rekon-
struiranih druzin ter tisti z vsaj enim brezposelnim star§em. Dekleta so imela leta 2020 v primer-
javi s fanti statisticno znacilno slabse rezultate pri vseh merjenih kazalnikih dusevnega zdravija.
Najvedja razlika med dekleti in fanti je bila v delezu tistih, ki so dozivljali dva ali ve¢ psihosomat-
skih simptomov veckrat na teden (22,1 % visji delez pri dekletih kot pri fantih), tistih, ki so imeli
veliko verjetnost depresije (12,8 % visji delez pri dekletih kot pri fantih) ter pri zadovoljstvu z

Dekleta so

imela leta 2020

v primerjavi s

fanti statisti¢no
znadilno slabse
rezultate pri vseh
merjenih kazalnikih
dusevnega zdravja.
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Preglednica 1: Prikaz kazalnikov s podrocja dusevnega zdravja otrok in mladostnikov med pandemijo leta 2020,
raziskava HBSC, 14 in 18 let (n = 3052)

] s | Reed | ondmkobgose
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Zadovoljstvo
z Zivlienjem

Nezadovolni 70,1 652 749 63,7 80,1 612 832 90,0
Dva ali vet 32,8 21,6 437 299 372 278 383 514
\cjzgf;;‘a’gt 188 123 251 17,4 21,0 148 234 347
Da 262 17,5 348 247 287 230 297 387
Da 130 94 165 124 14,0 10,4 143 37,2

zivljenjem (9,7 % manj zadovoljnih deklet kot fantov). Podobno ugotavljajo tudi tuje raziskave,
da so bile tezave v dusevnem zdravju med pandemijo pogostejse med dekleti v primerjavi s fanti
(Maidr., 2021; Myhr idr., 2021; Ravens-Sieberer idr., 2022; Soest idr., 2020; Tang idr., 2021; Zhou
idr., 2020). Nekatere Studije so ugotovile (Jusiené idr., 2022; Holm-Hadulla idr., 2022), da so bila
dekleta bolj nagnjena k poroc¢anju o ¢ustvenih in vedenjskih tezavah, ki trajajo ve¢ kot eno leto,
in so imela vec tesnobe zaradi covida-19 kot fantje. Mozna razlaga za slabse dusevno zdravje pri
dekletih je povezana z ukrepom med pandemijo. Ena od $tudij ugotavlja, da so doloceni ukrepi
(npr. omejevanja druzenja, spletno $olanje, ohranjanje razdalje) vplivali na manj$e dozivljanje
socialne podpore v svojih socialnih omrezjih, kar bi lahko vodilo v poslabsanje njihovega du-
$evnega blagostanja (Magson idr,. 2021). Poleg tega so raziskovalci ugotovili, da so bila dekleta
bolj nagnjena k pasivhemu vedenju, ve¢ji uporabi druzbenih medijev, ve¢ ¢asa so prezivela pred
zasloni ter vec spala kot fantje med pandemijo oz. ukrepi. Gre za vedenja, ki so lahko povezana
s povecanjem tezav v duSevnem zdravju (Dunton idr., 2021; Ellis in Zarbatany, 2017; Kang idr.,
2021). Poleg tega raziskovalci iz raziskave na Islandiji sklepajo, da so dekleta bolj verjetno kot
fantje zaznavala, da je imela pandemija negativen vpliv na njihovo vsakodnevno Zzivljenje in $ols-
ko uspesnost ter da je vplivala na njihovo duSevno blagostanje (Halldorsdottir idr., 2021). Po-
leg druzbenih dejavnikov lahko na dusevno blagostanje deklet vplivajo tudi bioloski dejavniki.
Martel meni, da hormonski vplivi med puberteto povecajo obcutljivost za medosebne stresorje
pri mladostnicah in da so te bolj kot fantje nagnjene k vkljucevanju v socialna vedenja (pogovor
o tezavah v dvojnih odnosih) pod stresom, kar poslabsa depresivne simptome in posledi¢no
poslabsa njihovo dusevno blagostanje (Martel, 2013; Kuehner, 2017).

Tudi med ucenci (9. razred osnovne $ole) in dijaki (4. letnik srednje Sole) smo leta 2020 ugo-
tovili statisticno znacilne razlike pri vecini kazalnikov dusevnega zdravja, pri cemer so imeli

1 WHO-5: lestvica The World Health Organisation - Five Well Being Index za merjenje dusevnega blagostanja, uporablja pa se tudi v na-
mene presejanja na depresivno motnjo.



starej$i mladostniki med pandemijo slabse dusevno zdravje (preglednica 1). Najvecje razlike
med osnovnosolci in srednjesolci so bile pri nezadovoljstvu z Zivljenjem (16,4 % visji delez pri
dijakih) in dozivljanju psihosomatskih simptomov (7,3 % visji delez pri dijakih), pri ostalih
kazalnikih pa so bile razlike med skupinama manj$e od 5 %. Pri razmi$ljanju o samomoru
nismo ugotovili pomembnih tezav. Vecina tujih $tudij ugotavlja slabse dusevno zdravje pri sta-
rej$ih mladostnikih, ki so med pandemijo v vi$jem delezu porocali o manjsem zadovoljstvu z
zivljenjem (Tang idr., 2021) in so v vi§jem delezu dozivljali psihosomatske simptome (Liu idr.,
2020; Ma idr., 2021; Zhou idr., 2020). Liu idr. (2020) so kot mozZen vzrok navedli to, da so sta-
rej$i mladostniki in $tudenti bolj samostojni kot mlajsi mladostniki in otroci, zato so imeli med
pandemijo vec skrbi zaradi vsakodnevnih potreb, medtem ko so bili osnovnosolci zaskrbljeni
predvsem zaradi zdravja (Liu idr., 2020), hkrati pa so na njih pandemija in z njo povezani ukre-
pi, povezani s $olanjem, vplivali v ve¢ji meri (Tang idr., 2021).

O najslabSem dusevnem zdravju so porocali tisti, ki so druzinsko blagostanje ocenili kot pod-
povprecno, $e posebno v primerjavi z mladostniki z nadpovpre¢nim blagostanjem. V primerja-
vi z u¢enci in dijaki z nadpovpre¢nim druzinskim blagostanjem je 28,8 % ve¢ mladostnikov iz
najmanj premoznih druzin porocalo o tem, da niso zadovoljni Zivljenjem, 26,8 % vec jih je raz-
misljalo o samomoru in prav tako 23,6 % vec¢ jih je dozivljalo vsaj dva psihosomatska simptoma
veckrat na teden, za 19,9 % pa je bil ve¢ji delez mladostnikov iz te skupine z veliko verjetnostjo
depresije. Enako kot v nasi raziskavi je bil delez tistih s tezavami pomembno visji pri mladostni-
kih z nizjim socialno-ekonomskim statusom prisoten v raziskavah iz tujine (Ravens-Sieberer
idr., 2022). Socialno-ekonomske neenakosti v zdravstvenih vedenjih in izidih so prisotne in
tudi raziskane ze dolgo ¢asa — v obdobju pandemije pa porocajo celo o vec¢anju nepravi¢nih
neenakosti (Bambra idr., 2020). Tudi povezave med brezposelnostjo starSev, nizjim socialno-
-ekonomskim polozajem, star§evskim stresom ter ¢ustvenim in dusevnim blagostanjem mla-
dostnikov so bile znane in opisane pred pandemijo v modelu druzinskega stresa (Conger idr.,
1999). Frasquilho in sod. (2016) trdijo, da je star§evska stiska med brezposelnostjo povezana s
spremembami v Custvenih tezavah mladostnikov in odnosih med starsi in mladostniki, kar lah-
ko negativno vpliva na njihovo dusevno zdravje. Poleg tega so v drugih raziskavah porocali, da
so bili starsi, ki so zaradi pandemije izgubili sluzbe, skoraj petkrat bolj nagnjeni k psiholoskemu
zlorabljanju svojih otrok, kar je dodatno poslabsalo dusevno zdravje mladostnikov in povecalo
tveganje za razvoj anksioznosti in depresije v prihodnosti (Lawson idr., 2020; Cicchetti, 2016).
Poleg tega je $tudija iz Gr¢ije (Magklara idr., 2023) ugotovila, da je bila star§evska brezposelnost
povezana s pogostej$imi konflikti v druzini in poslab$anjem starSevskega dusevnega zdravja,
kar je lahko negativno vplivalo na blagostanje mladostnikov. Studija iz Nemcije (Geweniger
idr., 2022) je ugotovila, da so mladi iz druZin z nizkim socialno-ekonomskim ozadjem bolj
nagnjeni k tezavam v dusevnem zdravju. Podobno je Studija iz Kitajske (Li idr., 2021) porocala,

sves

vi$jo pojavnostjo tezav z dusevnim zdravjem med mladimi.

Pri porabi vseh obravnavanih skupin zdravil je mogoce prepoznati vpliv pandemije na koli¢ino izda-
nih zdravil. Z izjemo nekaterih starostnih podskupin smo v starosti od 0 do 19 let v letu 2020 zaznali
bodisi manjso koli¢ino izdanih zdravil kot v preteklih letih bodisi (zacasno) prekinitev trenda naras-
¢anja kolic¢ine izdanih zdravil ter nato porast porabe v letu 2021. Podobne izsledke objavljajo razisko-
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valci iz tujine. V Kanadi so spremljali nove uporabnike zdravil (incidenca zdravljenih) za zdravljenje
dusevnih motenj med mladoletniki in ugotovili upad incidence zdravljenih v drugem cetrtletju leta
2020 ter porast v drugi polovici leta v primerjavi s preteklim petletnim obdobjem (Leong idr., 2022).
Dinamiko sprememb v incidenci zdravljenja povezujejo z zaprtjem $ol ter manjso dostopnostjo do
zdravstvenih storitev v drugem Cetrtletju leta 2020 in povecano pojavnostjo razpolozenjskih motenj v
drugi polovici istega leta. Podobno ugotavljajo raziskovalci iz Danske, kjer so prepoznali porast v Ste-
vilu na novo ugotovljenih dusevnih motenj, kot tudi pri porabi zdravil za zdravljenje dusevnih moten;j
(Bliddal idr., 2023). Poraba zdravil je bila med mladostniki med 12 in 17 letom starosti v letih 2020
do 2022 za 37 % vecja, kot so napovedovali trendi preteklega triletnega obdobja. Pri tem se je poraba

povecala pri vseh skupinah zdravil z izjemo anksiolitikov, kar je trend, ki ga opazamo tudi v Sloveniji.
Povecanje, poro¢ano v raziskavi Bliddal idr., je bilo opazeno pri mladih z zgodovino psihiatri¢nega
zdravljenja in brez nje v preteklih petih letih. Eden od treh novih uporabnikov dolocene skupine psi-
hotropnih zdravil je bil zdravljen v preteklih $estih mesecih z drugo skupino psihotropnih zdravil, kar
kaze na poslabsanje, ki zahteva intenzivnejse zdravljenje ali dodatno komorbidno psihopatologijo.

3.21 Antipsihotiki

Poraba antipsihotikov je v obravnavanem obdobju med dekleti med 15 in 19 letom starosti prvi¢
presegla porabo pri fantih (slika 1). Pri dekletih od leta 2017 opazamo nara$¢anje porabe zdravil iz te
podskupine, ki znasa 19,3 % povprecnega porasta na leto. Pri fantih v isti starostni skupini je poraba
od leta 2017 ostajala na enaki ravni oz. je nekoliko upadala, porast pa smo zaznali v letu 2021. Porast
po vecletnem stagniranju porabe smo ugotovili v letu 2021 tudi pri dekletih v starosti od 9 do 14 let
in v nekoliko manj$i meri pri fantih iste starostne skupine.

NO5A Antipsihotiki
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Slika 1: Stevilo DDD na 1000 oseb, 0do9 9do14 15do19 0do9 9do14 15do 19
izdanih za zdravila iz farmakoloske Fantje Dekleta
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3.2.2 Anksiolitiki
Pri porabi anksiolitikov v ¢asu pred pandemijo covida-19 in med njo nismo zaznali vecjih sprememb
(slika 2). Poraba pri obeh spolih in vseh starostnih skupinah ostaja na nizki ravni oz. upada.
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3.2.3 Antidepresivi
Antidepresivi so podskupina zdravil, ki je najpogosteje uporabljana med mladostniki (slika 3). Od
leta 2015 se je poraba najhitreje povecevala med dekleti med 15 in 19 let starosti (povpre¢ni porast
15,3 % letno). Pri fantih in dekletih od 10 do 14 let tovrstnega porasta v letih od 2015 ni opazne-
ga. Metaanaliza Racine idr. (2021) je prikazala povecanje depresivnih in anksioznih simptomov pri
otrocih in mladostnikih v obdobju po zacetku pandemije. Povecana poraba antidepresivov v letu
2021, ki je prisotna tudi v skupinah, v katerih v preteklih letih nismo zaznali vecjih porastov porabe,
lahko kaze na povecano pojavnost dusevnih tezav kot posledico pandemije ter povezanih ukrepov.
Pomembno vprasanje, kot izpostavljajo Tiger idr. (2023), za katerega so potrebne dodatne klini¢ne
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Slika 2: Stevilo DDD na 1000 oseb,
izdanih za zdravila iz farmakoloske
podskupine anksiolitikov (NO5B) glede
na starostno skupino in spol med letoma
2015 in 2021

Slika 3: Stevilo DDD na 1000 oseb,
izdanih za zdravila iz farmakoloske
podskupine antidepresivov (NO6A) glede
na starostno skupino in spol med letoma
2015 in 2021
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raziskave, je, ali so spremembe zgodnji napovednik povecanja razsirjenosti anksioznih motenj, de-
presivne motnje in motenj spanja ali odrazajo bolj zacasni vpliv ukrepov in dogodkov ob pandemiji.

3.2.4 Psihostimulansi

Poraba psihostimulansov je najvisja med fanti, starimi med 9 in 14 let (slika 4). Leta 2020 smo ob
nastopu pandemije zaznali upad koli¢ine izdanih zdravil za 21,9 %. Naslednje leto je poraba sicer
narasla, a je $e vedno 13,7 % nizja v primerjavi s koli¢ino izdanih zdravil leta 2020. Raziskave iz tujine
porocajo o razli¢nih izkus$njah, povezanih z rabo psihostimulansov (Segenreich, 2022), izpostavljajo

pa tesno povezanost farmakoloskega zdravljenja in $olskih obveznosti (McGrath, 2020).
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3.3 Hospitalizacije

Od leta 2015 do 2021 je bilo povpre¢no opravljenih 560 hospitalizacij otrok in mladostnikov od 0
do 19 let. Do leta 2017 je bilo Stevilo hospitalizacij stabilno, v zadnjih stirih letih pa opazamo porast
Stevila hospitalizacij z vmesnim upadom leta 2020 (preglednica 2).

Preglednica 2: Stevilo hospitalizacij glede na starostno skupino in spol med letoma 2015 in 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0 12 11 8 17 6 13

0do 9 1
Fantje 10do 14 33 28 33 27 36 41 34
15 do 19 134 150 141 134 174 157 189
0do9 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5
Dekleta 10do 14 55 59 61 55 79 90 151

15do 19 206 192 197 262 329 312 469
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Slika stanja na podro¢ju hospitalizacij je zelo podobna, ¢e prilagodimo $tevilo hospitalizacij na
$tevilo prebivalcev istega spola in starosti. Razlika v stopnjah hospitalizacij med fanti in dekleti
naras$ca od leta 2017 v smeri pogostejsih hospitalizacij deklet (slika 5). Ibeziako idr. (2022) so v
raziskavi na podatkih iz ZDA prikazali stanje hospitalizacij na mesecni ravni. Iz nje je razvidno,
da je bila stopnja hospitalizacij v prvi polovici leta 2020 pod povpre¢jem preteklih let, nato pa
je sledilo povecanje, ki je v drugi polovici leta preseglo povprecje preteklih let. Nizko $tevilo
hospitalizacij povezujejo s posledicami ukrepov za omejevanje Sirjenja epidemije (Dror idr.,
2022; Ugueto in Zeni, 2021).

Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb
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Slika 5: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb glede na starostno skupino in spol med letoma 2015 in 2021

Pregled stopenj hospitalizacij na 1000 oseb po sklopih diagnoz razkrije, da so med fanti stopnje
hospitalizacij relativno stabilne (slike 6 do 10). Manjse povecanje stopenj hospitalizacij opazimo le
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Slika 6: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb zaradi diagnoze iz sklopa shizofrenije, shizotipskih in blodnjavih mo-
tenj glede na starostno skupino (dekleta levo, fantje desno)
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F30F39 Razpolozenjske [afektivne] motnje,
dekleta
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Slika 7: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb zaradi diagnoze iz sklopa razpolozenjskih motenj glede na starostno

skupino (dekleta levo, fantje desno)
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Slika 8: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb zaradi diagnoze iz sklopa nevrotskih, stresnih in somatoformnih mo-
ten] glede na starostno skupino (dekleta levo, fantje desno)

F60F69 Motnje osebnosti in vedenja v odrasli
dobi, dekleta

A

2018 2019 2020 2021

000 & % %
2015 2016 2017

w=pe==10 do 14 ==@==15 do 19

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

F60F69 Motnje osebnosti in vedenja v odrasli
dobi, fantje

% r r A

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e 10 dO 14 =15 do 19

Slika 9: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb zaradi diagnoze iz sklopa motenj osebnosti in vedenja v odrasli dobi

glede na starostno skupino (dekleta levo, fantje desno)
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F90F98 Vedenjske in ustvene motnje, ki se
zacnejo navadno v otrostvu in adolescenci, fantje
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Slika 10: Stopnja hospitalizacij na 1000 oseb zaradi diagnoze iz sklopa vedenjskih in custvenih motenj, ki se za¢-
nejo navadno v otrostvu in adolescenci, glede na starostno skupino (dekleta levo, fantje desno)

pri sklopu razpolozenjskih motenj pri fantih med 15. in 19. letom starosti v zadnjih treh opazovanih
letih. Drugacna je slika stanja pri dekletih. V sklopih diagnoz razpoloZenjskih motenj, nevrotskih,
stresnih in somatoformnih ter moten;j osebnosti in vedenja v odrasli dobi zaznavamo jasne trende
vecanja pogostosti hospitalizacij.

4 Sklep

V preteklih dveh letih smo Ziveli drugace, kot smo bili vajeni sicer. Se najbolj se je Zivljenje spreme-
nilo otrokom in mladostnikom. Razli¢ni kazalniki, ki jih spremljamo strokovnjaki javnega zdravja,
nakazujejo, da je duSevno breme pandemije covida-19 najbolj obtezilo ravno njih. S podatki iz razis-
kave HBSC smo izpostavili predvsem neenakosti v duSevnem zdravju glede na blagostanje druzine,
iz katere mladostnik izhaja. Podatki o koris¢enju zdravstvenih storitev iz podatkovnih zbirk NIJZ
pa kazejo dlje ¢asa trajajoci trend dvigovanja pogostosti kori$c¢enja dolocenih zdravstvenih storitev
(npr. uporaba antidepresivov). Ceprav se je $tevilo koris¢enih zdravstvenih storitev v letu 2020 zacas-
no zmanjsalo, smo Ze naslednje leto zaznali porast tako v $tevilu hospitalizacij kot v koli¢ini izdanih
zdravil. Upostevajo¢ podatke, predstavljene v pri¢ujoci raziskavi, kot tudi opozorila strokovnjakov,
ki so vsakodnevno v stiku z otroki in mladostniki, lahko sklenemo, da je obdobje pandemije na du-
$evno zdravje otrok in mladostnikov vplivalo pretezno negativno. Do podobnih ugotovitev prihajajo
tudi raziskovalci iz tujine in pricakovati je, da se bodo tezave, vsaj v dolocenih skupinah otrok in
mladostnikov, nadaljevale in ob odsotnosti zadostnega ukrepanja tudi stopnjevale (Samji idr., 2022).
Podatki, predstavljeni v pricujo¢em besedilu, sicer ne omogocajo vzro¢nega sklepanja ali natan¢nih
napovedi o razvoju dogodkov v prihodnjih letih. A je koli¢ina raziskav, ugotovitev in opozoril o tve-
ganjih na podrocju dusevnega zdravja otrok in mladostnikov tolik$na, da zahteva resen premislek o
nacinu delovanja na tem podrocju. Dejavniki, ki povecujejo tveganje za razvoj ali poslabsanje tezav
v duSevnem zdravju, presegajo meje strok in resorjev. U¢inkovito preprecevanje tezav v dusevnem
zdravju, kakor tudi krepitev dusevnega zdravja se zacneta z vzpostavitvijo medsektorskega dialoga.
Pandemija covida-19 je spodbudila medsektorsko sodelovanje na $tevilnih podrocjih. V interesu
javnega (dusevnega) zdravja je, da se tovrstno sodelovanje krepi in nadaljuje tudi takrat, ko se virus
SARS-CoV-2 v nasem okolju »udomaci.

Dejavniki, ki
povecujejo
tveganje za razvoj
ali poslabsanje
tezav v dusevnem
zdravju, presegajo
meje strok in
resorjev. Ucinkovito
preprecevanje
tezav v dusevnem
zdravju, kakor tudi
krepitev dusevnega
zdravja se zacneta
z vzpostavitvijo
medsektorskega
dialoga.
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Ob porastu
dusevnih tezav in
motenj med otroki
in mladostniki je
klju¢no, da sole
ter svetovalni

in zdravstveni
delavci
sprejmejo
celosten
pristop

k preventivi

in promociji
dusevnega zdravja,
ki vkljuéuje
izobrazevanje in
ozavescanje za
ucitelje, svetovalne
delavce in starse.

Ob porastu dusevnih tezav in motenj med otroki in mladostniki je klju¢no, da Sole ter svetovalni in
zdravstveni delavci sprejmejo celosten pristop k preventivi in promociji dusevnega zdravja, ki vklju-
¢uje izobrazevanje in ozave$canje za ucitelje, svetovalne delavce in star$e z namenom, da bi jih sezna-
nili z znaki dusevnih tezav pri otrocih in mladostnikih ter kako se lahko odzovejo nanje. Pomembno
je, da ucitelje ustrezno usposabljamo za ohranjanje pozitivnega uc¢nega okolja in vklju¢evanje tehnik
za spodbujanje dobrega dusevnega zdravja v pouk. Pri tem ne smemo pozabiti na izobrazevanja za
otroke in mladostnike o dusevnem zdravju, Custvih, stresu in nacinih soo¢anja s tezavami. Za ucence
je klju¢no, da ustvarjamo podporno in varno okolje v $oli, v katerem se pocutijo sprejeti in spostova-
ni, in da omogoc¢amo dejavnosti, ki spodbujajo socialno povezovanje, sodelovanje in krepitev odno-
sov med ucenci, krepijo ¢ustveno inteligenco, resevanje konfliktov in obvladovanje stresa. To lahko
pomaga izboljsati njihovo odpornost na tezave.

Pomembno je, da ukrepe izvajamo usklajeno med $olami, zdravstvenimi ustanovami, star$i in lo-
kalnimi skupnostmi. Sodelovanje med razlicnimi delezniki je klju¢no za ucinkovito preventivo in
promocijo dudevnega zdravja med otroki in mladostniki. Poleg tega je pomembno, da ukrepi prila-
gajamo potrebam in specificnim razmeram vsake Sole. S celostnim pristopom k dusevnemu zdravju,
vkljucevanjem pedagoskih delavcev, star$ev in zdravstvenih delavcev lahko $ole igrajo pomembno
vlogo pri preprecevanju in obvladovanju dusevnih tezav med otroki in mladostniki. ™
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inkom Logajem,
oda RS za solstvo

Pogovarjala se je Mag. Tamara Male§evic’,
Zavod RS za $olstvo

Dr. Vinko Logaj je direktor Zavoda RS za
Solstvo od leta 2014. Gre za desetletje veli-
kih sprememb v druzbi in poslediéno v sis-
temu vzgoje in izobraZevanja. Zato ga kot
pomembnega poznavalca sistema vzgo-
je in izobraZevanja v Republiki Sloveniji v
aktualnem éasu kurikularne prenove in ob
nastajanju strateskih in drugih sistemskih
dokumentov za revijo Solsko svetovalno
delo sprasujemo, kako vidi polozaj sveto-
valne sluzbe in moZnosti njenega vplivanja
na izboljSanje kakovosti v vrtcih, Solah in
domovih, Se posebej z vidika dobrobiti za
otroke in mladostnike.

Ekspertna skupina, ki jo je imenoval ZRSS, je ne-
davno pripravila predlog posodobitve dokumenta
iz leta 1999 Programske smernice za svetovalno delo
v vrtcih, OS, SS in dijaskih domovih. Kako vidite
priloZnosti za implementacijo posodobljenega pro-
gramskega dokumenta v svetovalni praksi?

Svetovalno delo je v slovenskem prostoru zgledno
umesceno v sistem vzgoje in izobrazevanja po vsej ver-

tikali. Zacetki svetovalnega dela v Soli in prvi koncepti
segajo v Sestdeseta leta prejsnjega stoletja. Obstojece
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programske smernice pa so tudi stare Cetrt stoletja. V
tem Casu se je bistveno spremenil nacin dela v vrtcih in
Solah. Vzporedno s tem pa sta dinamika tehnoloskih
sprememb ter razvoj druzbe pred $olske svetovalne de-
lavce, ucitelje in ravnatelje prinesla nove izzive, ki ter-
jajo premislek o vlogi in nalogah posameznikov, tudi
svetovalnih delavcev. In to je po mojem mnenju eks-
pertna skupina storila s pripravo posodobljenega pro-
gramskega dokumenta. Pri tem se mi zdi pomembno,
da ni bistvenih sprememb na konceptualnem delu, ki
je v slovenskem prostoru dobro zasnovan in preizku-
$en. Posodobitev programskega dokumenta je priloz-
nost, da ob njegovi uporabi tudi vodstva vrtcev in $ol
ter svetovalni delavci evalvirajo preteklo prakso in jo
tudi s pomocjo programskih smernic nadgradijo. To je
ena od moznosti za implementacijo. Poleg tega imamo
na Zavodu RS za Solstvo razvite razli¢ne oblike uspo-
sabljanj. Ob tem bi izpostavil konferen¢ne dogodke,
Studijska srecanja in seveda seminarje, ki ponujajo
veliko priloznosti za zelo konkretne aktivnosti v pove-
zavi z vlogo svetovalne sluzbe. V mislih imam pristop
k nacrtovanju dela, pripravo strokovnih srecanj s so-
delavci, delo na podrocju karierne orientacije ucencev
in dijakov itd. Menim, da posamezna usposabljanja ne
morejo biti presiroko in presplosno zasnovana. Vedji
je ucinek, ce so strokovno poglobljena na posameznih
podro¢jih in ¢e udelezenci med usposabljanjem pri-
dobijo nekaj konkretnega za vsakdanjo prakso. Nismo
se Se navadili, da so splosne in povrsinske informacije
ljudem s pomoc¢jo tehnologije dosegljive v domacem
okolju z mnogo udobnejsega polozaja, kot je na uspo-
sabljanjih.

Svetovalna sluzba je strokovna sluzba. Tako je opredel-
jeno tudi v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja, ki je krovni zakon na podro¢ju vzgoje
in izobrazevanja. S tega zornega kota vidim delovanje
svetovalnih delavcev na treh klju¢nih podrogjih, in si-
cer: v vsakem vzgojno-izobrazevalnem zavodu morajo
svetovalni delavcivsodelovanju z ravnateljem predstav-
ljati jedro oziroma izhodis¢e za nacrtovanje profesio-

nalnega razvoja zavoda in zaposlenih; v sodelovanju z
ucitelji oziroma vzgojitelji opravljajo naloge, ki so ve-
zane na svetovanje otrokom, uc¢encem in dijakom ter
starSem; na razli¢nih podro¢jih strokovnega dela sode-
lujejo z zunanjimi institucijami. Najve¢ neizkoriscenih
priloznosti je zagotovo pri prvem, pa tudi pri drugem
podro¢ju. Prepogosto slisimo, da je svetovalni delavec
tisti, ki mora opravljati razlicna administrativna in or-
ganizacijska dela. To je pokazala tudi analiza, ki je bila
opravljena pred leti na Zavodu RS za Solstvo.

Nabor strokovnih delavcev, ki so po zakonodaji uspo-
sobljeni za delo v svetovalni sluzbi, se je z leti spre-
minjal. Na to so vplivali tudi novi $tudijski programi
na podrodju univerzitetnega izobrazevanja. Vsekakor
so na podrocju timskega in interdisciplinarno zasno-
vanega dela svetovalne sluzbe nekoliko v prednosti
vedji vzgojno-izobrazevalni zavodi. Vendar je pri delu
svetovalne sluzbe treba poudariti tudi strokovno po-
vezovanje in strokovno delo z drugimi zaposlenimi v
vrtcih in Solah ter moZznosti sodelovanja s sluzbami
izven $ole oziroma vrtca. Vsekakor je ravnatelj tisti, ki
se odloca za posamezni strokovni profil, saj je on tis-
ti, ki dobro pozna javni zavod, potrebe okolja, nacin
delovanja, kulturo $ole ali vrtca in ne nazadnje tudi
potenciale ostalih zaposlenih ter vzdusje v zavodu.
Res pa je, da ravnatelj nima vedno priloZnosti izbirati
sodelavce, in tako tudi ne svetovalne delavce, ker so
ob prihodu ravnatelja Ze zaposleni. V vsakem kolekti-
vu sta pomembna prispevek slehernega posameznika
in tudi porazdelitev nalog, ki jih je treba opraviti. Ni
nakljucje, da je tudi ekspertna skupina v smernicah
posebej poudarila vlogo letnega delovnega nacrta
svetovalne sluzbe. Zagotovo so razli¢ni profili sveto-
valnih delavcev razli¢no usposobljeni za posamezne
naloge. Zato je pomembno tudi nacrtovanje stalnega
strokovnega izobraZevanja.



Lahko govorim o celi vrsti dobrih izkusenj. Imel sem
priloznost, da sem bil ravnatelj oziroma direktor v
majhni in veliki $oli ter v centru. To pomeni, da je bila
v eni $oli zaposlena ena svetovalna delavka, v drugi sta
bili dve, v centru pa smo imeli tim svetovalnih delavcev.
Vsekakor je pri vodenju in usmerjanju svetovalnih de-
lavcev treba imeti v mislih, da ima vsak zaposleni dolo-
¢en potencial in da je veliko uspesnejsi, ¢e ga spodbu-
jamo na njegovih mo¢nih podrocjih in ga usmerjamo
v aktivnosti, ki so pomembne za zavod in posameznike
v njem. Ne Zelim, da bi to izzvenelo kot fraza. Ko sem
razporejal delo svetovalnim delavcem in jih usmerjal
pri delu, sem se vedno trudil, da sem jih dobro poslusal
in slisal. Hkrati pa sem jim Ze v fazi njihovega nacrto-
vanja dela poverjal tak$ne naloge, ki so presegale okvir
vsakdanjega, v¢asih tudi rutinskega dela, in so pome-
nile tudi razvoj na posameznem podrocju. O realizaciji
sem seveda terjal povratno informacijo in refleksijo.
Kot primer, ki se je izkazal kot uspesen in dobro sprejet
v Soli, lahko navedem vzpostavitev zaupne svetovalni-
ce za dijake, ki je delovala pod samostojnim vodstvom
svetovalne delavke z vnaprej dolo¢enimi pravili in in-
formacijami za dijake, kot sta npr. na¢in dostopanja,
zagotavljanje diskretnosti. Ta oblika dela je prispevala
tudi k ustvarjanju zaupanja $oli tako med dijaki kot
tudi star$i in k reSevanju $tevilnih stisk in problemov, s
katerimi se srec¢ujejo mladi.

Ko govorimo o delu z otroki, ucenci oziroma dijaki,
je nujno, da svetovalno delo temelji na poznavanju
posameznika in usmeritvi na njegove potrebe. Je tudi
res, da se kazejo vedno vecje potrebe po individual-
nih obravnavah. Gre vendar za sluzbo, ki je opora pri
premagovanju ovir in tezav, pred katerimi se znaj-
dejo mladi. Ker so mladi najbolj ranljiva skupina, je
$e toliko bolj pomembno, da delo temelji na visokih
profesionalnih standardih. Svetovalni delavec je tisti,
ki mora samoiniciativno, na podlagi pogovorov, zaz-

navati potrebo po dolo¢enih aktivnostih. Mislim, da
imamo preve¢ primerov v Solski praksi, ko ucitelji po-
$iljajo ucence ali dijake k svetovalnemu delavcu zara-
di disciplinskih tezav. Ali pa zato, da ucenca oziroma
dijaka umaknejo iz razreda. To je lahko le izjemoma
in na podlagi resni¢no strokovne presoje. Za vzgojno
delovanje so na $oli dolzni skrbeti vsi delavci $ole. Z
vecanjem $tevila ucencev, ki imajo odlo¢bo o usmeri-
tvi, pa se na svetovalne delavce prelaga tudi vedno vec
nalog v zvezi s pripravo in spremljanjem individuali-
ziranih programov.

Nove smernice za delo svetovalne sluzbe, ki jih je v
letu 2023 pripravila ekspertna skupina, dobro opre-
deljujejo delo svetovalne sluzbe in hkrati nakazujejo
klju¢na podrocja dela tudi v prihodnje. Zagotovo je
pric¢akovati vecji poudarek na zagotavljanju inkluzije
v $olah in vrtcih. Gre za vkljucevanje otrok in ucen-
cev s posebnimi potrebami, nadarjenih, priseljencev,
pripadnikov etni¢nih skupin itd. Glede na druzbe-
ne trende in stanje v druzbi, ki se kaZe na izrazitem
razvoju vrednot, ki so povezane z individualizmom,
bosta vrtec in $ola v prihodnje izpostavljena spremin-
janju pristopov pri delu z mladimi. Hkrati pa ne gre
prezreti, da bosta vrtec in Sola dobivala vedno vecjo
vlogo na podro¢jih socializacije mladih in navajanja
na zivljenje v skupnosti.

Glede na zelo specifi¢no in kompleksno delovno pod-
rocje svetovalne sluzbe bi bilo verjetno neodgovorno
in strokovno neutemeljeno vnaprej postavljati ¢asovno
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razmejitev dela na posameznih podro¢jih. Naloga sve-
tovalnega delavca vrtca oziroma $ole je, da z uposteva-
njem potreb in specifike skupaj z ravnateljem in stro-
kovnimi delavci dolo¢i ustrezne deleze za posamezna
podro¢ja. To je odvisno od strukture otrok oziroma
ucencev ali dijakov glede na njihov ekonomsko-social-
ni status, $tevila potreb po individualni obravnavi, vpel-
janih razli¢nih oblik razvojnega dela na ravni zavoda
itd. Vsekakor pa je glede na naravo dela svetovalne
sluzbe treba aktivnosti nacrtovati tako, da je mogoca
dovolj velika fleksibilnost dela na razli¢nih podroc;jih,
saj vseh potrebnih aktivnosti ni mogoce predvideti
vnapre;.

Kako vidite »nevtralno« strokovno-eticno pozicijo
svetovalnega delavca v kolektivu, ki zagovarja dob-
robit otroka?

V svoji dolgoletni praksi na $oli nisem v tem niko-
li videl problema. Mislim, da je pomembna le dovolj
visoka stopnja profesionalizma, dobro vzdusje na Soli,
nacrtovanje in usklajevanje dela skupaj s sodelavci. To
je tudi klju¢ za »nevtralno« strokovno-eti¢no pozicijo
svetovalnega delavca. Ne nazadnje morajo vsi zaposle-
ni v vzgojno-izobrazevalnem zavodu delati v dobrobit
otroka. Svetovalni delavec je eden od vseh zaposlenih,
ki ima v okviru svojega delovnega ¢asa opredeljena do-
lo¢ena dela in naloge.

Zaradi povecanja normativov se v slovenskih vrtcih,
$olah in domovih zaposluje vse ve¢ mladih svetoval-
nih delavcev. Kaj bi sporocili njim, mladim svetoval-
nim delavcem, in kaj bi sporocili Ze izku$enim sveto-

valnim delavcem z dolgoletno prakso?

Vsak, ki zakljuci $tudij in se prvic¢ zaposli, se sooci z
veliko razliko med idealno predstavo o delu in pok-
licu ter realno sliko v delovnem okolju. Teoreti¢no
znanje je podlaga za zaletek v praksi. Se enkrat bom
poudaril profesionalni pristop. Pri tem mislim tudi
na to, da je svetovalni delavec neke vrste zaupnik in
ne more biti prijatelj u¢encu ali dijaku. To so lahko
samo vrstniki. Cloveka pa bogatijo izku$nje in mu
omogocajo tudi strokovno rast. Pomembno je, da se
mlajsi kolegi na zacetku karierne poti tega zavedajo
in se spopadejo z vsemi problemi in ovirami ter ne
obupajo. Kajti delo z mladimi in pomo¢ pri reseva-
nju njihovih stisk prinasa tudi veliko zadovoljstva.
Mislim, da je idealno, ¢e lahko v timu svetovalne
sluzbe dela svetovalni delavec na zacetku karierne
poti skupaj z izkusenim svetovalnim delavcem. Ide-
alno je, ¢e izkuseni svetovalni delavci svoje drago-
cene izkusnje delijo s svetovalnimi delavci, ki Sele

zacenjajo svoje delo. ™
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jenimi ucenci
oli Kidricevo

idricevo Primary School

Jasna Vinkler,

Osnovna $ola Kidri¢evo

Tzvlecek

Kljuéne besede: V Osnovni $oli Kidricevo smo Zeleli ugotoviti zadovoljstvo in potrebe nadarjenih ucencev, njihovih
starSev in strokovnih delavcev na podroéju spodbujanja in razvoja nadarjenih. V ¢lanku predstavlja-

mo trenutno dejansko stanje na tem podrocju in na podlagi evalvacije razmislek o nadaljnjem nacr-

nadarjeni ucenci, delo
z nadarjenimi uenci,
klub za nadarjene,

obogatitvene tovanju nacel dela in spodbudah v skladu s konceptom odkrivanja in dela z nadarjenimi. Pridobljeni

dejavnosti podatki nam bodo sluzili kot izhodi$¢e za nacrtovanje dela v bodoce in za obogatitev programa.
Abstract

Keywords: We at Kidri¢evo Primary School aimed to determine the satisfaction and needs of gifted pupils, of

gifted pupils, gifted
education, gifted club,
enrichment activities

their parents, and of the professional staff as regards the encouragement and development provid-
ed to the gifted. The article presents the current situation in this area and, based on an evaluation,
contemplates the further planning of work principles and incentives in accordance with the concept
of gifted identification and education. The data obtained will serve as a starting point for planning
future work and for enriching the programme.

ki potrebujejo pomoc¢. Nadarjeni ucenci potrebujejo
spodbude in ustrezne pogoje, da lahko razvijajo svoje

Teoretska izhodiséa

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnov- ~ Daravne talente.

ni $oli - ZOsn-E (Uradni list RS, $t. 60/06 z dne 9. 6.
2006) kot nadarjene opredeljuje ucence, ki izkazujejo

Nadarjeni ucenci niso homogena skupina, temvec se
nadarjenost kaze v razli¢nih oblikah in lastnostih, za-

visoko nadpovprecno sposobnost misljenja ali izjemne
dosezke na posameznih u¢nih podro¢jih, v umetnosti
ali $portu. Od uveljavitve ZOsn leta 2011 velja, da na-

darjeni ucenci niso ve¢ otroci s posebnimi potrebami,

radi cesar nadarjeni potrebujejo osebni individualizi-
rani program. V primerjavi z drugimi ucenci so nadar-
jeni ucenci bolj motivirani, imajo mocnejso Zzeljo po
samoizpolnitvi, emocionalno dozivljajo globlje in bolj



intenzivno, imajo boljso samopodobo, toda ne nujno
vije stopnje samospostovanja, so nagnjeni k ve¢jemu
tveganju, so bolj obcutljivi za pricakovanja in custva
drugih, so dejavni v doseganju idealov, bolj zgodaj iz-
razajo obcutek za pravi¢nost, tezijo k temu, da bi bili
samostojnejsi, ucinkovitejdi in prepricljivejsi. Da bi
zadovoljili omenjene posebne potrebe, Zelje in inte-
rese nadarjenih, jim omogocamo izbiro in ponudbo
v mnogoterih oblikah in dejavnostih v $oli in SirSem
okolju (Ferbezer in Tezak, 2007).

Podrocje dela z nadarjenimi ureja dokument Koncept
odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci (v nadaljeva-
nju Koncept), ki je bil sprejet na 25. seji strokovnega
sveta RS za splo§no izobrazevanje dne 11. 2. 1999. Sola
je dolzna oblikovati program odkrivanja in dela z na-
darjenimi ucenci in pri tem upostevati izhodisca iz
Koncepta.

Strokovna izhodi$¢a posodobitve Koncepta odkriva-
nja nadarjenih otrok, ucencev in dijakov ter vzgojno-
-izobrazevalnega dela z njimi (Bezi¢ idr., 2019) vklju-
¢ujejo posodabljanje obstojecih dokumentov, in sicer
Koncepta odkrivanja in vzgojno-izobrazevalnega dela
z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni $oli (Kon-
cept, 1999) in Koncepta vzgojno-izobrazevalnega dela
z nadarjenimi dijaki srednjih $ol (Koncept, 2007). V
sodobnih izhodii¢ih je izpostavljeno, da so temeljno
vodilo pri naértovanju poucevanja in ucenja nadarje-
nih ucencev njihove ucne idr. znacilnosti, saj se te v
procesu poucevanja in ucenja odrazajo na svojstven
nacin. Podporo nadarjenim ucencem moramo po
vertikali izobrazevanja stopnjevati, biti mora vse bolj
kompleksna, zato je treba v visjih razredih osnovno-
Solskega izobrazevanja in v srednjesolskem izobraze-
vanju poleg podpore v oddelkih na $oli ponuditi tudi
dodatne, specializirane »pull out« programe bodisi kot
posamezne uc¢ne ure za nadarjene ali kot ob¢asno po-
ucevanje in ucenje nadarjenih v homogenih oddelkih
znotraj ali zunaj rednih $ol in $olskega casa (fleksibilna
diferenciacija). Kljub vsemu pa moramo biti pozorni,
da pri tem ucencev pretirano ne obremenimo, temvec¢
jim zagotavljamo optimalno obremenjenost, usklajeno
z njihovo motivacijo, zmoznostmi in interesi. Poseben
poudarek je tudi na prepoznavanju otrok z visjim po-
tencialom v vrtcu.

Delo z nadarjenimi u¢enci v Osnovni $oli Kidri¢evo

V Strokovnih izhodis¢ih (Bezi¢ idr., 2019) je prav tako
poudarjeno, da je smisel prepoznavanja, spodbujanja
in podpiranja razvoja nadarjenih ucencev, da bi ti do-
segli najvisje cilje u¢enja in samouresnicenje ter hkrati
odgovorno prispevali k druzbenemu razvoju. Kot na-
darjene razumemo tiste posameznike, ki na miselnem
podrodju izkazujejo izjemne dosezke. Za nadarjenega
ne velja tisti, ki je v posameznem podrocju kognitivne
ucinkovitosti ali v splosni inteligentnosti pokazal nad-
povprecni dosezek, pac pa dosezek, ki ga uvrsca v sam
vrh porazdelitve dosezkov v tej sposobnosti. Nadarje-
nost je torej del inteligentnosti in obratno, inteligent-
nost je del nadarjenosti.

Med ve¢jimi izzivi kakovostnega vzgojno-izobrazeval-
nega dela na sistemski ravni in na ravni dela posame-
znega ucitelja je upostevanje velike raznolikosti ucen-
cev, s katero se ucitelj srecuje pri svojem delu in za kar
ga je izjemno tezko optimalno pripraviti Ze v ¢asu zace-
tnega izobrazevanja. Zato je treba posebno pozornost
za delo z raznoliko populacijo uc¢encev vkljuciti tudi v
nadaljnje izobrazevanje uciteljev, tematske konference
in druga strokovna srecanja, pa tudi ucitelje spodbu-
jati za individualno ucenje in profesionalni razvoj na
tem podrocju skozi leta njihovega poucevanja (Kalin,
2023).

V slovenskem vzgojno-izobrazevalnem prostoru se
vloga koordinatorja za delo z nadarjenimi omenja v
povezavi s programskim dokumentom Koncept: Od-
krivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni
osnovni $oli (1999), podrobneje pa je opredeljena v
dokumentu Operacionalizacija Koncepta: Odkrivanje
in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni $oli
(2000/2009), v katerem so dolocene nosilne in izvajal-
ske naloge koordinatorja (Jurievi¢ idr., 2015).

V Strokovnih izhodis¢ih (2019) so za delo z nadarje-
nimi opredeljene vloge mentorja, koordinatorja in $ol-
ske svetovalne sluzbe. Mentorji izvajajo obogatitvene
programe, skrbijo za varno u¢no okolje in zagotavljajo
ucencem tudi osebno podporo pri njihovem custve-
nem, motivacijskem, socialnem in vrednotnem razvo-
ju. Za koordinacijo nalog, povezanih z usklajevanjem
delovanja vrtca na podrocju dela z otroki z visokimi
potenciali ter nominiranimi in identificiranimi nadar-
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jenimi ucenci v Soli, ravnatelj imenuje pedagoskega
koordinatorja za delo z nadarjenimi, kar je obicajno
Solski svetovalni delavec. Svetovalni delavec v skladu
s Programskimi smernicami za delo svetovalne sluzbe
(1999; 2008) in v skladu s svojo svetovalno vlogo izva-
ja razvojne in preventivne naloge, naloge pomoci ter
evalvacijske naloge na petih temeljnih podrogjih: na
podro¢jih ucenja in poucevanja, telesnega, osebnega
in socialnega razvoja ter karierne orientacije, $olanja
in redevanja socialno-ekonomskih tezav vseh ucencev
in tako tudi nadarjenih ucencev.

Oblike dela z nadarjenimi
v Osnovni $oli Kidricevo

V Solskem letu 2023/24 je v Osnovni Soli Kidricevo
identificiranih 40 nadarjenih u¢encev. Delo z njimi po-
teka pri rednem pouku v okviru notranje diferenciaci-
je, delne zunanje diferenciacije in izbirne diferenciacije
ter individualizacije, ki izhaja iz posebnih individual-
nih razlik in osebnostnih lastnosti nadarjenih. Na nasi
soli smo razvili sodobne oblike dela, poleg pestrega
izbora interesnih dejavnosti Se druzenje nadarjenih
ucencev med $olami, strokovne ekskurzije in medna-
rodno druzenje nadarjenih ter klub za nadarjene, s
ciliem pomoci nadarjenim na osebnostnem, uc¢nem,
socialnem, ¢ustvenem in motivacijskem podrodju ter
podrocju kariere orientacije.

V Soli deluje klub za nadarjene, ki je oblika druzenja
identificiranih nadarjenih uc¢encev od 4. do 9. razreda.
Osnovno nacelo za delo z nadarjenimi ucenci v klubu
je skrb za njihov celostni osebnostni razvoj in moznos-
ti za ob¢asno druzenje na podlagi interesov z nadarje-
nimi iz sosednjih ol in v tujini. Zaradi korone klub za
nadarjene nekaj ¢asa ni deloval. V leto$njem Solskem
letu pa smo ga ponovno obudili. Klub za nadarjene v
letodnjem Solskem letu deluje kot interesna dejavnost.
Vsebine dela v klubu se nanasajo na to, kaj pomeni
biti nadarjen, razvijanje ustvarjalnosti, hitrejSe napre-
dovanje v procesu ucenja, uporaba sodelovalnih oblik
ucenja, mentorstvo mlaj$§im ucencem, upostevanje
posameznikovih mocnejsih sposobnosti in interesov,
skrb za celosten osebni razvoj ipd. V klub vabimo tudi

goste, uspesne posameznike, ki so posebej nadarjeni
na dolo¢enih podro¢jih. Med njimi so tudi bivsi ucen-
ci nase Sole, ki so uspeli na svojem podrocju nadarje-
nosti. V okviru kluba se ucenci enkrat letno udelezijo
tudi dni inovativnosti, ki jih organizira podjetje Talum.
V mesecu septembru so se tako odvili Ze dvanajsti dne-
vi inovativnosti. Najprej so jim razkazali upravno stav-
bo podjetja ter jim predstavili zgodovino Taluma in
njegove najnovejse izdelke, pomen simbola jabolka in
zgodbo o Sumarjih. Skupaj z ucenci iz sosednje Sole so
morali v skupinah opraviti razli¢éne miselne, kreativne
in gibalne izzive, npr. kako Sop Zebljev nanizati na nav-
pi¢no stojeci Zebelj, preskakovali so aluminijaste kroge
labirinta, plezali skozi obroce, metali disk, sestavljali
velike aluminijaste puzzle.

Slika 1: Druzenje nadarjenih na dnevih inovativnosti 2022.
Vir: Jasna Vinkler, 2024.

Do zaprtja $ol smo vsako leto organizirali druzenje
nadarjenih v okviru delavnic, in sicer po nacelu rota-
cije med osnovnimi Solami Kidricevo, Breg, Hajdina,
Cirkovce in Kuzma. Ideja o vsakoletnem druZzenju na-
darjenih med $olami je nastala prav v klubu za nadar-
jene ucence na OS Kidri¢evo v Solskem letu 2004/05.
Delavnice posegajo na raznolika podro¢ja nadarjenih:
socialno-custveno, umetnisko, tehni¢no, naravoslov-
no, okoljevarstveno, zgodovinsko in druga. Vsako
leto se jih udelezi okrog sto nadarjenih in talentiranih
ucencev. Ucenci si izberejo delavnico po lastni Zelji in
interesu. Vsako leto smo skupaj z nadarjenimi ucen-
ci izbrali aktualno temo, ki je bila rdeca nit delavnic,



npr. Tehnologije prihodnosti, Zakladi nase kulturne
dediS¢ine, Aluminij, surovina prihodnosti idr. Delav-
nice prostovoljno in z navdusenjem pripravijo ucitelji
mentorji, ki si prizadevajo, da bi delavnice zasnovali
na vidjih taksonomskih ciljih. Cilj druzenja je, da se
posamezne delavnice udeleZijo razli¢no stari ucenci
petih sosednjih $ol od 4. do 9. razreda. Ob zakljucku
druzenja ucenci pripravijo predstavitev svojega dela in
izdelkov v izbrani delavnici star§em, vabljenim gostom
in predstavnikom lokalne skupnosti, ki v moralnem in
materialnem smislu podpirajo druZenja nadarjenih.
Tako druZzenje nadarjenih otrok zaradi razli¢ne starosti
pomeni tudi neformalno obliko akceleracije, torej hi-
trej$i napredek glede na moc¢na podrocja.

Poleg delavnic za ucence zadnjega vzgojno-izobra-
zevalnega obdobja, ki obvladajo komunikacijo tudi v
tujem jeziku, vsako leto organiziramo ve¢dnevne stro-
kovne ekskurzije, tako po Sloveniji kot tudi v tujino.
Strokovne ekskurzije organiziramo s ciljem aktivnega
mednarodnega sodelovanja pri razli¢nih vzgojno-izob-
razevalnih dejavnostih ter socialni interakciji z vrstni-
ki, torej nadarjenimi ucenci, ki imajo podobne razvoj-
ne potrebe glede sposobnosti, Zelja in interesov. Cilj
strokovnih ekskurzij je poglabljanje in pospesevanje
izkustvenega ucenja, komunikacije in medkulturnega
dialoga ter ustvarjalno druZenje nadarjenih ucencev
in dijakov po predmetnih podro¢jih od naravoslovja,
eksperimentalnega dela, umetniskega, literarnega in
glasbenega ustvarjanja. Tako so ucenci doslej aktivno
sodelovali na mednarodni ravni, in sicer smo obiska-
li gimnazijo za nadarjene Mensa v Pragi, gimnazije v
Svici, Pulju, Vicenzi in Benetkah, srednjo $olo za teh-
niko in tehnologijo na Madzarskem, naravoslovno
gimnazijo v Novem Sadu ter 5. gimnazijo v Zagrebu.
V ¢asu epidemije korone smo zaradi omejitev izvedli
enodnevno strokovno ekskurzijo po Sloveniji, v sklopu
katere smo obiskali Pomorski muzej v Piranu in HiSo
iluzij v Ljubljani, ter strokovno ekskurzijo na OS Prade
na Primorskem, obiskali pa smo tudi Koper, Piran in
Debeli Rti¢. V leto$njem $olskem letu smo nadarjene
ucence ponovno peljali v tujino, in sicer smo obiskali
muzej Nikole Tesle v Smiljanu, ogledali smo si mesto
Zadar in njegove glavne znamenitosti ter tamkaj$nji
Muzej iluzij, zivalski vrt v Zagrebu, spoznali smo bo-

Delo z nadarjenimi u¢enci v Osnovni Soli Kidri¢evo

gato zgodovino dvorca Trakoscan in njegove muzejske
zbirke. Pri organizaciji strokovnih ekskurzij nam ved-
no s poplacilom stroskov prevoza pomaga tudi ob¢ina.

Slika 2: Obisk muzeja Nikole Tesle. Vir: Jasna Vinkler, 2024.

Ker bi nadarjenim u¢encem tudi v prihodnje radi po-
nudili obogatitvene vsebine, smo opravili analizo nji-
hovih potreb in interesov za lazje nacrtovanje dela v
prihodnje.

Rezultati ankete za uéence,
strokovne delavce in starse

Namen in naéin zbiranja podatkov

Z izvedeno anketo smo v $olskem letu 2022/23 ugo-
tavljali vklju¢enost nadarjenih otrok v zivljenje in delo
Osnovne $ole Kidri¢evo. Zanimalo nas je, kako odkri-
vanje in delo z nadarjenimi na nasi $oli dozivljajo na-
darjeni ucenci, njihovi starsi in strokovni delavci Sole.
Zeleli smo dobiti predloge, Cesa si $e Zelijo in kaj jim v
okviru moznosti lahko ponudimo.

Za ugotavljanje obstojecega stanja dela z nadarjenimi na
nasi $oli smo uporabili anonimni vprasalnik z vprasanji
iz razli¢nih tematskih sklopov. Vprasanja so bila delno
odprtega tipa (prosti odgovori), vecina vprasanj pa je
bila izbirnega tipa z enim ali ve¢ moznimi odgovori.

Uporabili smo tri razli¢ice vprasalnika: za ucence,
star$e in ucitelje. V anketi je sodelovalo 28 nadarjenih
uc¢encev Osnovne $ole Kidric¢evo, 48 starSev teh ucen-
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cev ter 20 strokovnih delavcev Sole, ki se pri svojem
strokovnem delu ukvarjajo tudi z nadarjenimi ucenci.

Mnenje uéencev

Iz navedenih odgovorov, ki smo jih pridobili z anketo,
je razvidno, da je Solsko okolje dovolj spodbudno, da
tudi nadarjenim uc¢encem omogoca, da razvijajo svoje
intelektualne potrebe ter potrebe na socialnem, inte-

skrbi za nadarjene, saj jih 42 odstotkov meni, da $ola za
nadarjene skrbi zelo dobro, 31 odstotkov jih meni, da
$ola za nadarjene skrbi dobro, ostalih 27 odstotkov pa

jih meni, da $ola za nadarjene skrbi slabo.

Za velik del u¢encev nadarjenost pomeni nove izzive

ter nova znanja in ve$¢ine, da so nekaj novega izve-

Sem vesel, da sem nadarjen, ampak mi to ni¢ ne pomeni.

Ni¢ mi ne pomeni, vseeno mi je.

Vecja popularnost med sosolci.

Bolj prijazen odnos uéiteljev do mene.

Sedaj dobivam vec nalog kot sosolci.

Bolj zanimivo delo v Soli, prilagoditve za nadarjene.
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Nekaj novega sem izvedel o sebi.

Moznost pridobitve Zoisove Stipendije.

Postal sem bolj odgovoren.

Novi izzivi, nova znanja in vescine.

Vecja veljava v druzbi.

Pomembna potrditev lastnih sposobnosti.

Lazje Zivljenje, vec razli¢nih ugodnosti.
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deli o sebi, prav tako jim to pomeni pomembno po-
trditev lastnih sposobnosti. Dejstvo, da so nadarjeni,
pa za njih ne pomeni vecje popularnosti med so$olci
ter vecje veljave v druzbi. Prav tako zaradi prepoznane
nadarjenosti ne dobivajo ve¢ nalog kot ostali so$olci,
niso delezni prilagoditev za nadarjene in tudi ucitelji
nimajo drugacnega odnosa do njih.

Pri vprasanju, kaj pomeni biti nadarjeni ucenec, so ob
zgoraj nastetem zapisali tudi: komaj ¢akam, kaj bom
postal; se bolj trudim; ve¢ znanja; mislim, da bi lahko
imeli ve¢ delavnic za nadarjene.

Velika vecina ucencev oz. kar
77 odstotkov je aktivnih na
u¢nem podrocju (dodatne na-
loge, dodatni pouk, tekmova-
nja), 58 odstotkov na literar-
nem podrocju, 46 odstotkov
na Sportnem podrocju in 42
odstotkov na voditeljskem po-
dro¢ju (pomo¢ pri organizaciji,
pomoc so$olcem, otroski par-
lament, predstavitve na razre-
dnih urah). Nekoliko manj so
ucenci aktivni na likovnem,
tehni¢nem, glasbenem in dramskem podro¢ju, kar je
verjetno povezano s talentom posameznika. En u¢enec
je poleg teh podrocij aktiven tudi pri naravoslovju in
tehniki.

Nadarjeni ucenci so najbolj zadovoljni s ponujenimi
interesnimi dejavnostmi ter izbirnimi predmeti, sode-
lovanjem na tekmovanjih iz znanj ter s sodelovanjem
na raznih natecajih in pri raziskovalnih nalogah. Manj
zadovoljni so z delavnicami za nadarjene in aktiv-
nostmi kluba za nadarjene. Izkazalo se je tudi, da ve-
liko uc¢encev sploh ne ve, katere moznosti oz. dodatne
dejavnosti so na nasi Soli namenjene nadarjenim. Skle-
pamo, da tak rezultat lahko pripisemo koronskemu
obdobju, ko so imeli nadarjeni ucenci resni¢no manj
moznosti za dodatno udejstvovanje zaradi omejitev
druzenja v heterogenih skupinah. V tem c¢asu ni delo-
val klub za nadarjene in prav tako ni bilo druzenj med
S$olami. Nas§ cilj je, da te dejavnosti v tem Solskem letu
ponovno oZzivimo.

Delo z nadarjenimi u¢enci v Osnovni $oli Kidri¢evo

Ucencem, ki poznajo dodatne vsebine, ki jim jih ponu-
ja Sola, pa so najbolj vée¢ moznost obiskovanja doda-
tnega pouka, strokovne ekskurzije in natecaji, na kate-
rih lahko sodelujejo in raziskujejo.

Pri razvijanju nadarjenosti u¢ence najbolj spodbujajo
starsi (75 %), v $oli pa jih najbolj spodbujajo razredniki
(38 %), sosolci (25 %) in mentorji (21 %). Trije ucen-
ci so odgovorili, da jih pri nadarjenosti spodbuja tudi
nekdo drug, in sicer brat, babica in ucitelj.

Dve tretjini nadarjenih ucencev se izven Sole ukvarjata
s $portom, slaba tretjina (29 %) jih obiskuje glasbeno
$olo, ostali pa se ukvarjajo s
prostovoljstvom, judom, $a-
hom, branjem, gasilstvom in
veroukom; 13 odstotkov na-
darjenih ucencev nima doda-
tnih dejavnosti po Soli, kar nam
predstavlja strokovni izziv.

V prihodnosti si ucenci Zelijo
ve¢ druzenja v obliki ekskurzij
in delavnic za nadarjene, ino-
vativnih dni v sodelovanju z
lokalnimi podjetji, sodelovanj
na tekmovanjih in raznih nate-
¢ajih ter druzenja s sovrstniki iz drugih $ol.

Mnenje mentorjev in strokovnih
delavcev

Strokovni delavci OS Kidricevo se v delo z nadarjenimi
najpogosteje vkljucujejo kot ucitelji (75 %), velikokrat
pa tudi kot razredniki (35 %) in mentorji (30 %). V
delo z nadarjenimi se vkljucujeta tudi $olska svetoval-
na sluzba in ravnateljica $ole.

Strokovni delavci nadarjene ucence najpogosteje za-
znavajo na uc¢nem (63 %), voditeljskem (42 %) in li-
terarnem (37 %) podrocju. Slaba petina jih zaznava
tudi na likovnem, glasbenem in socialno-custvenem
podrodju, najmanj pa nadarjene ucence zaznavajo na
dramskem, $portnem, tehni¢nem in logi¢nem podro-
¢ju. Vsak strokovni delavec nadarjene prepoznava naj-
lazje na svojem strokovnem podrocju, saj posebnega
izobrazevanja niso delezni.
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Prilagajam taksonomske cilje.

Prilagajam vsebino pouka.
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Prilagajam preverjanja in ocenjevanja znanj.

Slika 5: Pogostost Drugo:

prilagajanja
posameznih
elementov pouka
nadarjenim
ucencem
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Skoraj polovica strokovnih delavcev taksonomske cilje
nadarjenim ucencem prilagaja obcasno ali velikokrat.
Prav tako jih priblizno 60 odstotkov ob¢asno notranje
diferencira in individualizira pouk, slabih 40 odstot-
kov jih to pocne velikokrat. Podobno je tudi pri prila-
gajanju dejavnosti ter oblik in metod dela. Samo eden
izmed anketiranih strokovnih delavcev nadarjenim

Povecan obseg pedagoskega dela.

Vecja zahtevnost pedagoskega dela.

Bolj zanimivo pedagosko delo.

Novi strokovni in osebni izzivi.

Vecja pomembnost pedagoskega dela.

Drugacen pristop k poucevanju.
Vet sodelovanja z uéenci.

Slika 6: Drugo:
Kaj strokovnim
delavcem Sole
predstavlja delo
z nadarjenimi
uéenci
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vsakodnevno prilagaja taksonomske cilje in vsebino
pouka. Najvecji delez jim vsebino pouka prilagaja le
obcasno. Preverjanje in ocenjevanje znanja jim vecina
strokovnih delavcev prilagodi obcasno ali skoraj niko-
li, 24 odstotkov tega ne stori nikoli, le 18 odstotkov pa
to stori velikokrat.
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Odkrivanje nadarjenih.

Vzgojno izobrazevalno delo z nadarjenimi.

Podpora uciteljem pri delu z nadarjenimi.

Komunikacija s starsi nadarjenih ué¢encev.

Izobrazevanje s podrocja odkrivanja in dela z nadarjenimi.
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Vecina strokovnih delavcev se strinja, da delo z nadar-
jenimi za njih predstavlja ve¢ sodelovanja z ucenci in
drugacen pristop k poucevanju. Za polovico anketira-
nih strokovnih delavcev ve¢inoma drzi oz. popolnoma
drzi, da jim delo z nadarjenimi ucenci predstavlja nove
strokovne in osebne izzive, prav tako za ve¢ kot polo-
vico anketiranih strokovnih delavcev ve¢inoma ali po-

Na fakulteti v ¢asu studija.

Na izobrazevanjih v Soli.

S samostojnim Studijem.

S pedagoskimi izkusnjami.

Nikjer, to je stvar obcutka.
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Slika 7: Kako
dobro sta

po mnenju
strokovnih
delavcev urejena
vzgoja in
izobrazevanje

na $oli
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polnoma drzi, da delo z nadarjenimi ucenci za njih po-
meni vecjo zahtevnost pedagoskega dela in priprav. Za
vecino strokovnih delavcev tudi srednje oz. ve¢inoma
drzi, da nadarjeni ucenci prinasajo ve¢jo pomembnost
njihovemu delu in pedagosko delo naredijo bolj zani-
mivo.

Wl"!']

Slika 8:

Kako so ucitelji
pridobili znanje o
odkrivanju in delu
z nadarjenimi

0,5 0,6 0,7 0,8

VeCinoma drzi M Popolnoma drzi



Solsko svetovalno delo | TEORIJA V PRAKSI

Podobno kot ucenci tudi strokovni delavci menijo, da
je odkrivanje in delo z nadarjenimi na nasi Soli dobro
urejeno (63 %), 21 odstotkov jih meni, da je za to zelo
dobro poskrbljeno. Le 17 odstotkov jih je mnenja, da je
odkrivanje nadarjenih urejeno srednje dobro ali slabo.

Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci je
po mnenju strokovnih delavcev dobro oziroma srednje
dobro urejeno, prav tako komunikacija s star$i nadar-
jenih ucencev. Podobnega mnenja so tudi pri podpo-
ri uciteljem pri delu z nadarjenimi ucenci. Vecina jih
meni, da je za to dobro oziroma srednje dobro poskr-
bljeno, 16 odstotkov jih meni, da je za to podrocje
slabo poskrbljeno, 5 odstotkov pa jih meni, da je zelo
dobro poskrbljeno.

Za izobrazevanje s podrocja odkrivanja in dela z na-
darjenimi je 47 odstotkov anketiranih strokovnih de-
lavcev mnenja, da je srednje dobro poskrbljeno, 37
odstotkov jih je mnenja, da je dobro poskrbljeno, in 16
odstotkov jih je mnenja, da je slabo poskrbljeno.

Strokovni delavci so najve¢ znanja o delu z nadarjeni-
mi pridobili s pedagoskimi izku$njami in samostojnim
$tudijem. Najmanj tega znanja so dobili v ¢asu $tudija
na fakulteti. Iz odgovorov je razvidno, da sistemati¢ne-
ga in kontinuiranega izobrazevanja na tem podrocju e

vedno nimamo. Prav tako opazamo, da se je generacija
usposobljenih strokovnih delavcev upokojila in se poz-
na ta kadrovski primanjkljaj, mlajsi Se pa niso dovolj
usposobljeni in nimajo dovolj izkusenj.

Strokovni delavci pri svojem delu velikokrat uporablja-
jo vecino temeljnih nacel za delo z nadarjenimi. Naj-
pogosteje uporabljeni naceli sta spodbujanje samostoj-
nosti in odgovornosti ter uporaba sodelovalnih oblik
ucenja. Menimo, da sta ti dve naceli najbolj pomembni
za ucencevo samousmerjanje in osamosvajanje. Naj-
manj sledijo nacelu ustvarjanja moznosti za obc¢asno

druzenje glede na njihove posebne potrebe in interese.

Kar 95 odstotkov strokovnih delavcev je mnenja, da
nadarjeni ucenci, ko odrastejo, spodbudno vplivajo na
inovativnost in razvoj lokalne skupnosti oz. druzbe in

tako prispevajo k njenemu razvoju.

V prihodnje si strokovni delavci Zelijo ve¢ sistemske
podpore oz. spodbude pri delu z nadarjenimi ter ve¢
konkretnih nasvetov, kako delo z nadarjenimi vkljuciti
v pouk. Zelijo si tudi, da bi nadarjenim lahko ponudili
$e ve¢ dodatnih vsebin in dejavnosti. Zraven tega so
bile izpostavljene tudi Zelje po spremembi postopka

identifikacije nadarjenih.

Siritev in poglabljanje temeljnega znanja.

Upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov.

Raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem.

Uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji

Skrb za to, da so nadarjeni ucenci v svojem razredu in Solske

Ustvarjanje moznosti za obCasno druzenje glede na njihove posebne
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Mnenje starsev

V anketi se je pokazalo, da je najvec starsev (38 %) za
nadarjenost svojih otrok izvedelo od njih samih, 33
odstotkov jih je to izvedelo od svetovalne delavke v
$oli, 27 odstotkov pa od razrednika.

Slabi polovici anketiranih star$ev (46 %) se zdi, da
vzgoja nadarjenega otroka ne zahteva vecje pozornosti,
medtem ko se 15 odstotkom starSev zdi, da je njihova
vzgoja zahtevnej$a. Ostalim 40 odstotkom anketiranih
starSev pa se zdi, da je vzgoja nadarjenega otroka ob-
¢asno zahtevnejsa.

Pokazala so se zelo razlicna mnenja starSev o delu z
nadarjenimi ucenci na nasi $oli. Vecina starsev je za-
dovoljna s samim postopkom odkrivanja nadarjenih
ucencev. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu z nadarje-
nimi so mnenja deljena. Manjsina jih meni, da je za
delo z nadarjenimi zelo slabo ali zelo dobro poskrblje-
no, medtem ko jih najve¢ji delez (35 %) meni, da je
za delo z nadarjenimi dobro poskrbljeno, 33 odstotkov
pa jih meni, da je za delo z nadarjenimi srednje dobro
poskrbljeno; 24 odstotkov vpradanih starSev meni, da
je za delo z nadarjenimi slabo poskrbljeno.

Samo dobra tretjina anketiranih star§ev nadarjenih ot-
rok je zadovoljna ali zelo zadovoljna z dejavnostmi, s

Obogatitvene dejavnosti, ki jih Sola ponuja za nadarjene
(ekskurzije, delavnice, dnevi inovativnosti ...)

Komunikacija s starsi nadarjenih uc¢encev.

Vzgojno-izobraZzevalno delo z nadarjenimi.

Odkrivanje nadarjenih.

o

M Zelo dobro Dobro
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Srednje M Slabo M Zelo slabo
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katerimi prilagajamo pouk nadarjenim ucencem. Vsi
ostali so srednje ali manj zadovoljni s prilagajanjem
pouka, 9 odstotkov pa jih s tem sploh ni zadovoljnih.

Tretjina anketiranih starSev je z obogatitvenimi de-
javnostmi, ki jih ponuja $ola, srednje zadovoljna, dru-
ga tretjina pa meni, da je dobro poskrbljeno za obo-
gatitvene dejavnosti, ki jih Sola ponuja nadarjenim.
Ostali so mnenja, da je za ta del slabo ali zelo slabo
poskrbljeno, samo 9 odstotkov anketiranih starSev je
z obogatitvenimi dejavnostmi na Soli zelo zadovoljna.
Ti odgovori nas nagovarjajo k bolj premisljenemu in-
formiranju star$ev o uresnic¢evanju koncepta o delu z
nadarjenimi ucenci na Soli. Prav tako razultati naka-
zujejo potrebo starsev identificiranih nadarjenih otrok
po pogostejsem stiku s $olo, saj so izkazali zelo razli¢na
mnenja glede zadovoljstva s komunikacijo med starsi
in $olo. Tretjina jih je mnenja, da je komunikacija dob-
ra, druga tretjina pa meni, da je komunikacija slaba;
7 odstotkov jih meni, da je komunikacija zelo slaba, 9
odstotkov pa, da je komunikacija zelo dobra. Ostali so
mnenja, da je komunikacija srednje dobra.

Slaba polovica star$ev nadarjenih ucencev oz. 45 od-
stotkov jih ni zadovoljnih z obves¢anjem in vkljuceva-
njem star§ev v delo z nadarjenimi; 32 odstotkov jih je
navedlo, da so bili obvesceni in vkljuceni, vendar bi si

Slika 10:

Kako starsi
ocenjujejo delo
z nadarjenimi
na Soli
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tega Zeleli $e ve¢, samo 23 odstotkov starSev pa meni,
da je njihove vkljucenosti v delo z nadarjenimi dovolj.

Starsi svoje otroke spodbujajo s pomocjo pohval, pod-
pore, motivacije, nagrad ipd. Omogocajo jim dodatne
izvensolske dejavnosti, jim dajo moznost preizkusiti
ve¢ razlicnih dejavnosti, kvalitetno prezivljanje pro-
stega Casa, poskrbijo za dovolj spanja, jim omogocijo
obiske kulturnih, zgodovinskih, naravnih znameni-
tosti in umetniskih ustanov. Vecina star$ev svoje ot-
roke spodbuja, da se v $oli udelezujejo tekmovanj in
dodatnih dejavnosti, ki jih ponuja Sola. Predvsem pa
je pomembno, da pri tem upostevajo otrokove Zelje in
interese, se z njimi veliko pogovarjajo in spodbujajo
njihovo lastno razmisljanje in samostojnost.

Nekateri starsi pa pustijo, da otrok sam raziskuje svoje
sposobnosti in nadarjenost, e je treba, pa ga usmerijo.

Za razliko od uciteljev, ki so v ve¢ini mnenja, da na-
darjeni ucenci spodbudno vplivajo na inovativnost in
razvoj lokalne skupnosti, ko odrastejo, je med starsi 85
odstotkov takih, ki se s to trditvijo strinjajo, ostalih 15
odstotkov starSev pa meni, da ni tako.

Starsi si Zelijo, da se $ola nadarjenim ucencem bolj
posveti in jih spodbuja na podro¢jih, na katerih so bili
prepoznani kot nadarjeni. Zelijo $e ve¢ dejavnosti za
nadarjene ucence, dodatne naloge, ki naj bodo tudi
zahtevnejse, bolj individualiziran pristop in ve¢ tek-
movanj. Zelijo si tudi ve¢ delavnic in druZenja, prakti¢-
nih dejavnosti ter izletov. Poleg dodatnih dejavnosti pa
si zelijo, da bi bili v delo z nadarjenimi vkljucen vzgojni
elementi in dejavnosti s socialno-custvenega podroc-
ja. Poudarili so tudi, da si Zelijo ve¢ sodelovanja $ole
s starsi, boljso obvesc¢enost o moznostih, ki jih ponuja
$ola, in samem konceptu nadarjenosti.

Razprava

Samoevalvacija je pokazala, da se nadarjeni ucenci na
nasi $oli pocutijo dobro, tri cetrtine jih je tudi mnenja,
da $ola dobro skrbi za uresnicevanje njihovih potenci-
alov. Zelijo si ve¢ aktivnosti v klubu za nadarjene, ve¢
delavnic, Se ve¢ strokovnih ekskurzij, prav tako si zeli-
jo sodelovanja na razli¢nih natecajih in tekmovanjih.

Mnoge izmed teh dejavnosti so zaradi omejevanja de-
javnosti in druzenja v ¢asu korone Zal zacasno zamr-
le. Trudimo se, da bi te oblike in dejavnosti ponovno
obudili in Solsko vzdusje usmerili v dinamiko odnosov
in komunikacijo, ki pozitivno vpliva na uspesno delo
z nadarjenimi. Letos smo ucence ponovno peljali na
strokovno ekskurzijo v tujino, pocasi ozivljamo klub
za nadarjene, v mesecu marcu pa nacrtujemo druzenje
nadarjenih sosednjih $ol. Mlaj$im nadarjenim ucen-
cem bo treba Se predstaviti dejavnosti, ki so namenjene
nadarjenim na nasi Soli, saj teh dejavnosti nekateri $e
ne poznajo. Prav tako bi bilo treba motivirati u¢ence
drugega in tretjega vzgojno-izobrazevalnega obdobja
za aktivnejso sodelovanje v dejavnostih, ki jih ponuja
Sola.

Strokovni delavci si Zelijo, da bi nadarjenim nameni-
li $e vec Casa in dejavnosti ter da bi se te dejavnosti
¢im bolj prilagodile interesnim skupinam nadarjenih
ucencev, kar bi spodbudno vplivalo na splo$no $olsko
vzdusje. Nekateri strokovni delavci Ze sedaj nadarje-
nim ucencem prilagajajo cilje ter diferencirajo in in-
dividualizirajo pouk, prav tako jim ponujajo dodatne
dejavnosti. Menimo, da naj bodo v delo z nadarjenimi
kot mentorji vkljuceni tisti ucitelji, ki so za to podro-
¢je bolj motivirani in jim je mar za celovit optimalen
razvoj otrok. Strokovni delavci izrazajo potrebo po
posodobitvi koncepta prepoznavanja nadarjenih ter
ocenjevalnih lestvic. Se posebej strokovni delavci z
manj strokovnih izkusenj si Zelijo ve¢ strokovnega iz-
obraZevanja na to temo. Vecina strokovnih delavcey,
ki se je ciljno usposabljala po vzgojno-izobrazevalnih
obdobjih, odhaja v pokoj. Tako je nastala vrzel v kadru,
ki bi sistemati¢no pokrival to podrogje. Se posebno za-
znavamo potrebo po izobrazevanju mentorjev za delo
z nadarjenimi. Vlogi ucitelja in mentorja se namrec bi-
stveno razlikujeta po nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji.
Podrocje nadarjenosti bi bilo v bodoce smiselno raz-
vijati kot model kvalitetnega vzgojno-izobrazevalnega
dela na Soli.

Tudji stardi imajo pomembno vlogo pri spodbujanju in
razvijanju otrokove nadarjenosti. Is¢ejo ve¢ komunika-
cije s $olo, Zelijo biti vkljuceni v dogajanje na $oli, pot-
rebujejo osvezitev aktualnih informacij, ki so povezane
z delom njihovih otrok. Starde je treba ozavescati in jim



pomagati za kvalitetnejse odnose in vzgojne pristope
za delo z otrokom. Pri evalvaciji se je pokazalo, da bi
morali v prihodnje okrepiti sodelovanje $ole in starSev
pri spodbujanju razvoja njihovih otrok.

Iz anketnih vprasalnikov strokovnih delavcev in star-
$ev je razvidno, da nam je mar za spodbujanje razvo-
ja nadarjenih na $oli. Zavedamo pa se tudi pomena
ustvarjalnega misljenja in ustvarjalnih idej za razvoj
lokalne skupnosti in vse druzbe, kar zahteva, da vsi
udelezenci v procesu razvijanja nadarjenih nacrtujemo
nadaljnje delo in ga v prihodnje $e izboljamo.

Sklep

Na podlagi opazovanj in opravljene ankete lahko iz-
delamo okvirni nacrt prihodnjih izboljsav pri delu z
nadarjenimi. Na¢rt bomo $e nadgrajevali, saj se prip-
ravljajo spremembe zakonov, ki urejajo podrocje dela z
nadarjenimi ucenci v osnovni $oli.

Tudi v prihodnje bomo izvajali dodatne dejavnosti in
projekte, kot so mladi in podjetnistvo, dodatni pouk,
tekmovanja, interesne dejavnosti, raziskovalne nalo-
ge z aktualnimi temami, literarni in likovni natecaji,
projektno delo, otroski parlament, dnevi inovativnosti
skupaj z lokalno skupnostjo.

Viri in literatura
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Nadaljevali bomo s strokovnimi ekskurzijami v tujino
in izmenjavo z mednarodnimi talenti, posebno po-
zornost bo treba nameniti ponovni ozivitvi druzenja
nadarjenih med Solami, saj to potrebo izrazajo tako
nadarjeni ucenci kot njihovi starsi.

Klub za nadarjene je pomembna oblika dela znotraj
Sole, saj je v njem vsebina dela celostna in zajema pred-
vsem afektivne, dinami¢ne vidike osebnosti, ki so v
Solski praksi Se vedno zanemarjeni v primerjavi s kog-

nitivnimi.

Prav tako bi bilo smiselno ponovno obnoviti in organi-
zirati strokovna predavanja tako za strokovne delavce
kot tudi za star$e na temo prepoznavanja in dela z na-
darjenimi ucenci. V tujini temu podrocju namenjajo
skrb v smeri specializiranega $tudija specialistov za
delo z nadarjenimi. V vloge mentorjev se lahko aktiv-
no vkljucujejo tudi starsi in SirSa lokalna skupnost.

Interesi nadarjenih v veliki meri vplivajo na njihovo
karierno odlo¢anje in nadarjeni naj bi bili gibalo ra-
zvoja druzbe. Zato je treba nadaljevati z raziskovanjem
njihovih ¢ustvenih, socialnih, moralnih kot tudi inte-
lektualnih potreb. S tem bomo spodbujali ucence pri
vrednotenju lastnih talentov in razvijanju realne samo-
podobe. B
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Izvle&ek

Svetovalna sluzba v dijaskem domu sodeluje z dijaki, starsi, vzgojitelji in ravnateljem ter s tem sku-
$a pomagati pri doseganju zastavljenih ciljev vsakega dijaskega doma. Svetovalna sluzba dijaskega
doma naj bi poleg reSevanja kompleksnih tezav delovala preventivno predvsem z razli¢nimi pre-
ventivnimi vsebinami za dijake, evalvirala u¢ni uspeh, podrocje vpisa in izpisa ter prevzemala del
skrbi za kulturo in klimo dijaskega doma v celoti. Kompleksne tezave, s katerimi se svetovalna sluzba
ukvarja, postajajo iz leta v leto zahtevnejse, kar se kaze tako pri tezavah povezovanja med razli¢nimi
podsistemi v dijaskem domu kot tudi pri opravljanju vseh zahtevanih nalog, predvsem tistih s pod-
rocja preventive in evalvacije.

Abstract

The counselling service at a secondary school residence hall works with the secondary school students,
parents, teachers and headteacher to enable the achievement of objectives set by the residence hall.
In addition to solving complex problems, the counselling service at a secondary school residence hall
performs preventive measures, especially through diverse prevention-related contents for secondary
school students; evaluates academic achievement, enrolment and withdrawals; and assumes some of
the responsibility for the overall culture and climate at the residence hall. The complex problems ad-
dressed by the counselling service are becoming more demanding from year to year. This is evident in
the problems with integrating different subsystems at the secondary school residence hall and in the
performance of all the required tasks, especially those relating to prevention and evaluation.

Prispevek Svetovalna sluzba v dijaskih domovih je Ze izSel v publikaciji Dijaski domovi: prirocnik za profesionalni razvoj
vzgojiteljic in vzgojiteljev;' zaradi aktualnosti in ker bi utegnil zanimati nase bralce, ga objavljamo tudi v reviji Solsko sve-

tovalno delo. Ob tem objavljamo dopolnitev pri navedbi avtorjev; v omenjeni publikaciji so zapisani Katarina Filej, Samo
Lesar in Maja Marc, poleg njih je soavtorica prispevka tudi Margareta Cerk Cevka.

1 Prva objava prispevka:
Marc, M., Smelcer, M., Mujanovi¢, S. Nahtigal, ., Hamler, L., Risti¢, M., Filej, K., Lesar, S., Erjavec, N., Peru§ Marusi¢, B., Golob, N., Ras-
toder Kafol, J., in Sesek, E. (2023). Dijaski domovi: prirocnik za profesionalni razvoj vzgojiteljic in vzgojiteljev. Zavod RS za $olstvo. www.zrss.
si/pdf/Dijaski_domovi.pdf



Namen svetovalne sluzbe
v dijaskih domovih

Svetovalna sluzba v dijaskih domovih poskusa po-
magati pri optimalnem razvoju dijakov, ki bivajo v
dijaskem domu. Pri tem sodeluje tako z dijaki kot z
vzgojitelji, star$i in drugimi zunanjimi institucijami
(srednjimi $olami, centri za socialno delo, nevladni-
mi organizacijami, zdravstvenimi ustanovami). Poleg
svetovanja dijakom in starSem so pri dejavnostih po-
moci naloge svetovalne sluzbe pogosto usmerjene v
povezovanje, koordiniranje in sodelovanje pri razrese-
vanju kompleksnih pedagoskih, psihologkih in soci-
alnih vprasanj, ki se pojavljajo pri dijakih. Svetovalna
sluzba je lahko tudi samo vmesna postaja, predvsem za
tiste dijake, ki ne Zelijo sodelovati z njo. V tem prime-
ru jim svetovalna sluzba pomaga poiskati vire pomoci
v okolici. Svetovalna sluzba pri svojem delu uposteva
dolo¢ila in usmeritve, zapisane v Programskih smerni-
cah svetovalne sluzbe v gimnazijah, nizjih in srednjih
poklicnih $olah ter strokovnih $olah in v dijaskih do-
movih (2008).

Naloge svetovalne sluzbe

Dejavnosti svetovanja in pomoci, ki potekajo ob vzgoj-
nih tezavah, s katerimi se tako vzgojitelji kot dijaki
obracajo na svetovalno sluzbo, so samo eno izmed
podrocij, ki naj bi jih opravljala svetovalna sluzba v di-
jaskih domovih.

Naloge svetovalnega dela naj bi bile usmerjene tudi in
predvsem v razvojne in preventivne dejavnosti in de-
javnosti evalvacije. Izvedba obsega nalog svetovalnega
delavca je odvisna od deleza zaposlitve, dodatnih na-
log vodstva, kulture in klime posameznega dijaskega
doma ter njegovega letnega delovnega nacrta.

Osrednje naloge s podrocja svetovalnega dela v pri-
meru stoodstotnega obsega zaposlitve

« Vpis v dijaski dom vsebuje intervjuje/uvodne raz-
govore z ucenci in starsi, pripravo dokumentacije
za vpis (nastanitvene pogodbe, sklepi o sprejemu,
uvodni vprasalniki) in vodenje postopka omejitve

Svetovalna sluzba v dijaskih domovih

vpisa. Svetovalni delavec ureja prepis in izpis dija-
kov, pripravlja in ureja subvencije placila oskrbnine,
vodi evidenco o prijavljenih kandidatih za sprejem
ter evidenco o sprejetih kandidatih. Po kon¢anem
vpisu oblikuje vzgojne skupine.

Individualno delo z dijaki zajema podporo in sve-
tovanje dijakom pri razredevanju osebnih, razvojnih
ali situacijskih tezav, pri u¢nem neuspehu (pomoc¢
pri tehnikah in strategijah ucenja), presolanju, indi-
vidualno svetovanje dijakom zaklju¢nih letnikov o
nadaljevanju $tudija ali iskanju zaposlitve, obravnava
dijakov, ki krsijo domski red (sodelovanje pri vzgoj-
nem obravnavanju, pisanje mnenj), pomoc¢ pri rese-
vanju socialno-ekonomskih problemov dijakov itd.

Skupinske oblike dela z dijaki se nana$ajo na so-
delovanje pri razreSevanju kompleksnih vprasan;j v
sobnih kolektivih, pri sestankih vzgojnih skupin ob
reSevanju aktualnih tezav, oblikovanje in vodenje
skupine dijakov pri razli¢nih dejavnostih v dijas-
kem domu, izvajanje preventivnih delavnic itd.

Posvetovalno delo z vzgojitelji zajema posvetoval-
ne pogovore z vzgojitelji, sodelovanje pri vzgojnem
obravnavanju dijakov, pripravi interesnih dejavnos-
ti ali drugih vsebin za dijake, pri razresevanju kon-
fliktov in razli¢nih problemskih situacij. Svetovalni
delavec lahko organizira supervizije za strokovne
delavce dijaskega doma in na njih tudi sodeluje, red-
no sodeluje na sejah vzgojiteljskega zbora in stro-
kovnih aktivih, sodeluje pri ugotavljanju potreb po
dodatnem strokovnem izobrazevanju za vzgojitelje
in organizacije.

Svetovalno delo s starsi. Pri sodelovanju s starsi se
svetovalni delavec usmerja v organizacijo in voden-
je strokovnih timov, v katerih sodelujejo tudi star-
§i, svetuje starSem v zvezi z razvojnimi izzivi dijaka
(pomo¢ pri vzgojnih tezavah, pomo¢ pri reevanju
aktualnih tezav v zvezi z bivanjem otroka v dijas-
kem domu, preSolanje, menjava dijaSkega doma),
informira in pomaga starSem glede moznosti pri-
dobivanja stipendij, socialnih pomodi itd.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami: v prvi

vrsti predvsem z drugimi dijaskimi domovi, sred-
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njimi $olami in Solskimi svetovalnimi delavkami,
po potrebi sodeluje s centri za socialno delo ter
ministrstvom za izobrazevanje. V posebnih prime-
rih sodeluje tudi s Svetovalnim centrom za otroke,
mladostnike in stare, z razli¢nimi zdravstvenimi
ustanovami, ZPM Ljubljana Moste - Polje (projekt
Botrstvo), stanovanjskimi skupinami in razli¢nimi
nevladnimi organizacijami.

« Nacrtovanje, spremljanje in evalviranje svojega
dela ter nekaterih podroc¢ij dela dijaskega doma. Le-
tni delovni nacrt svetovalnega dela, zapisan ob za-
cetku Solskega leta, je osno-
va za evalvacijo zastavljenih
nalog in ciljev v letnem po-
ro¢ilu. Obicajno svetovalni
delavec sodeluje pri pripra-
vi letnega delovnega nacrta
dijaskega doma, v posveto-
vanju z vzgojitelji oblikuje
vzgojne skupine, sodeluje
pri menjavah dijakov med
vzgojnimi skupinami. Lah-
ko vodi organizacijo infor-
mativnega dneva ali sode-
luje pri njej, lahko sodeluje v akcijah informiranja
$irSe javnosti o delu dijaskega doma.

+ Analiticne naloge. Naloge, ki jih lahko opravlja
svetovalni delavec, obsegajo analizo ucne uspes-
nosti, analizo izpisa dijakov, analizo obiska na in-
formativnih dnevih, analizo prijavljenih novicev in
vpisanih dijakov. Svetovalni delavec lahko priprav-
lja analize svetovalnega dela ter drugih psihosocial-
nih problematik dijakov.

Kdaj se obrniti na svetovalnega
delavca

Dejavnosti svetovalne sluzbe se v marsikaterem delu
tesno prepletajo z vzgojnim delovanjem mati¢nih
vzgojiteljev. Vzgojitelji imajo vedno moznost, da se pri
vzgojnih dilemah in drugih vprasanjih obrnejo na sve-
tovalno sluzbo. Za sodelovanje med svetovalno sluzbo
in vzgojitelji velja nacelo prostovoljnosti, kar pomeni,

da vzgojitelj v svetovalni odnos s svetovalno sluzbo
vstopa prostovoljno. Pri zaznavi nasilja med dijaki ali
v druzini dijaka pa je po protokolu Pravilnika o obrav-
navi nasilja v druzini za vzgojno- izobrazevalne zavode
(2009) treba obvestiti svetovalno sluzbo, v primeru od-
sotnosti te pa ravnatelja.

V velini primerov se dijaki ob soocanju s tezavami
najprej obrnejo na mati¢ne vzgojitelje, ki jim pogos-
to pomagajo do te mere, da svetovalne sluzbe niti ne
potrebujejo. Ce vzgojitelj oceni, da je problem prevec
kompleksen in da mu samemu ne bo uspelo ponudi-
ti ustrezne pomoci dijaku pri
re$evanju tezave, lahko v po-
mo¢ vkljudi svetovalno sluzbo.
Obstaja tudi manjsi del dijakov,
ki tezav ne razkrije vzgojitelju,
ampak se takoj obrne na sve-
tovalno sluzbo. Véasih dijaki
ocenijo, da imajo tezavo, ki je
vzgojitelj ne bo zmogel resiti,
vcasih pa so razlogi drugacni.
V redkih primerih se dijaki na
svetovalno sluzbo obrnejo tudi
zato, ker svojih tezav ne Zelijo
zaupati vzgojitelju. Ob tem je treba omeniti nacelo za-
upnosti med svetovalcem in svetovancem, ki je pogoj,
da se svetovalni odnos sploh lahko vzpostavi. Svetoval-
na sluzba lahko samo na podlagi dogovora z dijakom
obvesti vzgojitelja o vsebini pogovora, ki je potekal z
dijakom. Izjema so primeri, ko je ogrozena varnost di-
jaka oziroma nekoga drugega.

Tako starsi kot tudi dijaki sami se ob¢asno v svetovalni
sluzbi oglasijo zaradi posredovanja pri iskanju podpo-
re zunaj institucije. Svetovalna sluzba dijaskega doma
pomaga tudi pri iskanju psiholoske, psihoterapevtske
ali psihiatri¢ne podpore (iskanje brezpla¢ne psihotera-
pevtske pomoci, pomo¢ pri narocanju za pregled pri
klini¢nem psihologu, usmerjanje na prvo psihiatri¢no
pomoc), obcasno skupaj s starsi in dijaki i$¢e podporo
s podro¢ja socialne pomoci (Botrstvo — pomoc¢ pri pla-
¢ilu dijaskega doma, sodelovanje s centri za socialno
delo glede socialnih pomoc¢i), pomaga dijakom in star-
$em pri vkljucevanju v razlicne dejavnosti nevladnih
organizacij (nevladni projekti s podrocja zasvojenosti).
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Predloga, s pomocjo katere svetovalni delavec pridobi povratno informacijo od mladostnikov za izboljSave pri
svojem delu

Na lestvici od 1 do 5 oznaci, kako pogosto se po pomoc¢ in nasvet obrnes k svetovalnemu delavcu

dijaskega doma.

V katerih primerih, si se v zadnjih treh mesecih posvetoval s svetovalnim delavcem?

1 2 3

Kaj konkretno pricakuje$ od svetovalnega delavca dijaskega doma?

vseh vpletenih dijakov, svetovalno sluzbo dijas-
kega doma in star$e dijaka; naredi zapis dogod-
ka in ga posreduje svetovalni sluzbi dijaskega

Iz teorije v prakso

Protokol ukrepanja ob zaznavi
medvrstniskega nasilja v dijaskem
domu in naloge svetovalne sluzbe

doma.
b) Naloge svetovalne sluzbe dijaskega doma

Svetovalna sluzba dijaskega doma isti oz. izjemoma
(Povzeto in za dijaske domove prirejeno po Lesnik naslednji dan po zaznavi nasilja:

Mugnaioni idr., 2023) 1. po potrebi oblikuje nacrt za preprecitev nadalje-
o e Y . nja nasilja;
Med medvrstnisko nasilje pristevamo vsako obliko VaV)a astya o o
oy qix . . 2. loceno se pogovori z dijakom, ki je bil Zrtev do-
fizi¢nega, psihi¢nega, spolnega, materialnega ali splet- o O i
. . . . . godka, povzroditeljem nasilja in po potrebi z
nega nasilja, pri kateri se otrok, nad katerim vrstnik , i ,
e . . . . opazovalci dogodka ter izdela zapise pogovorov
oz. vrstniki izvajajo nasilje, pocuti ogrozen, nesprejet, . v
. S z namenom razjasnitve okolis¢in.
manjvreden, ponizan ipd.

¢) Naloge vodstva vzgojno-izobrazevalne institucije
Brez prisotnosti svetovalne sluzbe dijaskega doma
oziroma ce svetovalna sluzba oceni, da je to potreb-
no, locene pogovore iz prej$njega odstavka opravi
tudi ravnatelj ali pomoc¢nik ravnatelja.

TAKOJSNJA INTERVENCIJA

a) Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje
Vzgojitelj ali drugi strokovni delavec, ki je nasilje
zaznal ali je bil o njem obvescen:

1. takoj poskrbi za varnost dijaka, tako da izvede

PROCESNA INTERVENCIJA

a) Naloge svetovalne sluzbe dijaskega doma

vse potrebne ukrepe za za$¢ito mladostnika; ce
je potrebno, pokli¢e nujno medicinsko pomo¢

in o zlorabi obvesti njegove starSe; se pogovori Svetovalna sluzba dijaskega doma za¢ne svetoval-

z dijakom, ki je bil Zrtev nasilja in mu zagotovi
¢ustveno oporo;

2. isti dan oz. izjemoma naslednji dan po zaznavi
nasilja o dogodku obvesti ravnatelja, vzgojitelje

no delo z dijakom Zrtvijo in povzrociteljem nasilja.
Na pogovor povabi tudi starse. Svetovalna sluzba
najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja
sklice tim.
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Clani tima so: svetovalni delavec, vzgojitelj dijaka
Zrtve ter povzrocitelja nasilja, ravnatelj in po potre-
bi drugi strokovni delavci. Vodenje tima prevzame
svetovalni delavec, ki dejavnosti tima tudi ustrezno
dokumentira.

Naloge tima

Naloge tima so, da izdela nacrt pomoci za Zrtev na-
silja; v skladu s predpisi nacrtuje vzgojno ukrepa-
nje za povzrocitelja; nacrtuje delo s stardi; nacrtuje
delo z vzgojnimi skupinami, v katere sta vkljuceni
zrtev, povzrocitelj nasilja in opazovalci; sodeluje z
zunanjimi institucijami; dolo¢i izvajalce nalog; s
primerom nasilja seznani druge strokovne delavce
dijaskega doma.

TAKOJSNJA

INTERVENCIJA

Ustavitev nasilja

Zascita Zrtve

Delo z vzgojno
skupino

Delo z Zrtvijo

Delo s povzrociteljem

c) Obvescanje

Ce ravnatelj oceni, da dijak (zrtev ali povzrocitel))
potrebuje pomo¢ centra za socialno delo, ga o do-
godku obvesti. Ce medvrstnisko nasilje vkljucuje
dejanja, ki ustrezajo klasifikaciji kaznivih dejanj
oziroma imajo znake prekrskov, ki se preganjajo po
uradni dolZnosti, ravnatelj poleg starSev obvesti $e
policijo in center za socialno delo. V teh primerih
mora svetovalna sluzba dijaskega doma v razgirjeni
tim povabiti k sodelovanju tudi omenjene institu-
cije. ®

PROCESNA

INTERVENCIA

Delo v timu:
¢ ravnatelj,
e svetovalni delavec,
e vzgojitelj

Vkljucitev drugih

institucij

Shema 1: Protokol ukrepanja. Vir: Marc idr., 2023.
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a spremljanja

Ksenija Mlekuz,

Osnovna $ola Sveta Ana

Izvledek

Prispevek prikazuje pomo¢ u¢encu s posebnimi potrebami, in sicer s ¢ustvenimi motnjami ter pri-
manjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja. Primer je bil spremljan v okviru triletne razvojne naloge
Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje (Zavor RS Solstvo, 2020-2023). V ¢lanku so predstavljeni pris-
topi, ki jih svetovalni delavec lahko uporabi za graditev in spodbujanje u¢ne motivacije, pri tem pa
izhaja iz individualnih potreb ucenca. Vklju¢evanje elementov formativnega spremljanja omogoca
bolj poglobljeno, usmerjeno in sistemati¢no delo z uc¢encem, hkrati pa ucencu omogoca aktivno
vklju¢evanje oziroma soustvarjanje procesa pomoci.

Abstract

The article demonstrates the provision of support to a pupil with special educational needs, namely
with emotional disorders and specific learning disabilities. This case was monitored as part of the
three-year development project Creating Learning Environments for the 21st Century (National Edu-
cation Institute of the Republic of Slovenia, 2020-2023). The article presents approaches that a coun-
sellor can use to build and stimulate learning motivation, while basing them on the pupil’s individual
needs. Incorporating formative assessment elements enables more in-depth, targeted and systematic
work with the pupil, while simultaneously enabling the pupil to be actively involved in or to co-create
the support process.

otivacije: pomoc
bnimi potrebami
em elementov

ion: Supporting a Pupil with Special
ng Formative Assessment Elements

Kljuéne besede:

gradniki uéne
motivacije, Custvene
tezave, formativno
spremljanje

Keywords:

building blocks of
learning motivation,
emotional problems,
formative assessment
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Uvod

Pri delu z ucenci s posebnimi potrebami pogosto opa-
zamo tezave z u¢no motivacijo. Slabsi rezultati na uc-
nem podrodju ali izraziti u¢ni primanjkljaji vodijo v
dvom o svojih sposobnostih, ob¢utek nemoci, odpor
in nemotiviranost za nadaljnje ucenje. Z vkljucitvijo
v triletno razvojno nalogo Ustvarjanje ucnih okolij za
21. stoletje (ZRSS, 2020-2023) sem Zelela iskati in raz-
vijati u¢inkovite pristope, kako v okviru svetovalnega
dela graditi in spodbujati u¢no motivacijo ter pri tem
izhajati iz individualnih potreb in zmoZnosti ucenca.
Hkrati pa je bil moj cilj tudi razvijanje uporabe ele-
mentov formativnega spremljanja v procesu individu-
alne pomoci u¢encu.

V predstavljenem primeru je opisana strokovna pod-
pora, pomoc¢ ucencu s posebnimi potrebami v tretjem
triletju, ki je z odlo¢bo usmerjen v izobrazevalni pro-
gram s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo kot otrok s ¢ustvenimi motnjami in primanj-
kljaji na posameznih podro¢jih ucenja (tezave s po-
zornostjo in koncentracijo, slab$a samoorganiziranost,
$ibko bralno razumevanje, specifi¢ni primanjkljaji pri
matematiki). Ob specifi¢nih tezavah na podrocju ucen-
ja je bilo pri u¢encu mogoce opaziti tudi veliko ¢ust-
veno stisko, obcutljivost, zapiranje vase, nezaupanje v
svoje zmoznosti ter izrazite tezave na podro¢ju moti-
vacije za $olsko delo.

Vloga motivacije in Gustev pri
uéenju

Kobal Grum in Musek (2009) motivacijo opredelita kot
psiholoski proces, ki se nanasa na usmerjeno vedenje
in z njim povezana Custva, misli, stali$¢a, pojmovanja,
prepricanja in druge psihi¢ne vsebine. U¢na motivacija
pa je po Marenti¢ Pozarnik (2019) skupni pojem za vse
vrste motivacij v u¢ni situaciji; obsega vse, kar daje (od

zunaj ali od znotraj) pobude za ucenje, ga usmerja, mu
doloca intenzivnost, trajanje in kakovost.

Tudi Juridevi¢ (2012) pravi, da je motivacija kljucni
dejavnik dinamike u¢nega procesa. V obliki razli¢nih
motivacijskih sestavin, kot so na primer interesi, atri-

bucije, samopodoba, cilji, zunanje spodbude, vredno-
te, energetizira u¢ni proces tako, da ga najprej aktivira,
nato pa bolj ali manj zavestno usmerja do zakljucka
ucne naloge oziroma u¢nega cilja. Vedenjski izraz mo-
tivacije, ki je ob tem razviden iz ucencevega razmis-
ljanja, ¢ustvovanja in ravnanja, imenujemo u¢na mo-
tiviranost. »Pri tem je pomembno razumeti, da se mo-
tivacija vedno dogaja v ucencu, da je ucenec osrednji
vir lastnega motivacijskega delovanja. Ucencu torej
nikakor ne moremo ,dati‘ motivacije, saj je ta pravza-
prav,ze v njem. Drzi pa, da z razli¢nimi motivacijskimi
spodbudami, ki jih u¢encem namenimo med pouce-
vanjem, to ,motivacijo’ lahko negujemo, ozave$¢amo,
dodatno krepimo, spodbudimo ali pa, nasprotno, celo
pripomoremo k njenemu zniZevanju.« (Jurisevic, 2012,
str. 9)

Kaksna je torej vloga ucitelja pri spodbujanju motivi-
ranosti ucencev? V priro¢niku Spodbujanje motivira-
nosti za globinsko ucenje (Bizjak idr., 2022, str. 12) je
pojasnjena oziroma opisana kompleksnost motivacij-
skih struktur s »$tirimi temeljnimi gradniki u¢ne mo-
tivacije. Opredeljeni so kot ucenceve zmoznosti, ki jih
ucitelj razvija med poukom - gradi u¢encevo motiva-
cijsko strukturo:

1. Ucenec/-ka zmore uskladiti u¢ne cilje z osebnimi in
v njih poiskati osebni smisel.

2. Ucenec/-ka zmore uravnavati custva (prijetna in
neprijetna), pozornost in voljo tako, da ga/jo spod-
bujajo k uc¢inkovitemu doseganju ciljev.

3. Ucenec/-ka o sebi razmislja na nacin, ki mu/ji v
konkretni u¢ni situaciji omogoca usmerjenost v
doseganje u¢nih ciljev (in ne v obrambo obcutka
lastne vrednosti).

4. Ucenec/-ka uporabi socialno mrezo za ucinkovito
ucenje in vzpostavljanje oz. ohranjanje visoke ravni
ucne motivacije.«

Razvoj gradnikov je mogo¢, ¢e je pouk organiziran
tako, da omogoca njihovo graditev. Za razvoj kakovo-
stne motivacije in s tem pozitivnega odnosa do ucenja
pa je potreben tudi nacrten razvoj gradnikov. Ob tem
je treba dodati, da je delitev na Stiri locene gradnike
umetna, saj se pri vsakem posamezniku na svojstven
nacin povezejo v celoto — v posameznikovo motivacij-
sko strukturo (Bizjak idr., 2022).
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Juridevi¢ (2006) v integrativnem modelu u¢ne moti-
vacije ugotavlja, da si ucenec v ¢asu $olanja pridobi-
va razli¢ne u¢ne izkusnje, na podlagi katerih oblikuje
svojo motivacijsko strukturo. To najprej tvorijo posa-
mezne sestavine (cilji, interesi, vrednote, samopodo-
ba, atribucije, zunanje spodbude). Te sestavine se nato
zacno integrirati med seboj ter oblikujejo specificne
motivacijske usmerjenosti. Ob notranji in zunanji mo-
tivacijski usmerjenosti doda $e usmerjenost nemoc in
izogibanje, za katero so znacilni predvsem odsotnost
nadzora nad lastnim ucenjem ter motivacijski cilji
izogibanja ucenju ter u¢ni neuspesnosti. Slednja mo-
tivacijska usmerjenost se povezuje s ¢ustvi, kot so na
primer zaskrbljenost, strah, nemoc, zalost, ki se poja-
vijo kot odgovor na ucenceve ucne izkusnje. JuriSevic
(2012) razlaga, da ucenci s tako motivacijsko naravna-
nostjo nimajo nadzora nad lastnim ucenjem, v u¢nih
situacijah se pocutijo nemocno, njihovi prevladujoci
motivacijski cilji so usmerjeni k izogibanju u¢ne ne-
uspesnosti. Medtem ko je za notranjo in zunanjo mo-
tivacijsko naravnanost znacilno samoregulacijsko uce-
nje, se kaze popolna odsotnost slednjega pri ucencih,
ki imajo naravnanost k izogibanju ucenju in uc¢nim
neuspehom.

Pomen vloge Custev v procesu ucenja, kako custva

podpirajo proces ucenja, pojasnjuje tudi Bizjak (2022):

« uravnavajo pozornost — dolocajo, s ¢im se bo na$
razum v danem trenutku ukvarjal;

« izboljSajo zapomnitev: ¢e miselno aktivnost v pro-
cesu ucenja spremljajo ¢ustva, se v mozganih obli-
kujejo globje in bolj razvejane nevronske poti.

Pozitiven odnos do ucenja ucenca spodbuja v globin-
sko ucenje. Odpor do ucenja, ki je posledica obcutka
»ne zmorems, pa v ucencu sprozi strategije za obram-
bo svoje samopodobe.

Individualno delo z uéencem
in formativno spremljanje

Delo z u¢encem je potekalo v obliki individualnih te-
denskih srecanj, ki so obsegala naslednja podro¢ja:

+ poglabljanje razumevanja ucenca,

« razvoj zmoznosti uravnavanja custev,

z vkljucevanjem elementov formativnega spremljanja

o krepitev akademske samopodobe in razvoj u¢inko-
vitih u¢nih strategij ter ssmouravnavanja ucenja,
« evalvacija napredka (sprotna, kon¢na).

Pri nadrtovanju, izvajanju in evalvaciji pomoci ucen-
cu sem izhajala iz »$tirih temeljnih gradnikov ucne
motivacije« (Bizjak 2022). Za u¢enca sem najprej prip-
ravila vprasalnik o u¢enju, s ¢cimer sem Zelela dobiti na-
tancnejsi vpogled v njegov odnos do ucenja, motivaci-
jo in nacin u¢enja. Glede na diagnosti¢no oceno so cilji
zastavljeni na podroc¢ju drugega in tretjega gradnika,
ob upostevanju, da so vsi $tirje gradniki povezani med
seboj:
« ucenec se uci uravnavati ¢ustva tako, da ga spodbu-
jajo k uc¢inkovitemu doseganju ciljev;
+ ucenec razmislja o sebi na nacin, ki mu omogoca
usmerjenost v doseganje ucnih ciljev in ne v ob-
rambo obcutka lastne vrednosti.

Drugi gradnik opisuje ucencevo zmoZznost uravna-
vanja Custev, pozornosti in volje, tretji gradnik pa se
nanasa na ucencevo razumevanje sebe v ucni situaciji.
Dejavnosti, ki sem jih v delo z u¢encem vkljucevala za
razvijanje drugega in tretjega gradnika u¢ne motivaci-
je, podrobneje predstavljam v nadaljevanju.

Zelo pomembno se mi je zdelo v proces pomoci aktiv-
no vkljuciti tudi ucenca. Pri nacrtnem razvoju grad-
nikov u¢ne motivacije sem z vklju¢evanjem elementov
formativnega spremljanja Zelela ucencu omogociti
soustvarjanje svetovalnega oziroma ucnega procesa.
Veliko sva se pogovarjala o njegovih moc¢nih in $ibkih
podro¢jih, osebnih ciljih, interesih, zeljah, podpornih
dejavnikih v $oli ipd. Ugotavljala sva, da ne prepozna
nobenega moc¢nega podrocja pri sebi, da ima izrazito
nezaupanja vase in v svoje sposobnosti, da je ob stevil-
nih neuspehih Zalosten in se zapre vase.

Ucenca sem vkljucila v oblikovanje ciljev oziroma na-
menov ucenja ter kriterijev uspe$nosti, da bi mu to
omogocilo razumevanje - kaj se bo ucil in zakaj ter
kaj bo moral znati, narediti, da bo uspesen. Tako je
njegovo ucenje postajalo bolj osmisljeno, v ciljih je ob
vodenju iskal osebni smisel ter se tako ucil tudi prev-
zemati odgovornost za svoje ucenje. Uenec je ob tem
spremljal svoj napredek, ki temelji na dokazih. Usmer-
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jala sem ga s sprotnimi povratnimi informacijami in
ga med obravnavo pogosto spodbujala, da je zapisal
ugotovitve, nacrte, napredek na dolo¢enem podrodju,
tezave, skrbi itd. Svoje izdelke, izpolnjene delovne liste,
zapise in refleksije je zbiral v mapi. S pomocjo gradiva,
zbranega v mapi, je lahko spremljal obravnavane vsebi-
ne, opravljene dejavnosti, prepoznaval svoj napredek,
uspehe, spremembe.

Povratne informacije, ki jih damo ucencu, ga spodbu-
jajo k razmisljanju o tem, kako bi svoje delo lahko Se
izboljsal. Pomembno je, da so razumljive in konkretne
ter povezane z nameni ucenja in kriteriji uspesnosti, da
ucenca motivirajo in vodijo v procesu ucenja. Izredno
pomembne so tudi tiste, ki prihajajo od ucenca nazaj
k nam, prav tako je nujna izmenjava izkusenj in po-
vratnih informacij z ucitelji, ki ucenca ucijo pri pouku.

Razvijanje drugega gradnika
uéne motivacije: uravnavanje
Custev

Custva pomembno vplivajo na proces uéenja. Z name-
nom, da ucenec ozavesti svoja Custva, o njih razmislja,
jih ubesedi in poveze s konkretnimi situacijami, sem
uporabila dejavnost dopolnjevanja povedi na temo Cus-
tev (npr. Vesel sem ... Zalosten sem ... Najbolj sem po-
nosen ...). V zacetku se je pokazalo, da ucenec z ucen-
jem povezuje zgolj neprijetna Custva, kot sta Zalost in
jeza: »Zalosten sem, ko se trudim, pa mi ne gre; Zalosten
sem, ker nisem nikjer uspesen, ko dobim slabo oceno; je-
zen sem, ko se moram uciti ... «.

V naslednjih svetovalnih pogovorih sva pozornost
usmerjala v prepoznavanje in razumevanje ¢ustev in
njihove vloge, na ustrezno ravnanje z njimi, na spreje-
manje tudi neprijetnih custev. Iskala sem nacine, kako
ucenca spodbujati, da bo neprijetna custva ob ucenju
uravnaval tako, da ga bodo vodila v reSevanje proble-
mov in premagovanje ovir, ne pa v pasivnost in izogi-
banje.

Neprijetna Custva so koristna. Opominjajo nas na ne-
varnost, nas odvracajo od vedenjskih vzorcev, ki za
nas niso dobri, sporoc¢ajo nam, da nase potrebe niso

zadovoljene. Custveno vznemirjenje nam da energijo

in nas spodbudi k vedenju, s katerim poskrbimo zase,

nas motivira za spremembe. Pri ucenju ustreznega rav-

nanja s Custvi, spretnosti uravnavanja Custev, so lahko

v pomoc¢ tudi naslednja vprasanja:

« Katero ¢ustvo dozivljam?

+ Kako ga obc¢utim v telesu, kaj razmisljam?

» Kakden je po navadi moj odziv, ko zac¢utim to
custvo?

+ Kaj mi to Custvo Zeli povedati?

+ Kaj v tem trenutku potrebujem?

+ Kaj lahko storim, da bom zadovoljil svoje potrebe?

Kot pomo¢ pri zavedanju in opazovanju telesnih ob-
¢utkov, ¢ustev, misli, vedenja, sem v delo z uc¢encem
vkljucevala tudi enostavne dihalne vaje, vaje cujecnos-
ti, spro$canja. Po njih se je ucenec pocutil sprosceno.
Kmalu je tudi sam predlagal, da narediva kaksno vajo,
ker je »Zivcen, utrujen, ima slab dan, pise test ...«. Vaje
sva izvajala ve¢inoma kot uvod v uro, po potrebi tudi
med uro, ¢e sem opazila, da je u¢encu padla pozornost
ali se je zacela kazati utrujenost. Prav tako so vaje ucin-
kovite tudi v zakljucku ure, kot priprava na nadaljnje
Solsko delo v razredu, ocenjevanje znanja ipd.

Primer dihalne vaje, ki jo na primer uporabimo, ko
ucenec ni zbran, je raztresen, je izmenic¢no dihanje
skozi nosnici. Vaja lahko pomaga, da se ucenec umi-
ri; se v tistem trenutku osredotoci zgolj na to, s katero
nosnico mora dihati. Vajo izvajamo tako, da globoko
vdihnemo in nekaj trenutkov zadrzimo dih. S pal-
cem desne roke rahlo pritisnemo na desno nosnico,
jo zapremo in izdihnemo skozi levo, nato pa vdihne-
mo skozi levo nosnico. Potem si z desnim prstancem
zapremo levo nosnico, sprostimo desno in izdihnemo.
Ponovno vdihnemo skozi desno nosnico ... Ponovimo
desetkrat. Dihanje naj bo pocasno in globoko, kot da bi
hoteli povohati rozo. Lahko tudi zapremo oci.

Zavedanje dogajanja v danem trenutku je bistvena last-
nost Cujecnosti. Zavedamo se lahko telesa, dihanja,
misli, ¢ustev, zvokov, vonjev, dotikov. Cuje¢nost lahko
sluzi kot nacin sprostitve, spoznavanja sebe, svojega
misljenja in custvovanja. Cuje¢nost ucencem poma-
ga pri boljSem osredotocanju, uravnavanju Custev in
ucinkovitejSemu spoprijemanju s stresom. Vaje sem
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vedinoma izbirala iz priro¢nikov Cujecnost za otroke in
najstnike (Burdick, 2019) in Cujecnost: kratke vaje za
otroke (2020).

Z vajami ¢ujecnosti dobimo obcutek nadzora nad svo-
jimi obcutki in mislimi ter zmoznost, da predelamo
negativne Custvene izkusnje, ki jih dozivljamo. U¢encu
sta bili posebej vie¢ vaji Lovljenje metulja ter Oblak
misli (2020), ki spodbujata opazovanje svojih misli.
Lahko jih zgolj opazujemo, ne da bi jih vrednotili kot
dobre ali slabe, ali pa slabe izpustimo, »odpihnemox,
da gredo, izzvenijo. Po vajah sva z u¢encem opravila
tudi kratko evalvacijo v obliki pogovora ali zapisa. Pri
vaji Oblak misli u¢enca vodimo z naslednjimi navodi-
li: »Globoko vdihni skozi nos in pocasi izdihni skozi
usta. Med vdihom si predstavljaj, kako nad tvojo glavo
nastaja oblak. Misel, ki se ti utrne, si predstavljaj ujeto
v oblaku, ki je nastal nad tvojo glavo. Med izdihom si
predstavljaj, kako oblak pihas stran. Pocasi se vse bolj
oddaljuje in se v nekem trenutku povsem razblini.«

Ucenca sem spodbujala, da se bolj osredotoca na po-
zitivne dogodke v svojem Zivljenju, ve¢ pozornosti
usmeri tudi na pozitivna custva. Ob krepitvi ucenca na
¢ustvenem podrocju sem bila posebej pozorna na to,
da je delo potekalo v zaupnem, spodbudnem in spro-
$¢enem vzdusju, da se je ucenec pri izrazanju svojih
¢ustev, misli, potreb, Zelja in opazanj pocutil varno in
sprejeto.

Razvijanje tretjega gradnika
uéne motivacije: razumevanje
sebe v ucni situaciji

Izhodisce za nacrtno razvijanje tretjega gradnika u¢ne
motivacije je bilo ucencevo izrazito majhno zaupanje
v lastne sposobnosti ter razmisljanje o sebi, usmerjeno
v obrambo obcutka lastne vrednosti. Pri srecevanju z
ucencem sem v pogovoru pogosto zaznavala preprica-
nje, da je nesposoben, ter s tem povezana Custva Zalosti
in jeze. Ucenje je v njem sprozalo neprijetna Custva,
zato ga je odlagal, se mu izogibal in hitro obupal ob
ovirah, kar je ponovno vodilo v neuspeh, slabe dosezke
in prepricanje, da ne zmore biti uspesen.

z vkljucevanjem elementov formativnega spremljanja

Za u¢no motivacijo je pomembno razmisljanje ucen-
ca, da s trudom in izbiro pravih nac¢inov ucenja lahko
napreduje, prav tako prepricanje, da zmore doseci u¢ni
cilj, ¢e se zavzeto loti ucenja, vztraja in uporabi ucin-
kovite ucne strategije. Ucenec tako svojo uspesnost ali
neuspesnost pripisuje dejavnikom, na katere ima vpliv,
na primer pri neuspehu oceni, da se je zacel uiti pre-
pozno, med ucenjem ni bil zbran ipd. Pomoc¢ ucencu
sem usmerila v prepoznavanje njegovih mo¢nih pod-
rocij, spreminjanje samoomejujoc¢ih misli v spodbud-
ne ter pomoc¢ pri ucenju in razvijanje ucinkovitih uc-
nih strategij.

Ob ucencevi nizki samopodobi in mocnem prepri-
¢anju, »da nikjer nisem dober, se pri iskanju mo¢nih
podrocij nisva usmerila zgolj na akademsko podro¢je.
Spodbujala sem ga k razmisljanju o razli¢nih podrocjih
iz vsakodnevnega Zivljenja, na katerih bi lahko poiskal
svoje sposobnosti, zanimanja, moci, talente, ki bi mu
omogocali izkusnjo, da zmore biti uspesen, in razvi-
jali prepricanje o lastni samoucinkovitosti. V sodelo-
vanju z ucitelji smo na dolo¢enih podro¢jih nacrtovali
tudi zacasno prilagajanje zahtevnosti u¢nih nalog, da
jih je u¢enec zmogel uspesno resiti. Ko je napredoval,
se je tezavnost nalog povecevala. Dozivljanje uspeha
je pozitivno vplivalo na uc¢encev obcutek »zmoremc.
Sporocilo ucitelja, da verjame, da je uc¢enec lahko us-
pesen, pomeni spodbudo in u¢encu pomaga, da razvija
bolj pozitivna prepricanja o sebi. Pomembno je, da je
pohvala usmerjena v proces, u¢encev trud in vlozeno
delo, vztrajnost in uspesne strategije. Potrebno je ve-
liko pozitivnih potrditev, zato je pomembno opaziti
in spremljati vse male napredke in dosezke. Pois¢emo
lahko podobne situacije, v katerih je bil uspesen, saj to
ucencu dokazuje, da je sposoben in kaj vse zmore.

Spreminjanje samoomejujoc¢ih misli v spodbudne je
dejavnost oziroma proces, s katerim ucenca vodimo,
da ozavesti svoje misli - kako vplivajo na njegovo po-
cutje in ucenje -, in mu pomagamo, da negativne misli
zamenja s takimi, ki ga bodo spodbujale, opogumljale,
motivirale. Uporabila sem ucenceve izjave, ki sem jih
zapisovala ob srecanjih. Med pogovorom sem ucen-
ca vodila v razmisljanje, kako te negativne misli in z
njimi povezana custva vplivajo na njegovo motivacijo
za ucenje. Ugotavljal je, da ucenje odlaga in se mu iz-




Solsko svetovalno delo | TEORIJA V PRAKSI - VODILNA TEMA

ogiba, saj je povezano z neprijetnimi Custvi, pogosto
ze vnaprej pricakuje, da bo neuspesen, in vedno zno-
va dobiva dokaze, da je nesposoben. V pogovoru sva
iskala nacine, kako bi lahko razmisljal drugace, da bi
se pocutil bolje in bi mu to pomagalo pri izboljsanju
uc¢nih dosezkov. Ucenec je nato na kartoncek zapisal
nove, spodbudne misli. Motivacijski kartoncek je vse
Solsko leto imel v peresnici. Koliko je u¢encu uspelo
razmisljati na drugacen nacin, sva med $olskim letom
spremljala tedensko. Porocal je, da »kartoncek veckrat
pogleda, da se spomni, kaj si lahko rece, kadar se slabo
pocuti; velikokrat mu to pomaga, da se zbere, nadaljuje
z delom ...«. Zelo pomembno se mi je zdelo ucencevo
opazanje, da se v povezavi z ucenjem obcutenje Zalosti
ne pojavlja ve¢, predvsem ker je bilo to ¢ustvo, ki ga je
najbolj oviralo in vodilo v otopelost, pasivnost in zapi-
ranje vase.

Preglednica 1: Spreminjanje samoomejujocih misli v spod-

budne

Uspesen bom, ko bom spremenil negativne misli.

Samoomejujoce misli Spodbudne misli

Zalosten sem, kermine  Ce se potrudim, se zmorem
gre. nauciti.

Zmorem se motivirati,
pripraviti k ucenju.

Jezen sem, ker se
moram iti ucit.

Veliko sem se ucil, dobro
bom pisal.

Vem, da bom preizkus
pisal slabo.

Trudil sem se, pa ni v
redu.

Nisem se dovolj ucil ali pa se
nisem ucil na pravi nacin.

Vem, da imam mocna
podrogja.

Sem nesposoben.

Graditev ucencevega samozaupanja, krepitev pre-
pri¢anj o samoucinkovitosti, spodbujanje primernih
vzorcev pripisovanja (ne)uspeha in ozave$canje naci-
na razmisljanja v ucni situaciji sem ves ¢as povezovala
tudi z naslednjimi dejavnostmi:

« razvijanje u¢inkovitih u¢nih strategij,

+ pomoc pri nacrtovanju in organizaciji ucenja,

« spremljanje, samoevalvacija, refleksija.

Ucenca sem spodbujala, naj opredeli svoje cilje, pove-
zane z ucenjem, razmisli o svojih strategijah ucenja, v
¢em Zeli napredovati, kaj izboljsati. Povedal je, da si
snov prebere iz u¢benika, v¢asih tudi veckrat, in si sko-
raj ni¢ ne zapomni, zato bi se rad naucil, kako se u¢enja
lotiti drugace, da bo uspesnejsi. U¢enca sem usmerja-
la pri ucenju posameznih predmetov, ucenju strate-
gij uspesnega branja in ucenja iz ucbenikov, strategij
predelave snovi, ugotavljala sva, kaj vpliva na boljse
razumevanje in zapomnitev med ucenjem ipd. Poma-
gala sem mu pri nacrtovanju u¢nih aktivnosti, ob posa-
meznih u¢nih vsebinah sva skupaj oblikovala namene
ucenja in kriterije uspesnosti, da je lazje razumel, kaj se
bo u¢il, predvsem pa kaj bo moral znati, da bo uspesen.

Preglednica 2: Nacrtovanje ucenja

Uspesen bom, ko ...

Kaj potrebujem Uspelo mi
je / Ni mi
uspelo

bom tedensko
spremljal, poznal
datume pisnih
ocenjevanj znanja.

Moj koledar ucenja
/preglednica doma
na vidnem mestu

se bom pravocasno
dogovoril z ucitelji
za ustna ocenjevanja
ob upostevanju
datumov pisnih
preizkusov.

Vpis v koledar
ucenja

bom vedel, kaj
se moram nauciti
za ocenjevanje
pri posameznem
predmetu.

bom izdelal ¢asovni
nacrt ucenja.

se bom pravocasno
zacel uciti.

Ucbenik, urejeni
zapiski;

poslusam navodila
ucitelja;

¢e nisem preprican,
vprasam ucitelja,
sosolca

Razpredelnica po
dnevih, naértovan
¢as ucenja in
vsebina (poglavja,
naslovi) — koliko
casa potrebujem za
ucenje te snovi; za
pomo¢ pravocasno
prosim se uciteljico
DSP

Casovni naért
ucenja

Motivacija ©



Razvoj uéne motivacije: pomo¢ uéencu s posebnimi potrebami

Ucenca sem uvajala tudi v razmisljanje o lastnem uce-
nju, v nacrtovanje ciljev, organizacijo ucenja, spremlja-
nje in vrednotenje svojega napredka, iskanje vzrokov
za uspeh in neuspeh. Opredelil je svoje cilje, povezane
z ucenjem, nacrtoval poti za doseganje ciljev, analiziral
svoje dosezke in ob ciljih, ki jih ni dosegel razmisljal,
kaj bo v prihodnje spremenil, da bo uspesen. Ob vode-
nju je ucenec pocasi ozavescal, da s trudom in izbiro
pravih nacinov ucenja lahko napreduje, da zmore biti
uspesen.

Dokazi in evalvacija

Svetovalni proces oziroma proces pomoci, ki temelji na
nacelih formativnega spremljanja, vkljucuje tudi zbi-
ranje dokazov, ki kazejo, koliko je u¢enec uspesen na
poti uresnicevanja namenov ucenja. Ulenec ima svo-
jo mapo, v katero vstavlja svoje izdelke, delovne liste,
zapise ipd. Zbrano gradivo mu omogoca, da vidi svoj
napredek ter spremlja in vrednoti, kako mu gre. Izdel-
ki, ki prikazujejo njegova mocna podrocja in uspehe,
spodbujajo njegovo pozitivno dozivljanje sebe.

Ugotovitve ob zakljucku razvojne naloge sem oblikova-
la na podlagi evalvacije, v katero sem vkljucila pogovor
z u¢encem ob izpolnjenem evalvacijskem vprasalniku
na koncu razvojne naloge, zbrane podatke iz zapisov
svetovalnih pogovorov v procesu pomoci, izdelke/do-
kaze iz njegove mape in porocila uciteljev, ki uc¢enca
poucujejo.

z vkljucevanjem elementov formativnega spremljanja

Ucenec uspesneje uravnava custva. Svoja custva zmo-
re razumeti in sprejeti, razume, kaj v njem sprozi nega-
tivna ¢ustva in kaj v danem trenutku potrebuje.

Sprva je na vsak najmanjsi neuspeh odreagiral tako, da
se je popolnoma zaprl, sklonil glavo, prekinil s komu-
nikacijo in veckrat tako ostal velik del ure ali celo do
konca ure. Sedaj le $e redko deluje na ta nacin in potre-
buje zgolj nekaj minut, da zmore ponovno nadaljevati
z delom. Veckrat pokaze svoje veselje, je nasmejan; ve-
liko redkeje je videti otoZen, tih, odsoten. Tudi iz opa-
zZanj uciteljev je razvidno, da je ucenec videti »veliko
bolj zadovoljen; napredoval je v odzivnosti in komuni-
kaciji«.

V evalvacijskem vprasalniku je ucenec zelo pozitivno
ocenil dejavnosti, tako svetovalne pogovore o ¢ustvih
kot vaje dihanja, ¢ujecnosti, sproscanja.

Ucenec zmore prepoznati svoja mocna podrocja. Ima
bolj$o samopodobo in je razvil bolj pozitivna preprica-
nja o sebi. Aktivneje sodeluje pri pouku, ¢asovno na-
Crtuje in spremlja ucenje, tudi samoiniciativno prosi
za pomoc pri ucenju in pripravi na ocenjevanje. Postal
je samostojnejsi, bolj zavzeto se loti ucenja in vztraja.
Ob posameznih neuspehih je manj ranljiv, saj jih ne
povezuje z obcutkom lastne vrednosti. Verjame, da s
trudom ter izbiro pravih nacinov ucenja in razmislja-
nja lahko napreduje.

6. razred 8. razred
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Slika 3: Primerjava razmisljanja o sebi v 6. razredu in na koncu Solskega leta v 8. razredu. Vir: Ksenija Mlekuz, 2024.
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Kako se pofutim pri uéenju:

Zadovoljen sem — potrudil sem se, noértoval ufenje in se drial nadrta; uspela mi bo,

nikeli redkn weashh  pogosta  ekors| vadna

Ponosen sem, ker sem pri ufenju uspednejii, napredujem.

o 1 2 3 A
rilkoli rsdka wiagih s ] Ehora Vacno

Strah me je, da bom dobil slabo eceno.

1 2 3 (1)

o]
bl redko wianih poposto  skaraj vedng

Jezen sem, ko se morarm it

o 1 {,3} 3 1
il redko vinsh pogostc  skees vedna

ZFalosten sem, ker nisem nikjer uspesen.

(] 1 @ 3 4

nikolk redko winslh pogosio skom| wedno

Sklep

Ucenje uravnavanja custev, razvijanje pozitivnih pre-
pric¢anj o sebi, pomoc¢ pri organizaciji ucenja, usmer-
janje k spremljanju ucenja in vrednotenju napredka je
zelo pozitivno vplivalo na uc¢encev obcutek »zmorem«
in motivacijo za ucenje. Nacrtni razvoj motivacijskih
gradnikov ter spodbujanje pozitivhega odnosa do uce-
nja sta u¢enca usmerjala v kakovostnejse ucenje.

Viri in literatura

Slika 4: Ocena pocutja pri u¢enju ob zakljucku
razvojne naloge - 9. razred.
Vir: Ksenija Mlekuz, 2024.

Ob formativnem spremljanju ucenca sem bolj
poglobljeno prepoznavala njegove specificne potre-
be in se natan¢neje usmerjala v podrocja, na katerih
je potreboval pomo¢. Formativno spremljanje je tako
prispevalo k boljsi strukturiranosti in sistemati¢nosti
ter s tem ucinkovitosti procesa pomoci. ®
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Minea Rutar,
Ljubljana

Britanski psihoanalitik in profesor moderne knji-

zevnosti Josh Cohen svojo zadnjo knjigo Not wor-
king za¢ne s prevprasevanjem vseprisotne ideje, da
je »bistvo nase ¢lovecnosti v tem, da delujemo in
ustvarjamo«. V to ga vodi ugotovitev, da se vse ve¢
njegovih pacientov sooca s simptomi, ki jih pozna-
mo pod oznakami izgorelosti in depresije. Ceprav
je psihoterapevt in bi tako lahko bil obtozen indivi-
dualizacije ¢loveskega trpljenja (torej izpostavljanja
zgolj subjektivnega, psiholoskega vidika namesto
upostevanja sociologkih dejavnikov), skozi celotno
knjigo eksplicitno obravnava vlogo druzbenega pri-
tiska na razvoj posameznikovega obc¢utka vrednosti
oz. pomembnosti in zadovoljstva oz. srece, tako da
se spretno izogne vsakr$ni patologizaciji posamez-
nika kot obstojecega izven druzbenega konteksta,
niti ne abstrahira dusevnih stisk od posameznika do
te mere, da bi jih popolnoma pripisal makro dejav-
nikom (prevladujoci ideologiji, kulturi, diskurzu ali
materialnim pogojem).

Bolj kot da bi ponujal jasne resitve in nasvete, avtor
ponuja svoje razmisleke ob intimno osebnih in $te-
vilnih klini¢nih opazanjih, s ¢imer bralcu omogoca
obcutek globoke razumljenosti in s tem legitimacije
lastnih obcutkov, vezanih na odpor do dela; pro-
nicljiv uvid v razumevanje pojava izgorelosti tako
s psiholoske kot socioloske perspektive; upanje, da
je mozno delati, biti sreen in Ziveti drugace onkraj
trdega prijema prisile po konstantni storilnosti in
produkciji.

—

Josh Cohen) -

nzija

Ena temeljnih ugotovitev je identifikacija dveh vi-
rov tesnobe izgorelega c¢loveka (delavca/$tudenta/
dijaka). Eden od obeh identificiranih strahov izhaja
iz nadjazovske groznje, da si ¢lovek ne zasluzi ob-
stajati, ¢e ni dosegel izmuzljivega cilja karierne iz-
polnitve oz. se neprestano karierno ne izpolnjuje,
napreduje, dosega, producira. Drugi od strahov je
bolj impliciten in zato morda bolj strasljiv, ker se mu
je skoraj nemogoce ogniti ali upreti, in to je strah, da
e tega ne pocnemo (¢e ne i$¢emo vedno novih na-
¢inov preseganja lastne tendence k inerciji, pobega
iz tako demonizirane cone udobja), bomo globoko
nesre¢ni, neizpolnjeni, nezadovoljni.

Ni se tezko strinjati, da za sre¢no Zivljenje ni nujno
oz. celo predstavlja oviro klasi¢no »delo«. Nihce vec
zares ne zagovarja ideje, da je smisel nasega Zivljenja
mo¢ najti v osmih urah dela na dan v skladis¢u ali
prodajalni.

Ne, vprasanje je postalo subtilnejse, groznja od-
govora nanj pa toliko bolj srhljiva. Kaj pa, ¢e niti
neklasi¢no »delo« v obliki kreativnega (a nenehnega
in h kon¢nemu rezultatu oz. proizvodu usmerjene-
ga) ustvarjanja ni nujno tisto, kar nas bo osrecilo oz.
izpolnilo? Kaj e se lahko tudi pri takem delu na poti
izpolnitve pojavijo nepric¢akovane ovire?

Ceprav je delo pedagoskega delavca, pa naj gre za
vzgojitelja v vrtcu, ucitelja v osnovni in srednji $oli
ali pa visokosolskega profesorja raziskovalca verje-
tno neprimerljivo z obi¢ajnim delom v stopnji kari-
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erne izpolnjenosti, ki jo naceloma omogoca (za po-
memben del ljudi v tem poklicu raziskave namre¢
kazejo, da so ga aktivno izbrali, torej da je zanje res
po-Kklic), je $e vedno delo in s tem podvrzeno isti pri-
sili v obliki »moram, ki zahteva nenehno upiranje
lastni inerciji. In to samo po sebi ljudi - vsaj nekate-
re - lahko zacenja spravljati v obup, izgaranost, cini-
zem, Ceprav naceloma delajo tisto, kar so izbrali in
jih (pod doloc¢enimi pogoji) veseli.

Kar se na tej tocki zdi, da je tisto, kar se nam upira,
torej ni vsebina samega dela, ampak ideja nenehne
razpolozljivosti, prisile, ideja brezkon¢nega sezna-
ma stvari, ki jih »moram« opraviti, pa e je vsebina
tega »moramc Se tako skladna z nasimi interesi, za-
nimanji in ambicijami.

Kot strne Cohen, »¢eprav lahko [teznja po produk-
tivnosti, ambicioznosti, uspesnosti] sluzi kot spod-
buda za ambicioznost in ustvarjalnost, lahko posta-
ne tudi zahrbtno kaznovalna, vzbuja obcutke sramu
in neustreznosti zaradi vrzeli med tem, kar smo, in
tem, kar cutimo, da bi morali biti.« (str. XVIII)

Kaj potemtakem preostane? Ali smo na drugi stra-
ni sploh lahko sre¢ni in zadovoljni, ¢e se zgolj pre-
puscamo inerciji in je niti ne skusamo (neprestano)
premagovati? Javni diskurz je ustoli¢il mnenje, da
ne samo, da to ni mozno, pac¢ pa je celo prepove-
dano. Kot pise Cohen, besni smo na tiste, za katere
se zdi, da so zmozni biti sre¢ni, ne da bi se trudili
stalno producirati in nekaj poceti, kot da bi jih hoteli
zaslisati, kako si drznejo uzivati v drobnih radostih
in celo brezdelju - v tako »primitivnih, nepremislje-
nih, neproduktivnih in kratkotrajnih oblikah zado-
voljstva«. Cudimo se tistim redkim posameznikom,
ki izberejo tvegane nestorilnostne poklice s skrajsa-
nim delovnim ¢asom, prozne oblike dela z manjs$im
dohodkom in slabsimi rezultati, ki se ne Zenejo za
napredovanji in nazivi in veljajo za »neambiciozne«.

Kot da bi se vedno znova sprasevali, mar ne bi bili
zares srecnejsi, ¢e bi se le $e malo bolj potrudili za
samouresnicitev, se §e malo moc¢neje uprli teznji po
inerciji in ne-produciranju ter se »bolj potrudili«?
Zdi se nam, da s tem, ko si drznemo Zeleti pasiv-

nost/ne-delo/brezdelje/inercijo/odsotnost  prisil,
hoc¢emo preve¢; in tega se sramujemo. Razbreme-
njeni smo bili (seveda ne vsi) prisile in bede rutin-
skega, nekvalificiranega dela, zdaj pa vihamo nos e
nad moznostjo samoizpolnitve v smiselnem, viso-
kokvalificiranem in kreativnem delu? Koliko bolj
leni in podvrzeni zasledovanju golega ugodja pa Se
lahko postanemo?

Taka vprasanja so zastra$ujoca, glas, ki jih zastav-
lja, pa je neunicljiv in uni¢ujo¢e dominanten in ga
Cohen poistoveti s psihoanaliticnim konceptom
t. i. kaznovalnega nadjaza. Seveda se mu uklonimo,
na$ samoprezir zaradi lastne teZnje po ugodju pa se
poglablja in grozi, da $kode, ki jo povzro¢a nasemu
psihi¢cnemu blagostanju, enkrat ne bo ve¢ mogoce
popraviti. Rezultate tega procesa Cohen prestreza v
psihoterapiji ljudi, ki so izgoreli, ko so se zeleli »sa-
moizpolnjevati« brez meja. In nenazadnje: postreze
tudi s svojo lastno pretresljivo izkus$njo istega proce-
sa, ki ga je po hudi izgorelosti spodbudila k osebni
preobrazbi.

Resitev? Moznost izpolnjujocega dela in popolne-
ga pasivnega premora, le v druga¢nem razmerju
(v prid slednjemu)? A kaj ko sta pasivnost in golo
obstajanje postala tako demonizirana, da se nas
vecina zgrozi ze ob misli na to, da bi se v kakr$ni
koli meri (razen morda nekaj ur, najve¢ nekaj dni
naenkrat) odpovedali prisili po produciranju, aktiv-
nem udejstvovanju, smiselnem izpolnjevanju svojih
potencialov. Povedno je, da sta v zadnjem casu pos-
tali uspesnici tudi knjigi Hvalnica pocasnosti (Carl
Honore), ki analizira, kako trenutna delovna kultu-
ra ogroza nase dusevno zdravje, ter Lenoba: teZav-
na disciplina (Manfred Koch), v kateri je imperativ
nenehnega, neutrudnega dela predstavljen kot ena
osrednjih zagat nase dobe.

Zakaj smo tako nekriti¢no sprejeli idejo, da je (in da
mora biti) delo oz. nenehno premagovanje inercije
in teznje po ne-delu, nenehno prizadevanje in trud
osrednji temelj nase pravice do obstoja in — subtil-
neje, a enako zastrasujoce — do srece? In vse to kljub
vsem dokazom iz resni¢nega Zivljenja, ki pricajo o
nasprotnem (mnozi¢ni problem prokrastinacije,



lenarjenja na delovnem mestu (angl. slacking off),
hrepenenje po dopustu, pocitnicah, prostih dneh,
praznikih, upokojitvi) ravno zaradi pretiranega pe-
hanja za delom? Smo res obsojeni na nenehno zasle-
dovanje iluzije — neizmerno prepricljive iluzije -, da
se skriva pravica do srece (celo pravica do obstoja)
tam nekje za naslednjim premaganim izzivom, na-
slednjim doseZenim ciljem, naslednjim neumornim
uporom teznji po inerciji?

Cohen sklene knjigo s preprosto, a v kulturi, ki te-
melji na dosezkih (angl. achievement culture), ne-

sprejemljivo in radikalno idejo, da morda klju¢ni
problem ni teznja po inerciji, ki jo tako demonizira-
mo, pac¢ pa nasi siloviti in obupani poskusi nenehno
se ji upirati in jo premagovati, ¢etudi nas to upiranje
stane vsakrSen dusevni mir in na koncu - paradok-
sno - dobro Zivljenje. ®

Vir :

Cohen, J. (2020). Not working: why we have to stop. Granta Books.
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Strokovni priro¢nik je namenjen:
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