
Kako učinkovita je uprava
V občini Ljubljana Center delujejo naslednji

upravni organi:
- sekretariat za občo upravo
- uprava za družbene prihodke
- komite za družbeno planiranje in gospodar-

stvo
- komite za urejanje prostora
- komite za družbene dejavnosti
- sekretariat za Ijudsko obrambo

Število zaposlenih v občinskih upravnih or-
ganih se je od leta 1981 zmanjšalo za 10% (od
162 na 146).

Vsekakor sodi odločanje o upravnih stvareh
med najpomembnejše naloge upravnih orga-
nov, saj pri tem prihaja do najbolj neposrednih
in najpogostejših stikov z delovnimi Ijudmi in
občani, ki svoj položaj v družbi in zagotavljanje
pravne varnosti ocenjujejo tudi po načinu reše-
vanja zadev v upravnem postopku. Pri tej pre-
soji so še posebej občutljivi in kritični, kadar
upravičeno uveljavljajo svoje pravice, ki jim jih
zagotavljajo zakoni in drugi predpisi, ali ko
izpolnjujejo obveznosti, ki so jim naložene.

V poročilu o stanju in pojavih pri reševanju

upravnih zadev (poročilo je pripravil za februar-
sko zasedanje skupščinskih zborov sekretariat
za občo upravo) je podan vsebinski prikaz pro-
blematike reševanja upravnih stvari pri posa-
meznih upravnih organih in centru za socialno
delo ter reševanje upravnih stvari v zakonitih
rokih. Predstavljeno je tudi pisarniško in arhiv-
sko poslovanje, delovanje sprejemno informa-
cijske pisarne, prav tako pa je podana tudi
strokovna izobrazba zaposlenih delavcev v
upravnih organih.

V prihodnje bo vsekakor treba nameniti kar
največ pozornosti učinkoviti organiziranosti in
delovanju sprejemnoinformacijske in glavne
pisarne, bolj analizirati vzroke, zakaj se še ve-
dno določene zadeve ne rešujejo pravočasno,
izboljšati pa bo treba tudi odnos do delovnih
Ijudi in občanov ter utrditi zavest, da upravni
organi deiujejo v njihovem interesu ter da jim
morajo s svojim delom olajšati izvrševanje pra-
vic in obveznosti v upravnem postopku. V upra-
vi bo treba nadaljevati politiko strokovnega
usposabljanja kadrov.


