RAZPRAVE PO 13. SEJI CK-ZKJ

Vsebinska ocena naf);k in slabosti

Glavnina aktivnosti ob¢inskega komiteja Zveze ko-
munistov v juliju in avgustu je bila usmerjena v orga-
niziranje razprav po 13. seji CK ZKJ. Predsedstvo
obéinskega komiteja je na seji 21. avgusta sprejelo
operativni nacrt aktivnosti in razprav o prediogu skie-
pov 13. seje, v preteklem tednu pa so stekli tudi
posvetl s sekretarji osnovnih organizacij, na katerih
so se dogovorill, kako se bodo vsebinsko in organiza-
cijsko lotili realizacije sklepov te seje v temeljnih

~ sredinah.

Osnovni namen razprav in
aktivnosti je kritiéno prete-
htati celoten druZbeni, pred-
vsem pa svoj odnos do uresni-
¢evanja nalog in vloge zveze
komunistov, sprejeti konkret-
ne programe za re$evanje naj-
bolj Zgo¢ih problemov ter za
njihovo uresni¢evanje mobili-
zirati najSir§e mnoZice delov-
nih ljudi. To je vsebinsko zelo
Sirok okvir razprav, saj so v
dokumentih 13. seje oprede-
ljena vsa temeljna idejno-poli-
ti¢na vprasanja uresni¢evanja
vodilne vloge in poloZaja ZK
v druzbi. Razprave pa zaradi
tega ne smejo biti splosne.
Ocene aktualnega druZbene-
ga polozaja, ki jih je dala 13.
seja, so komunisti v sleher-
nem okolju dolzni kompletizi-
rati skozi svoje delo in polo-
zaj. V svoijih okoljih morajo
preveriti, kako uresnic¢ujejo
svojovodilno vlogo v poveza-
nosti z reSevanjem proble-
mov, kako so organizirani, ka-
ko delujejo kot posamezniki
in kot osnovna organizacija
ter koliko so pri tem uéinko-
viti. V razpravi se ne bi smeli
ogniti vprasanj, ali je osnovna
organizacija sposobna v svo-
jem okolju mobilizirati delav-
ce in delovne ljudi, kako sa-
OB End oeniuie
razmere ter predvsem, kako
je udinkovita pri njihov
spreminjanju. Pomembno
vprasanje v razpravah so tudi
merila za ocenjevanje uc¢inko-
vitosti zveze komunistov in
njenih élanov. Ali so to Se ve-
dno samo kriteriji takoimeno-
vane notranje discipline, kot
so plac¢evanje ¢lanarine, ude-
lezba na sestankih ipd. ali pa
so to tudi vprasanja in ocene

. nistov. ter se ¢

odprtosti ter vpetosti osnovne
organizacije v reSevanje teko-
¢ih vprasanj ter zaupanje de-
lavcev in delovnih ljudi v zve-
zo komunistov.

Operativni naért obéinske-
ga komiteja predvideva poleg
sestankov s sekretarji osnov-
nih organizacij, predvsem
realizacijo poglobljenih raz-
prav o predlogu sklepov 13.
seje v vseh 500 osnovnih orga-
nizacijah. Te razprave bodo
potekale v septembru,

Predvidoma do 10. oktobra
bq obé¢inski komite strnil vse
pripombe in staliéa v enotno
oceno.

V tem ¢asu bodo sestanki
tudi na ravni stevilnih drugih
oblik organiziranosti zveze
komunistov. Tako se morajo
do 5. oktobra sestati predsed-
stva akcijskih in problemskih
konferenc ter sekretariati sve-
tov ZK v krajevnih skupno-
stih. Le-ta morajo posebno
pozornost posvetiti predvsem

. aktualnim vpraSanjem ure-

sni¢evanja akcijskih oblik po-
vezovanja. Do istega roka naj
bi razprava o predlogu skle-
pov Li seje stekla tudi v ko-
lesih oziroma organih obéin-

ske organizacije zveze komu-

tista vprasanja ki se vsebin-
sko pokrivajo s podrodji nji-
hovega delovanja.

Izvréni sekretarji predsed-
stva OK ZKS bodo v septem-
bru sklicali tudi aktive komu-
nistov, ki opravljajo odgovor-
nejse naloge v druzbeno-poli-
ti¢nih organizacijah, drustvih
ter samoupravnih interesnih

skupnostih. Predsednik ko-
miteja bo prav tako v septem-
bru sklical tudi predvojne re-
volucionarje in nosilce parti-
zanske spomenice 1941 iz na-
Se obdine ter na podlagi tega
razgovora strnil tudi njihova
mnenja do aktualnih idejno-
politi¢nih vprasanj, vloge in
delovanja zveze komunistov
predvsem stali¢a njihovih
dragocenih revolucionarnih
izkugenj

V septembru se bo na svoji
redni seji sestal tudi aktiv ko-
munistov delavcev neposre-
dnih proizvajalcev ter skla-
dno s svojo vlogo izostril ne-
katera vprasanja, ki se bodo
najpogosteje pojavljala v raz-
pravah med delavci.

Predsedstvo  obéinskega
komiteja je oblikovalo poseb-
no delovno skupino, ki je za-
dolZena za zbiranje, obdelavo
in posredovanje informacij,
tako mestnemu in centralne-
mu komiteju kot tudi sred-
stvom javnega obveséanja, v
obéinsko glasilo in glasilo v
OZD ter KS.

Hkrati s sprejemom taksne-
ga operativhega nadrta je
predsedstvo opozorilo tudi na
nekatere vsebinske vidike pri
organiziranju razprav o skle-
pih 13. seje, ki se jim ne sme-
mo izogniti, ¢e no¢emo, da bi
vse aktivnosti zvodenele v Se
eno izmed Stevilnih kampanj-
skih druZzbenih akcij. Tu gre
predvsem za poglobljene pri-
prave na razpravo, ki jih mo:
rajo pripraviti sekretariati
osnovnih organizacij. Prepre-
¢iti moramo rutinski potek
munist, ob tem pa izhajati
predvsem iz sebe, iz uspesno-
sti realizacije svojih pristojno-
sti in nalog. Kritizerstvo in
skepso o uspesnosti naporov
zZa premagovanje tezav pa je
potrebno nadomestiti z kon-
kretno in odlo¢no kritiko
konkretnih pojavov in nepre,
vilnosti ter temu ustreznimi
aktivnostmi preko institucij
politi¢énega sistema.

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV O GOSPODARJENJU

Skoraj brez rdecih stevilk

Glede na to, da je bilo v prvem tromesedéju kar 22

izgubarjev in Se 17 tistih delovnih organizacij, ki so
poslovale na meji rentabilnosti, so pri obéinskem
sindikalnem svetu pri¢akovali, da bo ob polletju pre-
cej vec izgubarjev kot jih je v resnici. Polletje so v
nasi ob¢€ini sklenile z izgubo le tri delovne organiza-
cije. To je vsekakor zelo ugoden rezultat in zato
ocenjujejo, da je bilo gospodarjenje v obéini v prvih
Sestih mesecih zelo dobro.

‘Tudi izvoz se je v tem ob-
dobju zelo povecal, saj je in-
deks dosegel kar 135,4. Od te-
ga se je zlasti povecal izvoz na
konvertibilno podrodje in si-
cer po indeksni stopnji 138,
na kliringko pa po stopnji 120.
Pri tem pa se je precej zmanj-
gal uvoz. i

V obéinskem sindikalnem
svetu ocenjujejo, da je to re-
zultat zelo Siroko in odgovor-
no zastavljene akcije po
prvem tromesec¢ju, ko je bila
slika gospodarjenja precej
druga¢na. Takrat so namreé
skupaj z obéinskim izvrsnim
svetom obiskali vse delovne
organizacije, ki so imele teZa-
ve pri poslovanju in s élani
teh organizacij analizirali po-
loZaj v organizaciji.

- Skupaj z izvr§nim svetom
obd¢ine in komitejem. ZK so
vsem delovnim organizacijam
v obéini poslali pismo, v kate-

rem so jim priporoé¢ili, naj na-
tanéno ocenijo poloZaj v svo-
jih delovnih okoljih, naj sprej-
mejo ukrepe za poveéanje
proizvodnje in izvoza ter na-
domes$éanja uvoza, naj sprej-
mejo sanacijske nadrte za od-
pravo tezav in podobno.
Odziv delovnih organizacij

na pismo je bil zelo dober. *

Skrajno in odgovorno so se
lotili ocenjevanja svojega po-
lozaja in iskanja resitev za za-
pleteni polozaj, v katerem so
se nekatere znasle. Kot kaZe
so se delovne organizacije te
naloge lotile skrajno resno in
vefina je svoje teZzave odpra-
vila. Zato so se pri sindikatu
odloéili, da bodo s to akcijo
nadaljevali in da bodo v nene-
hnem stiku s tistimi delovni-
mi organizacijami, ki imajo
tezave pri poslovanju. Hrati
pa so zaceli delati obsirno
analizo glede socialnega polo-

e

' 7aja in socialne warnosti de-

laveev. Vprasalnik, ki ga de-
lovne organizacije zelo vestno
izpolnjujejo, zajema celotno
sliko posameznega delovnega
okolja od kadrovske politike,
zaposlovanja, stanovanjske
problematike, invalidskega
varstva, prehrane med delom
do razporejanja in koristne

‘izrabe delovnega ¢asa.

TeZave pa se Ze kaZejo - in
jih bodo tudi razreSevali - na
podro¢ju druzbenih dejavno-
sti. Zlasti je perece na filozof-
ski in medicinski fakulteti,
kjer ugotavljajo, da njihovi
osebni dohodki zaostajajo za
osebnimi dohodki v sorodnih
visokoSolskih ustanovah. Za-
to je manjsa tudi motivacija
teh delavcev. Zato si bo sindi-
kat Ze prihodnji mesec priza-
deval na podlagi konkretiza-
cije panoznih samoupravnih
sporazumov uvejaviti nacéelo
za pribliZno enako delo enako
plaé¢ilo. Do konca leta pa naj
bi dolo¢ila panoznih sporazu-
mov vgradili v samoupravne
akte vseh delovnih organiza-
cij. Ne nazadnje je to potreb-
no tudi zaradi zagotavljanja
socialne varnosti delavecev.
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AKCIJSKI NACRT DELA ZS DO KONCA LETA

Za dobro delo dober
_dohodek

Delovanje sindikata je slej ko prej usmerjeno v krepitev
vlogv;‘.aiavcav v vseh delovnih okoljih. Z bolj8im delom,
varéevanjem in drugimi vniki je potrebno zagotavljati
socialno varnost delavcev. Delavec mora s svojim predanim
in zavzetim delom zasluZiti dovolj, da se bo lahko sam pre-
Zivljal. Oblike socialne pomo¢i morajo postati izjeme ne pa
pravilo za zagotavljanje njegove socialne varnosti.

V ta namen bo sindikat v septembrski analizi ugotavljal,
kakSen je poloZaj na podro¢ju socialne varnosti v obd&ini.
Po nekaterih podatkih je v ob&ini precej delavcev, ki imajo
le zajamceni osebni dohodek, precej pa jih je, ki dobijo na
mesec le 15 tisol dinarjev. To pa za pokrivanje osnovnih
Zivijenjskih potreb ni dovolj.

V razpravah o sklepih 13. seje CK ZKS o razvijanju si-
stema samoupravnega socializma bodo veliko govorili o

delovanju delegatskega sistema.

Obéginski sindikalni svet redno spremlja delo konferenc
delegacij in dobro pozna prednosti in pomanijkljivosti tega
delovanja. Zato na sindikatih Ze tudi vedo katere izboljsave
so potrebne. TeZava pa je z delovanjem temeljnih delegacij,
ki nikakor ne delujejo tako kot bi morale. Zato bo sindikat
posvetil veliko ve¢ pozornosti prav njihovemu delovanju.
Sindikat nase obcine se bo skupaj s socialistitno zvezo
lotil tudi vpradanja uresnievanja svobodne menjave dela
na podrotju samoupravnih interesnih skupnosti s podro&ja
druzbenih dejavnosti. S svojimi ugotovitvami in opa2aniji si
30 rog]MI vplivati na ureditev problematike na tem po-

u.

V ospredju razprav do konca leta bo tudi razvoj mesta
Ljubljane do leta 2000, ter nadrt razvoja obcine v letih
1985-1990. Septembra bodo namenili posebno pozornost
zagotavljanju socialne varnosti delavcev z najniZjimi oseb-
nimi dohodki. Tem delavcem bo potrebno priskociti na po-
moé pri zagotavljanju ozimnice, Solskih potrebscin za nji-
hove otroke in drugim. Obéinski sindikalni svet jim bo po-
magal tudi s finan&nimi sredstvi v obliki regresiranja, kredi-
tiranja, itd. Hkrati pa poziva osnovne o izacije naj na-
tan&no proucijo poloZaj in tudi same pois¢ejo moZnosti za
pomo¢! Sindikat se zaveda, da je to le gaSenje poZara, in
da je potrebno delavcu trajno omogodéiti, da bo s svojim
delom lahko preZivijal lastno druZino. V ta namen je treba
dosledno uveljaviti natelo delitve po delu - za dobro delo
dobro pladilo.
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komisij za delovna razmerja, izatorje rekreacije, Ittl

gglptunbra se bo zadela tudi ommka sindikalna politi¢na
a.

Ves &as do konca leta pa bodo pozorno spremljali doga-
janja pri poslovanju v organizacijah zdruZenega dela. Pri
ob&inskem sindikalnem svetu menijo, da ne bo teav tam,
kjer $o delavci resni¢éno, pravotasno in temeljito seznanjani
s poloZajem svojega delovnega okolja. Problemi pa bodo
tam, kjer so delavce zavajali in jih niso in ne bodo sproti
obves&ali o poloZaju delovne organizacije, tako da ne bodo
mogli pravo¢asno vplivati na spremembo ojev poslova-
nja. za to je bilo in je dovolj, &e pa ta vendarle ni
izrabljen tako kot bi moral biti, potem bo potrebno sprego-
voriti o osebni odgovornosti tistih, ki so prave informacije

skrivali in izkrivijali.
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Z JULIJSKE SEJE ZVEZNE KONFERENCE SZDL

Hitrejsi stabilizacijski korak

Ve& kot leto dni je od sprejema dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije in s tem v zvezi je bila ob koncu julija seja
Zvezne konference SZDL. Na njej so ocenili doseZke pri uresni-
&evanju tega programa, ki so marsikje primerni, vefinoma pa
vendarle ne odraZajo vseh nasih moZnosti. Na seji so konkretno
ocenili, da stabilizacijsko politiko uresniGujemo prepoéasi. Prav v
tej potasnosti je glavni vzrok za teZje Zivljenje ljudi. Mnogi se
neodgovorno obnasajo, kot da se ne zavedajo poloZaja v katerem
smo! Prav zato so se na seji Stevilni razpravijalci enotno zavzeli
za krepitev kolektivne in osebne odgovornosti na vseh ravneh
odlo&anja.

Med 3Stevilnimi sklepi ZK SZDL, ki seveda obvezujejo tudi te-
meljni ravni, je prav, da poudarimo zahtevo, naj v obcinskih kon-
ferencah SZDL ter v skup&ginskih zborih, predvsem v zboru zdru-
Zenega dela, konkretno ocenijo, kako uresni¢ujemo pro-
gram gospodarske stabilizacije, (kako delujejo komisije za
spremljanje uresnitevanja programa stabilizacije) ter zahtevo, da
v vseh samoupravnih organih ih delegatski skup&¢ini preverimo
odloéitve o investicijah ter pozovemo na odgovornost o in
posameznike, katere odlogitve niso v skladu z sprejeto politiko.

Izhajajo¢ iz svoje ustavne vioge naj bi SZDL v vseh okoljih
mobilizirala delovne ljudi, samoupravne in poslovodne organe,
ves delavski razred za dosledno uresnievanje stabilizacijskih ci-
jev. . >

séfnogah, ki nas &akajo na podiagi skispov zveze konference

|
L bo na seji v zatetku septembra razpravljalo predsedstvo
obéinske konference SZDL v Centru in sprejelo ustrezne sklepe
za konkretno akcijo. . &
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