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Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE
Rogaska Slatina April 1980

Leto 8

Pred nami so nekateri kazalci o letosnjem poslovanju! —

Ir133 CNA PBCNO3NSO

)
S ; Preberite!
v a rc e v at I , Zdravstvene izkaznice 3

znizevati stroske
in kvalitetno delati!

V letodniji 3. izdaji »Steklarja« smo obljubili, da bomo v nasledniji,
to je aprilski izdaji objavili nekatere kazalce o gospodarjenju v
steklarni v prvem tromeseéju, ki deino Ze tudi kaZejo, kako
uspesno smo se vkljuéili v prizadevanja za ustalitev nasega go-
spodarstva. Vsi podatki, ki jih objavijamo tokrat, predstaviljajo
dopolnilno gradivo za javno razpravo o letognjih periodiénih obra-
&unih za januar, februar in marec. Sploh bodo posiej, tako menimo,
morala biti nasa poroéila, ki jih sicer pripravijamo, razmnoZujemo
in razdeljujemo med delavce v steklarni, krajda in preglednej8a,
kot so bila do sedaj. Takéna paé, kot jih zahtevajo sindikati! Zato
‘poskusam biti v tem porodilu pregleden in, kar se da, kratek!

Ve Rty
Prazniéno voséilo

Ob 1. in 9. maju!

Ob prazniku dela — 1. maju

in ob dnevu zmage nad fasizmom - 9. maju

destitajo vsem delaveem steklarne »Boris Kidric« in
‘Steklarske Sole, njihovim svojcem ter vsem delovnim
ljudem in ob¢anom

organi samoupravljanja in
druzbenopoliti¢ne organizacije
obeh steklarskih kolektivov

ter urednistvo »Steklarja«!

Za 13,42% ved sredstev za oseb-
ne dohodke, ¢e 4

Varéevanje z energijo 6
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Bolniskih izostankov z dela je
Ze nekoliko manj!

Poglejmo najprej primerjalne podat-
ke o bolnigkih izostankih z dela v le«
todnjem prvem in lanskoletnem
prvem tromesedéju!

Tabela 8t. 1 jih prikazuje lo¢eno - do
trideset dni, nad trideset dni in skupaj.

Ze beZen pogled natabelo 1 pove, da
se je Stevilo zaradi bolezni izgubljenih
dni letos v celoti zmanj8alo za 5,7% in
sicer je bilo bolezenskih izostankov z
dela do trideset dni za 14,8% manj kot

delava, Dodelava ter delovna skup-
nost skupnih sluZb, slabse pa so se
odrezali v tozdih Dekor Kozje in Servi-
sne dejavnostil

Tozd Osnovna izdelava je
predal za 5% ve& kosov |. in Il.
kakovostne vrste

Iz tabele &t. 2 je razvidno, da je ste-
klarjem uspelo v letodnjem prvem tro-
mesedju v primerjavi z lanskoletnimi
dosezki v istem obdobju zmanjsati obe
napaki stekla in dela. To pa je pomeni-

Zeno, koliko kosov so zavigli na 100
prejetih kosov. Tako na primer lahko
razberemo, da 8o v rezalnici letos od
100 prejetih kosov zaradi loma morali
izloéiti v letu 1980 0,1007 kosov, lani pa
0,3146 kosov.

Stevila s &tirimi decimalkami upo-
rabljamo zato, da nam primerjava med
izloéenimi kosi letos in lani pokaze
stvarnej$o podobo. Ta pa je razvidna iz
kolone »Indeks odpadkac, ki pove, za
koliko smo zmanjsali oziroma poveda-
li odpadek glede na proizvedeno stevi-
lo kosov letos v primerjavi z lanskim

Tabela 1: Primerjaini podatki za bolezenske izostanke z dela v letosnjem in lanskoletnem prvem tromesedju (v delovnih urah!)

Organizacijske Do 30 dni 1 i Nad 30 dni Indeksi Skupaj izostanki Indeksi
enote - tozdi 1980 1978 — 1880/79 1980 1979 1980/79 1880 1979 1880/79
Osnovna izdelava 7.653 10.080 75,9 10.262 9.222 111,3 17.915 19.302 92,8
Dodelava 2.905 4.250 68,4 2.434 3.940 61,8 5.039 8.190 61,5
Kristal 6.510 6.887 94,5 5.280 4,143 1274 11.7680 11.080 106,9
Dekor Kozje 2.264 1.864 121,5 2.002 1.710 1171 4.266 3.574 1194
Servisne dejavnosti 1.820 1.456 125,0 1.353 2.146 83,0 3173 3.602 88,1
Delovna skupnost 1.960 2.571 76,1 2.077 956 2173 4.037 3.533 114,3
Skupaj steklarna 23.092 27.114 85,2 23.318 22.117 105,4 46,410 49,231 94,3

lani, bolezenskih izostankov z dela
nad trideset dni pa je bilo letos za 4,7%
veé kot lani! Stevilke v navpi¢nih ko-
lonah z oznakami »Indeksi« povedo,
ali se je Stevilo izgubljenih dni poveéa-
lo ali zmanjsalo; indeks 100 pomeni,
da je bilo teh enako kot lani: indeksi
pod 100 pomenijo, da je bilo izgublje-
nih dni letos za toliko odstotkov manj,
za kolikor enot je indeks manijsi od
100; indeksi nad 100 pa pomenijo, da je
bilo letos izgubljenih dni za toliko od-
stotkov, za kolikor enot je indeks vedii
od 100!

Zanimiv je nadalje podatek, kolik
delez predstavljajo bolezenske ure do
. 30 dni izostankov z dela v primerjavi 2
vsemi plad¢animi urami v posameznih
temeljnih organizacijah in v delovni
skupnosti skupnih sluzb!

V tozdu Osnovna izdelava je bil de-
lez bolezenskih izostankov v urah do
30 dni v primerjavi s pla¢animi urami
3,73:4,72%, v tozdu Dodelava je bilo to
razmerje 3,44:543%, v tozdu Kristal
3,97:4,16%, v tozdu Dekor Kozje
4,83:4,36%, v tozdu Servisne dejavno-
sti 4,81:3,83% in v delovni skupnosti
skupnih sluzb 2,21:2,86%. To bi pome-
nilo, da so po takih kriterijih dosegli
boljSe rezultate letos tozdi Osnovna iz-

lo ob skoraj nespremenjenem Stevilu
narejenih kosov veé predanih kosov v
dodelavo drugih tozdom. Skupaj so
namreé letos predali za 5% veé kosov
I. in II. kakovostne vrste, oziroma so
od skupno narejenih kosov letos pre-
dali 76,26% I. vrste oziroma 83,4% L. in
II. vrste, do¢im so v enakem obdobju
lanskega leta predali od skupno nare-
jenih kosov 72,03% I. kakovostne vrste
oziroma 80,3% kosov L in II. vrste!

V tozdu Dodelava pribliZno
enaki rezultati kot lanil

Tabela §t. 3 kaZe podatke o odpadku
v oddelku tozda Dodelava. V kolonah
z oznacbo »Delez odpadka v %« je izra-

letom. Ce 80 indeksne vrednosti manj-
Se od 100, smo odpadek zmanjéali za
toliko enot, kolikor jim manjka do 100;
¢e 8o te vrednosti vedje od 100, pa smo
odpadek povedali za toliko enot, koli-
kor indeks presega vrednost 100!

1z podatkov v tabeli 3 je razvidno, da
je bil letos odpadek manjsi od lansko-
letnega ne samo v Rezalnici, ampak je
bil manj&i Se v Zgalnici, Slikariji in
Vezalnici, doé¢im je bil velji v obeh
Bibokih in v Grobi brusilnici! Tako na
primer pomeni indeks 1980/79 za Gro-
bo brusilnico 105,8, da je &tevilo za
5,8% vedje od indeksne vrednosti 100,
kar pomeni, da se je letos delez odpad-
.ka v primerjavi z lanskoletnim dele-

Tabela 2: Pregled proizvodnje tozda Osnovna izdelava v I. tromesedju leta 1980 in 1978 ter

njene strukture (v kosih in v odstotkih!)

Vrsta Struktu- Struktu- Indeksi
proizvodnje 1980 rav % 1979 rav % 1980/79
Izdelani kosi 1,837.320 100,00 1,817,291 100,00 101.1
Napaka dela 134.535 7,32 133.184 733 101,0
Napakadelall a 64.330 3,50 68.775 3,79 93,6
Napaka stekla 169.780 9,24 220.928 12,18 76,8
Napaka stekla IT a 67.019 3,65 81.664 4,49 82,1
Lom hladilnice 6§52 0,03 3.680 0,20 15,0
Predani kosi I a 1,401.104 76,26 1,309.060 72,08 107,0
Skupaj predano 1,532.453 83,4 1,459.499 80,3 105,0

Tabela 3: Primerjalni podatki o edpadku v oddelkih tozda Dodelava v I, tromesedju leta 1980 in 1979 (v kosih in v odstotnih dele2ih!)

1978

Oddelki Sprejeti Odpadek Odpadek Sprejeti Odpadek Odpadek Indeksi 1880/79

kosi v % kosi v% Kosi Odpadek
Rezalnica 968.663 975 0,1007 1,048.022 3.300 0,3146 92,2 32,0
Bibok - veliki 627.459 10.137 1,6156 528.821 8.111 1,5538 118,7 103,9
Bibok - mali 170,920 1.489 0,8712 169.796 919 0,5412 100,7 161,0
Zgalnica 1,184.724 24.805 2,0037 1,102,798 24.208 2,1851 1074 95,4
Slikarija 60.271 66 0,10956 70.796 a3 0,1172 85,1 93,4
Groba brusilnica 034,218 18.597 1,9887 1,002,987 18.848 1,8792 93,1 105,8
Vezalnica 1,035.716 3.110 0,3003 1,067.736 4.040 0,3819 97,9 78,6
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Tabela 4: Primerjalni podatki o odpadku' v oddelkih tozda Kristal v I. tromeseéju leta 1980 in 1979 (v kosih in v odstotnih delezih!)

1980 1979
Oddelki Sprejeti Odpadek Qdpadek Sprejeti QOdpadek Odpadek Indeksi 1980/79

kosi v % kosi v Kosi Odpadek
Oznadevalnica 268.844 275 0,1023 272.710 392 0,1437 98,6 T
Brusilnica 276.457 4.704 1,7015 276.880 5.120 1,8491 99,8 92,0
Umivalnica 260.246 134 0,0515 258.535 101 0,0381 100,6 131,7
Kislinska polirnica 368.444 4.082 1,1106 336.350 2.727 0,8108 108,5 137,0
Vezalnica 370.463 564 0,1522 341.354 1.073 0,3143 108,5 48,4
Avtomat 12.870 383 3,0536 26.971 845 3,1330 47,7 97,5
Vrtanje 14.365 130 0,9050 13,815 130 0,9410 104,0 96,2
zem glede na stevilo proizvedenih ko- Qsgebni dohodki so se sicer ® v delovni skupnosti skupnih

sov povedal za 5,8%!

Tudi tozd Kristal brez ve&jih
sprememb v primerjavi z
lanskoletnimi dosezki!

Tudi podatke v tabeli &t. 4, ki kaze
kose in odpadek v tozdu Kristal, je
treba razbirati, kakor smo nakazali za
tozd Dodelava! Skoraj v vseh njegovih
oddelkih se stevilo sprejetih kosov ni
bistveno spremenilo, ¢e jih primerja-
mo z lani v istem &asu sprejetimi. Od-
padek pa je bil letos glede na proizve-
deno stevilo kosov manjsi v Oznadeva-
nju, v Brusilnici in Vezalnici pri avto-
matu in vrtanju, vedji pa je bil v Kislin-
skem poliranju in Umivanju. Tako
moremo reéi, da v celoti ni bilo letos
bistvenih sprememb, ¢e podatke pri-
merjamo z lanskoletnimi v I. trome-
sedju!

V tozdu Dekor Kozje precej
manjsi lom!

Tabela &t. 5 kaze, da so v tozdu De-
kor Kozje obdelali za 41,4 odstotke ve¢
kosov kot lani, predali pa so za 42,9%
veé kosov kot lani. Pri tem pa so odpa-
dek v primerjavi s proizvedenimi kosi
zmanj&ali kar za 24,3%, kar je gotovo
ugodno.

Tako je bil v lanskem prvem trome-
sedju odpadek na 100 prejetih kosov
4,30, letos pa je bil le 3,25 kosov!

ugodno povedali, toda...

Kumulativni osebni dohodki, to se
pravi sredstva za te namene, so se Vv
letosnjih prvih treh mesecih poveéala
v primerjavi s sredstvi za osebne do-
hodke v lanskem L. tromeseé¢ju v okvi-
rih steklarne za 39,9%. Je pa v tej pri-
merjavi zajet tudi tisti del sredstev za
osebne dohodke, ki je bil izpladan po
zakljuénem raéunu za leto 1979. Sicer
pa je bil v leto&njem prvem tromesecéju
povpreéni neto meseéni osebni doho-
dek na zaposlenega delavca v posa-
meznih tozdih naslednji:

® v tozdu Osnovna izdelava 6917,80
dinarjev ali za 6,3% nad povpre¢jem
steklarne;

® v tozdu Dodelava 5636,15 dinar-
jev ali za 14,4% pod povpreéjem ste-
klarne;

@ v tozdu Kristal 6308 dinarjev ali
za 3,1% pod povpreéjem steklarne,;

@ v tozdu Dekor Kozje 6076,60 di-
narjev ali za 6,7% pod povpreéjem ste-
klarne;

® v tozdu Servisne dejavnosti
7061,30 dinarjev ali za 8,5% nad pov-
predjem steklarne;

sluzb 6751 dinarjev ali za 3,7% nad
povpreéjem steklarne.

V letosnjem januarju je bil povprec-
ni neto meseéni osebni dohodek na
delavea v gospodarstvu SR Slovenije
7864 dinarjev, v steklarni pa je bil ta-
krat 5998,95 dinarjev, kar pomeni, da
je bil povpreéni neto meseéni osebni
dohodek na delavea v nasi delovni or-
ganizaciji letos v januarju za 31,1%
pod republiskim povpredjem v gospo-
darstyu.

Pa se nekaj!

Naj za konec povemo $e to, da tudi
letos stro&ki surovin, pomoznih mate-
rialov in energije skokovito naraséajo.
Toda to je v nekaterih tozdih Ze bilo
jasno objavljeno na njihovih oglasnih
deskah, zato o tem v tem sestavku po-
sebej ne poro¢am. To pa, seveda, Se
nikakor ne pomeni, da varéevanju ne
bi kazalo namenjati vso mozno skrb.
Prav znizanje katere koli vrste stro-
skov in zares kakovostno delo v leto3-
njem letu nam obetajo nadaljnje dobro
gospodarjenje in — kar je tudi zelo po-
membno - 3e nadaljinje poveéanje
osebnih dohodkov!

ZLATKO NOVAK

Tabela 5: Primerjalni podatki o proizvedenih in oddanih kosih ter odpadku v tozdu Dekor

Kozje v I. tromesedju leta 1980 in 1878

Indeksi
Kazalci 1980 1979 1980/79
Prejeti kosi 109.914 T7.754 1414
Odpadek 3.573 3.341 106,9
Oddani kosi 108.341 74.413 1429

Ne pozabite, v steklarno bo treba prinesti!

Zdravstvene izkaznice

Vsi &lani nase delovne skupnosti prejemamo Iniormatlvho-polltléni
&asopis »Steklar«, zato ne bo odve& prebrati naslednjih nekaj

vrstic...

V mesecu maju in juniju letos je
dodloéeno, da bo treba vse nase zdrav-
stvene izkaznice preurediti. Vanje bo-
do na ¢etrtih straneh spisali nove &te-
vilke in jih opremili z novimi Zigi zave-
3 zancev prispevka. To pa pomeni, da bo

tisti das moral vsak zaposleni delavec
v svoji delovni organizaciji - mi torej v
steklarni — predloziti kadrovski sluzbi
svojo zdravstveno izkaznico in zdrav-
stvene izkaznice vseh svojcev, ki so
zavarovani po njem!

Za primer vzemimo delavca Franca
Kotnika, zavarovanca! Po njem so za-
varovani Zena Stefka Kotnik, sin Ivan
Kotnik in o¢e Stefan Kotnik. To pome-
ni, da bo Franc Kotnik v maju ali juni-
ju prinesel v kadrovsko sluzbo svojo
zdravstveno izkaznico ter zdravstvene
izkaznice svoje Zene, svojega sina in
svojega odeta... Ce bi na primer bila
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Kotnikova Zena zaposlena na nasi de-
lovni organizaciji ali v kaksni drugi,
potem pa bi morala predloziti svojo
zdravstveno izkaznico, kjer je zaposle-
na — v nasi kadrovski sluzbi ali v ka-
drovski sluzbi tiste delovne organiza-
cije, v kateri bi bila zaposlena!

Po reorganizaciji nage delovne orga-
nizacije v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in v delovno skupnost
skupnih sluzb, je vsak tozd posebej
zavezanec prispevka, kar bo v bodod¢e
2z novimi oznakami razvidno v zdrav-
stveni izkaznici.

Temeljna organizacija Osnovna iz-
delava je imela do sedaj zig: TOZD
Steklarna Rogaska Slatina s stevilko
50540000-20, sedaj pa mora biti za vsak
tozd drugacen Zig in drugaéna stevilka
zavarovanca prispevka; tozd Osnovna
izdelava dobi stevilko: 505400634-0 in
Sifro dejavnosti 001-219, tozd Servisne
dejavnosti dobi Stevilko 505400630-8 s
Sifro dejavnosti 090-129, itn.

Tako opremljene zdravstvene izkaz-
nice bodo vse dostavljene regionalni
ali obmoéni zdravstveni skupnosti Ce-
lie v potrditev. Tako opremljene in

potrjene izkaznice bodo veljavne za
koristnika, sicer bo moral imetnik iz-
kaznice zdravstvene storitve plade-
vati sam!

Za hitrejge in primerno opravljanje
omenjenega dela bodo ustrezni delav-
ci zbirali v steklarni zdravstvene izkaz-
nice po tozdih v dolo¢enem obdobju,
kar bo objavljeno s plakati! Da ne bo
prostorske stiske, saj bomo morali
preurediti kak&nih 5000 zdravstvenih
izkaznic, prosimo za sodelovanje in ra-
zumevanje!

FRANC KOMERICKI

Kaksen gospodarski naért smo si zastavili za letos v Steklarski $oli?

Za 13,42% vecd sredstev
za osebne dohodke, ¢e?

Osnova za sestavo nasega leto$njega plana so lanskoletni go-
spodarski doseZki Steklarske #ole. V planu za letos pa smo tudi
upostevali spremembe v sortimentu proizvodnje ter poveéanje
cen. Seveda, pri sestavijanju plana nismo smeli obiti ali prezreti
vseh resolucijskih doloéil o druzbeni usmeritvi razporejanja do-
hodka za letos in zakon o za&asni prepovedi razpolaganja z delom
drubenih sredstev za izplatevanje dolo&enih izdatkov!

Celotni prihodek naj bi se
poveéal za 16%

Iz tabele &t. 1 je razvidno, da planira-
mo letos povecanje celotnega prihod-
ka Steklarske $ole v primerjavi z lan-
skoletnim za 16%, saj naj bi bili letos
skupna realizacija ali prodaja nasih iz-
delkov in storitev ter prihodkov repu-
bliske izobrazevalne skupnosti ter
drugi prihodki skupaj 61,457.000 di-
narjev ali za 8,349.182 dinarjev veé kot
lani.

Povpre¢na meseéna prodaja stekla
naj bi bila 4,201.417 dinarjev, prodaja v
prodajalni naj bi bila 275.000 dinarjev,
prodaja sitotiska naj bi bila 70.833 di-
narjev, druga prodaja pa naj bi bila v
povpredju vsak mesec 574.167 dinar-
jev. Pri tem ra¢unamo, da je v prvih
Stirih in v zadnjih treh mesecih leta
prodaja nekoliko veéja kot v drugih
mesecih!

Materialni strogki naj bi se
poveéall za 17%

Skupni znesek vseh materialnih
stroskov - to je porabljenih sredstev -
naj bi se povecal letos v primerjavi z
letom 1979 za 17%, saj predvidevamo,
da jih bo za 20,207.648 dinarjev.

Stroski za osnovne surovine naj bi
se letos poveéali za 18%, do¢im naj bi

bila poraba pomoZnega materiala letos
za 5% manjsa od lanskoletne. To nam
bo uspelo s tem, da bomo letos izdelo-
vali kristalno steklo sami, do¢im smo
ga lani kupovali v steklarni »Boris Ki-
dri¢«. Prihranili bomo 900.000 dinar-
jev!

Obé&utno poveéanje stroskov pa pri-
¢akujemo letos z nabavo mazuta, saj
predvidevamo, da se bodo zaradi stal-
nega povecéevanja njegove cene stro-

ski zanj letos v primerjavi z lanskolet-
nimi povecali kar za 32%. In tudi stro-
Ske za elektri¢no energijo na¢rtujemo
za 36% visje od lanskoletnih, Seveda,
zaradi njene podraZitve!

Dohodek za 15% veéji

Ce od ugotavljenega celotnega pri-
hodka odstejemo vsa porabljena sred-
stva, ugotovimo dohodek. In tako ugo-
tovljenega dohodka pa moramo obra-
¢unati obveznosti, ki se jih financira iz
njega. Tako dobimo ustvarjeni ¢isti
dohodek, s katerim razpolaga delovna
organizacija... ;

Letos planiramo, da bomo ustvarili
41,249.357 dinarjev dohodka ali za 15%
ve¢, kot smo ga ustvarili lani. Tudi
obveznosti iz dohodka naj bi se pove-
¢ale za 15% in bile 4,410.000 dinarjev.

Pred nedavnim opravljen remont tretje peci bo omogodil kakovostno taljenje steklene mase
- foto Z. Novak
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Tabela 1: Predlog skupnega celotnega prihodka Steklarske $ole v letu 1980 ter primerjava

s podatki za leto 1879 (v dinarjih)

Plan Dosezeno  Indeksi
Kon- Vrste prihodkov za v _plan 80
ti leto 1980 letu 1979 dos. 79
760 Prodaja stekla — neto 50,417.000 42 872.362 117
760 Prodaja stekla - trgovina 3,300.000 2,770.604 119
760  Prodaja sitotiska 850.000 685.705 124
760  Prodaja hrane v kuhinji 2,150.000 2,000.658 107
760  Prodaja inter. stanov. 100.000 232.500 239
764  Prihodki za $olo republiske
izobraZevalne skupnosti 2,800.000 2,505.358 112
764  Prihodki za dom republiske
izobraZevalne skupnosti 850.000 916.918 93
765 Prihodki za teoretiéni pouk 450.000 410.960 109
771 Prodaja pija¢ v kuhinji 120.000 95.464 126
775  Druga prodaja in izredni dohodki 170.000 575.557 29
Skupaj celotni prihodek 61,457.000  53,107.818 116

Tako bi nam ostalo letos éistega do-
hodka 36,839.357 dinarjev ali za 14%
ve¢ kot lani.

Vse te podatke vsebuje tabela 8t. 2, v
kateri so zajeti najpomembnej§i go-
spodarski kazalci!

Kaj pa razporeditev ¢istega
dohodka?

Osnovno resolucijsko nadelo o rez-
porejanju sredstev za osebne dohodke
za letos doloc¢a, da morajo sredstva za
osebne dohodke narase¢ati za 256% po-
¢asneje od naraséanja dohodka!

V manjsem letoinjem planu je raz- "

poreditev ¢istega dohodka taka, kakor
je prikazana v tabeli 5t. 3!

Ker smo planirali pove¢anje dohod-
ka letos v primerjavi z lanskoletnim za
15%, imamo po resolucijskih dolo¢ilih
moznost povecati sredstva za osebne
dohodke za 13,42%, saj je ta delez za 25
odstotkov ali ¢etrtino manjsi od pove-
¢anja dohodka! Tako povedana sred-
stva za osebne dohodke smo tudi pla-
nirali v razporeditvi sredstev iz Cistega
dohodka, seveda pa bo leto3nji do-
konéni obradéun v celoti odvisen od

letoSnjega dejansko doseZenega do-
hodka in &istega dohodka!

V planu za letos smo predvidevali
osnovno vrednost to¢ke 36,00 dinarjev

neto. Da bomo to vrednost mogli dose-
¢i, pa je pogoj izpolnitev planirane vre-
dnosti celotne realizacije. Druga ome-
jitev po resoluciji pa so sredstva za
skupno porabo - za druge namene. To-
vrstna izplac¢ila se lahko leto poveéajo
v primerjavi z lanskoletnimi izplaéili
za 13%.

Del ¢istega dohodka razporejamo v
sklad za stanovanjsko gradnjo in sicer
6% od bruto osebnih dohodkov, kar
bo letos po planu naneslo 1,716.000 di-
narjev. Za regresiranje toplih obrokov
bomo razporedili 760.000 dinarjev.

V skladu skupne porabe za druge
namene bomo razporedili 1,100.000 di-
narjev, namenjamo pa jih porabi v letu
1981!

V poslovni sklad bomo razporedili iz
¢istega dohodka 3,597.357 dinarjev. Iz
njega bomo odplac¢evali anuitete za in-

Tabela 2: Celotni prihodek Steklarske $ole in njegova delitev, kakor to naértujemo za
letos, ter primerjava z lanskoletnimi doseZki (v dinarjih!)

! Indeksi

Gospodarski kazalei Plan za Dosezeno Plan 80
leto 1980 v letu 1979 Dos. 79

Celotni prihodek 61 .45?.00‘0 53,107.819 116
Porabljena sredstva 20,207.643 17,212.382 117
Dohodek 41,249.357 35,895.437 115
Obveznosti iz dohodka 4,410.000 3,741.887 115
Cisti dohodek 36,839.357 '32,153.550 114

Tabela 3: Za leto 1980 planirana razporeditev distega dohodka na sredstva za osebne
dohodke in za sklade ter primerjava z razporeditvijo v letu 1979 (v dinarjih!)

Indeksi
Razporeditev Plan za Dosezeno Plan 80
¢istega dohodka leto 1980 v letu 1979 Dos. 79
Za osebne dohodke 28,612.500 25,227.023 113
Za prehrano delavcev 760.000 661.054 115
Za stanovanjsko gradnjo 1,718.000 1,475.532 116
Za druge namene skupne porabe 1,100.000 1,000.000 110
Za poslovni sklad 3,697.357 2,863.974 125
Za rezervni sklad 620.000 538.432 115
Za druge potrebe 433.500 387.535 112
Skupaj 36,839.357 32,153.550 114

Zaradi vecjega Stevila steklenih izdelkov je postala vezalnica ozko grio v proizvodnji - foto
Z. Novak

vesticijska posojila in za nove investi-
cije.

V rezervni sklad smo obvezni odva-
jati 1,5% ustvarjenega dJistega do-
hodka.

Za krajevno skupnost namenjamo
1% cistega dohodka, to je 367.500 di-
narjev, za obvozno cesto pa planiramo
razporediti iz ¢istega dohodka 66.000
dinarjev. y

Prav je, da posebej poudarimo, kako
bomo predloZeni finanéni plan Ste-
klarske Sole zmogli izpolniti le, ¢e bo-
mo dobro gospodarili in — seveda -
hkrati spostovali doloéila resolucije in
zahteve po ustalitvi nasega gospodar-
stva.

In kako smo izraéunali neto

vrednost nade proizvodnje?
Zanimivo je pogledati %e, kako smo
ugotovili oziroma izra¢unali neto vre-
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1. Vrednost proizvodnje iz peci:

dnost nade, za letos planirane proiz-
vodnje!

Ker raéunamo, da bo vrednost dela
prodaje v povpred¢ju 20%, dobimo vre-
dnost neto prodaje za leto 1980
53,824.000 dinarjev.

Iz vrednosti preseganja normativov

smo zadrzali 3%, to je 1,940.000 dinar-

- barvno steklo (268 dni x 31.900 dinarjev) 8,550.000

— svincev kristal (268 dni x 0,5 x 30.000 din) 4,020.000

— kristalin steklo (268 dni x 6,5 x 21.337 din) 37,169.000
9. Vrednost proizvodnje v brusilnici svincevega kristala:

— 30 brusileev x 7,5 ur x 180 din 10,854.000
3. Vrednost dodelave v grobi brusilnici:

-~ samo dodelava veéjih in teZjih izdelkov 2,000.000
4. Vrednost embaliranja;

—~ 700.000 kosov x 3 dinarje 2,100.000
5. Stiriodstotna vrednost preseganja normative 2,587.000

67,280.000

jev za morebitne izpade v proizvodnji!

Tudi mi moramo nameniti vso pozornost...

Varéevanje z energijo

Zadnjih nekaj let, pravzaprav pa prvi€ po letu 1973, je v ospredju
nadih razmisijanj in ukrepov energetska kriza. Kar precej ¢asa je
razvoj &loveske druibe sionel na ceneni energiji, predvsem na
nafti. Sedaj pa smo vendarle spoznali, da so sedaj uporabljeni
energetski virl omejeni in da bo energija nasploh vse draZja... In
to obé&utimo tudi v nasi steklarni, saj zavzemajo strodki za energijo
pri nas vse veéji deleZ v strukturi stroskov. \

Namen tega sestavka je predvsem, da bi se sleherni bralec v
celoti zavedel resnosti energetske krize in problemov, ki 8o njena
posledica. In, seveda, da ne bi zaéeli ukrepati Sele takrat, ko bi
utegnilo biti Ze prepozno!

prvi energetski krizi leta 1973 cene
nafte in naftnih proizvodov skokovito
naraséale, je prislo v ospredje tudi spo-
znanje, da so zaloge nafte in zemelj-
skega plina vendarle omejene... Se

Clovekova odvisnost od
energije...

Kako bi izgledalo nase zivljenje brez
energije, se tezko predstavljamo... Za-

mislite si, kako je, ¢e ni pozimi kurjave
ali ¢e ni ponoéi elektri¢ne energije. Le
pomislite, kako bi prizadelo naso de-
lovno organizacijo, ¢e bi naenkrat
ostala brez elektri¢ne energije!?

Steklarna je velika porabnica vseh
vrst energije, predvsem gorilnih olj in
elektri¢ne energije. Zanimiv je poda-
tek, da je sedaj v vrednosti na&ih izdel-
kov, ki so relativno dragi, energija
udelezena s kaksnimi desetimi ali celo
dvanajstimi odstotki in da je bil v njih
njen delez Se pred nekaj leti znatno
nizji.

Do leta 1964 smo v steklarni uporab-
ljali za taljenje steklene mase v peéeh
generatorski plin, ki smo ga bili prido-
bivali z izgorevanjem premoga. Potem
pa smo postopoma, vse do leta 1977
pe¢i preurejali za uporabo tezkega go-
rilnega olja — mazuta. Prav tako smo
opustili uporabo starih hladilnic, ki
smo jih bili tudi ogrevali z generator-
skim plinom, ter zaceli uvajati elek-
tri¢ne traéne hladilnice.

Séasoma je poraba gorilnih olj, do-
ma in v svetu, vse bolj narasé¢ala, hkra-
ti pa smo vse bolj zanemarjali premog
in e druge energetske vire. Ko so po

bolj pa je energetska kriza pokazala
svoje zobe v letih 1978 in 1979, v sredi-
&éu nase pozornosti pa je $e sedaj...!
Ce vemo, da Jugoslavija na¢rpa let-
no kaksnih 4,38 milijona ton nafte, po-
rabi pa je 14,5 milijonov ton, nam je
polozaj nase dezele takoj bolj jasen.

Letno moramo torej uvoziti ve¢ kot 8
milijonov ton nafte. Ta pa je vse draZja
in je tudi ni vselej dovolj naprodaj.
Razen tega porabimo za njen uvoz ve-
liko deviznih sredstev. In glede na dej-
stvo, da dajejo tekoca goriva pretezni
del energije in da so vsestransko upo-
rabna tudi kot surovina v petrokemij-
ski industriji ter v industriji nasploh,
imata nafta in zemeljski plin odloéilno
vlggo pri dolo¢anju cen za vseh vrst
energije.

Kaj bi morali storiti v stekilarni?

Spri¢o vsega povedanega bomo po-
skusali energetski problem pri nas re-
Sevati za vsetranskim vardevanjem in
s preusmeritvijo k drugim energet-
skim virom. Predvsem premog - tudi
tisti, slabse vrste! - bo pri nad¢rtovanju
nase bodoée energetske politike dobi-
val vse pomembneje mesto! Z nim
naj bi nadomestili nafto in njene proiz-
vode, kjer koli je to mogoce. Nadalje
moramo $e bolj izkoristiti razpolozlji-

Zbiralniki za gorilno olje... Kako dolgo bodo $e sluzili svojemu namenu? -

foto Z. Novak
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vo vodno energijo in tudi razmisljati o
uporabi sonéne energije. Slovenija je v
Jugoslaviji, ki tudi ni kdo ve kako bo-
gata na energiji, v zelo neugodnem po-
lozaju. Zavedati se moramo, da bo
energija nasploh vse drazja in da zato
nobenega razsipni$tva in neracional-
nega uporabljanje energije v bodoce
ne bomo veé¢ dopustili!

V steklarni porabimo letno glede na
obseg na$e proizvodnje priblizno 4200
do 5000 ton teko¢ih goriv - kurilnih olj
- in priblizno. 5,500.000 kilovatnih ur
elektri¢ne energije. 1z tega je razvidno,
da smo dokaj velik porabnik energije,
pa bomo zato Se precej bolj obéutili
vsako podraZitev oziroma omejitve
energije.

Zato bi morali v nasi delovni organi-
zaciji zastaviti na celovitem energet-
skem podrod¢ju bolj sistematié¢no dolo-
¢ene posege. Mislim na tele:

1. Energetska sluzba, ki jo sicer
imamo, bi morala bolj tvorno zaziveti
in postati nosilka prizadevanj za smo-
trno porabo vseh vrst energije.

2. V bodode bi moral vsak investicij-
ski naért ge kako pozorno upostevati
energetski vidik investicije, da bi do-
segli kar se da ekonomiéno uporabo
energije.

3. Najbrz bi veljalo razmisliti o po-
novni vedji uporabi plina? Malokdo se
ve, da je pod nafo tovarno in v njeni

blizini opu&éen rudnik premoga, ki ni
sicer kdo ve kako ekonomicen, toda
premoga je v njem 3e!

4. PospeSeno moramo zaceti uvajati
avtomatske merilne in regulacijske
naprave, da bomo bolj gospodarno iz-
koriséali energijo.

5. Kazalo bi namestiti dodatne kon-
denzatorske baterije za kompenzacijo
jalove energije.

6. S spremenjeno tehnologijo v pro-
izvednem procesu bi lahko dosegli, da
bi stroSek energije v strukturi stro-
skov na enoto izdelka manjsi!

Na zman]$anje porabe energije
lahko vplivamo vsi in takoj!

Vsi delavei v steklarni se moramo
zavedati, da lahko delno prav vsakdo
med nami vpliva na zmanjsano porabo
energije! To nam mora biti v stabiliza-
cijskem letu 1980 vselej pred o¢mi...
Sedaj bi morali, na primer, veé¢ pozor-
nosti namenjati predvsem nasled-
njemu:

® Za hlajenje kompresorjev upo-
rabljamo pitno vodo iz vodovoda, zal
pa te segrete vode potem ne izrablja-
mo! Hkrati v brusilnicah vodo dodat-
no ogrevamo celo z elektriénimi bo-
ljerji, namesto da bi uporabljali vodo,
ogreto s hlajenjem kompresorjev!

@ Pri kurjenju nasih peéi za taljenje
steklene mase imamo na zadnjem za-

suku véasih temperaturo izpusnih pli-
nov tudi 550 stopinj Celzija, ¢eprav bi
zadosé¢alo za normalno vleko najveé
350 stopinj. To odveéno energijo bi kaj
lahko izrabljali za ogrevanje vode in
mazuta, za centralno kurjavo. Pri
dnevni porabi kaksnih 15 ton gorilnih
olj bi tako mogli precej prihraniti!

® Izolacija nadih peéi je klasiéna, iz
12,5 centimetrske termoizolacijske
opeke. Nemci pa ne primer uporablja-
jo za také&no izolacijo Ze do 45 centime-
trov debele stene, pa zato izgubljajo
dosti manj energije!

@® StroZje moramo kontrolirati pora-
bo vseh vrst energije in sproti odprav-
ljati in odstranjevati vsak ugotovljen
vzrok za njeno prekomerno porabo.
Zato bo nujno ¢éim prej nabaviti
ustrezne merilne instrumente!

® Neposredno bi prihranili precej
energije, ¢e bi bolj izkoriséali steklene
odpadke, oziroma &e bi odpadek sploh
zmanjsali!

® Tudi odpadni les bi lahko zaéeli
sami izkorig¢ati za ogrevanje!

@ Morda bi veljalo z ustreznim
spodbudnim nagrajevanjem navajati
delavce, ki lahko vplivajo na zmanjsa-
nje porabe energije. Seveda pa pri tem
ne bi smela trpeti kakovost proizvod-
nje in ne podéutje delaycev!

-

BRANKO STOJSAVLJEVIC

Pomemben dogodek zaposlenih mladincev Steklarske $ole

Letna konferenca
oshovne organizacije ZSMS

Na konferenco osnovne organizacije ZSMS tistih miadih v Ste-
klarski 3oli, ki so v delovhem razmerju s to organizacijo, je bilo
povabljenih poleg Elanov organizacije precej gostov; predstavniki
drubenopolitiénih organizacij Stekiarske #ole, ob&inske konfe-
rence ZSMS Smarje pri Jel$ah in drugi. Zal pa se letne konference,
ki je bila 24. marca, razen predstavnika obé&inske konference ZSMS
Smarje pri Jel§ah, sekretar ZK Steklarske 3ole in predsednika
njenega delavskega sveta drugi povabljenci niso udeleZili. Zato se
miadi v Steklarski Soll vpradujemo, zaka|? Pri svojem delu potrebu-

jemo namreé kar najsir§o pomoé!

O delu osnovne organizacije ZSMS
na Steklarski $oli vletih 1978 in 1979 je
porocdala Ivanéica Petrak. Ce povza-
memo njene misli, moramo poudariti
predvsem naslednje:

Miladi smo se ustvarjalno pripravljali
na deseti kongres Zveze socialisti¢ne
miadine Jugoslavije in Zveze sociali-
sti¢ne mladine Slovenije. Republigke-
ga kongresa se je .udelezil mladinec
Bradié, ki nas je dodobra seznanil z

delom na kongresu in z delom komisi-
je, zlasti komisije za izobraZevanje, v
kateri je bil tudi sam in v kateri je
razpravljal o izobrazevanju mladih ste-
klarjev. Mladi smo tudi sodelovali pri
urejanju spominskega doma Franceta
in Borisa Kidri¢a na KnezZcu, izvedli
smo izlet v Bosno in Hercegovino,
udelezili smo se republiske in zvezne
mladinske delovne brigade, sodelovali
smo v akeiji Nié¢ nas ne sme preseneti-

ti, organizirali smo $portna tekmova-
nja v podastitev X. kongresa ZSMJ in
v podastitev dneva JLA, sodelovali
smo na kvizu s tematiko o Skoju in
ZSMS ter dosegli tudi dobre rezultate.
Iz nase delovne organizacije je bil do-
lo¢en tudi nosilec Stafete mladosti v
Rogaski Slatini, kar je bilo priznanje
ne samo njenemu nosilcu marveé vsej
nasi delovni organizaciji! Mladi smo
pripravili tudi sreé¢olov...

Vendar se vsi mladi ne vkljudujejo
enako zavzeto v delo organizacije

» ZSMS na soli! Menimo, da mlad é&lo-

vek v nasi druzbi nikakor ne bi smel
stati ob strani druzbenim in politi¢nim
dogodkom v kraju, kjer zivi. V letos-
njem stabilizacijskem letu se moramo
mladi vkljuéiti tudi v ta ustalitvena
prizadevanja nase druzbe, veé skrbi pa
bomo morali nameniti tudi idejnopoli-
tiénemu in marksisti¢nemu izobraze-




STEKLAR

vanju mladih. Pomembno podrocje
na$ega bodocega delovanja bo v preo-
brazbi srednjega $olstva in nasploh
izobraZzevanja, kar je za nas Se posebej
zanimivo, kajti fluktuacija delavcev je
v steklarstvu vse veéja, pa tudi steklar-
ski poklici izgubljajo status ali druzbe-
ni polozaj, kakrsnega so imeli nekdaj.

Povemo naj $e, da si mladi Zzelimo
boljSega in bolj uspesnega sodelova-
nja z druzbenopoliti¢énimi organizaci-

jami in organi samoupravljanja v Ste-
klarski Soli ter tudi z drugimi organiza-
cijami v ob¢ini ter v SirSem prostoru.
Dokaj negotova situacija v svetu, pa
tudi huda Titova bolezen nas zavezuje-
jo, da postanemo mladi bolj odgovor-
ni, bolj delovni in da se bolj celovito
vklju¢ujemo v druzbene tokove. To je
vendar nasa pravica; je pa — seveda —
hkrati tudi nasa dolznost!

Na letni konferenci osnovne organi-

zacije ZSMS mladih delaveev Steklar-
ske Sole smo tudi izvolili novo pred-
sedstvo. V njem smo si porazdelili
funkcije takole: predsednik je Marjan
Krizmani¢, sekretarka je Ivanc¢ica Pe-
trak, blagajni¢arka pa je Basiljka Ju-
trisa. Clani predsedstva so $e: Janez
Colnarié, Slava Cretnik, Stjepan Fer-
¢ec, Marinka Gobec, Janez Prah in
Janko Stefanéic.

IVANCICA PETRAK

Tudi v Steklarski oli izvolili nove organe samoupravljanja!

Udelezba na volitvah ve¢ kot
94 odstotna!

Po sklepu sveta Steklarske $ole so bile za 7. april letos razpisane

volitve v organe samoupravljanja in sicer v svet Sole, v samou-
pravno delavsko kontrolo in v disciplinsko komisijo. KaZe, da so
nadi delavci svojo samoupravno pravico in dolZnost vzeli zelo
resno in odgovorno, saj je bila udelezba na volitvah 94,66 od-

stotna!

Z vedino glasov smo v organe samou-
pravljanja izvolili tele sodelavce — de-
legate:”

Svet 3ole

1. Jure Babojeli¢, delegat samo-
upravne delavne skupine vzgoja in
izobrazevanje

2. Marjana Bradié¢, delegatka vzgoje
in izobrazevanja

3. Janez Colnarié, delegat vzdrZe-
valnih obratov

4. Vlado Kovag¢, delegat osnovne iz-
delave stekla — pe¢ I1

5. Nada Krizanec, delegatka osnov-
ne dodelave stekla

Popravek!

Oh, ta tiskarski skrat!

Najbrz ste, cenjene bralke in cenjeni
bralei, v letosnji 3. izdaji hitro opazili,
da nam jo je v sestavku »Izvolili smo
nove delegate v organe samoupravlja-
nja« moéno zagodel tiskarski skrat!?

Ze v samem nadnaslovu je imel svo-
je prste vmes, saj je zapisal, da je bila
udelezba na volitvah 84 odstotna, ée-
prav je bila v resnigi 94 odstotna. Se
bolj pa je ponagajal, ko je v drugem
odstavku zapisal, kot da smo volili
svoje delegate v obéinski zbor zdruze-
nega dela skup&éine obéine Smarje pri
Jelsah in to ponovil §e v vmesnem
naslovu! Og¢itnc je namreé, da nismo
volili v obéinski zbor zdruzenega dela
skupséine obéine Smarje pri Jelsah,
paé¢ pa smo volili le delegate v disci-
plinsko komisijo z liste delegatov, ki jo
je dolo¢il zbor zdruZenega dela skup-
&¢ine obéine Smarje pri Jelsah! Zato
bi tudi moralo pisati v mednaslovu
»Delegati z liste zbora zdruzenega dela
za disciplinsko komisijo« in ne »Zbor

zdruzenega dela skup&éine obéine
Smarje pri Jelsah«!

Prosimo, da nam neljubi napaki
oprostite!

UREDNISTVO

6. Leopold Miklavzi¢, delegat
osnovne izdelave stekla — peé¢ 11

7. Jozo Plemenitas, delegat dodela-
ve stekla

8. Janja Polsak, delegatka osnovne
dodelave stekla

9. Janez Prah, delegat osnovne izde-
lave stekla - peé I

10. Marjan Prisi¢ek, delegat skup-
nih sluzb

11. Emica Zabukovsek, delegatka
dodelave stekla

12. Mirko Zupanié, delegat osnovne
izdelave stekla — peé I.
Delavska kontrola

1. Jure Babojelié

2. Stjepan Bukvic¢

3. Milan Murko

4. Anton Pohare

5. Adolf Polsgk
Disciplinska komisija

1. Marinko Bog&koski

2. Anton Kloko¢ovnik

3. Janica Korosec

4. Leopold Miklavzi¢

5. Adolf Polsak.

NEZIKA SKET

( Krvodajalska akcija

28. maja!

vam resila Zivljenje!
\\ Zato, pridite v sredo, 28. maja!

28. maja pridite!

Iz organizacije Rdedega kriza v Rogaski Slatini so nam sporoéili, da bo
naslednja krvodajalska akcija za delavee steklarne »Boris Kidric¢« v sredo,

Pricakujemo, da boste pozivu za sodelovanje v tej humanitarni akciji
sledili prav vsi Ze veckrat potrjeni krvodajalci. Seveda pa bodo organiza-
torji akeije veseli tudi vsakega novega krvodajalca. Krvi, ki resuje Zivije-
nja, nimajo nase zdravstvene organizacije nikdar zadosti. In, kdo ve,
morda jo bo kdaj celo potreboval kdo izmed vasih najbliziih, ali pa bo célo

=
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Nov samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za urejanje
stanovanjskih zadev delavcev steklarne

V pripravi je!

Odbor delavskega sveta steklarne za druzbeni standard je na svoji
1. seji 18. aprila letos obravnaval osnutek samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za urejanje stanovanjskih
zadev delavcev steklarne »Boris Kidri¢«. Sklenil je, da se njegovo
besedilo predloZi z manj§imi pripombami v razpravo sindikalnim

skupinam...

Osnutek sporazuma uposteva stali-
&¢a, priporoéila in resolucije druzbe-
nopolitiénih organizacij, da so delavei
v prvi vrsti sami odgovorni za urejanje
svojih stanovanjskih zadev in da jim
pri tem delavei tozdov oziroma delov-
ne skupnosti skupnih sluzb lahko po-
magajo z dodeljevanjem stanovanj u
uporabo in z dodeljevanjem’ stano-
vanjskih posojil ob upostevanju njiho-
vih socialnih in gospodarskih razmer.
Vsak posameznik bo dolZan prispevati
svoj delez za nakup druzbenega stano-
vanja, ki mu bo doseljeno v uporabo,
¢eprav bo ta delez v posameznih pri-
merih Se tako neznaten.

Glavne znadilnosti, po katerih se ta
osnutek razlikuje od do sedaj veljav-
nega pravilnika, so zlasti v lastni ude-
lezbi in v kriterijih, ki bodo upostevani
pri sestavljanju prednostnega sezna-
ma in to tako prosilcev za stanovanja
kakor tudi prosilcev za stanovanjska

Kristal je dragocen in vsak kos pomeni
prispevek k odpravijanju »suhih« kuvert, .,

e ¥
e

posojila. Soudelezba bo odvisna od
vrednosti stanovanja in od prosil¢eve-

° ga socialnega poloZaja oziroma njego-

ve druzine ter bo od 2% do 17% kupne
vrednosti dodeljenega stanovanja.
Osnova za doloditev deleza lastnih
sredstev - lastne udelezbe -~ bo ra-
zmerje med povpreénimi meseénimi
skupnimi dohodki na druzinskega éla-
na in med povpreénim meseénim
osebnim dohodkom v SR Sloveniji v
preteklem letu. To prikazuje tabela &t.
1!

Plaéila lastne udelezbe bodo izvzeti,
ki se zac¢asno vselijo v neustrezno sta-
novanje, in tisti, ki se znajdejo v nepri-
¢akovani stanovanjski stiski zaradi
vigje sile!

Tabela 1: Dele# lastne udelebe glede na
vrednost dodeljenega stanovanja v odvisno-
sti od povpreénega skupnega dohodka na
druzinskega ¢lana, primerjanega s povpred-
nim meseénim osebnim dohodkom v prete-
klem letu v SR Sloveniji

Povpreéni skupni do- Qdstotni de-

hodek na druzinskega  lez lastne

¢lana vrazmerju s pov- udelezbe

pre¢nim osebnim do- glede na vre-

hodkom v SR Sloveniji dnost dode-
ljenega sta-
novanja

do 50% 2,00%

od 51% do 60% 3,0%

od 61% do 70% 4,0%

od 71% do 80% 5,0%

od 81% do 90% 6,0

od 91% do 100% 8,0%

od 101% do 120% 9,5%

od 121% do 140% 11,0%

od 141% do 15% 14,60%

nad 160% 17,0%

Za laZje razumevanje izra¢unavanja
soudelezbe navajam nekaj primerov
1zraéunov!

Mesedéni skupni Stevilo Vrednost Lastna
druzinski doho-druzinskih Velikost stanovanja udelezba
dek v dinarjih ¢lanov stanovanja v dinarjih v dinarjih
14.000,00 4 dvosobno 700.000,00 14.000,00
14.000,00 2 dvosobno 700,000,00 56.000,00
15.000,000 4 trosobno 860.000,00 25.000,00
21.000,00 4 dvosobno 700.000,00 35.000,00
21.000,00 3 dvosobno 700.000,00 56.000,00
21.000,00 2 dvosobno 700,000,00 98.000,00

Soudelezbo bo moral prosilec vpla-
¢ati pred izdajo vselitvene odlo¢be z
gotovino ali z banénim posojilom, sou-
delezba pa mu bo vrnjena po preteku
sedmih let in obrestovano s 4%.

Tudi pri dodeljevanju stanovanjskih
posojil bodo upostevani enaki kriteri-
il, kot so predlagani za dodeljevanje
stanovanj v uporabo. To prikazuje ta-
bela &t. 2!

Tabela 2: DeleZi moZnega stanovanjskega posojila in nujni delei lastne udeleZbe prosilea v
odvisnosti od povpre¢nega mese¢nega dohodka na druZinskeg ¢lana, primerjanega s pov-
preénim meseénim osebnim dohodkom v preteklem letu v SR Sloveniji

Povpreéni meseéni
dohodek na druzin-
skega ¢lana v od-

Zagotovljena lastna
udelezba v odstotkih
od cene standardnega

Mozni delez
posojila v od-
statku od cene

stotkih stanovanja stand. stanovanja
do 50% 25% 30%
od 51% do 75% 35% 25%
od 76% do 100% 40% 20%
od 101% do 120% 45% 15%
nad 121% 50% 10%

Za lastno udeleZbo se bo telo pri-
varéevana denarna sredstva in banéna
posojila, ki jih dobi prosilec z namen-
skim varéevanjem v banki. V primeru,

&e bo prosilec ze gradil, bo moral do-
kazati, da je hisa ali stanovanje po
gradbenih normativih Ze zgrajena ozi-
roma zgrajeno do konéne III, faze.
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Tudi za primere izraédunavanja poso-
jila, ki ga bo prosilec mogel dobiti ob

upostevanju kriterijev v tabeli 2, ob-
javljamo nekaj zgledov: :

Meseeni skupni Stevilo Velikost Vrednost Lastna
druzinski daho- druzinskih standardnega stanovanja udelezba
dek v dinarjih ¢lanov stanovanja v dinarjih v dinarjih
14.000,00 4 trisobno 860.000,00 280.000,00
14.000,00 3 dvosobno 700.000,00 175.000,00
21.000,00 3 dvosobno 700.000,00 70.000,00

Pomembna predlagana novost pri
dodeljevanju stanovanjskih posojil je,
da se kot osnovo za izra¢unavanje visi-
ne stanovanjskega posojila jemlje po-
leg ze znanih kriterijev e vrednost ta-
ko imenovanega standardnega stano-
vanja, ki pripada prosilcu po kriterijih

tega sporazuma, in ne vrednost oziro-
ma predra¢unska vrednost stanovanj-
ske hige ali stanovanja, kar si prosilec
gradi. Prav tako sta do stanovanjskega
posojila upravidena oba zakonca, de
sta oba zaposlena v steklarni; seveda
pa z omejitvijo, da odobreno posojilo

Preskromen odziv na seminarju za delegate!

Vprasanje

ne more presegati 60% vrednosti stan-
dardnega stanovanja.

Predstavil sem le nekaj novosti iz
osnutka omenjenega samoupravnega
sporazuma. Tiste, ki bodo po vsej ver-
jetnosti zanimale najvedji krog sode-
laveev. Da pa bo pri nadalinjem ureja-
nju stanovanjskih zadev v steklarni
¢im manj problemov in nezado-
voljstva, je prav, da se sleherni delavec
pred sprejetjem sporazuma ustvarjal-
no vkljuéi v javno razpravo o novem
besedilu sporazuma ter s tem prispeva
svoj delez k uresni¢evanju pravic de-
lavcey!

ALOJZ JUHART

stopetintridesetim sodelavcem

Le kake naj delavei odloéamo o vseh pomembnih vpradanjih
nadega dela in Zivijenja, &e pa smo véasih povsem nezainteresi-
rani za zadeve, ki bi nas sicer morale zanimati. Tako se je na
primer zgodilo, da se je sredi marca izmed 150 povabljenih delav-
cev nase steklarne -~ delegatov v samoupravne organe udeleZilo
posebnega dvodnevnega seminarja zanje samo petnajsterica. Kar
stopetintrideset pa jih na seminar ni pridlo, zato bi bilo zanimivo
slisati njihov cdgovor na vprasanje, zakaj niso prisli...!

V uvodu smo opozorili na neljub do-
godek in zastavili vprasanje. Bomo
nanj dobili kdaj odgovor?

Delegatski sistem nam ponuja moz-
nosti, da se nase mnenje in nase Zelje
povsod slisi in tudi uposteva. Seveda,
¢e je utemeljeno in upravi¢eno. Zal pa
vedno ni tako. Pogosto tudi zato, ker
so nasi delegati za kakovostno odloé¢a-
nje niso zadosti usposobljeni.

Delavska univerza v Rogaski Slatini
je organizirala 18. in 19. marca v nasi
steklarni dvodnevni seminar za dele-
gate v samoupravne interesne skupno-
sti in v zbor zdruzenega dela. Samo 15

udeleZencev na seminarju kaZe, kako
neresno nekateri delegati jemljejo svo-
je dolznosti. Kako naj delegat, ki ne
pozna svojih obveznosti, ki ne pozna
vsebine delegatskega sistema, ki ni za-
dosti odgovoren, zastopa interese svo-
jih sodelavcev? Potem pa se véasih
¢udimo in jezimo, ¢es, saj se vse doga-
ja za nasimi hrbti, in podobno! Vse
preveé pozabljamo, da imamo kot sa-
moupravljavei razen pravic tudi dolz-
nosti!

Vsi skupaj se bomo morali zato bolj
organizirati na vseh podroéjih delova-
nja. Ugotavljamo namreé, da so delav-

Polletni uéni uspeh uéencev Steklarske Sole

ni in ustvarjalni le nekateri in to na
mnogih podroéjih, ostali pa ostajajo
ob strani, popolnoma nedelavni... To-
da, e zares Zelimo samoupravne od-
nose na vsebinsko vi&ji ravni, bomo
morali vsi delovati bolj ustvarjalno.

Seminar sredi marca je ponujal s
svojimi témami mnogo zanimivega,
marsikomu med povabljenimi novega.
Udelezencem so bile predstavljene te-
meljne misli Edvarda Kardelja o sme-
reh razvoja politi¢nega sistema sociali-
stiénega samoupravljanja, zakon o
zdruzenem delu s posebnim poudar-
kom na uresnidevanju delavéevega
druzbenoekonomskega polozaja v
zdruzenem delu, informiranje in sa-
moupravno komuniciranje za samou-
pravljanje, delovanje delegatskega si-
stema in skupé$éinskega sistema, kra-
jevna skupnost in obéina ter samo-
upravne interesne skupnosti. Vsak de-
legat bi bil na seminarju veliko prido-
bil in bi tako povecal u¢inkovitost svo-
jega delagatskega delovanja!

UDELEZENCI SEMINARJA

lzdelalo skoraj 80% ucencev

Vsako leto naredijo ob polletju tudi
na nasi Soli delni obra¢un znanja uéen-
cev. Zaklju¢ene polletne ocene so vpi-
sane v spri¢evala in ué¢enci so z njimi
bolj ali manj zadovoljni. Podobno je
tudi z zadovoljstvom starsev, ki so se

na ta naéin seznanili z uénimi uspehi
svojih otrok.

Ob letoénjem polletju je na Steklar-
ski Soli v Rogaski Slatini izdelalo
79,61% uc¢encev. Eno negativno oceno
ali veé¢ negativnih ocen je imelo 21

ucencev. Kakovost uénega uspeha pa
je bila naslednja; odli¢na sta bila dva
ucenca (1,94%), prav dobrih je bilo 16

"ucdencev (15,53%), dobrih je bilo 50

uéencev (48,55%) in zadostnih 14 uéen-
cev (13,59%). Nezadostnih je bilo torej 1“
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21 uéencev (20,39%).
In kaksen je bil uéni uspeh v teore-
ticnem in praktiénem pouku v posa-

meznih razredih?
Najboljsi odgovor bo dala naslednja
razpredelnica!

Teoretiéni DeleZ Praktiéni Delez
Uéni uspeh pouk v % pouk v %
Prvi razred:
Odliéni s - - -
Prav dobri 7 7 17,94 19 48,72
Dobri 17 43,59 19 48,72
Zadostni 5 12,83 1 2,56
Nezadostni 10 25,64 - -
Drugi razred:
QOdliéni 2 6,06 10 30,30
Prav dobri 2 6,06 16 48,48
Dobri 19 57,58 7 21,22
Zadostni 5 15,15 - =
Nezadostni 5 15,15 - -
Tretji razred: _
Odli¢ni - - : 12 38,71
Prav dobri 7 22,68 15 48,39
Dobri 14 45,17 4 12,90
Zadostni 4 12,90 - -
Nezadostni ' (i} 19,35 = -

Zelo zaskrbljujo¢ je uéni uspeh ozi-
roma neuspeh uéencev, ki imajo tri
nezadostne ocene ali ve¢ nezadostnih
ocen. Na tretji konferenci predavatelj-

skega in vzgojiteljskega zbora smo
sprejeli sklep, da se take uéence kaz-
nuje z razrednikovim ukorom. Dobilo
ga je Sest udencev.

Poroéilo o $oli za poslovodne kadre v gospodarstvu

Za vse uc¢ence z nezadostnim uénim
uspehom, predvsem pa za tiste z veé
takimi ocenami smo na soli predlagali
odkrit pogovor s Stipenditorjem. Ta
jim namreé omogoca £olanje, zato ima
pravico in dolZnost spremljati uspeh
in napredek svojih Stipendistov.

V soli bomo u¢encem s slabim ué-
nim uspehom poskusali pomagati.
Omogo¢ili jim bomo dodatne uéne
ure, seveda pa bo potreben tudi
zvrhan ko# njihove dobre volje in pri-
zadevnosti.

Pri praktiénem pouku je bil uéni
uspeh sicer boljsi kot pri teoreti¢nem
pouku, vendar nas to ne sme uspavati.
Nag delavec potrebuje poleg roénih
sposobnosti in spretnosti fe Siroko
splodno izobrazbo. Pa ne zato, da bi
zadovoljil »muhavosti« Sole, ampak
zato, da se bo po kon¢anem Solanju
ustvarjalno vkljuéil v delovni proces;
da bo jutri uspesen samoupravljavec;
da se jutri kot delavec ne bo jezil, ker
si ne bo znal izra¢unati, kolik$en oseb-
ni dohodek mu pripada; da ne bo delal
s steklom in pri tem ne bi vedel, kaj je
steklo!

MARJANA BRADIC, profesorica

Pripravil sem dve nalogi

Vv Skofji Loki je Sola Gospodarske zbornice Slovenije za poslovo-
dne kadre v gospodarstvu. Nedavno tega sem obiskoval enega
izmed njenih posebnih seminarjev, sestavijenega iz dveh delov -
desetdnevnega in $tiridnevnega, sklepnega. UdeleZba na njem se
mi zdi nekaj izjemnega in pomembnega za sprotno delo na mojem

delovnem mestu...

Stirinajstdnevni seminar, ki sem ga
obiskoval, je obravnaval tele zanimive
in ta &as tudi aktualne téme: pridobi-
vanje in delitev dohodka, informacije
Za presojanje uspesnosti organizacij
zdruZenega dela, poslovna in razvojna
politika, druzbena samozasc¢ita, var-
stvo okolja, samoupravno druzbeno
planiranje, kakovost in zanesljivost,
investicije in investicijska vlaganija,
motiviranje za delo, druzbena lastnina
- temelj asociacije neposrednih produ-
centov, trzenje, jugoslovansko samou-
pravno gospodarstvo v mednarodnih
odnosih, kadrovska politika in sistem
samoupravnega informiranja, vidiki
organiziranja zdruZenega dela, inova-
cijski kompleks ter transfer znanja in
tehnologije, raziskovalna dejavnost in
njena funkcija v druZbenem razvoju.
Ni tezko ugotoviti, da je bil program
zelo pester in da je zahteval pogloblje-
11 no delo slusateljev. Gospodarska zbor-

nica skrbi ne samo za kakovostne pre-
davatelje z raznih fakultet, marveé tu-
di za neposredno sooc¢anje odgovornih
oseb nasSega gospodarskega, druzbe-
nega in politiénega Zivljenja z udele-
Zzenci seminarjev. Posebno kakovost
pa gotovo predstavlja tudi neposredna
izmenjava izkuSenj, obravnavanje
sprotnih gospodarskih problemov in
iskanje poti, da bi zaértane gospodar-
ske cilje v celoti uresnic¢evali.

Mislim tudi, da 3ola predstavlja ve-
lik korak naprej v neposrednem in us-
klajenem delovanju na podroé¢ju go-
spodarstva v SR Sloveniji. V seminar-
skem programu je tudi za vsakega
udeleZenca zagovor opravljenih nalog
o izbranih témah, prevzetih po prvem
delu seminarja in predlozenih pred
njegovim sklepnim delom. Zagovor
opravi vsak udeleZenec pri izbranem
mentorju ter v okvirih dolo¢ene skupi-

ne s podobnimi témami in na tako
imenovani panelni razpravi, v kateri
vsak med njimi predstavi svojo na-

logo.

Sam sem pripravil dve nalogi, ¢e-
prav je bila obvezna le ena. Obravna-
val sem motiviranje pri delu in nagra-
jevanje po delu ter racionalne vidike
organiziranja zdruzenega dela. V nalo-
gah sem izbral praktiéne primere na
osnovi svojih dosedanjih izkugenj.
Moram povedati, da je téma »Nagraje-
vanje po delu« sprozila med drugimi
udelezenci seminarja veliko zanima-
nje, saj tega problema ni nihée drug
obravnaval. Nekaj med njimi me je
celo prosilo za kopijo naloge. Tudi na-
loga »Racionalni vidiki organiziranja
zdruZenega dela« je bila dobro spreje-
ta, ker sem v njej obdelal vprasanja v
zvezi s prehodom oziroma preobliko-
vanjem obrtniskega nadina dela in or-
ganizacije v industrijsko. Zaradi njene
izvirnosti je mentor prof. Ovsenik
predlagal, naj bi jo v povzetku objavili
v reviji »Organizacija in kadri«, ki jo
izdaja kranjska Visoka Sola za organi-
zacijo.

JOZE BOZICEK
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Tudi to je pomembno!

Usmerjeno izobrazevanje
v Steklarski Soli

V tem sestavku obdirneje predstavijamo usmerjenoizobrazevanje
v Steklarski $oli. Predstavijeni so smoter tega izobraZzevanja, od-
govor na vprasanji: kam po konéani osnovni $oli in kako se opre-
deliti za poklic, nadaljevanje izobraZevanja na vigji in visoki $oli in
usmeritve, ter vzgojnoizobraZevaini program srednjega izobraze-

vanja.

Smoter usmerjenega
izobrazevanja

Cilj usmerjenega izobraZevanja je
zagotavljati gospodarstvu in druzbe-
nim sluzbam vsestransko usposoblje-
ne delavce za delo in samoupravljanje.
Dose¢i pa ga bo mogoce z njihovo $iro-
ko splogno izobrazbo, s strokovnoteh-
niénimi znanji in s proizvodnim de-
lom. Poglobljena znanja, za kakréna se
tore] zavzemamo, bodo omogodila
mladim zgodnje vkljuéevanje v delo in
v druzbeno zivljenje in neprestano
moznost izobrazevanja.

Bistvo reforme izobraZevalnega si-
stema je v tem, da bo slehernemu mla-
demu ¢loveku omogoéeno sistematié-
no pridobivanje znanja na srednji, visji
in visoki 8oli, skladno z njegovimi spo-
sobnostmi in s potrebami zdruZenega
dela, kar sedaj ni bilo vselej mogoée.
Posebno pomembno je, da bo imel
vsakokrat, ko bo prenehal obiskovati
solo, svoj poklic in da bo usposobljen
za opravljanje doloéenih del. Prav ta-
ko bo dana priloznost tistim, ki delajo,
da si svoje znanje izpopolnijo bodisi
ob delu, ali da se ponovno podajo v
sole, ki jim'\bodo nudile noveg znanja
in — seveda — visjo stopnjo izobrazbe,

Ta nenehnost izobraZzevanja in vzgo-
je je bistvena sodobnega izobrazeva-
nja in vzgoje. Omogoéilo bo delaveev,
da si pridobijo visjo strokovno izobra-
zbo, seveda pa bo to usklajeno s potre-
bami njihovih delovnih organizacij, ki
jim bodo nadaljnje izobrazevanje omo-
goé¢ile, in bo tudi odvisno od njihove
sposobnosti.

Povedati je treba $e, da bo izobraZe-
vanje pred vstopom v delo, ob delu in
iz dela enakovredno!

Kam po konéani osnovni $oli?

Po konéani osnovni Soli (to je lahko
po uspegno opravljenih osmih razre-
dih ali pa samo izpolnjena osnovnosol.

ska obveznost s Sestimi ali veé¢ uspes-
no konéanimi razredi) imajo mladi dve
moznosti. Lahko se odloéijo, da bodo
nadaljevali izobrazevanje v srednji $oli
ali pa se bodo zaposlili. To zadnje ni
priporoéljivo, ker se brez potrebnih
znanj vkljuéijo v delo kot nekvalifici-
rani delavci in se bodo morali uspo-
sabljati za delo s priu¢evanjem, ki pa
prav tako zahteva pridobivanje znanj z
vkljuéevanjem v razne tec¢aje. Tisti, ki
si Zelijo pridobiti poklic na ravni sred-
nje, visje ali visoke Sole, se pa morajo
vpisati v prvi letnik srednjega izobra-
Zevanja in se odlo¢iti za enega izmed
programov, to je za skrajsani program
srednjega izobraZevanja (ozek profil)
ali za program srednjega izobraZeva-
nja (iroki profil).

Skrajdani program je namenjen
predvsem tistim, ki niso uspeino do-
konéali osnovno $olo in traja eno leto
do dve leti, lahko pa se vkljucijo v ta

program tudi uéenci, ki so uspesno
dokoné&ali osemletko. Izobrazevanje je
sestavljeno iz teoreti¢énih predmetov
in iz prakti¢nega pouka. Tistim, ki ni-
so koneali osnovne $ole, bodo nekateri
predmeti te Sole priznani, in kolikor
zelijo, lahko opravijo izpite za ostale
predmete in si tako pridobijo spri¢eva-
lo uspesno konéane osemletke.

Po uspesno opravljenem skrajsa-
nem programu se uéenec zaposli, lah-
ko pa nadaljuje izobraZevanje v sred-
njem programu; seveda, ¢e opravi ne-
katere dodatne izpite.

V steklarstvu imamo pripravljene
skrajsane programe za poklic steklo-
pihaéa-krogliéarja, za poklic pomoz-
nega brusilca kristalnega steklarja
in za poklic steklarja na polavtoma-
tih, mnogi drugi poklici pa so $e v
pripravi.

Srednje izobraZevanje traja najmanj
dve leti in najveé Stiri leta. Pogoj za
vkljuc¢itev vanj je uspesno opravljena
osnovna Sola. Vanj se morajo vkljuéiti
vsi, ki si Zelijo pridobiti kakrien koli
poklic strokovnega delavca (Siroki
profil), tehnika ali vidjo oziroma viso-
kosolsko izobrazbo.

Zelo izviren izdelek, ki smo ga tudi razstavili v Zagrebu — foto T. Tomic

i EEis
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Ne glede na to, za kateri poklic se
odloc¢i, se mora uéenec po uspesno
opravljeni osnovni Soli najprej vpisati
v srednje izobraZzevanje dologene
usmeritve (kmetijska, Zivilska, gozdar-
ska, nekovinska itn.) in si izbrati vzgoj-
noizobrazevalni program ter smer (na
primer: za program gradbinca, smer
kamnosek, polagalec keramike; za
program steklarja, smer steklopihaé,
brusilec kristalnega stekla, oprav-
ljalec steklarskih naprav, steklarski
tehnik itn.

Skoraj vsak program omogoda izo-
brazevanje v veé¢ smereh, zato se bodo
uc¢enci odloéali za posamezen poklic
med izobraZzevanjem, glede na doseze-
ne uéne uspehe, sposobnosti in potre-
be zdruZzenega dela. Tako bo na primer
uéenec, ki se bo odloéil za steklarske-
ga tehnika ali pa za diplomiranega
inZenirja kemijske tehnologije, obi-
skoval steklarsko Solo skupaj s tisti-
mi, ki se bodo odloé¢ili za poklic ste-
klopihaéa ali brusilca kristalnega
stekla in bo po drugem letu izobraie-
vanja nadaljeval v tretjem in éetr-
tem letu v smeri tehnika, kolikor pa
ne bo dokazal potrebnega uénega
uspeha in sposobnosti, bo nadaljeval
v tretjem letu izobrazevanje za po-
klic Sirokega profila - steklopiha¢ ali
brusilec kristalnega stekla!

Taksen naé¢in izobraZevanja omogo-
¢a, da si mladi na sleherni stopniji izo-
brazevanja pridobija znanja in se
usposobijo za opravljanje del v dolode-
nem poklicu. To do sedaj v glavnem ni
bilo mogode, saj srednje Sole — pred-
vsem gimnazije - niso dajale absolven-
tom nikakréne uporabne izobrazbe za
opravljanje nekega poklica.

Kako se opredeliti za poklic?

Govorijo, da sistem usmerjenega
izobraZzevanja sili mlade v takojinjo
odloéitev za nek poklic in da bo zaradi
tega njihovo usmerjanje $e teZje, kot je
sedaj. To pa drzi samo za staro gimna-
zijo, v kateri je imel uéenec e §tiri leta
¢asa za odloditev ter delno za tehnigke
in ekonomske Sole, medtem ko se je
ucenec, ki se je bil vpisal v poklicno
Solo, moral Ze dokonéno odloéditi za
svoj poklie.

Sistem usmerjene srednje Sole daje
nasplodno ve¢ mozZnosti, ker je e ve-
dno mogoce, da se uéenec preusmeri,
zlasti $e v prvem letniku, brez teZav,
Poznejsa izbira drugega programa,
predvsem pa usmeritve, namre¢ zahte-
va uspesno opraviti izpite iz predme-
tov, ki so v %oli nove izbrane usmeri-
tve, na prvotni pa jih ni bilo.

Prvi dve leti usmerjenega srednjega
izobrazevanja vsebujeta tako imeno-
vano skupno vzgojnoizobrazevalno
osnovo, ki je v prvem letniku skoraj
popolnoma enaka na vseh 3olah, v
drugem letniku pa je Ze en del pred-
metov prilagojen za doloéene smeri
izobraZevanja, kar sicer otezko¢a preu-
smeritev po drugem letu, je pa to Se
vendarle mogoée, izvedljivo.

Za opravljanje del na podroéjih,
kot so organizacija dela, kontrola,
operativno in strokovne vodenje (za
delovodje, obratovode) bodo erganizi-
rani nadaljevalni programi srednje-
ga izobrazevanja, ki bodo omogoéali
poglabljanje in razsirjanje splo&ne izo-
brazbe ter pridobivanje ustreznih stro-
kovno-teoreti¢nih in prakti¢nih znanj.

V izobraZevanje po nadaljevalnih
programih srednjega izobraZevanja se
lahko vkljuéi, kdor ima konéano izo-

Za uspesno delo v interesnih dejavnostih so udenci prejeli pohvale. .,

..... snr——m——
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braZevanje po ustreznem predhodnem
programu ali pa je s preizkusom zna-
nja dokazal, da obvlada znanja, ki so
mu potrebna za vklju¢itev v nadalje-
valni program, in da ima delovne iz-
kusnje. Prav tako bodo odprta vse po-
ta za nadaljevanje izobraZevanja vsem
delaveev, seveda pa bodo izobrazeval-
ne oblike prilagojene njihovim potre-
bam!

Nadaljevanje izobraZevanja na
visji in visoki Soli...

Po uspesno opravljeni ustrezni sred-
nji 80li ima ué¢enec moznost, da se za-
posli ali pa se odloéi za visokosolski
Studij L in II. stopnje. V visjesolski ali
visokosSolski studij se lahko vkljuéi tu-
di tisti, ki nima ustrezne folske izobra-
zbe, ¢e s preizkusom znanja dokaze, da
obvlada znanja, ki so nujna za vkljuéi-
tev v to izobraZevanije,

Odvisno od vzgojnoizobrazevalnega
programa so lahko za pridobitev visje
ali visoke izobrazbe pogoj tudi doloée-
ne delovne izkusnje (da je kandidat ze
opravljal dela!).

Taksen naéin postopnega izobraze-
vanja v izbrani smeri izobraZzevanja, v
katerem sta na vseh ravneh povezana
izobraZevanje in delo, bo zagotovo dal
boljse dosezke, kot jih daje sedanji si-
stem izobraZevanja! Tehnik, zlasti pa

“ 8e inZenir prve stopnje ali druge stop-

nje bodo temeljito seznanjeni s stroko,
kar jim bo omogoéilo hitrejge vkljuée-
vanje v delo in njegovo bolj uspesno
opravljanje.

Usmeritve in
vzgojnoizobraZevalini program
srednjega izobrazevanja

Osnutek organizacije srednjega izo-
braZevanja je v javni razpravi in je bil
objavljen v posebni prilogi éasnika
»Delo«. Iz gradiva je razvidno, da v
tem izobraZevanju ne bo tako organizi-
ranih gimnazij, tehnigkih in ekonom-
skih 3ol, kot so organizirane sedaj, pa
tudi tako imenovanih vajencev ne bo
veé, Vsi, ki se zelijo izobrazevati po
konéani osnovni $oli, bodo - neglede
na to, za katero smer se bodo opredeli-
li - opravili dve leti tako imenovane
splodne izobraZevalne osnove, potem
pa bodo po svojih sposobnostih in
nagnjenjih ter skladno s potrebami
zdruZenega dela nadaljevali izobraze-
vanje po dolodenm programu.

Mreza $ol pa $e ni dokoné¢ana, in bo
v bodode se dopolnjevanal

Steklarska $ola je uvriéena v neko=
vinsko usmeritev. V to skupino spada
Se program izobraZevanja za keramié-
ne poklice. Sola bo poleg skrajsanega
programa (ozki profili poklicev: ste-
klopihaé-krogli¢ar, pomozni brusilee
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kristalnega stekla, steklar na polav-
tomatu in $e nekateri drugi) razéirila
e program za srednje izobraevanje
(sedaj steklopihaé in brusilec kristal-
nega stekla) za potrebe strojne prede-
lave stekla in obdelave ravnega ste-
kla. Vprasenje o izobrakevanju tehni-
ka pa $e ni dokonéno razreseno, bo pa
zagotovo organizirano!

Posebna skrb bo namenjena nada-

Ijevalnim programom za poslovodje,
delovodje in mojstre, za katere do se-
daj ni bilo organiziranih izobrazeval-
nih oblik, ofitno pa jim dolodenih
znanj zelo primanjkuje!

Po uspe#no opravljeni srednji Soli
bo mladim steklarjem omogodeno
studirati na visji in visoki Soli, vklju-
¢ili pa se bodo vanj lahko tudi starej-
&i dalavei, ki so ob delu dokonéali

Kaj pomeni vsakodnevna hoja?

Varovati zdravje

in ohranjati vitalnost!

Steklarji so na sploéno znani predvsem po svojih dudovitih izdel-
kih, ki prihajajo izpod njihovih rok. Le malokdo pa pozna drugo
stran njlhovega napornega delal Nikakor namreé ni lahko vzdriati
osem ur v istem, prisiijenem poloZaju, v katerem trpita tako telesno

kakor tudi dusevno stanje.

Prav zato bi steklarji pa tudi drugi delavei
morali izkoris&ati vsak prosti trenutek za
intenzivno telovadbo. Zados¢ata Ze dve
skromni minuti, pa se boste e boljse podu-
tili. To lahko storite, in storiti tudi morate,
med delom! Naredite le nekaj poéepov, ne-
kaj vaj za razbremenitev hrbtenice, nekaj
poskokov, pa bo izboljsanje po¢utja tu! Ni-
kar naj vas ne bo sram pred drugimi! Sprva
se vam bo morebiti resda kdo posmehoval,
¢ez das pa se vam bodo pri vadbi pridruzili
se drugi...

Vazno je, da tudi po »Sihtu« izkoristite
nekaj trenutkov za svojo rekreacijo. Pred-
vsem velja to za tiste delavce iz blokov, saj
imate najbrz drugi po delu v steklarni ve¢
kot dovolj telovadbe doma?!

Vzemite si torej nekaj trenutkov ¢asa in se
podajte v naravo, kajti samo poleZavanje,
branje in gledanje televizije je vse prej kot
koristno za zdravje. Dovolj je, &e vsaj pol ure
intenzivno hodite! Hoja je namreé koristna
vrsta rekreacije za vse telo. Ni nevarna in na
tak naé¢in - s hojo po svelem zraku - se

Zanimivo iz rogaske vzgojnovarstvene ustanove

srednjesolsko izobrazbo ali ki bodo s
preizkusom znanja dokazali, da lah-
ko nadaljujejo izobraZevanje na uni-
verzi.

Iz Steklarske $ole bodo usmerjani
na izobrazevanje kandidati za inZe-
nirje kemiéne tehnologije ali diplo-
mirane inZenirje kemiéne tehnologi-
je steklarske smeri.

LADO TKAVC, dipl. inz.

lahko rekreiramo do pozne starosti.

Hoja je koristna predvsem zato, ker se
med njo enakomerno razgiblje vse telo. Pri
hoji delujejo vse misice rok, nog, hrbta in
trebuha. S tem, ko delujejo vse te misice, pa
se pospesuje tudi krvni obtok, pa pride zato
v vse organe vec¢ sveZe krvi. To pa gotovo
vpliva na élovekovo boljse podutje. Ker po-
trebuje telo pri tem veé kisika, pri tem tudi
globlje dihamo in vdihujemo veé kisika...

Tudi tako preprosta oblika rekreacije, kot
je hoja, je zelo pomemben dejavnik éoveko-
vega vsakdanjega Zivljenja. Ce se bomo re-
dno zadosti gibali, bomo prepreéili in zavrli
prenekatero bolezen; ostali bomo dovolj
¢vrsti, gibéni in spretni. In nase splosno
podutje bo precej bolje. To pa je tudi zelja
nas vseh, mar ne?!

MAJDA KRAMBERGER

Ciciban véeraj, danes in jutri

%e v letu 1970 smo se v Rogaski Slatini pri¢eli pogovarjati, da
potrebujemo v svojem kraju nov objekt za varstvo nadih najmiaj-
$ih. Potem smo se delavcl, ki nam je zaupana skrb za najmiajie,

preselill z varovanci v nove prostore,

seda) e Imenovanega sta-

rega vrtca. Takrat smo bili na novi objekt zelo ponosni; ne le starsi
in cicibani, marveé tudi vzgojnovarstvene delavke, ki smo delale v
njem, saj smo pred tem blle delale v zares neurejenih delovnih

razmerah...

Zal pa smo morali vsi prizadeti Ze ob
sami otvoritvi novega objekta ugotovi-
ti, da je bil s svojo zmogljivostjo za 72
otrok Ze takrat premajhen. DozZiveli
smo precej negodovanj in kritike kra-
janov, ker smo morali odreéi gosto-
ljublje prenekateremu otroku, saj je
bilo prijavljenih veé kot sto malékov.
Zato smo v letu 1974-1975 organizirali
tako imenovani potujodi vrtec iz Roga-
gke Slatine v Rogatec, v katerem ie

bila vzgojnovarstvena enota neizkori-
§¢ena. S tem pa seveda problema v
zvezi z varstvom in vzgojo najmlajsih v
na#i krajevni skupnosti nismo razresi-
li! Zato smo se pri¢eli dogovarjati o
gradnji novega vzgojnovarstvenega
objekta, ki bi zmogel dati streho tudi
jasliskim oddelkom... In zgodilo se je,
da smo v letih 1977-1878 postali boga-
teji za devet igralnic in 1680 novih pro-
stih mest.

Takrat pa se je tudi spremenilo fi-
nanciranje otrotkega varstva. Do ta-
krat je bila nasa plaénica izobrazeval-

na skupnost Smarje pri Jelsah, ki je v *

ctloti krila vse strogke za osebne do-
hodke osebja vzgojnovarstvene usta-
nove, od pedagoskega do tehniénega.
Starsi pa so prispevali le neznaten del
sredstev za kritje materialnih stroskov
in prehrane varovancev. S tem, ko
smo presli na enotno financiranje v
Sloveniji po skupnosti otroskega var-
stva, ki po enotnih slovenskih kriteri-
jih krije le sredstva za osebne dohodke
pedagoskega osebja — po ene vzgojite-
ljice in pol varuhinje na oddelek! -
amortizacijo objekta in 10 odstotkov
denarja za kritje vzgojnih sredstev, pa
so se obéutno povedali prispevki star-
gev za svoje maléke. In, razumljivo,
spet je sledilo nezadovoljstvo, bilv pa
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je tudi precej izpisov otrok iz varstva.

V obeh vzgojnovarstvenih enotah v
Roga#ki Slatini je zaposlenih: 12 vzgo-
jiteljic, 9 varuhinj, 2 medicinski sestri,
3 snazilke, 3 kuharice (ena za polovi¢ni
delovni ¢as!), hignik, Sivilja-perica ter
tajnik. Osebne dohodke vzgojiteljic,
medicinskih sester in varuhinj krije
skupnost otroskega varstva, osebne
dohodke vseh drugih ter vse material-
ne stroske pa krijejo s svojimi prispev-
ki starsi varovanih otrok.

Povsem zmotno je mnenje nekaterih
starfev, da oni pladujejo vzgojni del
stroskov, kajti to pladujejo prav vsi
delavei, ki so zdruzili svoje delo v go-
spodarskih in negospodarskih organi-
zacijah zdruZenega dela, ne glede na
to, ali imajo svoje mal¢ke v varstvu v

nasi ustanovi, ali jih nimajo! Staréi, ki
imajo otroke v varstvu, poravnavajo
neposredno z denarnimi ali banénimi
poloZnicami tisti tehniéni del, mate-
rialne stroske prehrane.

V letu 1977-1978 smo zajeli tudi vse
Sestletne otroke v tako imenovano ce-
loletno malo $olo, kajti vsaj enoleten
vzgojni pristop pred vstopom v osnov-
no Solo bi morali omogoéditi véem otro-
kom! V okvirih te dejavnosti in ob njej
se pri nas razvijajo vsakotedenske ali
meseéne dejavnosti za otroke, ki ne
obiskujejo vrtea ali pa za otroke iz
vrtca organiziramo se dodatne dejav-
nosti, kot so na primer: pevski zbor,
taborniki, smucarski teéaj, Sportna
znaéka, telovadba in dejavnosti ob ra-
zliénih praznikih (Tetka jesen, novo

Prijatelja ali sovraznika? Najbrz prvo! Veriga pa je gotovo odvec!

Se nam spet obeta...

leto, pust, Cicibanova Stafeta, letova-
nje otrok itn.).

Letosnje leto pa je za nas tudi jubi-
lejno...! Preteklo je namreé Ze deset
let, kar delujemo organizirano in se
vkljuéujemo v Zivljenje kraja ter po-
skusamo ustreéi Zeljam ter potrebam
star$ev. Zal, na tem podroéju pa nismo
vedno najbolj uspeéni.

Ce primerjamo kaksnih 300 otrok v
dveh nasih enotah in skoraj prav toli-
ko dodatnih zelja star§ev, je o¢itno, da
se bomo morali v bodoée bolj skladno
in enotno dogovarjati v kraju samem,
med delovnimi organizacijami in v ok-
virih sindikata. Najbolj sporen je na-
mreé¢ prav delovni ¢as, ki ga med de-
lovnimi organizacijami v nasem kraju
nikakor ne usklajujemo. To je naga za-
htevna in odgovorna naloga, ki jo mo-
ramo izpeljati v naslednjem srednje-
roé¢nem obdobju, torej v nasledniji pet-
letki!

V planih sleherne delovne organiza-
cije bi morali razbrati tudi predvidene
oblike sodelovanja z vzgojnovarstveno
organizacijo kot s centrom pedagogke
vzgoje v krajevni skupnosti! Zlasti pa
si zelimo, da bi vec¢krat slisali glas de-
legata za pedagosko vzgojo, ki naj bi
nam neposredno iz baze posredoval
Zélje in probleme uporabnikov nasih
storitev.

Ce bomo v naslednjem petletnem
obdobju skupaj naértovali, se dogo-
varjali o nadem delu in ga tudi sprem-
ljali, smemo pri¢akovati Se bolj kako-
vostno delo, obojestransko zado-
voljstvo, predvsem pa zadovoljstvo
nasdih malékov in vseh krajanov...!
MAJDA VESLIGOJ

Razcvet kulturnega zivljenja?

V letodnjem naértu krajevne skupnosti Rogaska Siatina je tudi
zgraditev kulturnega doma. Kot vse kaZe, gre tokrat &isto zares in -
&e se le ne bo kje zataknilo - bomo dom v kratkem tudi odprli... To
pa je bilo vzrok, da so se na krajevni skupnosti zamislili nad
bodoéim kulturnim Zivijenjem v Rogaski Siatini.

Sedaj je kulturno zivljenje pri nas v
Rogaski Slatini dokaj omejeno in sicer
na delo z mladino na osnovni $oli ter
na dolo&ene oblike v delovnih organi-
zacijah. Zato bi veljalo v bodoée vse
dejavnosti, ki posegajo na kulturno
udejstvovanje, zdruziti ter jih hkrati
razdiriti. Tako bi omogoéili tistim, ki
imajo veselje in voljo za kulturno delo,
vkljuéiti se v tiste kulturne dejavnosti,
ki jih pritegujejo.

Komisija krajevne skupnosti Roga-
Ska Slatina za izobrazevanje in kulturo
je 22. februarja letos sklicala sestanek,

na katerem so razpravljali o bodo¢i
organizaciji in o nadaljnjem delovanju
kulturnega drustva v Rogaski Slatini.
Imelo naj bi ime DPD Svoboda Roga-
§ka Slatina, kar bi pomenilo Delavsko
prosvetno drustvo »Svoboda«. Predla-
gali so tudi sedem¢lanski izvréni od-
bor s predsednikom, podpredsedni-
kom, tajnikom ter blagajnikom in s
tremi ¢lani ter triélanski nadzorni od-
bor, za razli¢ne kulturne dejavnosti pa
naj bi skrbelo devet komisij in sicer: za
organizacijo in kadrovske zadeve, za
gospodarjenje v kulturnem domu in v

drugih prostorih, za gledalisko in lut-
kovno dejavnost, za glasbeno dejav-
nost, za knjizno (knjiznice) in literarno
dejavnost, za klubsko in filmsko de-
javnost, za likovno dejavnost, za ple-
sno in folklorno dejavnost ter za spo-
menigko in etnografsko dejavnost.

Na omenjenem sestanku so tudi ze
evidentirali tiste ljudi, ki kaZejo vese-
lje in sposobnosti do amaterske kultu-
re in do dela v njej in nekatere med
njimi Ze povabili za sodelovanje, ker
so Zze do sedaj uspesno sodelovali na
kulturnem podroé¢ju. Evidentirali so
tudi mnogo mladih, ki kaZejo najveé
zanimanja za kulturno udejstvovanje v
sekcijah na $oli, da bi delovali tudi v
drustvu.

Komisija za izobraZevanje in kultura
je Ze sklicala prvo sejo, na kateri so
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podrobneje vsebinsko in organizacij- nih komisij. voljstva ter uspehov vsem sodelujo-
sko opredelili posamezne dejavnosti. Temelji novi, bodo¢i amaterski kul- ¢im!

Izvolili so sedem¢lanski izvrsni odbor  turni dejavnosti v Rogaski Slatini so

in tri¢lanski nadzorni odbor ter dolo¢i-  postavljeni. To z navduSenjem poz-

li po tri élane za vseh devet predvide- dravljamo in Zelimo mnogo zado- M. M.,
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Med resevalee nagradne kriZanke $t. 71 bomo z frebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo nagrado 70 dinarjev, drugo

nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo vse resevalce, naj vsakdo med njimi izpolni in odda
eno resitev!

o gﬁtev nagradne krifanke posljite na naslov urednidtva éasopisa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidrig«, 63250
Rogaska slatina, Ulica taleev 1, ali pa jih oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Na pisemsko
ovojnico 2 resitvijo ne pozabite prispevati »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 71!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v

rinjico za éasopis »Steklar« do vkljuéno 15. maja!

SI‘zanglngrm'lm: kﬁhnko §t. 70 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Miri Coh, drugo nagrado 50 dinarjev Darji
Gretié in tretjo nagrado 30 dinarjev Greti Jugovar. Vsem nagrajenkam éestitamo!

Pravilna resitev nagradne krianke $t. 70: vodoravno - kragulj, Emonci, Lenart, ploskev, ogaba, Breda, La, rame,
pleme, in, AT, zdravilisée, tat, avtor, Kune, I, Rovinj, Tomi, maroni, Janina, tamarak, Krakar.

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kradun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Frane Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart, Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kradun. Vriilee dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak, Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Uliea taleev 1, telefon (063) 811-811 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotogralij urednistvo ne vraéa - Naklada 1700 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




