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za uradnike, pisarniške oficiiante in
sluge deželnega odbora in zavodov, ki
solv neposrednji deželni upravi.

fiir die Beamten, Kanzleloffizianten u.
Diener des bandesausschusses u. der
in unmittelbarer Verwaltung der lair-
desvertretung stehendsn Hnstaltsn.
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Statut
d preskrbninah deželnim uradni¬
kom, pisarniškim oficijantom, po¬
tem služabnikom in pa njih udouam

in sirotam.
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Statut
iiber die Uersorgungsgeniisse der
Lamdesbeamfen, der Kanzleioffizi-
anten, dann der Diener sourie derem

Wituien und lMaisen.
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Natisnila Katoliška tiskarna v Ljubljani.
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Službena pragmatika
za uradnike, pisarniške oficijante in sluge
deželnega odbora in zavodov, ki so v ne-

posrednji deželni upravi.

Dienstpragmatik
fiir die Beamten, Kanzleioffizianten und
Diener des Landesausschusses und der
in unmittelbarer Verwaliung der Landes-

vertretung stehenden Anstalten.

Natisnila Katoliška tiskarna v Ljubljani,



Službena pragmatika
za uradnike, pisarniške oficijante in sluge deželnega
odbora in zavodov, ki so v neposrednji deželni upravi.

Sklenjena od deželnega zbora kranjskega v 13. seji dne
11. oktobra 1909.

I. oddelek.

Splošne določbe.
§i.

Ta službena pragmatika oibsega dotočbe o
nameščenju deželnih uradnikov, pisarniških ofici-
jantov in slug, o njihovih službenih dolžnostih in
pravicah, o disciplinarnem postopanju in prene¬
hanju službenega razmerja.

§ 2 .

Deželni uradniki, oficijanti in sluge so vsi z
dekretom nameščeni in zapriseženi uradniki, ofi¬
cijanti in sluge deželnega odbora in v neposrednji
upravi dežele stoječih zavodov.

Aspirante in praktikante je smatrati za urad¬
nike, zaprisežejo pa se šele po enoletni praksi.

V kategorijo slug spadajo tudi višji pazniki
(poduradniki) in pazniki deželne prisilne delav¬
nice.
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Dienstpragmatik
fiir die Beamten, Kanzleioffizianten und Diener des Landes-
ausschusses und der in unmittelbarer Verwaltung der

Landesvertretung stehenden Anstalten.
Beschlossen vom krainisdien Landtage in der 13. Sitzung

am 11. Oktober 1909.

I. Abschnitt.
Allgemeine Bestimmungen.

§ i.

Diese Dienstpragmatik eothalt die Vor-
sehriften iiber die Anstellung der Landesbeamten,
Kanzleioffizianten und Diener, iiber ihre Dienst-
verpflichtung und Redite, iiber ihre Disziplinar-
behandlung unid iiber die Aufhebung des Dienst-
verbandes.

§ 2 .

Als Landesbeamten, Kanzleioffizianten und
Diener wer|den alle mit Dekret angestellten und
beeideten Beamten, Offizianten und Diener des
Landesausschusses und 1 der in unmittelbarer Ver-
\valtung des Landes stehenden Anstalten be-
trachtet.

Die Aspiranten und Praktikanten haben den
Charakter von Beamten, werden jedoch erst nach
einjahriger Praxis beeidet.

In die Kategorie der Diener gehoren auch die
Oberaufseher (Unterbeamten) und 1 die Aufseher
der Landeszwangsarbe'itsans talt.

1 *
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§3.
Ta službena pragmatika ne velja:

1. Za osebe, katere služijo pri deželnih uradih
in zavodih proti dnini ali odpovedi, v kolikor teh
oseb službena pragmatika izrečno ne omenja;

2 . za osebe, katere najame dežela začasno le
za določena opravila;

3. za osebe, katere opravljajo kakšno službo
samo začasno (provizorično), ne da bi bile sicer
stalno nameščene v deželni službi.

II. oddelek,

0 nameščenju v deželni službi.

§ 4.
Za namestitev v deželni službi je potrebno:

1. Dovršeno 18. in ne prekoračeno: 40. leto
starosti, v 'kolikor ne veljajo tozadevno posebne
določbe te pragmatike (§ 7., točka 7.);

2. neoporečnost;
3. znanje deželnih jezikov;
4. fizična sposobnost;
5. zmožnosti in znanje, katero je za vsaktero

službeno mesto samoposebi potrebno.
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§3.
iDicse Dienstpragmatik fimdet keine Anwen-

dung:
1. Auf Personen, welche gegen etn Diuirnum

oder gegen Aufkundigung bei den Landesamtern
in Verwendung steheii, insowcit diese Personen
in der Dienstpragmatiik nicht ausdruddieh er-
wahnt sind;

2. auf Personen, \velc'he vam Lande nur zu
bestimmten Oeschaften z,eiiitweilg best&llt wer-
d;en;

3. auf Personen, weiohe, oihne anderwe!itig iim
Landesdienste definitiv angestellt zu sein, einen
Dienst bloB pravisorisch versehen.

II, Abschnitt.

Von der Anstellung im Landesdienste,

§ 4 .

Zur Anstellung im Landesdienste wird im all-
gemeinen erfordert:

1. Das vollendete, 18. und nicht iiberschrittene
40. Lebensjahr, insoweit diesbezuglich nidht be-
sondere Bestimmungen in dieser Pragmatik fest-
gestefflt sind (§ 7, Pkt. 7);

2. Unbescholtenheit;
3. Kenntnis der Landesspracheii;
4. Physische Eignung;
5. Voirhandensein der nach der Natur der

Dienststelle fiir dieselbe crforderliclien Ealiig-
keiten und Kenntnisse.
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§ 5.
V deželni službi se ne morejo namestiti:

1. Osebe, katerim odreka kazenski ali drug
zakon sposobnost, da bi mogle dobiti javno
službo;

2. oni, kateri so bili vsled disciplinarne raz¬
sodbe odpuščeni iz državne, deželne ali občinske
službe;

3. oni, kateri so pod skrbstvom zaradi za¬
pravljanja, dokler skrbstvo traja;

4 . osebe, čez katerih premoženje se je otvoril
konkurz, dokler konkurz traja.

Ako bi se taki osebi posrečilo1, vtihotapiti se
v deželno službo, sme se odpustiti iz službe takoj,
ko se pride zapreki na sled.

§ 6 .

Sorodniki v premi ali stranski črti do všte¬
tega tretjega kolena in svaki do vštetega drugega
kolena ne smejo biti v deželni službi tako name¬
ščeni, da bi bili drug drugemu podrejeni ali drug
drugega nadzirali.

Če nastane zgoraj navedeno svaštvo šele po
namestitvi, mora deželni odbor skrbeti, da se v
službi prepreči vsaka kolizija.
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§ 5.
Ausgeschlossen von der Arostelung ta Lan-

desdienste sita:
1. Persoinen, welche das Straigesetz oder an-

dere Gesetze fiir unfahig zur Erlangung eines
offentlichen Amtes oder Dienstes erklairen;

2. diejenigen, welche infolge eines Diszipli-
narerkenntnisses aus dem Staats- oder dnem
Landes- oder Gemeindedienste entlassen wordem
sind;

3. Personen, weiche wegen Verschwenidung
unter Kurate! gese'tzt worden sita, solange die
Kurate! idauert;

4 . Personen, iiber deren Vermogen der Kon-
kurs eroffnet \vurde, soilange der Konkurs dauert.

Solite es eiiner soichen Person gelingen, sich
in den LaUdesdienst einzuscMeiehen, so: kanu die-
selbe, sobald das. ihr entigegenstehenide Hindernis
entdeckt wird, unverziiglich entlassen werden.

§6.

Verwandte in auf- und absteigender Linie
oder in der Seitenlinie bis zum dritten Orad ein-
schlieBlch und Verschwagerte bis zum zweiten
Ora-d eiinschlieBlich diirfen im Landesdienste nicht
dergestait angeste! It sein, daB sle einander unter-
geordnet sind oder zu kontrollieren haben.

iWirid das Verlhaltnis der Sebwagerschaft in
einem im vorigen Absatze bezeichneten Orade
zwischen Beamten erst nach ihrer Anstellung be-
griindet, so hat der LandesausschuB Sorge zu
tragen, daB jede Kollision im Dienste vermieden
wird.
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§7.
Za posamezna službena mesta se predpisuje:

1. Za mesta v konceptni stroki dokončane
pravno- in državnoznanstvene študije in z dobrim
uspehom dovršeni teoretični državni izpiti in izpit
za politično poslovanje ali sodni izpit.

Odvetniški izpit nadomesti praktični izpit.

Konceptni uradniki, kateri so poklicani fungi-
rati kot finančni uradniki deželnega odbora, mo¬
rajo poleg zgoraj navedenih teoretičnih izpitov
dovršiti tudi dohodarstvenosodni izpit (finančni
izpit), kakršen je predpisan pri državnih finančnih
uradih.

Da se kdo sprejme za konceptnega prakti¬
kanta, zadostuje, da je dokončal pravne študije in
uspešno prestal vse tri državne izpite.

Dalje se predpisuje:
2. Za mesta v tehnični stroki dovršitev teh¬

niških študij in izpitov, kakršni so potrebni za
sprejem na enako mesto v državno stavbno
službo;

3. za mesta v konkretalnem statusu za de¬
želno knjigovodstvo, blagajno in dobrodelne za¬
vode z dobrim uspehom, prebiti zrelostni izpit na
srednji šoli, ki je upravičena izdajati državno-
veljavna spričevala, in izpit iz državnega račun¬
stva;

Deželni odbor pa je upravičen nastaviti tudi
take prosilce, ki so poleg dovršenih nižjih razre-
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§7.

tFiir elnzelne Dienststelien werden votrge-
sdirieben:

1. Fiir Steiien im Konzeptfache de zuriick-
gelegten rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und' die mlit gutem Erfolge abgelegten
theoretischen Staatspriifungen .sowie die mit gu-
temi Erfolge bestandene praktische Priifung fiir
dre poliifeche Geschaftsfiihrung oder fiir das
Richteramt.

Die Advokaturspriifung ersetzt diie pralktische
Priifung.

Fiir jene Konzeptsbeamten, die ats Finanz-
beamten des Landesausschusses zn fungieren
berufen sind, ist neben dien erwahnten tiheore-
tiischen Priifungen die Gefalisobergeriicbtsprii fung,
wie sie bei staatlichen Fimanzbehoirden vor-
geschrieben ist, erforderlich.

iZur Aufnahme als Konzeptspraktrkant geniigt
die Absoivieirung der juridiischen Studien und der
Nachweis iiber die mit Erfolg bestandenen drei
Staatsp-riifungen.

Volrgeschrieben werden ferner:
2. fiir Steiien im technischen Fache die nach

MaBgabe der Steile erforderiicben, jewei®g fiir
die Aufnahme in den Staatsbaudienst vom Staate
geforderten technischen Studien und Priifungen.

3. fur Steiien im Konkretalstatus (Landes-
buchhaltung, Landeskaisse, Landeswohltatigkeits-
anstalten) die mit gutem Erfolge aibgelegte Matu-
ritatspriifung an einer zur Ausstellung staatsgilti-
ger Zeugnisse iberechtigten Miittelschule und die
Priifung aus der Staatsverrechnungskunde;

Der LandesausschuB ist aber berechtigt auch
solche Kompetenten, welche nebst der Absolvie-
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dov kake srednje šole z dobrim uspehom; dovršili
kako trgovsko akademijo ali kako drugo trgovsko
šolo;

4. za mesta v pisarniški službi z dobrim uspe¬
hom prebiti zrelostni izpit na srednji šoli, ki je
upravičena izdajati državnoveljavna spričevala,
kar pa deželni odbor lahko pregleda, ako je pro¬
silec sicer dobro popisan (kvalificiran) ali se po¬
kazal za posebno sposobnega kot pisarniški
oficijant;

5. za druga mesta, pri deželnem odboru in de¬
želnih zavodih dokazilo o popolni strokovni spo¬
sobnosti za dotično službeno kategorijo;

6. za mesto pisarniškega oficijanta najmanj
triletno zadovoljivo službovanje v pomožnem
uradu;

7. od prosilcev za mesta slug pa se zahteva,
da znajo brati in pisati, da so dovršili 25. in niso
prekoračili 40. leta starosti in so služili dve leti na
poizkušnjo.

§ 8 .
Koneeptni praktikanti morajo napraviti pred¬

pisani praktični izpit tekom treh in praktikanti
konkretalnoga statusa pa tekom dveh let po vstopu
v deželno službo.

§ 9.
Popustiti kaj od zahtev, ki so v §§ 4. in 7.

določeno izražene, more le deželni zbor. Ravno-
tako je mogoče napraviti izjemo od §§ 5., 6. in 8.
le, če deželni zbor dovoli.
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rung der unteren Klassen einer Mittelschule mit
gutem Erfoige eine Handelsakademiie oder etne
andere Handelssehule albsolviert haben, anzu-
stelen;

4. fur Steiien im Kainzleiidienste dre mit gutem
Erfoige abgelegte Maturitatspriifung an einer zur
Ausstellung staatsgiltiger Zenignisse berechtigten
Mittelschule; dodh kann deir LandesausschuB
davon absehen, wenn der Bewerber sonst vor-
ziiglich qualifiziert ist oder sich ais Kanzleioffi-
ziant besonders verwe]ndbar gezeigt bat;

5. ftir a>nderweitige Stellen be!iim' Landesaus-
schusse und den Landesanstaiten die Nadnvei-
sung der voflen fachlilchen Befahigung fur die
betreffende Diensteskategorie.

6. fiir Kanzleioffiziiantenstellen eine minde-
stens dreijahrige, vollkommlen zufriedenstellende
Veirwendung ais Hilfsbeamfer;

7. fiir Diener,steiien die Kenntnis des Lesens
und Schreibens, das voilendete 25. und nicht iiber-
schrSttene 40. Lebensjahr und dne zweia'ahrige
Brobedienstleistung.

§ 8.
Konzeptsprafctikanten miissen die vorge-

schriebene praktische Priifung binnen 3 Jahren,
die Braktikanten im Konkretaistatus die prakti-
sc!he Briifung binnen 2 Jahren nach Eintritt in
Landesdienste ablegen.

§ 9.
Eine Naehsioht von den in den §§ 4 und 7

bestimmt ausgesproehenen Erfoirdernissen bleibt
demi Landtage vo-rbehdlten. Ebenso kann nur
durch die Bewilligung des Landtages eine Aus-
nahrne von den §§ 5, 6 und 8 gemacht werden.
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§ 10 .
Deželni odbor sme ukreniti in tozadevno vse

podrobno določiti, da se morajo oni, ki hočejo biti
definitivno nameščeni na enem v § 7., točki 2. in
4 ., navedenih mest, podvreči praktičnemu izpitu.

§ 11 .

O personalnem' in plačilnem' statusu deželnih
uradnikov, oficijantov in slug in o njihovem- pomi¬
kanju na višje plačilne stopnje določa natančneje
sklep deželnega zbora z dne 16. januarja 1909 o
reorganizaciji deželnih uradov.

§ 12.
Prosta ustanovljena službena mesta mora

deželni odbor praviloma raz-pisati potom! javnega
natečaja z najmanj štiritedenskimi rokom- v časo¬
pisih, katere določi sam.

Javni natečaj pa lahko odpade, ako- je po
mnenju deželnega -odbora izključeno, da bi se
sprejeli zunanji prosilci v deželno- službo in tedaj
zadostuje interni razpis v. deželnih uradih. Iz¬
vzete so- v tem ozi-ru službe, katerih podelitev si
je pridržal deželni zbo-r.

§ 13.
Kdor prosi za službeno mesto, mora prošnji

pridejati dokazila o izpolnitvi splošnih in posebnih
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§ 10 .
Der LandesausschuB ist ermachtiigt die defi-

nitive Ernenmung fiir die imi § 7, Punkt 2 und 4,
genannten Stelien vari der Ablegung einer prakti-
schen Prufung abhangig zu machen und die
naheren Bestimmungen iiber die Abhaltung dieser
Prufung zu er lassen.

§ 11.
Uber dem Personal- und Besoldungsstatus

der Lamdesbeamten, Offizianten und Diener, so-
wie iiber die Vorriickung derselbem im 'hohere
Gehaltsstufen enthalt der LandtagsbeschluB vom
16. Janner 1909, betreffend die Reargantsierung
der Landesamter, nabere Bestimmungen.

§ 12 .
Bei Erledigung systemisierter Dienstposten

bat der LandesausschuB im der Regel eimen offemt-
lichern Romkurs mit Anberaumumg eimes mimde-
stens vierv^ocbemtlichen Termines im dem vom ihm
zu bestimmenden Blatterin auszuschreiben.

Der offentliche Romkurs kann umterbteiiben,
wenn nach dem Ermessem des Landesaussehusses
diie Obernahme vom auswartiigen Bewerbern in
Landesdiemste ausgeschlossen ist und semit die
interne Ausschreibung bei den Landesamtern
geniigt. Ausgenommen hievon simd jedioch jene
Stelien, deren Besetzung sich der Landtag vor-
behatten bat.

§ 13.
Die Bewerber um dne Diemststelle liaben in

ibren Gesuehen die Nacbweisumgen iiber die allge-
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pogojev za dotično mesto in z ozirom na dotočilo
§ 6. navesti morda obstoječe sorodstvene ali
svaštvene razmere.

Prosilci, ki so nameščeni v javni službi, mo¬
rajo oddati svoje prošnje za podelitev razpisanega
mesta potom predstojne oblasti.

§ 14 .

Vsakemu nasvetu glede imenovanja na mesta
v deželni službi je pridejati popolen izkaz pro¬
silcev.

§ 15 .
Ustanovljena mesta v deželni službi podeljuje

deželni odbor. Glede onih mest pa, katerih pode¬
litev si je pridržal deželni zbor, mu je podati na-
meščevalni predlog (nasvet).

§ 16 .

Kdor je v deželni službi imenovan, prejme o
svoji prvi namestitvi kakor tudi o vsakem povi¬
šanju ali pomaknitvi dekret, v katerem je označiti
podeljeno službeno mesto in ž njim združene do¬
hodke.

§ 17 .

Pri vstopu v deželno službo mora namešče¬
nec priseči, kakor določa v dodatku I. k tej služ¬
beni pragmatiki se nahajajoča prisežna formula.
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meinen und besonderen Erfordernisse fiir diieselbe
beizubringen und' mit Rudksicht auf § 6 alenfalls
bestehende Ver\vandschafts- oder Schwager-
schaftsverhaltnfese anzuzeigen.

Bewerber, welche in einemi offentliohen
Dienste beireits angesteit sind, haiben ihre Ge-
suche um Verleihung des ausgesehrieibenen
Postens im Wege Shrer vorgesetzten Behorde
einzubringen.

§ 14.
Bei allen fiir dre Besetzung einer Stelle im

Landesdienste erfolgenden Voirschlagen rriuB eine
vollstandige Kompetententabelle angefertigt
werden.

§ 15.
Die Verleihung der systemisierten Stellen im

Landesdienste erfoJgt durch den LandesausschuB.
Beziiglidi jener Stellen jedoch, deren Verleihung
sich der Landtag vorbehalten hat, muB diesem der
Besetzungsvoirschlag erstattet werdfen.

§ 16.
Jeder, dem eine Stelle im Landesdiienste ver-

liehen \vird, erhalt iiber seine erste Anstellunig, so-
w<iie iiber jede Beforderung oder Vorriickung ein
Dekret, ih welchem der verliehene Dienstposten
und die darnit verbundenen Beziige zu bezeichnen
sind.

§ 17.
Der Angesteltte bat beii dem Eintritte lin Lan¬

desdienste ein e n Eid nach der im' Anhange I zu
dieser Biienstpragmatik enthaltenen Eidesformel
abzulegen.
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Ako napreduje uslužbenec, ki je bil v deželni
službi že prisegel, na višje službeno mesto, ga ni
iznova zapriseči, ampak le opomniti na že storjeno
prisego in obenem povdariti izpolnjevanje .nanovo
prevzetih dolžnosti.

Aspiranti in praktikanti morajo ob vstopu v
praksoi na poizkušnjo zaprisegatelju seči v roke in
obljubiti, da bodo varovali uradno tajnost, vestno
izpolnjevali svoje dolžnosti in da bodo v službi
pokorni. Zaprisežejo se šele po enoletni zadovo¬
ljivi poizkusni službi.

§ 18.
Zapriseganje in opomine na prisego izvršuje

deželni glavar ali njegov namestnik.

Obljubo pa je položiti v roke ravnatelja dežel¬
nih uradov vpričo predstojnika dotičnega urada.

Zapriseganje ali opomin na službeno prisego
slug deželni odbor lahko prepusti predstojniku do¬
tičnega urada.

§ 19.
Besedilo prisege naj zapriseženec podpiše z

dostavkom, da pripoznava službeno1 pragmatiko in
se ji podvrže.

O zaprisegi, opominu na1 prisego in obljubi
naj se sestavi zapisnik, katerega podpišejo vsi
navzoči.
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Wird ein Angestell-ter, welcher de-n Diensteid
bereits ab-gelegt hat, a-uf eine hohere Dienststelle
b-efordert, so ist ihm kei-n neuer EM1 abzunehmen,
sonde rn nur die Erinneruing an den bereits abge-
legten Eid zu machen und hiebei diei Erfiillung der
neuubernommenen Pflichten besonders hervorzu-
heben.

Die Aspiranten und Praktikanten hatoen bei
dem Eiintritt ‘in -die Probepraxis die Wahrung des
Amtsgeheimnisses, sorvvi-e.. gewissenhafte Pfiicht-
erfullung und Dienstgehorsa-m mit-tels Hand-
schlages anzugeloben. Deren Beeidigung erfolgt
erst nach einjahriger, in zuMiedenstellender Wei-
se zuriickgelegter Probepraxis.

§ 18 .
Die Eidesleistung gesohieht in die Hande des

Landeshauptmanns oder seines Stellvertreters,
die Eideserinnerung hat durch den Landeshaupt-
mann oder dessen Stellvertreter zu erfolgen.

Die Angelolbung geschieht in die Hande des
Land:e samts d i rektors, wobei jedoeh der betref-
fende Amtsvorstand airvvesend zu selin hat.

Der LandesausschuB darf die Abnahme des
Eides oder der Eideserinnerung beziiglch des
Dienerpersonales auch dem bctreffenden Amts-
vorsteher iiberlassen.

§ 19 .
Die Eidesformel list von dem Schw6renden

mit dem Beisatze zu fertigen, daB er die Dienst-
pragmatik anerkennt und sich derselben unter-
wirft.

Obe-r den Beeidigungsakt, die Eideserinnerung
und die Angelobung ist ein Protokoli- aufzunehmeu
und von allen dabei Anwesenden zu fertigen.

2
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Zaprisega, opomin na prisego in obljuba naj
se zabeleži poleg dne, katerega se je izvršila, na
dotičnem dekretu.

§ 20 .
Ako- v dekretu ničesar drugega ni določeno,

začno se z dnevom izvršene službene prisege pre¬
jemki plače v mesečnih naprednih obrokih.

Pri poznejšem povišanju se prične prejemanje
nove plače s prvim dnevom' imenovanju sledečega
meseca.

§ 21 .

Deželni odbor sme izpraznjena mesta zasesti
le začasno, t. /j. tako, da z imenovanjem ni zdru¬
žena stalna pravica do mesta.

§ 22 .

Deželni odbor je upravičen premestiti iz služ¬
benih ozirov uslužbence z enega mesta na drugo.

111. oddelek.

0 službenih dolžnostih.

§ 23 .
Vsi deželni uslužbenci so podrejeni deželnemu

odboru. Proti deželnemu glavarju, deželnim od¬
bornikom: in drugim predstojnikom se morajo ob-
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Die Eidesablegu-ng, bezie-hungsweise die
Eiidese-rinnerung, sowie die Angeiobung ist nebs-t
dem Ta-ge, an welc'he-m sie erfoilgte, auf dem be-
zuglildhe-n Dekrete ersiehtlich zu machen.

§ 20.
Mit dem- Tage des aibgel-eg-ten Diensteiides be-

g'innt, wemn im Dekrete nicht etwas anderes
bes-tim-mt ist, der Gehal-tsbezug in mo-natli-chen
Antizipatiivraten.

Belil spateren Beforderungen begiinnt ddr neue
Gehaltsbezug mit dem ers-ten Tage des auf die
Ernenmmg na-chstfolge-nden Monates.

§ 21 .

Der LandesausschuB ist berechtigt, erledigte
Stel-len nur provis-oriscii, d. i. iin der Ar-t zu be-
setzen, daB damit kein bleibemder Ainspruch auf
die-se Stelie begrundet \vdrd.

§ 22.
Der LandesausschuB bat d-as Recht, aus

Diens-tesrucksichten Landesbedienstete v-on einer
Stelle lim Landesdienste in ei-ne an-dere zu iiber-
setzen.

111. Abschnitt.

Von den Dienstverpflichtungen.
§ 23 .

Samtlfc'h e im Landesdienste Angestellten sind
dem Landesausschusse untergeordnet. Sie haben
dem- Lande-shauptmanne, den Mi-tgliedern des

2*



20

našati z dostojnim spoštovanjem in se pokoriti
njihovim službenim odredbam.

§ 24.
Deželni uslužbenci morajo v uradu kakor tudi

izven urada opustiti vse, kar bii utegnilo zmanjšati
zaupanje v njihovo uradovanje ali spoštovanje do
njihovega stanu. Opravila, ki so združena z nji¬
hovo službo, morajo izvrševati pridno, vneto, ne¬
pristransko, nesebično in pravočasno in se pri tem
držati odločilnih zakonov kakor tudi odredb svo¬
jih predstojnikov.

§ 25.
Vsak uslužbenec je zavezan prevzeti vsa

opravita, katera odgovarjajo njegovimi službenim
razmeram, čeprav se s tem' razširi njegov delo¬
krog, ne da bi za to smel zahtevati posebno pla¬
čilo. (Zavezan je tudi pri vsakršnem] službenem
opravilu sodelovati, čeprav izven navadnih urad¬
nih ur, ako to služba nujno zahteva. Dolžan je
tudi oskrbovati kakšno drugo 1 mesto začasno kot
namestnik, ne da bi za to mogel zahtevati posebno
plačilo.

§ 26.
Med seboj so dolžni deželni uslužbenci obče¬

vati sporazumno in postrežljivo, v kolikor služba
zahteva.
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Landesausschusses und [hren sonstigen Vorge-
setzten miit gebuhrender Achtung zu begegnen
und deren dienstlfchen Verfiigungen Gehorsam zu
leisten.

§ 24.
Die Angeste11 ten haben sowohl in a'1's auBer

dem Ande alles zu unterlassen, was das Ver-
trauen in iihre Amtshandilungen oder die Achtung
var dem Slande, dem sie angehoren, zu vermin-
delrn geeignet ware. Sie haben den miit ibrer
Stelle verbundenen Geschaften und Verriichtun-
gen mit FleiB, Eifer, Unparteilchkeit und Uneigen-
niitzigkeit zu obliegen, dabei die eimscblagigen
Gesetze, sowie die von den Vorgesetzten gege-
benen Anordnungen zu befolgen und ihre Arbeiten
rechtzeitig zu volienden.

§ 25.
Der Angestellte ist ohne Anspruch auf beson-

dere Entlolhnung verpflchtef, alfe Geschafte,
welche seinem Dienstveirhaltniisse entsprechen,
wenn auch sein Arbeitskreis hiedurch erweitert
wird', zu iibernehmen, ferner, falls es der Dienst
dringend erheischt, foeffi dienstliehen Geschaften
jeder Art und auch auBerhalb der gewohnlichen
Amtsstunden mitzuwirken. Er kann auch, ohne
daB er Anspruch auf cine besondere Entlohnung
hat, zur Versehung einer anderen Stelle substi-
tuiert oder provisoirisch ernannt werden.

§ 26.
Im Umigange miit iihren Nebenbediensteten

haben die Angestellten gegenseitige Vertragiich-
keit und dienstliche Gefalligkeit zu betatigen.
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§ 27 .
IV službenem občevanju s strankami so dolžni

obnašati se vsi uslužbenci vljudno in dostojno.

§ 28.
Noben deželni1 uslužbenec za svoje urado¬

vanje ne sme sprejeti niti posredno, niti nepo¬
sredno nobenega daru in mora odkloniti vsako
pod kakršnokoli pretvezo mu ponudeno korist.

§ 29 .
O vseh uradnih stvareh morajo deželni

uslužbenci strogo molčati proti vsakomur, ako mu
niso dolžni uradno o stvari poročati.

Do molčijivosti v uradnih stvareh je obvezan
vsak uslužbenec tudi še po prenehanju službenega
razmerja.

Deželni odbor sme vpokojenca, ki se je za¬
grešil proti temu določilu, kaznovati s prikraj¬
šanjem, ali celo s popolnim odvzetjem pokojnine.

§ 30.
Objave iz ustnega ali pismenega službenega

občevanja ali iz shranjenih uradnih spisov v tisko¬
vinah in drugih enakih spisih so uslužbencem do¬
puščene 'le, ako dovoli deželni odbor,
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§ 27.
Im dienstlchen Verkehre mtit den Parteien

wird jedem) Angestebten ein zuvorkommendes
und austandiges Betragen zur Pflici it gemacht.

§ 28.
Kem im Landesdfenste Angestelltelr darf fiir

seme Amtefiihrung w?eder mittelbar tnooh unmittel-
bar Geschenke anoehmen oder sich andere Vor-
teille unter irgendeinem Yorwande zuwenden.

§ 29.
Ober alle Amtsgesdhafte haben die Landes-

bediensteten gegen jedermann, dem sie cine
anrtliehe Mitte'i;lung zu maclien nicht verpflichtet
sind, strenges Stillschweigen zu beobachten.

Die Pflicbt zuir Amtsverschwiegenheit wird
durch Auflosung des Dienstverhaltnisses nlicht
aufgehoben.

Der Landesausschui.i karm einen pensionier-
tein Landesbediensteten, welcher gegen diese
Bestimmung sich sehuidig gemacht hat, mit Ver-
kiirzung oder selbst volliger Entziehung des
Ruhegehaltes bestrafen.

§ 30.
Veroffentfchungen aus dem mtindlichen oder

schriftlichen Dienstverkehre, sowie aus den auf-
bewahrten Dienstakten in Druckschriften oder
anderen, denselben gleich gehaltenen Schriften
obne Be;wiillgung des Landesausschusses slind
den Angestelten untersagt.
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§ 31 .
Predpisanih uradnih ur se morajo deželni

uslužbenci držati natančno. Ako' pa ob izrednem
navalu opravil služba zahteva, morajo uradovati
tudi čez predpisane uradne ure.

Od (dolžnosti do držanja vseh uradnih ur more
oprostiti v posameznih slučajih le posebno dovo¬
ljenje uradnega predstojnika, a le za posamezne
pretrgane dni.

§ 32.
Uradni predstojniki niso samo obvezani, da

se sami natančno drža dotolčenih uradnih ur, am¬
pak morajo tudi na lastno odgovornost paziti, da
se jih njim podrejeni uradniki točno drže, karati
vsako nerednost v pohajanju v urad in, ako ukor
ne pomaga, ovaditi zanikrnega uslužbenca, da se
vpelje proti njemu disciplinarno postopanje.

§ 33 .
: Le če ima zunaj urada službeno opraviti, če

je bolan ali neizogibno zadržan, sme deželni usluž¬
benec brez dovoljenja (dopusta) izostati iz urada.

Vsak zadržek, opravljati službo, mora nazna¬
niti uslužbenec predstojniku urada ali zavoda,
predstojnik pa zase ravnatelju deželnih uradov in
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§ 31 .
Die Angestellten haben die vorgeschriebenen

Amtsstunden genau emzubalten und', wenn es bei
auBerordentlichem Geschaftsandrange der Dienst
erfordert, sidi auch iiber die vorgeschriebenen
Amtsstunden verwenden zu lassen.

Von der Pfticht, die Amtsstunden voli einzu-
hailten, kann in einzelnen Fallen nur die spezielle
Erlaubnis des Amtsvorstehers fiir einzelne unter-
broehene Tage befreien.

§ 32 .
Die Amtsvorsteher sind nicht nur verpfliich-

tet die festgesetzten Amtsstunden selbst genau
einzuhalten, sondern sie haben auch bei eigener
Verantwortung iiber die piinktliche Einhailtung
derselben durch die ilhnen untergeordheten Beam-
ten zu wachen, jede UnregelmaBigkeit im Arnts-
besuche zu riigen und1 im Falle der Fruchtlosig-
•kelit der erteilten Riige die Anzeige zur Einleitung
des Disziiplinarverfahrens wider den lassigen
Beaniten zu machen.

§ 33 .
AuBer dem Falie einer aus\vart;gen Dienstes-

verrichtung, einer Krankheit oder eines anderen
unvermeidlichen Hindernisses darf kein Ange-
steltter ohne Bewilligung (Urlaub) vom Amte
wegbleiben.

Die Verhindeirung, den Dienst zu versehen,
muB, wenn sie den Vorsteher belrifft, von diiesem
dem Landesamltsdirektor, von den iibrigen Ange-
stellten aber dem Vorsteher des Amtes oder der
Anstalt angezeigt und die Ursache der Veirhinde-
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na zahteva predstojnika ali ukaz deželnega od¬
bora vzrok zadržka tudi dokazati.

§ 34.
Zamujanje uradnih ur in neopravičeno izosta¬

janje iz urada se kaznuje z redovnimi ali discipli¬
narnimi kaznimi; aiko pa bi kdo kršil to svojo
dolžnost zdržema tako, da bi spravil v nevarnost
službeno korist ali prišel ob uradno zaupanje, ga
je kaznovati tudi z odpustom iz službe.

§ 35.
Uslužbenec, kateri izostane samovoljno iz

urada, prekorači dovoljeni dopust ali se ne prijavi
za sprejem podeljene službe v določenem; času
in svoje odsotnosti zadostno ne opraviči, izgubi,
ako je odsoten več kakor tri dni, službene pre¬
jemke za to dobo. Razen tega se kaznuje disci¬
plinarnim potom.

Ako je dotičnik neopravičeno odsoten dalj kot
14 dni ali pa je bil že prej radi neupravičene od¬
sotnosti kaznovan, kaznuje se ga lahko celo z od¬
pustom iz službe.

§ 36.
Ako se neopravičeno odsotni pozove, da naj

službo nastopi ali se vrne v urad, odpusti se iz
službe, ne da bi se proti njemu disciplinarno po¬
stopalo, ako se po preteku 30 dni od izdanega
poziva temu ne odzove.
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rung auf Verlangen des Vorgesetzten oder liber
Auftrag des Landesausschusses beschteimigt
werden.

§ 34.

Versaumung der Amtsstunden und ungerecht-
fertigtes Wegbleiben vom Anite isind dutch
Ordnungs- oder Disziplinarstrafen zu ahnden und
konnen bei anhaftender, das Interesse des Dien-
stes gefahrdender oder das Dienstvertrauen ver-
\virkender Pflichtverletzung selbst miit Entlassung
b e st raft werden.

§ 35.
Em Beamter, welcher sicih eigenmachtig von

semem Amte ferimhalt oder den Ihm erteilten Ur-
lau!b iibersobreitet oder sich zur Obernahme des
ihm veriiehenen Arntes zu der bestimmten Zeit
rricht meldet, geht, falls er nichtt e inen hinreichen-
den EiTtsdhuldiguinigsgrund nac'hzuweisen verrnag,
fiir die Zeit der unbefugten, dret Tage iiberschrei-
tenden Abwe;seniheit seiner Dienstbeziige verlu-
stiig. Oberldies ist derselbe im Diszi'plmarwege zu
bestrafen.

tDauert die unbefugte Abw;esen:heit tanger al!s
14 Tage oder war der Angestellte \vegen unbefug-
ter Abwiesenheit bereits friiher mit Strafe belegt
wo.rden, so1 kann derselbe selbst mit 'Dienstent-
lassung bestraft \verden.

§ 36.
Wilrd der unbefugt Abwesende dienstlich auf-

gefordert, selim Amt anzutrcten oder zu demsel-
ben zuriiokzukehren, so tritt die Dienstemtilassung
ohne D i szip l:i n arbe'ha ndl u ng naeh fruehtlosem Ab-
laufe von dreiOig Tagen seli der ergamgenen Auf-
forderung ein.



28

Poziv je veljaven in povzroči, da rok preteče,
ako se dotičniku osebno dostavi ali v slučaju, da
njegovo bivališče ni znano, objavi trikrat v ofici-
jelnem deželnem časniku.

§ 37.
■Vsak deželni' uslužbenec je za škodo, katero

po lastni krivdi povzroči deželi sami, zakladu ali
zavodu, ki je v deželni upravi, odgovoren dežel¬
nemu zastopu in jo je dolžan povrniti.

§ 38.
Postranska opravila so prepovedana, ako niso

združljiva s podeljenim mestom, posebno pa, ako
le količkaj ovirajo izvrševanje službe ali ako bi po
svoji naravi In kakovosti vplivala škodljivo na
popolno nepristranost uradnika.

Vsi uslužbenci so dolžni deželnemu odboru
naznaniti svoja postranska opravila.

§ 39.
Vsak uslužbenec je obvezan deželnemu od¬

boru naznaniti svojo ženitev.

§ 40.
Vsakršne prošnje in pritožbe morajo deželni

uslužbenci vlagati izključno službenim potom.
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Diese Aufforderung ist giitlg und bewtrkt
den Lauf der Frist, wenn sie dem' Beteiiigten per-
sooiich zugesteltt oder lim Falle, wenn sein Auf-
enthalt unbefcannt ist, dreimal durch d'ie offeilelle
Landeszeitung verlautbart worden ist.

§ 37 .

Jeder im Landesdienste Angestelite ist fiir
den im demselben dureh sein Verschulden ver-
ursadhten Schaden, welcher dem Lande seibst
oder einem in der VerAvaltung des Landes stehen-
den Fonds oder einer Anstalt entstanden ist,
der Landesvertretuing verantwortlic’h und ersatz-
pflidhtig.

§ 38 .

Nebenbesdiaftigungen simd verbotein, wenn
sie mit der bekteideten Stele nicht vereinbar sind
und insbesondere, wenn sie der Erfiiliung des
Dienstes auch mir teiiweise Abbruch tun oder
\venn sie ihrer 'Natur und ilhrer Beschaffenheit
nach die votle Uinbefanigenbeit des Beamten ini
Dienste beeintrachtigen ikonnen,

Alte Angestellten sind verptiehtet, dem Lan-
desausschusse ibre Nebenbeschaftigungen anzu-
zeigen.

§ 39 .

Ueder Angestelite ist verpflidhtet, wenn er
:si eh verebelicht, tiievon die Anzeiige an den Lan-
desaussdhuB zu crstatten.

§ 40 .

Ailfatiiige Bitten und Besohwerden haben die
Landesangesteilten aussdhiieBlich im Dienstwege
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Ponovljen prestopek te določbe je smatrati za
pregrešek v službi.

§ 41 .

Predstojniki uradov in zavodov kakor tudi
drugi predstojniki morajo skrbeti za to, da se delo
primerno razdeli in poslovanje redno vrši. Odgo¬
vorni so za vse poslovanje urada ali zavoda.

§ 42 .
Predstojniki uradov in zavodov in drugi pred¬

stojniki so dolžni občevati s svojimi podrejenimi
dostojno in presojati njihova dela vestno in pra¬
vično.

Ako nalašč opuste dolžnosti, katere jim na¬
lagajo službena pragmatika ali druge odredbe, ali
pri oddaji mnenja o sposobnostih in obnašanju
podrejenega osobja navedejo bodisi v korist,
bodisi v škodo uslužbenca napačne podatke ali so
dokazano pristranski, kaznovati jih je disciplinar¬
nim potom.

§ 43 .
O vseh deželnih uradnikih, pisarniških ofici-

jantih in slugah je voditi 1 osebni stanovski izkaz
po vzorcu II. v prilogi k tej službeni pragmatiki.

Prvih petero rubrik mora izpolniti dotični
uslužbenec sam. Pridjati mora tudi dokazila za
navedena dejstva.
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e inzubringen urad wird eine wiederholte Ober-
tretung dieser Besitiriimang als Dienstvergehen
behandelt.

§ 41 .

Die Vorstande der Amter und Anstalten sowie
die sonstigen Vorgesetzten haben fiir eine ent-
spreehentie Verteilunig der Arbeitein und fiir die
ordnungsmaBige Abwicklung des Gesohaftsgainges
zli sorgen. Sie sind fiir die gesamte Geschafts-
gebarang des Amtes oder der Anstalt ver-
antwiortlidh.

§ 42 .

Die Vorstande der Amter and Anstalten und
sonstige Vorgesetzte sind verpflichtet, ilhren Un-
tergebenen anstandig zu begegnen und deren
Leistungen mit gewissenhafter Gereohtigkeit zu
beurteiilein. I

Absichtlidhe Unterlassung der ihnen nach
dieser Dienstpragmiatik oder anderweitiigen An-
ordnangen ©bliegenden Pflidhten oder falsche An-
gaben sei es zam' Vor- oder 'Naohteile der An-
gestellten, erwiiesene Parteiliehkeit bel Erstattang
von Gatachten iiber Befahlgung und Verbalten des
untergeroiidneten Personate wird als Dienstver-
gelien 'im' Disziplinarwlege geahindet.

§ 43 .
tJber alle im1 Dienste des Landes stelheinden

Beamten, Kanzieioffizianten und Diener sind Per-
sonalsltanidesausweise nach Muster II im Anhange
dieser Dienstpragmiatik zu fiihren.

Die erstein fiinf Rubriken des Ausweises sind
von dem' betreffenden Angestellten selbst aus-
Kufullen and von ihm die Belege fiir die angeftihr-
ten Tatsachen beizubringen.



32

Vpise primerja z dokazili uradni predstojnik
in pri njem ravnatelj deželnih uradov. Ako vpisi
soglašajo z dokazili, pripomni oni, ki jih primerja,
na izkaz: »Našel v redu N. N.« Ako pa ne sogla¬
šajo, pozove naj dotičnika, da stvar izboljša ali
razjasni; dokazila mu je vrniti.

Pri ravnatelju deželnih uradov primerja isti-
nitost dejstev z dokazili deželni glavar.

Osebni stanovski izkazi se vodijo v dveh od¬
pravkih. Prvi ostane pri neposrednjem predstoj¬
nik«, drugi v predsedniških spisih.

IV. oddelek.

0 službenih pravicah.

§ 44 .

Nobenega deželnega uslužbenca se ne sme
sklicevaje se na službeno razmerje ovirati: v iz¬
vrševanju po državnih temeljnih zakonih zajam¬
čenih pravic.

§ 45 .
Deželni uslužbenci imajo pravico do naslova

in čina, ki sta združena z njihovo službo. Cin se
določa po sledečih načelih:

1. Splošno je službeni čin uradnika označen
z višino plačilnega razreda, v katerega je dotienik
uvrščen;
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Der Amtsvorsteher un)d bei diesem: ider Lan-
desaratsidireiktor vergleidht die Eintragunig mit deti
Belegen. Wenn die Obereinstimmumg der Belege
mit den Eintraguingen festgestellt wird, setzt der
Vergleichende der Tabelle bei; : »Richtig befunden
N. N.« Bel Abwieidhu,ngen ist ider Betreffende zur
Verbesserung oder Aufkiaruing zu verhaiten; die
Belege sind demselben zuruokzustellen.

Beim Landesamtsdirektor hat der Landes-
hauptmann die Vergleiehung der Eintragungen mit
den Belegen vozimellimen.

'Die Personatstandesauswei'Se werden in zwei
Exemplaren gefuhrt. Das eine Exemplar erliegt
beim unmittelbaren Amtsvorsteher. das zweite
dagegen bei den Prasildialaikten.

IV. Abschnitt.

Von den durch den Dienst begriindeten Rechten.

§ 44 .

Keki Angestellter des Landes darf unter Be-
rufung auf sein Dienstverhaitmis in der Ausiibung
der 'Staatsgrundgesetzlich gewalhrleisteten Reohte
behindert werden.

§ 45 .

Die im Landesldienste Angestellten haben auf
den mit der Stelle, die sie bekleiden, verbundenen
Titel Ansprudh und genieBen den ihnen nach foi-
gendein Orundsatzen gebtihrenden Rang:

1. Im allgemeinen ist der Rang de-r Beamten
durclh die Hohe der 'Gehaltsklasse, in der sie ein-
gere.lht sind, bezeichnet;

3
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2. med uslužbenci, ki: so v istem plačilnem
razredu, ima prednost oni, ki uživa višjo plačo,
o'b enaki plači pa oni, ki jo dalje uživa iin če tudi v
tem1 oziru ni razlike, pa oni, ki je stal pred nasto¬
pom, sedanjega mesta v višjem službenem činu;

3. uradniku, ki prestopi iz druge javne službe
v deželno službo, določi službeni čin deželni odbor
ob njegovem nameščenju.

Deželni odbor ima pravico, podeliti le naslov
višje službene kategorije, dočim je pravica do
podeljevanja naslova in značaja višje službene
kategorije pridržana deželnemu zboru.

§ 46.

Deželni1 uslužbenci imajo pravico do plač,
katere so sistemoma združene z njihovo službo,
dokler službo opravljajo.

Plače dobivajo mesečno' naprej, atkivitetne
doklade pa četrtletno naprej dne 31. januarja,
30. aprila, 31. julija in 31. oktobra.

V slučaju, da službeno razmerje preneha
sredi meseca, oziroma med četrtletnim terminom
bodisi vsled smrti, odpovedi', upokojitve ali na
drug način, ne more se zahtevati povračila že
■izplačanih prejemkov kakor tudi ne preprečiti, da
bi se dodatno ne izplačali.



35

2. bei dem 'in glei-cher Gehaltsklasse stehenden
Anigestelltem begriindet dem Vorrang der groBere
Gehalt, bei igleichem 'Gehalte die la-ngere Dauer
der Dien-stzelt mit diesem Gehalte, und wenn auch
diese gleioh ist, der vor dem Antritte der Stelle
geno-ssene hohere Rang im Landesdiemste;

3. bei Obernabme eines Beamtem aus edinem
anderen offentlichen Diemšte in den Landesdlenst
wdrd der Rang desseiben durch den Landes-
ausschuB bes tirnimi

Die V-erleihung des- bl-oBem Titels einer hohe-
ren Diensteskategorie stelht -dem Landesaus-
schusse zu, wahremd die Verleihung des Titels und
Cha-rakters einer hoheren Kategorie dem Land-
tage vorbehalten bleibt.

§ 46.
-Die Landesbedienistetem h-aben -das Recht auf

den Bezug der mit ihrem Dien-ste systemm-aBig
verbundenen Beziige, solange- s-ie denselben be¬
lci eiden.

;Die Gehalte werden m-onatlieh im v-orhinein,
die Aktivitatszulagen daigegeri viertetjahrig im
v-orhinein am 31. Janner, 30. April, 31. Juli und
31. Oktober fliissiig gemacht.

Im Falle -der Dienstverbamd eine-s -Be-amten
wahrend des Lauf-es eines M-onates, resip. wahrend
der vierteljahrigen Termine durch Tod, Diemstes-
resjgnatioin, Versetzumg in den Ruhestand -oder in
anderer Art autgelost wiird, findet nidht bloB eine
Ruckvergiitung der bereits ausgezahlten Beziige
nicht -statt, s-om-dern es wird auch die nachtragliehe
Auszahl-ung derselben nicht geihim-dert.

3*
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§ 47 .
Do naturalnega stanovanja, katero je zdru¬

ženo s službo, ima dotičnik prayico takoj z nasto¬
pom službe, ako je praznot. Če pa stanovanje
takrat ni na razpolago, določi deželni odbor, kdaj
da mora stanovanje prejšnji imetnik ali njegova
družina izprazniti.

Odkaz stanovanja se lahko vsak čas prekliče.

Deželni uslužbenci, kateri uživajo naturalno
stanovanje, dobivajo le polovico aktiv,itetne do¬
klada

Komur pa se odikaže naturalno stanovanje iz
službenih ozirov in torej velja za; službeno stano¬
vanje, 'izplača se mu aktivitetna doklada v celem
znesku.

Kdaj naj velja stanovanje za službeno, določi
deželni odbor.

§ 48 .
Pravico do napredovanja o'd stopnje do stop¬

nje, t. j. do povišanja v višjo plačilno stopnjo, ki je
združena s službenim mestom, more. uslužbenec
izgubiti le disciplinarnim 1 potom, in sicer nafdalje
za tri leta.

Čais, v katerem, je uslužbenec od' napredo¬
vanja izključen,, se za nadaljno napredovanje
všteje.

§ 49 .
Predaj,eme na plačo dovoli deželnim usluž¬

bencem deželni odbor, vendar le takrat, kadar



37

§ 47.
Auf d.e mit einer Steile verbundene Natural-

\vohnung hat der dazu Ernannte, im Faile sie un-
beniitzt ist, zugleidh mit dem' Dienstantritte An-
spruch. Ist die NaturaLvohnung zu dieser Zait
nidht verfiigbar, so bestimmt der LandesaussehuB
den Zeitpunkt, zu1 welche:m die Wohnung vom
friiheren Inlhaber older 'seiner Farni.ie geraumt
wenden mufi. j ( j

Die Ztrcveisuug einer Naturalwohnunig kanu
jederzeit widerrufen werden.

Die im Genusse einer Naturalwohnuing ste-
henden Landasbediensteten erhalten nur die halbe
Aktivitatszulage.

4m Faile jedooh eine Naturalvvohnung aus
Dienstesrucksictiten zugewiesen umld' semit als
eine Dlienstesw,ohn,ung anzusehen ist, wird dem
■betreffenden Bediensteten die Aktivitatszulage un-
geschmaiert ausbezalhlt.

Ob eine VVolmmig al's eine DieinstesNvobnung
anzusehen ist, idariiber entscheidet der Landes-
auissebuB.

§ 48.
Das Redht auf graduelie Vorriickung, d. i. auf

Erlangung der mit derselben Steile verbundeneo
hoheren GehaTtsstafen, karm einem Angestellten
nur iim Diszipliinarwege und langstens fiir drei
Jahre entzoigen werden.

Die Zeit, wahrend weldher ein Angesteflter
von der Vorriickung ansgescMossen ist, wird ibm
fiir die weitere Vorriickung in Anrechnunig ge-
bracht.

§ 49.
Den im Landesdienste Angesteliten konnen

unverziinsliche Gehaltsvorsdhiisse durch den Lan-
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prosilci niso zabredli vsled lastne krivde v
stisko.

Predujemi na plačo ne smejo presegati 'tri¬
mesečne plače in se morajo povrniti z utržki od
plače najkasneje v dvajsetih enakih mesečnih
obrokih.

Dokler ni povrnjen še prvi predujem, ni mo¬
goče dovoliti novega.

§ 50.

Za slučaj službenih opravkov izven uradnega
sedeža ima vsak deželni uslužbenec pravico do
dijet 'in do povračila potnih stroškov.

Pri potovanjih čez deželno mejo zaračunijo
se dijete dvojno.

Uradnikom, kateri niso oddeljeni v noben pla¬
čilni razred, gredo dijete onega plačilnega raz¬
reda, v katerega 'bi jih bilo uvrstiti po vsakokrat¬
nih službenih prejemkih. Praktikanti dobe dijete
VIII. plačilnega razreda.

Kar se tiče potnih stroškov, veljajo1 določbe,
ki so vsakrat merodajne za državne uradnike.
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desausschuB bew'illigt werden, jedoeh nur in sol-
chen Fallen, wenn die um etnen VorschuB An-
suchenden ohne ihr VerschuMen in Notlage ge-
raten sind. i

Die Gehaltsvorsdhiisse diirfen einen drei-
monatliehem Gedalt nichit iibersteigen und sind
durch Abziige vom (iehaite in langstens zwanzig
gleichen Monatsraten einzubringen.

Soiange der erhalten e VorschuB nicht ganz
abgetragen ist, darf ikein neuer gegeben werden.

§ 50.

Jeder Landesbedienstete hat bei Dienstes-
verrichtunigen auBerhalb des Amtssitzes Anspruch
auf Diaten umd Ersatz der Reisegebiihren.

An Diaten gebiihren den Beamten:

Bei Reisen auBerhalb der Landesgrenze wer-
den die Diaten doppelt verrechnet.

Beamten, welche in keine Gehaltsklasse ein-
gereiht sind, gebiihren Diaten nach der Gehalts¬
klasse, im welche dieselben nadh dem 'jeweiligen
Gehaltsbezuge einzureihen waren. Die Praktikan-
ten bekommen die Diaten der VIII. Gehaltsklasse.

Im Belange der Reisegebiihren gelten die fiir
die Staatsbeamten jeweilig imaBgebenden Bestitn-
mungen.
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Pisarniškim* oficijantom in slugam gredo za
službena potovanja dijete po 4 krone.

Glede potnih stroškov prejmejo oficijanti in
sluge hodarino, kakršna je določena vsakrat za
državne uslužbence enake kategorije.

Podrobnejša določila o prejemanju dijet in
potnih stroškov določi deželni odbor v posebnem
navodilu (normalu).

IGlede stavbinskih doklad deželnim1 'tehnikom'
se je ravnati po tozadevnih predpisih za državne
tehnike.

§ 51-

Vsak deželni uslužbenec ima pravico do
vsakoletnega dopusta v svrho odpočitka.

Ta dopust je podeliti, če je le mogoče v času
od 1. maja do 30. septembra.

Znaša pa za uradnike
I. in II. plačilnega razreda.6 tednov
III. in IV. plačilnega razreda .... 5 »
V. in VI. plačilnega razreda .... 4 tedne,
VII. plačilnega razreda in za kon-
ceptne praktikante.3 »

VIII. plačilnega razreda in druge prak¬
tikante .2tedna.
Doba dopusta v svrho odpočitka za one urad¬

nike, ki niso uvrščeni v noben plačilni razred, se
praviloma določi, oziraje se na službeno dobo, po
plačilnem razredu, v katerega bi bilo dotičnika
uvrstiti z ozirom' na vsakokratno plačo.

Pisarniškim oficijantom, pomožnim uradnikom
in tem enakim uslužbencem' in slugam gre po do-
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SDen Kanzleioffizianten und Dienem gebiihrt
bei Dienstreisen eine Diat von vier Kronen.

An Reisegebiihr edhalten die Offizianten und
Diiener ein Gangigeld, wiie es fiir Staatsbedienstete
gleicher Kategorie jewe;ihg norniiert ist.

Die naheren Bestimmungen iiber den Bezng
von Diaten und Reisegebiihren hat der Landes-
ausschuB in einem besonderen Normale zu er-
lassen.

Um' Belange der Bauzulagen fiir die Landes-
techniker gelten die diesfalligen Vorsdhriften fiir
die Staatstedhniker.

§ 51.

Jeder im Landesdienste Amgestellte hat An-
spruch auf efnen jahrlichen Erhovungsurlaub.

Der Erbolunigsurlaub 'ist womdglioh in der
Zeit vom 1. Mar brs zum 30. September zu ge-
walhren. Derselbe betragt fiir Beamte
der I. und II. Gehaltsklasse . 6 Wochen
» III. » IV. » . 5
» V. » VI. ,» . 4 i»
» VII. Gehaltsklasse (mit EinschluB der Kon-

zeptpraktikanten) 3 Woehen;
der VIII. Gehaltsklasse und fiir die iibrigen

Praktika,nten 2 Wodhen.
!Die Dauer des Erholungsurlaubes fiir die in

Gelhalisklassen nicht eingereihten Angestellten ist
in der Regel mit Beriiciksichtigung der Dienstzeit
nach der Gehaltsklasse zu bestimmen, in welche
der Betreffende mit Riicksidht auf semen jewei-
ligen Gehaltsbezug einzureihen ware.

Kanzleioff i zianten, Hilfsbeamten und dlesen
gleicbgestellten Bediensteten, sowie Dieinern ge-
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vršenem enoletnem službovanju dopust v svrho
odpočitka za 14 dni.

Deželni odbor je upravičen dovoljevati dežel¬
nim uslužbencem v ozira vrednih slučajih tudi
daljše dopuste v svrho odpočitka.

V dopust za svrho odpočitka se vštejejo iz
drugih povodov dovoljeni dopusti razven do¬
pustov za časa orožnih vaj, izpitov in onih iz služ¬
benih ozirov.

O dovolitvi dopustov za odpočitek ravnati se
je po teh-Te določilih:

Uradniki in drugi uslužbenci, ki žele dopusta
za odpočitek, naj se pravočasno ziglase pri svojem
uradnem predstojniku. Uradni predstojniki naj
pravočasno sestavijo glede sebi podrejenih urad¬
nikov in drugih uslužbencev izkaz o dopustih za
odpočitek v dotični dobi; v tem1 izkazu, ki ga je
predložiti ravnatelju deželnih uradov, naj nave¬
dejo morda že dovršeni čas dopustov.

'Ravnatelj deželnih uradov predloži pregle¬
dani izkaz deželnemu glavarju, ki dopuste končno
odobri.

■Več kot 'šest tednov trajajoče dopuste more
dovoliti le deželni odbor.

Pravica do dopusta v svrho odpočitka ugasne
v posameznih slučajih, v kolikor službeni oziri ne
pripuščajo, da bi se dopust dovolil, o čemer odlo-
ču ; e deželni odbor.

Za dopuste vsled drugih povodov pa je prositi
posebej. Dovoljuje jih do osem dni ravnatelj dežel¬
nih uradov, o čemer vsakikrat ustno poroča
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biihrt nach vollstreckter einjahriger Dienstleistung
ein ErhUungsurlaub von 14 Tagen,

Der LandesaussdhuB hat das Reeht, in riick-
sidhtswiiiidigen FaMen den La-ndesbeidiensteten
auch langere Erholungsurlaube zu bewilligen.

In den Erhoilungsurlaub sinid die a;u.s anderen
Anlassen bewil'ligten Urlaube einzurechnen, aus-
genommein hievoin si,nd nur Waffenubungs-, Prii-
fungs- oder aus dienstlichem Riicksidbten bewil-
ligte Urlaube.

Bei Bewi;lligung von. Erlholungsurlauben is't
nach foligenden Bestimmungen vorzugehen:

Die Beamten und die somstigen Bediensteten,
welche eitnen Erhoiungsurlaub wiiinschen, haben
sich redhtzeitig bei ihrem Amtsvorstande zu mel-
den. Die AmtsvoTstande haben redhtzeitig einen
Ausweis Liber die Erholungsurlaube der ibnen
untergeordneten Beamten u.nd somstigen Bedien¬
steten fiir die betreffende Urlaubsperiode zu ver-
fassen, in demselben die allenfalls schon voll-
brachte Urlaubszeit ersidhtlich zu madhen und
diesen Ausweis dem Landesamtsdi-rektor vor-
zulegen.

Der Landdsamtsdirektor nnterbreitet den
iiberpruften Ausweis dem Landeshauptrrianne zur
endgiltigen Genehmigung des Urlaubes.

Urlaube iiber sechs Woehen kann nur der
LandesaussdhuB bewšti gen.

Der Anspruch auf den Erhoiungsurlaub er-
lischt in einzelnen Falien insoweit, als die Ge-
wahrung eines Urlaubes aus Dienstesrucksiehten
als unzulassig erscheint, woriiber der Landes-
ausschuB zu entsdheidan hat.

Urlaube aus anderen Anlassen sind besonders
zu erwirken und Ikbnnen solche bis zur Dauer
von acht Tagen vom Landesamtsidirektor unter



deželnemu glavarju, dopuste do šest tednov de¬
želni glavar, daljše, a ne dalj kot tri 'mesece traja¬
joče dopuste pa dovoljuje deželni, odbor. O daljših
dopustih odločuje deželni zbor.

Afco vsebujejo posamna službena navodila
glede dopustov posebne določbe, veljajo iste.

§ 52.

Onim, 'ki so imenovani na 'kakšno 'mesto v
deželni službi provizorično, gredo s tem mestom
združeni prejemki in pravice za časa provizoriia.
Vendar se lahko odpuste iz službe vsak čas, ako
niso sicer definitivno v deželni službi. Tudi nimajo
nobene pravice niti do odpravnine ali pokojnine
zase, niti do pokojnine ali drugačnih preskrbnin za
svoje vdove in sirote.

§ 53.

Vsi definitivni deželni uslužbenci in njihove
vdove in sirote imajo' pravico1 do pokojnine, ozi¬
roma preskrbnin v smislu ravno veljavnega pokoj¬
ninskega pravilnika.
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jedesmaiiger miindlicher Mitteilung an den Lan-
deshauptmann, Urlaube bis zu sechs Wodhen vom
Landeshauptmanne, langere Urlaube, jedoch nicht
iiber drei Monate, vom Landesausschusse be-
w,ill'igt werden. Ober weitere Urlaubsverlange-
rung stelht die Entseheidung dem Landtage zu.

iSinld riicksichtlich der Urlaube in einzelnen
I>ienstins truktionen besondere Bestimmungen ent-
halten, so haben diese in Anwendung zu kommen.

§ 52 .

Den provisoriseh zu einer Stelle im Landes-
dienste Ernannten kommen die mit dieser Stelle
verbundenen Beziige and Anspriiche auf die
Bauer des Provisoriums zu. Sie konnen jedoch
von der Stelle jederzeit enthaben wertien, wenn
sie nicht anderweitig definitive Lanldesbedienstete
sind. Sie 'haben keinen Anspruch auf e in e Ab-
fertigumg oder einen Ruhegehalt fiir sich und
keinen Anspruch auf eine Pension oder sonstigen
VersorgungsgenuB fiir ihre Witwen und Waisen.

§ 53 .

Samtlfche im Landesdienste definitiv Ange-
s teliten, sov/ie deren W'itwen und Waise,n haben
einen rechtliehen Anspruch auf Ruhe-, beziehungs-
weise Versorgungsgenus.se nach MaBgabe des
jewei'ig geltenden Pensionsnormales.
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V. oddelek.

Disciplinarni predpisi.
§ 54 .

Uradnike, ofioijamte in' sluge, kateri kršijo
svoje dolžnosti, zadenejo redovne in disciplinarne
kazni, bodisi, da je smatrati kršitev dolžnosti le
za nerodnost ali pa vsled načina in stopnje, po¬
navljanja ali otežilnih okoliščin za službeni pre-
grešek.

§ 55 .
Redovni kazni sta: a) opomin; b) .graja.

§ 56 .
Vsak predstojnik urada, oziroma sploh vsak

predstojnik ima pravico in dolžnost opominjati in
grajati podrejeno mu osebje, kakor hitro zapazi
pomanjkanje potrebne marljivosti ali sploh nered-
nost v službi, afco ni po določilih te službene
pragmatike uvesti takoj disciplinarnega posto¬
panja.

Opomini so ustni. Proti njim ni pritožbe.

Če se dotičnik ne zmeni za opomin, dolžan
mu je predstojnik, kazaje na posledice ponovitve,
izreči grajo, ako ni na mestu takoj višja kazen.

Graja je pismena. Preden pa se izreče, da naj
se prizadetemu uslužbencu prilika, da se opraviči.



V. Abschnitt.

Disziplinarvorschrift.
. § 54 .

Beamte, Offizianten and Diener, welche ihre
Pflichten verletzten, wenden mit Ordnangs- and
Disziiplinarstrafein belegt, je naehdem sicih die
PflichtverTetznng al!s eine bloBe Ordnnngswidrig-
keit oder mit Riicksicht ant die Art and den Orad
derseiben, aaf die allfallige Wiederliolang oder
die ersdmerenden Untstande als ein Dienst-
vergehen darstellt.

§ 55 .
Ordnnngsstrafen sind: a) dieMahnnng; b) der

Tadel.
§ 56 .

Za Maihinangen and Tadel ist jeder' Arnts-
vorsteher and iiberhanpt jeder Vorgesetzte gegen
die ihm antergeordneten Beamten, Offizianten and
Diener beredhtigt and verpflichtet, sobald er Man-
gel an geborigem FleiBe oder aberhanpt Unregel-
maBigkeiten im1 Dienste bemerkt, insoferne nicht
nach den Bestimmaingen dieser Dienstpragmatik
sofort das I) i szip 1 inarverfahren einzateiten ist.

Die Mahnunig erfoigt miindlich and ist gegen
die Erteilmng derseiben keine Beschwerde za-
lassiig.

Blieb die Mahnang anbeachtet, so ist der
Vorgesetzte, wen;n nidht sofort eine schwerere
Strafe einzatreten hat, .verbnnden, die Pfiieht-
verletzamg mit Hinweisn!ng aaf die Folgen der
Wiederholang za tadein.

Der Tadel erfoigt sclhriftlich. Es m;uB aber
vor Verhangang desselben dem Betroffenen Ge-
legenheit zar Pedhtfertigunig geboten werden.
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Proti' graji je tekom treh letni po dostavitvi
dopusten vzklic na prvega viš : ega predstojnika
in končno na deželnega glavarja.

Po pravokrepnosti je vpisati grajo v osebni
stanovski izkaz.

§ 57.
Ako grajanega ne zadene tekom enega leta

nobena nova graja ali disciplinarna kazen, izbriše
se na posebno prošnjo graja iz stanovskega iz¬
kaza.

§ 58.
Disciplinarne kazni so:
a) ukor;
b) odlog napredovanja do višje plače v istem

plačilnem 1 razredu, a ne dalj kot za dobo treh let;

c) začasna ali stalna upokojitev z normalno
ali skrčeno 1 pokojnino1 ;

id) odpust iz službe, s katerim je združena
izguba naslova, plače in pravice d-o pokojnine in
preskrbnine.

Vendar pa se sme z ozirom na nedolžno 1 rod¬
bino le-ti dovoliti milostna podpora, ki se določi v
razsodbi in ki ne sme presegati dveh tretjin nor¬
malne pokojnine odpuščenega uslužbenca.

V tem: slučaju določi deželni odbor, v čigave
roke se izplača pokojnina.
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Gegen Erteilung des Tadels ist bi.nnen drei
Tage,n nach Zustellung desselben die Berufung an
den zunachst hoheren Vorgesetzten und zuletzt
an dein Landeshauptmanm zuiassig.

Nach Reditskraft des Tadels ist derselbe in
den Personalstandesaus-vveis des Betreffenden ein-
zutragen.

§ 57.
'Wenn dem Getddelten nach Verlauf eines

Jahre-s keim neuerlicher Taldel und keine Diszipli-
narstrafe er telit wird, SO' ist der eingetragene
Tadei iiber spezielles Ansuchen aus dem Personal-
stainidesauisweise zu loschen.

§ 58.
Disziplinarstralfen sind:
a) der Verwe,is;
h) der Aufsdhub der Vorruckung in den hohe-

ren Gehalt derselben Gehaltsklasse, wclcher je¬
do ch die Dauer vom drei Jahren nieht ubersteigen
darf;

c) die Versetzunig in den zeitbchen oder blei-
benden Rulhestand mit oder obne Verminderung
der normahnaBigen Ruhestandsgenusse;

d) die Dienstenitlassung, welche den Verlust
deis Titels, des Gehaltes, des Anspruches auf
Rulhe- und’ Versorgungsgenusse nach sieh zieht.

Es ikann jedo-ch mit Ruoksicht auf die un-
schuldige Faimiie dieser selbst eine Gnadengabe
gewiihrt werdem, weMhe in dem Erkenntnisse zu
bestimmen ist, die aber zwei Drittel des normal-
maBigen Ruhegenusses nidht ubersteigen darf.

In diesem Falle bat der 'LandesausschuB zu
bestimmen, zu wiesse!n Handen der RuhegenuB
auszuzahlen ist.

4
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§ 59.
Za odmero ene ali druge disciplinarne kazni

je plesno merodajna velikost krivde, težkost
službenega pregrenka, ponavljanje in nastala
škoda.

Zanemarjanje uradnih dolžnosti, kakor zdržno
pomanjkanje marljivosti, ponovno neopravičeno
izostajanje iz urada, ponovno zadržanje uradnih
opravil, Idalje nespodobno' obnašanje napram pred¬
stojnikom, neupoštevanje njihovih naročil, kršenje
uradne tajnosti in nespodobno in nenravno vede¬
nje v uradu in zunaj urada je kaznovati z discipli¬
narnimi 'kaznimi in posebno z odpustom iz službe
šele takrat, ako so ostale redovne kazni brez
uspeha.

§ 60.
:Ne da bi bilo treba uvesti disciplinarno posto¬

panje, je od dneva pravomočnosti razsodbe naprej
smatrati za odpuščene one deželne uslužbence, ki
so bili obsojeni radi zločina iz dobičkarije; smejo
se pa za take smatrati tudi tisti deželni uslužbenci,
ki so bili obsojeni radi kakega drugega zločina ali
radi pregreška ali prestopka iz dobičkarije ah
proti javni nravnosti, dalje orni, ki so prišli v kon-
kurz in od obtožbe radi pregreška kride (§ 486.
kaz. zak.) niso bili oproščeni, in oni, ki1 so prišli
vsled zapravljanja pod skrbstvo.
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§ 59.
Weldhe von diesen Disziplinarstrafen anzu-

wenden sei, ist im alligemeiinen nach der GroBe des
Versdhulldens, der Sclhwere des Dienstvergehens,
der Wiederholung der Pflichtverletzungen und
dem entstandenen Nachteile zu beurteifen.

(Vernachlassigung der Amtspflichten, wie fort-
gesetzter Mange! an EleiB, wiederho!t uingeredrt-
fertigtes Ausbfeibein vem' Anite, wiederho|Ite
Verzdgerung der Amtsobliegenheiten, weiters
acbtungswidriges Benehnren gegen dre Vor-
gesetzten, Nidhtbeaehtung 'der Auftrage derselben,
Verletzung des Amtsgeheimnisses und uinanstan-
diiges und unsittiidhes Betragen in und auBer dem
Amte sind mit Diszipiinarstraiem und insbesondere
mit Dienstesentlassung erst dann zu ahnden, wenn
die Verhangung von Ordnungsstrafein sich als
fruchtlos herausstelite.

§ 60.
Ohne Einleitunig der Disziplinarverhandlung

musisen alte jene 'Laindesbedienstete, weldhe we-
gen eines Verbrechens aus Gewinnsucht sehuldig
erkannt worde;n sind, vom Tage der Rechtskraft
des gerichtliehen Enkenntnisses als Entlassen be¬
tiandelt werden; alis solehe konnen aucli jene Lan-
desbedienstete behandelt werden, weiche wegen
eines anderen Verbrechens oder wegen eines Ver-
gehens oder Obertretung aus Gewinnsucht oder
gegen die offerttliche Sittlidhkeit Sicihuldig erkannt
worden sind, dann jene, welche in Konkurs ver-
fielen und vorn der Anklage wegen Kridavergehens
(§ 486 St. O.) nicht freiigesproehen wuirden, oder
welche wegen Versclhwendung unter Kurate! ge-
stelit wurden.
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§ 61.

Ako obsodi kazensko sodišče deželnega
uslužbenca radi kakšnega drugega 'dejanja, kakor
so. navedena spredaj, ali :ga sploh od obtožbe
oprosti, odrediti je proti njemu disciplinarno pre¬
iskavo le takrat, 'kadar se iz kakovosti kaznjivega
dejanja ali1 iz otvoritve konkurza z ozirom na dej¬
stva, ki jih je dognala kazenska preiskava, izpre-
vidi, da je v smislu določb službene pragmatike
potrebno.

Dokler traja kazenska preiskava proti dežel¬
nemu uslužbencu, ne sme se proti njemu discipli¬
narno postopati.

§ 62.

Potom disciplinarnega postopanja se deželni
uslužbenec lahko odpusti:

a) če izgubi vs'ed nepoštenih dejanj spošto¬
vanje in zaupanje;

b) če stori Službeni pregrešek, za katerega
je določena kazen odpusta, ali

e) če je zanemarjal ali kršil ponovno službene
dolžnosti navzlic temu, da je bil kaznovan že z
milejšimi disciplinarnimi kaznimi, ali če je prvič
kršil službene dolžnosti' nalašč tako, da je to imelo
posebno škodljive posledice za deželo.
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§ 61.

Wurde ein Landesbedienisteter vom Straf-
gerielhte weigen eiiner anideren a's der im vor-
hergehenden Paragraphen bezeiehneten Hand-
lungen verurteilt older voin der ihm zur Last ge-
leigten strafbaren Handlung freigesprodhen, so
kann eine Disziplinaruintersuchunig gegen iihin nur
dann verfiigt werden, wenn sieh aus der Be-
schaffenheit der strafbaren1 Handlung, sowie aus
der Eroffnung des Konkursverfahrens auf Grund
der bei der strafgerichtlldheu Untersuehung be-
kannt gewiordenen Tatsachen Veranlassung hiezu
nacli den Bestimmungen dreser Dienstpragmatik
ergibt.

Sofange die Untersuehung bei dem Straf-
ger ehte arihangig ist, darf gegen den betreffenden
Bediensteten das Disziplinarverfalhren nicht statt-
finden.

§ 62.

Im Wege des Disziiplinarverfahrens kann die
Entlassung eintreten, wenn ein Angestellter

a) durch unehrenhafte Handlungen die
Achtumg und Vertrauenswiirdigkeit verioren oder

ib) ein mit der Entlassung bedrohtes Dienst-
vergehen begangen bat oder

c) Vernachlassiguingen oder Verletzungen von
Dienstpflichten unigeachtet vorausgegangener ge-
linderer Disziplinarstrafen wiederho'lt srdi zu-
schufden komnfeu lieB oder wenn die er;ste ab-
siclhtliche Verletzung der Diienstpflicht besonders
nachteilige Folgen ftir das, Land hatte,
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§ 63.
Disciplinarna ikazen se more naložiti le na

podlagi disciplinarnega postopanja, katero izvrši
deželni' odbor.

Če deželni odbor sklene uvedbo disciplinarne
■preiskave, je sklep, ki ima vse obdoižitvene točke
■določno označiti, dodanemu deželnemu usluž¬
bencu naznaniti.

§ 64.
Postopanje se prične z disciplinarno pre¬

iskavo*. i
INamen disciplinarne preiskave je, poizvedeti

in dognati dejstvo prekršene dolžnosti in krivdo,
oziroma nedolžnost uslužbenca tako, da se na tej
podlagi lahko z gotovostjo razsodi.

Preiskava naj se vrši svojemu namenu pri¬
merno in kolikor mogoče 'hitro, ne da bi bilo po¬
stopanje vezano na posebno obliko.

Vodi jo deželni odbor ali od njega za to po¬
oblaščeni komisar vpričo zapisnikarja.

§ 65.
Obdolženca je o vsem, kar se mu očita, o

vseh ovadbah in dokazih popolnoma in natančno
obvestiti in zaslišati. Mora se mu dovoliti, da se
proti temu zagovarja, vsled česar se morajo tudi



55

§ 63 .

Eine Disziplinarstrafe karm mir auf Orund
eines vom Landesausschusse dnrchgefiihrten
Disziplinarverfabreins verhangt werden.

BeseblieBt der LandesaasschuB die Einlei-
tung der Disziplinarimtersmehung, so ist der Be-
scMuB, wie'lcher die AnschuMiigungspunkte be-
stimmt bezeichnen rniaB, dem betreffenden Landes-
bediensteten zuzustelien.

§ 64 .

Das Disziplinarverfahrein soli durch eine
D i szipli narunte rsudhung eingeieitet werden.

Der Z\veck der Disziplinaruntersuchunig ist,
den Tatbestanid der Pflichtw!idrigkeit und die
Schuld des Bediensteten, beziehungsweise dessen
UnschuM dergestalt za ermittein and festzusteilen,
daB dariiber e in 'sicheres and gerechtes Erkenntnis
gesdhopft werden kanu.

Die Untersuchung bat in der zu dem an-
gegebenen Zweeke igeeigneten Art und Weise und
mit moglichster Beschleunigung zu geschehen,
ohne daB das Verfahren durch spezielle Vor-
schriiften in bestimimte Formen eingeengt ware.

Dieselbe wird von dem Landesau sschass e
oder von einem von diesem bestimmten Kom-
missar unter Zuziehung eines ProtokoTlfiihrers
gepflogen.

§ 65 .

Der Beschuldigte ist von alten Anzeigen und
Bew)eisen votistandig und1 genau in Kenintnis zu
setzen und dariiber za vernehimen. Es muB ibin
gestattet werden, sich dagegen zu verteiidigen,
Wozu auch seiner§eit§ verlangte Vernebmangen
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izvršiti vsa zaslišanja in poizvedbe, ki jilh zahteva,
ako niso očitno brez pomena in odveč.

Ako pa 'se obdolženec noče opravičiti, je tudi
brez tega proti njemu postopati.

§ 66 .

Spise o zaključenih poizvedbah je predložiti
deželnemu glavarju.

Ce so prišle tekom poizvedb nove obdolžitve
na dan ali če deželni glavar meni, da po: uspehu
poizvedb ni vzroka za nadaljevanje disciplinar¬
nega postopanja, povzroči o tem sklep deželnega
odbora.

Ako je po tem sklepu1 disciplinarno preiskavo
raztegniti na nove obdolžitve, so te obdolžencu
natančno označiti.

Sklep o ustavitvi disciplinarnega postopanja
je obdolžencu pismeno naznaniti.

Ce meni deželni glavar, da je po uspehu po¬
izvedb dovolj vzroka za nadaljevanje disciplinar¬
nega postopanja, odredi tekom 14 dni po. zaklju¬
čenih poizvedbah ustno razpravo pred deželnim
odborom in določi, če sam1 ne prevzame referata,
enega deželnega odbornika za referenta.

Razprava se vrši v seji deželnega odbora in
se prične z obrazložitvijo dejanskega stanja po
referentu,
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und Erlhebungen gepflogem werden miissen, soweit
dieselben inicht offerabar unerhebiich und iiber-
fliissiig sinid.

Verweiigert der Beschutdiigte die Rechtferti-
gunig, so ist auch ohne (dieselbe gegen ihn vor-
zugehen.

§ 66.
IDie Akten liber 'die geschlossenen Erhebumigen

wenden dem Landeshau p tmanne vorgelegt.
Siind im Zirge der Erhebumgen neue Anjsdhul-

digumigspunkte hervorgekcmmen oder erachtet
der Landeshauptmainn, daB madh dein Ergebnissen
der Erhebumgen kein Grand zur Bortsetzumg des
Disziplinarverfahrens vorliege, so bat er hieriiber
den BeschluB des Landesausschusses einzuhblen.

Soli' sich nach diesem Beschlusse die Diszi-
plinaruntersuchuinig auf neue Ansehuldigunigs-
purtkte erstrecken, so sinid diese dem Beschuldig-
ten bestimmt zu bezeiehnen.

Oer BeschluB iiber die Einstellung des Diszi¬
plinarverfahrens ist dem Besdhuldigten schriftlich
bekanntzuigeben1.

Erachtet der Landeshauptmann, daB nach dem
Resultate der Erhebungen Orund zur Fortsetzung
des Disziplinarverfahrens vorhanden sei, so ordnet
er innerhalb 14 Tagen nach AbschluB der Erhe¬
bungen eine miindliche Verhandlunig vor dem
Landesaussehusse an und beptimmt, wcnn er das
Referat nicht selbst ubermmmt, einen Landes-
ausschuBbeisitzer zum Referenten.

Die Verhandlung findet im einer Sitzumg des
Landesausschusses statt und beginnt mit einer
Darstellung des Sadhveriialtes durch den Re¬
ferenten.
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Potem se zaslišijo obdolženec in morebiti po¬
vabljene priče ter se prečitajo potrebni zapisniki
in dragi spisi.

Potem, ko -je referent stavil svoj nasvet, se
zasliši obdolženec ati njegov zagovornik.

Obdolženec je opravičen izbrati si zagovor¬
nika izmed svojih uradnih tovarišev ali pa iz ime¬
nika zagovornikov.

■O ustni razpravi je napraviti zapisnik, ki ima
obsegati imena navzočih in bistvene točke raz¬
prave.

Sodbo izreče deželni odbor v tajnem posve¬
tovanju.

§ 67 .
Razsodba mora obdolženca določene pre-

kršitve dolžnosti, ki se mu je očitala, oprostiti ali
spoznati za krivega.

V razsodbi je navesti izrek o- disciplinarni ali
redovni kazni, razloge in uporabljena določila
službene pragmatike ali drugih predpisov.

Razsodbo razglasi obtožencu deželni glavar.

Sestavi se tudi pismeno in dopošlje obtožencu.

§ 68 .
Proti disciplinarni razsodbi deželnega odbora

je dovoljen vzklic na deželni zbor le, ako se glasi
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Darauf wende:n der BeschiuMiigte imd die etwa
vorgeiadenen Zeugen vernommem und die notigen
Vernehmungsprotokolle uind sonstigen Akten ver-
lesen. :

Naeh Stellung des Antrages durch den Re¬
ferenčen w'ird der Beschutdigte oder sein Ver-
teidifger gehort.

Der Beschuldigte kat das Rec'ht, sich einen
Verteidiger aus den Reihen seiner AnTtsgenossen
oder aus der Verteitiigerliste zu wahlen.

Uber 'die miindliche Verhandlung ist ein Pro¬
tokoli aufzunehmen, welc'hes die Namen der An-
wesenden und die v^esentlichem Momente der Ver¬
handlung enthaiten m'uB.

'Die Sehopfunig des Erkenntnisses erfolgt
durch den LanidesaussckuB in geheimer Beratuug.

§ 67.
Durch das Erkenntnis muB der Beschuldigte

en'tweder von der ihm zur Last gelegten be-
stimmten Pflichtverletzuuig freigesprochein oder
derselben fiir schuldig erklart werde;n.

Das Erkenntnis kat den Ausspruoh iiber die
Disziplinar- oder Ordnungsstrafe und die Ent-
scheidungsgriinde unter Bezugnakme auf die an-
gewendeten Beistimmiumgen dieser Dienstprag-
matik older andere besondere Vorsehriftein zu
enthaiten.

Die Verkiindigung des Erkenntnisses nihnmt
der Landeshauptmann var.

Das Erkenntnis ist auch schriftlich abzufassen
und dem Bdklagten zuzustellen.

§ 68.
Gegen ein Disziplinarerkenntnis des Landes-

ausschusses ist die Berufung an den Landtag nur
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na začasno ali stalno1 vpokojitev z normalno ali
skrčeno pokojnino ali na odpust iz službe.

Pravico do vzklica ima obsojeni uslužbenec,
če pa je ta umri in ima obsodba posledice za
vdovo ali sirote, tudi vdova in zakoniti zastopnik
sirot.

§ 69 .

Vsako disciplinarno kazen je vpisati v osebni
stanovski izkaz uslužbenca. Izbriše se po pre¬
teku trelh let na prošnjo dotičnega uradnika, ako
se je ta čas brezmadežno obnašal.

§ 70 .

Deželni odbor sme vsakega uslužbenca, proti
kateremu se je otvorila disciplinarna ali kazenska
preiskava, začasno odstaviti od službe. Njegove
prejemke do konca preiskave pa more skrčiti le
do polovice.

(Dokler traja suspenzija, dotični uslužbenec
ne more napredovati na višjo plačilno stopnjo ali
službeno mesto.

Ge se odstavljenec oprosti ali se disciplinarna
razsodba glasi le na redovno kazen ali discipli¬
narno kazen ukora, izplačati je pridržani del nje¬
gove plače.
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in dem Falie znlassig, wenn dasselbe auf di>e Ver-
setzung in den zeitlichen oder bleibenden Ruhe-
stand mit oder oShne Verminderung der normal-
maBigen Ruhestandsgebuhren oder auf Dienstes-
entlassung des Betreffenden lautet.

Das Berufungsrecht steht dem verurteilten
Bbdiensteten und, wenn derselbe mititlerweile
verstorben und das Erkenntnis fiir die Witwe
oder die Waisen von Folgewirkung list, der
Witwe, so\vie den gesetztichen Vertretern der
Waisen zu.

§ 69.
Jede redrtskraftig gevvordene Disziplinar-

strafe fet in den Persona'lstandesausweis des Be-
diiensteten einzutragen. Dieselbe1 ist zu loschen
nadh drei Jahren tadelloser Auffiihrung des Be¬
treffenden, wenn er darum angesucht hat.

§ 70.
Der LandesausschuB kann sowohl wahrend

der Di sziplinarunter.such ung als auch wahrend
der strafgerichtlichen Untersuchung den Betref¬
fenden vom Amte suspendieren. Die Reduziierung
seiner Beziige darf jedoch bis zur Beendigung der
Untersuchung nur bis zur Halfte derselben ge-
schehen.

Wahrend der Suspendierung kann der Betref-
fende in keine hohere Gehaftsstufe oder Dienstes-
steh e vorrtičken.

Wird! der Betreffende freigesprochen oder
lautet das Dfez i p li narerFenntn is btoB auf eine
Ordnungsstrafe oder auf die Disziplinarstrafe des
Verweises, so ist ihim der zuriickbehaltene Teil
seiner Beziige ganz auszubezahlen.
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VI. oddelek.

0 prenehanju službenega razmerja.

§ 71 .

Službeno- razmerje 'deželnega uslužbenca pre¬
neha, razen če umrje, tudi dk-o se službi odpove,
začasno ali- stalno- upokoji ali iz službe -odpusti.

§ 72 .

Odpoved postane veljavna šele, <k-o jo deželni
-odbor sprejme. Do takrat pa mora vsak svojo
službo -opravljati.

§ 73 .

(Alko -onega, ki se je službi odpovedal, d-olže
dejanj-a, vs-led katerega bi ga deželni -odbor lahko
iz službe odpustil, njeg-ove odpovedi tako -dolgo ni
sprejeti, da je jasno, da ga taka posledica ne
zadene. D-otične poizvedbe -pa ima deželni -odbor
kar najhitreje dognati.

§ 74 .

Kdor se službi' odp-ove in deželni odbor nje¬
govo -odpoved sprejme, -izgubi svojo plačo in pra¬
vico d-o -pokojnine in preskrbni-ne za-se, za svojo
ženo in otroke.

Sme li obdržati- naslov, odl-oči deželni -odbor.
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VI, Abschnitt.
Von der Aufhebung des Dienstverbandes.

§ 71 .

Der Dienstverband eiines der im Landes-
dienste Angestellten wiird' auBer dem Faille des
Todes durch die Dienstentsagung, die Versetzung
in den zeitlicben oder bleibenden Ruhestand und
d'ie Dienstentlassung aufgehoben.

§ 72 .

Die Dienstentsagung ejnes Bediensteten be-
darf der Annahme durch den LandesausschuB und
'hat jener, bis letztere erfolgte, seinen Dienstver-
pfliehtungen nachzukommen.

§ 73 .

Ist der Entsagende einer Handlung beschul-
digt, welche seine Dienstentlassung nach sich
ziehen konnte, so darf die Entsagung sotange
nicht angenommen werden, bis niclit gewiB ist,
daB dfese Folge ihn nicht treffe. Die diesbeziigli-
chen Erhebungen 'hat aber der LandesausschuB
unverzugliich durchzufuhiren.

§ 74 .

Durch die angenommene Entsagung wird der
Entsagende seiner Beziige, sowie fiir sidh, fiir
seine Gattin und Kinder der Pensions- und Ver-
sorgungsanspriiche verlustig.

Ob der Betreffende in diesem Fali e den Titel
behalten kann, entscheidet der LandesausschuB.
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§ 75.
Iz razlogov, iz katerih v.smislu pokojninskih

predpisov deželni uslužbenec 'lahko- prosi, Ida se
začasno ali stalno upokoji, -more ga deželni odbor
upokojiti tudi uradoma.

Uradnike pa, katerih imenovanje si je pridržal
deželni zbor, uradoma more -le ta upokojiti.

ITudi se more uslužbenec iz razloga, češ, da
ni ved zanj potrebe, upokojiti le na podlagi sklepa
deželnega zbora.

(Glede prisoje pokojnin in preskrbnin je mero¬
dajen za deželne uslužbence veljavni pokojninski
pravilnik.

§ 76.
O tem, je li kakšen deželni uslužbenec vsled

telesne ali duševne onemoglosti trajno nesposoben
opravljati svojo službo, odloča na podlagi zvede-
niškega mnenja izključno deželni odbor in v slu¬
čajih drugega odstavka § 75. deželni zbor.

§ 77.
Uslužbenca, ki bi moral prositi za upokojitev,

a tega ne stori, naj k tem-u pozove deželni odbor.

Tekom 14 dni po dostavitvi poziva more
dotičnik vložiti svoje ugovore, o katerih odločuje
deželni odbor, če se ne gre za po deželnem' zboru
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§ 75.
Aus densdben Griinden, aus welchen ein An-

gestellter dfe Versetzung in den zeitlichen oder
bleibenden Ruhestand nach MaBgabe der Pen-
sionsvorschrift ansprechen darf, kann der Landes-
ausschuB die Pensionierung von Amts wegen ein-
treten lassen.

Die amtswegige Pensionierung jener Beam-
ten jedoeh, deren Ernennung sich der Landtag
vorbehalten hat, kann nur durch dfesen ausge-
sprochen werden.

Auch kann die Versetzung eines Bediemsteten
in den Ruhestand wegen Entbehrlichkeiit nur auf
Grund eines Landtagsibeschlusses stattfinden.

Fiir Zuerkennung von Ruhe- und Versor-
gungsgeniissen ist das jeweilig fiir Landesibedien-
stete geitende Pensfonsnormale rnaBgebend.

§ 76.
Ober die Frage, ob ein Landesbediensteter

\vegen korperliicher oder geistiger Gebrechen zur
Erfiillung seiner Dienstpflichfen unfahig ist, ent-
scheidet auf Grund fachmamnischer Gutachten
enidgiitig und mit AusschlieBung jedes weiteren
Verfahrens der LandesausschuB und in den Falflen
des zweiiten Absatzes des § 75 der Landtag.

§ 77.
Sucht vorikommiendenfaMs der Bedienstete

seine Versetzung in den bleibendcn Ruhestand
nicht naoh, so ist derselbe von dem Landesaus-
schusse hiezu schriftlich aufzufordeirn.

Innerhalb 14 Tagen nach Zusteilung dieser
Aufforderung kann der Betreffende seine Ehrvven-
dungen einbringen, tiber weicfie der Landesaus-

5
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imenovanega uradnika, v katerem slučaju je odlo¬
čitev pridržana deželnemu zboru.

Ako pa ne vloži nobenega ugovora, postopati
je proti njemu tako, kakor da bi bil' prosil sam za
upokojitev.

§ 78.
Začasna ali stalna upokojitev se lahko izvrši

kot disciplinarna kazen na podlagi pravomočne
disciplinarne razsodbe. (§§ 58., 59., 68.)

§ 79.
»Odpust iz službe se izvrši na podlagi pravo¬

močne disciplinarne razsodbe, v slučajih § 60. pa
tudi lahko brez nje.

VII. oddelek.

Končna določila.

I § 80.
Vsak deželni uslužbenec mora pripoznati, da

so določita te službene pragmatike zanj obvezna,
in se naprej podvreči vsem' sklepom deželnega
zbora, s katerimi bi se dopolnila ali predrugačila.

Pri onih pa, ki vstopijo nanovo v deželno
službo, se to zgodi s tem, da sprejmejo namestilni
dekret in podpišejo prisežno formulo (§ 19).
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schuB entscheidet, wenn es sioh nicht um drnen
vorm Landtage ernannten Beaniten handelt, in
welchemi Falle die Entscheidung dem Landtage
vorbehalten ist.

We;rden (keibe) Einwendungen eirboben, so
wird so vorgegangen, als wenn der Betreffende
seine Versetzung in den Rubestand sslibst nach-
gesucht hatte.

§ 78.
Die Versetzung in den zeitfchen oder bleii-

benden Rubestand kann auch als Disziplinarstrafe
infoilge eines rechtskraftigen Disziphnarerkennt-
nisses eintreten (§§ 58, 59 und 68).

§ 79.
Die Entlassung tritt infolge eines recbtskrar-

tigen Diszipinarerkenntnisses ein, kann in den
Fallen des § 60 aber aucb ohne ein solches Er-
kenntnfe eintreten.

VII. Abschnitt.

Schlufibestimmungen.
§ 80.

Jeder im Landesdienste Angesteldte hat die
gegenwartige Dienstpragmatik als tur lita ver-
bindliche Normen anzuerkennen und sich to vor-
hindin der durch die Landtagsbeschlusse in der
Folge afflenfaills zu treffenden Erganzungen oder
Abiinderungen derselben zu unterwerfen.

Dies gescbiebt vom Seite der in dem Landes¬
dienste erst Anzustellenden durch Annabme des
Anstellungdekiretes und durch die Unterfertigung
der Eildesformel (§ 19).

5*
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Dodatek I.

Zapisnik
spisan pri deželnem odboru kranjskem o prisegi
gospoda.

V Ljubljani, dne.. . . 19 . .

Prisega.
Ker ste bili z 'dekretom zdne.

. . . . imenovani.
boste prisegli pri Bogu Vsemogočnem1 vdanost
'in pokorščino Njega Apostolskemu Veličanstvu
avstrijskemu cesarju, spoštovanje postav in
vestno izpolnjevanje svojih dolžnosti, dalje boste
prisegli, da boste ustavnemu deželnemu zastopu
vojvodine Kranjske in deželnemu odboru vsekdar
zvesto in v vselh službenih zadevah pokorno slu¬
žili ter si prizadevali, Vam v skrb izročena dela z
vso marljivostjo in voljnostjo in z natančnim' iz¬
polnjevanjem službenega navodila izvrševati.

Tudi boste prisegli, da boste v vseh Vam na
znanje došlih službenih zadevah uradno- tajnost
strogo varovali, da se boste proti svojim višjim z
dostojninr spoštovanjem obnašali in se pokorili
njihovim službenim odredbam ter -da boste tudi
izven urada vse opustili, -kar bi utegnilo- zmanjšati
zaupanje v Vaše uradovanje, sploh da boste vse
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Anhang I.

Protokoli
aufgenommen beim krainischen Landesausschusse
gelegentlich der Beeidigung des Herrn . . . .

Laibach, arn.19 . .

E id.
Nachdem Sie mit Dekret vom.
.zum.
ernannt worden sind, so werden Ste zu Gott dem
Allmachtigen -schworen, Seineir Apostolischen
Majestat dem Kaiser von Osterreieh treu und ge-
horsami zu sein, diie Oesetze zu achten und die
Amtspfticliten gewissenhaft zu erfullen; ferner
werden Ste schworen, daB Ste der verfassungs-
maBigen Landesvertretung ides Herzogtums 'Krain
und dem Landesiaussetmsse jederzeit getreu und
in allem, was des Dienstes ist, gehorsam dienen
und sich angelegen sein lassen wollan, die Ilnnen
zur Besorgung iibertragenen Geschafte miit allem
FleiBe und aMer Willfahrigkeit und mit genauer
Beobachtung der Ihnen bekanntgegebenen Amts-
instruktion zu vollziehen.

Auch werden Sie weiters sdhwbren, iiber die
Ihnen zur Kenntnls gelangenden Amtssachen das
Amtsgeheimnis streng zu wahren, sich gegen
Ihre Voirgesetzten mit gebiihrender Achtung zu
betragen, deren dienstlichcn Verftigungen Gehor¬
sam zu leisten, auch auBer deim Amte alles zu
unterlassen, was das Veirtrauen in Ihre Amtierung
zu vermindern geeignet ware, und iiberhaupt das
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storili, kar je priden, pošten in za blagor dežele
vnet uradnik storiti dolžan.

(Naposled boste tudi prisegli, da 'hočete de¬
želni ustavi zvest biti, v svojem službenem stanju
prid in blagor dežele po svojih močeh pospeše¬
vati, nevarnost in škodo odvračati in v vseh rečeh
svoji službikot.
po 'dolžnosti se posvečevati.

»Kar se mi je sedaj razlagalo in storiti naro¬
čilo, vse to hočem1 vestno spolnovati, 'kakor go¬
tovo mi Bog pomagaj.«

s pristavkom, da pripoznam služ¬
beno pragmatike za deželne usluž¬
bence kot zame obvezno in da se
potivržem vsem' sklepom deželnega
zbora, s katerimi bi se dopolnila ali
predrugačila.
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zu tun, was einem fleiBigen, red i ich en und fiir das
Wohl des Landes erfiiHten Beamten ziemt.

Sie werden endtich sch\v6ren, an der Landes-
verfassung treu zu halten, des Landes Nutzen und
Wohl in Ihrer amtlichen Stellung nach Kraften zu
fordern, Oefahr und Schaden abzu\venden und in
allem und jedem Ihrem neuen Amte als . . . .
.pfiichtgetreu obzuliegea

»Was mir jetzt vorgehalten und iclh zu tun
angewiesen wurde, dem allem wil ich getreulich
nachkommen — so wahr mir Gott helfe.«

mit dem Beiisatze, dafi ich die Dienst-
pragmatik fiir die Landesbediensteten
alis eime fiiir mich verbindliche Norm
anerkenne' und mlich den durch Land-
tagsbeschlusse in der Folge allenfalls
zu treffenden Erganzungen und Ab-
anderungen unterwerfe.
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Dodatek II.
Osebni stanovski izkaz

za
izpolnjen dne
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fur
ausgefiillt aru
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Statut
o preskrbninah deželnim uradnikom,
pisarniškim oficijantom, potem slu¬
žabnikom in pa njih vdovam in si¬

rotam.

Statut
iiber die Versorgungsgeniisse der
Landesbeamten, der Kanzleioffizi-
anten, dann der Diener sowie de-

ren Witwen und Waisen.



Statut
o preskrbninah deželnim uradnikom, pisarniškim
oficijantom, potem služabnikom in pa njih vdovam

in sirotam.
Sklenjen od deželnega zbora kranjskega v 13. seji dne

11. oktobra 1909.

V določen plačilni razred uvrščeni deželni
uradniki, potem pisarniški oficiiantje in v vrsto
služabnikov spadajoči, letno plačo prejemajoči de¬
želni uslužbenci imajo pravico do pokojnine, ka¬
tera znaša po desetih brez pretrga prebitih služ¬
benih letih štirideset odstotkov, za vsako nadaljno
službeno leto pa 2-4% Vštevnega aktivitetnega
prejemka. Po službeni dobi 35 'let je torej pokoj¬
ninski užitek enak nazadnje prejemanemu v'štev-
nemu aktivitetnemu prejemku.

Normalna pokojnina deželnega uradnika se
ne sme odmerjati niže kakor z zneskom1 800 K,
normalna pokojnina pisarniškega oficijanta ali
poduradnika ne niže kakor z zneskom 600 K, nor¬
malna pokojnina služabnika pa ne niže 'kakor z
zneskom 400 K.

iPreračun-jaje službeno dobo se deli leta, ako
presegajo šest mesecev, računijo za polno služ¬
beno leto.



Statut
liber die Versorgungsgeniisse der Landesbeamten,
der Kanzleioffizianten, dann der Diener sowie de-

ren Witwen und Waisen.
Beschlossen vom krainischen Landtage in der 13. Sitzung am

11. Oktober 1909.

Die in eine bestimmte Gehaltsklasse ein-
gereilhten Landesbeamten, dann die Kanzleioffizi-
anten und die in die Kategori e der Diener ge-
horigen, in sinem Jahresgehaite stehenden Lan-
desbediensteten haben Ansprueh auf Ruhegenusse,
wetche nach ohne Untierbreohung voiistreekten
ze-hn Dienstjalhren vierzig Prozent und fiir jedes
weitere Dienstjahr 2-4% des anredhenbaren Akti-
vitiitsbezuges betragen. Nach einer Dienstzeit von
35 Jahren kommt sonach der RuheigenuB dem' zu-
letzt 'bezogenen anreclhenbaren Aktivitatsbezuge
gleidh.

Der 'normalmaBige RuhegenuB eines Landes¬
beamten darf nicht geringer als mit dem Betrage
von 800 K, der normalmaBige RuhegenuB eines
Kanzleioffizianten oder eines Unterbeamten darf
nicht geringer als mit dem Betrage von 600 K und
der normamaBige RuhegenuB emes Dieners darf
nicht geringer als mit dem Betrage von 400 K be-
messen werden.

Bei Beredhnung der Dienstzeit werden Bruch-
teile eines Jahres, insofern sie sechs Monate
iiberschreitein, als etn volles Dienstjahr ange-
rechnet.
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§ 2 .

Všteven pri upokojenju je ves pri deželi v
kakoršnikoli lastnosti nepretrgoma dosluženi služ¬
beni čas, ako v tem oziru ni posebnih določil za
posamezne kategorije deželnih uslužbencev.

Istotalko je vštevna v kaki javni službi do¬
vršena službena doba, ako je kdo prestopil iz te
javne službe neposredno v deželno službo in če je
bila prejšnja služba po za njo veljavnih določilih
vštevna za pokojnino.

Glede vračunanja službene dobe v vojaški
službi veljajo tista določila, kakršna se uporab¬
ljajo za državne uslužbence.

Sploh je pri rešitvi vprašanj glede preskrbnin
deželnih uradnikov, pisarniških oficijantov, slu¬
žabnikov, njih vdov in sirot postopati po določilih,
veljavnih za državne uslužbence, če niso za de¬
želne uslužbence po deželnem' zboru ustanovljena
posebna določila.

§ 3 .

Z deželnimi uradniki, pisarniškimi oficijanti
in 'služabniki, kateri postanejo za službo nespo¬
sobni po bolezni ah po telesni poškodbi, ki si je
niso povzročili sami nalašč, se ravna, četudi še
niso doslužili deset, pač pa vsaj pet službenih let,
tako, kakor da bi bili res prebili deset služ¬
benih let.
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§ 2 .

Anrechenbar bei der Pensionierung ist die ge-
samte in was irnmer fiir einer Eigensdhaft beim
Lande ununterbrodhen zuigebrachte Dienstzeit,
wenn in dieser Hinsidht nicht besondere Bestim¬
mungen fiir einzelne Kategorien der Landes-
bediensteten bestehen.

Dasgleichen ist die 'in einem offentlichen
Dienste zuigrebradhte Dienstzeit einzurechnen,
falls der Obertritt ans demseiben in Landes-
dienste unmittelbar erfolgt ist und der friihere
Dienst nach den fiir ilhn geitenden Bestimmungen
fiir die Pension einrechenbar war.

iBezuglich der Einrecihnung einer im Heeres-
verbande zuriickgelegten Dienstzeit gelten jene
Vorschriften, wie sie fiir die Staatsbediensteten in
Anwendunig stelhen.

Oberiiaupt ist bei Beurteiiunig der Fragen,
betreffend die Ve rsorgungsgenLis s e der Landes-
beamten, der Kanzleioffizianten und D.iener sowie
deren Witwen und Waisen, naoh den fiir Staats-
bedienstete geitenden Normen vorzuigehen, falls
fiir die Landesbediensteten nicht besondere, voni
Landtage genehmigte Bestimmungen festgesetzt
sind.

§ 3 .

Landesbeamte, Kanzleioffizianten und' Diener,
welche infolge Krankheit oder infoige einer von
ihnen nicht absidhtlioh herbeigefiihrten -korper-
lichen Beschadilgumg dienstunfahig geworden sind,
vre rden, wienn sie auch noch nidht zehn, jedoch
mindestens fiinf Dienstjahre vollstreokt haben, so
behandelt, als ob sie zehn Dienstjahre udrklieh
zuriidkgelegt hatten.
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§ 4 .

Deželni uradniki, pisarniški oficijanti in slu¬
žabniki v definitivni lastnosti, kateri še niso doslu-
žili Vštevne službene dobe desetih let, dobe, ako
iz deželne službe ne izstopijo, ker se prostovoljno
odpovedo' službi ali ker se po disciplinarnem potu
odpuste iz službe, enokratno1II.III.IV.V. odpravnino, katero
je za službeno dobo do pet let odmeriti z enojnim,
za službeno dobo čez pet let pa z dvojnim zne¬
skom letne plače.

§ 5.
Deželni uradniki, pisarniški' oficijanti in pa

služabniki, kateri so dovršili 60. leto življenja in
pa 35. službeno leto, morejo na svo-jo prošnjo biti
stalno upoko-jeni tudi brez dokaza nesposobnosti
za službo, ki ga je sicer treba.

§ 6 .
.Zaporedoma tekoče pokojnine vdov po de¬

želnih uradnikih, ki imajo po §§ 1. in 3. pravico do
pokojnine ter so uvrščeni v določen plačilni raz¬
red ali imajo naslov in značaj tega plačilnega raz¬
reda, se ustanavljajo v trdnih, dotočnemu plačil¬
nemu razredu ustrezajočih letnih zneskih, in sicer
za vdove po deželnih uradnikih

I. plačilnega razredaz. 3000 K
II. » » ». 2700 »
III. » » ». 2400 »
IV. » » ». 1800 »
V. » » ...... 1400 »
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§4.
Landesbeamte, Kanzleioffizianten und Diener

in definitiver Eigenschaft, \velohe eine anrech-
nungsfahige Dienstzeit von zehn Jah ren noch nicht
zuriickigelegt haben, erihalten, šofern sie aus dem
Landesdienste nicht infolge einer frehvdligen
Dienstesentsagung oder infolge einer im Discipli-
narwe(ge erfolgten Dienstesentlassung seheiden,
eine einmalige Abfertigung, wel-che fur eine
Dienstzeit bis zu fiinf Jahren mit 'dem einfachen,
fiir eine Dienstzeit voin mehr als fiinf Jahren mit
dem zweifachen Betrage des Jahresgehaltes zu
■bem:essen ist.

Landesbeamte, Kanzleioffizianten und Diener,
welche das 60. Lebensjahr und das 35. Dienstjahr
zuriickgelegt haben, konnen iiber eigenes An-
sudhen ohne den sonst erforderlicihen Nadhweis
der Dienstunfahilgkeit in den dauernden Ruhestand
versetzt werden.

Die fortlaufenden Pensionen 'der Witwen der
nach den §§ 1 und 3 anspruchberechtigten, in eine
bestimmte Gehaltsklasse eingereihten oder den
Tite! und Gharakter dieser Gehaltsklasise fiihren-
dein Landesbeamten werden in fixen, dieser Ge¬
haltsklasse entsprechenden Jahresbetragen fest-
gesetzt, und' zwar fiir Witwen nach Landes¬
beamten
der I. Gehaltsklasse. 3000 K

§ 5.

§6.

»
»

»
» II.

III.
IV.
V.

»
»

»
» . . 2700 »

. . 2400 »

. . 1800 »

. . 1400 »
6
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VI. plačilnega razreda z. 1200 K
VIL » » ». 1000 »
VIII. » » ...... 800 »

§ 7.
Vdove pisarniških ofieijantov in poduradni-

kov, ki imajo pravico do 'pokojnine po §§ 1. in 3.,
dobivajo kot pokojnino tretjino prejemka umrlega
soproga, ki je všteven za odmero pokojnine, naj¬
manj pa vdovsko pokojnino 500 K.

Vdove v vrsto služabnikov, izvzemši pod-
■uradnike, spadajočih, po §§ 1. 'in 3. pravico do po¬
kojnine imajočih deželnih uslužbencev dobivajo
kot pokojnino tretjino prejemka umrlega soproga,
ki je všteven za odmero pokojnine, najmanj pa
Vdovsko pokojnino 400 IK.

§ 8 .
Za zakonske ali s kasneje sklenjenim zako¬

nom pozakonjene otroke deželnega uslužbenca gre
vdovi, ako ima ona sama pravico do' zaporedoma
tekoče pokojnine, ne glede na število otrok vzgo-
jevalni prispevek v višini ene petine Vdovske po¬
kojnine za vsakega nepreskrbljenega, v njeni pre¬
hrani stoječega otroka do dovršenega 24. leta živ¬
ljenja ali pa do njegove poprejšnje preskrbe.

Vendar ne sme presegati vsota vseh vzgoje-
vajinih prispevkov zneska vdovske pokojnine.
/l 1.7 ■ ■ >‘> o » - '' ’ t . j • • 4 ■

§ 9.
Sirote brez roditeljev ali njim enake sirote

imajo, če so nepreskrbljene ter niso dovršile
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der VI. Gelialtsklasse. 1200 K
» VII. » . 1000 »
» VIII. » . 800 »

§ 7.
Die Witwen der Kanzleioffizianten und der

Unterbeamten, w;elohe nach §§ 1 und 3 pensions-
berechtigt sirad, erhalten als Pension ein Drittel
des fiir die Bemessurig der Pension anrechenbaren
Bezuges des verstorbenen Gatten, mindestens
jedodh 500 K als Witwenpension.

Die Wi'twen der in der Kategorie der Diener,
ausschliefflich der Unterbeamten, gehorigen, nach
§§ 1 und 3 pensionsberechtigten Landesbedien-
steten erhalten als Pension ein Drittel des zur
Pensionsbemessung anrechenbaren Bezuges des
verstorbenen Gatten, mindestens jedočih 400 K als
Wit\venpensiiom.

§ 8 .
Fur die ehelichen oder durdh die naehgefolgte

Ehe legitimierten 'Kinder eines Landesbedienste-
te;n gebuhrt der Wrtwe, wienn sie selbst auf eine
fortlaufende Pension Anspruch hat, ohne Riick-
sicht auf die Anzahl der vorhandenen Kinder ein
Erziehungsbeitrag in der Ho!he von einem Funftel
der Witwenpension fiir jedes unversorgte, in
ilirer Verpflegung stelhende Kind bis zur Vollen-
dunig des 24. Lebensjahres oder bis zur friiheren
Versorgung desselben.

Es darf jedoeh die Sumime alier Erziehuings-
beitrage den Betrag der Witwenpensioin nicht
ubersteigen.

§ 9.
Elternlose oder solchen gleichgestellte Wai-

sen haben, insofern sie unversorgt sind unid das
6*



10

24 . leta življenja, pravico do sirotinsike pokojnine
v skupnem znesku polovice one vdovske pokoj¬
nine, katero je prejemala ri li mati ali mačeha, ozi¬
roma katera bi ji bila šla po § 6.

Ako bi pa vsota normalnih vzgojevalnilh pri¬
spevkov, kateri bi bili materi ‘šli. po § 8., presegala
znesek sirotinske pokojnine, je večji znesek naka¬
zati kot doklado k sirotinski pokojnim po glavah,
in to tako, da vsakikrat, ko kateri otrok izgubi
pravico do prejemanja, oidpalde znesek nanj pripa-
dujočeiga vzgojevalneiga prispevka, in to dotlej,
doklčr oni večji znesek ne izgine popolnoma ter
ne ostane samo polni znesek sirotinske pokojnine.

Sirotinska pokojnina z dokladami vred ne sme
v nobenem primeru presegati višine vdovske po¬
kojnine, katera gre po § 6.

§ 10 .
Zaporedoma tekoče normalne preskrbnine

vdov in otrok v pokoju1 umrlega deželnega usluž¬
benca ne smejo vkup presegati normalne pokoj¬
nine pokojnika, a pri tem1 se vendar ne smejo od¬
merjati z manjšim zneskom*, kakor z 800 K za
Vdove po deželnih uradnikih, oziroma s 500 K za
Vdove po pisarniških oficijantih in poduradnikih in
s 400 K za vdove po služabnikih.

§ 11 .

Po smrti deželnih uslužbencev, ki še niso za¬
se pridobili pravice do pokojnine (§§ 1. in 3.), gre
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24 . Lebensjahr nicht voHeudet haben, Anspruch
auf eine Wiaiseinpensiou in dem1 Gesamtbetrage
der Halfte jener Witwenpensioin, weldhe von ihrer
Mutter oder ihrer Stiefmutter bezogen wurde, be-
ziehungsweise derselben ,nach § 6 gebiihrt hatte.

Solite aber die Summe der normalmaBigen
Erziehungsbeitrage, wieldhe nach § 8 der Mutter
gebiihrt hatte, den Betrag der Waisenpension
tibersdhreiteu, so ist der Mehrbetrag als Zulage
zur Waisenpensioo nach Kopfen anzu^veisen, und
zwar mit der MaBgabe, daB bei dem jedesmaligen
Austritte eiines Kindes aus der Bezugsberechti-
gung der Betrag des auf dasselbe entfallenden
Erzielhungsbeitrages in Abfall kornmt, und dies
insolange, bis jener Mehrbetrag vollkommen ver-
schwindet und nur noeh die Waisenpension im
vollen Betrage erubrigt.

Die Wai'Senpension samt Zulaigen darf in 'kei-
nem Falle die Hohe der nadh § 6 gebiihrenden
Witwenpension uberschreiten.

§ 10.
Die fortlaufaniden normalmaBigen Versor-

gungsgeniisse der Witwe und Kinder eines im
Ruhestande verstorbenen Landesbediensteten
dlirfen zusammen den normalmaBigen RuhegenuB
des Verstorbenen nicht uberschreiten. dabei aber
keinesfalls mit einem geringeren Betrage be-
messen werden afs mit 800 K ftir Witwen nach
Landesbeamten. beziehu;ngswei-se mit 500 K ftir
Witwen nach Kanzleioffizianten und Unterbeam-
ten und mit 400 K fiir Witwen nach Dienern.

§ 11 .
Nadh dem Ableben von Landesbediensteten,

welche noch 'keinen Anspruch auf eimen Ruhe-
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vdovi ali sirotam brez roditeljev ali injim enakim
sirotam pod 24 leti enkratna odpravnina s četr¬
tim1 delom letnega vštevnelga prejemka pokojnika.

§ 12 .

'Ostalim (§ 13.) po deželnem' uslužbencu, umr¬
lem v aktiviteti ali v pokoju, gre — neprikrajše-
vaje s 'tem vseh drugih zakonitih preskrbnim —
posmrtna četrt v višini trojnega zneska mesečine
pristojbine, ki jo je 'pokojnik prejemal nazadme
kot plačo in aktivitetno doklado1 ali kot pokojnino.

§ 13.
'Posmrtna četrt gre vdovi ali, dko bi nje ne

bilo, zakonskim1 potomcem pokojnika,

Ako morejo, četudi teh ni bilo, druige osebe
dokazati, da so umrlemu pred smrtjo stregle ali1
pogrebne stroške plačale iz svojih novcev, more
posmrtno četrt deželni odbor izplačati tudi tem
osebam.

§ H.
Aktivni deželni uradniki' morajo za pokojnin¬

ske namene dajati zaporedoma tekoč letni prispe¬
vek, kateri znaša 4-3% aktivitetnib, za odmero
pokojnine vštevnih prejemkov, ter se pobira v me¬
sečnih, oziroma četrtletnih obrokih ob izplačeva¬
nju plače in aktivitetno doklade,
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genuB fiir sidh erworben haben (§§ 1 und 3) ge-
birhrt ider Witwie oder den elternlosen sowie den
denselben gleidhgestellten Waisen miter 24 Jah-
ren eine einmalige Abfertigung mit dem vierten
Teile des anrechenbaren Jahresbezuges des Ver¬
storbenen.

§ 12 .

Den Hinterbliebenen (§ 13) eines in der Akti-
vitat oder im Ruhestande verstorbenen 'Landes-
bediensteten gebiilhrt — unbeschadet aller sonsti-
gen gesetzlidhen Verso rgungsgentis s e — ein Ster-
bequartali in der Hohe des dreifachen Betrages
der von dem Verstorbenen z-uletzt ais Gehalt und
Aktivitatszulage oder als RuhegenuB bezogenen
Monatsgebuhr.

§ 13.

Das Sterbequartai gebiihrt der Witwe -oder in
deren Enraangelumg der ehelichen Nachtkommen-
schaft des Verstorbenen.

Sind in Ermangelung auch der letzteren an-
dere Personen in der Lage nachzuweisen, daB sie
den Verstorbenen vor dem Tode gepflegt oder die
Begrabniskosten aus Eigenem gedeckt haben, so
‘kamn der 'LandesaussdhuB auoh diesen Personen
das 9terbequartal auszahlen.

§ 14.

Aktive Landesbeamte haben fiir Pensions-
zwecke einen fortlauifenden Jahresbeitrag zu l'ei-
sten, wel:cher 4-3% der fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anredhenbaren Aktivitatsbeziige
betragt und in monatliohen, bezielhungsweise Vier-
teljabrigen Raten bel der Auszahlung des Gehaltes
und der Aktivitatszulage eingehoben wiird.
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,Na enak način imajo plačevati aktivni pisar¬
niški oficijamti in služabniki 1-6% 'pokojninski pri¬
spevek oid vseh za odmero pokojnine vštevnih
aiktivitetnih prejemkov.

§ 15 .
Ta statut ne velja za deželne uslužbence, ki

deželno preskrbo uživajo že sedaj, in pa o ravno-
takih vdovah in sirotah.

§ 16 .
Iz teiga statuta izvirajoče pravice vdov in sirot

po kakem deželnem uslužbencu se ne prikrajšajo
s 'tem1, da se je ta umoril sam.

Ločena soproga kakega deželnega usluž¬
benca izgubi iz tega zakona izvirajoče pravice sa¬
mo tedaj, kadar se je ločitev, kakor je dokazano,
zgodila po njeni krivdi.

§ 17 .
Ta statut velja tudi glede deželnih uslužben¬

cev, kateri niso uvrščeni v plačilne razrede.
'Vdovam in sirotam teh deželnih uslužbencev

je, v kolikor ne obstoje posebna določila, odmeriti
pokojnine, oziroma vzgojevalne prispevke po tistih
plačilnih razredih, kateri ustrezajo plačam dotič-
nih uslužbencev.
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In gleicher Weise haben aktive Kanzleioffi-
zianten und Diener einen 1-6% Pensiomsbeitrag
von allem ftir die Bemessumg ides 'Ruihegenusses
anreohenbaren Aktivitatsbeziigen zn zahien.

§ 15.
Dieses Statut findet ant die bere its derzeit im

Genusse einer Landesversorgumg stehenden Lan-
desbediensteten sowie auf ebensolche Witwen und
Waisen keine Anwendu<nig.

§ 16.
[Die aus diesem Statute sich ergebenden An-

spriicbe der Witwen und Wai'sen naclh einem Lan-
desbediensteten werden dadurdh, daB der letztere
durch SeTbstmord geendet bat, nicht beriihrt.

Die geschiedene Frau eines Landesbedienste-
ten verliert iihre aus diesem Gesetze sic'h ergeben¬
den Ansprudhe mur dann, wenm die Scheidung er-
wiesenemraBen aus ibrem Verschulden erfolgt ist.

§ 17.
Dieses Statut gilt a;uch tur jene Landesbedien-

steten, 'die in 'keine Gehaltsklasse eingereibt sind.
Den W'itwen dieser Landesbediensteten sind,

insoweit rodit besondere Bestimimungen im Kraft
sind, Pensionen, beziehungsvveise Erziebungsbei-
trage naoh jenen Gebaltsklassen zu bemessen,
welche den Gebalten der betreffenden Landesbe¬
diensteten emtsprechen.
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