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za uradnike, pisarniSke oficijante in
sluge dezeinega odhora in zavedov, ki
sofv neposredn]i dezelni upravi.

Ditnstyragmat

fiir die Beamten, Kanzleioffizianten u.
Diener des Landesausschusses n. der
in unmitteibarer Verwaltung der Lan-

desvertretung stelienden HAnstalten.

| Statut

o preskrbninzh deZelnim  uradsmi-

kom, pisarniSkim oficijantom, po-

tens siumZabnikom in pa njih vdoovam
in sirotam.

Statut

‘ fiber die Versorgungsgemiisse der
Landesheamfen, der Ranzieioffizi-
anfen, dann der Diener sowie deren

‘Witwen und Waisen.
0 e
Natisnila Katoliska tiskarna v Ljubljani.







Sluzhena pragmatika

za uradnike, pisarni$ke oficijante in sluge
dezelnega odbora in zavodov, ki so v ne-
posrednji deZelni upravi.

Dienstpragmatik

fiir die Beamten, Kanzleioffizianten und

Diener des Landesausschusses und der

in unmittelbarer Verwaltung der Landes-
vertretung stehenden Anstalten.

Natisnila Katoliska tiskarna v Ljubljani.



Sluzbena pragmatika

za uradnike, pisarni§ke oficijante in sluge deZelnega
odbora in zavodov, ki so v neposrednji deZelni upravi.

Sklenjena od deié[nega zbora kranjskega v 13. seji dne
11. oktobra 1909.

I. oddelek.
Splosne deloche.
§ 1.

Ta sluzbena pragmatika obsega dolo¢be o
namesCenju dezelnih uradnikov, pisarniSkih ofici-
jantov in slug, o njihovih sluzbenih dolZnostih in
pravicah, o disciplinarnem postopanju in prene-
hanju sluZbenega razmerja.

§ 2.

DeZelni uradniki, oficijanti in sluge so vsi z
dekretom namesceni in zapriseZeni uradniki, ofi-
cijanti in sluge deZelnega odbora in v neposrednii
upravi dezele stojeCih zavodov.

Aspirante in praktikante je smatrati za urad-
nike, zapriseZeio pa se Sele po enoletni praksi.

V kategorijo Slug' spadajo tudi visji pazniki
(poduradniki) in pazniki deZelne prisilne delav-
nice.
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Dienstpragmatik

fiir die Beamten, Kanzleioffizianten und Diener des Landes-
ausschusses und der in unmittelbarer Verwaltung der
Landesvertretung stehenden Anstalten.

Beschlossen vom krainischen Landtage in der 13. Sitzung
am 11. Oktober 1909.

[. Abschnitt.
Allgemeine Bestimmungen.

8Ll

Diese Dienstpragmatik enthidlt die Vor-
schriften iiber die Anstellung der Landesbeamten,
Kanzleioffizianten und Diener, iiber ihre Dienst-
verpflichtung und Rechte, iiber ihre Disziplinar-
behandlung und iiber die Aufhebung des Dienst-
verbandes.
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Als Landesbeamten, Kanzleioffizianten und
Diener werden alle mit Dekret angestellten und
beeideten Beamten, Offizianten und Diener des
Landesausschusses und der in unmittelbarer Ver-
waltung des Landes stehenden Anstalten be-
trachtet.

Die Aspiranten und Praktikanten haben den
Charakter von Beamten, werden jedoch erst nach
einjihriger Praxis beeidet.

In die Kategorie der Diener gehtren auch die
Oberaufseher (Unterbeamten) und die Aufseher
der Landeszwangsarbeitsanstait.

1*



B
Ta sluZbena pragmatika ne velja:
1. Za osebe, katere sluzijo pri deZelnih uradih

in zavodih proti dnini ali odpovedi, v kolikor teh
-oseb sluzbena pragmatika izre¢no ne omenja;

2. za osebe, katere najame dezZela zadasno le
za doloCena opravila;

3. za osebe, katere opravliajo kaks$no sluzbo
samo zacasno (provizori¢no), ne da bi bile sicer
stalno nameSCene v dezelni sluzbi.

II. oddelek.
0 names$céenju v deZelni sluzbi.
§ 4.
Za namestitev v deZelni sluzbi je potrebno:

1. DovrSeno 18. in ne prekoradeno 40. leto
starosti, v kolikor ne veljajo tozadevno posebne
dolo¢be te pragmatike (§ 7., tocka 7.);

2. neoporecnost;

3. znanje deZelnih jezikov;

4, fiziéna sposobnost;

5. zmoZnosti in znanje, katero ije za vsaktero
sluzbeno mesto samoposebi potrebno.
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Diese Dienstpragmatik findet keine Anwen-
dung:

1. Auf Personen, welche gegen ein Diurnum
oder gegen Aufkiindigung bei den Landesdmtern
in Verwendung stehen, insoweit diese Personen
in der Dienstpragmatik nicht ausdriicklich er-
wihnt sind;

2. auf Personen, welche vom Lande nur zu
bestimmten Geschiften zeitweilig bestellt wer-
den;

3. auf Personen, welche, ohne anderweltig im
Landesdienste definitiv angestellt zu sein, einen
Dienst bloB provisorisch versehen.

I[I. Abschnitt.
Von der Anstellung im Landesdienste.

§ 4.

Zur Anstellung im Landesdienste wird im all-
gemeinen erfordert:

1. Das vollendete, 18. und nicht iiberschrittene
40. Lebensjahr, insoweit diesbeziiglich nicht be-
sondere Bestimmungen in dieser Pragmatik fest-
gestellt sind (§ 7, Pkt. 7); -

2. Unbescholtenheit;

3. Kenntnis der Landessprachen;

4. Physische Eignung;

5. Vorhandensein der nach der Natur der
Dienststelle fiir dieselbe erforderlichen Fihig-
keiten und Kenntnisse.



§ 5.

V dezelni sluzbi se ne morejo namestiti:

1. Osebe, katerim odreka kazenski ali drug
zakon sposobnost, da bi mogle dobiti javno
sluzbo;

2. oni, kateri so bili vsled disciplinarne raz-
sodbe odpuséeni iz drzZavne, dezZelne ali ob¢inske
sluzbe;

3. oni, kateri so pod skrbstvom zaradi za-
pravljanja, dokler skrbstvo traia;

4, osebe, Cez katerih premoZenje se je otvoril
konkurz, dokler konkurz traja.

Ako bi se taki osebi posrecilo, vtihotapiti se
v dezelno sluzbo, sme se odpustiti iz sluzbe takoj,
ko se pride zapreki na sled.

§ 6.

Sorodniki v premi ali stranski ¢rti do vste-
tega tretieza kolena in svaki do vitetega drugega
kolena ne smejo biti v deZelni sluZbi tako name-
§¢eni, da bi bili drug drugemu podrejeni ali drug
drugega nadzirali.

Ce nastane zgoraj navedeno svastvo 3ele po
namestitvi, mora deZelni odbor skrbeti, da se v
sluzbi prepredi vsaka koliziia.



§ 5.

Ausgeschlossen von der Anstellung im Lan-
desdienste sind:

1. Personen, welche das Strafgesetz oder an-
dere Gesetze fiir unfihig zur Erlangung eines
offentlichen Amtes oder Dienstes erkldren;

2. diejenigen, welche infolge eines Diszipli-
narerkenntnisses aus dem Staats- oder einem
Landes- oder Gemeindedienste entlassen worden
sind;

3. Personen, welche wegen Verschwendung
unter Kuratel gesetzt worden sind, solange die
Kuratel [dauert;

4. Personen, iiber deren Vermogen der Kon-
kurs erofinet wurde, solange der Konkurs dauert.

Sollte es eimsr solchen Person gelingen, sich
i den Landesdienst einzuschleichen, so kann die-
selbe, sobald 'das ihr entgegenstehende Hindernis
entdeckt wird, unverziiglich entlassen werden.

§ 6.

Verwandte in auf- und absteigender Linie
oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad ein-
schlieBlich und Verschwigerte bis zum zweiten
Grad einschlieBlich diirfen im Landesdienste nicht
dergestalt angestellt sein, daB sie einander unter-
geordnet sind oder zu kontrollieren haben.

Wirld das Verhédltnis der Schwigerschaft in
einem im vorigen Absatze bezeichneten Grade
zwischen Beamten erst nach ihrer Anstellung be-
griindet, so hat der LandesausschuB Sorge zu
fragen, daB jede Kollision im Dienste vermieden
wird. |



§ 7.

Za posamezna sluzbena mesta se predpisuje:

1. Za mesta v konceptni stroki dokoncane
pravno- in drZzavnoznanstvene Studije in z dobrim
uspehom dovrseni teoreticni drZavni izpiti in izpit
za politi¢no poslovanie ali sodni izpit.

Odvetniski izpit nadomesti prakticni izpit.

Konceptni uradniki, kateri so poklicani fungi-
rati kot finanéni uradniki deZelnega odbora, mo-
rajo poleg zgoraj navedenih teoretiénih izpitov
dovr8iti tudi dohodarstvenosodni izpit (finanéni
izpit), kakren je predpisan pri drZavnih finan&nih
uradih.

Da se kdo sprejme za konceptnega prakti-
kanta, zadostuje, da je dokonc¢al pravne Studije in
uspesno prestal vse tri drZavne izpite.

Dalie se predpisuje:

2. Za mesta v tehniéni stroki dovrSitev teh-
niskih 8tudij in izpitov, kakrSni so potrebni za
sprejem na enako mesto v drZavno stavbno
sluzbo;

3. za mesta v konkretalnem statusu za de-
zelno knjigovodstvo, blagajno in dobrodelne za-
vode z dobrim uspehom prebiti zrelostni izpit na
srednji Soli, ki je upravicena izdajati drZavno-
veljavna spri¢evala, in izpit iz drZavnega ratun-
stva;

DeZelni odbor pa je upraviéen nastaviti tudi
take prosilce, ki so poleg dovrSenih niZjih razre-



§ 7.

Fiir einzelne Dienststellen werden vorge-
schrieben: ;

1. Fiir Stellen im Konzeptfache die zuriick-
gelegten rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und die mit gutem Erfolge abgelegten
theoretischen Staatspriiffungen sowie die mit gu-
tem Friolge bestandene praktische Priifung fiir
die politische Geschéaftsfithrung oder fiir das
Richteramt.

Die Advokaturspriifung ersetzt die praktische
Priifung.

Fiir jene Konzeptsbeamten, die als Finanz-
beamten des Landesausschusses 2zu fungieren
berufen sind, ist neben den erwéidhnten theore-
tischen Priifungen die Gefillsobergerichtspriifung,
wie sie bei staatlichen Finanzbehdrden wvor-
geschrieben ist, erforderlich.

Zur Aufnahme als Konzeptspraktikant geniigt
die Absolvierung der juridischen Studien und der
Nachweis iiber die mit Erfolg bestandenen drei
Staatspriifungen.

Vorgeschrieben werden ferner:

2. fiir Stellen im technischen Fache die nach
MaBgabe der Stelle erforderlichen, jeweilig fiir
die Aufnahme in den Staatsbaudienst vom Staate
geforderten technischen Studien und Priifungen.

3. fiir Stellen im Konkretalstatus (Landes-
buchhaltung, Landeskasse, Landeswohltatigkeits-
anstalten) die mit gutem Erfolge abgelegte Matu-
ritdtspriffung an einer zur Ausstellung staatsgilti-
ger Zeugnisse berechtigten Mittelschule und die
Priifung aus der Staatsverrechnungskunde;

Der LandesausschulB ist aber berechtigt auch
solche Kompetenten, welche nebst der Absolvie-
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dov kake srednje Sole z dobrim uspehom: dovr§ili
kaiko trgovsko akademijo ali kako drugo trgovsko
Solo;

4. za mesta v pisarnisSki sluzbi z dobrim uspe-
hom prebiti zrelostni izpit na srednji 3oli, ki ie
upravitena izdajati drzavnoveliavna spriCevala,
kar pa dezelni odbor lahko pregleda, ako je pro-
silec sicer dobro popisan (kvalificiran) ali se po-
kazal za posebno sposobnega kot pisarnidki
oficijant;

5. za druga mesta, pri deZelnem odboru in de-
zelnih zavodih dokazilo o popolni strokovni spo-
sobnosti za doti¢no sluzbeno kategoriio;

6. za mesto pisarniSkega oficijanta najmanj
triletno zadovoljiivo sluZbovanie v pomoZnem
uradu;

7. od prosilcev za mesta slug pa se zahteva,
da znajo brati in pisati, da so dovrsili 25. in niso
prekoracili 40. leta starosti in so sluZili dve leti na
poizkus$njo.

§ 8.

Konceptni praktikanti morajo napraviti pred-
pisani prakti¢ni izpit -tekcom treh in praktikanti
konkretalnega statusa pa tekom dveh let povstopu
v dezelno sluzbo,

§ .

Popustiti kaj od. zahtev, ki so v 8§ 4. in 7.
dolo¢eno izrazene, more le dezZelni zbor. Ravno-
tako je mogoce napraviti iziemo od §§ 5., 6. in 8.
le, ¢e deZelni zbor dovoli.
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rung der unteren Klassen einer Mittelschule mit
gutem Erfolge eine Handelsakademie oder eine
andere Handelsschule absolviert haben, anzu-
stellen;

4. fiir Stellen im Kanzleidienste die mit gutem
Erfolge abgelegte Maturitdtspriifung an einer zur
Ausstellung staatsgiltiger Zeugnisse berechtigten
Mittelschule; doch kann der Landesausschull
davon absehen, wenn der Bewerber sonst wvor-
ziiglich qualifiziert ist oder sich als Kanzleioffi-
ziant besonders verwendbar gezeigt hat;

5. fiir anderweitige Stellen beim Landesaus-
schusse und den Landesanstalten die Nachwei-
sung der vollen fachlichen Befidhigung fiir die
batrefiende Diensteskategorie.

6. fiir Kanzleioifiziantenstellen eine minde-
stens dreijidhrize, vollkommen zufriedenstellende
Verwendung als Hilfsbeamter;

7. fiir Dienerstellen die Kenntnis des Lesens
und Schreibens, das vollendete 25. und nicht iiber-
schrittene 40. Lebensjahr und efine zweijdhrige
Probedienstleistung.

§ 8.

Konzeptspraktikanten miissen die vorge-
schriebene praktische Priifung binnen 3 Jahren,
die Praktikanten im Konkretalstatus die prakti-
sche Priifung binnen 2 -Jahren nach Eintritt in
Landesdienste ablegen.

§ 0.

Fine Nachsicht von den in den 8§ 4 und 7
bestimmt ausgesprochenen Erfordernissen bleibt
dem Landtage vorbehalten. Ebenso kann nur
durch die Bewilligung des Landtages eine Aus-
nahme von den 8§ 5, 6 und 8 gemacht werden.
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§ 10.

Dezelni odbor sme ukreniti in tozadevno vse
podrobno dolo€iti, da se morajo oni, ki hocejo biti
definitivno names&eni na enem v § 7., tocki 2. in
4., navedenih mest, podvreci praktiCnemu izpitu.

$

f—t

il

O personalnem in placilnem statusu deZelnih
uradnikov, oficijantov in slug in o njihovem pomi-
kanju ma viSie placilne stopnje dolo¢a natanéneje
sklep deZelnega zbora z dne 16. januarja 1909 o
reorganizaciji deZelnih uradov.

812,

Prosta ustanovljena sluzbena mesta mora
deZelni odbor praviloma razpisati potom; javnega
nateCaja z najmanj Stiritedenskim rokom v cCaso-
pisih, katere dolo¢i sam.

Javni nateCaj pa lahko odpade, ako je po
mnenju deZelnega odbora izkljuCeno, da bi se
sprejeli zunanji prosilei v deZelno sluZzbo in tedaj
zadostuje interni razpis v dezelnih uradih. Iz-
vzete so v tem oziru sluzbe, katerih podelitev si
ie pridrZal deZelni zbor.

§ 13.

Kdor prosi za sluzbeno mesto, mora proSnii
pridejati dokazila o izpolnitvi splo$nih in posebnih
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§ 10.

Der LandesausschulBl ist erméchtigt die defi-
nitive Ernennung fiir die im § 7, Punkt 2 und 4,
genannten Stellen von der Ablegung einer pralti-
schen Priifung abhingig zu machen und die
niheren Bestimmungen iiber die Abhaltung dieser
Priifung zu erlassen.

§ 1L

Uber den Personal- und Besoldungsstatus
der Landesbeamten, Offizianten und Diener, so-
wie iiber die Vorriickung derselben in hohere
Gehaltsstufen enthilt der LandtagsbeschluB vom
16. Janner 1909, betreffend die Reorganisierung
der Landesidmter, ndhere Bestimmungen.

§ 12.

Bei Erledigung systemisierter Dienstposten
hat der Landesausschufl in der Regel einen 6ffent-
lichen Konkurs mit Anberdumung eines minde-
stens vierwochentlichen Termines in den von ihm
zil bestimmenden Blidttern auszuschreiben.

Der offentliche Konkurs kann unterbleiben,
wenn nach dem Ermessen <des Landesausschusses
die Ubernahme von auswirtigen Bewerbern in
Landesdienste ausgeschlossen ist und somit die
interne Ausschreibung bei den Landesdmtern
geniigt. Ausgenommen hievon sind jedoch jene
Stellen, deren Besetzung sich der Landtag vor-
behalten hat.

§ 13.

Die Bewerber um eine Dienststelle haben in
ihren Gesuchen die Nachweisungen iiber die allge-
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pogojev za doti¢no mesto in z ozirom na dolo¢ilo
§ 6. navesti morda obstoieCe sorodstvene ali
svastvene razmere.

Prosilci, ki so names$ceni v javni sluzbi, mo-
rajo oddati svoje prosnje za podelitev razpisanega
mesta potom predstojne oblasti.

S 14.

Vsakemu nasvetu glede imenovanja na mesta
v dezelni sluzbi je pridejati popolen izkaz pro-
silcev.

§ 15.

Ustanovliena mesta v deZelni sluzbi podeljuje
dezelni odbor. Glede onih mest pa, katerih pode-
litev si je pridrzal deZelni zbor, mu je podati na-
meScevalni predlog (nasvet).

§ 16.

Kdor je v deZelni sluZbi imenovan, preime o
svoji prvi namestitvi kakor tudi o vsakem povi-
Sanju ali pomaknitvi dekret, v katerem je oznaditi
F‘o‘dil‘jeno sluzbeno mesto in Z njim zdruZene do-
10dke.

§ 17.

Pri vstopu v deZelno sluzbo mora namesce-
nec priseci, kakor dolofa v dodatku I. k tej sluz-
beni pragmatiki se nahajajoa prisezna formula.



15

meinen und besonderen Erfordernisse fiir dieselbe
beizubringen und mit Riicksicht auf § 6 allenfalls
bestehende Verwandschafts- oder Schwiiger-
schaftsverhéltnisse anzuzeigen.

Bewerber, welche in einem 6ifentlichen
Dienste bereits angestellt sind, haben ihre Ge-
suche um Verleihung des ausgeschriebenen
Postens im Wege fhrer vorgesetzten Behorde
einzubringen.

§ 14.

Bei allen fiir die Besetzung einer Stelle im
Landesdienste erfolgenden Vorschligen mufl eine
vollstindige Kompetententabelle angefertigt
werden.

§ 15.

Die Verleihung der systemisierten Stellen im
Landesdienste erfolgt durch den Landesausschuf.
Beziiglich jener Stellen jedoch, deren Verleihung
sich der Landtag vorbehalten hat, muB diesem der
Besetzungsvorschlag erstattet werden.

§ 16.

Jeder, dem eine Stelle im [Landesdienste ver-
liehen wird, erhélt iiber seine erste Anstellung, so-
wihie iiber jede Beforderung oder Vorriickung ein
Dekret, in welchem der verliehene Dienstposten
und die damit verbundenen Beziige zu bezeichnen
sind.

§ 17.

Der Angestellte hat bei dem Eintritte in Lan-
desdienste elinen Eid nach der im Anhange I zu
dieser Dienstpragmatik enthaltenen Eidesformel
abzulegen.
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Ako napreduje usluZbenec, ki ie bil v deZelni
sluzbi Ze prisegel, na visje sluZbeno mesto, ga ni
iznova zapriseci, ampak le opommiti na Ze storjeno
prisego in obenem powvdariti izpolnjevanje nanovo
prevzetih dolZnosti.

Aspiranti in praktikanti moraio ob vstopu v
prakso na poizkusnjo zaprisegateliu seci v roke in
obljubiti, da bodo varovali uradno tajnost, vestno
izpolnjevali svoie dolZnosti in da bodo v sluzbi
pokorni. ZapriseZejo se Sele po enoletni zadovo-
ljivi poizkusni sluzbi.

§ 18.
Zapriseganje in opomine na prisego izvrSuje
deZelni glavar ali njegov namestnik.

Obliubo pa ie poloZiti v roke ravnatelia dezel-
nih uradov vpri¢o predstojnika dotiCnega urada.

Zapriseganie ali opomin na sluzbeno prisego
slug deZelni odbor lahko prepusti predstoiniku do-
ticnega urada.

§ 19.
Besedilo prisege naj zaprisezZenec podpise z
dostavkom, da pripoznava sluzbeno pragmatiko in
se ji podvrze.

(O zaprisegi, opominu na prisego in obljubi
naj se sestavi zapisnik, katerega podpiSejo vsi
navzoci.
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Wird ein Angestellter, welcher den Diensteid
bereits abgelegt hat, auf eine héhere Dienststelle
befordert, so ist ihm kein neuer Eid abzunehmen,
sondern mur die Erinnerung an den bereits abge-
legten Eid zu machen und hiebei die Erfiillung der
nzuiibernommenen Pilichten besonders herviorzu-
heben.

Die Aspiranten und Praktikanten haben bei
dem Eintritt in die Probepraxis die Wahrung des
Amtsgeheimnisses, sowie. gewissenhafte Pflicht-
erfiilllung und Dienstgehorsam mittels Hand-
schlages anzugeloben. Deren Beeidigung erfolgt
erst nach einjahriger, in zufriedenstellender Wei-
se zuriickgelegter Probepraxis.

§ 18.

Die Eidesleistung geschieht in die Héinde des
Landeshauptmanns oder seines Stellvertreters,
die Bideserinnerung hat durch den Landeshaupt-
mann oder dessen Stellvertreter zu erfolgen.

Die Angelobung geschieht in die Hinde des
Landesamtsdirektors, wobei jedoch der betref-
fende Amtsvorstand anwesend zu sein hat.

Der Landesausschull dari die Abnahme des
Eides oder der Eideserinnerung beziiglich des
Dienerpersonales auch dem betreffenden Amits-
vorsteher iiberlassen.

§ 10.

Die Eidesformel fist von dem Schworenden
mit dem Beisatze zu fertigen, daB er die Dienst-
Drg%tma’dilk anerkennt und sich derselben unter-
wirft.

Uber den Beeidigungsakt, die Eideserinnerung
und die Angelobung ist ein Protokoll aufzunehmen
und von allen dabei Anwesenden zu fertigen,

2
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Zaprisega, opomin na prisego in obljiuba naj
se zabeleZi poleg dne, katerega se je izvrSila, na
doti¢nem dekretu.

§ 20.

Ako v dekretu niCesar drugega ni doloCeno,
zatno se z dnevom izvrSene sluZzbene prisege pre-
jemki place v mesecnih naprednih obrokih.

Pri pozneiSem poviSanju se pri¢ne prejemanje
nove place s prvim dnevom imenovaniju sledecega
meseca.

§ 21.

DeZelni odbor sme izpraznjena mesta zasesti
le zalasno, t. 4. t_a-ko, da z imenovaniem ni zdru-
7ena stalna pravica do mesta.

§:22,

Dezelni odbor je upravien premestiti iz sluz-
benih ozirov usluzbence z enega mesta na drugo.

1ll. oddelek.
0 sluzbenih dolznostih.
§ 23.
Vsi deZelni usluzbenci so podrejeni deZelnemu

odboru. Proti deZelnemu glavarju, deZelnim od-
bornikom; in drugim predstojnikom se morajo ob-
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Die FEidesablegung, beziehungsweise die
Eideserinnerung, sowie die Angelobung ist nebst
dem; Tage, an welchem sie erfolgte, auf dem be-
ziiglichen Dekrrete ersichtlich zu machen.

§ 20.

Mit dem Tage des abgelegten Diensteides be-
ginnt, wenn im Dekrete nicht etwas anderes
bestimmt ist, der Gehaltsbezug in monatlichen
Antizipativraten.

Beli spiateren Beforderungen beginnt der neue
Gehaltsbezug mit dem ersten Tage des auf die
Ernennung michstfolgenden Monates.

§ 21.

Der LandesausschuB ist berechtigt, erledigte
Stellen nur provisorisch, d. i. in der Art zu be-
setzen, daB damit kein bleibender Amspruch auf
diese Stelle begriindet wird.

§ 22.

Der Landesausschuf3 hat das Recht, aus
Dienstesriicksichten Landesbedienstete von einer
Stelle im Landesdienste in eine andere zu iiber-
Setzen.

. Abschnitt.
Von den Dienstverpflichtungen.

§ 23.

Samtliche im Landesdienste Angestellten sind
dem Landesausschusse untergeordnet. Sie haben
dem Landeshauptmanne, den Mitgliedern des

2*
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nalati z dostojnim spoStovanjem in se pokoriti
njihovim sluZzbenim odredbam.

§ 24.

DeZelni usluzbenci morajo v uradu kakor tudi
izven urada opustiti vse, kar bi utegnilo zmanjSati
zaupanje v njthovo uradovanje ali spo$tovanje do
njihovega stanu. Opravila, ki so zdruzZena z niji-
hovo sluzbo, moraio izvrsevati pridno, vneto, ne-
pristransko, nesebi¢no in pravocasno in se pri tem
drZati odloCilnih zakonov kakor tudi odredb svo-
ith predstoinikov.

§ 25.

Vsak usluzZbenec je zavezan prevzeti vsa
opravila, katera odgovariajo njegovim sluZbenim
razmeram, <eprav se s tem razSiri njegov delo-
krog, ne da bi za to smel zahtevati posebno pla-
¢ilo. Zavezan je tudi pri vsakrSnem sluzbenem
opravilu sodelovati, Ceprav izven navadnih urad-
nih ur, ako to sluZzba nujno zahteva. DolZan je
tudi oskrbovati kak%no drugo mesto zatasno kot
namestnik, ne da bi za to mogel zahtevati posebno
placilo.

§ 26.

_Med seboj so dolZni deZelni usluzbenci obce-
vati sporazumno in postreZzljivo, v kolikor sluzba
zahteva.
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Landesausschusses und ihren sonstigen Vorge-
setzten miit gebithrender Achtung zu begegnen
und deren dienstlichen Verfiigungen Gehorsam zu
leisten.

§ 24.

Die Angestellten haben sowohl in als auBer
dem Amte alles zu - unterlassen, was das Ver-
trauen in lihre Amtshandlungen oder die Achtung
vor dem Stande, dem sie angehOren, zu vermin-
derrn geeignet wére. Sie haben den mit ihrer
Stelle verbundenen Geschidften und Verrichtun-
gen mit FleiB, Eifer, Unparteilichkeit und Uneigen-
niitzigkeit zu obliegen, dabei die einschligigen
Gesetze, sowie die von den Vorgesetzten gege-
benen Anordnungen zu befolgen und ihre Arbeiten
rechtzeitig zu vollenden.

B85

Der Angestellte ist ohne Anspruch auf beson-
dere Entlohnung verpilichtet, alle Geschiifte,
welche seinem Dienstverhéltnisse entsprechen,
wenn auch sein Arbeitskrelis hiedurch erweitert
wind, zu iibernehmen, ferner, falls es der Dienst
dringend erheischt, bei dienstlichen Geschiiten
ieder Art und auch auBerhalb der gewdohnlichen
Amtsstunden mitzuwirken. Er kann auch, ohne
dall er Anspruch auf eine besondere Entlohnung
hat, zur Versehung einer anderen Stelle substi-
tuiert oder provisorisch ernannt werden.

§ 26.

Im Umgange mit ihren Nebenbediensteten
haben die Angestellten gegenseitige Vertriglich-
keit und dienstliche Gefilligkeit zu betitigen.
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§ 27.

'V sluzbenem obCevanju s strankami so dolZni
obnasSati se vsi usluzbenci vliudno in dostoino.

§ 28.

Noben deZelni usluZbenec za svoje urado-
vanie ne sme sprejeti niti posredno, niti nepo-
sredno nobenega daru in mora odkloniti vsako
pod kakrs$nokoli pretvezo mu ponudeno korist.

§ 29.

O vseh uradnih stvareh morajo 'deZelni
usluzbenci strogo moléati proti vsakomur, ako mu
niso dolzni uradno o stvari porocati.

Do moléliivosti v uradnih stvareh je obvezan
vsak usluzbenec tudi $e po prenehanju sluzbenega
razmeria.

DeZelni odbor sme wvpokojenca, ki se je za-
gresil proti temu dologilu, kaznovati s prikraj-
Sanjem, ali celd s popolnim odvzetiem pokojnine,

§ 30.

Objave iz ustnega ali pismenega sluzbenéga
obCevanja ali iz shranjenih uradnih spisov v tisko-
vinah in drugih enakih spisih so usluZbencem do-
puscene le, ako dovolj deZelni odbor,



23

B.27.

Im dienstlichen Verkehre mit den Parteien
wird jedem Angestellten ein zuvorkommendes
und anstindiges Betragen zur Pilicht gemacht.

§ 28.

Kein im Landesdienste Angestellter darf fiir
seine Amtsfithrung weder mittelbar moch unmittel-
bar Geschenke annehmen oder sich andere Vor-
teile unter irgendeinem Vorwande zuwenden,

§ 29.

Uber alle Amtsgeschifte haben die Landes-
bediensteten gegen jedermann, dem sSie eine
amtliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet
sind, strenges Stillschweigen zu beobachten.

Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit wird
durch Auflosung des Dienstverhéltnisses nlicht
aufgehoben.

Der Landesausschufl kann einen pensionier-
ten Landesbediensteten, welcher gegen diese
Bestimmung sich schuldig gemacht hat, mit Ver-
kiirzung oder selbst volliger Entziehung des
Ruhegehaltes bestrafen.

§ 30.

Veroifentlichungen aus dem miindlichen oder
schriftlichen Dienstverkehre, sowie aus den auf-
bewahrten Dienstakten in Druckschriften oder
anderen, denselben gleich gehaltenen Schriften
ohne Bewilligung des Landesausschusses Sind
den Angestelten untersagt.
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§ 31,

Predpisanih uradnih ur se morajo dezelni
usluzbenci drZati natancno. Ako pa ob izrednem
navalu opravil sluzba zahteva, morajo uradovati
tudi Cez predpisane uradne, ure.

Od dolZnosti do drZanja viseh uradnih ur more
oprostiti v posameznih slucajih le posebno dovo-
lienje uradnega predstoinika, a le za posamezne
pretrgane dni.

§ 32.

Uradni predstojniki niso samo obvezani, da
se sami natanéno drzz doloCenih uradnih ur, am-
pak morajo tudi na lastno odgovornost paziti, da
se jih njim podrejeni uradniki toéno drZe, karati
vsako nerednost v pohajanju v urad in, ako ukor
ne pomaga, ovaditi zanikrnega usluzbenca, da se
vipelje proti njemu disciplinarno postopanje.

§ 33.

' Le Ce ima zunaj urada sluZbeno opraviti, <e
je bolan ali neizogibno zadrZan, sme deZelni usluz-
benec brez dovoljenja (dopusta) izostati iz urada.

Vsak zadrZek, opravljati sluZbo, mora nazna-
niti usluzbenec predstojniku urada ali zavoda,
predstojnik pa zase ravnatelju deZelnih uradov in
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§ 31.

Die Angestellten haben die vorgeschriebenen
Amtsstunden genau einzuhalten und, wenn es bei
auBerordentlichem Geschéaftsandrange der Dienst
erfordert, sich auch iiber die vorgeschriebenen
Amtsstunden verwenden zu lassen.

Von der Pflicht, die Amtsstunden voll einzu-
halten, kann in einzelnen Féllen nur die spezielle
Erlaubnis des Amtsvorstehers fiir einzelne unter-
brochene Tage befreien.

§ 32.

Die Amtsvorsteher sind nicht nur verpflich-
tet die festgesetzten Amtsstunden selbst genau
einzuhalten, sondern sie haben auch bei eigener
Verantwortung iiber die piinktliche Einhaltung
derselben durch die ihnen untergeordneten Beam-
ten zu wachen, jede UnregelmiBigkeit im Amts-
besuche zu riigen und im Falle der Fruchtlosig-
keit der erteilten Riige die Anzeige zur Einleitung
des Disziplinarverfahrens wider den lidssigen
Beamten zu machen.

§ 33.

AuBer dem Falle einer auswirtigen Dienstes-
verrichtung, einer Krankheit oder eines anderen
unvermeidlichen Hindernisses darf kein Ange-
stellter ohne Bewilligung (Urlaub) vom Amte
wegbleiben.

Die Verhinderung, den Dienst zu versehen,
mull, wenn sie den Vorsteher betrifft, von diesem
dem Landesamitsdirektor, von den iibrigen Ange-
stellten aber dem Vorsteher des Amtes oder der
Anstalt angezeigt und die Ursache der Verhinde-
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na zahtevo predstoinika ali ukaz deZelnega od-
bora vzrok zadrzka tudi dokazati.

S 34.

Zamujanje uradnih ur in neopraviceno izosta-
janje iz urada se kaznuie z redovnimi ali discipli-
narnimi kaznimi; ako pa bi kdo krSil to svojo
dolZnost zdrZzema tako, da bi spravil v nevarnost
sluzbeno korist ali priSel ob uradno zaupanje, ga
ie kaznovati tudi z odpustom iz sluzbe.

§ 35.

Usluzbenec, kateri izostane samovoljno iz
urada, prekoraci dovoljeni dopust ali se ne prijavi
za sprejem podeliene sluzbe v doloCenem casu
in svoje odsotnosti zadostno ne wopravici, izgubi,
ako je odsoten vec¢ kakor tri dni, sluzbene pre-
jemke za to dobo. Razen tega se kaznuje disci-
plinarnim potom.

Ako je doti¢nik neopraviéeno odsoten dalj kot
14 dni ali pa je bil Ze prej radi neupravicene od-
sotnosti kaznovan, kaznuje se ga lahko celo z od-
pustom iz sluzbe.

§ 36.

Ako se neopraviceno odsotni pozove, da naij
sluzbo nastopi ali se vrne v urad, odpusti se iz
sluzbe, ne da bi se proti njemu disciplinarno po-
stopalo, ako se po preteku 30 dni od izdanega
poziva temu ne odzove,
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rung auf Verlangen des Vorgesetzten oder iiber
Auftrag des Landesausschusses beschieinigt
werden.

§ 34.

Versdumung der Amtsstunden und ungerecht-
fertigtes Wegbleiben wvom Amte ind durch
Ordnungs- oder Disziplinarstrafen zu ahnden und
- kOnnen bei anhaltender, das Interesse des Dien-
stes gefdhrdender oder das Dienstvertrauen ver-
wirkender Pflichtverletzung selbst mit Entlassung
bestraft werden.

§ 35.

Ein Beamter, welcher sich eigenméchtig wvon
seinem Amte fermhélt oder den ihm erteilten Ur-
laub iiberschreitat oder sich zur Ubernahme des
ihm verlichenen Amtes zu der bestimmten Zeit
nicht meldet, geht, falls er nicht einen hinreichen-
den Entschuldigungsgrund nachzuweisen vermag,
fiir die Zeit der unbefugten, drei Tage iiberschrei-
tenden Abwesenheit seiner Dienstbeziige verlu-
stig. Ubardies ist derselbe im Disziplinarwege zu
bestrafen.

Dauert die unbefugte Abwiesenheit linger als
14 Tage oder war der Angestellte wegen unbefug-
ter Abwesenheit bereits frither mit Strafe belegt
worden, so kann derselbe selbst 'mit Dienstent-
lassung bestraft wierden.

§ 36. s

Wird der unbefugt Abwesende dienstlich auf-
gefordert, sein Amt anzutreten. oder zu demsel- -
ben zuriickzukehren, so tritt die Dienstentlassung
ohne Disziplinarbehandlung nach fruchtlosem Ab-
laufe von dreillig Tagen seit der ergangenen Auf-
forderung ein,
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Poziv je veljaven in povzroci, da rok pretece,
ako se dotiCniku osebno dostavi ali v slucaju, da
njiegovo bivalisée ni znano, objavi trikrat v ofici-
ielnem deZelnem Casniku.

§ 37.

Vsak dezelni usluZbenec je za Skodo, katero
po lastni krivdi povzroc¢i dezeli sami, zakladu ali
zavodu, ki ie v deZelni upravi, odgovoren dezel-
nemu zastopu in jo je dolZan povrniti.

§ 38.

Postranska opravila so prepovedana, ako niso
zdruzliiva s podeljenim mestom, posebno pa, ako
le koli¢kaj ovirajo izvrSevanije sluzbe ali ako bi po
svoji naravi in kakovosti vplivala Skodljivo na
popolno nepristranost uradnika.

Vsi usluzbenci so dolZzni dezZelnemu odboru
naznaniti svoja postranska opravila.

B39,

Vsak usluzbenec je obvezan deZelnemu od-
boru naznaniti svojo Zenitev,

§ 40.

Vsakr3ne prodnje in pritoZzbe moraijo deZelni
usluzbenci vlagati izkljuéno sluzbenim potom,
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Diese Aufforderung ist giltig und bewirkt .
den Lauf der Frist, wenn sie dem Beteiligten per-
“sonlich zugestellt oder im Falle, wenn sein Auf-
enthalt unbekannt ist, dreimal durch die offizielle
Landeszeitung verlautbart worden ist.

§ 37.

Jeder im Landesdienste Angestellte ist fiir
den in demselben durch sein Verschulden ver-
ursachten Schaden, welcher demr Lande selbst
oder einem in der Verwaltung des Landes stehen-
den Fonds odar einer Anstalt entstanden ist,
der Landesvertretung verantwiortlich und ersatz-
pflichtig.

§ 38.

Nebenbeschéftigungen sind verboten, wenn
sie mit der bekleideten Stelle nicht vereinbar sind
und insbesondere, wenn sie ‘der Erfiilllung des
Dienstes auch mnur teilweise Abbruch tun oder
wenn sie ihrer Natur und ihrer Beschaffenheit
nach die volle Unbefangenheit des Beamten im
Dienste beeintriachtigen kénnen,

)Alle Angestellten sind verplichtet, dem Lan-
desausschusse ihre Nebenbeschiftigungen anzu-
zeligen.

§ 39.

Ueder Angestellte ist wverpflichtet, wenn er
sich verehelicht, hievon die Anzeige an den I.an-
desausschul} zu erstatten,

§ 40.

Allfallige Bitten und Beschwerden haben die
Landesangestellten ausschlieBlich im Dienstwege
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Ponovlien prestopek te dolotbe je smatrati za
pregresek v sluzbi.

§ 41.

Predstojniki uradov in zavodov kakor tudi
drugi predstoiniki morajo skrbeti za to, da se delo
primerno razdeli in poslovanje redno vrsi. Odgo-
vorni so za vse poslovanje urada ali zavoda.

§ 42,

Predstojniki uradov in zavodov in drugi pred-
stoiniki so dolzni obcCevati s svoiimi podrejenimi
dostoino in presojati njihova dela vestno in pra-
vicéno.

Ako nala$¢ opuste dolZnosti, katere jim na-
lagaio sluzbena pragmatika ali druge odredbe, ali
pri oddaji mnenja o sposobnostih in obnaSanju
podrejenega osobja navedeio bodisi v korist,
bodisi v Skodo usluzbenca napaéne podatke ali so
dokazano pristranski, kaznovati jih je disciplinar-
nim potom.

§ 43.

O vseh deZelnih uradnikih, pisarniSkih ofici-
jantih in slugah je woditi osebni stanovski izkaz
po vzorcu II. v prilogi k tej sluZbeni pragmatiki.

Prvih petero ru_brilk‘ mora izpolniti doti¢ni
usluzbenec sam. Pridjati mora tudi dokazila za
navedena dejstva.
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einzubringen und wird eine wiederholte Uber-
tretung dieser Bestimmung als Dienstvergehen
behandelt.

§ 41.

Diz Vorstinde der Amter und Anstalten sowie
die somstigen Vorgesetzten haben fiir eine ent-
sprechende Verteilung der Arbeiten und fiir die
ordnungsmibBige Abwicklung des Geschiftsganges
zu sorgen. Sie sind fiir die gesamte Geschiifts-
gebarung 'des Amtes oder der Anstalt wver-
antwiortlich.

§ 42.

Die Vorstinde der Amter und Anstalten und
sonstige Viorgesetzte sind verpflichtet, ithren Un-
tergebenen anstindig zu begegnen und deren
Leistungen mit gewissenhafter Gerechtigkeit zu
beurteilen. |

Absichtliche Unterlassung der ihnen nach
dieser Dienstpragmatilk oder anderweitigen An-
ordnungen obliegenden Pflichten oder falsche An-
gaben sei es zum Vor- oder Nachteile der An-
gestellten, erwiesene Parteilichkeit bei Erstattung
von Gutachten iiber Befahigung und Verhalten des
untergerordneten Personals wird als Dienstver-
gehen im Disziplinarwiege geahnidet,

§ 43.

Uber alle im Dienste des Landes stehenden
Beamten, Kanzleioffizianten und Diener sind Per-
sonalstandesausweise nach Muster II im Anhange
dieser Dienstpragmatik zu fiihren,

Die ersten fiinf Rubriken des Ausweises sind
von dem betreifenden Angestellten selbst aus-
zufiillen und von ihm die Belege fiir die angefiihr-
ten Tatsachen beizubringen.
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Vpise primerja z dokazili uradni predstojnik
in pri njem ravnatelj ‘dezelnih uradov. Ako vpisi
soglasaijo z dokazili, pripomni oni, ki jih primeria,
na izkaz: »NaSel v redu N. N.« Ako pa ne sogla-
$ajo, pozove naj doti¢nika, da stvar izboliSa ali
razjasni; dokazila mu je vrniti.

Pri ravnatelju deZelnih uradov primerja isti-
nitost deistev z dokazili dezelni glavar.

Osebni stanovski izkazi se vodijo v dveh od-
pravkih. Prvi ostane pri neposrednjem predstoj-
nikn, drugi v predsedniSkih spisih.

1V. oddelek.
0 sluzbenih pravicah.

§ 44.

Nobenega deZelnega usluZbenca se ne sme
sklicevaje se na sluzbeno razmerje ovirati v iz-
vrievaniu po drZzavnih temelinih zakonih zajam-
Cenih pravic.

§ 45.

Dezelni usluZbenci imajo pravico do naslova
in &ina, ki sta zdruZena z niithovo sluZzbo. Cin se
doloda po sledecih nacelih:

1. SploSno je sluzbeni ¢in uradnika oznacen
z visino placilnega razreda, v lka’fcrega ie doticnik
uvrscen,
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Der Amtsvorsteher und bei diesem der Lan-
desamtsdirektor vergleicht diz Eintragung mit den
Belegen. Wenn die Ubereinstimmung der Belege
mit den Eintragungen festgestellt wird, setzt der
Vergleichende der Tabelle bei: »Richtig befunden
N. N.« Bei Abweichungen ist der Betrefiendz zur
Verbesserung oder Aufkldrung zu verhalten; die
Belege sind demselben zuriickzustellen.

Beim Landesamtsdirektor hat der Landes-
hauptmann die Vergleichung der Emtragunsgcn it
den Belegen vozunehmen.

Die Personalstandesausweise Wertden in zwei
Exemplaren gefiihrt. Das eine Exemplar erliegt
beim unmittelbaren Amtsvorsteher, das zweite
dagegen bei den Prisidialakten.

IV. Abschnitt.
Von den durch den Dienst begriindeten Rechten.
§ 44

Kein Angestellter des Landes darf unter Be-
rufung auf sein Dienstverhiltnis in der Ausiibung
der staatsgrundgesetzlich gewihrleisteten Rechte
behindert werden.

§ 45.

Die im Landesdienste Angestellten haben auf
den mit der Stelle, die sie bekleiden, verbundenen
Titel Anspruch und genieBen den ihnen nach fol-
genden 'Grundsitzen gebithrenden Rang:

1. Im allgemeinen ist der Rang der Beamten
durch die Hohe der ‘Gehaltsklasse, in der sie ein-
gerelht sind, bezeichnet;

3
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2. med usluzbenci, ki 5o v istem placilnem
razredu, ima prednost oni, ki uziva visjo placo,
ob enaki plac¢i pa oni, ki jo dalje uziva in Ce tudi v
tem oziru ni razlike, pa oni, ki je stal pred nasto-
pom sedanjega mesta v visiem sluZbenem ¢&inu;

3. uradniku, ki prestopi iz druge javne sluzbe
v dezelno sluzbo, doloci sluzbeni ¢in dezelni odbor
ob njegovem namesScenju.

Dezelni odbor ima pravico, podeliti le naslov
visie sluzbene kategorije, doCim je pravica do
podelievanja naslova in znadafja viSje sluZbene
kategorije pridrZzana deZelnemu zboru.

§ 46.

DezZelni usluzbenci imajo pravico do plac,
katere so sistemoma zdruzZene z niihovo sluzbo,
dokler sluzbo opravliajo.

Plagte dobivajo meseno naprej, atkivitetne
doklade pa cCetrtletno naprej dne 31. januarja,
30. aprila, 31. juliia in 31. oktobra.

V sluCaju, da sluZbeno razmerie preneha
sredi meseca, oziroma med ¢etrtletnim terminom
bodisi vsled smrti, odpovedi, upokojitve ali na
drug naCin, ne more se zahtevati povraclila Ze
izplacanih prejemkov kakor tudi ne prepreciti, da
bi se dodatno ne izplacali.
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2. bei den in gleicher Gehaltsklasse stehenden
Angestellten begriindet den Vorrang der gréBere
Gehalt, bei gleichem Gehalte die ldngere Dauer
der Dienstzeit mit diesem Gehalte, und wenn auch
diese gleich ist, der vor |dem Antritte der Stelle
genossene hohere Rang im Landesdienste;

3. bei Ubernahme eines Beamten aus einem
anderen oOffentlichen Dienste in den Landesdienst
wind der Rang desselben durch den Landes-
ausschuB bestimmt.

Die Verleihung 'des bloBen Titels einer hohe-
ren Diensteskategorie steht dem Landesaus-
schusse zu, wihrend die Verleihung des Titels und
Charakters einer hoheren Kategorie dem Land-
tage vorbehalten bleibt.

§ 46.

Die Landesbediensteten haben das Recht auf
den Bezug der mit ihrem Dienste systemmiBig
verbundenen Beziige, solange sie denselben be-
kleiden.

Die Gehalte werden monatlich im vorhinein,
die Aktivititszulagen dagegen vierteljdhrig im
vorhinein am 31. Janner, 30. April, 31. Juli und
31. Oktober fliissig gemacht,

Im Fallz der Dienstverband eines Beamten
wihrend des Laufes eines Monates, resp. wihrend
der viertaljahrigen Termine durch Tod, Dienstes-
resignation, Versetzung in den Ruhestand oder in
anderer Art aufgelost wird, findet nicht bloB eine
Riickvergiitung der bereits ausgezahlten Beziige
nicht statt, sondern es wird auch die nachtrigliche
Auszahlung derselben micht gehindert.

3*
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§ 47.

Do naturalnega stanovanja, katero je zdru-
7zeno s sluzbo, ima doti¢nik pravico takoj z nasto-
pom sluzbe, ako je prazno. Ce pa stanovanie
takrat ni na razpolago, dolo¢i dezelni odbor, kdaj
da mora stanovanje prejSnii imetnik ali niegova
druzina izprazniti.

Odkaz stanovania se lahko vsak ¢as preklice.

DeZelni usluzbenci, kateri uzivajo naturalno
stanovanje, dobivajo le polovico aktivitetne do-
klade.

Komur pa se odkaze naturalno stanovanje iz
sluzbenih ozirov in torej velia za sluzbeno stano-
vanje, izplaca se mu aktivitetna doklada v celem
zneskiu.

Kdaj naj velja stanovanie za sluzbeno, dolocCi
dezelni odbor.

§ 48.

Pravico do napredovanja od stopnje do stop-
nie, t. j. do poviSania v visjo placilno stopnjo, ki ie
zdruZzena s sluZbenim mestom, more usluzbenec
izgubiti le disciplinarnim potom, in sicer naidalie
za tri leta.

Cas, v katerem: je usluZbenec od napredo-
vanja izkliucen, se za nadalino napredovanie
vsteje.

§ 49.

Predujeme na placo dovoli deZelnim usluZ-
bencem dezelni odbor, vendar le takrat, kadar
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§ 47.

Auf d.e mit einer Stelle verbundene Natural-
wohnung hat der 'dazu Ernannte, im Falle sie un-
beniitzt ist, zugleich mit dem Dienstantritte An-
spruch. Ist die Naturalwohnung zu dieser Z:it
nicdht verfiigbar, so bestimmt der Landesausschuf}
cden Zeitpunkt, zu welchem die Wohnung voin
fritheren Inhaber older seiner Famiie gerdumt
werden muB, Tons b

Die Zuweisung einer Naturalwohnung kann
jederzeit widerrufen werden.

Die im Genusse einer Naturalwohnung ste-
henden Landzsbediensteten erhalten nur die halbe
Aktivitatszulage.

Im Falle jedoch eine Naturalwohnung aus
Dienstesriicksichten zugewiesen und somit ais
eine Diensteswohnung anzusehen ist, wird dem
betreffenden Bediensteten die Aktivitidtszulage un-
geschmélert ausbezahlt.

Ob eine Wohnung als eine Diensteswiohnung
anzusehan ist, Idariiber entscheidet der Landes-
atsschul. {

§ 48.

Das Recht auf graduelle Vorriickung, d. i. auf
Erlangung der mit derselben Stelle verbundenen
hoheren ‘Gehaltsstufen, kann einem Angestellten
nur im Disziplinarwege und ldngstens fiir drei
Jahrz entzogen werden,

IDie Zeit, wihrend weldher ein Angestellter
von der Vorriickung ausgeschlossen ist, wird ihm
fiir «die weitere Vorriickung in Anrechnung ge-
bracht,

§ 49.

Den im Landesdienste Amngestellten konnen
unverzinsliche Gehaltsvorschiisse durch den Lan-
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prosilci niso zabredli vsled lastne krivde v
stisko.

Predujemi na placo ne smejo presegati tri-
mesecne plage in se morajo povrniti z utrzki od
place najkasneje v dvaisetih enakih mese&nih
obrokih.

Dokler ni povrnjen Se prvi predujem, ni mo-
goCe dovoliti novega.

§ 50.

Za sluéaj sluzbenih opravkov izven uradnega
sedeza ima vsak deZelni usluZbenec pravico do
dijet in do povracila potnih stroSkov,

Na dijetah gre uradnikom:

L. pladilnega razreda . . - . 20K
I » » S AR A1
I11. » » AR el ot [
IV. » » SR I
V. » » E L e ]
VI. » » LR e e

VH » » SR R 8 »
VIII. » » L LN SR S

Pri potovaniih Cez dezelno mejo zaralunijo
s¢ dijete dvoino.

Uradnikom, kateri miso oddelieni v noben pla-
Cilni razred, gredo dijete onega pladilnega raz-
reda, v katerega bi jih bilo uvrstiti po vsakokrat-
nih sluzbenih preiemkih, Praktikanti dobe dijete
VIII. placilnega razreda.

Kar se tice potnih stroSkov, veliajo dolocbe,
ki so vsakrat merodajne za drZavne uradnike.
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desausschull bewilligt werden, jedoch nur in sol-
chen Fillen, wenn die um einen VorschuB ‘An-
suchenden ohne ihr Verschulden in Notlage ge-
raten sind. |

Die Gehaltsvorschiisse diirfen einen drei-
monatlichen Gehalt nicht iibersteigen und sind
durch Abziige vom 'Gehalte in ldngstens zwanzig
gleichen Monatsraten einzubringen.

Solange der erhaltene VorschuB nicht ganz
abgetragen ist, darf kein neuer gegeben werden.

§ 50.

Jeder Landesbedienstete hat bei Dienstes-
verrichtungen auBlerhalb des Amtssitzes Anspruch
auf Didten und Ersatz der Reisegebiihren.

|An Didten gebiihren den Beamten:

der . Gehaltsklasse . . . . 20K
» H, » B g )]. 8 »
» I11. » e Gy 6 »
» IV. » i L) [ (0
» [V. » ot i '12 »
5 VAL » el o b | S
» ‘lV-H a » iy SR e 8 »

» VIIL. » ; 6 »

Bei Reisen auBerhalb der Landesgrenze wer-
den die Didten doppelt verrechnet.

Beamten, welche in keine Gehaltsklasse ein-
wereiht sind, gebiihren Didten mach der Gehalts-
klasse, in welche dieselben nach dem ideweiligen
Gehaltsbezuge einzureihen wiren. Die Praktikan-
ten bekommen die Didten der VIIL Gehaltsklasse.

Im Belange der Reisegebiihren gelten die fiir
die Staatsbeamten jeweilig maBgeberiden Bestim-
mungen.
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Pisarniskim oficijantom in slugam gredo za
sluzZbena potovanja dijete po 4 krone,

Glede potnih stroSkov prejmejo oficiianti in
sluge hodarino, kakrSna je doloCena vsakrat za
drzavne usluzbence enake katagorije.

PodrobnejSa doloCila o prejemanju dijet in
potnih stroS§kov dolo¢i ldeZelni odbor v posebnem
navodilu (normalu).

IGlede stavbinskih doklad deZelnim tehnikom
se je ravnati po tozadevnih pradpisih za drzavne
tehmike.

§ 51

Vsak deZelni wusluzbenec ima pravico do
vsakoletnega dopusta v svrho odpocitka.

Ta dopust je podeliti, ¢e je le mogote v Casu
od 1. maja do 30. septembra.

Znasa pa za uradnike

I. in II. pla@ilnega razreda . . '. . . 6 tednov
IL in IV. plailnega razradda . . . .. 5 »
V. in VI. pladilnega razreda . . . . 4 tedne,
VII. placilnega razreda in za kon-

ceptne praktikante . . . S
VIII. pladilnega razreda in druge prak-

tikante . . . 2 tedna.

Doba dopu'sta v svfho oldpomtka za one urad-
nike, ki niso uvrSéeni v noben pladilni razred, se
praviloma doloci, oziraje se na sluzbeno idobo, po
pladilnem razradu, v katerega bi bilo doti€nika
uvrstiti z ozirom na vsakokratno placo.

PisarniSkim oficijantom, pomoZnim uradnikom
in tem enakim usluZbencem in slugam gre po do-
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Den Kanzleioffizianten und Dienern gebiihrt
bei Dienstreisen eine Didt von vier Kronen.

An Reisegebiihr erhalten die Offizianten und
Diener ein Ganggeld, wie es fiir Staatsbedienstete
gleicher Kategorie jeweilig normiert ist,

Die ndheren Bestimmungen itber dan Bezug
von Didten und Reisegebiihren hat der Landes-
ausschull in einem besonderen Normale zu er-
lassen.

Im Belange der Bauzulagen fiir die Lanldz2s-
techniker gelten die Idiesfidlligen Vorschriften fiir
die Staatstechniker.

§ 51.

Jeder im Landesdienste Angestellte hat An-
spruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub.

Der Erholungsurlaub st womdglich in der
Zeit vom 1. ‘Mai bis zum 30. September zu ge-
wiéhren. Derselbe betrigt fiir Beamte

der I und II. Gehaltsklasse . 6 Wochen

el R e » iy »

» V » VI » ol »

» VII. Gehaltsklasse (mit EinschluB der Kon-
zeptpraktikanten) 3 Wochen;

der VIII. Gehaltsklasse und fiir die iibrigen
Praktikanten 2 Wochen.

Die Dauer des Erholungsurlaubes fiir die in
Gehaltsklassen nicht eingereihten Angestellten ist
in der Regel mit Beriicksichtigung der Dienstzeit
nach der Gehaltsklasse zu bestimmen, in welche
der Betreffende mit Riicksicht auf seinen jewei-
ligen Gehaltsbezug einzureihen wire.

Kanzleioffizianten, Hilfsbeamten und diesen
gleichgestellten Bediensteten, sow.e Dienern ge-
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- vrSenem enoletnem sluZzbovanju dopust v svrho
odpocCitka za 14 dni.

DezZelni odbor je upravicen dovolievati deZel-
nim usluZbencem v ozira vrednih sluCajih tudi
daliSe dopuste v svrho ddpoCitka.

V dopust za svrho odpocitka se vsSteieio 1z
drugih povodov dovoljeni dopusti razven do-
pustov za ¢asa oroznih vai, izpitov in onih iz sluz-
benil: ozirov.

O dovolitvi dopustov za odpocCitek ravnati se
je po teh-le dolocilih:

Uradniki in drugi usluzbenci, ki Zele dopusta
za odpocitek, maj se pravocasno zglase pri svoiem
uradnem predstojniku. Uradni predstoiniki naj
pravocasno sestavijo glede sebi podrejenih urad-
nikov in drugih usluZbencev izkaz o dopustih za
odpoditek v dotitni dobi; v tem izkazu, ki ga je
predloziti ravnateliju deZelnih uradov, naj mave-
dejo morda Ze idovrSeni Cas dopustov.

Ravnatelj \dezelnih uradov predlozi pregle-
dani izkaz dezelnemu glavarju, ki dopuste konéno
odobri,

Vet kot Best tednov trajajoCe 'dinuSte more
dovoliti le deZelni odbor.

Pravica do dopusta v svrho odpoditka ugasne
v posamieznih slucajih, v kolikor sluzbeni oziri ne
pripusCajo, da bi se dopust dovolil, o Cemer oldlo-
¢uie deZelni odbor.

Za dopuste vsled idrugih povodov pa ie prostti
posebej. Dovolijuje iih do osem dni ravnatelj deZel-
nih uradov, o Cemer vsakikrat ustno poroca
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biihrt nach vollstreckter einjdhriger Dienstleistung
ein Erho'ungsurlaub von 14 Tagen.

Der Landesausschul hat das Recht, in riick-
sichtswiindigen Fillen den Landesbediensteten
auch ldngere Erholungsurlaube zu bewilligen.

In den Erholungsurlaub sind die aus anderen
Anldssen bewilligten Urlaube einzurechnen, aus-
genommen hievon sind nur Waffeniibungs-, Prii-
fungs- oder aus dienstlichen Riicksichten bawil-
ligte Urlaube.

Bei Bewilligung von Erholungsurlauben ist
nach folgenden Bestimmungen vorzugehen:

Die Beamten und die sonstigen Bediensteten,
welche einen Erholungsurlaub wiinschen, haben
sich rechtzeitig bei ihrem Amtsvorstande zu mel-
iden. Die Amtsvorstinde haben rechtzeitig einen
Ausweis iiber die Erholungsurlaube der ihnen
untergeordneten Beamten und sonstigen Bedien-
steten fiir die betrefiende Urlaubsperiode zu ver-
fassen, in demselben die allenfalls schon voll-
brachte Urlaubszeit ersichtlich zu machen und
diesan Ausweis dem Landesamtsdirektor wor-
zulegen.

Der Landesamtsdirektor unterbreitet den
iiberpriiften Ausweis dem Landeshauptmanne zur
endgiitigen Genehmigung des Urlaubes.

Urlaube iiber sechs Wochen kann nur der
Landesausschufl bewilligen.

Der Anspruch auwf den Erholungsurlaub er-
lischt in einzelnzn Fillen insoweit, als die Ge-
wihrung eines Urlaubes aus Dienstesriicksichten
als unzuldssig erscheint, woritber der Landes-
ausschuB zu entscheiden hat.

Urlaube aus anderen Anldssen sind besonders
7z erwirken und konnen solche bis zur Dauer
von acht Tagen vom Landesamtsdirektor unter
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deZelnemu glavariju, dopuste do Sest tednov de-
7elni glavar, daliSe, a ne dalj kot tri mesece traja-
joCe dopuste pa dovoljuie dezelni odbor. O daligih
dopustih odlo¢uje dezelni zbor,

Ako vsebujejo posamna sluzbena navodila
olede dopustov posebne 'dolocbe, veljajo iste.

§ 52.

Onim, ki so imenovani ma kakSno mesto v
deZelni sluzbi provizoricno, gredo s tem mestom
zdruzZeni prejemki in pravice za Casa provizoriia.
Vendar se lahko odpuste iz sluZbe vsak €as, ako
niso sicer definitivno v dezelni sluzbi. Tudi nimajo
nobene pravice niti do cdpravnine ali pokojnine
zase, niti do pokojnine ali drugacnih preskrbnin za
svoje vidove in sirote.

8. 53

Vsi definitivni deZelni usluzbenci in njthove
vdove in sirote imajo pravico do pokojnine, 0zi-
roma preskrbnin v smislu ravno veliavnega pokoj-
ninskega pravilnika.
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jedesmaliger miindlicher Mitteilung an den Lan-
deshauptmann, Urlaube bis zu sechs Wochen vom
Iandeshauptmanne, ldngere Urlaube, jedoch nicht
itber drei Monate, vom Landesausschusse be-
willigt werden. Uber weitere Urlaubsverlinge-
rung steht die Entscheidung dem Landtage zu.
Sind riicksichtlich der Urlaube in einzelnen
[Yenstinstruktionen besondere Bestimmungen ent-
halten, so haben diese in Anwendung zu kommen.

§ 52.

Den provisorisch zu einer Stelle im Landes-
dienste Ernannten kommen die mit dieser Stelle
varbundenen Beziige und Anspriiche auf die
Dauer ides Provisoriums zu. Sie konnen jedoch
von der Stzlle jederzeit enthoben werden, wenn
sie nicht anderweitig definitive Landesbedienstete
sind. Sie haben keinen Anspruch auf eine Ab-
fertigung oder einen Ruhegehalt fiir sich und
kemen Anspruch auf einz Pension oder sonstigen
Versorgungsgenul3 fiir ihre Witwen und Waisen.

§ 53.

Samtliche im Landesdienste definitiv Ange-
stellten, sowie deren Witwen und Waisen haben
einen rechtlichen Anspruch auf Ruhe-, beziehungs-
weise Versorgungsgeniisse nach MalBgabe des
jewei'lg geltenden Pensionsnormales.



46

V. oddelek.
Disciplinarni predpisi.
§ 54.

Uradnike, oficijante in' sluge, kateri krSijo
svoje dolznosti, zadenejo redovne in «disciplinarne
kazni, bodisi, da je smatrati krSitev dolznosti le
za nerednost ali pa vsled nacina in stopnje, po-
navljianja ali otezilnih okolis§¢in za sluzbeni pre-
gresek.

§ 55.
Redovni kazni sta: a) opomin; b) graja.

§ 56.

Vsak predstojnik urada, oziroma sploh vsak
predsto’nik ima pravico in idolZnost opominjati in
grajati podrejeno mu osobje, kakor hitro zapazi
pomanjkanje 'potrebne marljivosti ali sploh nered-
nost v sluzbi, ako ni po dolocilih te sluzbene
pragmatike uvesti takoj disciplinarnega posto-
panja.

Opomini so ustni, Proti niim ni pritoZbe.
Ce se doti¢nik ne zmeni za opomin, dolZan

mu je predstoinik, kazaje na posledice ponovitve,
izreCi grajo, ako ni na mestu takoj visja kazen.

‘(raja je pismena. Preden pa se izreCe, da naj
se prizadetemu usluzbencu prilika, da se opravici.
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V. Abschnitt.

Disziplinarvorschrift.
§ 54.

Beamte, Offizianten und Diener, welche ihre
Pilichten verletzten, wenden mit Ordnungs- und
Disziplinarstrafen belegt, je nachdem sich die
Pilichtverletzung als eine bloBe Ordnungswidrig-
keit oder mit Riicksicht auf die Art und den Grad
derselben, auf die allfillige Wiederholung oder
die erschwerenden Umstinde als ein Dienst-
vergehen darstellt.

§ 55,
Ordnungsstrafen sind: a) dieMahnung; b) der
Tadel.
§ 56.

Zu Mahnungen und Tadel ist ieder Amts-
vorsteher und iiberhaupt jeder Vorgesetzte gagen
die ihm untergeorndneten Beamten, Offizianten und
Diener berechtigt und verpilichtet, sobald er Man-
gel an gehorigem Fleile oder iiberhaupt Unregel-
mébBigkeiten im Dienste bamerkt, insoferne nicht
nach den Bestimmungen dieser Dienstpragmatik
sofort das Disziplinarverfahren einzuleiten ist.

Die Mahnung erfolgt miindlich und ist gegen
?ie Erteilung 'derselben keine Beschwerde zu-
assig.

Blieb «die Mahnung unbeachtet, so ist der
Vorgesetzte, wenn nicht sofort eine schwerere
Strafe einzutreten hat, .verbunden, die Pilicht-
verletzung mit Hinweisung auf die Folgen der
Wiederholung zu tadeln.

Der Tadel erfolgt schriftlich. Es muB aber
vior Verhidngung desselben dem Betroffenen Ge-
legenheit zur Rechtfertigung geboten werden.
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Proti graii je tekom treh dni po dostavitvi
dopusten vzklic na prvega viS‘ega predstojnika
in kon¢no na deZelnega glavarja.

Po pravokrepnosti je vpisati grajo v osebni
stanovski izkaz.

§ 57.

Ako grajanega ne zadene tekom enega leta
niebena nova graja ali disciplinarna kazen, izbrise
se na posebno proSnjo graja iz stanovskega iz-
kaza.

§ 58.

Disciplinarne kazni so:

a) ukor;

b) odlog napredovanja do visje place v istem
plagilnem razredu, a ne dalj kot za dobo treh let;

c) zacasna ali stalna upokojitev z normalno
ali skr¢eno pokojnino;

id) odpust iz sluzbe, s katerim je zdruZena
izguba maslova, ~p1ace in pravice do pokoinine in
preskrbnine.

Vendar pa se sme z ozirom na nedolzno rod-
bino le-ti dovoliti milostna podpora, ki se doloCi v
razsodbi in ki ne sme presegati 'dveh tretjin nor-
malne pokoinine oldpuScenega usluzbenca.

V tem slucaiu doloc¢i dezelni odbor, v Cigave
roke se izplaca pokojnina,
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Gegen Erteilung des Tadels ist binnen drei
Tagen nach Zustellung desselben die Berufung an
den zundchst hoheren Vorgesetzten und zuletzt
an den Landeshauptmann zulidssig.

Nach Rechtskraft des Tadels ist derselbe in
den Personalstandesausweis des Betreffenden ein-
Zltragen.

§ 57.

Wenn dem !Getadelten nach Verlauf eines
Jahres kein neuerlicher Tadel und keine Diszipli-
narstrafe erteilt wird, so ist der eingetragene
Tadel iiber spezielles Ansuchen aus idem Personal-
standesausweise zu 1oschen,

§ 58.

Disziplinarstrafen sind:

a) der Verweis;

b) der ‘Aufschub der Vorriickung in den hohe-
ren Gehalt derselben Gehaltsklasse, welcher ie-
doch idie Dauer von drei Jahren nicht iibersteigen
darf;

¢) die Versetzung in den zeitlichen oder blei-
benden Ruhestand mit oder ohne Verminderung
der normalméBigen Ruhestandsgeniisse;

d) die Dienstentlassung, welche den Verlust
des Titels, des Gehaltes, des Anspruches auf
Ruhe- und Versorgungsgeniisse nach sich zieht.

Es kann jedoch mit Riicksicht auf die un-
schuldige Familie idieser selbst eine Gnadengabe
gewihrt werden, welche in dem Erkenntnisse zu
bestimmeen ist, die aber zwei Drittel des normal-
méBigen Ruhegenusses nicht iibersteigen darf.

In diesem Falle hat der LandesausschuB zu
bestimmen, zu wessen Hinden 'der RuhegenuB
auszuzahlen ist.

4
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§ 50.

Za odmero ene ali druge disciplinarne kazni
je plodno merodajna velikost krivide, teZkost
sluzbenega pregreSka, ponavijamje in nastala
Skoda.

Zanemarianje uradnih ‘dolznosti, kakor zdrZno
pemanikanie marljivosti, ponovno neopraviceno
izostajanije iz urada, ponovno zadrZanje uradnih
opravil, ldaljie nespodobno obnaSanjs napram pred-
stoinikom, neupoStevanie njihovih narocil, krSenje
uradne tainosti in nmespodobno in nenravno vede-
nje v uradu in zunaj urada je kaznovati z discipli-
narnimi kaznimi in posebno z odpustom iz sluZbe
Sele takrat, ako so ostale redovne kazni brez
uspeha.

§ 60.

Ne da bi bilo treba uvesti disciplinarno posto-
panie, ie od dneva pravomocnosti razsodbe naprej
smatrati za odpuBCene one deZelne usluzbence, ki
so bili obsojeni radi zlo¢ina iz (dobiCkarije; smejo
se pa za take smatrati tudi tisti deZelni usluzZbenci,
ki so bili obsoieni radi kakega drugega zlocina ali
radi pregreSka ali prestopka iz idobiCkarije ali
proti javni mravnosti, dalje oni, ki so prisli v kon-
kurz in od obtoZbe radi pregreSka kride (§ 486.
kaz. zak.) miso bili opro$ceni, in oni, ki so prisli
vslad zapravljanja pod skrbstvo.
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§ 59,

Welche von diesen Disziplinarstrafen anzu-
wenden sei, ist im allgemeinen nach der Grofle des
Verschuldens, der Schwere des Dienstvergehens,
der Wiederholung 'der Pilichtverletzungen und
dem entstandenen Nachteile zu beurteilen.

Vernachldssigung der Amtspflichten, wie fort-
gesetzter Mangel an Flei3, wiederholt ungerecht-
fertigtes Ausbleiben wvom Amte, wiederholte
Verzogerung der Amtsobliegenheiten, weiters
achtungswidriges DBenehmen gegen !'die Vor-
gesetzten, Nichtbeachtung der Auftrige derselben,
Verletzung des Amtsgeheimnisses und unanstin-
diges und unsittliches Betragen in und auler dem
Amte sind mit Disziplinarstrafen und insbesondere
mit Dienstesentlassung 2rst dann zu ahnden, wenn
die Verhidngung wvon Ordnungsstrafen sich als
fruchtlos herausstellte.

§ 60.

Ohne Einleitung ider Disziplinarverhandlung
miissen alle jene Landesbedienstete, welche we-
gen eines Verbrechens aus Gewinnsucht schuldig
erkannt worden sind, vom Tage der Rechtskraft
des gerichtlichzn Erkenntnisses als Entlassen be-
handelt werden; als solche kénnen auch jene Lan-
desbedienstete behandelt werden, welche wegen
eines anderen Verbrechens oder wegen eines Ver-
gehens oder Ubertretung aus Gewinnsucht oder
gegen die offentliche Sittlichkeit schuldig erkanut
worden sind, dann jene, welche in Konkurs ver-
fielen und von der 'Anklage wegen Kridavergehens
(§ 486 St. (.) nicht freigesprochen wurden, oder
welche wegen Verschwendung unter Kuratel ge-
stellt wurden,

4*
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§ 6l.

Ako obsodi kazensko sodisée dezelnega
usluzbenca radi kaks$nega drugega dejanja, kakor
so navedena spredaj, ali ga sploh od obtoZbe
oprosti, odrediti je proti njemu disciplinarno pre-
iskavo le takrat, kadar se iz kakovosti kaznjivega
dejanja ali iz otvoritve konkurza z ozirom na dej-
stva, ki jih je dognala kazenska preiskava, izpre-
vidi, da je v smislu dolo¢b sluzbene pragmatike
potrebno.

Dokler traja kazenska preiskava proti dezel-
nemu usluZbencu, ne sme se proti njemu discipli-
narno postopati.

§ 62.

Potom «isciplinarnega postopan‘a se dezelni
usluzbenec lahko odpusti:

a) &e izgubi vs'ed nepoStenih dejanj spoSto-
vanie in zaupanje;

b) e stori sluZbeni pregredek, za katerega
ie dolocena kazen odpusta, ali

c) &e je zanemarjal ali kr8il ponovno sluZbene
dolZnosti navzlic temu, da je bil kaznovan Ze z
mitej$imi disciplinarnimi kaznimi, ali ¢e je prvid
kriit sluzbene dolZnosti nalas¢ tako, da fje to imelo
posebno Skodliive posledice za deZelo.



§ 61.

Wurde ein Landzsbediensteter vom Strai-
gerichte wegen einer anderen as der im wvor-
hergehenden Paragraphen bezeichneten Hand-
lungen verurteilt oder von der ihm zur Last ge-
legten strafbaren Handlung freigesprochen, so
kann eme Disziplinaruntersuchung gegen ihn nur
dann verfiigt werden, wann sich aus der Be-
schaffenheit der strafbaren Handlung, sowie aus
der Eroffnung des Konkursverfahrens auf Grund
der bei der strafgerichtlichen Untersuchung be-
kannt gewordenen Tatsachen Veranlassung hiezu
nach den Bestimmungen dieser Dienstpragmatik
ergibt.

Solange die Untersuchung bei dem Straf-
ger'chte anhédngig ist, iddarf gegen d2n betreffenden
Bediensteten das Disziplinarverfahren nicht statt-
finden.

$ 62.

Im Wege des Disziplinarverfahrens kann die
Entlassung eintreten, wenn ein Angestellter

a) «durch unehrenhafte Handlungen die
Achtung und Vertrauenswiirdigkeit verloren oder

b) ein mit der Ent'assung bedrohtes Dienst-
vergehen begangen hat oder

¢) Vernachlissigungen oder Verletzungen von
Dienstpflichten ungeachtet vorausgegangener ge-
linderer Disziplinarstrafen wiederholt sich zu-
schulden komimen lieB oder wenn die erste ab-
sichtliche Verletzung der Dienstpilicht besonders
nachteilige Folgen fiir dag Land hatte,
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§ 63.

Disciplinarna kazen se more naloZiti le na
podlagi disciplinarnega postopanja, katero izvrsi
dezelni odbor.

Ce dezelni odbor sklene uvedbo dlSLlDIJJIlaI"ﬂL
preiskave, je sklep, ki ima vse obdolZitvene tocke
dolo¢no oznaditi, dotiCnemu deZelnemu- usluz-
bencu naznaniti.

§ 64.

Postopanje se wpricne z -d'i-s-f‘i'pliwnamo pre-
iskavo.

Namen disciplinarne preiskave ie, pmzvadetl
in dognati dejstvo prekrSene IdolZnosti in krivido,
oziroma neldolZnost usluzbenca tako, da se na tej
podlagi lahko z gotovostjo razsodi.

Preiskava naj se vrsi svojemu nament pri-
merno in kolikor mogoCe hitro, me da bi bilo po-
stopanje vezano na posebno obliko.

Vodi jo deZelni odbor ali od njiega za to po-
obla$Zeni komisar vprico zapisnikarja.

§ 65.

ObdolZenca je o vsem, kar se mu odcita, o
vseh ovaidbah in dokazih popolnoma in matantno
obvestiti in zasliS8ati. Mora se mu dovoliti, da se
proti temu zagovarja, vsleld Cesar se morajo tudi
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§ 63.

Eine Disziplinarstrafe kann nur auf Grund
eines vom Landesausschusse durchgefithrten
Disziplinarverfahrens verhdngt werden,

BeschlieBt der LandesausschuB die Einlei-
tung der Disziplinaruntersuchung, so ist der Be-
schlufl, welcher die Amnschuldigungspunkte be-
stimmt bezeichnen muB, dem betreffenden Landes-
bediensteten zuzustellen.

§ 64.

Das Disziplinarverfahren soll durch eine
Disziplinaruntersuchung eingeleitet werden,

Der Zweck der Disziplinaruntersuchung ist,
den Tatbestand «der Pflichtwidrigkeit und die
Schuld des Bediensteten, beziehungsweise dessen
Unschuld dergestalt zu ermitteln und festzustellen,
daB dariiber ein sicheres und gerechtes Erkenntnis
geschopft werden kanmn.

Die Untersuchung hat in der zu dem an-
gegebenen Zwecke geeigneten Art und Weise und
mit moglichster Beschleunigung zu geschehen,
ohne daB ldas Verfahran durch spezielle Vor-
schriften in bestimmte Formen eingeengt wire.

Dieselbe wird von dem Landesausschusse
oder von einem von diesem bestimmten Kom-
missdr unter Zuziehung eines Protokollfithrers
gepflogen.

§ 65.

Der Beschuldigte ist von allen Anzeigen und
Beweisen vollstindig und genaw in Kenntnis zu
setzen und dariiber zu vernehmen. Es muB ihm
gestattet werden, sich dagegen zu verteidigen,
wozu auch seinerseits verlangte Vernehmungen
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izvrsiti vsa zasliSanja in poizvedbe, ki jih zahteva,
ako niso ocitno brez pomena in odvec.

Ako pa se obdolZenec noce opraviciti, je tudi
brez tega proti mjemu postopati.

§ 66.

Spise o zakljiuCenih poizvedbah je predloZiti
deZelnemu glavariu.

Ce so prigle tekom poizvedb nove obdolZitve
na 'dan ali e deZelni glavar meni, da po uspehu
poizvedb ni vzroka za nadalievanje disciplinar-
nega postopanja, povzroti o tem sklep deZelnega
odbora.

Ako ie po tem sklepu disciplinarne preiskavo
raztegniti na nove obdolZitve, so te obdolZencu
natanéno oznaciti.

[Sklep o ustavitvi disciplinarnega postopanja
ie obdolZencu pismeno maznaniti.

Ce meni deZelni glavar, da je po uspehu po-
izvedb ldovolj vzroka za nadalievanje disciplinar-
nega postopanja, odredi tekom 14 dni po zaklju-
Cenih poizveldbah ustno razpravo pred deZelnim
odborom in doloci, Ce sam ne prevzame referata,
enega dezelnega odbornika za referenta.

Razprava se vrSi v seji deZelnega odbora in
se pridne z obrazloZitviio dejanskega stanja po
referentu, ‘ :
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und Evhebungen gepflogen werden miissen, soweit
dieselben micht offenbar unerheblich und iiber-
fliissig sind.

Verwzigert der Beschuldigte die Rechtferti-
gung, so ist auch ohne idieselbe gegen ihn vor-
zugehen.

§ 66.

IDie Akten iiber die geschlossenen Erhebungen
wenden dem Landeshauptmanne vorgelegt.

Sind im Zuge der Erhebungen neue Anschul-
digungspunkte hervorgekemmen woder erachtet
der Landeshauptmann, dafl nach den Ergebnissen
der Erhebungen kein Grund zur Fortsetzung des
Disziplinarverfahrens vorliege, so hat er hieriiber
den Beschluff des Landesausschusses einzuholen.

Soll sich nach diesem Beschlusse die Diszi-
plinaruntersuchung auf neue Anschuldigungs-
punkte erstrecken, so sind diese dem Beschuldig-
ten bestimmt zu bezeichnen.

Der BeschluB iiber die Einstellung des Diszi-
plinarveriahrens ist dem Beschuldigten schriftlich
bekanntzugeben,

Erachtet der Landeshauptmann, dall nach dem
Resultate der Erhebungen ‘Grund zur Fortsetzung
des Disziplinarverfahrens vorhanden sei, so ordnet
er innerhalb 14 Tagen nach AbschluB} der Erhe-
bungen eine miindliche Verhandlung vor dem
Landesausschusse an und bestimmt, wenn er das
Referat nicht selbst iibermimmt, einen Landes-
ausschuBbeisitzer zum Referenten.

Die Verhandlung findet in einer Sitzung des
Landesausschusses statt und beginnt mit einer
Darstellung des Sachverhaltes durch den Re-
ferenten.
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Potem se zasliSijo obdolZenec in morebiti po-
yabliene price ter se precitajo potrebni zapisniki
in drugi spisi.

Potem, ko je referent stavil svoj nasvet, se
zaslidi obdolZenec ali mjegov zagovornik.

ObdolZenec je opraviCen izbrati si zagovor-
nika izmed svoiih uradnih tovariSev ali pa iz ime-
nika zagovornikowv.

O ustni razpravi je napraviti zapisnik, ki ima
obsegati imena mavzocih in bistvene tocCke raz-
prave.

Sodbo izrede deZelni odbor v tajnem posve-
tovan:u,

§ 67.

Razsodba mora obdolZenca doloCene pre-
krsitve dolZnosti, ki se mu je olitala, oprostiti ali
spoznati za krivega.

V razsodbi je navesti izrek o disciplinarni ali

redovni kazni, razloge in uporabliena doloCila
sluzbene pragmatike ali drugih predpisov.

Razsodbo razgiasi obtoZencu deZelni glavar,
Sestavi se tudi pismeno in dopo§lie obtoZencu,
§ 68.

Proti disciplinarni razsodbi deZelnega odbora
je dovoljen vzklic na deZelni zbor le, ako se glasi
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Darauf werden der Beschuldigte und die etwa
vorgeladenen Zeugen vernommen und die notigen
Vernehmungsprotokolle und sonstigen Akte,rn ver-
lesen.

Nach Stellung des Antragek durch den Re-
ferenten wird der Beschuldigte oder sein Ver-
teidiger gehort.

Der Beschuldigte hat das Recht, sich einen
Verteidiger aus den Reihen seiner Amtsgenossen
odar aus der Verteidigerliste zu wéihlen.

Uber die miindliche Verhandlung ist ein Pro-
tokoll aufzunehmen, welches die Namen der An-
wiesenden und die wesentlichen Momente der Ver-
handlung enthalten muB.

Die Schopfung Wes FErkenntnisses erfolgt
durch den Landesausschuf} in geheimer Beratung.

S 67.

Durch das Erkenntnis muB der Beschuldigte
entweder von idar ihm zur Last gelegten be-
stimmten Pflichtverletzung freigesprochen oder
derselben fiir schuldig erkldrt werden.

iDas Erkenntnis hat den Ausspruch itber die
Disziplinar- oder Ordnungsstrafe und die Ent-
scheidungsgriinde unter Bezugnahme auf die an-
gewendeten Bestimmungen Idizser Dienstprag-
matik oder andere besu(mdere Vorschriften zu
enthalten.

Die Verkiindigung d'es Erkenntnisses nimmt
der Landeshauptmann wvor. .

Das Erkenntnis ist auch schriftlich abzufassen
und dem Beklagten zuzustellen.

§ 68.

Gegen ein Disziplinarerkenntnis des Landes-
ausschusses ist die Berufung an den Landtag nur
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na zacasno ali stalno vpokojitev z normalno ali
skréeno pokoinino ali na odpust iz sluzbe.

Pravico do vzklica ima obsoieni usluzbenec,
¢e pa je ta umrl in ima obsodba posledice za
vidovo ali sirote, tudi vdova in zakoniti zastopnik
sirot.

§ 69.

Vsako disciplinarno kazen je vpisati v osebni
stanovski izkaz usluzbenca. IzbriSe se po pre-
teku trelh let na pro8njo ‘dotinega uradnika, ako
se je ta Cas brezmadeZno obnaSal.

§ 70.

Dezelni odbor sme vsakega usluzbenca, proti
kateremu se ije otvorila disciplinarna ali kazenska
preiskava, zaCasno odstaviti od sluZzbe. Njegove
prejemke 'do konca preiskave pa more skréiti le
do polovice.

Dokler traia suspenziia, doti¢ni usluZbenec
ne more naprelddovati na viSjo placino stopnio ali
sluZbeno mesto,

Ce se odstavljenec oprosti ali se disciplinarna
razsodba glasi le na redovno kazen ali discipli-
narno kazen ukora, izplacati je pridrzani 'del nje-
gove place.
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in dem Falle zuldssig, wenn dasselbe auf die Ver-
setzung in den zeitlichen oder bleibenden Ruhe-
stand mit oder ohne Verminderung der normal-
méfRigen Ruhestandsgebithren oder auf Dienstes-
entlassung des Betreffenden lautet.

Das Berufungsrecht steht demi wverurteilten
Bediensteten und, wenn derselbe mittlerweile
verstorben und das Erkenntnis fiir die Witwe
oder die Waisen wvon Folgewirkung ist, der
Witwe, sowie den gesetzlichen Vertretern der
Waisen zu. :

§ 69.

Jede rechtskriftig gewordene Disziplinar-
strafe fist in den Personalstandesausweis des Be-
diensteten einzutragen. Dieselbe ist zu loschen
nach drei Jahren tadelloser Auffithrung des Be-
treffenden, wenn er darum angesucht hat.

§ 70.

Der LandesausschuBB kann sowohl wihrend
der Disziplinaruntersuchung als auch wihrend
der strafgerichtlichen Untersuchung den Betrei-
fenden vom Amte suspendieren. Die Reduzierung
seiner Beziige darf jedoch bis zur Beendigung der
Untersuchung nur bis zur Hilite derselben ge-
schehen.

Wihrend der Suspendierung kann der Betref-
fende in keine hohere Gehaltsstufe oder Dienstes-
stelle vorriicken.

Wird der Betreffende freigesprochen oder
lautet das Disziplinarerkenntnis bloB auf eine
Ordnungsstrafe oder auf die Disziplinarstrafe des
Verweises, so ist ihm der zuriickbehaltene Teil
seiner Beziige ganz auszubezahlen.
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VI. oddelek.
0 prenehanju sluzZbenega razmerja.
§ 71.

SluZbeno razmerije 'deZelnega usiuzbenca pre-
neha, razen e umrije, tudi ako se sluzbi odpove,
zalasno ali stalno upokoii ali iz sluzbe odpusti.

§ 72.

Odpoved postane veljavna $ele, ko jo deZzlni
odbor spreime. Do takrat pa mora vsak svoio
sluzbo opravlijati.

§ 73.

‘Ako onega, ki se dqe sluzbi odpovedal, dolZe
deijanja, vsled katerega bi ga IdeZelni odbor lahko
iz sluzbe odpustil, njegovie odpovedi tako dolgo ni
sprejeti, da ie jasmo, lda ga taka posledica ne
zadene, Doti¢ne poizvedbe pa ima 'deZelni odbor
kar najhitreje dognati.

§ 74.

Kdor se sluZbi odpove in deZelni odbor nje-
govo odpoved sprejme, izgubi svojo placo in pra-
vico do pokojnine in preskrbnine zase, za svojo
Zeno in otroke. '

Sme i obdrZati naslov, odlo¢i deZelni odbor.



VI. Abschnitt.
Von der Aufhebung des Dienstverbandes.

S

Der Dienstverband eiines der im Landes-
dienste Angestellten wird auBer dem Falle des
Todes durch die Dienstentsagung, die Versetzung
in den zeitlichen oder bleibenden Ruhestand und
die Dienstentlassung aufgehoben.

§ 72.

Die Dienstentsagung eines Bediensteten be-
darf der Annahme durch den Landesausschufl und
hat jener, bis letztere erfolgte, seinen Dienstver-
pilichtungen nachzukommen.

§ 73.

Ist der Entsagende einer Handlung beschul-
digt, welche seine Dienstentlassung nach sich
ziehen konnte, so darf die Entsagung solange
nicht angenommen werden, bis nicht gewiB ist,
daB diese Folge ihn nicht treffe. Die diesbeziigli-
chen Erhebungen hat aber der Landesausschul}
unverziiglich durchzufithren.

§ 74.

Durch die angenomimene Entsagung wird der
Entsagende seiner Beziige, sowie fiir sich, fiir
seine Gattin und Kinder der Pensions- und Ver-
sorgungsanspriiche verlustig,

Ob derr Betreffende in diesem Falle den Titel
behalten kann, entscheidet der Landesausschubf.

/
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§ 75.

Iz razlogov, iz katerih v.smislu pokoininskih
predpisov deZelni us'uZbenec lahko prosi, da se
zacasno ali stalno upokoii, more ga deZelni odbor
upokojiti tudi uradoma.

Uradnike pa, katerih imenovanje si je pridrZal
deZelni zbor, uradoma more le ta apokoiiti.

Tudi se more usluZbenec iz razloga, Ces, da
ni ve¢ zanj potrebe, upokoiiti le na podlagi sklepa
deZelnega zbora.

(Glede prisoie pokoinin in preskrbnin jie mero-
da‘en za deZelne usluzbence veliavni pokojninski
pravilnik.

§ 76.

.0 tem, je li kakSen deZelni usluZbenec vsled
telesne ali duSevne onemoglosti trajno nesposoben
opravljati svoio sluzbo, odlofa na podlagi zvede-
niSkega mnenja izkljuéno deZelni odbor in v slu-
Cajih drugega odstavka § 75. deZelni zbor.

§ 77.

UsluZzbenca, ki bi moral prositi za upokojitev,
a tega ne stori, naj k temu pozove deZzelni odbor.

Tekom 14 dni po dostavitvi poziva more
doti¢nik vloZiti svoje ugovore, o katerih odloCuje
deZelni odbor, Ce se ne gre za po deZelnem zboru



65

§ 75.

Aus denselben Griinden, aus welchen ein An-
gestellter die Versetzung in den zeitlichen oder
bleibenden Ruhestand nach Mafigabe der Pen-
sionsvorschrift ansprechen darf, kann der Landes-
ausschuB die Pensionierung von Amts wegen ein-
treten lassen.

Die amtswegige Pensionierung jener Beam-
ten jedoch, deren Ernennung sich der Landtag
vorbehalten hat, kann nur durch diesen ausge-
sprochen werdern.

Auch kann die Versetzung eines Bediensteten
in den Ruhestand wegen Entbehrlichkeit nur auf
Grund elines Landtagsbeschlusses stattfinden.

Fiir Zuwerkennung wvon Ruhe- und Versor-
gungsgieniissen ist das jeweilig fiir Landesbedien-
stete geltende Pensionsnormale maBgebend.

§ 76.

Uber die Frage, ob ein Landesbediensteter
wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen zur
Erfiillung seiner Dienstpflichten unfihig ist, ent-
scheidet auf Grund fachminnischer Gutachten
endgiltig und mit AusschlieBung jedes weiteren
Verfahrens der Landesausschufl und in den Fillen
des zweiten Absatzes des § 75 der Landtag.

§ 77

Sucht vorkommendenfalls der Bedienstete
seine Versetzung in den blelibenden Ruhestand
nicht nach, so fist derselbe von dem Landesaus-
schusse hiezu schriftlich aufzufordern.

Innerhalb 14 Tagen nach Zustellung dieser
Aufforderung kann der Betreffende seine Einwen-
dungen einbringen, iiber welche der Landesaus-

5
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imenovanega uradnika, v katerem slucaju je odlo-
¢itev pridrZzana deZelnemu zboru.

Ako pa ne vloZi nobenega ugovora, postopati
ie proti njemu tako, kakor ida bi bil prosil sam za
upokoiitev,

§ 78.

Zatasna ali stalna upokojitev se lahko izvrsi
kot disciplinarna kazen na podlagi pravomocne
disciplinarne razsodbe. (§§ 58., 59., 68.)

§ 79.
iOdpust iz sluzbe se izvr$i na podlagi pravo-
motnz disciplinarne razsodbe, v slucaiih § 60. pa
tudi lahko brez nje.

VIl. oddelek.
Koncna doloéila.

i § 80.

Vsak deZelni usluZzbenec mora pripoznati, da
so doloCila te sluzbene pragmatike zanj obvezna,
in se naprej podvreCi vsem sklepom dezZelnega
zbora, s katerimi bi se dopolnila ali predrugacila.

Pri onih pa, ki vstopiio nanovo v deZelno
sluZbo, se to zgodi s tem, ida sprejmejo namestilni
dekret in podpisejo prisezno formulo (§ 19).
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schuBl entscheidet, wenn es sich nicht um einen
vom Landtage ernannten Beamten handelt, in
welchem Falle die Entscheidung dem Landtage
vorbehalten ist.

Werden keinel Einwendungen erhoben, so
wird so vorgegangen, als wenn der Betreffende
seine Versetzung in den Ruhestand selbst nach-
gesucht hétte.

§ 78.

Die Versetzung in den zeitlichen oder blei-
benden Ruhestand kann auch als Disziplinarstrafe
infolge eines rechtskraftigen Disziplinarerkennt-
nisses eintreten (8§ 58, 59 und 68).

§ 70.

Die Entlassung tritt infolge eines rechtskrii-
tigen Disziplinarerkenntnisses ein, kann in den
Fillen des § 60 aber auch ohne ein solches Er-
kenntnis eintreten.

VIL. Abschnitt.
Schlufibestimmungen.

§ 80.

Jeder im Landesdienste Angestellte hat die
gegenwirtige Dienstpragmatik als fiir ihn wver-
bindliche Normen anzuerkennen und sich im vor-
hinein der durch die Landtagsbeschliisse in der
Folge allenfalls zu treffenden Ergiinzungen oder
Abédnderungen derselben zu unterwerfen.

Dies geschieht von Seite der in dem Landes-
dienste erst Anzustellenden durch Annahme des
Anstellungdekretes und durch die Unterfertigung
der Eidesformel (§ 19).

Sl L LA TOALLI MRS, 5*
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Dodatek 1.
Zapisnik

spisan pri dezelnem odboru kranjskem o prisegi
gospoda

Valqublianic tdnes = ealdn p v i e On ey

Prisega.

Ker ste bili z dekretom z dne .

e 1, THIETIONATTT ot st i s e e
boste prisegli pri Bogu VsemogoCnem wvdanost
in pokor8&ino Njega Apostolskemu VeliCanstvu
avstriiskemu cesarju, spoStovanje postay in
vestno izpolnjevanje svojih dolZznosti, dalje boste
prisegli, da bostz ustavnemu deZelnemu zastopu
voivodine Kranjske in deZelnemu odboru vsekdar
zvesto in v vseh sluzbenih zadevah pokorno slu-
Zili ter si prizadevali, Vam v skrb izrocena dela z
vso marliivostio in volinostjo in z natanCnim iz-
polnjevaniem sluZbenega navodila izvrievati.

Tudi boste prisegli, da boste v vseh Vam na
znanje «doslih sluzbenih zadevah uradno tajnost
strogo varovali, da se boste proti svojim viSjiim z
dostojnint sposStovanjem obnasali in se pokorili
niithovim. sluZzbenim odredbam ter da boste tudi
izven urada vse opustili, kar bi utegnilo zmanjSati
zaupanje v VaSe uradovanije, sploh da boste vsa
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Anhang L.
Protokoll

auigenommen beim krainischen Landesausschusse
gelegentlich der Beeidigung des Herrn

Caihachatnitsmk som i aam O
Eid.
Nachdem Sie mit Dekret vom .
< Zum

ernannt worden sind, so werden Sie zu Gott dem
Allméchtigen schworen, Seiner Apostolischen
Majestit dem Kaiser von Osterreich treu und ge-
horsam zu sein, die Gesetze zu achten und die
Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen; ferner
werden Sie schworen, daf Sie der verfassungs-
méfligen Landesvertretung des Herzogtums Krain
und dem Landesausschusse jederzeit getreu und
in allem, was des Dienstes ist, gehorsam dienen
und sich angelegen sein lassen wollen, die Thnen
zur Besorgung iibertragenen Geschiifte mit allem
FleiBe und aller Willfahrigkeit und mit genauer
Beobachtung der Thnen bekanntgegebenen Amts-
instruktion zu vollziehen.

Auch werden Sie weiters schworen, iiber die
Ihnen zur Kenntnis gelangenden Amtssachen das
Amtsgeheimnis streng zu wahren, sich gegen
Ihre Vorgesetzten mit gebiihrender Achtung zu
betragen, deren dienstlichen Verfiigungen Gehor-
sam zu leisten, auch auBer dem Amte alles zu
unterlassen, was «das Vertrauen in Thre Amtierung
zu vermindern geeignet wére, und iiberhaupt das
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storili, kar je priden, poSten in za blagor deZele
vnet uradnik storiti dolZan.

Naposled boste tudi prisegli, da hoCete de-
zelni ustavi zvest biti, v svoiem sluZbenem stanju
prid in blagor deZele po svojih moCeh pospeSe-
vati, nevarnost in Skodo odvracati in v vseh receh
svojl sluzbi kot . . Rz :
po dolznosti se posvecevatl

»Kar se mi je sedaj razlagalo in storiti naro-
¢ilo, vse to hoCem vestno spolnovati, kakor go-
tovio mi Bog pomagaj.«

s pristavkom, da pripoznam sluz-
beno pragmatiko za deZelne usluz-
bence kot zame obvezno in da se
pddvrZem vsem sklepom deZelnega
zbora, s katerimi bi se dopolnila ali
predrugadila.
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zu tun, was einem fleiBigen, redlichen und fiir das
Wohl des Landes erfiillten Beamten ziemt.

Sie werden endlich schworen, an der Landes-
verfassung treu zu halten, des Landes Nutzen und
Wohl in Ihrer amtlichen Stellung nach Kréften zu
fordern, Gefahr und Schaden abzuwenden und in
allem und jedem Ihren neuen Amte als ;
Bk : pilichtgetren obzuliegen.

»Was mir jetzt vorgehalten und ich zu tun
angewiesen wurde, dem allem will ich getreulich
nachkommen — so wahr mir Gott helfe.«

mit dem Beisatze, daB ich die Dienst-
pragmatik fiir die Landesbediensteten
als eine fiir mich verbindliche Norm
anerkenne und mich den durch Land-
tagsbeschliisse in der Folge allenfalls
zu ftreffenden Ergidnzungen und Ab-
dnderungen unterwerfe.
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Dodatek II.
Osebni stanovski izkaz

O e o O L e s T SR L D S I S e I
izpolnjendne cia v

Rojstni kraj, rojstno leto, mesec,
dan

Stan (samec, oZenjen, vdovec),
stevilo otrok

Znanje jezikov (v govoru,
pisavi)

Dovriene studije

Kdaj je vstopil v deZelno
sluzbo?

Kje je sluzboval gred vstopom
v deZelno sluzbo — koliko
casa?

Kdaj je napravil prakti¢ni izpit
in kakega?

Sluzbeni znacaj z navedbo dat
dekretov, storjene obljube, stor-
jene prisege in opomina na pri-
sego

Plaéa (pladilni razred, pla¢ilna
stopnja)

Postranski dohodki (naturalno
stanovanje, stanarina)

Doba vsega sluZbovanja po letih,
mesecih in dnevih, in sicer ves
vitevni sluZbeni ¢as v drZavni,
deZelni sluzbi itd.

Dosedanje sluzbovanje

Sorodstvo in svastvo z drugimi
dezelnimi usluZbenci

Uradni pohvalni dekreti

Disciplinarne kazni
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Anhang II.
Personalstandesausweis

fiir
ausgefiillt am

Geburtsort, Geburtsjahr, Monat,
Tag

Stand (ledig, verheiratet, Witwer),
Anzahl der Kinder

Kenntnis der Sprachen (spre-
iyt h e e

Zuriickgelegte Studien

Datum des Eintrittes in Landes-
dienste

Dienste vor dem Eintritte in
Landesdienste

Datum der Ablegung der prak—-
tischen Priifung

Dienstcharakter mit Angabe der

Daten der Ernennungsdekrete,
der Angelobung, des abge-
legten Eides und der Eideser-
innerung

Gehalt (Gehaltsklasse, Gehalts-_
stufe)

Nebenbeziige (Naturalwohnung,
Quartiergeld)

Dauer der gesamten Dienstzeit
nach Jahren, Monaten und Ta-
gen, u.zw. anrechenbare Staats-
dienstzeit, Landesdienstzeitusw.

Bisherige Dienstleistungen

Verwandschafts- und Schwiger-
schaftsverhiltnisse zu anderen
Bediensteten

Amtliche Belobungsdekrete

Disziplinarstrafen







Statut

o preskrbninah deZelnim uradnikom,

pisarniSkim oficijantom, potem slu-

Zabnikom in pa njih vdovam in si-
rotam.

Statut

iiber die Versorgungsgeniisse der

Landesbeamten, der Kanzleioffizi-

anten, dann der Diener sowie de-
ren Witwen und Waisen,



Statut

o preskrbninah dezelnim uradnikom, pisarniskim
oficijantom, potem sluzabnikom in pa njih vdovam
in sirotam.

Sklenjen od deZelnega zbora kranjskega v 13. seji dne
11. oktobra 1909.

§ 1.

V olocen pladilni razred uvrSceni 'deZelni
uradniki, potem pisarniSki oficiiantie in v vrsto
sluzabnikov spadajoci, letno plato prejemajoli de-
7Zelni usluzbenci imajo pravico do pokoinine, ka-
tera znaSa po desetih brez pretrga prebitih sluz-
benih letih Stirideset odstotkov, za vsako nadaljno
sluzbeno leto pa 24% v&tevnega aktivitetnega
prejemka. Po sluzbeni dobi 35 let je torej pokoij-
ninski uzitzk enak nazadnje prejemanemu vStev-
nemu aktivitetnemu prejemku.

Normalna pokojnina deZelnega uradnika se
ne sme odmerjati nize kakor z zneskom 800 K,
normalna  pokojnina pisarniSkega oficijanta ali
poduradnika ne niZze kakor z zneskom 600 K, nor-
malna pokojnina sluzabmka pa me nize kakor z
zneskom 400 K.

[Preradunjaje sluzbeno dobo se deli leta, ako
presegajo Sest mesecev, racunijo za polno sluz-
beno leto,



Statut

iiber die Versorgungsgeniisse der Landesbeamten,
der Kanzleioffizianten, dann der Diener sowie de-
ren Witwen und Waisen.

Beschlossen vom krainischen Landtage in der 13. Sitzung am
11. Oktober 1909.

Sl

Die in eine bestimmte 'Gehaltsklasse 2in-
gereihten Landesbeamten, dann die Kanzleioffizi-
anten und die in die Kategorie der Diener ge-
horigen, in 2inem Jahresgehalte stehenden Lan-
desbediensteten haben Anspruch auf Ruhegeniisse,
welche nach ohne Unterbrechung wvollstreckten
zehn Dienstiahren vierzig Prozent und fiir jedes
weitere Dienstjahr 2:4%. des anrechenbaren Akti-
vitiitsbezuges betragen. Nach einer Dienstzeit von
35 Jahren kommt sonach der Ruhegenull dem zu-
letzt bezogenen anrechenbaren Aktivitdtsbezuge
gleich.

Der normalmiBige RuhegenuB eines Landes-
beamten darf nicht geringer als mit dem Betrage
von 800 K, der mormalméfige Ruhegenull eines
Kanzleioffizianten oder eines Unterbeamten darf
nicht geringer als mit 'dem Betrage von 600 K und
der normaméBige Ruhegenull enes Dieners darf
nicht geringer als mit dem Betrage von 400 K be-
messen weriden.

Bei Berechnung der Dienstzeit werden Bruch-
teile eines Jahres, insofern sie sechs Monate
iiberschreiten, als ein volles Dienstjahr ange-
rechnet,



§ 2.

Viteven pri upokojeniu je ves pri dezeli v
kakor@nikoli lastnosti nepretrgoma dosluzeni sluz-
beni &as, ako v tem oziru mi posebnih dolocil za
posamezne kategorije dezelnih usluzbencev.

Istotako je vitevna v kaki javni sluzbi do-
vriena sluzbena doba, ako je kdo prestopil ‘iz te
javne sluZzbe neposredno v deZelno sluZbo in Ce je
bila prejnja sluzba po za njo veljavnih dolo€ilih
vS§tevna za pokojnino.

Glede vracunanja sluzbene wobe v vojaski
sluzbi veljajo tista dolocila, kakr§na se uporab-
liajo za drzavne usluzbence,

Spioh je pri reSitvi vprasanj glede preskrbnin
deZelnih uradnikov, pisarni€kih oficijantov, slu-
Zabnikov, niih vidov in sirot postopati po dologilih,
veliavnih za drZzavne usluzbence, ¢e niso za de-
7elne usluzbence po dezelnem zboru ustanovljena
posebna doloila,

§ 3.

7 deZelnimi uradniki, pisarniskimi -oficijanti
in sluZzabnlki, kateri postanejo za sluZzbo mespo-
sobni po bolezni aii po telesni poSkoidbi, ki si je
niso povzroCili sami nalas¢, se ravna, Cetudi e
niso dosluzili deset, paC pa vsaj pet sluzbenih let,
tako, kakor 'da bi bili res prebili deset sluz-
benih let.



§ 2.

Anrechenbar bei der Pensionierung ist die ge-
samte in was immer fiir einer Eigenschaft beim
Lande ununterbrochen zugebrachte Dienstzeit,
wenn in 'dieser Hinsicht nicht besondere Bestim-
mungen fiir einzelne Kategorien der Landes-
bediensteten bestehen.

Deasgleichen ist die in einem o6ffentlichen
Dienste zugrebrachte Dienstzeit einzurechnen,
falls «der Ubertritt aus demselben in Landes-
dienste unmittelbar erfolgt ist und 'der {rithere
Dienst nach den fiir thn geltenden Bestimmungen
fiir idie Pension einrechenbar war.

Beziiglich der Einrechnung einzr im Heeres-
verbande zuriickgelegten Dienstzeit gelten jene
Vorschriften, wie sie fiir die Staatsbediensteten in
Anwendung stehen.

Uberhaupt ist bei Beurteilung der Fragen,
betreffend idie Versorgungsgeniisse der Landes-
bzamten, der Kanzleioffizianten und Diener sowie
deren Witwen und Waisen, nach den fiir Staats-
bedienstete geltenden Normen vorzugehen, falls
fiir die Landesbediensteten nicht besondere, vom
Landtage genehmigte Bestimmungen festgesetzt
sind.

§ 3.

Landesbeamte, Kanzleioffizianten und Diener,
welche infolge Krankheit oder infolge einer wvon
ihnen nicht absichtlich herbeigefiithrten korper-
lichen Beschidigung Idienstunfihig geworden sind,
werden, wenn sie auch noch nicht zehn, jedoch
mindestens fiinf Dienstiahre vollstreckt haben, so
behandelt, als ob sie zehn Dienstiahre wirklich
zuriickgelegt hitten.



§ 4.

DeZelni uradniki, pisarniSki oficijanti in slu-
7Zabniki v definitivni lastnosti, kateri Se niso doslu-
Zili vitevne sluZzbene dobe desetih let, dobe, ako
iz deZelne sluZzbe me izstopijo, ker se prostovolino
odpoveido sluzbi ali ker se po disciplinarnem potu
odpuste iz sluZbe, enokratno odpravmnino, katero
ie za sluZzbeno dobo do pet let odmeriti z enojnim,
za sluzbeno 'dobo ez pet let pa z dvojnim zne-
skom letne place.

§ 5.

Dezelni uradniki, pisarniS8ki oficijanti in pa
siuZabniki, kateri so dovrsili 60. leto Zivljenja in
pa 35. sluzbeno leto, morejo na svojo prosnjo biti
stalno upokojeni tudi brez dokaza nesposobnosti
za sluzbo, ki ga je sicer treba.

§ 6.

Zaporadoma tekoCe pokomme vdov po de-
Zelnih uradnikih, ki imajo po §§ 1. in 3. pravico do
pokojnine ter so uvrséeni v dolocen placilni raz-
red ali imajo naslov in znaCaj tega placilnega raz-
reda, se ustanavljajo v trdnih, idotiCnemu plaml-
nemu razredu ustrezajocih letnih zneskih, in sicer
za vidove po dezelnih uradnikih

I placilhega fazreda) zv ol 7 AU00 K
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Landzsbeamte, Kanzleioffizianten und Diener
in definitiver Figenschaft, welche eine anrech-
nungsfihige Dienstzeit von zehn Jahren noch nicht
zuriickgelegt haben, erhalten, sofern sie aus dem
Landesdienste nicht infolge einer freiwilligen
Dienstesentsagung oder infolge einer im Discipli-
narwege erfolgten Dienstesentlassung scheiden,
eine einmalige Abfertigung, welche fiir eine
Dienstzeit bis zu fiinf Jahren mit \dem einfachen,
fiir eine Dienstzeit von mehr als fiinf Jahren mit
dem zweifachen Betrage des Jahresgehaltes zu
bemessen ist.

§ 5.

Landesbeamte, Kanzleioffizianten und Diener,
welche das 60. Lebensjahr und das 35. Dienstjahr
zuriickgelegt 'haben, konnen iiber eigenes An-
suchen ohne den sonst erforderlichen Nachweis
der Dienstunfihigkeit in den dauernden Ruhestand
versetzt werden,

§ 6.

Die fortlaufenden Pensionen der Witwen der
nach den §§ 1 und 3 anspruchberechtigten, in eine
bestimmte Gehaltsklasse eingereihten oder den
Titel und Charakter dieser Gehaltsklasse fithren-
den Landesbeamten werden in fixen, dieser Ge-
haltsklasse entsprechenden Jahresbetrdgen fest-
gesetzt, und zwar filr Witwen nach Landes-
beamten

der I. Gehaltsklasse . . . . . 3000 K

» II. » PSR N (T8 e
» I11. » SE S AN
» IV, » . . . . . 1800 »
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VI. placilnega razreda 2 . ... . 1200 K
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Ndove plsmmslﬂh oficijantov in po-dmadm-
kov, ki imajo pravico do pokojnine po 8§ 1. in 3.,
dobivajo kot pokojnino tretjino prejemka u=mr1ega
soproga, ki je v§teven za odmero pokoinine, naj-
manj pa vdovsko poko’nino 500 K.

Ndove v vrsto sluzabnikov, izvzemsi pod-
uradnike, spadajocih, po §8§ 1. in 3. pravico do po-
kojnine imajotih deZelnih usluzbencev dobivajo
kot pokoinino tretjiino prejemka umrlega soproga,
ki je vSteven za odmero pokoinine, majmanj pa
vidovsko pokoinino 400 K.

§ 8.

Za zakonske ali s kasneje sklenjenim zako-
nom pozakonjene otroke dezelnega usluzbenca gre
vdovi, ako ima ona sama pravico do zaporedoma
tekoCe pokojnine, ne glede na Stevilo otrok vzgo-
jevalni prispevek v viSini ene petine vidovske po-
kojnine za vsakega nepreskrblijenega, v njeni pre-
hrani stojeCega otroka do [dovrSenega 24. leta Ziv-
‘ljenja ali pa do njegove poprej$nje preskrbea.

Vendar ne sme presegati vsota vseh vzgoje-
valnih prispevkov zneska vdovske pokoinine.
§ 9.

: Slrote brez roditelijev: ali njim enake sirote
imajo, €e so mnepreskrbliene ter niso dovrSile
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Die Witwen der Kanzleioffizianten und der
Unterbeamten, welche nach §§ 1 und 3 pensions-
berechtigt sind, erhalten als Pension ein Drittel
des fiir die Bemessung ider Pension anrechenbaren
Bezuges des wverstorbenen Gatten, mindestens
jedoch 500 K als Witwenpension.

Die Witwen der in der Kategorie der Diener,
ausschlieBlich der Unterbeamten, gehorigen, nach
S§ 1 und 3 pensionsberechtigten Landesbedien-
steten erhalten als Pension ein Drittel des zur
Pensionsbemessung anrechenbaren Bezuges des
verstorbenen Gatten, mindestens jedoch 400 K als
Witwenpension. :

§ 8.

Fiir die ehelichen oder durch die nachgefolgte
Ehe legitimierten Kinder eines Landesbedienstz-
ten gebiihrt der Witwe, wienn sie selbst auf einz2
fortlaufende Pension Anspruch hat, cohne Riick-
sicht auf die Anzahl der vorhandenen Kinder ein
Erziehungsbeitrag in der Hoéhe von einam Fiinftel
der Witwenpension fiir jedes unversorgte, in
ihrer Verpilegung stehende Kind bis zur Vollen-
dung des 24. Lebensjahres oder bis zur fritheren
Versorgung desselben.

Es darf jedoch die Summe aller Erziehungs-
beitrige den Betrag der Witwenpension nicht
iibersteigen.

§ 9.

Elternlose oder solchen gleichgestellte Wai-
sen haben, insofern sie unversorgt sind und das
@*
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24, leta Zivijenja, pravico do sirotinske pokoinine
v skupnem znesku polovice one vidovske pokoj-
nine, katero ie preiemala n'h mati ali maceha, ozi-
roma katera bi ii bila 3la po § 6.

Ako bi pa vsota normalnih vzgojevalnih pri-
spevkov, kateri bi bili materi §li po § 8., presegala
znesek sirotinske pokojnine, je vedii znesek naka-
zati kot doklado k sirotinski pokojnini po glavah,
in to tako, da vsakikrat, ko kateri otrok izgubi
pravico do prejemania, odpade znesek nanj pripa-
dajotega vzgoievalnega prispevka, in to 'dotlej,
doklér oni vedji znesek ne izgine popolnoma ter
ne ostane samo polni znesek sirotinske pokojnine.

Sirotinska pokojnina z dokladami vred ne sme
v nobenem primeru presegati visine vidovske po-
koinine, katera gre po § 6.

§ 10.

Zaporedoma tekoCe normalne preskrbnine
vdov in otrok v pokoju umrlega deZelnega usluZ-
benca ne smejo vkup presegati normalne poko’-
nine pokoijnika, a pri tem se vendar ne smejo od-
merjati z mani§im znzaskom, kakor z 800 K za
vidove po deZelnih uradnikih, oziroma s 500 K za
vidove po pisarniSkih oficijantih in poduradnikih in
s 400 K za vidove po sluzabnikih.

§ 11.

Po smrti deZelnih usluzbencev, ki Se niso za-
se pridobili pravice do pokojnine (8§ 1. in 3.), gre
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24. Lebensjahr nicht vollendet haben, Anspruch
auf eine Waisenpension in dem Gesamtbetrage
der Hilfte jener Witwenpension, welche von ihrer
Mutter oder ihrer Stiefmutter bezogen wurde, be-
ziehungsweise derselben nach § 6 gebiihrt hitte.
: Sollte aber die Summe der normalméBigen
Erziehungsbeitridge, welche nach § 8 der Mutter
gebithrt hitte, den Betrag der Waisenpension
iiberschreiten, so ist der Mehrbetrag als Zulage
zur Waisenpension nach Kopien anzuweisen, und
zwar mit der MaBgabe, daB bei dem jedesmaligen
Austritte eines Kindes aus der Bezugsberechti-
gung der Betrag des auf dasselbe entfallenden
Erziehungsbeitrages in Abfall kommit, und dies
insolange, bis jener Mehrbetrag vollkommen ver-
schwindet und nur noch die Waisenpension im
vellen Betrage eriibrigt.

Die Waisenpension samt Zulagen darf in kei-
nem Falle die Hohe der nach § 6 gebiihrenden
Witwenpension itberschreiten.

§ 10.

Die fortlaufenden mnormalmafBigen Versor-
oungsgeniisse lder Witwe und Kinder eines im
Ruhestande verstorbenen Landesbediensteten
diirfen zusammen den normalmifigen Ruhagenull
des Verstorbenen nicht iiberschreiten. ldabei aber
keinesfalls 'mit einem geringeren Betrage be-
messen werden als mit 800 K fiir Witwen nach
Landesbeamten. bazichungsweise mit 500 K fiir
Witwen nach Kanzleioffizianten und Unterbeam-
ten und mit 400 K fiir Witwen nach Dienern.

§ 11.

Nach dem Ableben von Landesbediensteten,
welche noch keinen Anspruch auf einen Ruhe-
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vdovi ali sirotam brez roditeliev ali njiim enakim
sirotam pod 24 leti enkratna odpravnina s Cetr-
tim delom letnega vStevnega prejemka pokojnika.

& 12

Ostalim (§ 13.) po deZelnem usluzbencu, wmr-
lem v aktiviteti ali v pokoju, gre — neprikrajse-
vaje s 'tem vseh drugih zakonitih preskrbnin —
posmrtna Cetrt v viSini trojnega zneska mesz¢ne
pristojbine, ki jo je pokoinik prejemal nazadnie
kot placo in aktivitetno doklado ali kot pokoinino.

813

Posmrtna Cetrt gre vidovi ali, ako bi nie ne
bilo, zakonskim potomcem pokojnika.

Ako morejo, ¢etudi teh ni bilo, druge osebe
dokazati, da so umrlemu pred smrtio stregle ali
pogrebne stroSke placale iz svoiih noveav, more
posmrino <Cetrt deZelni odbor izplacati tudi tem
osebam,

§ 14.

Aktivni deZelni uradniki morajo za pokojnin-
ske namene ldajati zaporeddoma tekoc letni prispe-
vek, kateri znaSa 4:3% aktivitetnih, za odmero
pokojnine vitevnih prejemkov, ter se pobira v me-
sefnih, oziroma Cetrtletnih obrokih ob izplaceva-
nju plaCe in aktivitetne doklade,
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genul fiir sich erworben haben (8§ 1 und 3) ga-
Lithrt der Witwe oder den elternlosen sowie den
denselben gleichgestellten Waisen unter 24 Jah-
ren eine einmalige Abfertigung mit dem vierten
Teile ldes anrechenbaren Jahrasbezuges 'des Ver-
storbenen.

S

Den Hinterbliebenen (§ 13) eines in dar Akti-
vitdt oder im Ruhestande verstorbenen Landes-
badiensteten gebilhrt — unbeschadet aller sonsti-
gen 'gesetzlichen Versorgungsgeniisse — ein Ster-
bequartal in der Hohe des dreifachen Betrages
der von dem Verstorbenen zuletzt als Gehalt und
Aktivitidtszulage oder als Ruhegenull bezogenen
Monatsgebiihr.

§ 13.

Das Sterbequartal gebiihrt der Witwe oder in
deren Ermangelung ider ehelichen Nachkommen-
schaft 'des Verstorbenen. :

Sind in Ermangelung auch der letzteren an-
dere Personen in der Lage nachzuweiszn, dal} sie
den Verstorbenen vor dem Tode gepflegt oder die
Regribniskosten aus Eigenem gedeckt haben, so
kann der Landesausschufl auch diesen Personen
das Sterbequartal auszahlen,

§ 14.

Aktive Landesbeamte haben fiir Pensions-
zwecke einen fortlaufenden Jahresbeitrag zu lei-
sten, welcher 43% der fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Aktivitdtsbeziige
betridgt und in monatlichen, beziehungsweise vier-
telidhrigen Raten bei der Auszahlung des Gehaltes
und der Aktivititszulage eingehoben wird.



14

Na enak nacin imajo placevati aktivni pisar-
niski oficiianti in sluZabmiki 16% pokojninski pri-
spevek od vszh za odmero pokojnine v§tevnih
aktivitetnih prejemkov.

Sls)

Ta statut ne velija za deZelne usluzbence, ki
deZelno preskrbo uZivajo Ze sedaij, in pa o ravno-
takih vidovah in sirotah.

§ 16.

1z tega statuta izvirajoCe pravice vdov in sirot
po kakem deZelnem usluZbencu se me prikraiSajo
s tem, da se je ta umoril sam.

Lofena soproga kakega deZelnega usluz-
benca izgubi iz tega zakona izvirajoée pravice sa-
mo tedaj, kadar se je loCitev, kakor je rdokazano
zgoidila po njeni kriwvidi,

§ 17.

Ta statut velia tudi glede deZelnih usluzben-
cev, kateri niso uvrséeni v placilne razrede.

Vidovam in sirotam teh deZelnih usluzbencev
ie, v kolikor ne obstoie poszbna dolocila, odmeriti
pokojnine, oziroma vzgojevalne prispevke po tistih
plagilnih razredih, kateri ustrezajo placam dotic-
nih usluZbencev,
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In gleicher Weise haben aktive Kanzleioffi-
zianten und Diener einen 1:6% Pensionsbeitrag
von allen fiir die Bemessung ldes Ruhegenusses
anrechenbaren Aktivitdtsbeziigen zu zahlen.

§: 15.

Dieses Statut findet auf die bereits derzeit im
Genusse einer Landesversorgung stehenden Lan-
desbediensteten sowie auf ebensolche Witwen und
Waisen keine Anwendung.

S 16.

Die aus diesem Statute sich ergebenden An-
spriiche der Witwen und Waisen nach einem Lan-
desbediensteten wernden dadurch, daB der letztere
durch Selbstmord geendet hat, nicht beriihrt.

Die geschiedene Frau eines Landesbedienste-
ten verliert ihre aus 'diesem Gesetze sich ergeben-
den Anspriiche nur dann, wenn die Scheidung er-
wiesenermalen aus ihrem Verschulden erfolgt ist.

SeL7:

Dieses Statut gilt auch fiir j2ne Landesbedien-
steten, die in keine Gehaltsklasse eingereiht sind.

Den Witwen dieser Landesbediensteten sind,
insoweit micht besondere Bestimmungen in Kraft
sind, Pensionen, beziehungsweise Erzi¢hungsbei-
trige nach jenen Gehaltsklassen zu bemessen,
welche den Gehaltan ider betreffeniden Landesbe-
diensteten entsprechen.


















