4

RASICA Z ZORNEGA KOTA DELAVK

Breme zenskih k

Ko potegnemo &rto pod rezultate
dela dolofenega kolektiva, ugotav-
ljamo metre, tone, Stevilo izdelkov,
kvaliteto, izvoz, dohodek. Nihée pa
5@ ne vprasa, s kak&nim trudom so
tovarne prisle do delotenih uspehov.,
Kljub temu, da so Zenske |e dosegle
svojo enakopravnost, cetud je po-
gosto precej navidezna, pa lahko tr-
dimo, da so pretezno Zenski kolektivi
v dokaj neenakopravnem polozaju s
pretezno moskimi kolektivi. Zakaj? O
tem smo se pogovarjali z Meto Ci-
merman, Rezko Podgorsek in Ma-
tejo Potré, delavkami gameljske to-
varne Rasica, kjer je od vseh zapo-
slenih le borih deset odstotkov mo-
Ekih.

»Ko nam nadriujejo proizvodnjo,
se pri tem ne sprasujejo, koliko
zensk bo v resnici ob strojih, ker bito
bilo tudi nemogote. Bolezni otrok ni
mogote nadrtovati,« so rekle sogo-
vornice in potem povedale, kako mo-
rajo matere, ki imajo otroke v vricih,
pogosto izostajati z dela.

»Prizadete so tiste, ki so na bolni-
3ki. ker potern dobijo nizek osebni
dohodek, prizadeti smo v tovarni, ker
je naérte treba izpolniti in delo ne
caka. Po pravici povedano, da jih
viasih malce postrani gledamo, ée-
tudi jim s tem delamo krivico.« je
rekla Rezka Podgoriek.

Stroji neusmiljeno drdrajo in de-
lovni tempo se je v zadnjih letih e
pospesil. Tako se pozna sleherni par
rmanjkajotin rok.

»\Easih smo tri mesece pletle en
sam izdelek, zdaj ih menjamo dnev-
no, ker delamo majhne serije in te
nisi na tekotem, ti gre slabse od
rok.« je pojasnila Meta Cimerman.

Zenski kolektivi e posebej obéu-
tijo breme reprodukcije prebivalstva,
ko delavke izostanejo zaradi porod-
niskih dopustov.

»Prav j&, da so si zenske izborile
celoletni dopust, ampak to ni prav,
da zanj ,placujemo’ v zenskih kolek-
tivih. Moram reéi, da se pri nas v kon-
fekeiji to kar krepko pozna. Pri vsaki

Rezka Podgorsek

nadomestni delavki pa traja nekaj
casa, preden se ujame.«

Breme se tako porazdeli na druge,
ki morajo zato boljtrdo poprijeti. In ko
je bil govor o tem, so delavke potozi-
le, da se jim godi krivica: ker jih veie
branini sporazum, ne smejo dobro
plaéati tistih, ki dobro delajo. To se
seveda ne nanasa le na posamezne
delavke, ampak na vso tovarno kot
celoto, saj vsi vemo, da v Rasici
dobro delajo. Preved je primerav pri
nas, ko so kolektivi v izgubi, slabo
delajo, a so 5 vedno dobro nagraje-
ni. To greni marsikoga.

V RASICI NI
KOFETKANJA

In v Rasici tudi veliko delajo, kajti
tam niteka v prazno, nisprehajanjpo
tovarni, po hodnikih, ni kofetkanja.
Delavke posebej vezejo norme.

»Te so prenapete, pa so na udaru
starejée in zacetnice, V konfekciji si
krojis placo s spretnostjo rok. Marsi-
katera sedi kot pribita na delovnem
meslu, ¢e hote, da ujame normo.
Miade nam uhajajo. ker ne zdrZijo.
Zgodilo se je Ze, da so vrnile Stipen-
dijo in sle drugam,« so povedale de-
lavke, ki dobro poznajo razmere v
svoji tovarni. Rezka Podgorsek je na
primer predsednica sindikalne orga-

olektivov

RAZISKOVALNA SKUPNOST
OBCINE LJUBLJANA SISKA

OBJAVLJA

skupnosti:

in raziskovalne dejavnosti;

inovativnost in raziskovanja.

predloZenega dela.

ska 4, 61107 LJUBLJANA.

razpis za priznanja in nagrade
Raziskovalne skupnosti Ljubljana Siska.

Vabimo delavske swvete, samoupravne in poslovodne organe OZD,
drustva, Sole, ustanove, druzbenopolititne organizacije in ob¢ane, da
prijavijo kandidate za priznanja in nagrade obCinske raziskovaine

1. za doseZke na podro&ju inovativne dejavnosti, tehniénih izboljSav
2. zauspesno delo kroZkov in drustev s podroéja tehniéne kulture;

3. za objavljene strokovne in raziskovalne publikacije, ki pospesujejo
Prifava naj obsega: naslov prijavitelja, priimek in ime kandidata, kratek
opis dosezka ali dela s strokovno utemeljitvijo oziroma obrazloZitvijo

Prijave z ustrezno dokumentacijo posljite do 31. 5. 1987 na naslov:
RAZISKOVALNA SKUPNOST OBGINE LJUBLJANA SISKA, Gospodinj-

Predsednik skupséing
ORS Ljubljana Sigka

dr. Andrej Grzelj

Meta Cimerman

nizacije, Meta Cimerman pa je pred-
sednica tozdovskega delavskega
sveta.

— Kaj pa noéno delo?

»Tega zahtevajo elektronski stroji
v pletilnici, da so dodobra izkoriséeni
in da imajo druge delavke dovol]

dela. Devel je taksnih, ki delajo na tri

izmene.«

— Se delavke same prijavijajo
za tretji Sint?«

»Potrebna je tudi dolotena mera
prepritevanja, kajti nobeni ni lepo
delati pono¢i. Zadnje tase je manj
tezav, ker je to delo dobro plagana,
pa se prijavijajo tiste, ki se znajdejo v
stiski z denarjemn, gradijo hige ali paé
iz razloga, da se nekdo mora Zrtvo-
vati«

Mateja Potré

In noéno delo je prav gotovo Zriev.
Po mednarodni  konwvenciii, kot
vemao, je celo prepovedano, a kaj, ko
je ekonomska nuja mocnejsa.

Sicer pa so v Rasici vajeni na
Zrtve, ker so pridni (in Zenske so
znane po tem), iznajdijivi, veliko
izvazajo (Getudi od tega zdaj nimajo
veliko) in Zenske imajo rade svojo
Rasico. Tako jim nivseeno, kako gre
celotni tovarni in kriZem rok ne bi
stale za noben denar. Ce zmanjka
materiala ali je karkoli narcbe, de-
lavke zahtevajo tudi sestanek z di-
rektorico ali s kom drugim, odgovor-
nim za doloena dela. Skratka, v Ra-
&ici se ne dajo in ostajajo naprej med
vzornimi kolektivi.

Alenka Podbeviek

APOSTROF V LUCI UKREPOV DRUZBENEGA VARSTVA

Kako iz agonije?

Kljub ukrepom druZbenega var-
stva, ki so ga v enoviti delovni orga-
nizaciji Agrostroj sprejeli oktobra
lani, je polozaj v tem kolektivu zelo
teZak in napet, Skrhani medsebojni
odnosi, kréenje samoupravnih teme-
liev, neodgovornost odgovornih na
vodilnih mestih in sklepanje skodlji-
vih kooperantskih pogodb, so skrhali
tudi delavce, ki mnoZiéno odhajajo
za boljsim kruhom, saj so poslovno
leto 1986 temeljne organizacije zak-
ljuéile z izgubo v vigini: TOZD Kme-
lijska mehanizacija okoli 150 milijo-
nov dinarjev, TOZD Albin Grajzar
akoli 300 In TOZD Servis okoll 60 mi-
lijonov dinarjev. Tist, ki fim ni vsee-
no, kako bo s tem, nekdaj uspesnim
proizvajalcern kmetijske mehaniza-
clje In opreme jutri, vidijo edini izhod
v popolnem zaupanju v sedanje
vodsivo. Da bi mu delavci olajsali
delo in prepreéili zasto] pri sanacijl,
se odrekajo in prepustajo nadaljnje
kadrovske in disciplinske postopke
ZKPO v Agrostroju. Po besedah jav-
nega pravobranilca je taksno oZenje
samoupravnih  pravic dopustno
samo z dobro utemeljitvijo. Dobra
uiemeljiiev je prav gotovo stanje, v
kakrénem so, saj predvidevajo, da
bo izguba letos vsaj $e enkrat vedja.
Da pa dosedanji ukrepl druZbenega
varstva bolj $epavo napredujejo. so
v obéini bili mnenja, da predvsem za-
radi premajhnih kadrovskih poobla-
stil zadasnih poslovednih organov.
Ker paimajo vso podporo delaveev v
Agrostroju, ki nfhovega zaupanja ne
bi smeli izigrati, seveda ni razloga,
da ne bi uspeli.

Casa za sanacijo nastalih razmer
in odpravo vseh nepravilnosti pa ni
veliko, tem bolj, ker naj bi bili 2e do 2.
okiobra letos zagotovljeni osnovni
pogoj za normalno poslovanje DO
Agrostroj, zatasni kolegijski organ
pa je dolfan zagotoviti smotmo in
zakonito samoupravne angaZira-
nost, zagotoviti izdelavo in sprejem
samoupravnih splodnih aktov, od-
pravitl vse nezakonitosti in nepravil-
nosti v poslovanju, zagotoviti izde-
lavo sanacijskega programa in dol-
goronega koncepta razvoja de-
lovne organizacije in ukreniti vse po-
trebno za njeno izvajanje, zagotoviti
izdelavo in sprejem planskih doku-
mentov, zagotoviti zastito druzbenih
interesov, zagotoviti razpolaganje z
druzbenimi sredstvi, skladno z njiho-
vim namenom in zakonom, zagoto-
viti ustrezno kadrovsko zasedbo de-
lavcev v DO, nadaljevati postopek
ugotavijanja odgovornosti posa-
meznih delavcev za nastale motrje v
samoupravnih odnosih in oskodo-
vanje druZbenih interesov in e vrsto
drugih nalog.

_Delavski svet delovne organiza-
clie je Ze sprejel globalni plan za |e-
todnje leto, ki so ga dopolnili oziroma
prilagodili novi organizacijski obliki,
novemu sistemu obraduna strodkov
in novemu sistemu delitve osebnih
dohodkov. O vsem tem in o nekate-
rih novostih v sami proizvodnji pa v
eni od prihodnjih Stevilk v nagem
glasiiu.

Joze Curin



