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Postnina plaéana v gotovinl.
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TRBOVLJE, 24. februarja 1950

Volivni proglas Ljudske fronte, ki
Je bil sprejet na seji izvrinega odbora
LF Jugoslavije 6. februarja, in ki je
bil ohiavijen v nadih dnevnih éaso-
bigih govori podrobno o opravljenem
delu dosedanje Ljudske skupséine, ki
Je bila izvoljena po zmagovili osvo-
bodilni vojni leta- 1945,

Nafe delovno ljudstvo, ki ima wso
oblust v svojih rokah, mora dnevno
odgovarjati na dolgo vrsto vpradanj,
Zdaj je prigel &as, ko je treba odgo-
Voriti na vpradanje o delu nase Zvez-
ne Ljudske’ skupicine, ki jl e potekel
Rjiriletni mandatni rok. Delo nade
Ljudske skupdéine je bilo velikansko.
Takoj po osvoboditvi je Ljudska skup-
88inu potrdila voljo jugoslovanskih na-
rodov, da hoéejo Ziveti v skupni dr-
Zavi brez kralja v federativni ljudski
republiki Jugoslaviji, Nato je skup-
8¢ina sprejela Ustavo, ki je temeljni
zakon in podlaga za nadaljnji razvoj
v smeri socialistiéne graditve. Sprejet
je bil zakon o nacionalizaciii, s kate-
rim so hila odvzeta ogromna bogastva
nasim in tujim kepitalistom in izko-
riséevalcem, ter dana v upravljanje
nasemu  delovnemu ljudstvu, S spre-
jeijems Zakona o petletnem planu se
Je pricela nafrina socialistiéna gradi-
tev naie drzave, Zakon o zadruZnidtvu
je_namapredneidi zakon o socialisticni
izgradnii nafega poljedelsiva, S prvim
Zakonom o volitvah ljudskih poslan-
cev, de bolj pa z novim zakenom smo
napravili korak, s katerim pride volja
delovnega ljudstva prl upravijanju
drzave do najdiriega izraza. Prav ta-
ko izraZa Zakon o ljudskih odborih
najveéjo demokratiénost, ki vlada v
nasi driavi, Nas novi zakon o social-
nem zavarovanju, ki je bil sprejet na
zadnjem zasedanju Ljudske skupééine
FLRJ, je najboljdi na vsem svetu in
je zaradi tega yelikanska pridobitev
za naje deloyno ljudstvo, Zakoni te
vrate so v stari Jugoslavijl pomenili
brezposelnost ter obup v éasu bolezni
in anemoglostl, Zdaj pa vsi vemo, in
vei smo tudi porok, da nai delovni
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PREZIHOV VDORARC.

R

Minulo nedeljo zjutraj smo brali v
dnevnih novinah Zalostno vest, da je
Vv soboto 18, februarja zveder v Ma-
niboru wnrl Preiihov Voranc, tovaris
Lovro Kuhar, predsednik Lijudske pro-
svete Slovenije in knjiZzevnik. Pokojni
Preziboy Voranc je bil najvedja lite-
rarma osebnost e Zivedih slovenskih
knjizevnikov,

Vsi poznamo njegove lierarne stva-
ritve, umetnine »PoZganicog, ' »Jamni-
cow, pSamorastnikex, Doberdobk in $e
druge. Zadnje njegovo delo so bile
»Solzice«, Napisal jih je aa up nade

remije, za naio mladino. »Solziced 80

boslednja umetnina, o kaleri je napi-
S8al Oten Zupanéié prelepo, z vso top-
line, arca napisano oceno. Ko je Olon
Zupansié napisal to recemzijo, je sam
Omahnil v vednost.

Prezihov Voranc je bil velik &lovek.
bil je prepridan komunist, bil je moZ,
i ga je neskonéno bolelo, da &lovek
izkarizéa drugega éloveka Da se od-
Pravi to veliko zlo, ta sramota Elove-
Stva, je posvetil vse svoje BHivljenje.
Trpel je zaradi svojega prepriéenja in
Svetovnega nazora in — dotlrpel. Da-
nes pa ni ved, odleglo mu je, odiel jo
od nas in tezko nam je. Pokoj njegovi

élovek ne bo nikdar zapudéen, Iz Za-
kona o wvojaskih vojnih invalidih se
vidi, kako nada ljudska oblast skrbi
za one, ki so dali Zivljenje in zdravje
za nafo svobodo. Tudi ta zakon je ve-
likanska pridobitev. Prav take nosi
Zakon o prekrikih in zlo€inih v sebi
globok socialistiéni duh, saj je nje-
gova bistvena lastnost da ¢&loveka, ki
je zadel na kriva pota, po prestani
kazni vrne kot enakovrednega élana
¢loveski druZbi, Prav je, da se spom-
nimo tudi Zakona o wvojadki obvezno-
sti, ker kot stari borei vemo, kiko va-
Zen je ta zakon za ofuvanje nase so-

cialistiéne domovine,

Poleg navedenih pa je sedanja Ljud-
ska skupdéina sprejela fe dolgo vrsto
drugih zakonov in uredb, ki so moéno
oroZje delovnega ljudstva za ohranitev
in uévrstitev s krvjo priborjenih pri-
dobitev v osvobodilni vojni. Naia ljud-
ska skupiéina je zaradi tega ena naj-
bolj naprednih, najbolj enotnih skup-
§¢in na svetu.

Vsi na volis¢e! — da bo rezultat 1009,

Neodvisnost in svoboda nale socia-
listiéne domovine ter njena varnost,
sreéa in napredek so odvisni od nadih

(Nadaljevanje na 2. strani.)

Tone Zagorisek - kandidat za Zvezni svet FLRJ

Trideset let je minulo odkar dela
pri trboveljskem rudniku tov. Tone
Zagorifek, ki ga je §irdi plenum ma-
sovnih organizacij predlagal za kan-
didata nasega okrajav zvezni svet.

Po smrti ofeta, je kot l14letni fant
pricel delati na rudni¥ki separaciii.
S svojim zasluzkom je vzdraeval
mater in 6 milajiih sester. Dve leti
pozneje je nastopil delo v jami na
odkopu, in to na - zahodnem obrato
rudnika Trbovlje. Pri svojem delu v
jami je ravno v danasnjih dneh
borbe za izgradnjo socializma dosegel
velike uspehe, za katere vedo vsi na-
rodi Jugoslavije.

Za d¢asa stare Jugoslavije je Tone
obéutil na svojih ramah izmozgavanje
delavcev s strani kapitalistiénih iz-
koridéevalcev stare Jugoslavije. Ze la-
krat je bil zaveden delavec in je so-
deloval v prvih vrstah v borbi za bolj-
je in sreénejse Fivijenje delavskega raz-

veliki, lepi dudi! — Nag ti bo, dragi
Vorane, zemlja dowaéa, v kateri boi
sanjal vso veinost svoje prelepe sanje,
da bi vsak ¢lovek postal res élovek,

reda, Takoj po izbrubu druge svetovns
vojne se tov. Zagorifek po prihodu
nemgkih okupatorjev v trboveljske re-
virje zave, da je njegovo mesto v
vrstah partizanskih borcev, Iz bhorbe
se je vrnil odlikovan 2z medaljo za
hrabrost in kot 2zastaynik v »Cankar-

Volilni proglas Ljudske fronte Jugoslavije

Borimo se za zmago resnice
in proti vsem obrekovaicem
nase socialistiSne driave

‘evi brigadia, V mesecu februarju 1945

Svoja otroska lela je preiivel v npaj-
tezjih casih prve svelovne vojne. Ze
takrat je okusil vse gorje ‘ukrainega
kapitalistiiénega sistemu. Razdobje naj-
veéjega poleta komunistiéne partije v
letih 1919 do 1921 in ustanovitey kul-
turnega drustva »Vesnax v Zagorju je
moéno yvplivelo na njega in ga izobli-
kovalo v politiéno napredni miselno-
sti,

Ko mu je bilo 14 let se je fel udit
strugarske obrti v Ljubljano. Kot va.
jenec je bil organiziran v sirokovni
urganizaciji’ kovinarjev. Zaradl izkori-
S¢anja v tovarni je zapustil delo in
odsel v Zeleznislko delavnico Zagreb.
Tudi tem je sodeloval v strokovni or-
ganizaciji in delavskih gibanjih fer v
planinskem drustvu »Prijatelj prirodec,
katerega so vodili élanl partije v ci-
lju pravilne politicne vzgoje svojih
¢lanov, V Zagrebu je ostal do odhoda
v vojsko leta 1933,

Po odsluzenju vojaskega roka je do-
bil zaposlitev v rudniku Zagorje. Tam
j&¢ 'sodeloval v naprednih delavskih
drustvih in bil odkrit nasproinik vseh
laznodelavskih druitev in pokretov, ka-
tere 3o vodili- plaéanci takratne bur-
Zoazije. Ves €as od odsluzenja voja-
ikega roka pa do vpada Nemcey je
bil v stalnl zvezi s élani KP ter vodil
agitacijo proti fasistieni neévarnosti.

Med okupacijo je tov. Kovaé Viklor
sodeloval z OF, jo materialno podpi-
ral ter organizival na vef krajih od-
bora OF. V zadetku avgusta 1942 je
bil izdan zaradi sodelovanja z NOB,
& s& mu je posredilo pobegniti v par-
tizane. Takoj po prihodu v NOV je
bil sprejet v &anstvo KP, in to v Mo-
raviki éeti. Decembra 1042 je bil po-
slan na teren Zagorje, kjer pa je bilo
politiéno delo zelo slaboezaradi izdaje
vse politiéno mrezo v Trbovijah, Za-
gorju in Hrastnilu gestapu. V zacel-

lahka!

ku 1943 se je pa posreéilo ponovno

Stev. 8.

je bil tov, Tone sprejet v vrste KB
Jugoslavije, Po osvoboditvi je ponovno
prifel na delo v trboveljski rudnik, da
kot rudar na odkopu priéne borbo za
izgradnjo socializma v nadi domovind,

Na Sirokih &elih zahodnegu obrata jg
ponovno zafel z vsem svojim znanjem
in poZrivovalnostjio v borbi za visjo
storilnost dela, Danes je tov, Zagoriseld
8-kratni udarnik, odlikovanec s kalaj
no reda dela prve stopnje,

Anton Zagorisek je ponos vseh slo-
venskih rudarjev in prvi iniciator slo-
venskih rudnikov, ki je zadel s tekmo-
vanjem po naéinu Alije Sirotanovida,
S svojimi organizacijskimi sposobnosb
mi je priéel z novim nad¢inom dela na
mehaniziranih ¢gelih.

Cetrtega seplembra 1949 je toy, Tone
5 svojo brigado nakopal v § urah 862
ton premoga in s tem potolkel vse do-
sedanje rekorde, Ni se zadovoljil z
enkratnim uspehom, marved z vso svojo
poZrivovalnostjo in marljivostjo dnews
no prekoraduje norme, hkrati pa pree
nafa svoje znanje in sposobnosti na
ostale rudarje zahodnega obrata,

Revir, v katerem dela tov. Tone, je
eéden tistih obratov, ki daje vsak dan
najvedjo proizvodnjo. Tov. Zagorvisek je
prvo petletko Ze prekoradil; seduj dela
e za jesen leta 1952, tako bo do iz-
polnitve prve petletke Tone Zagorisck
izpolnil plan druge petletke za j»
dradnjo socializma v nasi domovini,

Vsi smo ponosni, da nas bo v zvez
ni skupicini zastopal Tone ZagoriSel
kot eden najboljfih borcey za izgrads
njo lepie in sreénejie bodoénosti jugok
slovanskih narodov,

Naomestnik kandidata tov. Kove & Vikior

dobitl zvezo z industrijskimi centri in

organizirati politiéno gibanje. Osno-
vani so0 bili okr, OF odbori. Takrat j&
bil Kovaé Viktor sekretar Zagorskega
okraja, nato Hrasinitkega, po zdruZitvi
vseh treh centrov Hrastnik, Trbovije
in Zagorje v en okraj pa je bil se-
kretar okraja. Po osvoboditvi je bil
tov. Viktor def obveidevalnegn cenira
v mariborski oblasti za okraj Trbovije,
Kmalu za ten pa je zapustil lo delo
in odiel na delo v rudnik Zagorje, kjer
je sodeloval v vseh masovnih organi-
zacijah, obenem pa vodil raziirjevas
nie partije, V letu 1947 je bil postav-
ljen na novo sluzbeno mesto za org.
sekretarja okrazjnega komiteta KPS
Trbovlje. Od tu pa je bil poslan na
dveletno partijsko solo v Beograd. Po
dovriitvi dole je bil postavlijen na no-
vo sluzbeno mesto, na org. inftruklos
ski oddelek pri CK KPS kjer je Be

sedaj



#ZASAVSKI

UDARNIKa

Stev, 8

Letna skups$iina podruiZnice
Je zelo dobro uspela

V zelo lepo urejeni dvorani OLO se
je wvriila 15. t, m. Jetna skupécina sin-
dikalne podruZnice OLO Trbovlje,
kateri so poleg velike veéine élanov
prisostvovali tudi sekretar okrajnega
komiteja KPS tov, Povie Dujan, za-
stopnik GO Z5S toy. Kodir in zastop-
nik O8S-a tov, Mraz. Po uvadnih for-
malnosiih je podal referat o nadi no-
tranji in zunanji politiéni situaciji ter
uspehih sindikalne podruZnice v pre-
teklem letu predsednik tov. Levec
Lado. Na koncu svojega izérpnega
porotila je pripomnil, da je Centralna
uprava SDU sklenila za doseZene
uspehe razglasitl kolektiv okrajnega
ljudskega odbora Trbovlje za najboljsi
kolektiv te vrste v Sloveniii, Sledilo
je porodilo o delu upravnega odbora
in diskusija, Tako referati, kakor tudi
debata so razgladali velike uspehe pa
tudi neuspehe ter vsebovali predloge
za vsesiransko izboljianje dela. Po
izvréenih volitvah in zakljudni besedj
zastopnika GO ZSS in tov, sekretarja
okrajnega komiteja KPS je skupiéina
sprejela konkretne sklepe za nadalj-
nje delo, tako s podrodja zboljianja
upravnega dela, Ideolofke izgradnje,

Predsednik sindikalne podruZnice OLO
Trbovlje tov., Levec Lado
kulture-prosvete, fizkulture itd. Spre-

jet je bil sklep, da bodo é&lani sind.
podruZnice v 1. 1950 napravili 5000

Priznanje najboljSemu kolektivu driavnih usluz-
bencev Okrajnega ljudskega cdbora Trbovlje

V soboto 18. t. m, je kolektiy driav-
nih usluZzbencev okraja Trbovlje imel
gvoj slavnosini dan. V svedano okra-
feni dvorani okrajnegn ljudskega od-
pbora s0 se ob 14, uri zbrali domalegu
vsi usluZbenci k slavnostni konferenci,
ki so j poleg uslufbencev prisostvo-
vali zastopnik ceniralne uprave dr-
Zavnih usluibencev, predsednik repub-
liskega odbora Slovenije, tovarid Haf-
ner Vinko, pomoénik predsednika zar
konodajnega odbora pri prezidiju ljud-
ske skupééine LRS, tovarid¥ Mikli¢ Ra-
do, zastopnik GO ZSS, sekretar okra}-
hega komiteta KPS Trbovlje, élani po-
litbiroja OK KPS Trbovlje in zastop-
niki mnoZié¢nih organizacij, Sveéano
konferenco je odprl predsedaik ' sindi-
kalne podruZnice tovari§ Levec Lado,
orkester pa je zaigral himno, Kot prvi
je spregovoril zastopnik centralne
uprave usluZbencev drZavnih ustanov,
torarid Potisek Franc, ki je &estital
kolektivu okrajnega ljudskega odbo-
ra kot najboljsemu kolektivu drzavnih
ustanov republike Slovemije ter mu iz-
ro¢il priznanje v obliki diplome in
10.000 dinarjev za kulturno prosvetno
delo. Zastopnik viade LRS tovarid
Hafner Vinko pa je kolektivu izroéil
denarno nagrado v znesku 30.000 di-

narjey kot priznanje za uspeino delo
kolektiva v veliki bitki za izgradnjo
socializma, Svoje d&estitke je izrekel
e zastopnik GO ZSS tovari§ Miklie
Rado, ki je ¢estital kolektivu v imenu
vseh élanov sindikalnih podrufnic re-
publike Slovenije. Sekretar okrajnega
komiteja tovarid Dudan Povie se je
zahvalil usluZzbencem za njihovo uspe§-
no delo ter jim éestital k velikemu pri-
znanju, Naglasil pa je: »Niste e vse
ga izvriili, Vade delo je Se ogrommo,
viloZiti boste morali §e dosti truda, da
tudi v bodote ostanete najboljsi ko
lektiv ustanov.x

Za priznanje in denarno nagrado
se je zahvalil predsednik sindikalne
podruZnice in obljubil v imenu vsega
kolekiiva, da bodo tudi v bodode za-
stavili vse svoje sile, da sl obdrie ta
¢astnl naslov, ki bo vzpodbuda za

njihovo nadalinje delo, Orkester, tam-

buradki zbor in recitacie so izpopol-
nili ostali del slavnostne konference,
¢lani kolekliva pa so se razili z za-
vestjo, da bo treba 3e upornega dela,
da obdriijo éastni naslov najboljsega
kolektiva, in da doprinesejo svoj de-
lez k izgradmji socializma, kar terja
od njih ¢as in razvoj.

Nekaj besed o najbolidi sindikalni podruZnici drZavnih usluZbencev
v Sloveniii

Ker je podruZnica sindikata dravnih
usluzbencev pri OLO Trbovlje najbolj-
8a podruZnica te vrste v Sloveniji
je treba, da o njej kaj povemo:

Vse od osvoboditve pa do leta 1948
80 se opazile pri sindikalni podruZnici
OLO Trbovlje velike pomanjkljivosti,
‘zaradi kateribh ni bilo takih uspehov,
kot so se dosegli v lelu 1948, Glavna
krivda je bila nedvomno nedelavnost
funkcionarjev — &lanov upravnega od-
bora te sindikalne podruinice,,

Z lzvolitvijo novega odbora v letu
1949 se je pa sindikalno delo na QLO
Trbovlje pri¢elo iz dneva v dan bolj-
#ati in dobilo je pravi pomen sindikal-
nega gibanja na okrajnem ljudskem
odboru, Veliko painjo je novi odbor po-
svetil kulturno prosveinemu delu; leta
1949 je odpr] zelo okusno urejeni rdeéi
kotitek, kjer so se prifele prve vaje
novo organiziranega okrajnega orke-
stra, Pri vsem tem pa niso pozabili na
ostalo delo, ki ga predvideva sindikal-
no gibanje. Clansivo sindikata je so-

«delovalo pri vseh vaZnih gospodarskih
JAn politiénih nalogah na terenu ckraja
Trbovlje. Tudi duh tekmovanja je za-
jel élansivo po posameznih oddelkih,
veliko Stevilo udarniskih, prostovolinih
ur se je opravilo pri raznih gradnjah
in drugih gospodarskih akecijah (kolo-
radski hrosé iid.).

‘

Iniciator wvsega tega dela sta bila
brez dvoma predsednik tov. Levec La-
do In tajnik PoZenel, ki sta v tako
kratki dobi enega. leta oZivela sindi-
kalno gibanje in ga tudi pravilno usme-
rila, kar je rodilo tako velike uspehe
in sadove za podruZnico tega sindika-
ta. Ves svoj prosti &as sta vlagala
predvsem v sindikalno delo na okraju,
pri ¢emer sta wvelikokrat Zrivovala
svoj potitek. Za storjeno delo je bila
podruZnica s strani OSS pohvaljena,
predsednik podruZnice OLO pa je do-
bil nagrado od Centralne uprave iz
Beograda,

Pri vsem njihovem delu jim je 'bil
v pomoé¢ 10 OLO Trbovlje, s katerim
s0 delali v najozji povezavi, V itevil-
nih primerih je I0 OLO tudi nudil
¢lanstvu podporo v kolikor je bilo to
mogode, Ponovno naglagamo, da ni
zgolj nakljuéje, da je sindikalna podruz-
nica okrajnih usluzbencev OLO v Tr-
bovljah na prvem mestu v Sloveniji;
prav lahko razumljivo je, da je tam,
kjer sodelujeta upravno vodstvo in
sindikat brez kakrinega koli nesoglas-
ja In sporov; in kjer je sindikalna po-
druZnica delavna, uspeh zanesljiv., To
nam najzgovorneje dokazuje sindikal-

no delo pri OLO Trhovlje,

prostovoljnih delovnih ur mna raznih
gradbii¢éih in da bodo okrajni uslu2-
benci, v kolikor so lasiniki ali élani
kmetijskih gospodarstev prvi stopili v
zadrugo. Glede na bliZnje volitve v
zvezno skupséino je bila sprejeta ob-
veza, da bodo ¢lani sind, podruinice
vsestransko sodelovali prl aktivizaciji
terena v predvolivni kampanji, na
dan 26, marca pa bodo izvriili svojo
drZavljansko dolZnost do 7.30 ure sto-
odstotno, Delovni kolektiv okrajnega
ljudskega odbora stopa pred maloge v
letodnjem letu z obvezo, da jih bo.Se
bolj uspeino reieval kot doslej in
tako éimbolj pripomogel k izgradnji
socializma,

Ponosni smo, da imamo Parti-

Tudi Elektrarna

Trbovije tekmuje

Delavni kolektiv Elektrarna Trbov-
jle se obvezuje za tekmovanje v cast
vaolitvam v Zvezno skupséino FLR.,

Telkmovalo se bo v sledeéih toékahs

1, Odpravili bomo na maksimum ne-
upraviéene izostanke.

2. Popravili bomo s prostovoljnim
delom cesto od elekirarne Trbovlje —
do postaje,

3, Pospravili bomo prosiore okrog
elektrarne,

4, Vajenigka 2ola in mladina bo dala
300 prostovoljnih ur za izboljsanje ine
ternata in vajeniske Jole.

5. Celica KP elektrarne bo privedila
za internat teéaj, ki se vrdi v elek-
trarni, 5 politiénih in strokovnlh pre-
davanj.

6. Na dan volitev bodo vsi aktivisti
100-odstotno pomagall na terenu pri iz-
vedbi voliley,

7. Kolektiv elektrame bo izvriil vo-
litve do 10, ure, To tekmovanje bo

Jo, ki se ne boji nobenih tezav!

Nedeljske tckmovanje
nega obrata na

12 t. m. se je partijska celica za-
bednega obrata odzvala pobudi rud-
niskcga biroja in na ¢&ast wolitev
v ljudsko skupiéino FLRJ oklenila, da
bo tekmovala v proizvodnji za dosego
plana.

Zahodni obrat v mesecu januarju
zaradi slabih jamskih prilik ni dose-
gel meseénega plana, vendar so se te
prilike v mesecu februarju precej fiz-
boljsale, kar je ugodno vplivalo na
doseganje plana. Da se plan pri tem
obratu doseZe, se je za medeljsko do-
poldansko delo odzvalo na zahodnem
obratu 52 élanoy KP, ki s0 v osmih
urah nakopali po 9 vozickov premoga
na moZa, Ta obrat je z nedeljskim
dopoldanskim delom dal 596 ton pre-

tralalo do 26, IIL. 1930,

partijske celice zahod-
rudniku Trbovlje

mogp, celoini rudnik pa 1100 ton, S
tem delom je zahodni obrat dosegel
plan in nadoknadil Se zaostanek iz
meseca januarja,

Celica tega obrata je bila prva, ki
se je masovno odzvala delu za dosego
plana in 3 tem dala vzgled ostalim
celicam, kako je treba nastopati,
kadar je doseganje plana v nevar-
nosti; storila je to v zavesti, da stos
jimo pred volitvami v ljudsko skupe
S¢ino FLRJ, ki jih najlepe pocastimo
z akcijo kot jo je podvzela ta celica,

Taki in podobni podvigi nam vsem
pri¢ajo, da nadi rudarji zaupajo ¥
naie driavno vodstvo, hkrati pa s ta-
kimi akecijami in delovnimi zmagamd

udarjajo po informbirojevskih laZeh.

Delo mestnega ljudskega odbora v Zagorju
: v predvolivni kampanji

Novoizvoljent odborniki mesinega
ljudskega odbora v Zagorju so se z vso
resnostjo lotili tekoéih nalog. Posebno
vaZni so sklepl, ki so si jih zadali za
éas predvolilne kampanje.

Na sejl izvriilnega odbora so se vsi
odborniki obvezali, da pojdejo na zbo-
rovanje volilcev s politiénimi in gospo-
darskimi referati. V petek 17. t. m. je
bila sektorska konferenca, na kateri so
se pogovorili o vseh akcijah v predvo-
lilni kampanji. V ¢etrtek 23. febr. t. L
se bodo vriila masovna zborovanja v
smislu predvolilne kampanje in obray-
navanja gospodarskih in drugih pro-
blemov na zagorskem terenu.

Na skupni seji so si odborniki zadali

sklepe, ki jih bodo fzvajali na terenu,
Poleg vainih sklepov so za nas okraj
najvaine jii:

1. Izboljiati poslovanje v krajevnih
podjetjih,

2. Sodelovat] na dovriitvi ceste »Mi=
he Marinka«,

3. Vriiti 2ivo agitacijo in propogame
do v predvollnl kampanji.

4. Izvrsiti adaptacije mestnega pode
jetja, gostilne »Gréare,

5. Odprli bodo novo telovadnico,

6. Volitve bodo izvedli 100%.

7. V potastitev volitev se bo oéistila
in posula glavna cesta,

8. Vsi odborniki bodo delali pri vseh

akecijah v merilu MLO,

Zagorski rudarji bodo v podastitev volitev v skup.
séino izveiili proizvodni plan |. éetrtietja do *
26. marca

Na girSem sestanku odbornikoy sindi-
kalnih pododborov in uprave sindikal-
ne podruZnice ter ostalih sindikalnih
aklivistoy je bilo sklenjeno, da se bo
plan proizvodnje za 1. ¢etrlletje izpol-
nil do 26. marca. Rudarski kolektiv v
januarju ni izvrdil meseénega plana
proizvodnje zaradl raznih zaprek teh-
niske prirode, zaradj &desar je precej na
zaostanku, zato hode ¥ februarju in

marcu zastaviti vse sile, da ta pomanj
kljaj nadoknadi in da dovrdi plan do
dneva voltev, Posamezni udarniki de-
jejo Ze individualne obveze za veéjo
storilnost in produkcijo. Poleg tega je
organizirano tudi prostovoljno delo na
produkciji izven rednega delvnega &a-
sa, tako da ni dvoma v uspeh zadanpe
obveze.

(Nadaljevanje 8 1. strani)
lastnih naporov, Ljudska oblast mikoli
ni skrivala pred ljudmi -téZav, — Ko-
munistiéna Partija pa jih je uitila,
kako bodo vse teZiave premagovali.
Nafe delovno ljudstvo v celoti, pozna
vzroke in odnose, ki so nastali po re-
soluciji informbiroja med nami in
informbirojevskimi driavami s 5Z na
&elu; vsa ta sovraZna ravnanja SO Sa-
mo $e bolj okrepila enoinost vseh na-
rodov Jugoslavije in jih zdruZila v
mogoéni skupnosti in odlonosti pri
graditvi socializma v okviru ljudske
fronte pod wodstvomm Komunitsiéne
partije.

Ko bomo 26. marca prihajali na vos
lis¢e, bomo dali svojo sodbo o svojem
lastnem velikem delu graditve in ob-
rambe svoje ljubljene socialistiéne do-
movine, Ko bormo oddali svoj glas
za kandidate Ljudske fronie, bomo
glasovali za njen nadaljnji napredek
in razcvet, dokazali bomo vsemu sve-
tu, da je enoitnost madih narodov ne-
razdruZljiva, da je njihova odloénost,
zgraditi socializem, meomajna, in da
ni teZav, ki bi mogla narode Jugosla-
vije odvrniti s poti po kateri jih vodi
Komunisti®na partija Jugoslavije s tom

lvarisem Titom na &elu,




Btev, 8

PZASAVSKI UDARNIKa

Stran 3

Anaiiza obénih zborov
sindikainih podruznic v okviru OSS Trbovlle

V zafetku letodnjega leta se je pri-
felo veliko gibanje sindikalnega &lan-
8lva raznih panog gospodarstva za vo-
litev najboljiih moZ v upravno vod-
8tvo sindikalnih podrufnic na obmoéju
skraja Trbovlje,

Ce razélenimo sindikalno delo v
Okviru OSS, lahko ugotovimo, da so
bili dweéeni v letu 1949 veltki uspehi,
kar se da sklepati iz pravofasnega in
€astnega izpolnjevanja planskih nalog
¥  posameznih podjetjih.  Istotako
Smemo s ponosom pripomnitl, da je
sindikalna podruZnica drZzavnih uslu?-
bencey OLO ena izmed najboljiih v
Slovenijl, kakor je tudi delovni ko-
lektiv steklame Hrastnik najboljii te
blroke v Jugoslaviji.

V pripravah za obéne zbore sindi-
kalnih podru?nic, smo lahko opazili
veliko razgibanost v tekmovalnih na-
Povedih, s katerimi se je ogromno pri-
Pomoglo pri izvriitvi éetrtega leta pet-
letke, Obéni zbori so potekali zadove-
1jivo in se popolnoma usmerili v pred-
volivno tekmovanje v potastitev voli-
tev v zvezno skupitino FLRJ., Rudar-
ske podruZnice Trbovlje in Hrastnik
80 sprejele konkretne sklepe za izvr-
Sitev plana In zniZanje polne lastne
cene. Steklarna v Hrastniku napove-
duje v najrazliénejiih totkah tekmo-
vanje vsem stéklarmam Jugoslavije,
ravnotako tudi Cementarna Trbovlje
vsern cementarnam Jugoslavije. Vse
ostalg podruZnice pa tekmujejo za
€ast volitev v zvezno skupifino samo
krajevno,

Do sedaj Je izvriilo 53 sindikalnih
podruZnic obéne zbore z 856% ude-
le2bo, Obéni zbori so v letodnjem letu
bolj zadovoljivi kot prejinje leto, V
lanskem letu so se morali obéni zbori
po podjetiih, ki Stejejo po 800 ljudi,
sklicevati tudi trikrat zaradi pre-
majhne udeleibe; teh napak letos ni
bilo. Ze iz tega ugotavljamo, da je bilo
politiéno in tehniéno delo dobro pri-
pravljeno.

Pri samih ob&nih zborih se je opa-
zilo, da je sindikalno élanstvo razumelo
vlogo sindikalnega gibanja v novi so-
cialistiéni Jugoslaviji, ker so obéni
zbori potekali v tem smislu, ravnotuko
pa tudi diskusija, Govorilo se je pred-
vsem o' mehanizacijl rudnikov, dose-
ganju plana, brigadni sistem dela tek-
movanju posameznih Stevilk in brigad.
Poleg vseh teh gospodarskih vpradanj
pa se ni pozabilo na potrebo politiéno-
ideoloike izgradnje élanstva, socializa-
cije vasi in na volitve v zvezno skup-
§¢ino. Precej je bilo govora tudi o za-
i2iti dela v posameznih podjetjih in to
o za3éiti pri delu, higienski zadéiti, o
skrbi za nosede, povedéanju painie
obolelim, onemoglim in im':rpanhn de-
laveem itd

V diskusiji so se stavljale pripombe,
da je dolZnost vseh tistih, ki so zapo-
sleni v podjetju, so pa doma na vasi,
da postanejo aktivisti in mobilizatorji
pri volitvah, istotako pri agitaciji za
postavljanje kmeéko-obdelovalnih za-
drug.

Nadalje so izvriile svoje letne skup-

s¢ine tudi manje sindikalne podrui-
nice; vse te podruZnice so si zadale
razlitne obveze v podastitev volitev v
ljudsko skupiéino, za wuévrstitev sindi-
kalne organizacije glede postavljanja
norm v lokalnih podjetij, brigadnega
sistema dela kot v mali industriji.
Nadalje so se ustanovile tri nove sin-
dikalne podruZnice in sicer podruinica
prometinih usluzbencev, v kateri so za-
jeti wsi doferji okrajnih magazinov,
lokalnih podjetij in mestnih podjetij,
ter foferji OLO, skupaj 38 foferjev in
usluzbencev. v mehanidki delaynici
OLO, Druga podruZnica se nanaja na
osebje odkupnega podjetja; prav tako
se je formirala podruZnica prosvetno-
politiénih delaycey, v kateéro so, se za-
jeli usfuzbenci CK KPS, 058, CK LMS,
OO OF in ZB.

1z te kratke analize je razvidno, da
je &lanstvo sindikata v okviru OSS
Trbovlje pravilno razumelo linijo sin-
dikalnega gibamja Jugoslavije in to na
vseh podro¢jih dela, Hkrati pa nam je
ta razélemba porok za dosego planskih

vsega ostalega dela za jzgradnjo socia-
lizma v nasi domovini. Istoéasno pa je
to nade delo odgovor vsem tistim, ki
nam oé¢itajo nemarksistiénost in neso-
cializem; mi jim pa odgovarjamo:
vsaka demokratina drzava, ki ima
tako zaveden delovni razred, kot ga
imamo mi, je edino sposobna zgraditi
socializem brez Sovinizma, kot ga gradi
‘Titova Jugoslavija.

Rezultati sklen jenih delovnih pogodh okraja Trbovlje

Pohitimo da bodo deicvne
pogodbe ¢cimprei zak judene

Naii delovni kolektivi so po veéini
2e prve dni po objavi-Uredbe o usia-
litvi delovne sile in uskladitvi planov
delovne sile s planom plaéilnega fon-
da in planom zajaméene preskrbe za-
€eli razpravljati o pomenu sklepanja
pismenih delovnih pogodb,

Na podlagi sedanjih podatkov o skle-
panju delovnih pogodb v okviru pod-
jetij trboveljskega okraja so doseZeni
tile rezultati:

Rudnik Trbovlje ima sklenjenih po-
godb 883195, Najboljsi obrati rudnika
80: separacija 100%,, ki je tudi bila
prva pri zakljuéku, nato  opekarna
1000/, zahodni obrat kot najboljdi pre-
duktivni obrat je sklenil 884 delovnih
pogodb, od teh manjka samo §e iest
delovnih popadb. Vsi ostali obrati rud-
nika Trbovlje fe nimajo 100 odstoinih
zakljuékov, vendar je vsa agilacija
Usmerjena za &imprejinjo zakljuditev
delovnih pogodb., Za stalno je podpi-
salo 490/, delavstva.

Rudnik Hrastnik 94.79/s; CRD Trboy-
lie 60,89 manjkajo samc s tremi de-
lavej sklenjene pogodbe; Papirnica Ra-
dece 749 ;. Kemiéna Hrastnik 300/p;
Rudnik Zagorje 67%; nZidar« Trbovlje
410(.. Elekirar. 'I'rbovlje 990.90/e, samo 2

delavea e nista podpisala pogodbe,
ker se ravno v tej kampanji sklepanj
nahajata na dopustu,

.V zvezi s podpisovanjem delovnih
bogodb  pri. posameznih  podjetjih, so
se vriile v vsakem podjetju masovni
sestanki z delavel, pri éemer se je
razlagal pomen sklepanja za vsa pod-
Jetja,

Okrojni sindikalnl svet je po posa-
Meznih KSS sklical funkcionarje vseh
Podruznic, kjer se je obravnaval po-
Men usialitve delovne sile v podjetjih
ha podiagi sklepani delovnih pogodb.

Podpisovanje delovnih pogodb je ga-
rant delovne sile za wvsako posamezno
Podietje,

Ce analiziramo sklepanje delovnib
Pogodb v nadih podjetjih, potem lah-
ko reiemo, da imamo najveé teikoé
S stareitimi delavel, ki jim manjka
8amo nekaj let do upokojitve, med-

tem ko se je opazilo, da so bill tuji
drzavljani med prvimi pri podpisu teh
pogodb in to za ved let. So pa tudi
je drugi vzroki, da to podpisovanje ni
bilo %e stoodstotno izvedeno, in to n.
pr, zaradi malomarnih odnosov uprav-
nih vodstev kakor tudi sindikalnih
funkcionarjev v posameznih podjetiih,
ker se jim to vpradanje ni zdelo tako
vaZno kot ostalo delo v zvezi z dose-
ganjem planov, Niso pa pomislili da

je ravno sklepanje delovnih pogodb
|glavni faktor pri ustalitvi delovne si-
le v podjetju in stoéasno zanesljiv po-
rok za izvrievanje plana.

Zato je nujno potrebno, da se po-
hiti z sklepanjem teh pogodb. Sklepa-
nje pismenih delovnih pogodb je izraz
politiénega dela.sindikalnih podruZnie,
zaradi tega je treba usmeriii vse pri-
prave zg ¢im hitrejii 100 — odstotni
izakljucek.

nalog v letodnjem letu ter fzvriitev.

Podpisovanje delovnih
pogodb v Cementarni
je pred mklj\u&kdm

V cememtarni so delavei i delavike
skoraj 100 odstotno podpisali delovne
pogodbe, Razwmeli so ta ukrep nase
ljudske oblasti in so starejii podpisali
vedinoma do upokojitve, mlajsi pa od
1 do 10 let, vellko milaj$ih pa tudi za
15 ali 20 let, V kamnolomu Retje so
se nekateri delavei, kmeckl fantje,
podpisall samo za 6 ‘mesecev, ker so
najbrZ Se vedno pod wvplivam svajih
domaéih,

V Praproinem je delo
pri gradnji zadruinega
doma kiljub vremenskim

teikodam v polnem
razmahu

V Praprotnem pri Hrastniku delo pri
gradnji zadruinega doma prav lepo
napreduje, Zadruini dom je dolg 14m
in 9m Sirok in enonadstropen, V njem
bo prostorna gledaliska dvorana £
odrom in drugimi poirebnimi drustve-
nimi sobami, medtem ko bo v pritli¢ju
lep trgovski lokal s potrebnimi skla-
ditéi. Zadruznemu domu se bodo pri-
kljuéili tudi prostori za gasilsko éeto z
drodjarno. Prapro¢ani so veseli, da de-
la hitro napredujejo. Gradnja doma je
zatetkoma poéasi napredovala, vendar
so ji veliko pomoé nudile mnoii¢ne
organizacije iz Hrastnika, prav tako
pridni so bili uéenci sedemletke iz
Hrastnika, ki 8o 8 svojo éeto mladincev
pionirjev in z uéileljem tovarisem
OstroZnikom na éelu izvrsili éez 150
prostovoljnih ur. Prav tako so tudi éla.
ni OF Praprotno v mesecih oktober in
november prav pridno pomagali pri
dokonénih delih doma, Na pomoé je
priskoéila tudi Kemiéna tovarna v
Hrastniku, ki je dala na razpolago zi-
darja in pomoénika, nadalje je dal zi-
darje na razpolago tudi rudnik Hrast-
nik. Pridno so se udeleievali dela tudi
utenci rudarske Sole ter gasilska ¢eta
iz Praprotnega, ki bi lahko storila 3e
ved, ker se gradi dom tudi zanjo. Mno-

' go je storila pri teh delih tudi organi-

zaclja AFZ iz Hrastnika ter usluibenci
Naproze. Od doma&inov je treba po.
hvaliti zlasli kmete dornatine in sicer
tov. Zupana Franca, Rotarja Martina
in Urbajsa Ivana, ki so opravili dose-
daj éez 200 ur prostovoljnega dela,

Sltlepalue delovnih
pogodb v Zagorju

Ena jzmed vainih akecij xa nemoteno
vriitev proizvodnega plana je brez-
dvomno ustalitev delovne sile v pod-
jetju. Za podjetie in za delavca je
koristno, ¢ée skleneta medsebojno po-
godbo o delovnem razmerju. Podjetje
jaméi delaveu delo, skrbi za njegovo
garantirano preskrbo in mu ‘nudi
razne z zakonom zagotovljéne ugodno-
sti, Delavec pa na drugl strani jameéi,
da bo v dogovorienem casovnem raz-
dobju vestno opravijal svojo sluZbo,
s ¢éimer bo pripomogel k brezhibnemu
izvréevanju plana in s tem k- hitrejs
graditvi socializma. Vendar se tudi do-
goia, da v nekaterih podjetjih podpis
delovnih pogodb zelo slabo napreduje,
Tak primer je tudi na rudniku Za-
gorjé, Dne 16, februarja je bilo skle-
njenih komaj 649/, pogodb, Akcija za
podpis pogedb bi pa morala biti kon-
éana ‘do 20, t, m. Vzrok leZi v tem,
da sindikalna organizacija ne nudi
upravi delovne sile v tem pogledu
nobene uéinkovite pomodi, — delavei
niso poudeni ‘o ‘potrebl in koristi de-
lovnih pogodb ‘ter zaradi tega tudi
nimajo ‘pravilnega odnosa do samega
sklepania in podpisovania teh pogodb.
V wveliki meri je temu kriv tudi nad-
zorni kader, ki ne razlaga delaveem
tega wvaZnega ukrepa nafe ljudske
oblasti.

Knjiga je najzgovornejsa
pri¢a. da se narod zaveda
sebe, da Zivi, da hoée Ziveti

gorju je prejela

T'elkmovanje
v podastitev volitev

V nedeljo 12, t, m, so imeli briga-
dirji bronovikove mladinske proizvodne
brigade v rudniku Zagorje svoj Castni
dan, Izrotena jim je bila prehodna za-
stava ki jim jo je kot najboljfi mila-
dinskj proizvodni brigadi prisodil CK
LMS. Sveéanost]l v hotelu sKumg so se
udeleZili tudi brigadirji druge mladin-
ske proizvodne brigade, ki jo vodi tov.

- —

Drnovikova mladinska preoizvodna brigada v Za-

prehcdno zastavo

Grabnar. Zbranim brigadirjem je spre-
govoril sekretar Rudnilkega komiteja
LMS tov. Bokalj Ludvik ml. Na se-
stanku so brigadicji obravnavali tekode
proizvodne probleme ter sklenili, da
bodo v podastitev predstojeéih volitey
tekmovali za &¢im wveéjo produkeijo.
Brigadirje je mato’ Rudniiki komite

LMS podastil 3 skromno zakusko, —
O uspehu mladinskih brigad v L &etri-
letju bomo 3e poroéali.
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Plan deia OF oabora Tebovl e za leto 1950

Tovaridi in tovarisicel Ko spreje-
mamo ‘plan dela za leto 1850, in ko
pregledujemo doseiene uspehe ter
pomanjkljivosti, je nujno, da disku-
4amii na tem plenumu vnesejo v di-
glousijo vee ono, kar je v. planu po-
manjkljivega oziroma ni zajetega. Iz-
kuénje v minulem letu so nam poka-
zale, da so plani, ki so realno po-
stavijeni in vsestransko - prediskuti-
rand, dosegljivi, kajtl naje ¢lansivo se
zaveda, da gradimo socializem bpe 2
besedami, temwveé¢ z doseganjem in
preseganjem planoy, : :

Tovarisi in tovarisice, ki Ze govore
o plamu; se zdl nujno, da kritiéno oce-
mijo nekatere plane osnovnih. frontnih
organizacij; take nam predloZeni pla-
ni nekaterih odborov 'sektorja Radede
kaZejo, da se frontovei, v prvi vrsti
pa odborl, ne zavedajo svojflh dol2-
nosti do nade nove druZbene dejav-
nosti. Vsak plan mora biti delo mno-
dice, kil ga ona sprejme in sl postavi
njegovo  izvriifev kot nujno nalogo.
Plan, ki je bil izdelan v krogu neka)
€lanov odbora samo zaradl tega, ker
ga pa¢ terja okrajpi odbor Fronte, ni
pa bil predlozen élanstvu, e manj pa
osvojen, nima vrednosti — niti ni
plan. Tako bi labko navedli nekaj ka-
rakteristiénih primerov slabih planov,
kakor Moéilne, Radede, Zidani most,
in dobrih: St. Gotard, Senoieti, Klek,
teren Log v Hrastniku in Se vrsto
drugih., Vse kritike pa so vredni tistl
redki odbori, ki planov sploh niso
predlozili, nitl jih sprejeli, zaradi tega
#¢ umesino, da prizadete danainja
diskusija najstroze obsodi. To so: Do-
bovec, Zupa, Center Hrastnik, Podli-
povica, Kisovee, Loka, Colnife. Loka
pii Zidanem mostu, Celovnik. Rade2.
Marno, HotemeZ in Suhadol.

Organizacijska utrditev Fronte
Ze z volitvami smo ulrdili fronine
odbore na podrotju KLO ter s tem
omogodili frontnim  organizacijam, da
postanejo  dejanske  tisti najvainejsi
politiéni  faktorji, ki morajo nuditi
KLO pomoé¢ pri izvajanju  gospodar-
skih politiénih nalog. Prizadevati si
Pa moramo, da utrdimo slehernega
élana Fronte, da izvriuje svoje za-
dane naloge ter jih samostojno spro-
vaja v Zivljenje, ker le na ta nadin
bodo frontne brigade v stanju izvrie-
vati velike naloge, ki stoje pred vsemi
élani Osvobodilne fronte,  Krajevni
odbori Fronte morajo v letu 1950 stefi
kot svojo najvaZnejlo nalogoe organi-
aacijgko utrditev krajevnih odborov
Fronte ter si usivariti éim tesnejso
povezavo z mnoZiénimi organizhcija-
mi, kot AFZ, ZB in LMS. kajti le s
koordinativnim delom bo delo Fronte
in ostalih frontnih organizacij uspes-
nejse. Da bl bili odbori Fromte v ce-
Joutl sposobnejsi izvajati svoje naloge;
bo OOOF v tem letu organiziral sek-
torske konference, in to v Trbovljah,
Hrasiniku, Zagorju” in Radegah, in
sicer se bodo konference vriile me-
seéno, kar znada skupno letno 52 sek-
torskih konferenc. Na teh konferencah
se bodo obravnavale sploine naloge,
ki stojijo pred fromtnimi organizaci-
)a%ﬁ. ;o letu 1950,
*bo sam okrajni odbor OF lahko
v prihodnje posvedal ved pozornosti
ter nudil ved pomo®i frontnim orga-
nlizacijam, se bo sklicevala dvakrat
mesedno seja sekretariata in enkrat
meseéno seja Izvrinegs odbora, Vsak
¢lan IOOF v tem u odgovarja za

en KOOF, za njegovo delo, ter bo o

uspehih seznanjal OOOF. Prav tako
bodo &lani sekretariata OF odgovorni
za posamezne sektorje. Izkuénje ima-
mo iz leta 1949 ki so nam pokazale,
da je v veliko primerih frontno delo
pefalo zaradi neaktivnosti posamez-
nth komisij, bodisi pri OOF ali pa pri
KOOF, > je torej da komd-
sije aktiviziramo za delo; Te komi-
sife, ki so se sedaj zelo redko sesta.
Jale, bodo v tem letn fmele mescéne
sde, IK)T;;E' vtsg; se bodo vifile me-
se vodt] komisij,
bodo dobili potrebme Mﬂrcﬁe”;;

vanju novih podtenih ljudi v Fronto.

‘novih ¢lanov vy Fronto. O izvedbi. tega

‘na prvi sektorski konferenci. poroéati

‘blagajniarjl, ki s0 za

uspesnejée delp pri sprovajanju nalog
je potrebno, da sl osnovni ‘odbori
Fronte v teku prvega &etriletja posta-
vijo komisije, in to predvsem . alktiv
ljudske indpekcije, gospodardski, aktiv
ideolodko vzgojnega dela in pa kmec-
ki aktiv,

Razsiritey ¢lanstva OF

lz statistiénih  podatkov OO0OF je
razvidno da imamo’ od skupnega ite-
vila' volivmih upraviéencev v nalem
okraju 30.449; od teh je €lanov OF
26,928, kar znaSa 8050 Ze sama ta
stevilka jasno kale, da fromtne orga-
nizaeije nisp posvecale paZnje vpra-
janju  razdirvitve Fronte ter wkljuée-

Na drugi strani pa so se dogajile na-
pake, da ni frontna organizatija od-
stranjevala iz svojih wvrst razne. ipe-
kulante in ostale ljudske &kodljivce,
ki so le slab3ali delo organizacije
ter 8 tem zavirali delo frontnili .
borov. {
VY letu 1950 se mora ta odnos temc-
ljito popravitl na, ta naéia, da bomo
7e ob prvem polletju imely 989, or-
ganiziranih ¢lanoy OF. Zaradi tega
naj takoj KOOF in VOOF na svojem
pomoéjo ugotovijo odstotek élanov
Fronte ter pristopijo; k wkljuéevanju

sklepa bodp morali sekretarji osnowv-
nih frantnih odborov 2e v februarju

o doseZenih uspehih.

Povpreéni znesek dElanarine je v
prejénjem letu znasal 35 din od pla-
niranih 5 din na :posameznedad ¢&lana
Fronte. Iz tega je razvidno, da se é&la-
narina v preteklem letu ni dosegla;)
to pa iz sledeé¢ih razlogov: o' 5

a) veliko dtevilp osnovnih odborov
nl posvedalo paZnje rednemu meseé-
nemu pobiranju élanarine, temveé so
se dogajall primeri da se je &lana-
rina pobirala trimeseéno, polletno in
celo za celo leto skupaj;

b) v mnogih primerih se ni vodilo
raduna, kdo pobira élamarino, ker za-
mamujemo velikokrat, da jo pobirajo
plonirékl ne pa odborniki oziroma
to odgovorni.

Da se nadtete slabosti in napake od-
stranljo, bo OOOF v mesecu febru-
arju priredil enodnevny seminar 2
vsemi blagajniki iz osnovnih odborov
Fronte. Po predvidenih sprejetih pla-
nih osnovnih frontnth odborov se plan
¢lanarine v tem letu dvigne od 5 din
na 6 din meseéno, Ta ¢lanarina se
mora odvajali Okrajnemu odboru OF
najkasneje do 15, v mesecu, in sicer
za tekodi mesee, tako da bo OOOF
v stanju podiljati ¢lanarino do 20. v
mesecu svojemu nadrejenemu forumu,
to je Oblasthemu odboru OF v Ljub-
ljano. .

Ena izmed vaZznih postavk v tem
delu plana je tudi evidenca ter pravo-
¢asno dostavljanje porogil. Ce ge bodo
ofnovni' odbori Fronte drZali toénih
navodil in dostavljali toéna poroéila,
bo OOOF mogoée spoznavati proble-
me jn teZkofe dotiénih odborov, na
drugi strani pa bo OOOF lahko nudil
dotiénemu odboru pomod,

Polititno ideoloski dvig
¢lanstva

Ker smo v minulem letu élanstvo
vzgajali le na mnoZiénih sestankih,
kar pa vsekakor ni bilo uspeino, bo
OOOF v letu 1950 organiziral oz. izvr-
il sledede naloge:

1, v vseh vadkih, terenskih in mest-
nih OF odborth moramo uspeti, da se
bodo wréili redni tedenski Studiji in
sicer v obliki skupnega posluianja ra-
dia, raznth kroikov, na katerih naj bi
se predelavala literatura, predvsem pa
zadruZnidtvo, dnevni politiéni dogodki,
kdo naj se povezuje z borbo nage Par-
tije in delovnega JMudstva, Nadalje
sploh proti poizkusom zaviranja soci-
alistiéne izgradnje nafe driave s strani
Kominforma. Studij, ki jé predviden v

rov mnoZiénih organizaci), drustev, o
¢emer se mora vodili evidenca in toza-
devna registracija pri OOOF;

2. v te Studijske kroike moramo
vkljuditi najmanj 50% é&lanstva OF;

3. vsak terenski odbor in vaski od-
bor OF naj si prizadeva, da organizi-
ra &éim prej frontni kotiéek In ga opre-
mi z radioaparatom, knjiZnico, nakupi
dnevne novine, ki naj bodo élanstvu
dnevno na razpolago;

4, vsak vadki, terenski OF odbor je
| dolZzan, da pridobi naroénike za Pre-
Sernovo knjiZnico, najmanj do 80%
élanstva;

5. dalje je vsak vadki odbor OF dol-
Zan, da organizira v svojem obmodju
dopisnisko mrezo, ki mora najmanj
3 krat meseéno posiljati dopise v nage
dnevno ¢msopisje in nas lokalni list
nZasavski udarnik«, V dopisih je treba
obravnavati delo in - tezkoc¢e pri poli-
ti¢nem in gospodarskem delu Fronte na
vasi, doseganje planov ter sploino kul-
turno gospodarsko. Zivljenje é&lanstva.
Predvsem pa naj se konkrelizira delo
frontnih brigad in prostovoljno delo
pri realizaciji nadih planov; okrajni od-
bor OF obvezuje vse kullurno-prosvet-
ne delavee, ¢lane OF, da organizirajo
na KLO prosvetne aktive iz ¢lanov va-
Skih in terenskih odborov OF, tako da
bodo meseéno prirejali podroéne igre,
organizirali proslave ob priliki dr2av-
nih praznikov, a najvaZnejie, organizi-
rali izobraZevalne teéaje;

7. ker se postavljajo iz dneva v dan
pred OF odbore vedje in teZje naloge,
bo OOOF organiziral froine te¢aje, v
katere bo mos vsak OF adbor po-
slati najmanj dva é&lana in to &lane iz-
v a odbora;

8. okrajni odbor OF se obvezuje, da
bo kupil potujoéi kino, s katerim bo
obiskoval vadke in terenske OF odbo-
re, in s tem dvignil ideolofko in poli-
tiéno zavest kakor tudi razvedrilo;

9. v industrijskih centrih, kakor v
Trbovljah, Zagorju in Hrasiniku, bo-
mo organizirali kulturne dramatske
skupine, ki bodo obiskovale vaske OF
odbore z raznimi prireditvami in tako
dvigale kulturni nivo ter nudile élan-
stvu razvedrilo;

10. na mnoziénih sestankih élanstva
naj se obdela in pregleda izpolnjeva-
nje plana, najvaznejsi politiéni in go-
spodarski dogodki doma in v svelu,
razgaljajo lazZi in obrekovanje, ki se
pojavljajo na terenu ter osebe, ki take
vesti dirijo, razgali in izloé¢i iz OF,

Na mnoziéne sestanke moramo pri-
tegniti 90% ¢lanstva OF in ostaljh or-
ganizacij;

11, frontne organizacije naj v tem
letu posvedajo pray posebno skrb So-
loobvezni mladini, Odbori Fronte mo-
rajo biti v tesni povezavi z uéitelj-
stvom, se z njimi posvetovatl, jim da-
jati potrebne smernice ter sprejemati
od njih kritiko. Frontni odbori mora-
jo podvzeti vse mere, da se uéiteljstvo
razbremeni vsakodnevnih Zzivljenjskih
skrbi za prehrano, stanovanje, kur-
javo itd., kar je bilo do sedaj najveéja
ovira prosvetnim delavcem pri izvrie-
vanju njihovega dela; frontni odbori
morajo sklicevati . skupno z uéitelji
roditeljske sestake, na katerih naj se
refujejo odnosi med $olo in otroki,
uspehi uéenja itd. Frontni odbori mo-
rajo skrbeti za to, da Soloobvez-
ni otroci ne bodo pod vplivom takih
ljudi, ki niso naklonjeni nadi ljudski
oblasti;

12, za ¢im Sirde poznbvanje deloynih
ljudi med seboj, ter spoznavanje soci-
alistiénih pridobilev in napredka je
nujno, da se organizirajo po frontnih
organizacijah skupni jzleti. Iz kmetij-
skih predelov naj se organizirajo skup-
ni masovni izleti v industrijske kraje,
kakor Litostroj, Mariborsko {ovarno
aviomobilov itd, Indusirijski centri pa
naj enako prirejajo masovne izlete v
kmetijsko-obdelovalne zadruge, drzav-
na posestva itd, Za spoznavanje lepot
nafe domovine pa naj frontni odbori
organizirajo masovne jzlete v nade tu-

planu OF, mora biti obvezen za vse

~¢lane OF, predvsem pa za ¢lane odbo-

risti¢ne kraje in na merje. Za izyedbo
tega se ‘celoini plehum obvezuje, da

bo skupno.z okrajnim OF odborom iz-
vedel najmanj 20 takih izletov,

Socializaciju vasi

Glede na dejstvo, da nasa kmetijska
proizvodnja Se vedno daleé zaostaja za
industrijsko proizvodnjo, bo OOOF pri-
stopil k. temeljiti reorganizaciji kme-
tijstva, ki pa je moZpa le v napredni
socialistiéni obliki t. j. v zadruZni obli-
ki. V ta namen bo ob koncu tega leta
ustanevljenih 22 kmetijsko-obdeloval-
nih zadrug, kar pomeni dvig za 440%
dosedanjega Stevila zadrug, s skupno
povriino 9760 ha, ali pa za 12429, se-
danje povrsine zemlje, 3940 obde-
lovalne zemlje, kar pomeni dvig za
1588%. ,

Stevilo gospodarstey v KOZ se bo
glav in konj za 5479, ali na 602 glav..
Da pa bomo te Stevilke dosegli, se za-
vezujejo vsi €lani kmetje odborniki
osnovnih {rontnih organizacij in ¢élani
okrajnega Plenuma, da podajo nemu-
doma izjavo o pristopa v KOZ, 5 ¢imer
bodo dokazali, da je Osv, Fronta
dejansko. nosilec. lepgega Zivljenja na
vasi, Na tako ustanovljenih zadrugah
bo Fronta takoj prisltopila k notranji
ureditvl zadrug in sicer s pravilno od-
mero ohiénice, k brigadnemu sisiemu
dela, h Joncentraciji Zivine v skupne
hleve itd. kot garant dviga kmelijske
projzvodnje in nemotenega nadalinjes
ga razvoja zadrug,

Pri prostovoljnem delu

bo izvrsenih 1,196.000.

- prostovoljnife wur

Prostovoljno delo je tekmovanje, lel
je postalo v &asu izpolnjevanja nalog’
petletnega plana stalen naéin dela, po=!
meni najiirfo aktivizacijo frontnega
¢lanstva ne samo v politi¢nem, marve¢
tudi v moralnem pogledu. Zavedajoé
se ogromnih nalog, ki jih je treba rea-
lizirati v skladu z generalno linijo nas .
je socialistiéne izgraditve v letu 1950.,
sprejema Plenum OF na podlagi pla-
nov osnovnih frontnih odborov sleded
plan prostoyoljinega dela za leto 1950:

1. razdiritev dela o stanovanjskem
vpraianju je zelo vaZen problem, Ker
je prav od tega v nemali meri od-
visna produktivnost dela. Znano nam
je, da je fluktuacija delovne sile prav ,
tam najveéja, kjer to vprasanje ni re-
jeno. Poleg tega pa moramo racunati z
dejstvom, da se bo v letofnjem letu po
planu proizvodnje, vkljuéilo 509, veé
delovne sile kot v letu 1949. Zato spre-
jemamo obvezo, da bomo v ta namen
organizirali prostovoljne ironine bri-
gade ter tako izpolnili vrzel v pomanj-
kanju delovne sile s §5.000 prostovolj-
nimi urami;

2, kot navajamo, bo potrebno vklju-
¢iti 509% wveé delovne sile v proizvod-
njo; zaradi tega je dolZnost vseh osnov-
nih froninih organizacij, da vsesiran-
sko napno sile in poiiéejo vso razpo-
loZljivo rezervno delovno sHo, ter jo
tudi vkljuéijo na prioritetna delovna
mesta;

8. razvijajofe se KOZ in zadruine
ekonomije bo fronta najega okraja
podpria z najmanj 85.000 prostovoljni=
mi urami;

4. nujna poireba elektrifikacije na-
fega podeZelja narekuje Fronti obve-
zo, da bo na gradnjeh zadevnega
omreZja v letu 1950 izvriila 20.300 pro-
stovoljnih delovnih ur;

5. gozdarska proizvodnja predstavija
poleg kritja nasih gospodarskih po-
treb tudi faktor v zunanji trgovini,
ker nam les predstavlja dragocene de.
vige., Zato bomo v letu 1950 izvriili v
gozdarstvu 35.000 prostovoljnih delov-
nih ur, predvsem za seénjo in pogdo-
zdovanje in 8 tem doprinesli k é&im=
prejénji gospodarski osamosvojilvi na=-
fe socialistiéne domovine; .

6. komunalno gospodarstvo predstav-
lja podroé¢je delavnosti ljudske oblasti
in OF, kjer prihaja najneposredneiie =
do izraza skrb za dvig druzbencga
standarda, Zavedajoé se tega bomo na-
redili:

a) na popravilu in novogradnji cest
krajevnih in okrajnih’ 150.000 prosto=
volinih delovnih ur;

b) za gradnjo _vodnjakov, vodovodov
in napajaliié 15.000 prostovoljnih de-

lovnih ur;




Stev. 8

¢) za dograditev in novo gradnjo za- nasega partijskega in drZavnega vod-

drunih domov 50.300 prostoveljnili de-
lovnih ur;

-d) za ureditev fizkulturnih domov
igrise, gasilskih ' domov, Zelezniskih
prog, pomaé¢ gradnji mostov ¢ez Savo
v-Zagorju, drudtveni in sindikalpi dom
40.000 prostovoljnih delovnih ur;

‘7. glede na nujno potrebo premogu
za nafo jndustrijo in na povisan plon
v naih rudnikih je predvsem raéunati
na pomoé, ki jo bo morala dati Fronta,
il to v viSini 2560.000 prostovoljnih ur;

Skupaj bo Fronta naredila za vse
Zzgoraj navedene potrebe 1,186,000 pro-
stovoljnih ‘delovnih ur. Skupna stevil-
ka vseh prostovoljnih delovnih ur iz-
gleda visoka, vendar ée vzamemo za
primer Stevila ¢élanov Fronte in mla-
dinske organizacije, ki najveé prispe-
va s prostovoljnimi urami, je povpre-
&ek na enega. ¢lana 40 ur letno, kar
njkakor ni previsoka 8tevilka. Ni samo
vaZno, koliko ur je posameznik napra-
vil, temveé je vaZno predvsem, da ho-
do'‘delovne ure tudi produktivne, Za
réulizacijo lega plana je nujno potreb-
na toéna evidenca, du bodo vse ure re-
gistrirane, ker le na ta naéin bo mo-
goée tudi najboljée frontovee nagraditi
oz, jim dafi zasluZene ' priznanje.

V vseh do'sedaj nuvedenih toékah
plana, kot so gradnje stanovanjskih
zgradb, elektrifikacija itd., smo nave-

zani tudi na lastne sile surovin. in na

zbiranje odpadkov, kot staro. Zelezo,
razne kovine, papir, kosti za izdelo-
vanje kleja itd. Osnovne frontne orga-
nizacije naj vloZijo vse sile za gzbira-
nje odpadkoy, kar je ogromne vaZnosti
za produkcijo v nasi industriji.

S5 100% izvedbo plana bomo ponov-
no dokazali informbirojevcem, da za-

upamo in aktivno podpiramo polifiko’

stva, d

Utrditev organov ljudske
inspekeije

Ljudska mspekcija se kot
mnoziéne kontrole zavezuje:

1. da se izvedejo volitve po vseh va-
skih odborih, kjer se nimajo izvoljenih
ljudskih inspektorjev, do 28. [ebr. 1U50.

2. okrajna komisija ljudske inipek-
cije bo v letu 1950 nudila  grupam
ljudske inspekcije vsestransko. pomod
ter bo v ta namen sklicevala sektorske
konference vodij komisij ljudske in-
gpekcije, in sicer meseéno, Komisija bo
izvedla tec¢aj oz, seminarje tako, da bo
sleherni élan ljudske inspekcije dobil
osnovne naloge in navodila za nadalj-
nje delo. Ti seminarji se bodo wriili
v Trbovljah, Hrastniku in Zagorju ter
Raded&ah tako, da bo sleherni élan ljud-
ske inipekcije obiskal meseéno semi-
nar najmanj 10 ur;

organ

3. okrajna komisiju se bo ‘v letu 1950 |

bolj brigala za delo ter bo tudi skli-
cevala meseéne sestanke ljudskih in-
ipektorjev tako, da se bodo ‘'menjale iz-
kuinje dela-ter odsirbtnjévale one na-
pake, ki jih sedaj §e' délajo‘ nekaferi
nepouéeni ljudski inspeklorji;

4. Okrajna komisija bo posvecéala
posebno paZnjo temu, da bodo s stranl

frontoyeev; prihajale sprito2be wia [ud<
sko i(&be%djo in " sicer pﬁmgfe@prl-"
toZzbe, ker le s tem bodo, dobile. grupe
ljudske ~indpekcije  pravilen, pomen
ljudske kontrole ter istotako znale sa-
me odstranjevat] razne napake.

1

K postavljenim postavkam predlaga- |

nega plana bi bilo pripomniti, da je
plan izdelan na poysem realnih moz2-
nodtih, da je delo, {isotey zavednih
frontovcev nafega okraja, da pa bo
njegova izvedba terjala, vzirajno borbo.

Redna letna skuhslihi sindikalae
podruinice rudariev v Zagoriu

Dne 20, t. m, so bile na redni letni
skupséini sindikalne podruZnice rudar-
jev v Zagorju izvedene volitve v
upravni odbor. : >

1z porofila predsednika tov. Guzej
Edija ter iz Zivahne diskusije ¢lansiva
posnameme naslednje valne éinjenice:

‘Sindikalna organizacija’ je v pretek-
lem letu c¢astno’' izvriila svojo nalogo
v mobilizranju kolektiva za predéasno
izpolnitev - plana, Proizvodni plan je
preseZen za 5,2 %. K temu uspehu so
najveé pripomogli udarniki. Udarniit-
vo se je prl rudniku precej razboho-
tilo, V letu 1949 je bilo proglasenih
588 udarnikov in 13 novatorjev in ra-
cionalizatorjev. Torej za 207 veé kakor
v letu 1948, Ponos rudarskega kolek-
tiva, je 18 veékratnih udarnikov, ki de-
lajo Ze za drugo petletko. Med njimi
s0 najboljsi vodje brigad Cretnik, Bur-
kelje, Drnoviek, Stancar, LuZar in dru-
gi. Med udarniki je 67 odlikovancev.
Te in e ostale brigade, v celoti 7 bri-
gad je v preteklem letu uspeino tek-
movalo za boljdo storilpost dela, kar
je imelo za posledico povedanje proiz-
vodnje. Najboljsi - uéinek je dosegla
LuZarjeva brigada s 58,4 tone na moZa
v enem delovnem dnevu. Delovni ko-
lektiv je poleg svojega rednega dela
nakopal $e 16360 ton premoga, na
raznih drugih delih, jamskih in zu-
nanjih, pa je kolektiv dal 45.000 pro-
stovoljnih ur v skupni vrednosti
540.000 dinarjev.

Na rudniku je bilo organiziranih 14
rqznih strokovmih tetajev, v lkaterih
ge je strokovno usposobilo 220 delav-
cey, Poleg lega je napravilo kratko-
rotne teéaje in izpite 470 starejéih ko-
padev, ki & miso imeli strokovnega
izpita, Vrednost 21 predlogov nagih no-
vatorjev in racionalizatorjev za razne
izboljsave znada 480.000din. Najvei-
nejda izboljtava je izdelovanje modela
25 vulkanizacijo aviomobilskib pneu-
matik, nadalje vulkaniziranje gumija-
stih delovnih éevljev. lazdelava prenos-
liivega nakladalnega traka, skrajia éas
nukladnja  za 100 of . .8y idimer -ag je
zvifala jamska odkopna Storitev za
79 Vasna je tudi preureditev kom-
Presorjev na ta nadin, da iih jeladnad-
lo 6 a 350 ostali za rezervo, S tem je

odpadlo 10 posluZevalcev ter znada
dnévnl prihranek na delovni sili in na
porabi elektriénega toka 3120 din.
Poleg navedenih pozitivpih uspehov
pa je treba zabeleZiti tudi napake in
nedostatke pri delu sindikalne organi-
zacije. Delo grupnih poverienikov, pod-
odborov in uprave sindikalne podruz-
nice je bilo pomanjkljivo. Posamezni

2ZASAVSKL UDARNIK«

funkeionarji niso izvrievali svojib
dolZnosti; Nekaterl {zmed njih so imeli
skrajno malomaren odnos do sindkal-
nega dela, ter so s tem  izpodkopavali
ugled sindikalne organizacije, Pri sin-
dikalnem delu je bilp premalo samo-
iniciative, éakalo se je na direktive od
zgoraj, Tudi kulturno-prosvetno in
ideologko-izobraZevalno delo ne zado-
voljuje, kar je poleg drugega posledi-
ca, da je na ¢asopise naroéenih koma}
60 9, delavstva, Rdedi kotidki obstoje
camo pri 3 obratih, pa fe ti ne sluZijo
syojemu namenu in so veé ali manj
zanemarjeni, Tudi zvoéna aparatura ni
pila zadostno izkorid¢ena. V sploinem
je bila propaganda pomanjkljiva; ko-
lektiy ni bilo dnevno seznanjen z uspe-
hi tekmovanja, niso se v zadostni meri
publicirali “udarniki in drugi delavel,
ki doprinadajo Irtve k izgradnji socia-
lizma, Tehniika zadéita dela je bila
pomanjklijva, Okrajna indpekcija dela
je nekajkrat skupno z rudnifko inipek-
cijo predlagala deloviiéa in ugotovila
razne nedostatke. Tudi delavstvo samo
je dajalo v tem pogledu svoje predlo-
ge, ki pa od tehniskega vodstva niso
bili vedno upoitevani.

Omembe viedno je, da je v letu 1944
izkoristilo samo 55,08 % delaveey in
namescencev svoj redni letni oddih.
Najmanjsi odsiotek oddibov je bil pri
jumskih delavein zaradi pomanjkanjt
delovne sile, Neupravieenih izostankov
je bilo 0.5 % ali 4618 Sihtov,

Froblem preskrbe in stanovanja je
delal upravi  sindikalne  podruinice
mnogo  pregiuvie, Delitev obléke  in
gbutve se nl vriila vedno praviéno, ker
pri tem ni’sodelovalu cela grupa. Tudl
delitey’ garantirane’ preakrbé ni bilu
vedno pravilna, V zadnjih mesecih je
ljudska ‘ingpekcija pasifla 'bolj agilna

ter je pri‘roznih predledih ¢ poslaovals]

nicah in menzah ugotovila propuste,
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nu katere pa Okrajna inSkepcija tudi
po predlozitvi tozadevnih zapisnikov ni
tako) reagirala, in so se te zadeve vec
all manj zavlekle, y;

Na polju Lizkulture in Sporta se be-
lezijo lepi uspehi. Od raznih vrst se
najbolj odlikuje nogometna sekcija, ki
se je plasirala ng tekmovanje v Zvez-
IiiO ligu.

Se posebno  priznnaje pa  zasluzi
mladina za, uspesno izpolnitev proiz-
vodnega plana. V tekmovanjib in s
prostovoeljnim delom je pokazala mno-
go poértvovalnosti ter s tem dala po-
budo tudi ostalemu koleklivu, Drnoyv-
fkova mladinska proizvodna brigada
je bila Ze drugi¢ proglasena za naj-
boljdo juridno proizvoedno brigado v
Slovendji ter je v preteklem mesecu
prejela prehodno zastavo od CK LMsS.

V diskusiji so se delegali dotaknili
tudi vpradania izbol jSanja standarda na-

™

sih ‘'upokojencev. Ta naj bi se izenadil
'z aktivnimi delavci tudi glede stano-
vanja in kurjave.

|

Predsednik republiSkega odbora sins
dikatov Slovenije tov. Pikl JoZe kriti-
kuje pemanjkljivosti referatov in dis-
kusije. Proglasa sirio diskusijo o vpra-
fanju sektorja in tarifna vpradanja in
tekmovanja.

V upravni odbor so izvoljeni naj-
boljsi delavei, ki bodo v tekofem letu
kot sindikalni funkcionarji izboljfali
delo sindikalne organizacije ter se zo-
lagali za izpolnjevanje planskih nadag.

Skupééina Jje osvojila sklepe za delo
v bodoéem razdobju, S skupsdéine so
poslane resolucije Centralnemu odboru
zveze sindikatov Jugoslavije, Glavne-
mu odboru zveze sindikatov Slovenije
in Centralnemu komiteju KPS v Ljub-
ljani,

eb.r 2Zveze porcev v Tro.vi;ah

Dne 17. t. m. ge je ob 17. uri v dvo-
runi ‘delavskega doma vriil zbor Zves
zeTbhoycev, r

To je bitvprvi zbor v letosnjem letu,
skhcan v smislu volitev novega uprav-
nega vodstva 4. B, za mesto Lrbovlje.
Iz poteka tega zhora se Jeu.;puzilo.‘_dh

| vadstvo Zveze orcév zu niesto L'rbov-

lje ni izvidilo tistega kar se je prica-

 kowalo, kar se je moglo sklepati lz zelp

slabe udeleZbe nu zborovanju, ravno ta-

ko tudi sara.njegov, potek ni bil tak kot

bi. moral biti- v tako velikem indu-
sirjskem centru Kot je mesio Trooxlje.
| Pao otvoritveni besedi  predsednika
tov. Debenca 50 se izvedle yse formal.
nosti za. padalinje delo zbora Zveze
boreev. Referat o politiéni situaclji je
podal predsednik organizacijsko poro-
dilo pa tajnik tov, l:“ilaé Franc. Oba
referata sta bila pomanjkljiva, in v
njih ni bilo zajeto bistvo zbora Zve-
ze borcev'mesta 1'Trbmrl}e. ;

Po konéanih poroéilih in malenkosini
&Iskusljl se je predlo k volitvam nove-
ga odbora, Kandidacijska omisija je
predlagala kandidateé za nov odbor, ka-
tere $6 navzodi z aplavzom potrdili. V
nov odbor so izvoljeni najbolj agilni
élani Zveze, in to predvsem novi, tako
da od starega odbora ni bil fzvoljen’
niti eden. ] L

Zbor Zveze borcey Za meSto Trbov-
lie je sprejel tudi sledete sklepe:

1. utrditev organizacije Z. B.

2. pozivitev dela v Zvezi borcev,
| 8 posvetitey vse paZnje. kulturno-
prosvelnemu delu,

4, posvetiti je vso paznjo, da se bodo
razdelile knjizice in znaki vsem ¢&la-
nom Z. B, 1

5. da bo novl odbor naredil azurnost
v administrativnem pogledu v organpi-
zaciji,

6. da bodo vsi élani sledili smerni-
cam novo izvoljenega odbora,

i ustvariti se mora tesno sodelova-
nje med organizacijo invalidov in Zves
Z0 borcev,

8. vsak ¢lan bo v letu 19560 opravil
trideset prostovoljnih ur in sicer kjer
koli bo 1o, mogode,

9. za kontrolo teh udarniskih ur bo
Z. B., dodelila udarniske legitimacije z
rubrikami, kamor bo odgovoren clan
za delo, ki ga bo opravil prostovoljno,
vpisal ure in svoj podpis.

10. v letodnjem letu je treba vklju-
¢éiti vse, ki se niso élani Z. B., in so
po pravilih upraviéeni, da so ¢lani,

11, da se tako) pristopi k popravilu
in ureditvi Rudarskega doma,

12, da se novo izvoljeni odbor se-
stane 21, februarja.

Po sprejetju teh sklepoy je imel za
kljuéni govor sekretar MK KS Trbov-
lje tov. Peéar Otmar. V lepih in bo-
drilnih ‘besedah je prikazal politiéni
polozaj, hkrati pa je omenil inform-
birojevsko propagando, v kaleri nas
dnevno obrekujejo; isto¢asno se je do-
taknil bliznjih volitev' v zvezno skup-
i¢ino, kjer je nasa dolZnost, predvsem
pa élanov Z, B., da so aktivni, da se
dosede &m vidji odstotek volilnih ude-
leZentev v obmodju mesta Trbovlje,
kjer ‘mora 'biti Z. B. poleg Partije
v prvih vrsiah za ohranitev pridobi-
tev wvelike narodnoosvobodilne vojne.
Hkrati je © kvitiziral stari odbor
in nepripravijenost odbora Z. B. za
mesto ‘P'rbovlje. Na koncu svojega go=
vora je dejal sledeée: !

Dejstva govaore, da se je pri nas
zgradilo ogromno Stevilo novih tovarn,
novih cest, novih Zeleznic, novih sta-
povaniskih hi§, bolnisnic, Sol itd, Vse
te nove zgradbe pa ne bodo koristile
nagim obrekovalcem v Moskvi, Budim-
peiti all Vasingtonu in Londonu, mar-
veé samo jugoslovanskim narodom, ki
si grade lepio in sreénejio bodoénost.

iz delovanja TD

v Trhovijah
Po letosnjem obénem zboru je pri-
delo TD intenzivneje razmisljati, kako
bi odpravilo napdke, ki so doslej zavi-
rale naértno delo drudtva, Vseh napak
seveda ni mogode odpraviti hkrati,
vendar kaZe Ze dosedanje delo, da je
druitvo na pravi poti in da je priéa-
kovati e v letodnjem letu lep napre-

dek. 3
Druitvo nima svojih telovadnih pro-
slav, To dejstvo predstavlja eno izmed
najhujiih ovir, ki se reiuje Ze od leta
1945., ni je pa bilo mogode doslej za-
dovoljivo reditl. Vsi poizkusi, spraviti
sovogradnjo v tek, so se razbili ob
nerazumevanju Projektivnega zavoda,
kateremu ‘so bili Ze poriovno predlo-
Jeni nadrti za gradnjo novega TFizkul-
turnega doma, zavod pa jih je redno
zavraéal kot pomanjkMive. Na pobudo
predsednika MLO, ki je iziavil, da
ne predstavljn finanéno vpraganje ni-
kake ovire za postavitev doma, je bilo
dolofeno, da pojde v Ljubljano depu-
tacija z nalogo, odstraniti vse, kar
ovira gradnjo doma. Tako lahko upa-
mo, da sé¢ bo Ze s pomludjo prifelo
delo, ki ga bo s prostovoljnim delom

rlo vse &lanstvo. y

efovirana bo pa tudi sedinia stav-
ba Telovadnega druitva, MLO je po-

kazal vse razumevanje za to delo, saj
bo v to svrho prispeval 300.000 din,
preostali znesek pa bodo prispevala
trboveliska podjetia in sindikati.

Samo druitveno delo pa trenuine
najbol] ovirajo prostori in kurjava,
Zaradl pomanjkanja kurjave je moraldy
drudtvo ustaviti za nekaj Gasa tele~
vadne ure v telovadnici, svoje delo pm
bo preneslo na sneg. Organiziralo bo
»Smudarski dan¢, na katerem bodo see
delovali LMS, SK »Rudare, pionirji vseh
trboveliskih §ol, uéenci strokovnih 3ok,
Telovadno druitvo in vsi telovadni
aktivi. V ta namen je bil ustanovijen
iniciativnl odbor, ki bo pripravil vse
potrebno za &im boljio izvedbo dneva,
Najvetjo teFkofo za dobro izvedbo pa
je  danes  predsitavlja pomanjkanje
smudl. Tudi za tekmova-
nje v vajah na orodju, ki se bo vriilo
v marcu, so yse predpriprave v teku,

Da bi druitvo poZivilo svoje wvrste
tudi v drboZabnem pogledu, bo pricelo
prirejatl druZabne veéere, ki pa bode
vedno zdruZeni z vzorno telovadne
uro, torej koristno s prijetnim.

Naj Fivi nasa slavna Armade,
¢nvar nase neodvisnosti in
mirne graditve socianlizma

v nasi drzavil

L ]
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Delo ¢leney ’pmsueine podruznice v Hrastniku

Na#i ¢élan) pridno prebirajo pedago-
§ki in dnevni tisk, ki jim prinalata za
njihovo delo prepotrebna navodila. 8
posebnim zanimanjem prebirajo élanke
svojega sindikalnega glasila »Prosvet-
nega delavcag, kar izpriéuje visoko ite-
vilo naroénikov. List redno prejema 92
odstotkov ¢lanov, lzbrali so si tudi
svojega dopisnika, da bl tudi v tem
pogledu izvriiti svojo sindikalno dolz-
nost. Izbrani tovarid opravlja to nalogo
zadovoljive. Urednistvu lista je poslal
Ze 4 dopise, Ta tovarid pise tudi v Za-
savskega udarnika, kjer seznanja starde
2z delom njihovih otrok v pionirski or-
ganizaciji, ker je dopisnik hkrati tudi
poverjenik pionirske organizacije na
Soli,

Naéi élani so se vestno pripravill na
konsultacijo, Na individualnem in
gcupnem $tudiju pridobljena znanje
uporabljajo s pridom pri svojem po-
klicnem delu. Da je to delo pravilno
usmerjeno, in da je uspeidno, nam do-
kazuje mnogostransko in razgibano
delo pionirskega odreda na Joli

Razgibanost se kaZe v povedanem za-
nimanju za Solsko deln, v boljdem
obisku, v uspeinem uveljavljanju na
kulturnem in umetniskem polju in v
pridnem nabiranju 2eleza kosti in pa-
.pirja za nado industrijo. Ker smo o
tem Ze poroéali, se tukaj ne bomo spu-
&dali v podrobnostd. Omenili bi %e, da
je tudi obnaianje v Solskih prostorih
in izven njih mnogo spodobnejie. Od.
redni in éetni deZurni tovaridi dosledno
pomagajo uéiteljern paziti na napake v
vedenju in nanje svoje tovariie prija-
teljsko opozarjajo. Kadar to ne zalele,
pouéita rogovileZe 8 primernimi bese-
dami in ukrep! odredni nadelnik in
poverjenik.

Nadi élani se tudi na pouk marljivo
pripravljajo. Zadetek leta smo skrbno
sestavill uéne naérte, ki jih je tovaris
Solski upravitelj natanéno pregledal in
nas na pomanjkljivosti tovarisko opo-
zoril. za kar smo my hvalezni. Tudi
na posamezne uéne ure se pridno pri-
pravljamo, saj vemo, da zavisi od tega
velik del nalega uspeha v Joli. Nadi
predmetni uéitelji se poleg tega trudijo
8 pripravljanjem potrebnih skie, ki jih
polem z udenci izgotavljajo, kar jim
omogoca dirjenje znanja z aktivnim
delom. Pri vsem tem pa e pridno ho-

spitirajo in &tudirajo strokovna déla,
ki jim jih nudi lastna ugiteljska knjiz-
nica. Studirajo tudi na viiji pedagodki
foli in redno opravljajo izpite,

Omenjeni ukrept za' izboljdanje 3ol-
skega dela bi pa bili pomanjkljivi, ¢e
bi ga naéi élani ne navezovall na aktu
alne probleme uéenéevega okolja. V ta
namen se udeleZujemo zborovanj in
sestankov mnoZiénih organizacij, kijer
3¢ seznanjamo 8§ temi problemi, Tova-
ridica Mikuleva élanica izvriilnega kra-
ievnega odbora, pa skrbi za tesno po-
vezavo z organi ljudske oblasti.

V preteklem folskem lety smo se pri
nafem vzgojnem delu posluZevali tudi
mladinskega filma. Filme so sl uéenci
ngledali pod naiim nadzorstvom. Na
foli imamo tudi radio in bj lahko od
tasa do &asa poslufali oddaje za, pio-
nirje a se oddaje slifijo pri nas tako
ilabo, da skoraj ne pridejo y poitev.

Na nadih roditeljskih zborih smo le-
tos tudl starfe razgibali. S posebnim
zanimanjem posluiajo porodéilo o naiem
vzgojnem in. uénem delu in se pri de-
bati pridno ogladajo. Uéeni referati o

pedagoskih ypradanjih jim ne seZejo do
srca, ker jih teZzko razumevajo,

Svoje dolinosti opravljajo nasi élani
redno in vestno kljub polni zaposlitvi
na matiéni §oli, kjer so trije razredi
brez lastnih razrednikov, in na Soll za
uéence v gospodarstvu, Njihova po-
vpreéna zaposlitev znada na ta naéin
33 ur na teden, kar je mnogo, ée ra-
funamo, da je za nade delo potrebna
skrbna domada priprava, ée hoéemo,
da bo delo uspeino, Zlasti velja to za
nafe predmetne uditelje v visjih raz-
redit. sedemletne Jole, ki se morajo
zaradi pomanjkanja knjig in uéil boriti
Se z vetjimi teZkodami. Zato je, mislim,
nrav, &e poudarimo, da ti uéitelji do-
datek k plaé, ki ga prejemajo, tudi za-
sluzijo,

Iz navedenega se vidi, kako mnogo-
stransko in vaino je delo prosvetnega
delavea, ki v 3oli vzgaja mladi rod in
ga pripravlja za Zivljenje. Iz njega
sltuda napraviti ljudi, ki bodo Ziveli in
delali za napredek socialistiéne domo-
vine, in ki bodo ta napredek znali tudi
varovati pred sovraZniki.

Hrastnik, 14. febr. 1950,

Proclas tev udarnikov v cementarni

¢ soboto o imeli v cementarni po-
novno proglasitev udarnikov, V okus-
no okradeni sindikalni sobi se je zbra-
lo k proglasitvi skupno 21 udarnikov
ter zastopniki sindikata, Partije in
uprave cementarne, Proglasitev je od-
prl predsednik sindikalne podruZnice,
ki je v svojem govoru poudaril, da so
take slavnostl bile 3e pred letom dnl
v cementarnl redke ker se nf ‘pala-
galo zadosti paZnje na nale pajboljie
delavce. t. J. tiste, k1 pajved doprina-
fajo za lzgraditev socializma v nasi
driavi. Ves kolekilv je bil v preteklem
letu enoten in trden v prizadevanju
2a dosego. plan:. Nihée 1z vrst kolek-
tiva se ni straiil kskrinih koli ovir,
Misel: vse v korlst skupnosti, vse za
plan. je take zasldrana v nafem ko-
lektivu. da se je ves do zadnjega boril
za dosego plana Na é&elu teh borcev
za plan so bili tovariii, ki jih danes
proglajamo za udarnike. — Nato Je
spregovordl in &estital udarnikom tov.
direktor In omenil med drugim, da v

nadl tovarni ni lahko postati udarnik,
ker so dela pri nas, posebno v kamno-
lomih, pod izredno teZkimi pogojl, zla-
sti ob slabem vremenu, Dotaknil se
je vpradanja dosege plana v preteklem
letu in ugotovil, da ni bila krivda ko-
lektiva &e plan nl bil doseZen: bili so
objektivni razlogl. Vsak é&lan kolektiva
ve In priznava te razloge, vendar pa
nl v njegovi moéi da bi jih odstranil.

' Gonja informbiroja ni vplivala na ko-

lektiv, nasprotno, kolekiiv. se je fe
tesneje povezal In daje s svojim po-
irtvovalnim delom odloéen odgosor
vien obrekovalcem. Spregovorili so
tudi posamezni udarniky; med njimi je

‘tov. Stoklas dejal, da bodo udarniki

tudi ‘v prihodnje storili vse, da bo
kolektlv' cementarne plan dosegel, Po
govorih in razdelitvi fzkaznic se je
vriila prijateljska prosta zabava. Pro-
glasenih je bllo skupno 21 udarnikov,
in sicer: 6 prvié, 10 drugié¢, 2 é&etrtid,
2 Sestid in 1 Bkratni udarnik.

Teéaj za poverjenike pr
i krajevnih ljudskih od-
borih v okraju Trbovije

V Zagorju se vriijo teéaji za pover-
jenike pri krajevnih ljudskih odborib
v okraju Trbovlje. Do sedaj so dovi
§ili te¢aj poverjeniki za kmetijsivo, po-
verjeniki za delo in poverjeniki za
trgovino in preskrbo. Teh treh te¢ajev
se je udelezilo 52 tedajnikov, Uspehi
teéajnikov so prav dobri, Z udelezbo
pri teéajih so se najbolj izkazali KLO
Zagorje, Jagnjenica, Gabersko in Pod-
kum, mediem ko sta KLO Radeée in
KLO Izlake med najslabiimi, ker nista
smatrala za potrebno, da poiljeta svoje
poverjenike v ta feé¢aj. — Tedainiki so
se najbolj zanimali za teme: sociali-
stiéna preobrazba najega kmetijstva,
kompetenca odbornikov in poverjeni-
kov KLO. Do 15. aprila se bodo e do-
vriil] teéaji za lokalno gospodarstvo,
za finance, za kulturo in prosvelo ter
te¢aj za predsednike in tajnike KLO
L tipa.

Teéajl so nam porok, da bodo odbor
niki in poverjeniki krajevnih ljudskih
odborov brezhibno izvrievali svoje
funkcije.

Kondéan popis értev NOV,
v Zagorju in okolici
Dne 12. t, m. je bil konéan popis

irtey NOV v Zagorju in okolici. S to

akcijo se je ugotovilo, da Zivi mnogo
svojeev iZrtev NOV v slabih socialnih
prilikah. Krajevne zveze borcey NOV

v nekaterih krajih niso izpolnile ob-

veznosti, ki jih imajo do svojcey pad-

lih tovaridev, niso se dovolj pobrigale
za njihovo materialno stanje, To sia-
nje se bo sedaj popravilo. Tudi sam
popis ni bil konéan v rokun, ki si ga
je zadala Okrajna zveza borcey NOV.
V nekaterih krajih se za to akeijo nisoe

dovol) zavzele krajevne mnofiéne or-
ganizaclje in prepuséale so wse delo

krajevni Zvezi boreev, v drugih kra-
jih so pa krajevne Zveze borcev bile
pasivne in je vse delo obremenjevalo
ostale masovne organizacije, — P
popisu je zbranega tudi precej zgo-
dovinskega materiala iz  narodno-
osvobadilneg vojne, Vzporedno s pepi-
som Zrtev NOV se je wriil tudi wvpis
novih élanov v Zvezo borcey NOV. V

glavnem je bil uspeh te akcije zado-
voljiv.

Turnir noge metasev SSD Rudara

Clani nogometnega drudtva »Rudare,
ki je poznano kot eno izmed najbolj-
Bih, so éastno zastopali nad deloyni
kolektiv ne samo kot dobri rudarski
delavei, marved tudi kot dobri fizkul-
turniki, kar dokazujejo doseZeni uspe-
hi. Sprejem nadih nogometatey na
ozemlju STO je bil prisréen in tova-
riski, zlasti s strani tamodnje sindi-
kalne organizacije, ki je $la sRudar-
jue v vsakem pogledu na roko. Bil je
res lep sprejem.

Bili smo Ze pet dni na turneji, ven-
dar zaradl Hude burje nismo mogli
odigrati niti ene tekme. Ta &as smo
izkoristii za tri sistematiéne treninge,
ki so nam koristili, kar se je opazilo
zlasti pri prvi nogometni tekmi, ki
smo jo odigrall s prvakom STO »Pi-
ranomd«, Premagali smo ga 2z lahkoto
3:1. Da prvak STO ni bil premagan
huje, s¢ je zahvaliti izvrstni igri zna-
néga vratarja bivie »Ponziane, tova-
rifa Segale, ki je nastopil kot gost
Pirane. Nade mosdivo je na tej tekmi
pokazalo, da zna igrati, kadar prilike
to terjajo. Vsi“igralci so dall vse od
sébe. Uspeh ni fzostal. Posebno pa
moramo pohvaliti nad dober napad.
Napadalna petorica Hudalin, Florjanc,
Koncilja, Klanéifar in Opresnik, se je
med seboj kosala, kdo bo igral bolje.
Bilo jih je uZitek gledati, kako se med
seboj z Zogo preigravajo in kako iz
vsake pozicije stréljajo na nasprotni
gol. Nade moftvo s je 8 svojo igro
pridobilo simpatije navzoée publike,
zlasti pa nafe slavne, herojske Ar-
mije, ki je prila na tekmo, da bodri

na ozemliu STO

nase moStvo, — Vendar se je na tej
tekmi zgodilo nekaj nepridakovanega:
v drugem poléasu, 13 minut pred za-
klju¢kom tekme, je pri stanju 3:1 za
nafe modivo, kjer so bili nadi Igrale
v stalnj premoél in je v solo akeiji
dal gol ‘tov. Florjane, mcitvo Pirans
kratkomalo zapustilo § sodnikom ne
¢elu igrifée. —  Ta, nedportna gests
igralcey Pirana ter sodnika ne dels
tastl danadnji fizkulturl, Neiportni
korak »Piranae je napravil na navzo-
%o publiko skrajno slab vtis: obéin-
itvo je poraZence iziviZgalo.

Gole so dali Klanéidar, Opresnik in
Florjanc. Gledalcev je bilo okeli 1000.
Sodnik slab, brez avtoritete. Ocens
aadih igralcev: Taud 3, Cerne 4, But-
kovee 4, Sorel 4, Kos 3, Blatnik 4,
Hudarin 5, Florjanc 5, Kon¢ilja 4
Klangijar 4, Opresnik 5, — To tekmo
0 odigrali v Sv. Luciji pri PortoroZu.

25. januarja smo imeli v Isoli kot
aasprotnika prav dobro in ostro mo-
Stvo »Arigonie, ki je nastopilo njadeno
§ trem] igralci iz triakke »Edereq in
% bivBim igralcem trZaike »Pcnziane«
‘ov. Benvenutijem; pripomniti je, da
ie prl italijanskih drustvih navada, da
ie ob nogometnih sredanjih  mostva
okrepijo z igralci drugih klubov.

Ze sam na§ prihod na igriiée nam
ni dal mnogo upanja na uspeh; igri-
e je 90m dolgo in komaj 40m
diroko. Ze iz tega razloga nismo imeli
izgledov, da bi nafe modtve zmoglo
nastopiti s tako uspeino igro kot proti
sPiranu«, Prifetek igre je dal slutiti,

da se bo vodila Ziva in ostra igra V

feku 7 minut in to po krivdi nade)kuje, kdaj bo padel za nade mdastvo
dbrambe, smo' dobili prvi gol, dve ‘mi- | naslednji gol. Hudarin je z uspeifim’’
drilingom z lahkoto preigral nagprot-

nuti kasneje pa je bil Opresnik grobo
arudem v kazenskem prostoru, Sodnik
je bil primoran, da prisodi enajstme-
lrovko, s katero je Klandiar zabil si-
quren gol. Igra je postala vedno bolj
odprta; naenkrat nastane pred nasim
qolom gneta: povsem npepridakovano
se Zoga zaplete med noge Kosa in
Tauda II, ter na8 Kos po nerod-
nosti zabije sebi aviogol, Ta nesreéa
pa nadih igralcev ni zmedla v napadu.
Opresnik da v soloakeiji lep in ne
ubranljiv izemadevalni gol. Od tega
trenutka je nase moitvo v toliko na

boljdem, da se vsak moment pri¢a-

qe igralee — ko pa je pridel 6 metrov
pred vrata, ga nasproini igralec za-
ustavi z roko. V=i, ki smo bili na
igriséu, smo pridakovali, da bo sodnik
7 vsn upraviéenostjo prisodil enajst-
metrovko, vendar sodnik na splodéno
iznenadenje ni hotel #viZgati, kakor
a se ni nié¢ zgodilo. V tem trenutku
so nadl igralei pokazali visoko zavest
in disciplinn. Publika jih je s ploska-
njem pozdravljala; nemesto da mi vo-
dimo z rezultatom 8:2, so domotini iz
povsem nepritakovane situneiie zabill
tretji gol.
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Detavski tehwikum v Tibeviiah 1o petletnl pian

»...in petletka nada tece...lw

Odpirajo se novi rudniki, nastajajo
Nnove tovarne, nove elekirarne, grade
8¢ hidrocentrale, odkrivajo se nova na-
flina polja, grade se kombinati, veli-
kani industrije nase nove socialistiéne
Stvarnosti, Nasi delavel tehniki, inZe-
nirj in znanstveniki, eni s svojimi ro-
kami, drugi s svojo organizacijsko spo-
sobnostjo, tretjl s svojim znanjem vla-
Bojo vse, da bi izvriili wvelike naloge
nase petletke — izgraditve nadega so-
cializma — ki nam ga je zac¢rtala nasa
slavna komunistitna Partija pod vod-
stvom marsala Tita,

Izvriujejo jih neglede na tisot in ti-
so¢ zaprck, zastrasevanja gospodarske
blokade in diskriminacije s strani in-
formbirojeyskega vzhoda ter kapitali-
sti¢nega zahoda, Deset jn deset tisoéi
novih delovnih moéi veéa zbor onih,
ki s svojim, dosedaj Se nevidninr delom
daje vse svoje sile za dosego lepde
bododnosti, velléine in &asti svoje do-
movine.

Udarniki, novatorji in racionalizator-
#i uvajajo nove na&ine dela, zboljsava-
#0 naéin dela, uvajajo nove organizacij”
ske metode in mehanizacijo delovnih
procesov, vse za doseganje vedje storil-
nosti dela, zniZanje proizvodnih stro-
akov ter povisanje Zivlijenjskega in
kulturnega standarda delovnega &love-
ka. Odkrivajo se dosedaj neslutene re-
zerve delovne moéi.

To pa je ono, kar je neobhodno po-
trebno ¢e hofemo Se nadalje zmago-
vati vse naloge, ki se postavljajo pred
nas vse. Rezerva strokovnega vodedega
kadra, zlasti §e srednjega strokovnega
kadra je ono, za kar moramo nujno
poskrbeti, Danadnji naéini dela, nove
organizacijske oblike dela, pospeiena
mehanizacija delovnih procesov terjajo
novega tehnika, oboroZenega s strokov-
nim znanjem, in nov socialistiéni naéin
dela, nov odnos do dela, novega socia-
listinega &loveka, ki sta mu delo in
ljubezen do domovine glavno in ospov-
no vodilo v Zivljenju,

To pa postavlija pred naso delovno
mladino. nalogo, da se posveti uéenju
in strokovni izobrazbi, Mladina bo
ona, ki bo stopila na mesto odsluZenih
starejsth strokovnjakov, Ona bo zama-
sila wvrzel pomanjkanja strokovnega
kadra. Ona bo 8 svojim umskim in
sirokovnim znanjem ter socialistiéno|
predanostjo popeljala nafo domovino v
lepdo in smeénejdo be . Zlasti de-
lavska miladina, ki prinada s seboj v
uéenje Ze delovne izkuinje, je prva po-
klicana za to nalogo. Mladi udarniki,
novatorji in racionslizatorji naj v prvi
vrsti sledijo pozivu in brigi nale Par-
tije In dravnega vodstva, ki je tudi
tukaj pokazalo pot, po katerl nam je

SKUD v Zagor
je zai'el delati

Delo sindikalnega kulturno-umetni-
fkega druitva — Vesna v Zagorju se
je zadnje fase precej razgibalo. Po veé
ko pol letni pasivnosti dramskega od-
scka opaZamo sedaj pri posameznih
¢lanih te sekcija ved giblénosti in sa-
moiniciative, Odsek je pred kratkim
dal Nusifevo komedijo — sumljiva
oseba, Igra je dobro uspela, igralei so
dobili pravi pojem o gnilobi stare Ju-
goslavije. Dramska sekcija bo v krat-
kem dala na oder Se eno igro. Za sto-
petdeset letnico rojsiva Franca Pre-
ferna je SKUD dal veé prireditev. Dne
8. t. m. smo imeli zelo dobro obiskano
kulturno prireditev z bogatim spore-
dom. O Zivljenju Prejerna in o njego-
vem pomenu kot pesnika je v odliénem
referatu spregovoril prof. Znidar. Dne
18. t. m. je sledil literarni veéer, v 80
boto dne 18, t. m, smo pa imeli kon-
cert, pri katerem so sodelovali élani
ljubljanske opere. UdeleZba na teh pri-
reditvah je pokazala, da ima nas de-
lovni ¢lovek mnogo smisla in razume-
vanja za umetnost, da rad obiskuje
Prireditve, ki mu nudijo dulevnega
uZitka po mapornem dnevnem delu.
Upamo, da bo SKUD odslej redno skr-
bel za umetniiki uzitek nasega deloy-
nega kolektiva,

hoditl. 5 ponosom lahko irdimo, da je
ni drzave, v kateri bi se posvetala
veéja skrb in dala na razpolago veéja
sredstva za dviganje prosvete, za dvi-
ganje solstva in gtrokovne izobrazbe
delovnega ljudstva im delovne mladine,
kot pri nas,

Tudi Trbovlje se ponada s tem, da
mu je partijsko in drZavno vodsivo
dalo priliko in nalogo v zvezi & petlet-
nim naértom vzgajati in usposabljati
svojo delovno mladino za bodode stro-
kovne in upravne voditelje, V Trbov-
ljah Ze deluje Delavski tehnikum s
svojimi oddelki za rudarsko, kovinar-
sko in elektriéno stroko, kjer se delav-
ska mladina usposablja za poklic prvih
12 rudarskih tehnikov,

Uredba o delavskih tehnikumih do-
loda:

Solanje v delavskih tehnikumih traja
tri leta, Pred vpisom delajo kandidati
sprejemni izpit pe uénem programu, ki
je predpisan za Sole splodne izobrazbe
delavcev,

Sprejemnega izpita ni treba delati
kandidatom, ki imajo niZjo gimnazijo,
sedemletko z niZzjim tedajnim izpitom,
Jolo s splodno izobrazbo delavcev z za-
kljuénim izpitom ali kako drugo, njim
enako jolo,

Za kandidate, ki ne napravijo spre-
jemnega izpita, a ne morejo obiskovati
Sole za splodno izobrazbo delavcev,
ustanovi Tehnikum pripravijalni teéaj
za izpopolnitey izobrazbe teh kandida-
tov. Teéaj ima dva dela: v prvem delu
se obdela program prvega leta, v dru-
gem delu pa program drugega leta
Sole za sploino izobrazbo delaveey, Ob
koncu te¢aja delajo kandidati zakljué-
ni izpit. Kandidatu, ki ta izpit napra-
vi, ni potreben sprejemni izpit za vpis
v tehnikum,

Kandidati, ki imajo Solo za gospo- |
darske uéence, niZjo industrijsko Solo
ali katero drugo njima enako Solo, se
lahko vpiiejo v drugi del pripraviljal-
nega teéaja, ¢e napravijo izpit, ki je
predpisan za prvp leto Sole s splosno
izobrazbo delavcev.

Uéenci tehnikuma preéjemajo meseé-
no §tipendijo. Poleg tega v predpisanih
dnevih praktiénega dela na delovigéih
tudi ustrezajoéo plado njihcove grupe.
Gojenci tehnikuma so nastanjeni v in-
ternatu, Na tehnikumu skrbi za pra-
vilnost delovnih in prehrambenih od-
nosov in druge preskrbe sindikalni
pododbor, za kulturno in politiéno
vzgojo pa mladinska organizacija, ki
v sodelovanju z direkcijo tehnikuma
ureja vsa nastala  vpraSanja tehni-
kuma,

Delavskl tehnikum v Trbovljah ima
predavateljski zbor, ki je v strokovnem
in pedagofkem merilu na viiku po-
stavljenih nalog, zakar priéajo dose-
danji uspehi tega tehnikuma.

Glede na vse 2goraj navedeno vabi
delavski tehnikum delavsko mladino
in delavce k vpisu v pripravljalni te-
¢aj, kil se bo zadel ob zaétku marca 1.
1, Vsi interesenti naj se javijo glede
vpisa pri svojih obratovodstvih, ki bo-
do prijave dostavila direkciji tehniku-
ma. Delavski tehnikum poziva vse
obrate vseh -industrijskih podjetij za-
savskih industrij, da v interesu é&im
itevilnejiega wvpisa wplivajo na svoje
delavsivo za vpis na tehnikum, da bo-
mo tudi v tem pogledu odgovorili na-
logam nale petletke, in to eni najva2-
nejéih nalog, da bo dobila industrija
ono Stevlo srednjega tehnifnega ka-
dra, ki bo omogogilo pravilen prehod
iz prve v drugo petletko.

L'ndska oblast skrbi za svo narasca

Zvezno ministrstvo za trgovino in
preskrbo je sporazumno z Zveznim mi-
nistrstvomn za delo in Komitetom za
zaséito narodnega zdravja odredilo ko-
litino dodatkov Zivil za prvih 6 me-
secev doje¢im materam, ki so v garan-
tirani preskrbi, Te matere bodo pre-
jemale od 1. marca t. L naprej —
poleg Zivil iz zvezne preskrbe — 3e
#ivila iz republiike preskrbe in sicer:

1/y litra mleka dnevno,

600 g surov, masla meseéno,

3000 g sveiega mesa meseéno,

15 jajc meseéno,

300 g sira mesetno,

Ministrstvo za trgovino in preskrbo
LRS more namesto naétetih Zivil pred-
pisati druga Zivila, ki pa svoji sestavi
in koli¢ini utrezajo hranljivosti zgoraj
navedenim Zivilom, Tako bo res vsaki
materl pri obilnl hrani omogoéeno do-
jenje svojega otroka do 6. meseca,

Ta Zivila bodo prejemale dojede ma-
téere meseéno na posebne potroSniike
nkaznice MD za Zivila, Dodaino po-
troéniske nakaznice MD bodo izdajali
dojetim materam krajevni odnosno ra-
jonski 'ljudski odbori takoj ob otroko-
vem rojstvu ob predloZitvi potrdila o
rojstvu otroka, za nadaljnji mesec pa
proti vsakokratnemu. potrdilu o doje-
nju otrok. Za vse to pa ni potrebno
ni¢ drugega, kakor da gre mati z
dojendkom enkrat meseéno v posveto-
valnico, kjer pa lete ni, k drugemu
uradnemu zdravniku, ki ji na podlago

tega, da pred njem odbrizga ali podoji
svojega otroka, izda potrdilo, ki velja
za naslednji mesec, V posvetovalnici
pa dobi mati vse druge nasvete v po-
gledu svojega dojencka, kakor tudi do-
datke Mednarodnega deéjega fonda:
ribje olje in tekstil.

Izgovor matere, da ne more dojiti
svojega otroka, ako je 8 ur zaposle-
na, ne drii. Mati, ki se je vkljutila v
praizvodnjo, lahko doji svojega otroka
polno, to je 5 krat na dan, bodisi da
ima otroka v jaslih all doma (glej
uredbo Urad. 1. FLRJ &1, 88 od 19, okt
1949). Ta uredba se nanada na varstvo
noseih Zen in dojetih mater v delov-
nem razmerju). Priporota se dojenje na
4 ure, prednost tega je, da je dojenéek
potem laden, da pije intenzivnejie in
da je produkcija mleénih Zlez avtoma-
tiéno povedana. Ce pa matl vsled od-
daljenosti ali kateregakoli drugega
vzroka otroka ne bi mogla podojiti v
sluzbenem &asu, naj bi bil ta obrok iz
kravjega mleka ng primer ob 10.30,
do®im naj bi ob 6.30, 14.30, 18.30 event.
22.30 bil otrok hranjen pri prsih.

Ce dojeda mati v delovnem razmeriju
ne more izkoristiti svoje pravice in
prekiniti dela zaradi dojenja otroka,
predvideva zgoraj navedena uredba
skrajiani delovni 8as ki traja 4 ure
in to v eni izmenjavi.

Matere, dojite svoje otroke, ker £
tem koristite njim, sebl priitedite €as
in pot, ker boste imele zdrave in lepe
otroke.

Nekaj o vardéevanju!

Vsem je e dobro znano, da se pri
upravah vsakega vedjega podjetja na-
haja industrijska hranilna blagajna,
ki je predvsem namenjena, da nudi
delovnemu éloveku to, kar do danes
e ni nudila nobena hranilnica. Te
hranilne blagajne so velik pripomoéek
vsem, ki potujejo na svoj redni letni
dopust, in jim ni treba skrbeti koliko
denarja bi vzeli 8 seboj, in radunati,
koliko ga bodo potrosili ali smeli po-
rabiti do konca svojega dopusta, Vsak
ima v svoji kmjizici naloZen denar,

za katerega jaméi Narodna banka, o
se pravi: popolno jamstvo in odgovor-
nost nosi zanj driava, Hranilne vloge
izpladujejo vse banke in poite, hranil-
no-kreditni odseki zadrug in hranilne
blagajne pri podjetjih in ustanovah.

Kot zadetna vioga se lahko vpife
mesek od 20 din navzgor, Pri vsaki
podruZnici Narodne banke, podti in
hranilni blagani dobis splofno hra-
nilmo knjizico, ki jo lahko uporabljas
za vpla¢ila ali izpladila v celi driavi.
Po splodni hranilnd knjiicl lahko dvi-
gad dnevno:

pri podruZnicah Narodne banke in

hranilni plagajni nasega rudnika 5000
dinarjev, pri posti 1000 din, a pri cen-
trali Narodne banke in pastah izven
domadega obmodéja pa po 10.000 din
in tudi neomejen znesek, Vse vloge
prinadajo 59, obresti letno. Hrunilno
vloge so proste vseh taks in daviéin,
tudi davka na dediié¢ine, vse vloge
pa so tajne in nedotakljive, Ze samn
§ tem da vlagad svoje prihranke na
hranilne knjiZice, krepi§ kupno moé
nafega dinarja in s tem tudi svojo,
Dolznost vsakega postenega driavljana
je, da ima hranilno knjiZico, s kateéro,
¢eprav z malimi vlogami pomaga dr-
Zavi ker dajo tudi ti mali zneski mi-
lijonske vsote za izgradnjo socializma,

DolZnost vsakogar, ki ima Ze hranil-
no kmjiZico, je, da seznani s koristnost-
jo in prednostjo te knjiZice tudi svoje
tovarile v podjetju, prijatelje itd,, ta-
ko da bo denarno vardevamje postalo
poznano vsemu deloyvnemu ljudstvu in
dobilo res pravi socialistiéni znaéaj,
kakrinega mora imeti v nadi drZavi

Zato tovaridi in tovarisice, varéujte
danes za julridnje potrebe; naj ne bo
nikogar, ki me bi imel hranilne knji-
Zice!

- Tekmovanje
v orodni telovadbi

Odsek za vaje na orodju pri Telos
vadni zvezi Slovenije je v namenu,
da dvigne predvsem pri miadini za~
nimanje za vaje na orodju, razpisal
¢etveroboj v vajah na orodju med
mladinel in mladinkami iz Ljubljane,
Maribora, Celja in okraja Trbovlje.
Tekmovanje se bo vriilo v vsakem
teh mest,- prvo sredanje pa bo v so-
boto 25, febr, 1950 ob 18. uri v Fiz-
kulturnem domu v Hrastniku. Nasto-
pilo bo 40 najboljiih mladincev im
mladink Slovenije z vajami na drogu,
bradlji, gredi in v parternl gimna-
stiki. Na to zanimivo tekmovanje, na
katerem. bode sodelovall tudi telovads
ci in telovadke, ki se pripravijajo za
mednarodno tekmo v Baslu, opozar-
jamo wse; ki liubijo orodno telovodbo
in se zanimajo za napredek nale mlas
dine na podrofju fizlulture.

——

V Cementarni tekmujejo
za hitrejSo izgotovitev
letnega popravila
Prejinjl teden je cementarna Sla ¥
letni remont. Termin je bil doloten
po dobrem premisleku s strani tehnide
nega vodstva. Plan popravil je bil pos
stavljen Ze pred dasom. K posvetovad
nju so bili poleg vodstva pritegnjeni
tudi mojstri in pazniki. Bilo je na-
tanéno izraéunano, koliko je potrebne
maleriala, energije, delovne sile in de-
lovnih ur, Za izvrditev dela je bilo po-
stavljeno 17 brigad, ki itejejo skupm
okrog 80 brigadirjev. Z vsemi temi se
je izvrdil masovni sestanek, na kate-
rem so se brigadirjl sezanili podrobno
s planom remonta, Vsak posamezni
brigadir ve, kaj je njegovo delo, in ¥
kolikem #asu ga mora izvrdili, V po-
drobni diskusiji so se posamezne bri-
gade obvezale, da bodo izpolnile za-
dane naloge pred rokom. Uprava ce-
mentarne je pri tej priliki razpisala
nagrade za najboljsega vodjo brigade
in 6 nagrad za najboljle brigade. Na-
grade so v glavnem tekstilije in éeviji.

Tekmovanje poteka v znamenju bor-
be med posameznimi brigadami. Velika
tabla na dvoriddu tovarne sproti kaie
wepehe posameznih brigad. Po oddaj-
niku se ob juZini in na koncu dela jav-
ljajo uspehi brigad, graja in hvali
njih delo. Vodje brigad so poiteno za-
vihali rokave, ker pogoji v tekmovanju
niso lahki: saj obsegajo poleg tock
strokovnega dela tudi delovno discip-
lino in politi¢en itudij. Tako na primer
izgubi vsa.brigada pravice do nagrade,
#e tudi je strokovno najboljia, ¢e le
eden brigadir v &asu tekmovanja ne-
opravéeno izostane, all pa ée se ne
udelezi politiénega 3tudija,

Prepri¢ani smo, da uspeh tega tek-
movanja ne bo izostal in bomo o izidu

ie porodall,
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Pian cc pi:enia proti dauidi
za okra: Yrbovijie za (eto 1950

Staréi! Ob éasu, ki Je naveden na

yasem pismenem vabilu, in razen tega
de na spodnjem razporedu, prinesite
svoje otroke, da vam jih zdravnik ob-
varuje pred obolenjem za davico, Od
vas e vdvisno, v koliko bo letos da-
vica se gospodarila nad vadimi otroci.

Pismena vabila, ki ste jih dobili,

prinesite seboj, da vam bo zdravnik
potrdil, da je bil otrok res cepljen, To
potrdilo boste potem shranili in ga
predloZili pri vpisu otroka v Solo,

Prihajajte z otroki natanéno ob na-
pavedanem éasu, ker mora zdravnik
takoj po konéanem cepljenju Ze naprej
v sosednji kraj.

KLO — Kraj ceplienja

Datum I, eepl).

11, cepl). Cas copld

Breg — KLO Breg

Ceée — BSola Cede 5
Ceméenik — osn, fola ,
Dobovec — osn. dola . .
Dole pri Litiji — osn, ola .
Dol pri Hrastniku — osn. jola
Gabersko — KLO .| 5 A
Hrasinlk severni del — oan.
Hrastnik juini del — 7letka .
Izlake — osn fola . . . «
Jagnjenica — osn, jola .
Kotredez — KLO b
Loke prl Z. m. — osn, Sola
Loke Kisovee — KLO .
Mamo gost. Kozole .
Mlinde — fola . . .
Radeée — osn. fola .
Razbor — osn. fola . -
Podkum — osn. §ola
SenoZeti — osn. Sola
Trbovlje; tereni 1, 15, 16 ~— Lokal

v Bevikem .
Trbovlje: tereni 4, 8 !l 10 11 12 in l-l

I )

ik m oe.
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— 8ola I, Vode .
Trhwlwmnil:!a{Bs?ln

I{lpk—SolaIl.....-...-
Trojane — o8n. %0la . . 5y s . » » »
Turje — goat, Kozole . , « + » &
VIhowo | = LB Sisrtc b 47 sonnile
Zagorje, postaja do knjigarne — Jola

Zagorje . s . Fiers
Zagorje — 'I‘oplke -— SOIa Toplil:e .
Zidami most — osn, ola . . . . . .

. 8.3 31. 3. ob 8
; 27. 2. 27, 3. ob 14

3 18 29, 3. ob 14

: 27. 2. 27: 3. ob 9

' 4.3 1. 4. ob 14

: 28. 2. 28, 3. ob 14

Y 7. 2. 275 ob 16

. 7. 2. 27. 3. ob 14

. 27. 3, 27, 3. ob 14

3 28. 2. 28. 3. ob 16

5 53 29. 3. ob 13

5 =3 29. 3. ob 16

” 3. 3 3L 3. ob 14

g 28. 2. 28. 3. ob 14

z 26, 2. 28. 3. ob 16

g 1.3. 29. 3. ob 8

: 2. 2. 27. 3. ob 13

s 3 3 31. 3 ob 10

A 43 1. 4 ob 10

3 28. 2. 28. 3. ob 930
. 27. 2 27. 3 od 9—15
; 2. 2 28. 3 od 8—15
- 1.3 20. 3 od 8—15
. g b 20. 3 ob 10

< 28, 2. 20. 3 ob 16

> 28. 2. 28. 3 ob 13

. i3 30. 3. od 815
' 2.3, 30, 3. od 1418
- e 31. 3. ob 13

Tudi v Loki pri Zidanem
mostu imajo wvaski
izobrazevalni teéaj

Tecayniki  in  predavatelji v Loki
smo brali poroéilo »Kako potekajo
izobraZevalni teéaji v trboveljskem
okraju?« v 3. #evilki Zasavskega
wdarnika, toda nikjer nismo zasledili
niti besedice o nasem tedaju. Mogoée
je glavna napaka paé v tem, da smo
prezgodaj zadeli s teéajem, all pa za-
to, ker nismo vkljuéili v tedéaj raznih
umetnidkih skupin in podobno. Smo
pa¢  tega mddljenja, da je nemogode
v par mesecih ali celo v dveh kat
ponekod, izveZbati folklorno ali druge
skupine, za kar je polrebno vsekakor
ve¢ ¢asa, V ostalem je pa tudi uéni
program zelo obseZen, a tedajnikl in
predavatelji, so pa vsi polno zaposle-
ni. Zeleli bi samo, da dajo poroéila
vsem iédajem v okraju priznanje. za
delo,

Sedaj pa nekaj besed o nalem te-
taju: Delamo Ze od 15. nov. 1949, ti-
ho, skrommo, a vzirajno. Prvi mesec
nas je bilo 28, decembra 39, a januar
smo zakljudili Ze s 57 tedajniki, dce-
ravno je med njimi tudi nekaj sezon-
skih obiskovalcev.

Nad grafikon o obisku po mnoziénih
organizacijah  ka’e nadalje, da so
teéajmiki dosedaj opravili 1416 ur, ali
posamezno po mmoziénih organizacijah:

1. LMS Loka — l? te¢ajnikov(iec),
580 ur. -

K:nematograj:

KINO »TRIGLAVe ZAGORJE
predvaja
petek 24, febr.
sobota 26. febr ob 5. in 7, zvefer
nedelja 26, febr. ob 3., 6. in 7. zveder

Jugoslovanski film
WZASTAVAu
Sreda 1. marca
¢etrtck 2, marca ob 5. in 7. zveler
sovjetski film
rZA SRECO TISTIH, KI SO
NA MORJUa

2, AFZ Loka — 21 tedajnic 504 ure.

3. LMS Radica — 17 teéajnikov(ic),
188 ur.

4, OF Loka — 5 tedajnikov 88 ur,

6. AFZ Rafica — 7 tedajnic 56 ur.

Drugi grafikon pa daje pregled
obiska po zaposlitvi:

1. Dom onemoglih Loka 12 tedajnic
544 ur,

2. Ostali Loka—Radica — 14 tedaj-
nic 244 ur.

3. KOZ — Loka — 8 tefajnikov
232 ur.

4. Gospodinje Loka—Racica 16 te-
ézjnic 196 ur,

5, KLO Breg — Loka — 3 teéajniki
120 ur.

6. Rud. ekon. Loka — 4 tedajniki
80 ur,

Ze tl podatki kaZejo, da je uspeh
najboljsi tam, kjer so se mnoZiéne or-
ganizacije bolj pozanimale za teéaj,
kakor tudi ustanove. Vse priznanje za
te¢aj je treba dati, tov. Zagarjevi, ki
deluje kot predavateljica in teéajnica,
kot upravnica »Doma onemogliha pa
skrbi, da se njihove usluibenke in
celo 2 oskrbovanki redno udeleiujejo
tetaja. Slaba je udeleZba mladine iz
Racice, kjer je Se nekaj mladink. ki
bi jim bil teéaj nujno potreben, Ne-
katere mladinke in gospodinje iz Lo-
ke zasluZijo vso pohvale in priznanje
za lepo udeleibo na teéaju. Slab
zgled v udeleibi na tedaju dajeta tov.
sekretarja aktivov LMS Loke in_ Ra-
¢ice; njuno zadrZanje ne more sluiti
preprifevanju mladine o potrebi izo-
brazbe za zgraditev socializma na
vasi.

Loka, 6, l'cbr_uarja 1950,

PREKLIC

Tovaris Kaovaé Alejz. stanujoé To-
plice §t. 130, zaposlén pri rudniku rja-
vega premoga Zagorje, obral Koltre-
de#, preklicujem 2alitve, ki sem jih
izrekel 15. febr 1060 zveder v éakal-
nici obrala proti tovarisu nadpazniku
Jelenu Francu, Bil sem v vinjenem
stanju in obZzalujem Zalitve, — Tav.
nadpazniku * Jelenu Francu se zahva-

ljujem, da je odstopil od lokbe,

v Trbovljah

Stev, 8
PLANINSKO PREDAVANJE V najbolj renomiranem gostinskem
wbratu v Zasavju so vpeljali pred

Planinsko drustvo Trbovije je pri-
redilo v ¢etrtek 16. t. m. zveéer v
Deiavskem domu predavanje s skiop-
tiénimi slikami. Naslov predavanja je
bil »Domacée gore v sliki in besediu,
predaval pa je vsem dobro znani
pionir trboveljskega planinstva tova-
ri5 Beg Ante iz Ljubljane, — Preda-
vatel) je s svojimi barvnimi diapozi-
tivi Julijskih Alp in zadéitene alpske
flore ter v poljudnem opisovan)u
svojih dozZivljajev v okolici Triglava
marsikoga vnel za Zivahnejie udej-
stvovanje v planinah, kjer se élovek
sprosti, razgleda, nauzije sveZega pla-
ninskega zraka, naveseli in naposled
zadovoljen vrne v dolino.

Obisk predavanja je bil zadovoljiv.
priporoéljivo bi pa bilo, da se podob-
nih predavanj udelezi ¢éimveé prija-
teljev planin, Ze z ozirom na to, ker
so predavanja v Trbovljah redka.
Tov. Begu smo za njegovo preda\ranjc,
hvalezni. Sk it

V Zagorju 2e celo zimo primanjkuje
kisle vode, Ali so usahnili izvirki ali
kaj naj bi bil vzrok temu pomanj-
kanju? Hudobnj jeziki trde, da se for-
sira v Zagorju prodaja »3abesex, ker
je ta lokalni proizvod, Radovedni smo.
kako je v tem pogledu v ostalih re-
virjih,

Pripomba iz Trbovelj: Ne dosti dru-
gaée; tudi pri nas, kakor na primer v
BreZicah, o &emer so porofali Ze v
dnevmklh primanjkuje kisle vode, ni
dovolj pl\ra ne vina, Paé pa je v Tr-
bovljah gootom za pogasitev Zeje na
razpolago v nasih gostinskih obratih
rum, 2Zganje in liker v meverjetnih
mnoZinah. Te Zgane piljaée se v zad-
njth déasih ne pijejo ved iz »itamper-
lova kot nekodé, marveé kar iz vinskih
kozarcev. To baje zaradi tega, kakor
pristavljajo nadi zlobneZi, ker se uslui-
bencem nadih gostinskih obratov ne
izplaga ved toditi Zganih pljaé v nek-
danjih &tamprlih, ker je paé& preveé
dela. — Likerja, Zganja In ruma se
popije v Trbovljah Zal toliko, da bomo

— ¢&¢ internacionalne statistike ne la

#e6jo — glede konsuma teh pijag, ée
bo §lo tako dalje, v najkrajiem éasu

fa prvem mestu v eceli Evropl. Obeta

se nam nov, a Palosten rekord ...

Sindikalna podruZnica cementarne
v nedeljo ni mogla imeti obénega zbo-

ra zaradi premajhne udeleibe, Neka-
teri pravijo, da ob&nega zbora ni bilo,
ker je bilo preveé snega, drugl pa so

zopet mnenja, da ga ni bilo zaradi
tega, ker ni bil pravoéasno odobren
kontingent mesa, kruha In vina. —
Kaj je res, ne vemo,

Minulo mnedeljo zjutraj je bilo v
zgadnjih urah po cestah precej »pre-
pevanjag, — ne vemo pa, ali so bili
to smudarji, ki so se odpravljali v hri-
be, ali svatje, kil so se vradall z raz-
nih Zenitovanjskih gostij, — vemao le,
da ti »pevecix niso bill pozni  gostje
nase kavarne, kajtl ta je bila v soboto
zveder za firoko javnost zapria,

Trboveljéani pozor! Pred Kkratkim
smo opazili na postaji novo panogo [iz-
kulture, to je skakanje doile Zivine iz
vagonov na peron. Da se ta dport
bolje obnese, so dodeljeni mesarji, ki
skrbe za boljdi in daljii skok iz va-
gona.

Smo pa mnenja, da ta dport ni pri-
kladen, ker se v blizini nahaja roéno
mostisée namenjeno za hitreide in bolj
sigurno razkladanje Zivine.

Prepriéani smo, da se ta iport ne bu

udomac¢il pri razkladanju zZivine na
trbovel jski postaji.
Dne 26, jan. so w»Zasavskl ocvirki«

prinesli kratko notico, ki se je nana-
jala na malomarnost nekalerih usluz-
bencev pri OLO, — Po naknadnem
razpravijanju o tej zadevi se je ugo-
tovilo, da iznefen oéilek ne zadeva
teh usluzbencev, pad pa je krivdo iz-
nedenih ofitkoy iskati v nesporazumu
v poslavanju drugih uvstanov. = Bu-
‘ar Slavka s, r.

kratkim novost, Vino se je pricelo pri-
nasati na mizo ne v navadnih litrskih
steklenicah, pa¢ pa v sleklenicah od
likerja. To bi nazadnje ne bilo tako
hudo, toda vino se nataka v Sunku
kar v neumite likerske steklenic! Ste
2e pili kdaj tako vno, Poskusite! Ni
boljsega sredstva za bruhanje, Ze ¢e
steklenico vidis. Imamo torej novo, si-
jajno sredstvo v to svrho in ne bo
nam treba veé hoditi v lekarne, ki jim
gre trda za medikamente,

V Trbovljah se zgodi marsikaj, —
V éasu, ko se rudarji, zlasti pa Zene
leze, da primanjkuje mesa in gospo-
dinje po ure in ure v dolgih vrstah
takajo, da dobe meso, ki jim pripada
oo kartah, se nadi mesarski psi mu-
¢ijo, kako naj spravijo v svoj pasji
Jelodec ogromne kose mesa in drobo-
vine. Tako se je pred nedavnim nek
mesarski pes mastil v nadi Petelinovi
vasi z garnituro jeter, ki je sigurno
tehtala 3 kg. Ker je bil dotiéni dan
ravno praznik, je razumljivo, da si je
tudi mesarsko $¢ene privodéilo kaj
boljdega,

Pes prav gotove ni kriv, ker vzame
po svoji pasji modrosti pad tam, kjer
dobi, vendar pa pravijo ljudje, da bi
bilo priporoéljivo, ¢e bi bili mesarji
in tudi drugi usluZbenci nade klavnice
bolj pazljivi, kje pudéajo meso, da
se ne zgodi — kakor pravijo zlobnesi
— da psi ne ukradejo ie klayvnice, all
pa nazadnje fe nje same.

Smu.ﬁarske tekme rudarsko-
kovinarske Sole v Zagorju

V soboto 4. t. m. je Rudarsko —
Kovinarska 3Sola v Zagorju izvriila
smudarske tekme. Ze nekaj dni prej,
ko so ulenci izvedeli, da se bodo
merili na smuéeh, je nastalo veliko
zanimanje in navdufenje. Slifalo  se
je med uéenci: »Ce bi imel smuéi, bi
tudi jaz el tekmovaty. Res je, tezko
Je s preskrbo smuéi, vendar je za pri-
hodnje leto zagottwl;onn, da ¢ bode
smuél za udence rudarske kovinarske
sole izdelovale v Zagorju, Tako be
lahko gojil smudanje vsak uéenec, S8
tem bo tudi pri bedofem tekmovanju
ved tekmovalcev.

Pri sobolnem tekmovanju vreme
mladim  tekmovalcem ni bilo naklo-
njeno, keér je nastopil "jug, vendar sa
vsi tako] po startu pokazali veliko
borbenost, s katero niso popustili vse
dneilja, :

Na cilj so privozili po slededem
vrsinem redu:

Skupina a) 1. Grabner Anton, 2 Ro-
gli¢ ‘Milan, 8. Pikelj Ivan,

Skupina b): 1. Grabner Milan, ‘3.
Sparlek Janez -in Stanko Roman, 8.
Koneilija Ivan.

Po konéani tekmi je bil objavijen
uspeh, hkrati pa predodena pomen in
korist zimskega Sporta,

TTS—"
OPOZORILO

Vse bolnike, ki dnevng prihajaje v
rudnisko anmbulanio, opozarjamo, da
je kajenje v teh prostoreih strogo za-
branjeno, V primeru, da se koga za-

loti pri kajenju, se mu bo odvzela
polovitna ali  celodnevaa bolnidka
hranarina,

RAZGLAS

S 16, lebr. 1950 so bih krediti luo-
munalne sluzbe SGP »Zidarjas prene-
jeni na DIB, Ljubljana. Prosino vee
dobavitelje, da vnovéujejo odslej na
nase podietje naslovijene fakiure ta-
kole:

Dobava preskrbi (industrijski ma-
gazin, éevijarna, kontingenti robe, na-
menjene za prodajo delaveem in na-
meiéencem) v breme raé, G000-30.426-
5/1. — Dobave ekonomiji v breme
raéuna 6000-30,426-5/2. — Dobave Zivil
itd. DUR, menzam v Trbovljah, Hrast-
nileu, Zagorju, Litiji v breme raduna
AL, G00D-30,426-5/3,

Prosimo dobavitelje, da vstavijajo
pravilne jtevilke, ker bo sicer DIB
vnovéente zaveadala.

Urednidtva Trbovije — Uprava rudnika Trbovije — Tiskarna Slovenskega porotevalca — Urejuje

uredniski odbor Trbovije.




