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Zveza sindikatov je na nekak$nem prelomu. Temu, da se
1| Morg »o¢istiti«, botrujejo Stevilni vzroki. Najpomembnejsi
1 Je nezadovoljstvo élanstva, ki hoce sodobno moéno organi-
2acjjo s primernim vplivom na druzbeno dogajanje in
| Ustvarjanje mozZnosti za dosledno uveljavljanje samouprav-
| 2ih hotenj delavcev. Iz dosedaj pogosto okostenele forum-
S8e organizacije, za katero so najveékrat zgolj formalno
Veljali vzdevki najsirse politiéne organizacije delavcev, se
Mora potemtakem spremeniti v gibéno in bolj gibanju
Podobno delavsko organizacijo, ki je sposobna vsrkati
V svoje kapilare vse razli¢ne interese delavcev, vendar jih

Udj sintetizirati in v samoupravnem in politi¢nem sistemu
udi yveljaviti. Zveza sindikatov Slovenije, e manj pa

Ugoslavije, sicer ni izdelala svojega »prenovitvenega kon-
Cepta«, vendar dogajanje med ¢&lanstvom vse bolj sili
Organe zveze sindikatov v drugaéno ravnanje in predvsem

dosledno zastopanje pravic in interesov delavcev na vseh
favneh v druzbeni ureditvi.
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‘I_Drenow'tvena teznja dobiva vse vedji zamah in naravnost
V samoizprasevanje ¢lanstva in voditeljev zveze sindi-
atov o tem, kako se udinkovito organizirati, da bo mo¢
2avreti poglabljanje krize, se upreti etatizaciji druzbenih
=1l %dnosov in odloéanja o vsem, kar je pomembno za druzbo
ekonomski ter socialni poloZaj delavcev. Ce zveza sindi-
atov nekako organsko spreminja svojo podobo v politié-
[ || Bem Zjvljenju, ki se je najbolj kazala v transmisijski vlogi in
Petem kolesu v politicnem sistemu, potlej je sedaj, ob
Shovanju ustavnih dopolnil, brzkone priloZnost, da se spre-
enjjo vsa tista doloéila ustave in zakonov, ki so onemogo-
e sindikatu, da tvorno vpliva na odlo¢itve. Preprosto
‘®eno bi morali v temeljni druzbeni pogodbi in njenih
lz"{?cu:ienﬂ‘:l aktih spremeniti vsa tista dolodila, ki vsebujejo
3 febeno hotenje v obliki: sindikat naj bi ali pa sindikat
ahko«, v zahtevo, da »sindikat mora« kaj narediti, se

\
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Obredeliti, kako pa bo prisel do svojih stali$éje stvar njego-

notranjih razmerij. :
,Za_to sta delovna skupina In svet za vprasanja vloge
'dikata v politiénem sistemu pri slovenskih sindikatih
2|l Pripravila tako dopolnitev VIII. poglavja uvodnega dela
Meljnih nacel ustave: Delavci, prostovoeljno organizi-
v sindikat, kot najsirso in samostojno organizacijo
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delavskega razreda, se bojujejo za tak polozaj delavskega
razreda, kot ga doloéa ustava. :

Sindikat daje pobudo za samoupravno sporazumeva-
nje in druzbeno dogovarjanje, neposredno sodeluje pri
tem sporazumevanju in dogovarjanju in daje organom
upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti,
skupséinam druzbenopolitiénih skupnosti ter drugim
drzavnim in druzbenim organom mnenja in predloge ter
sodeluje v pripravi za sprejem in oblikovanje zakonov
(odloéitev), ki se nanasajo na samoupravne pravice
delavcev ter na materialni in druzbeni poloiaj delav-
skega razreda.

Organi upravljanja samoupravnih organizacij in skup-
nosti, skupséine druibenopoliti¢nih skupnosti ter
drzavni in druzbeni organi, ki pripravljajo in odloéajo
o vprasanjih, ki se nanasajo na druzbenoekonomski, soci-
alni polozaj delavskega razreda, omogocijo sindikatu, da
sodeluje pri obravnavi teh vprasanj in obravnavajo nje-
gove zahteve ter pobude.

Ce ukrepi in druibene odloéitve, ki so jih sprejeli
organi upravljanja samoupravnih organizacij in skupno-
sti, skupséine druzZbenopolitiécne skupnosti ter drugi
drZzavni in druzbeni organi ne zagotovijo pri¢akovanih
rezultatov, ima sindikat pravico in dolinost zahtevati
ponovno obravnavo navedenih vprasanj in nastopati
z ukrepi.« .

Uveljavitev taksnega vsebinskega ustavnega dopolnila,
povezano kajpak tudi z dopolnilom o stavki (o njem smo
pisali v prejsnji Stevilki ¢asnika) bi po mnenju Ladimirja
Broliha, ¢lana predsedstva RS ZSS, omogodilo sindikatu,
da bi postal tudi motor v delegatskem sistemu, kar velja Se
posebej za zbore zdruZenega dela. BrZzkone bi se kaj kmalu

pokazali za jalovo podetje vsi poskusi uvedbe zbora zdruZe-

nega dela v zvezni skups$éini oziroma kongresa samouprav-
Jjalcev kot tretjega zbora. S taksno opredelitvijo sindikata
bi ob prenovi, ki tede, spodbudili hitrejse uveljavijanje
njegove identitete s pravimi in ne le programskimi interesi
delavskega razreda in po drugi strani omogodili delaveem,
da se znebijo drZavnega skrbniStva in tudi samozvanih
zastopnikov njihovih interesov.

Marjan Horvat

Krizne razmere so se v zdravstvu
tako zaostrile, da njihovo resevanje
ne prenese nikakrsnega odlasanja.
Kriza pomeni enkratno priloznost, da
pod silo razmer za¢nemo resevati
zdravstvo s korenitimi vsebinskimi
in organizacijskimi posegi, ki se jih
drugace iz razliénih vzrokov
izogibamo. Agonija v zdravstvu je

postala nevzdrina (veé o tem na
strani 6).

|Z VSEBINE

Kaj meni Slovenija o delovanju »enotnega« jugoslovanskega
trga

PLAVATI SE LAHKO NAUCIMO SAMO V VODI
Predsedstvo RS Zveze sindikatov Slovenije
ZAHTEVE PO CELOVITI RAZCLENITVI RAZMER
V GOSPODARSTVU

Urgentno resSevanje zdravstvenih tezav
IDRAVSTVO KOT GOLI CESAR

Dr. Janez Sinkovec: 4

RAZLOGI V »IGRI« ME NE PREPRICUJEJO
Dinosovo sproséanje notranjih napetosti

VSE V DUHU PRAVIH VREDNOT

Proti koncu

AFERA Z GOLFI

Sindikati v Zvezni repubﬂki Nem¢giji

SINDIKALNA POT NI NAJBOLJSA STOPNICA
DO VLADE ‘




Volilna
demokracija
na prepihu

Evidentiranje in kandidiranje moz-
nih kandidatov za predsednika pred-
sedstva SR Slovenije, ob tem ko smo
volilci dali tudi soglasje za nov dve-
letni mandat skups$éinskih funkei-
onarjev, je v nasprotju s kar dolgo-
¢asnimi volitvami vse od leta 1974
postalo pomemben medijski dogo-
dek in pritegnilo pozornost najsirse
Javnosti. Nekateri so menili, da je
v deZeli socializma, ki je najbolj na
zahodu, prislo do nekaks$ne amerika-
nizacije volitev, in Stevilni opazoval-
ci, ki dusebriznisko gledajo na soci-
alisti¢ni razvoj in vlogo partije v Slo-
veniji, so izrazili resen dvom o tem,
da so letosnje izkusnje prava pot za
razvijanje socialisticne volilne kul-
ture.

Mogoce je tudi zato republiska
kandidacijska konferenca stvari spet
postavila skoraj tako, kot smo bili
navajeni ob vseh prejsnjih volitvah.
Zaradi ustave in zakonov, ki dopus-

¢gjo moznost le enega kandidata na’

glasovnici, denimo za predsednika
predsedstva, pa tudi zaradi velike
entnosti oziroma skoraj monolitnosti
185 delegatov, smo pravzaprav za vse
funkcije dobili le po enega kandida-
ta. Taksna enotnost delegatov je
Vv oéitnem nasprotju z glasovanji na
ob¢inskih in tudi. temeljnih konfe-
rencah, ko so se-glasovi porazdelili
na veé kandidatov in ko so udeleZen-
ci konferenc dobili obéutek, da lahko
vplivajo na izvolitev predsednika in
drugih republiskih funkcionarjev.
Zanimivo je, da je tudi zacetek repu-
bliske kandidacijske konference, ki
Je skupaj s »pes« Stetjem glasov, tra-
Jala kar pet ur, obetal, da bo trajalo
ozracje, ki se je sproséeno razvilo ob
evidentiranju veé¢ kandidatov, in tek-
movanja med njimi in njihovimi pri-
vrZzenci. Na odprte kandidatne liste
so namre¢ uvrstili kar vse kandidate,
ki so jih dodatno predlagale obéin-
ske kandidacijske konference.

Drugace je bilo ob tajnem glasova-
nju za doloéitev kandidata. Mojca
Dréar-Murko (bojda kandidat inte-
lektualne alternative) je dobila le 15
odstotkov, Janez Stanovnik (neurad-
ni kandidat uradne politike) pa kar
85. Med osmimi enakopravnimi kan-
didati za ¢lana predsedstva je Ze v pr-
vem krogu glasovanja dobil veéino
glasov Janko Pleterski, ki ga je evi-
dentiralo predsedstvo CK ZKS. Edi-
na resna izjema je pri kandidatu za
predsednika  druZbenopoliti¢énega
zbora, kjer bo Sele zbor odlo¢i], ali
mu bo predsedovala Valerija Sker-
bec, dosedanja predsednica, ali bo to
dolznost opravljal Tone Anderlié,
predsednik in kandidat RK ZSMS,
ki je -na ob¢éinskih kandidacijskih
konferencah dobil vec¢ino glasov.

Ljudje so v kandidacijskih postop-
kih ponovno javno in jasno opozoril,
da je treba do »velikih« volitev, ki
bodo ¢ez dve leti, odpraviti poglavit-
ne slabosti letosnjih in prejsnjih voli-
tev. Gre zlasti za neposredne volitve
vseh funkcionarjev in za ve¢ kandi-
datov na vseh glasovnicah. Gre tudi
za jasne in javne ocene dela in spo-
sobnosti predlaganih kandidatov in
tudi za javno izrazanje njihovih po-
gledov na opravljanje funkcije, za
vzpostaviljanje neposrednega odnosa
med volilci in kandidati, ne glede na
to, kdo jih je evidentiral. Tako kot je
doslej zados¢alo, da je za evidentira-
nim stal pravi organ, naj bi bilo od-
slej pomembno, da kandidat javnost
prepriéa o svojih sposobnostih in pri-
pravljenosti za opravljanje funkcije.

Letosnje demokratic¢ne izkusnje in
razpoloZenje ob kadrovskih pripra-
vah na »male« volitve nedvomno ka-
Zejo na prave moznosti za nadaljnjo
demokratizacijo in odgovornost no-
silcev oblasti do delavcev in delov-
nih Jjudi, ki jim z volitvami poverjajo
to odgovornost. Zato kaZe c¢imprej
zaceti pripravljati kandidacijske in
volilne postopke za volitve leta 1990
in odpravljati vse, kar ovira nepo-
sredne volitve in izbiro med ve¢ kan-
didati.

Franéek Kavéié
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Smoletove vislice

Predsednik RK SZDL Slovenije Joze
Smole je na seji zvezne konference SZDL
odgovoril na zahteve iz BiH, da pojasni
Znano izjavo o vislicah. Na seji predsedstva
RK SZDL Slovenije je namreé¢ poudaril,
»da bo zahteval, da ga posljejo na vislice,
¢e bodo sprejeta nekatere za Slovenijo ne-
sprejemljive ustavne gpremembe«. Po nje-
govih besedah so vsi pristojni obve&éeni,
kaj je za Slovenijo zdaj sprejemljivo in kaj
ne. Zato ne vidi nobenega razloga, da v ne-
katerih krogih nenehno ponavljajo vprasa-
nje, ali bodo Slovenci oziroma Slovenija
v nekaterih to¢kah zdrzali ali klonili. Po-
udaril je, da je prvi za to, da ga postavijo
pod vislice, ¢e bi popustili. Po njegovih
besedah je to izjavil tudi zaradi pripomb
dela slovenske javnosti, da so slovenski
delegati klonili pri sprejemanju deviznega
zakona, ¢igar posledice vsi poznamo, saj je
zaradi tega zakona najsposobnejsi del go-
spodarstva prisel v krizo. »Ce pa sem ze
govoril o vislicah«, je dejal Smole, »sem
mislil na vislice v Ljubljani in grozil same-
mu sebi. Nisem predlagal, da jih postavijo
v Sarajevu ali kod drugod«, je dejal Smole.

»Iz BiH zahtevajo, naj pojasnim izjavo,
da so stali$¢a, ki jih podpira slovenska
SZDL, v nasprotju s stali$¢i zvezne konfe-
rence SZDL. Tako obtoZbo odloé¢no zavra-
¢am. Ne bi se spuséal v to, kar je govoril
Raif Dizdarevié o tem, kaj je demokracija,
ker bi o tem tudi sam lahko razpravljal,
trdim pa, da so slovenske razprave demo-
krati¢ne.

Rade Galeb si je dovolil izjavo, da ga
zanima »s katerimi silami koketiram in
grozim drugim delom drzave«. Zahtevam,
da pove, s kom koketiram ali pa da se
opravidi in prekli¢e to trditev, ki ni zaljiva
samo zame osebno, temve¢ za celotno re-
publisko SZDL.
~ Strinjam se z Boskom Baskotom, ko je
govoril o nekaterih nesprejemljivih stalis-
¢ih. A z vso odgovornostjo zahtevam od
njega, da pove, kaj pomenijo trditve, da
smo v Sloveniji naklonjeni takim teZnjam,
kot so tiste za odcepitev iz balkanske dru-
zine. Baskot trdi, da so v Sloveniji kritike
JLA in federacije Zze tako hude, da so te
posledice hujse kot na Kosovu. Te trditve
brez utemeljitev so neosnovane. Ce mislijo
nekateri posamezniki ustvarjati protislo-
vensko razpoloZenje, potem z vso odgovor-
nostjo izjavljam, da je to voda na mlin ti-
stim silam v Sloveniji, ki res imajo negativ-
ne teznje. To bi bilo resni¢no slabo za Ju-
goslavijo. Ne smemo dovoliti, da nas ustav-
ne razprave pripeljejo do medsebojnih
sumniéenj, temve¢ se moramo zavzeti, da
sprejmemo amandmaje, ki so potrebni Ju-
goslaviji.« =3

Elitna sramote
sredi bele

Ljubljane

V nasSem ¢asniku piSemo tokrat tretji¢
(in upamo, da tudi zadnji¢) o zagatah, ki se
Ze nekaj let vle¢ejo v ljubljanski delovni
organizaciji Elitna konfekcija Novost. Po-
vod za to je nedavna skopa novica v Delu,
da je izvrsni svet obé¢ine Center v Novost
imenoval posebno delovno skupino, ki
»naj proué¢i polozaj«. Novi¢ar dodaja, da
imajo v tej tekstilni tovarni, kljub temu da
so lani poslovali brez izgub, velike tezave
z likvidnostjo, tako da so jim morali denar
za izplaéilo februarskih osebnih dohodkov
priskrbeti iz obéinskega sklada skupnih
rezerv.

Na seji je bilo menda slisati, da imajo
v Novosti Ze nekaj ¢asa tezave. Traja ze
drugi razpis za direktorja, vodja ra¢uno-
vodstva je odsel pred kratkim, v postopku
za pred¢asno razre$itev je tudi vodja ko-
mercialne sluzbe. Izvrsni svet je poleg tega
tudi ugotavljal, da so tezave Se vec¢je, men-
da tudi zaradi tega, ker jim dela ne manjka,
delajo pa tudi za izvoz.

Nedvse zanimivo! Ni namre¢ $e tako dol-
g0, ko je na nas8e pisanje o vzrokih in posle-
dicah (tokrat so govorili samo o slednjih)
odgovoril celo isti izvrini svet in v odgovo-
ru med drugim ugotovil, da je pregledal
poslovanje omenjene delovne organizacije
in ugotovil, da ta posluje tako, kot je treba.
Ali drugac¢e povedano: ko smo razgalili ne-
katere »postopke« direktorja te delovne or-
ganizacije, ki bi tezko dobili zeleno lué celo
v zahodnem poslovnem svetu in v podjetju
v zasebni lasti, kaj Sele v nasih druzbenih
razmerah, mu je, kot se temu rece, izvrini
svet Center »pridrzal Stango«.

Zdaj ugotavlja, da »imajo v Novosti« Ze
nekaj ¢asa tezave. Lepo, $koda le, da se iz
Casopisne novice ne izve, od kod izvirajo in
kdo je kriv zanje. V to se izvrsni svet oéitno
ni spuséal, kar je tudi razumljivo, saj bi
lahko stopili na sila spolzka tla. Kot beli
dan je namre¢ na dlani, da je za sedanje
tezave v Novosti kriv tako tisti, ki odhaja
z njenega Cela, kot tisti, ki so mu pri tem
nesebi¢no ves ¢as nudili pomoé¢. Ra¢un se
vnovi¢ izide ¢isto po jugoslovansko: direk-
tor odhaja po vsej verjetnosti na novo po-
membno druzbeno dolZnost, zaradi Novo-
sti v izvrSnem svetu, Center, nihé¢e ne bo
odstopil, delavei pa s (svojimi) tezavami
vnovi¢ ostajajo sami. Pa¢, izvrini svet je
imenoval komisijo... Naslov (Elitna sra-
mota sredi bele Ljubljane) mirne duse to-
rej lahko zapiSemo tudi tretjic.

Ivo Kuljaj

Demokracija ‘“

wl
po naroéilu

Osrednji gost zadnjega Zlobéevega vedera nd
dvorcu Zemono je bil predsednik slovenskih ko
munistov Milan Kué¢an, ki so ga Stevilni obisko:
valci in gostje Cirila Zlobca zasuli z mnogoterim
vprasanji o naravi sedanje jugoslovanske krizé
razvojnih vprasanjih, idejnih razhajanjih v Sirsem
jugoslovanskem prostoru in pritiskih na sloven-
sko politiko. Prijetno razpoloZenje, pridusend
svetloba, polne mize in serviranje veéerje m
odmorom so ustvarili pristno domaénost in omo-
gotali intimno zbliZzevanje med gostom in gostite
lji, med profesionalnim politikom in Stevilnim
amaterskim avditorjem, med politiko in ljud*
stvom. Kot Ze vetkrat doslej se je pokazalo,
Milan Kué&an uZiva politi¢no zaupanje SlovenceV;
da ga le-ti podpirajo pri iskanju novih poti v boll
demokrati¢en socializem od obstoje¢ega in da 50
pripravljeni na tej politiéni érti vztrajati. 3

Ravno pri tej to¢ki podoZivljanja pogovora Mi
lana Kutana z »glasom ljudstva« pa se radovedn!
novinarski Zilici razpirajo prenekatera neprijetnd
vpradanja, na katere bomo morali v konkretnil
okoljih slej ko prej najti prave odgovore. Nespor-
no je, da sta nadaljnja demokratizacija partije i
SirSe druzbe nujni pogoj za premik z mrtve to¢ke
in za konkretno, ne pa besedno reevanje politi¢
nih, ekonomskih in socialnih vprasanj. Vendar
tudi v Sloveniji ne bomo pridli dale¢, ¢e bomo
Kuéana le na¢elno podpirali in se mu z besedan
dobrikali, ne da bi hkrati njegove in nase usmeri:
tve o nujnosti ve&je gospodarske uéinkovitostt
udejanjali v podjetjih, novinarskih hi%ah, zdrav:
stvu, Solstvu, kulturi... Kaj nam pomaga zemon-
ska doma¢nost, klici bravo Kuéan in odkriti pogo
vori, ko pa se v delovnih okoljih zapremo v svojé
lupine, varujemo svoje interese in »pravice«. K-
¢anova misel, da je na$ najveéji problem pomanj-
kanje znanja, bi morala dati marsikomu misliti, né
le tistemu, ki je gostu zastavil kopico vprasanj if
predlagal, naj mu odgovori nanje le z da ali ne
Koliko slovenskih podjetij sploh ima razvojno vi*
zijo, koliko jih ima pregled nad kadrovsko sestav0
zaposlenih, ki v Sloveniji moéno Sepa? Zlob&eV!
vederi bi morali poleg enovederne atraktivnost!
spodbujati tudi k resnobnim samosprasevanjem
kajti v nasprotnem primeru si bodo pridobili slo-
ves »demokracije po naro¢ilus, ki je zelo pocenk
predvsem pa je neuéinkovita. Morda bi moral bil
tokratni gost malo zloben in povprasati obisko-
valce iz Vipave, Ajdoviéine, Nove Gorice in od
drugod, kako je s partijsko prenovo pri njih, zakal
so lani ustvarili tako malo akumulacije ali ka
podobnega. Tak3en naé¢in bi Zlobevemu veéert
prav gotovo dal novo, za gostitelje nepri¢akovano,
morda celo malo neprijetno kvaliteto, ki pa bi se
Jje morali vsi navaditi. Da se je nismo, je na prime”
pokazal tudi obisk Mihaila Gorba¢ova v Slovenih
med katerim je Gorbadov slovenske politike pré;
senetal s hudomusnostjo, tehtnimi vprasan}
o gospodarskem sodelovanju, poznavanjem teh-
noloskega zaostajanja Iskre za razvojem elektro-
nike v industrijsko razvitem svetu in tako dalje:
V lu¢i Kuéanove ocene o pomanjkanju ali krizl
znanja pri nas lahko torej sklenemo, da potrebujée-
mo predvsem ustvarjalen dialog povsod in gledé
na to tudi Zlob&evi vederi e niso izrabili vseb
bogatih mozZnosti, ki se ponujajo.

Emil Lah

—

Zarjavelost
mozganov in
»ideja 88«

Nedavni sejem »IDEJA 88« v Celju je
nazorno pokazal razmere na tem podroé&ju.
Borni sejem piskavih idej in razkosnost
kramarskih izdelkov za darila.

Organizatorjem sejma ni uspelo prebro-
diti tezav, ¢eprav je v drzavi Ze precej
uspesnih in uveljavljenih sejmov. Ce pre-
zremo morebitne organizatorske napake,
ne moremo mimo ugotovitve, ki jo je sejem
»IDEJA 88« pustil nepou¢enemu (malose-
vilnemu) obiskovalcu.

Za uvodno misel h komentiranju tega
sejma, na katerem naj bi nasi inovatorji, ki
jim v zdruzenem delu »v najveéji mozni
meri vodilni delavei nagajajo in jim mecejo
polena pod noge, s svojimi idejami le pro-
drli v javnost, lahko uporabimo misel dr.
M. Muleja, ki trdi, da smo druzba »zarjave-
lih moZganov«.

Na sejmu »IDEJA 88« namre¢ ni bilo ni¢
vznemirljivega, povsem novega ali revolu-
cionarnega, ¢e odstejemo idejo N. Krum-
paka o »skupnem izvozu nasega turizmas.

Oc¢itno gre za prevzgojo nase miselnosti.
Da namre¢ Ziveti od znanosti pomeni preiti
z miselnosti, da eni mislijo in drugi delajo,
na miselnost, da vsi mislimo in vsi delamo.
Ali Se naprej Ziveti z na8im vsakdanjikom,
da namreé¢ zvezni zavod za patente sicer
dobi vsak dan povpre¢no vsaj petnajst
predlogov, v skladi$¢ih pa hrani ve¢ kot
enajst milijonov patentnih spisov, vendar
jih nihée ne povoha.

Zakaj drugace, ¢e se da »Ziveti z rjo po
mozZganih«...

Janez Sever

- Qbisiite!
- Brsuchen si!
VAsitale !

Otepanje iuiega
kapitala

Po novinarski konferenci z Bogomilo
Miti¢, predsednico komiteja za turizem, in
posvetu o pospesSevanju mednarodnega tu-
rizma, na katerem je spregovoril sam Mio-
drag Mirovié¢, predsednik zveznega komi-
teja za turizem, je potrebno kar brez ovin-
kov povedati, da se na leto3njo sezono ni-
smo pripravili niti pribliZzno tako, kot so

nekateri obljubljali. Kljub mnogim nap@
kam v preteklosti, kljub nekaterim izrazit?
slabim izkus$njam in zato dokaj dragi Solk
nismo od lani napravili praktiéno nicesar
da bi bilo turistiéno gospodarstvo bolj do-
nosno. :

Tako je turizem $e vedno v podrejenem
poloZaju v primerjavi z izvozniki, ¢eprav jé
na dlani, da beleZimo s prodajo domadcegd

blaga tujim gostom veliko ugodnejse cené |

kot pri izvozu. Teéaj dinarja je v tem pri*
meru ugodnejsi kar za polovico, pri pos&
meznih stvareh pa $e bolj. To zelo dobr?
vemo Ze dolgo, pa se $e vedno nismo zgan’
li in uvrstili turisti¢no gospodarstvo med
izvoznike.

Kot spodkopavanje vseh nasih skupnib
naporov, da bi se znova povzpeli na zelen?
vejo, lahko oznaé¢imo tudi odnos nase bire
kracije do tujih vlaganj. Tudi na tem po:
dro¢ju namre¢ ni bistvenih sprememb, sd
SO osnovni pogoji tovrstnega.sodelovanjé
kot denimo vprasanje lastnine, se vedn?
v zraku. Bogatih naivneZev, ki bi tvegall
svoje velike denarce, pa seveda tudi zund
Ze davno ni veé. Torej tudi s sovlaganjem
in s pomoc¢jo tujega kapitala si zaenkrat 3¢
ne mislimo pomagati. Nam gre $e vedno
predobro? 2

Menda letos vsaj z oskrbo ne bo veé&jil
tezav. Vsaj tako obljublja Miodrag Mirovi¢:
Kako bo in kako ne bo s to stvarjo, bom@
sicer Sele videli, lahko pa zagotovo pove:
mo, da bo turisti¢éni ¢ek Narodne banke
ostal tudi letos. Kljub slabim izkusnjam:
Sicer pa turisti¢no gospodarstvo v tem pr¥;
meru tudi letos ni pripravljeno primaknit!
svojih pet odstotkov popusta.

Kot edino konkretno in spodbudno ne:
vost lahko omenimo le to, da je zvezn
izvrsni svet namenil za turisti¢no prop?
gando nekoliko veé denarja: skoraj 10 mil
jonov dinarjev. To je precej ve¢ kot lan{?'
Bomo imeli za to tudi kaj veé tujih gostov:

Andrej Ulag?
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It§e v druzbi.

En izdelek, ena
Cena?

P}'Va zadrega se poraja za-
fadi razliénih razlag enotne-
2 jugoslovanskega trga.
eka}.eri na primer menijo,
2 bi morali televizorje raz-
cémhA domaéih proizvajal-
sﬁ"’ prodajati na jugoslovan-
b'em trgu po enaki ceni, da
! morali druzbeni kapital
‘entralizirati, izjemni doho-
ek podjetij preliti v drzavni
vrol_'{iéun in preprec¢iti Slo-
Eniji »izkoris¢anje« drugih
"®publik in pokrajin. Taks-
lm nestrokovnim ocenam
Veda ni tezko nasprotovati
€oreti¢no in prakti¢éno. Poj-
Ma »enotni« trg namre¢ eko-
Omska veda v svetu ne poz-
"3, na trgih industrijsko raz-
tih drzav pa za televizorje,
Wtomobile, ¢evlje in druge
“Upine enakih izdelkov ve-
lajo zelo razlicne cene, od-
Visno paé¢ od kakovosti bla-
8, produktivnosti posamez-
Nh podjetij, okusa in izbire
“?(\lpcev ter drugih dejavni-
b.°V na trgu. Logiéno bi torej
kﬂO, ¢e bi pri nas tezili
2 €nakopravnosti proizvajal-
keV (ne pa k enakosti) in
§ odpravljanju najrazli¢nej-
llh diskriminacij, oblik ne-
%alne konkurence in mo-
Opolnega oblikovanja cen,
0 drugi strani pa bi morali
SodJetjem omogoc¢ati ¢im
s"obodnejée gospodarjenje
t_kapitalom in spodbujati
k"Zne subjekte k zdravi kon-
Urenci. Za sedanja struk-
s"‘rn{i neskladja gospodar-
“Va in cenovna nesorazmer-
R namre¢ ni krivo delovanje
T8a, ampak nenehno vpleta-
We drzave v poslovanje po-
Jetij, preveliko obremenje-
Vanje dohodka gospodar-
a z davki in prispevki in
tZayno zatiranje zdrave
Onkurence na vsakem ko-
Taky,

Teza o tem, da Slovenija
korigea druge dele drzave,
* Pogosto pojavlja v razlic-
Mh  zyeznih gradivih in
Javnosti, stoji pa na maja-
h nogah. Nekateri delegati
Zvezni skupscini na primer
Vajajo, da je sploSna raven
€N v nasi republiki vigja kot
“fugod, kar je res, pozablja-
0 pa dodati, da so v Sloveni-
N poleg vigjih cen in osebnih
Ohodkov vigji tudi stroski
iy energijo, hrano, infra-
Tukturo, prostor in kapital.
fav na podlagi nominalno
®jega druzbenega proizvo-
2450 se obveznosti Sloveni-
sido zveznega prora¢una in
- lada za nerazvite sedaj po-
€Cale, njen delez v jugoslo-
anskem konvertibilnem iz-
0Zu pa je zavidljiv, ne glede
Eél\{ obvezno cesijo deviz.
sl Onomska uc¢inkovitost
OVvenskega in jugoslovan-
b €ga gospodarstva pa se ne
q 1stveno izboljsala vse
Otlej, dokler ne bo zazivel
og' Proizvodnih dejavnikov,
1o J€ trg kapitala, delovne si-
o Znanja. Kot vemno, je zdaj
Na kapitala prenizka, na-
€sto  realno pozitivnih

\"——-__

iz

obrestnih mer pa ZIS deli
podjetjem devize na podlagi
deviznih pravic. Nerealne
obresti seveda skupaj z ne-
realnim te¢ajem dinarja po-
djetjem onemogocata do-
nosno investiranje, ki bi nas
lahko edino potegnilo iz hu-
de razvojno-dolzniske krize.
Neucinkovitost kapitala
smo do sedaj lahko »skriva-
li« z zniZzevanjem stroSkov
delovne sile, to je osebnih
dohodkov, vendar so moz-
nosti za tak$no voluntari-
stiéno pocetje skorajda po-
vsem izérpane. Po tihem se
sicer $pekulira Se z zadnjo
moznostjo, to je zmanjSeva-
njem slovenskih plaé in dvi-
gom jugoslovanskega pov-
pre¢ja osebnih dohodkov, ki
pa bi sedanji 5-odstotni pa-
dec slovenske industrijske
proizvodnje $e povecalo,
zmanj$alo slovenski konver-
tibilni izvoz in nevarno ogro-
zilo redno servisiranje dol-
gov v tujini.

Sporna davéna
politika

Ceprav se te nevarnosti
marsikdo zaveda, pa razmi-
§ljanja o »enotnem« jugoslo-
vanskem trgu v smislu preli-
vanja dohodka ne pojenjajo.
Tako Zze obstajajo predlogi
o »enotni« jugoslovanski
davéni politiki, za katerimi
se skrivajo nemere za $e vec-
jo obremenitev slovenskega
gospodarstva, pa Ceprav
imajo na primer tudi v ZDA
ve¢ zveznih drzav, razliéne
cene in razlicne davke. Po-
vsem logi¢no pa je, kot pravi
dr. Joze Mencinger, da ad-
ministrativno  omejevanje
pretoka blaga in storitev
med republikami in pokraji-
nami ne omogoca vec trga in
manj drzave, ampak tezi
h krepitvi vloge dogovorne
ekonomije, omejevanju su-
verenosti republik in pokra-
jin in Se vedji centralizaciji
odloc¢anja o druzbenem (dr-
zavnem) kapitalu ter k nje-
govi »pravicnejSi« razpore-
ditvi. Zagotovila, da bo ve¢-
ja centralizacija makrou-
pravljanja resila gospodar-
stvo, pa seveda ni. Prej na-
sprotno: prav centralizirano
in pred javnostjo skrito naje-
manje posojil v tujini in nji-
hovo razdeljevanje med re-
publike in pokrajini ne gle-
de na kreditno sposobnost,
na kar je pred leti opozarjal
Janko Smole in bil ostro za-
vrnjen, nas je pahnila v Se
vecjo krizo.

Pogosto je tudi mnenje, da
trg v razmerah druzbene
lastnine ne more delovati in
da je drzava pa¢ bolje gospo-
dari s kapitalom. Kam nas je
pripeljalo administrativno
upra¥ljanje s kapitalom, je
seveda danes ve¢ kot oéitno,
za delovanje trga pa bi bilo
ugodnejse, ¢e bi razvili raz-
licne oblike lastnine. Ven-
dar tudi zasebna lastnina ne
bi godila delovanju trga, ¢e
bi bila cena kapitala in de-
lovne sile podcenjena, to je
trzno neuravnove$ena. Kot

je razlagal na seji republi-
Skega komiteja za trzis¢e in
splosne gospodarske zadeve
Milan Gaspari, na primer
Kanade kaze, da je pravi¢na
federativna delitev nacional-
ne pogate mogoca, vendar
na trzni osnovi. Razglablja-
nje zvezne vlade pri nas je,
zal, Ze v osnovi zgreSeno, ker
je izhodis¢e njenega razmi-
$ljanja federacija in delno
republike ter obéine, ne pa
podjetja, kjer se vse za¢ne in
konéa. Naturalni ukrepi
Z1S, simuliranje trznih cen,
prevelika primarna emisija
in netrzna alokacija kapitala
bodo potemtakem bilanéna
neravnovesja Se povedali,
o delovanju trga pa ne bo na
videz ne duha ne sluha, pa
éeprav trg vseskozi deluje.
Sklenemo lahko torej, da
se v lu¢i koncepta zvezne
vlade o »enotnem« jugoslo-
vanskem trgu od zdrave

Kaj meni Slovenija o delovanju »enotnega« jugoslovanskega trga

PLAVATI SE LAHKO NAUCIMO
SAMO V VODI

luv razgrete in spolitizirane razprave o drugaéni podobi
ektoslovanskega gospodarstva se te dni vkljuéujejo tudi
hlPQomisti, gospodarstveniki in politiki v nasi repu-
iki, V ospredju njihovega zanimanja je glede na doseda-

v I potek razprav o ustavnih spremembah iskanja odgo-
!Ora na vprasanje, kako deluje tako imenovani enotni
Ugoslovanski trg, z njim pa se ze precej ¢asa ubadajo
teodl zvezna vlada in pristojni zvezni organi. Kaze, da so
reti¢nostrokovna in pragmati¢no-politi¢na gledanja
to tematiko silno razliéna, podrejena republisko-

st ajinskim interesom in podkrepljena s kvazi znan-
‘Vénim razumevanjem vloge trga v gospodarstvu.in

konkurence in odpiranja
v svet v bistvu $e bolj odda-
ljujemo, da ZIS v doseda-
njih gradivih o tej temi
sploh ne razmislja o tehnié-
nih standardih Evropske go-
spodarske skupnosti in na-
Sega gospdoarstva kaj Sele,
da bi kaj koristnega naredil,
da mobilnost dela in kapita-
la Se naprej povsem blokira
in onemogoca oplajanje ka-
pitala. »Ustvarjalni« credo
Z1S je torej, kako vse manjsi
druzbeni proizvod ¢imbolj
»enotno« porazdeliti, ne pa,
kako podjetja in vso druzbo
spodbuditi k ustvarjanju
vetjega druzbenega proizvo-
da. Nasa pot se torej nada-
ljuje »vzhodno od trga«, ki
naj bi spravila na berasko
palico Se slovensko gospo-
darstvo kot edino lokomoti-
vo razvoja, ki. vsa upehana
Se pelje...

Emil Lah

Razprave o demokratizaciji, Se zlasti tiska, so zdaj ena
nasih najaktualnej$ih tem. Posegi javnih toZilcev, ustvar-
janje mita o »slovenskem sindromu« v nekaterih krogih
v drugih republikah, dogajanja v zvezi s kandidati za
predsednika predsedstva in drugo, so to vprasanje povz-
dignili na raven »odlo¢ilnih« druzbenih tem, javno razpo-
loZenje pa tako zaostrili, da je ponekod stvarna razprava
Ze nemogoca. Najbrz se bliza éas, ko bo treba postaviti
piko na »i«.

Meni se zdi, da je treba najprej razbiti iluzijo o tako
imenovanem »kulturnem dialogu«. V nobeni druzbi se,
zal, vpraSanje demokrati¢nosti in svobode tiska na
postavlja kot stvar stila, na¢ina pisanja. Mnenja, ki jih
o tem &esto slisimo, ¢es, »demokrati¢nost in svoboda Ze,
toda ob upostevanju, da je vsaka svoboda tudi odgovor-
nost; dialog in kritika Ze, toda kulturno, strpno, posteno
itd.« so sicer hvalevredna, vendar naivna. Strpen, kultu-
ren, olikan, argumentiran dialog in tisk — prekrasno,
ampak takden bi lahko bil samo v druZbi, v kateri so vsi
ljudje taki, se pravi v idealni druzbi idealnih ljudi. Ker pa
take druzbe ni nikjer, je tudi demokracija povsod samo
demokracija z ve¢ ali manj napakami. Ena izmed takih
napak je tudi pisanje, ki ni vedno kulturno, $e manj
strpno, ne vedno argumentirano, véasih izdatno zaci-
njeno s podtikanji, nizkimi udarci in pobalinstvi; vendar,
prepovejte jih, pa boste imeli cenzuro! Izbira, ki jo ima na
voljo druzba, ki ni idealna — tudi na3a spada sem — ni
izbira med kulturnim in nekulturnim dialogom, je samo
izbira med dialogom in ne-dialogom, izbira med svobodo
pisanja in cenzuro v taksni ali drugaéni obliki.

V zagovor tezi o »kulturnem dialogu« ¢esto postavljajo
trditve, »da se kaj takega tudi v drugih drZzavah (mislijo
seveda razvite kapitalistiéne drZave) ne piSe.« Tako zago-
vorniki te teze kaZejo bodisi to, da tujega tiska ne berejo,
ali pa naivno prepri¢anje, da drugod pa¢ lahko kritizirajo,
ker so stvari take, da so kritike vredne, medtem ko naj pri
nas ne bi bilo tako. Demokracija, pa niti tisk, tudi v oko-
ljih z dolgim izro¢ilom niso nikakrsna idili¢na »kulturna«
oaza; nasprotno, tudi o najvi§jih predstavnikih pisejo
stvari, ki bi jih mi uvrstili v »pobalinstva« najslabSe vrste.
Tudi na nasi televiziji smo videli nekaj angleskih humori-
stiénih oddaj, v kateri so svojo premierko prav neusmi-
ljeno zafrkavali; verjamem, da je bila marsikatera bodica
tudi tak3na, da ji je 3la pod kozo. Drugod pa¢ jemljejo to
kot sestavni del funkcije; ¢e gre stvar predaleé, pa
z zasebno toZbo stopijo na prste tistim, ki jih v pisanju
zanese. Mislim, da ni druge izbire in da se bomo tudi mi
morali navaditi na tak nac¢in. Glede mnenja, da so neka-
tere institucije v drugih drZzavah drugaéne in bolj upravi-
¢eno Kkritizirane kot pri nas, saj imamo ljudske in delav-
ske institucije (drzava, oblast, vojska itd.) najbrz ni treba
izgubljati besed; institucija, ki je nikoli ne kritizirajo, je
kot hiSa, ki je nikoli ne prezraé¢ijo. Tudi najbolje zami-
3ljeni sistemi ne delujejo vedno enako dobro; ¢e ni stal-
nega prepiha kritike, si tudi ni treba prizadevati za boljse.

Pri tem pa seveda spet tréimo ob ugovor: »kritika da,

. toda dobronamerna, argumentirana. . .« Tudi to je kajpak

iluzija. Z argumenti, je Ze tako, da je tezko dolo¢iti »teZo«
tega ali onega. Lep primer so jugoslovanske razprave
o tem, kdo v Jugoslaviji dobiva in kdo izgublja. Slovenci
smo prepric¢ani, da je denimo prispevek, ki ga dajemo za
nerazvite, prevelik in to dokazujemo s $tevilkami; v dru-
gih republikah dokazujejo, da Slovenija spri¢o svoje visje
razvitosti in sestave industrije vle¢e dobi¢ek iz drugih
republik in to spet dokazujejo s Stevilkami.

Roko na srce, razprave, v kateri bi soo¢ili oboje in
pokazali vse ra¢une, nisem sligala ne v Sloveniji ne dru-
god. Znan je tudi primer, ko so pred nekaj leti dali veé
znanstvenim institutom nalogo, naj izdelajo »objektivna«
merila za razvitost ali nerazvitost. Rezultat: pet institutov
je izdelalo pet vrst meril. Sklep je seveda tak3en, da
interesi $e kako moé¢no — dostikrat pa nezavedno — dolo-
¢ajo argumente. Ali drugacde: razprava ali kritika, ki se
nekomu zdi argumentirana, se bo drugemu zdela povsem
nepomembna; zahtevati »argumentirano, konstruktivno,
dobronamerno« kritiko pomeni, kljub morda najbolj$im
namenom, kritiko prepovedati. Ta je dovoljena ali pa ne;
edina meja je tisto, kar lahko sodi$ée ugotovi kot resnico
ali pa laz. »Primernost« ali pa »neprimernost« kritike pa
spada med zakone okusa, bontona, posebnosti zna¢aja
tistega, ki kritizira, in tistega, ki je kritiziran; tu pa so
meje moéno spremenljive in nedolo¢ljive.

Zelja po »kulturnem dialogu«, po veé&ji »politi¢ni kul-
turi«, po strpnem, argumentiranem, konstruktivnem
nastopanju, kar naj bi bilo pogoj za demokracijo, po
mojem mnenju ni ni¢ drugega kot ostanek iluzije, kako
bo socializem ustvaril ne le nove odnose, ampak tudi
»novega tloveka«. Clovedka narava pa se, Zal ali pa na
sreco, ne spremeni v petdesetih ali sto letih; ¢e sklepamo
po pisnih virih se tudi v dva tisoé¢ letih ni kaj bistveno
spremenila. Zato se pa¢ kaZe sprijazniti z mislijo, da je
tudi socializem sistem, v katerem Zivijo ljudje, ki imajo
poleg dobrih tudi slab$e strani in zato tudi druzba, ki jo
ustvarjajo, ni popolna. Demokracija — ¢e jo bomo imeli
— seveda tudi ne bo popolna idilika; demokrati¢en tisk
pa tudi ne samo sajenje rozic. Zaradi prednosti, ki jih
demokracija ima — kljub slabostim in napakam — pa se
kaZe vseeno odloéiti zanjo.

Marijja Cigale
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DNI V SINDIKATIH
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Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

ZAHTEVA PO CELOVITI RAZCLENITVI RAZMER
V GOSPODARSTVU

Najve¢ pozornosti in kritiénih razmisljanj so ¢lani
predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije, na seji 25. marca, namenili razmeram v gospodar-
stvu. Ob oceni dela organov in organizacij ZSS pri obrav-
navi rezultatov gospodarjenja po zaklju¢nih ra¢unih za
leto 1987 so ugotovili, da so se razmere tako zaostrile, ko
je Ze potrebna celovita analiza. Pripravil naj bi jo repu-
bliski izvr$ni svet, v njej pa mora odgovoriti tudi na
Stevilne pobude slovenskih sindikatov iz odprtega pisma
predsedstva ob sprejemanju resolucij za letos in na druge
usmeritve ter stalis¢éa RS ZSS. Predsedstvo je obravna-

valo tudi potek kandidacijskih konferenc in sprejelo -

ocene in staliséa RS ZSS do vsebinske usmeritve ¢asnika
Delavska enotnost, zaloiniskega programa Delavske
enotnosti ter predlog programa dela Centra za razvijanje
obvestanja v zdruZzenem delu.

— Ceprav zdaj $e niso na
voljo celovite ocene razprav
o poslovnih poro¢ilih, pa je
mo¢ iz informacij razbrati,
da so usmeritve Zveze sindi-
katov Slovenije za obravna-
vo zakljuénih ra¢unov 1987
upostevali, je poudaril ¢lan
predsedstva Janko Goles.
Izvrsni odbori osnovnih or-
ganizacij so skupaj z vodstvi
druzbenopolitiénih organi-
zacij in ¢lani organov samo-
upravljanja najprej obravna-
vali poroc¢ila, zahtevali nji-
hovo dopolnitev in dodatne
razlage. Zal pa tako ni bilo
povsod, saj so nekateri za-
mujali s pripravo zaklju¢nih
racunov. Tako so delavcem
posredovali le konéne po-
datke, brez temeljite pred-
hodne razprave. Vzrok za za-
mude so bile najpogosteje
zamude izvedbenih aktov za
uveljavitev spremenjenega

zakona o celotnem prihodku
in dohodku, saj bistveno
vplivajo na prikazane rezul-
tate.

Razprave v organizacijah
zdruZenega dela so bile po
besedah uvodnifarja osre-
dototene predvsem na
splo$ne gospodarske razme-

re in intervencijske ukrepe,
na gibanje stroskov in pro-
blematiko osebnih dohod-
kov. Veliko besed je bilo iz-
rec¢enih tudi na ra¢un pove-
¢evanja obveznosti iz do-
hodka, o uresniéevanju sa-
nacijskih programov, o nizki
akumulaciji in visokih ob-
veznostih za kreditiranje hi-
trejSega razvoja manj razvi-
tih. Razprave v organizaci-
jah zdruZenega dela so torej
potrdile, da so slovenski sin-
dikati z odprtim pismom ob
sprejemanju letosnje resolu-
cije zadeli bistvo, saj so opo-
zarjali na iste stvari. Sedaj je
na vrsti bitka za njihovo
uresnicitev.

Linearni in administrativ-
ni gospodarski ukrepi in
spremenjen, neustrezen
obra¢unski sistem zameg-
ljujejo mejo med dobrimi in
slabimi gospodaarji. Zato ni

zlatega znaka

Spremenjen pravilnik o podeljevanju

Zlati znak Zveze sindikatov Slovenije bo odslej moé
podeliti tudi ¢lanom sindikalnih ali delavskih organi-
zacij drugih drZav oziroma sindikalnim ali delavskim
organizacijam iz tujine ter mednarodnim organizaci-
jam. Pobuda za spremembe in dopolnitve pravilnika,
ki doloéa kriterije za podeljevanje najvisjega priznanja
slovenskih sindikatov, je pri§la iz obéinskih svetov
7ZSS obmejnih obéin, podprl pa jo je tudi odbor RS
ZSS za mednarodne odnose. Predsedstvo republi-
Skega sveta je soglaSalo s spremembami in dopolni-
tvami pravilnika, ki veljajo od 25. marca dalje.

Sindiko’r delavcev

kemi¢ne in nekovinske industrije

NE MOREMO OSTAJATI
NA POL POTI

Razmere v kemiéni in ne-
kovinski industriji pa tudi
v sindikatu dejavnosti so ta-
ke, da zahtevajo hitro odzi-
vanje sindikalnih delavcev.
Zato je tudi nedavna seja re-
publiskega odbora panozne-
ga sindikata potekala v pre-
pri¢anju, da ne kaze ve¢ od-
lasati, temve¢ se je potrebno
resno in odgovorno lotiti
svoje organiziranosti, da bi
¢imprej nasli odgovor na
vpraSanje, kako naprej.

V poro¢ilu o delu v prete-
klem obdobju so sestavljalei
med drugim omenili neu-
strezen pretok informacij
med osnovnimi organizaci-
jami, konferencami, obéin-
skimi odbori dejavnosti, ob-
¢inskimi in medob¢inskimi
sveti do republiSkega odbo-
ra dejavnosti. Abdulah Zej-
nelagié, predsednik republi-
Skega odbora, meni, da je za
tako stanje krivo nepozna-
vanje vsebine dela sindika-
tov dejavnosti: »Ponovno
moramo, zal, poudariti, da
so sindikati dejavnosti pa¢
taki, kakrsne v ZSS Zelimo.

To pa pomeni, da ne morejo

odigrati svoje vloge in pri
svojem delu ostajajo na pol
poti«.

Republiski sindikati de-
javnosti bi morali krepiti ne-
nehno sodelovanje z osnov-
nimi organizacijami s takimi
oblikami dela, ki bi zagotav-
lJjale krepitev dela teh orga-

- nizacij in jim strokovno po-
magale. Pred obravnava-
njem posameznih vprasanj
v republiskem svetu in nje-
govem predsedstvu bi mora-
li zagotoviti dovolj ¢asa za
preverjanje in dopolnjeva-

nje stalis¢ v osnovnnih orga-
nizacijah pa tudi v republi-
Skem odboru sindikata de-
javnosti.

»Ce zvezo sindikatov
predstavljajo ob¢inski sveti
in sindikati dejavnosti, po-
tem ni dovolj le teritorialno
nacelo dogovarjanja in us-
klajevanja, ki sedaj prevla-
duje«, poudarja Abdulah
Zejnelagié in predlaga so-
¢asno delovanje za veéjo
uéinkovitost pri dogovarja-
nju in opravljanju skupnih
nalog.

V republisSkem odboru
sindikata delavcev kemiéne
in nekovinske industrije so
sklenili, da bodo pripravili
posebno razpravo o meto-
dah in naé¢inih dela sindikal-
ne organizacije. V njej bodo
sodelovali tudi predsedniki
vseh osnovnih organizacij,
konferenc in koordinacij-
skih odborov iz organizacij
zdruZenega dela. To naj bi
bila hkrati priprava na maj-
sko razsirjeno sejo republi-
Skega sveta. Zavedajo se tu-
di zahtevnosti naloge, saj je
bilo na nedavnih obénih
zborih in letnih sejah na no-
vo izvoljenih kar 70 odstot-
kov sindikalnih aktivistov,
vetinoma mlajsih in manj iz-
kusSenih, ki potrebujejo po-
mo¢ pri usposabljanju za
uspesnejSe delo. Pogoj za
vedjo uéinkovitost in od-
pravljanje podrejene vloge
ter transmisijske odvisnosti
od upravnih in poslovnih
struktur pa je bolj$e kadro-
vanje, vzgoja sindikalnih de-
lavcev in takSen informacij-
ski sistem, v katerega bo
vpeta vsa sindikalna organi-

zacija.

Tudi v tem panoZnem sin-
dikatu terjajo odgovor na
vprasanje, kje ti¢ijo vzroki,
da kljub Stevilnim opozori-
lom sindikalnih organizacij
predlogi in zahteve ¢lanstva
prek sveta ZSJ ne pridejo
v zvezno skups$céino. Opozar-
jajo, da izhod iz krize ni mo-
go¢ z nenehnimi posegi in
spreminjanjem pogojev za
gospodarjenje. Resitve so po
njihovem mnenju v inova-
tivnem gospodarjenju, moti-
viranju delavecev za delo in
smotrnem ravnanju v vsej
druzbi. Ko govorijo o smotr-
nosti pa omenjajo tudi ne-
uéinkovitost  zdruZevanja
delavcev v sozdih.

V razpravi na letni seji sin-
dikata dejavnosti se niso iz-
ognili Stevilnim Zgoéim pro-
blemom. Kot je povedal
Franc Ribié¢, dosedanji se-
kretar republiskega odbora,
je prav kemiéna industrija,
nekdanji paradni konj slo-
venskega gospodarstva, po-
stala kljuse brez hrane. Ote-
pa se s tezavami pri pre-
strukturiranju, razvojno ino-
vacijskimi prizadevanji, teh-
noloskimi presezki delav-
cev, Se vedno pogostim no¢-
nim delom Zensk, blokada-
mi, ki onemogocajo skrajse-
vanje delovnega ¢asa in Ste-
vilnimi strokovnimi proble-
mi, ter vedno slabSimi Ziv-
ljenjskimi in delovnim raz-
merami delavcev. Clani re-
publiskega odbora so na let-
ni seji izvolili nekaj nado-
mestnih ¢élanov odbora in
organov, za novega sekretar-
ja pa Franja Krsnika iz Tr-
bovelj. S. N.

iz Kranja ter

in Zoran Jelenc.

Predlogi za sindikalna priznanja

Predsedstvo slovenskih sindikatov je sprejelo sklep
o predlogu za letosnje dobitnike zveznih sindikalnih
priznanj. Prvomajsko listino Zveze sindikatov Jugo-
slavije, ki jo podeljuje svet ZSJ kot priznanje za
uspehe pri uveljavljanju druzbene vloge in izpolnjeva-
nje pomembnejsih nalog zveze sindikatov, bodo letos
prejeli: obéinski svet ZSS Smarje pri Jel$ah in
osnovne organizacije Doma upokojencev Tabor-Po-
Jjane iz Ljubljane, SGP Gradbinec — tozd Lesni obrati
ZG-CDL, Tozd za vzdrievanje voz iz
Ptuja. na dan obletnice smrti, 20. maja, bodo letos
podelili tudi priznanja Djuro Salaj za izjemne dosezke
pri izobrazevanju delavcev. Iz Slovenije naj bi prizna-
nje dobila Delavska univerza Boris Kidrié¢ iz Ljubljane

vprasljiva le stvarnost, tem-
ve¢ tudi primerljivost posa-
meznih kategorij. To pa one-
mogoca delavecem v organi-
zacijah zdruzenega dela pri-
merjanje njihovih rezultatov
s sorodnimi v dejavnosti in
gospodarstvu nasploh pa tu-
di iskanje notranjih rezerv,
ki so cilj takih primerjav.
Posledice razmer v gospo-
darstvu pa obéutijo na svo-
jih ramah tudi v druzbenih
dejavnostih, saj so prisiljeni
neusmiljeno Kkréiti progra-
me, otepajo pa se tudi z ne-
likvidnostjo in izgubami,
kar onemogo¢a normalno
poslovanje in celo izplaéila
osebnih dohodkov.-

V razpravi so ¢lani pred-
sedstva slovenskih sindika-
tov opozorili na §tevilna
vprasanja, ki se pojavljajo
med ¢lanstvom. V gospodar-
stvu se zavedajo, da so rezul-
tati katastrofalno slabi in po-
tiskajo voz le navzdol, o raz-
voju, ki bi nas potegnil navz-
gor pa enostavno ni ve¢ mo-
goce govoriti. Samo v Ljub-
ljani je delez ustvarjene aku-
mulacije lani padel na borih
90 milijard dinarjev. Ko je
gospodarstvo namenilo 50
milijard v rezervne sklade in
30 v sklad federacije za manj
razvite, mu je ostalo dobrih
6 milijard za nalozbe. Kaj to
pomeni za slovensko glavno
mesto pove Ze primerjava,
da 18 kilometrov avto ceste,
ki jo gradimo, stane 55 mili-
jard dinarjev. Rezultati so
katastrofalni, raéunovodske
bilance pa farsa. Tako meni-

jo tudi delavei, ki so kot sa-
moupravljalci skoraj po-
vsem odrinjeni od odlo¢anja
o pogojih in rezultatih svoje-
ga dela.

Predsedstvo  slovenskih

sindikatov zato zahteva, da
republiski izvr$ni svet pri-
pravi celovito analizo raz-
mer v gospodarstvu, Se po-
sebej pa raz¢leni obremeni-

s\ \\\ -.

izreklo o njem.,

profesionalizaciji.

Napovedane kadrovske spremembe
v Zvezi sindikatov Slovenije

Na predlog odbora za kadrovske zadeve je predsed-
stvo republiskega sveta ZSS sprejelo sklep o zac¢etku
postopka za volitve za nove ¢lane republiS$kega sveta
in njegovega predsedstva ter delovnih teles. V ta
namen bodo v obéinskih, mestnih in medobéinskih
svetih ter republiS$kih odborih sindikatov dejavnosti
zaceli evidentirati moZne kandidate, kar bo trajalo do
22. aprila. Predlog moznih kanidatov bo oblikovan do
konca aprila, nato pa naj bi se ¢lanstvo v javni razpravi

Na razdirjeni seji republiskega sveta, ki bo predvi-
doma konec maja, naj bi tako v republiskem svetu
razresili sedem ¢lanov zaradi preobremenjenosti ali
neaktivnosti in izvolili osem novih. Enega veé¢ zato,
ker je bil DuSan Gaé¢nik razreSen ze lani. V predsed-
stvu republiSkega sveta se bodo morali odloé&iti tudi
o razre$itvi dosedanjega sekretarja in izvoliti novega.
Franc Hribar je namre¢ predsedstvo pisno zaprosil za
predéasno razresitev funkcije sekretarja, obrazlozZitev
pa je podal tudi na seji 25. marca. Pojasnil je, da se je
tako odlo¢il zaradi slabega zdravja. Pripravljen pa je
Se naprej sodelovati v sindikatu in opravljati dolznosti
¢lana druZbenopoliti¢nega zbora. Poudaril je 3e, da
njegovi odloé¢itvi niso botrovali nobeni drugaéni raz-
logi, kot bi nekateri radi to prikazali. .

Predsedstvo je razpravljalo tudi o kadrovski politiki
v sindikatu in poudarilo, da sta u¢inkovitost in ugled
sindikalne organizacije precej odvisna od kadrovske
zasedbe v organih na vseh ravneh. Opozorilo je Se na
teZave pri vrac¢anju sindikalnih delavcev na delovne
naloge v organizacije zdruZzenega dela po kont¢anih
mandatih in menilo, da ne gre podpirati tezenj po veé&ji

tve posameznih podskupi?
dejavnosti. Potrebno J8
spremeniti merila za olaj$#
ve pa tudi metodologijo %
primerjanje dohodka. Oblk
kovalci gospodarske politt
ke tako na zvezni kakor I¢
publidki ravni morajo nemd¥
doma sprejeti take ukrep®
ki bodo ozivili gospodal’
stvo. Pobudo slovensk
sindikatov bo moral obraV
navati tudi svet ZSJ, o analt
zi pa bi morali govoriti 5
v zborih zdruzenega dela if
gospodarskih zbornicalt
Prav tako se ne bi smeli vef
izogibati ugotavljanju odg®
vornosti za taksne razmeré
kajti delavci zahtevajo odg®
vor na vprasanje, kdo pot"
ska zdruzeno delo pod vod?
Dokonéno oceno dela 0F
ganov in organizacij ZSS p¥!
obravnavi rezultatov gosp?
darjenja bo republigki sv€

o

ZSS sprejel na eni prihod-
njih sej, ko bo dobil tudi od-
govore na pobude, ki jih J€
oblikoval in posredoval prr
stojnim ustanovam. ;i
O poteku kandidacijskiP

konferenc za male skup$¢in-
ske volitve v zdruzenem dé

lu, za katere je bila odgovol" |
na sindikalna organizacid

so spregovorili tudi na sej!
predsedstva. Po podatkih Jé
bilo v organizacijah zdruZzé:
nega dela 3938 temeljnil
kandidacijskih konferen¢ |
na katerih je sodelovalo Vv

kot 200.000 delavcev. Udelé:
zenci so oblikovali stevilné
kritiéne pripombe in predlo’
ge tako glede kandidatov 72
najodgovornej$e dolznost
kot tudi glede kandidacl’
skih in volilnih postopkoV
Menili so, da je premalo po
zornosti namenjene ocenjé
vanju dosedanjega deld
funkcionarjev, predvsem
v sisih, da bi se morali ¢in¥
prej opredeliti za 4-let?
mandat (ob ustavni razprd
vi), zagotoviti neposredné
volitve, ocenjevati programé
kandidatov in skratka zag?®
toviti de veéjo demokratié
nost volitev. Saso Nova¥
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Ton in vsebino ved kot
Eetume seje republiskega
dbora sindikata delaveev
§°Z<§_arSWa in lesarstva Slo-
henl_je, ki je bila v ponede-
J€K, 28. marca, v Ljubljani,
1¢ dajala razprava o Stevilnih
Zavah sindikalnih delav-
%V v obeh dejavnostih. Iz-
Yenela je v ugotovitvah, da
Panozni sindikat nemo-
(33'1, ko gre za spreminjanje
Nerazumnih) predpisov, za-
Onov ali odlokov vlad, pre-
0 uspesen, ko se odloca
Zdruzevanju dela in sred-
ste‘_f, ko se uveljavljajo dogo-
E’“rJeni dohodkovni odnosi
Nekateri trdijo, da jih ni
Ve¢) v delovnih organizaci-
In reprodukcijsko celoto
Ovezanih partnerjev v re-
Produkeijski  verigi. Toda
80zdarji in lesarji ne name-
Tavajo vreti puske v koruzo.
ljub temu da breme krize
dalje teZje prenadajo na
S$Vojih ramah, se lahko poh-
0 z nekaterimi uspehi.

( preteklem obdobju so
tako so zapisali tudi v poro-
gllu za letno sejo) v republi-
kem odboru sindikata izpo-
lI’,‘-‘lmli metode delovanja.
Oseben poudarek so dali
epitvi kolektivnega poli-
tlénega dela in razvijanju de-

mokratiénih odnosov. Dose-
gli so veéjo povezanost
s konferencami sindikata
v delovnih organizacijah in
sozdih, pa tudi pogostejsi
stiki z drugimi sindikati de-
javnosti so dodali kamenéek
v mozaik prizadevanj za ve¢-
jo uéinkovitost. Za ponazo-
ritev so navedli nekaj Ste-
vilk. Tako v organih republi-
Skega odbora (dvanajst ko-
misij, tri delovna telesa in
koordinacijski odbor za de-
lovno proizvodna tekmova-
nja) deluje veé kot 250 sindi-
kalnih delavcev in veé¢ina
med njimi je dobrih pozna-
valcev razmer in strokovnja-
kov. Prav strokovnost pa naj
bi pripomogla k uspesnejse-
mu spopadanju pri iskanju
poti iz tezkih druzbenoeko-
nomskih odnosov v repro-
dukecijski verigi gozdarstva
in lesarstva.

Nekaj pove tudi podatek,
da so se v preteklem letu
udelezili okoli sto sestan-
kov, posvetov in drugih de-
Jjavnosti od osnovnih organi-
zacij do obé¢inskih in me-
dob¢inskih odborov dejav-
nosti. Tak neposreden stik
omogoca hitrejsi pretok in-
formacij in premagovanje
razli¢nih tezav.
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Vsem proizvajalcem preje, tkanin in konfekcionarjem

Razpis 2. delovno-

| proizvodnega

tekmovanja tekstilnih
delavcev Slovenije

Na podlagi programa dela ROS delavcev tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije Slovenije v tekstilni dejavnosti maja dru-
gi¢ pripravili delovno-proizvodno tekmovanje v izdelovanju preje,
tkanin in konfekcioniranja. To tekmovanje bo hkrati tudi izbirno
Za udele?bo na zveznem tekmovanju, ki bo 10. in 11. 6. 1988
v Vojvodini (Sombor).

Na podlagi sklepa ROS in koordinacijskega odbora za 2.
delovno-proizvodno tekmovanje

fazpisujemo

2. delovno-proizvodno tekmovanje tekstilnih delavcev Slove-
nije, ki bo v soboto, 21. maja 1988 ob 8. uri v Mariboru, v SOZD
MTT (DO Tabor in DO Melje) ter DO PIK.

Tekmovanje obsega tale delovna opravila:
® Predenje bombaza

® Predenje volne

® Tkanje bombaZa

@ Tkanje volne

® Konfekcioniranje perila

Razpisni pogoji:

1. Tekmovanje bo potekalo po dologilih pravilnika o delovno-
Proizvodnih tekmovanjih tekstilnih delavcev Slovenije, ki ga je
Sprejel ROS 22. 4. 1986, in obsega:

a) teoretiéni del — testna vprasanja iz samoupravljanja, druz-
bene samozadéite, varstva pri delu ter tehnologije predenija, tka-
Nja in konfekcioniranja;

. b) prakti&ni del — predenje bombaza in volne, tkanje bombaza
In volne ter konfekcioniranje — Sivanje prednjega dela moske
Srajce.

2. Za tekmovanje se lahko prijavijo ekipe tozdov ali DO
S podroéja proizvodnje preje in tkanin ter konfekcioniranja perila
1Z SRS. Izbor tekmovalcev v ekipo je prepuséen meritvam tozdov
ali DO, sestavljati pa jo morajo trije tekmovalci in vodja.

3. Ozdi morajo prijaviti svoje ekipe za posamezne zvrsti do 20.
4. 1988 na naslov:

OBCINSKI SVET ZSS MARIBOR—POBREZJE MESTNI ODBOR
SINDIKATA DELAVCEV TEKSTILNE IN USNJARSKO PREDELO-
VALNE INDUSTRIJE MARIBOR 62000 Maribor, Kosovelova ul. 11

4. Organizacija zdruzenega dela udeleZenka tekmovanja
Pokriva stroske svojih tekmovalcev v skladu z 28. &lenom Pravil-
Nika o delovno-proizvodnih tekmovanjih.

Ozde bomo o visini kotizacije za pokrivanje strodkov prehrane,
ki jo bodo za udelezence tekmovanja nakazale na Ziro raéun OS
2SS Maribor—Pobrezje stevilka: 51800-678-40269, za tekmovanije
tekstilnih delavcev, obvestili naknadno.

Vse informacije v zvezi s tekmovanjem dobite pri predsedniku
Organizacijskega odbora Bogu Vunjaku, MTT Maribor, tel. $t.
062-26-241 int. 592, ali njegovem namestniku Stanislavu Sajnu,
0S 7SS Maribor — Pobrezje, tel. &t. 062

Tekmovanje v vseh nastetih zvrsteh bo, &e !
Najmanj 3 ekipe.

Sam potek enodnevnega delovno-proizvodnega tekmovanija
¥V Mariboru bo razviden iz programa, ki ga bo posredoval organi-
2acijski odbor.

!

Sindikat delavcev gozdarstva in lesarstva Slovenije

UMIRAJOCI GOZDOVI IN
TEZAVE LESARJEV

Razpravljali so o Stevilnih
konkretnih vprasanjih. Ino-
vacijske dejavnosti v panogi
je premalo, saj so lani dobili
samo tri predloge na sto za-
poslenih. Kriti¢na je kvalifi-
kacijska sestava zaposlenih,
tako da se ne more prilagaja-
ti novi, uvozeni in zahtevni
tehnologiji. Pa tudi mozno-
sti za njen nakup so vsak
dan manj8e, saj se deleZ aku-
mulacije v dohodku neneh-
no zmanjs$uje. Vse to pa one-
mogoca hitrejsi preustroj, ki
je nujen, ¢e hoce slovenska
lesna industrija obdrzati in
$e povecevati svojo navzod-
nost na svetovnem trgu.

Tudi gozdarji bijejo plat
zvona. Umirajo¢i gozdovi
nam ne morejo biti v ponos,
denarja za biolosko repro-
dukcijo pa je vedno manj.
Republiski odbor je bil lani
pobudnik Stevilnih akcij,
nekatere so rodile sadove.
Pripravili in sprejeli so druz-
beni dogovor o samouprav-
ni organiziranosti gozdar-
stva Slovenije, uveljavili ne-
katere predloge za izboljsa-
nje zivljenjskih in delovnih
razmer gozdarjev, pripravili
panozni sporazum o delitvi
dohodka, ¢e nastejemo sa-
mo nekatere.

Podrobni naért dela za pr-
vo polletje, okvirni pa za vse
leto, vsebuje predvsem
prednostne naloge, ki so si
jih zadali Ze pred dvema le-
toma, so pa zdaj najbolj ak-
tualne. V ospredju bosta se-
veda poloZaj delavecev v goz-
darstvu in lesarstvu in kre-
pitev vloge sindikata dejav-
nosti. Skrb za uresnic¢evanje
teh usmeritev bo prevzelo
tudi veé novih ¢lanov orga-
nov in izvrSnega odbora
ROS. Na letni seji so poleg
njih izvolili Se novega pod-
predsednika Antona Rode-
ta iz GG Celje, naloge sekre-
tarja pa bo od 1. junija dalje
opravljal Marjan Feréec iz
Maribora.

Clani republiskega odbora
so se lotili tudi razvoja za-
druznistva in zasebnega sek-
torja gozdarstva. Pobudo za-
druzne zveze Slovenije, naj
bi skrb za za gospodarjenje
z zasebnimi prevzele kmetij-
ske zadruge, so . zavrnili
Izrazili so dvom o upravice-
nosti pobude, ki ni utemelje-
na s strokovnimi analizami,
hkrati pa poudarili, da seda-

) samoupravna organizira-

n sektorja
v gozdarstvu zagotavlja ne-
posredno gospodarjenje

z dohodkom na obm

lcaterem

¢ju, na

nridahivaio
priaobivajo.
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Govorili so tudi o pobudi
gospodarske zbornice, ki je
predlagala program ukre-
pov za pospe$evanje izobra-
zevanja odraslih. Menili so,
da je program zelo dobrodo-
Sel tako za gozdarstvo kot
lesarstvo pri tem pa pouda-
rili, da bo za njegovo uspes-
nejde uresnic¢evanje potreb-
no okrepiti kadrovske sluz-
be, dolociti za katere delov-
ne naloge je obvezno izpo-
polnjevanje znanja, $e pose-
bej pa je pomembno spod-
bujanje delavcev, ki po kon-
¢anem dodatnem izobraze-

vanju niso stimulirani.
V zvezi s tem so poudarili Se
potrebo po razreSevanju

gmotne plati izobrazevanja,
za katerega bi morali name-
njati denar iz ¢istega dohod-
ka, ne pa iz Ze tako preveé
osiromasenih skladov.

Ko so obravnavali poro¢i-
lo o ugotovitvah in mnenju
komisije za ugotavljanje od-
govornosti ob steé¢aju LIK
Savinja iz Celja, ¢lani repu-
bliskega odbora niso skopa-
rili s kriti¢nimi ocenami. Vsi
so menili, da si take likvida-
cije v slovenskem gospodar-
stvu ne bi smeli veé dovoliti,
saj od skupno 1111 zaposle-
nih delo $e vedno is¢e 150
delavcev. Med njimi je polo-
vica Zensk, le 42 pa takih, ki
bi se lahko zaposlili brez
omejitev, ker imajo razli¢ne
bolezni. Kljub temu da so bi-
li predstavniki ROS navzo¢i
na skoraj vseh sindikalnih
sestankih v LIK, so bili, tako
kot delavei, zavedeni z na-
paénimi podatki poslovod-
nega organa. Ko je prislo do

pravljanja v praksi:
— 5 nagrad
— 10 priznanj

okolju in Sirse.

Razpis

nagrad in priznanj v letu 1988 za dosezke
pri razvijanju in krepitvi samoupravljanja

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana podeljuje v letu 1988 za
posebne uspehe pri razvijanju in krepitvi uresnitevanja samou-

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljana vsako leto ob 27. juniju — dnevu samoupravljalcev
Jugoslavije — posameznikom, delovnim skupinam in organizaci-
jam, ki so s svojim delom in zgledom v daljSem obdobju
pomembno pripomogli k u€inkovitosti samoupravljanja v svojem

Predlog za podelitev nagrade ali priznanja mora vsebovati
poleg podatkov o kandidatu tudi opis dela, zaradi katerega je
predlagan, in podatke, ki so potrebni za vsestransko in objek-
tivno presojo uspe$nosti dela kandidata.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo osnovne
organizacije Zveze sindikatov, obé&inski organi Zveze sindikatov
in mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana, samoupravni organi
v organizacijah zdruzenega dela druge druZbenopoliticne in

na naslov:

druzbene organizacije ali strokovna drustva.

Predlog za nagrade in priznanja posljite do 22. aprila 1988.

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana, Kopitarjeva 4 — Komi-
sija za odlikovanja in priznanja — za podelitev nagrad in priznanj
za izjemne dosezke pri razvijanju in krepitvi samoupravljanja.

Natan¢nejSa pojasnila daje tajnistvo mestnega sveta Zveze
sindikatov Ljubljane, telefon 216-280 ali 216-255.

kriticnega poloZaja, so si
v republi$kem odboru priza-
devali, da bi nasli sanatorje,
vendar niso bili uspes$ni, kaj-
ti bili so odrinjeni od okolij,
v katerih so odlo¢ali o usodi
tega kolektiva. Na odloc¢ilne
sestanke jih pa ni nihée po-
vabil. Odgovornost posa-
meznikov za to tragedijo de-
lavcev bodo ugotovili pri-
stojni organi, v republiskem

odboru sindikata delavcev
gozdarstva in lesarstva pa
menijo, da bo treba sprego-
voriti tudi o vlogi sozda Slo-
venijales, v katerem nimajo
jasno opredeljenega skup-
nega nastopa na trgu, rizika
in medsebojne solidarnosti
in pripravljenosti za pomo¢,
kadar ena izmed zdruzenih
organizacij zabrede v tezave.

Saso Novak

Republiski odbor sindikata delavcev gostinstva in
turizma zavraca predlagana stavkovna pravila

STAVKE SO ODPOR PROTI
ODTUJENEMU ODLOCANJU

Na deseti seji republiskega odbora sindi-
kata delavcev gostinstva in turizma Slove-
nije, ki je bila pred dnevi v Rogaski Slatini,
so predstavniki delovnih organizacij jasno
in glasno povedali, da so vse bolj nezado-
voljni z gospodarsko politiko drzave. Ob
tem so zahtevali zmanjSanje obremenitev
gospodarstva in proste roke pri odlo¢anju
in delitvi ustvarjenega dohodka. Povsem
nevzdrzno je nenehno siromasenje organi-
zacij zdruzenega dela, ki v teh gospodar-
skih razmerah nimajo dovolj sredstev niti
za zivotarjenje, kaj Sele za naloZbe in uspe-
Sen boj z vse huj$o konkurenco na evrop-
skem in svetovnem turisti¢nem trgu.

Na seji v Rogaski Slatini smo slisal tudi
precej ostrih na raéun stavkovnih pravil.
S predlaganimi nihée ni zadovoljen. Neka-
teri so celo menili, da jih sploh ne potrebu-
jemo, medtem ko veéina vendarle misli, da
so doloéena »pravila igre« vendarle potreb-
na. Vsekakor pa ne taks$na, kot so v osnut-
ku. Naj poudarimo le nekatere misli pred-
stavnikov republiskega odbora sindikata
delaveev gostinstva in turizma Slovenije:

@ Ob predlaganih pravilih naj bi sindi-
katu naprtili odgovornost za vse sistem-
ske in druge napake ter odlocitve, ¢eprav
nima dejanskega vpliva na njihovo obli-
kovanje in sprejetje. Osnutek je tipi¢en
primer zbirokratizirane miselnosti in de-
lovanja sindikata. Neuspesen sindikat bi
z uveljavitvijo predlaganih stavkovnih
pravil postavil nadzor nad delavci in za-
gotavljal hitrejsi konec stavke.

® Ko se delavci odlo¢ijo za organizira-
no prekinitev dela, najbolj pogosto zaradi
prenizkih osebnih dohodkov, gre v bistvu
za odpor proti neuc¢inkovitemu druzbeno-
ekonomskemu sistemu in odtujenemu od-
lo¢anju. Sindikat v tem primeru ne more
biti sopotnik gibanja. Mora biti na ¢elu
stavke in predstavljali svoje ¢lanstvo in
njegove zahteve. Delavci vendarle placu-
jejo sindikalno ¢lanarino.

® Korenitega zasuka v metodah dela
sindikata ni pri¢akovati, dokler v ustavo
ne zajamemo pravice delavcev do stavke
in dokler sindikat ne be imel dejanskega
vpliva na delo in Zivljenje. S pravico do
stavke mora biti povezana moznost orga-
niziranja stavke v vsej dejavnosti in tudi

moznost solidarnostne stavke z delavci
drugih dejavnosti. Ob tem vsekakor velja
razmisliti o skladu za pomo¢ delavcem, ki
prekinejo delo.

Seveda so to le nekatere pripombe, Ki
smo jih sliali na seji republiskega odbora
sindikata gostinstva in turizma Slovenije.
V glavnem pa gre za to, da odbor ne podpira
predlaganih stavkovnih pravil in jih odloé-
no zavraca.

Na seji so govorili seveda tudi o spre-
membah ustave SFRJ. Menili so, da je rok
za poglobljeno obravnavo ustavnih dopol-
nil odlo¢no prekratek in da ga je potrebno
podaljsati. Glavne pripombe v zvezi s spre-
membami ustave pa so:

® Ustavo je smiselno spreminjati, ce
bodo spremembe predstavljale tudi izhod
iz gospodarske in politi¢ne krize, seveda
na podlagi drugaénega vrednotenja dela
in ustvarjalnosti.

® Zahtevamo taksne spremembe, ki bo-
do omogocile razvoj sodobne, demokratic-
ne druzbe z odprto ekonomijo in trznim
gospodarstvom.

® Vprasanje lastnine proizvajalnih
sredstev je treba opredeliti tako, da zago-
tovimo interes in odgovornost za njeno
oplajanje, ne glede na razli¢nost oblik
(druzbena, zasebna, mesana...). :

@ Odpraviti je potrebno vsa tista dolo-
¢ila, ki omogocajo politi¢no obvladovanje
podroc¢ij druzbenega zivljenja, predvsem
gospodarjenja. Dokonéno je potrebno
opraviti s politiénim arbitriranjem in bi-
rokratskim odloé¢anjem.

@ V celoti zavra¢amo dolocila o ugotav-
ljanju in usmerjanju izjemnega in mono-
polnega dohodka.

® Moznosti za tuja vlaganja so Se vedno
preskromne. Jasno jih moramo doloéiti in
omogoditi, da sovlagatelji ohranjajo last-
ninsko pravico glede na vlozena sredstva.
Temu primerna mora biti tudi pravica do
upravljanja in delitve ustvarjenega do-
hodka.

@ Odlo¢no nasprotujemo morebitni no-
vi obremenitvi gospodarstva z dodtnimi
viri za finansiranje JLA. Vojska mora deli-
ti usodo gospodarstva in ne more biti zu-
naj sistema.

Andrej Ulaga




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Urgentno reSevanije zdravstvenih tezav

ZDRAVSTVO KOT
GOLI CESAR

»Vse kaze na to, da morajo v nasi druzbi tudi v zdrav-
stvu zadeve pripeljati do absurda, da jih opazijo in da
postane vsem jasno, da tako ne gre ve¢ naprej — Sele
potem ukrepamo. Sain pravim temu fenomen golega
cesarja.« Tako je z znano pravljico o cesarjevih novih
oblac¢ilih — vsi so se delali, kot da ne vidijo, da je cesar gol
— slikovito prikazal zdajSnje razmere v slovenskem
zdravstvu dr. Dominik Komadina, direktor zdravstve-

nega doma v Ljubljani.

»Dokler so razmere Se ko-
likor toliko znosne, se Se dr-
zimo stereotipov v razmi-
$ljanju in ukrepanju, zateka-
mo se k politiénim flosku-
lam, vendar pa stanja ne
spreminjamo,« pojasni dr.
Komadina. A zdaj so krizne
razmere dosegle to¢ko, ko
so spremembe v zdravstvu
nujne. Vsi so odkrili, da je
cesar gol — in ga hoc¢ejo tako
ali drugace pokriti...

Protest na svetovni
dan zdravja

Slovensko javnost so na
tezke razmere v zdravstvu
po svoje opozorili v zdrav-
stvenem centru v Kopru,
kjer so na razsirjeni seji 10
konference OOZS predlaga-
li, naj bi na svetovni dan;
zdravja, sedmega aprila, raz-
glasili splosno stavko kot
protest zoper zdajS$nje raz-
mere, seveda ¢e do tedaj
v republiki ne bodo ni¢esar
ukrenili na zdravstvenem
podroéju.

Sledila je stavka v Sempe-
trski bolnisnici, nato pa Se
v celjski, v kateri so zdrav-
stveni delavei Se posebej
opozarjali na prenizke oseb-
ne dohodke v primerjavi
z gospodarstvom. Nato so se
dogodki zaceli odvijati z bli-
skovito naglico. Takoj je
ukrepal republiski izvrsni
svet, ki je pripravil svezenj
desetih nujnih ukrepov na
podroc¢ju zdravstva. Najprej
Jih je pretresel s predsedniki
obéinskih izvrsnih svetov,
nato pa Se z direktorji bol-
nisnic in zdravstvenih
domov.

Zdravstvo je tako nenado-
ma postalo prva to¢ka na
dnevnem redu Stevilnih se-
stankov. Na koncu je prav
isti sindikat, ki je predlagal
splosno stavko, svoj predlog
umaknil, ker je ugotovil, da
se v zdravstvu nekaj vendar-
le premika. Tudi ROS delav-
cev v zdravstvu in social-
nem varstvu je na zadnji seji
menil, da ni vzrokov za ge-
neralno stavko in med dru-
gim predlagal, naj bi se
o zdravstvenih zagatah po-
govarjali na zboru zdruzene-
ga dela republiske skupséi-
ne in pa na skup$éini skup-
nosti zdravstvenega varstva,
vsem osnovnim organizaci-
Jam ZSS pa poslal posebno
pismo.

Dr. Komadina sicer meni,
da s stavko ni mogoce nice-
sar resiti, ¢eprav »po drugi
strani prav koprski predlog
in obe stavki — v Sempetru
pri Novi Gorici in v Celju
.— dokazujejo, da se nasa
druzbenopoliti¢na skupnost
odziva edinole na pritisk
javnosti in delaveev. Ne-
pojmljivo je, kako lahko, de-
nimo, druzbenopoliti¢na
skupnost v Novi Gorici rece
zdravstvenim delavecem, da
jim lahko dvigne osebne do-
hodke le za 30, ne pa za 50
odstotkov, kot so ti sprva
zahtevali, v Celju pa za 20
namesto za 40 odstotkov. Ne
vem, od kod na mah ta de-
nar. Zakaj jim ga — ¢e je ta

moznost bila — niso dali Ze
prej? Zakaj je bil potreben
Strajk, da bi to dosegli? «

Brez zdravstvene
politike

Za dr. Komadino je to do-
kaz veé¢, da je pri nas treba
uporabljati absurdne ukre-
pe, da bi dosegli tisto, kar je
sicer normalno: »To pa tudi
pomeni, da tisti, ki vodijo
zdravstve, nimajo nobene
zdravstvene politike. Vse je
odvisno od pritiska, uteme-
ljenega ali neutemeljenega.
Za odloc¢anje niso potrebni
argumenti, da bi trezno pre-
sojali, ampak je potreben
politiéni pritisk. To pomeni,
da se samo sproti prilagaja-
mo razmeram in da jih ne
obvladujemo.«.

V ospredju so predvsem
gospodarski kazalci: raz-
pravlja se o tem, ali so'oseb-
ni dohodki v zdravstvﬁ\ena-
ki kot v gospodarstvu ali pa
ne. Zdravstveni delavei se
torej vedejo tako kot vsi dru-
gi — ni¢ bolje in ni¢ slabse.
Morali pa bi obravnavati ce-
lovitost te problematike in
v tem sklopu bi nasli ustrez-
no mesto tudi osebni dohod-
ki. »Sploh se ne pogovarja-
mo o celovitosti zdravja,
o smotrnem delovanju ali
o zdravstvenem stanju nase-
ga naroda,« pravi dr. Koma-
dina.

Toda krizne razmere so se
v zdravstvu tako zelo zao-
strile, da njihovo reSevanje
ne prenese nikakrsnega od-
laSanja. Kriza pomeni en-
kratno priloznost, da pod te-
Zo razmer za¢nemo reSevati
zdravstvo z vsebinskimi po-
segi, Ki se jim drugace iz raz-
liénih vzrokov izogibamo.
Republiski izvrsni svet je ta-
ko na vrat na nos pripravil
tistih deset ukrepov, ki naj
bi razmere v zdravstvu omi-
lili. Imenoval je tudi poseb-
no skupino, ki naj bi te ukre-
pe v desetih dneh dodelala,
da bi jih lahko izpeljali
v praksi.

»V zdravstvenem centru
v Kopru ocenjujemo, da teh
deset tock — vsaka posebej
in vse skupaj — pomenijo
korak naprej v izbolj$evanju
razmer,« meni mag. Berni
Strménik, direktor zdrav-
stvenega centra v Kopru.
»Konkretno smo na sestan-
ku direktorjev v koprskem
zdravstvenem centru pred-
lagali e 17 drugih ukrepov,
ki bi jih bilo treba takoj za-
Ceti uresnicevati.«

Posojila za prvo silo

In kaj bi morali takoj nare-
diti? Mag. Strm¢énik meni,
da je treba najprej usposobi-
ti obéinske zdravstvene
skupnosti, da bodo lahko iz-
vajalcem v zakonsko doloce-
nih rokih poravnale ra¢une
za opravljene storitve. To
pomeni, da je treba najprej
usposobiti tistega, ki zdrav-
stvo financira. Ce ne bo $lo
drugace, je treba najti poti,
da bi skupnosti najele poso-
jila, s katerimi bi poravnale
svoje obveznosti. Hkrati pa

je treba izpeljati tiste ukrepe
znotraj zdravstvenih skup-
nosti, ki bi prinesli kar naj-
boljse varcéevanje. Tudi
zdravstvo je namre¢ pozna-
lo, tako kot gospodarstvo,
ekstenzivni, koli¢inski
razvoj.

Pravzaprav se ista vprasa-
nja v zdravstvu vleéejo ze
desetletja in desetletja. Zao-
strovati pa so se zacela po
letu 1980, ko sta se razmah-
nili gospodarska in druzbe-
na kriza. Lani so se razmere
Se poslabsale predvsem za-
radi — tako bi lahko rekli
— Kkrivcev zunaj zdravstva.
Misljeni so zlasti zvezni
obrac¢unski zakoni, ki so blo-
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kirali zdravstvena sredstva
v sisih (zvezni obracunski
zakon je blokiral 40 milijard
— od teh je ostala le dobra
tretjina sredstev — manjka
pa jih 60 milijard). Svoje je
prispevalo tudi doloéilo, da
lahko izgubarji zahtevajo od
zdravstva denar nazaj, kar
pomeni, da so se njihovi de-
lavei dejansko zdravili »za-
stonj«. Prav tako so prispe-
vale svoje tudi podrazitve
zdravil. Gre torej za razne
nesmisle zunaj zdravstva pa

‘tudi v njem.

»Potrebne so Kkorenite
spremembe zdravstvenega
sistema glede monopolnih
polozZajev,« meni dr. Koma-
dina. Desetletja smo namreé
ustvarili tri monopoliste
v zdravstvu. Prvié so to dr-
Zzavni organi, ki imajo mono-
pol nad odloéanjem o politi-
ki zdravstvenega varstva in
so nedotakljivi (koliko je ta
politika strokovna, lahko
ocenjujemo ne po frazah,
ampak po rezultatih).

Drugi monopol predstav-
ljajo samoupravne interesne
skupnosti, ki neomajno raz-

.polagajo z denarjem in odlo-

¢ajo najvec¢krat voluntari-

Pismo

organizacijam Zveze
sindikatov Slovenije

v odprtem pismu
tiénih skupnosti.

z izgubami.

Zilo.

nost Slovenije.

Polozaj v slovenskem zdravstvu je kriti¢en, posebno
ekonomski, zato je med zdravstvenimi delavci zavla-
dala skrajna napetost. Na vse to je predsedstvo repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slovenije opozorilo Ze

ristojnim organom druZbenopoli-
e zlasti je predsedstvo opozorilo na
teZzak poloZaj zdravstvenega varstva in vseh druZzbenih
dejavnosti, na katerega so jasno kazali Ze rezultati
devetmesecnega poslovanja v letu 1987. Druzbene
usmeritve v letu 1987 in 1988 dolo¢ajo pomembno
zmanjsanje sredstev za druzbene dejavnosti v druzbe-
nem proizvodu. Obrac¢unski zakon in intervencijski
ukrepi so dodatno zaostrili poloZaj zdravstva z blo-
kado administrativno doloéenih preseZkov zdravstve-
nih skupnosti, obvezno revalorizacijo kratkoro¢nega
in dolgoroénega premoZenja in vra¢anjem Ze izplada-
nih prispevkov za zdravstveno varstvo zaposlenih
v organizacijah zdruZenega dela v motnjah oziroma

Sindikati smo na neizogibne posledice taksnih ukre-
pov opozarjali Ze takrat, ko so jih sprejemali, predla-
gali resitve in od izvrsnih organov druzbenopolitiénih
skupnosti zahtevali ustrezno ravnanje.

Tedaj so delegati Zdravstvene skupnosti Slovenije
dvakrat zavrnili program ukrepov za uskladitev zdrav-
stvenega varstva z gmotnimi moZnostmi, ki ga je
Zveza sindikatov Slovenije nacelno podprla. Tako se
Jje resevanje kriti¢énega poloZaja zdravstva samo prelo-

Predlog ukrepov in dejavnosti pri resevanju vpra-
Sanj v zdravstvenem varstvu, ki ga je marca 1988 pri-
pravil izvrsni svet skupséine SR Slovenije, moramo
oceniti kot Ze pozno odzivanje na vprasanja, ki jih je
sindikat postavil Ze v zadnji Cetrtini leta 1987, potem
ko se je poloZaj delavcev v zdravstvu in zdravstvene
dejavnosti kriti¢no zaostril. Ukrepi odpirajo moznosti
le za nujno kratkoroéno resitev poloZaja, zato republi-
Ski odbor sindikata delavcev zdravstva in socialnega
varstva ponovno predlaga, da je treba poiskati dolgo-
rocne resitve za stabilno zdravstveno varstvo, o njih pa
morajo razpravljati ter sklepati tako Zbor zdruZenega
dela skupséine SR Slovenije kot Zdravstvena skup-

Hkrati republiski odbor sindikata poziva zdrav-
stvene delavce, da svoje nezadovoljstvo, predvsem pa
objektivno kriti¢nost bolj usmerimo v iskanje stro-
kovno in druZbeno najboljsih resitev za oblikovanje
taksSnega sistema zdravstvenega varstva, ki bo zapo-
slenim v zdravstvenih organizacijah zagotavljal enak
druZbenoekonomski poloZaj, kot ga Iimajo drugi
delavci v zdruZenem delu, vsem delovnim [judem in

~ obéanom pa ¢éimvi§jo raven zdravstvenih storitev.
Predlagamo, da v slehernem okolju takoj temeljito
razélenimo organizacijo dela, izrabo delovnega c¢asa,
stopnjo zaposlovanja, samoupravno organiziranost in
Se zlasti nameravana investicijska vlaganja. Te in
druge strokovne podlage morajo biti osnova za odlo-
¢anje o celotni samoupravni organiziranosti zdrav-
stvenega varstva v SR Sloveniji, o razporeditvi zdrav-
stvenih institucij, o delitvi dela in podobnem.

-~V Ljubljani, 30. marca 1988

Republiski odbor sindikata delavcev zdravstva
in socialnega varstva Slovenije

sti¢no, na pamet, o velikan-
skih sredstvih. Tretji mono-
pol pa predstavljajo zdrav-
stvene organizacije, ki ures-
ni¢ujejo zdravstveno dejav-
nost. Monopol imajo nad
programi in od njihove do-
bre ali slabe volje je odvisno,
ali bodo program uresnice-
vale na visoki strokovni rav-
ni ali pa tako, kot je bilo to
v navadi pred pol stoletja.
Kot pravi dr. Komadina, je
vsakemu od teh monopoli-
stov do tega, da ostanejo raz-
mere nespremenjene.

Vsak politik ima
svojega zdravnika

Komu je potem sploh do
sprememb v zdravstvu? Po
besedah dr. Komadine si
manjsi del zdravstvenih de-
lavcev zeli spremembe na
svojem strokovnem podroé-
Jju, pri ¢emer pa jih ne zani-
ma, ali so te spremembe po-
vezane z druzbenimi intere-
si. Se manj pa je tistih zdrav-
stvenih delaveev, ki so
usmerjeni tako zdravstveno
kot druzbeno in zahtevajo
celovito druzbeno skrb za
zdrave in bolne ljudi. Zal pa
nimajo nobene druZzbene
podpore. Zakaj je nimajo?

Dr. Komadina pravi tako-
le: »Po moje so stvari taks-
ne: vsak politik ima svojega
zdravnika in vsak zdravnik
ima svojega politika. Zato ni
globalne zdravstvene politi-
ke, ampak obrobni interesi
skupin privilegirancev, ki
terjajo togo organizacijo in
temu primerne odnose.«

Vprasanje pa je, kako se
lotiti monopolov. Dr. Koma-
dina: »Ce bomo imeli tak$no
druzbeno dogovorjeno poli-
tiko, v kateri bi imeli nosilci
te politike jasna podroé&ja
dela in odgovornosti, ne pa,
da se medsebojno prikriva-
Jjo, hkrati pa ustrezen sistem
ocenjevanja rezultatov dela
in preverjanja dosezenega,
potem bi bil razkrinkan
vsak mozni monopol. Name-
sto monopola postavimo to-
rej odgovornost. To potem
izmerimo ne z besedami,
ampak z rezultati.«

Resitve se kazejo v treh
smereh. Prvi¢ bi morali te-
meljito spremeniti  zdrav-
stveno politiko in jo usmer-
Jjati primerno ¢asu in prosto-
ru, v katerem zivimo, ne pa
na temelju ustaljenih puhlic.
Vendar pa te resitve niso
taksne, da bi obrodile sado-
ve Ze jutri — saj tudi proble-
mi niso od véeraj.

Zdravstvo zahteva
proznost

Drugié¢, lotiti bi se morali
tako imenovanega prestruk-
turiranja zdravstvene dejav-
nosti — ¢eprav je ta beseda ze
izrabljena. Temeljna napaka
pri vsem tem je bila ta, da so
zdravstvo organizirali po
istem modelu kot gospodar-
stvo. Toda za zdravstvo je ti-
pi¢na taksna organiziranost,
ki zahteva proznost glede na
potrebe in moznosti okolja.
To pa zahteva tudi drugaéne
odnose in druga¢no odgo-
vornost. Velikansko napako
smo naredili, ko smo pred 15
leti razpustili regionalne
zdravstvene skupnosti in
ustvarili obéinske. Danes
imamo 65 zdravstvenih
skupnosti, zapletenih
v navzKkriZja lokalistiénih in-
teresov, zaradi ¢esar ne mo-
remo uresni¢evati — kot pra-
vi mag. Berni Strménik — na-
cionalne ravni zdravstvene-
ga varstva. Po normativih
svetovne zdravstvene orga-
nizacije nas vseh Slovencev
skupaj ni niti za eno zdrav-
stveno regijo.

Svetovna zdravstvena or-
ganizacija namreé¢ meni, da
Je mogoce smotrno organizi-
rati zdravstvo v skupnosti,
ki steje tri do pet milijonov
Jjudi. Rizi¢nost pa je mogo-
te zagotoviti v skupnosti, ki

ne $teje manj kot 350.000
di..V Sloveniji pa imamo *
ob¢inske zdravstvene skif
nosti, ki $tejejo le po 0s€”
tiso¢ dus...

Izvirni greh pa je nast
ko smo izmaliéili pomen t0°
da v zdravstvu in delave®
v njem. Vodenje poslov 1
ra biti namre¢ profesion?
no, ne pa voluntaristic¢t
Ne zados¢a, da je nekdo ek!
nomist, poznati mora tu,dj
specifi¢nosti tega podrocl
Velja pa tudi narobe. O
¢en ginekolog je denim
lahko zelo slab direkt?
Brez dolgoroéne politike ¥
obrazevanja za vode
zdravstvenih organizacij ¥
mogoce doseci preustroja
tem podroéju. SvetoV!
zdravstvena organizacl
ima posebne programe *
vodilne delavce v zdravstV

V zdajs$njih kriznih ¢as
ko nam ne gre veé zgolj
nohte, ampak Ze kar za g¥
vo, ni mogoce pri(':al'covaﬂ
vec sredstev za zdravstV
Prav tako ni mogoée pri¢
kovati, da bomo te zagate I*
§ili ¢ez no¢. Dr. Komadi®
pravi, da bi z bolj$o notran
organizacijo, z vec¢jo odg
vornostjo poslovodnih org?
nov, sisov in zdravstven!
organizacij lahko ohra
zdajsnjo zdravstveno ravel

Desetina presezka

»S polno odgovornost!
lahko re¢em,« pravi dr. K¢
madina, »da priblizno ¢etr*
no denarja v zdravstvu por
bimo negospodarno. In pré!
tako lahko mirno reé¢em, ¢
imamo v nasem zdravst?
najmanj desetino tehnol”
$kega presezka.« Kdo pa Pl
lahko prisilil zdravstve®
delavee k bolj smotrnemu
bolj u¢inkovitemu opravl?
nju njihovega dela?

To bi lahko dosegli s !
nanciranjem, nadzorom ¥
odgovornostje. Vendar paJt
treba vse to vpeljati nateme
Jju jasnih meril, ne pa gro
ga ravnanja. Izpeljati bi m¢
rali diferenciacijo med sk
bim in dobrim tudi v zdra!
stvu. Tudi na tem podrod}!
bi morali odpraviti tabujsk
teme. Ni res, da so vse zdra¥
stvene storitve potrebne v
tudi ni res, da so vse storitV
kakovostne, kot ni res, dal
treba vse placati. Placevd!
bi morali rezultate dela, ™
pa fiziénega obsega prog
ma, pri tem pa kot me
uporabljati svetovne izku®
nje. V zdravstvu imamo m
rila, ki jih je izdelala sveto¥
na zdravstvena organizacif’
— pa jih preprosto prezrem?
Zdravstvene  zmogljivo
(tevilo postelj, bolniko"
itd.) niso wusklajene Iﬂ".‘
z zdravstvenimi potrebal
prebivalstva niti z gmotnlﬂ’]\
moznostmi nase druzbe.

Zdravstveni delavci so $€
stavni del druzbe, z vsel
svojimi dobrimi in slab
lastnostmi. In kot meni ¢

Komadina — dokler ne P

korenitih sprememb v vsd
druzbi, jih tudi v zdravst¥
ni pri¢akovati. Dokler ne
sprememb glede odgov?,
nosti drugod, jih ne bo tud
v zdravstvu.

Diagnoza je zdaj torej ug’
tovljena. Vendar pa nil 5
ena. Opravka imamo z V
diagnozami skupaj, s P
vim pravcatim sindrom?
(socialne, ekonomsk¥
zdravstvene in $e kaksne D
rave), ki so se ga v razvité
svetu zaceli zavedati ze P
20 leti in zanj predpl
zdravila, ki se kar dobro ©
nesejo. Tudi nas krizne
mere silijo v spremerﬂb‘ '
—treba se bo le enkrat dom®
niti, kdo, kdaj in kako
posamezne spremembe }_lve'
Jjavil in kaksne bodo njib”
ve posledice za zdravsil:vﬂ’]f
za druzbo nasploh. Izbiré "]._'
bolnik bo ali umrl ali se lf'ge :
zal. A zdaj$nja agonija J€
nevzdrzna. ;
Marija Franéesk!
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Dr. Janez Sinkovec o idejah za zbor zdruzenega dela v skup3cini SFRJ

RAZLOGI V »IGRI« ME NE
PREPRICAJO

¥ razpravah o osnutku ustavnih sprememb so pogosti
Dredlogi za oblikovanje zbora zdruzenega dela v skups-
tini SFRJ. Tako naj bi bil zagotovljen veéji vpliv zdruie-
hega dela in sploh delavskega razreda na odloéitve, ki ju
Zadevajo. Ta zbor naj bi torej povecal vpliv delavskega
fazreda na temeljne odloéitve, razbremenili gospodar-
Stvo glede druzbenega financiranja, zmanj$al admini-
Strativno uravnavanje v sistemu delitve dohodka ter
'“h!@vil vpliv politi¢ne in tehnokratske sestave na zdru-
no delo (Rad, 26. 2. 1988). Tako naj bi tudi prislo do
Teintegracije ekonomije in druzbe nasploh, zagotovljena
Raj bi bila enakopravnost v proizvodnji in zagotavljanju
€nakih pogojev za gospodarjenja, delavei pa bi se med
Seboj bolje razumeli in si zagotovili enakopraven polo-
J. Osebno me vsi ti razlogi ne prepricajo.

Predvsem je potrebno
Ugotoviti, kdo so predstav-
1 oziroma delegati v zbo-

™ republik in pokrajin ter
V zveznem zboru. Nedvom-
10 je potrebno v skup$éin-
Skem sistemu zmanj3ati
Vpliv politiéne birokracije.
Prasljivo pa je pojmovanje
Zdruzenega dela in pogosto
Poudarjanje, da so-lahko za-
Stopniki zdruzenega dela le
Neposredni proizvajalei iz

Materialne proizvodnje.
~~8otoviti je treba, da delez
Intenzivnih dejavnikov

Znanstveno-tehni¢ni napre-
dek in vigje znanje) v stopnji
Tasti gospodarstva od 60 do
odstotni v primerjavi

2 drugimi elementi. Sodob-
he organizacije v svetu ne
kmujejo vet toliko v zniza-

Nju stroskov, temveé¢ v ino-
Vacijah in tehnologiji, kar

‘“mogoea prednostni polozaj-

! najve¢je dobicke. Sklad-
o s tem stopa v ospredje
Pomen znanja in se tudi uve-

avlja pojem tehnoloske
Yente. Zato bi morali ustavo
fazbremeniti ideoloskih pri-
Mesi ter pojmov in kategorij

dogmati¢no razumljenega
Marksizma, oprtega na fizi¢-
No delo, ki ga na preziveli
Naéin doloéajo pojmi »de-

Vski razred« ter »proizvod-
Mo in neproizvodno delox,
Jar yvse ustreza razvoju pro-
RZvajalnih sil 19. stoletja. Ta-
ko pojmovani ustavni si-

| Stem ne bo mogel odpravlja-

nagrmadenih protislovij

1N ne ustrezno resevati seda-
Njih, kaj $ele prihodnjih pro-
blemoy. Najbrz se upravice-
No sprasujem, ali osnutek
Ustaynih dopolnil in predlo-
&L, ki se opirajo na tradici-
Onalni delavski razred mate-
e proizvodnje, ustrezajo
tevam sodobnega ¢asa.
Tako se zdi zahteva, da mora
Diti v zveznem zboru polovi-
€a delegatov iz materialne
Proizvodnje v nasprotju
ZNovimi proizvajalnimi sila-
mi. Strokovni in znanstveni
Potencial je tako pretezno iz-
Kljugen politike, podobno bi
bilo, ¢e bi oblikovali zbor
druzenega dela, v katerem
1 bili delegati iz materialne
Proizvodnje, posebej 3e, ko
Nekateri poudarjajo, da bi to
!‘101‘5?11.'1 biti »neposredni pro-
Zvajalci«. Razvite druzbe
4Jo manj kot desetino za-
Poslenih v materialni proiz-
Vodnji, mi pa zelimo postati
fazvita druzba. Zato so ome-
Neni predlogi torej izraz ide-
Ologije 19. ne pa stvarnosti
- Stoletja, ki Ze trka na vra-
akor pravi prof. Tomac.

Pofioben odnos do strokov- '

€ga  znanja predstavlja
°Dl‘e_delitev delovne skup-
Nosti do 1. odst. 14. todke IX.

andmaja, ki jo spravlja-
0 v poseben mezdni od-
08, saj imajo ti delavci le
Tfavico do osebnih dohod-
<0V in skupne porabe. Osta-
Mo pri pojmovanju nepo-

e —

srednih in posrednih proiz-
vajalcev, kar bi morali zZe
zdavnaj opustiti. V enoten
reprodukcijski proces vna-
Samo prvine neenakoprav-
nosti delavcev. Ustavno do-
poilo XII pri vlaganju tu-
Jih oseb ne obravnava pre-
nosa znanja kot najpo-
membnejse oblikeo razvoja.
V 2. to¢ki XXII. amandmaja
predlagamo skupne temelje
za klasifikacijo poklicev, kar
je popoln absurd urejanja
teh stvari z zakonom, saj
v razvitih druzbah na leto
preneha nekaj tiso¢ pokli-
cev in nastajajo novi. Vsa ta
pojmovanja kaZejo na pro-
blematiko znanja, postavlja-
jo vprasanje, ali je ustava na-
ravnana v razvojno projekci-
jo in ali je taka sposobna da-
ti pravno podlago za vstop
v 21. stoletje.

Iz povedanega je veé kot
o¢itno, da bi morali ponov-
no definirati pojmovanje de-
lavcev in s tem povezana
vprasanja posrednega in ne-
posrednega ustvarjanja no-
ve vrednosti.

Hipertrofija norm in
organov

Sociologi so Ze zdavnaj
spoznali, da hipertrofija
norm in organov ne vodi
v u¢inkovitost nekega siste-
ma, ampak nasprotno. Ob
tem tudi niso zanemarljivi
stroski.

PolozZaj zdruzenega dela in
njegovo izboljSanje vidim
v druga¢nih prijemih. So-
dobna ekonomska in pravna
teorija poudarjata, da je
v ospredju zahteva po samo-
stojnosti druzbenih subjek-
tov, ki ne sme biti potisnje-
na le v programske dele pra-
va in politi¢cne deklaracije,
operacionalizirani del prava
pa kaZe nenehno nezaupa-
nje v samostojnost, podrob-
no pravno urejanje, ki je obi-
¢ajno tako nenatanéno, ne-
stabilno in nepredvidljivo,
da so vselej lahko odprta
vrata za politiéno arbitrira-
nje. Drugaéna vloga zdruze-
nega dela torej zahteva veli-
ko samostojnost gospodar-
skih subjektov, ne pa po-
drobno predpisovanje, ze
kar v ustavi (oblike organizi-
ranja, pristojnosti organov,
nac¢in glasovanja, vsebina
sploénih aktov itd.). Pravo,
Se manj pa ustavni sistem,
ne bi smela zahajati v po-
drobnosti, pa¢ pa prepuséati

gospodarskim  subjektom
¢imvedéjo svobodo, ki bi uve-
Jjavljala in omogocala
ustvarjalnost.

Temeljno vprasanje polo-
Zaja zdruZenega dela pa je
oc¢itno drugje, zlasti v Stevil-
nih oblikah drzavnih pose-
gov. Ustanovitev zbora
zdruZenega dela brez spre-

memb nekaterih ustavnih
dolo¢il ne bi okrepil vloge
gospodarstva, njegove sa-
mostojnosti, kreativnosti in
odgovornosti. Osnutki
ustavnih dopolnil poudarja-
jo trzno naravnanot, ki je po-
goj za samostojnost gospo-
darskih subjektov. Tako na
primer prepovedujejo uvaja-
nje splodnih pogojev, ¢e bi
s tem spodkopali samostoj-
nost in enakopravnost pri
pridobivanju dohodka, pa
tudi delovanje trga pri dose-
ganju dohodka. Osnutek
ustavnih dopolnil pa se ne
loteva sprememb 3. odst. 21.
¢lena ustave SFRJ in 267.,
¢lena ustave SFRJ, ki omo-
gocata veliko drzavnih pose-
gov v gospodarjenje. V obeh
primerih so motnje kot po-
vod za drzavno intervencijo
slabo definirane in omogo-
¢ajo precej arbitrarnosti. Po-
segi bi bili lahko dopustni le
v izrednih okolis¢inah. Te bi
morala ugotoviti skup$¢ina
s posebnim odlokom, ob
tem pa tudi navesti, kateri
ukrepi so bili sprejeti, da do
takega stanja ni prislo in ka-
teri organ je odgovoren, da
ukrepov ni uveljavil ali niso
bili dovolj ué¢inkoviti. Sele
sprejem takega odloka bi bil
lahko pravni temelj za spre-
jemanje intervencijskih za-

konov. Intervencije bi mora-

le biti ¢asovno omejene,
uveljaviti pa bi bilo potreb-
no tudi pravilo, da z njimi ne
smemo spravljati subjektov
v neenakopraven polozaj.

Drzava ukrepa
nenormalno

Drzavni posegi na podroé-
je cen spravljajo nekatere
organizacije v neenakopra-
ven polozaj (inputi so obéut-
no poveéani, outputi zamrz-
njeni, zadrzani itd.). Brez
subjektivne odgovornosti
organizacije drvijo v izgube
in jih zato tudi sankcionira-
jo. Sankcioniranje takih
stanj se protivi pravni civili-
zaciji, saj niso podani krivd-

ni elementi in vzro¢na zveza
med ravnanjem subjekta in
nastalo posledico. Ce drzava
bistveno spremeni dohod-
kovni polozaj tako dale¢, da
organizacije komaj dosegajo
enostavno reprodukcijo ter
se to dogaja v vsej panogi, bi
morala dati ustrezne kom-
penzacije. Zaradi zagotavlja-
nja ve¢je objektivnosti pred-
lagamo na Kkriti¢no stanje, ¢e
je prizadeta vsa panoga. Za-
to bi bilo potrebno spreme-
niti doloc¢ilo 256. ¢élena usta-
ve SFRJ, saj sicer ni mogoce
uveljavljati blagovno-trzne
koncepcije in tudi ne eko-
nomskih in drugih oblik od-
govornosti subjektov, ki so
z drzavno intervencijo priza-
deti.

Za vetjo samostojnost go-
spodarskih ° subjektov in
s tem za drugac¢en poloZaj
delavecev v zdruzenem delu
bi bilo potrebno uveljaviti
indikativni sistem planira-
nja, pri ¢emer bi morala biti
v srednjeroénem druzbe-
nem planu federacije, repu-
blik in pokrajin opredeljena
ekonomska politika (fiskal-
na, kreditno-monetarna, ce-
novna, agroindustrijski
kompleks).

Amandma XXVII sicer
opredeljuje doloc¢anje eko-
nomske politike v druzbe-
nem planu, vendar praksa
kaze, da je ta vedno oprede-
ljena deklarativno, skoraj na
uébeniski ravni. Ekonom-
ska politika je nekoliko bo-
lje opredeljena v resoluciji
o ekonomski politiki, ki jo
sprejemajo vsako leto in ki
Jje izvedbeni akt druzbenega
plana. Dosedanje realizacije
resolucij so pokazale, da se
opredeljene politike nismo
drzali vsaj ne v celoti. Ce Ze-
limo stabilne gospodarske
razmere in organizacijam ter

skupnostim zagotoviti moz-
nost planiranja dela in raz-
voja, bi morala biti ekonom-
ska - politika opredeljena
v srednjero¢nem planu. Za
neizpolnjevanje zatrtane
ekonomske politike bi mo-
rali nositi odgovornost pred-
lagatelji (izvrs$ni svet).

Samostojnost gospodar-
skih subjektov bi morala
vkljuéevati tudi pravico de-
lavcev, da sami-izbirajo po-
slovodne organe, pa tudi na
ravni delovne in sestavljene
organizacije zdruzenega de-
la, saj sami nosijo posledice
za napac¢no izbiro. Osnutek
ustavnih dopolnil ne posega
v spremembo 104. ¢lena
ustave SFRJ, s ¢imer se na-
daljuje neustrezen vpliv po-
litiénih struktur na gospo-
darske subjekte.

Torej je veé kot o¢itno, da
zgolj ustanavljanje zbora
zdruzenega dela v skup$¢ini
SFRJ brez resnih posegov
v druzbenoekonomski si-
stem ne bo dalo tistega, kar
pri¢akujejo predlagatelji.
Od leta 1951 so na vseh kon-
gresih  druzbenopoliti¢nih
organizacij poudarjali potre-
bo po samostojnosti gospo-
darskih subjektov in pravi-

- co delavcev, da odlo¢ajo

o dohodku. Resolucije so bi-
le naslavljane na neidentifi-
cirane »sovraznike«, spre-
memb pa ni bilo.

Naj na koncu ponovim te-
meljno misel, da hipertrofija
organov brez sprememb
v sistemu ne bo dala pric¢a-
kovanega. Rezultate lahko
pricakujemo od uveljavitve
pravila &tirih »D«, ki jih
omenja profesor Bilandjié:
demokratizacija, decentrali-
zacija, deetatizacija in depo-
litizacija.

Dr. Janez Sinkovec

ODMEVI

Le kdo tiéi
zadaj

Druzbeni pravobranilec
samoupravljanja Ljubljana
zeli v zvezi z enostranskim
opisovanjem razmer v DO
Golfturist, tozd Turizem in
rent a car, v ¢lanku, objavlje-
nem v Delavski enotnosti
25. 3. 1988, z naslovom »Le
kdo ti¢i zadaj« — dopolniti
informacijo $e s svojimi ugo-
tovitvami.

V zvezi s pisanjem naj mi
bo dovoljeno, kot direktno
imenovanemu povzrocitelju
»godlje v tozdu« prvi¢, da pi-
Sem v prvi osebi, in drugié,
da ugotovim, da je ¢lanek
verjetno, zgolj po nakljuéju
objavljen v 9. stevilki Delav-
ske enotnosti, ki jo vecina
delovnih ljudi bere na zacet-
ku zadnjega tedna marca.
Zgolj naklju¢je ugotavljam
zato, ker je tudi zasedanje
vseh treh zborov skups¢ine
obéine Ljubljana Center, ki
naj bi obravnavali predlog
zatasnih ukrepov druzbene-
ga varstva v tozdu, sklicanih
v istem tednu istega meseca.
Glede na to, da je Delavska
enotnost tednik, druzbeni
pravobranilec samouprav-
Jjanja Ljubljana nima moz-
nosti dodatnega, pravocas-
nega, predvsem pa argu-
mentiranega informiranja
javnosti o svojih ugotovi-

.ga pravobranilca

tvah in razmerah v tozdu.
Omenjene oblike komunici-
ranja odgovornih delavcev
tozda in sozda Integral niso
nove. Druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja Ljub-
ljana se je do njih opredelil
— kot se opredeljuje do na-
vedenega ' ¢lanka — kot do
oblike pritiska na izvajanje
z ustavo in zakoni opredelje-
ne funkcije druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja.

Nikakor ne gre prezreti iz-
Jave, ki jo je dal individualni
poslovodni organ tozda
Sre¢ko Coz: »Prepri¢an sem
namrec, da je ukrep druzbe-
nega varstva, za turisti¢no
agencijo konec.« in dalje
ugotovitev avtorja ¢lanka,
da so bili delavei opljuvani
tako v tisku, gradivih in na
samih sejah. Postavlja se mi
vpra$anje, kdo je bolj Skodil
turistiéni agenciji in delav-
cem: ugotovitve in predlogi
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja Ljubljana
za sanacijo razmer, name-
njene pristojnim organom
obéinske skups$éine, ali ne-
objektiven élanek, ki zavze-
ma celo stran s sliko poslo-
valnice v Ljubljani, tako da
res ne more biti dvoma, za
katero organizacijo zdruze-
nega dela gre.

V zvezi z
v ¢lanku se nameravam
opredeliti le do tistih, ki se
nanasajo na delo druzbene-
samou-
Ljubljana in

navedbami

pravljanja
sicer:
Resni¢éno je pri oblikova-
nju predloga zacCasnega
ukrepa druZbenega varstva
z dne 10. 03. 1988 prislo do
pomote pri datumu trajanja
mandata samoupravnih or-
ganov tozda Turizem in rent
a car (naveden je datum 31.
01. 1988, namesto pravilno
15. 02. 1988), kar je izkljuéno
posledica pomanjkljive in
neurejene arhivske doku-
mentacije v tozdu in tega, da
so v njem v preteklih letih,
v nasprotju z zakonom in
statutom tozda, skrajSevali

mandate samoupravnih or-
ganov, da so mimo zakon-
skih rokov opravljali volitve
in sklicevali konstitutivne
seje. Pomota, ki je bila
v- kratkem ¢&asu pojasnjena
(pisni popravek dne 21. 03.
1988), na ugotovitve druzbe-

‘nega pravobranilca samou-

pravljanja Ljubljana v pred-
logu zaéasnega ukrepa druz-
benega varstva ni vplivala.
Prav tako ni mogla »povzro-
¢itl zastoja pri Ze zacetem
postopku za izvolitev samo-
upravnih organov tozda, saj
volitve sploh niso bile razpi-
sane. Na neobstoj delavske-
ga sveta in netofen datum
prenehanja mandata je opo-
zorila tudi samoupravna de-
lavska kontrola tozda.

Tudi iz predloga zac¢asnih
ukrepov druzbenega varstva
z dne 10. 03. 1988 izhaja, da
je potek mandata samou-
pravnim organom tozda le
eden Stevilnih argumentov,
nikakor pa ne odlo¢ilni za
presojo in oceno, da so na-
stale v tozdu bistvene mot-
nje v samoupravnih odnosih

‘in je prislo do hujsega osko-

dovanja druzbenih sredstev.
Nepojasnjena mi ostaja
navedba, da je pravobrani-
lec skuhal »lepo godljo«
v zvezi z neko Stevilko 490
milijonov dinarjev, s katero
ni nikoli operiral v tozdu ali
v zvezi s tozdom, kot tudi ne,
da je pomo¢nica druzbenega
pravobranilca samouprav-
ljanja Ljubljana Ruza Teka-
vec grobo krsila zakonodajo,
ko naj bi menda zahtevala
na nesklep¢ni seji zbora de-
lavcev dne 9. 1. 1988 pred-
¢asno razresitev Srec¢ka Co-
za z otitkom kazenske odgo-
vornosti. Glede razprave na
samem zboru obstajajo
ustrezni pisni viri, iz katerih
te navedbe ne izhajajo.
Namesto zaklju¢ka oseb-
no ocenjujem, da je ¢lanek
senzacionalistiéno  sestav-
ljen, skrbno pretehtane izja-
ve posameznikov pa izbrane
Z enim samim namenom,
usmeriti in oblikovati javno

mnenje, ali ¢e zelite, tudi
razpoloZenje pred samim za-
sedanjem skup$éine obéine
Ljubljana Center.

Glede na to, da odgovorni
v tozdu in prizadeti delavei
v njem do 30. 3. 1988 niso
posredovali nobenega nove-
ga dejstva, ¢eprav so naslo-
vili skups&éini obé¢ine Ljub-
ljana Center in vodjem dele-
gacij ° skupsSéine obcine
Ljubljana Center ugovor zo-
per predlog druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja
Ljubljana za uvedbo zacas-
nih ukrepov druzbenega
varstva, s katerim bi ovrgli
posamezne ugotovitve
v predlogu zacasnih ukre-
pov druzbenega varstva,
menim, da je ukrep uteme-
ljen.

Menim, da bi vendarle ve-
ljalo omeniti, da so vzroki za
uvedbo zaéasnih " ukrepov
druzbenega varstva v skalje-
nih medsebojnih odnosih,
v neizpolnjevanju plana in
programa dela, v hujsih krsi-
tvah delovne discipline,
v nemo¢i poslovodnega or-
gana in delavskega sveta, da
strpno sodelujeta, v prene-
hanju mandata vseh samou-
pravnih organov in opustitvi
razpisa novih volitev.

Izguba ob zakljuénem ra-
¢unu za leto 1987 je posledi-
ca tako nedela kot tezav pri
organizaciji dela in medse-
bojnih odnosih, kar je goto-
vo vplivalo na storilnost in
finanéne rezultate. Poslo-
vodni organ tozda in samou-
pravni organi pa so tudi kr-
sili zakone in druge pred-
pise.

Podrobnejse razélenjeva-
nje krsitev bi bilo na tem
mestu neprimerno in nepo-
trebno, saj bi lahko slabo
vplivali na poslovno politiko
tozda in njen ugled, kar za-
gotovo ni namen druzbene-
ga pravobranilca samou-
pravljanja Ljubljana.

Druzbeni pravobranilec
samoupravljanja Ljubljane
Viktor Leskovsek
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»V nekaj letih

smo samoupravljanje spremenili

v papirnati formalizem. Delavec v resnici odlo¢a samo Se
o svojem delu, njegova samoupravna odlocitev pa je
omejena le Se na to, ali dvigne roko. Tisti, ki so naso
druzbo potisnili v to, zdaj predlagajo Se taks$ne spre-
membe ustave, ki bi odlo¢anje omejile na ozko skupino

vodilnih.. .«

Razprave o ustavnih spre-
‘membah so se §iroko raz-
mahnile tudi - v Prekmurju.
Delavci, zvecine so zaposle-
ni v kovinsko predelovalni
industriji, razélenjujejo in
primerjajo razmere med sa-
bo, z onimi na drugi strani
Mure in na obeh straneh dr-
Zavne meje. O tem in o vlogi
sindikata smo se pogovarjali
z Ladislavom Abrahamom,
predsednikom ob¢inskega
odbora sindikata kovinar-
Jjev, in s Francetom Serugo,
predsednikom sindikata
v Panoniji, ki dela v okvori
IMP.

Delavei Panonije so pred
¢asom, nezadovoljni s svojo
organiziranostjo in gospo-
darskimi razmerami, posegli
po najbolj drasti¢ni obliki iz-
razanja — po Strajku. Njihova
prekinitev dela je $iroko od-
mevala in izzvala vrsto ukre-
pov. V teh dneh je na Strajk
ostal le spomin; z novo orga-
niziranostjo in programi
mnogo bolj smelo gledajo
v prihodnost. Prav ob na-
Sem obisku so bili vsi na
»nogah«, gostili so predstav-
nike audija in se dogovarjali
o dolgoroénem sodelovanju.

»Lansko leto nam bo de-
lavcem Panonije dolgo osta-
lo v spominu. Vso delovno
organizacijo je pretresala vr-
sta dogodkov. NajteZja je bi-
la lo¢itev delovne organiza-
cije, izlo¢il se je Blisk. Tedne
in mesece smo se loc¢evali,
razmejevali imetje, tisto, kar
smo prigospodarili in tudi
na rac¢un skupnega odpove-
dovanja ustvarili. No, raz3li
smo se kot prijatelji,« pravi
Franc Seruga.

Panonija zdaj zaposluje
nekaj ve¢ kot 800 delavcev.
Po lo¢itvi z Bliskom so se na
novo organizirali. Proizvod-
ni programi, ki jih je vod-
stvo delovne organizacije
postavljalo v ospredje, so za-
¢eli dajati pricakovane re-
zultate, delavcei so lazje zadi-
hali,

»Zal Prekmurje tepe po-
manjkanje kadrov in sodob-
ne opreme. V resnici Solamo
veliko mladih, vendar jih za-
radi nizkih osebnih dohod-
kov tudi izgubimo, le vsak
peti se morebiti vrne; tudi
zato, ker niti v nasi republiki
delo ni enako vrednoteno.
O tem so zelo kriti¢no govo-
rili tudi delavei SCT na svoji
nedavni konferenci. V jav-
nosti je namreé¢ $e vedno Zi-
vo prepri¢aje, da Prekmurci
najprej zivimo od zemlje in
Sele nato od tovarne. To je
hudo narobe, saj gre za vrsto
generacij, ki Ze desetletja ni-
majo nobene zveze z zemljo.
Gre torej za proletarce, ki so
odvisni samo od =zasluzka
svojih rok v tovarni,« pravi
Ladislav Abraham.

Skiljenje k sosedom
¢ez mejo :

»V zadnjih letih smo splet-
li tesne in pristne vezi s po-
bratenimi mesti v Nem¢ii in
na Madzarskem. Med vsemi
obiski ugotavljamo, kako za-
ostajamo tudi za Madzari. Ti
so v zadnjih letih izredno po-

sodobili svojo opremo, z no-
vimi na¢ini vrednotenja dela
pa zelo pritegnili delavce.
Gre za dve stvari, ki sta po
moje bistveni. Najprej za to,
da se lahko loti§ bolj kako-
vostne proizvodnje le z do-
brimi stroji in da je kako-
vostna proizvodnja odvisna
od znanja in kakovostnega
dela delavca. Torej tudi od
osebnih dohodkov.«

»Vse te stvari poznamo,
vendar jih zanemarjamo.
Vse vedje in vse veé dejatev
delovne organizacije izérpa-
vajo. Murskosoboska obéina
spada med razvite obéine,
toda ta razvitost se konca ze
po petem kilometru od spo-

Ladislav Abraham

menika zmage. To je za vsa-
kogar o¢itno, le za tiste
v Ljubljani ne. Tiste $tiri ali
pet tovarnic, razsejanih po
Gori¢kem, niso $e niti te-
melj; kaj Sele resniéni steber
hitrejSega razvoja. Prekmur-
Je je taksno, kakrsno je da-
nes, nastalo samo zaradi
pridnih in izredno skromnih
rok,« prav Franc Seruga.
»Kaj nam pomaga dobra or-
ganizacija in morebiti tudi
kakSen zanimiv proizvodni
program, ¢e nimamo ne
strojev, ki jih potrebujemo
in ne sposobnih kadrov. Ta-
Jo pa v resnici nerazviti izlo-
¢amo denar za pomo¢ — bolj
razvitim. «

»Mnogo smo pri¢akovali
od sprememb ustave. V na-
povedih je bilo slutiti, da gre
za resniéni rez odlo¢anja. Ko
pa sledim tem razpravam in
ponujenim resitvam, veéi-
noma spoznavam, da gre
v resnici za sila prefinjeno
obliko, kako bi odlo¢anje in
samoupravljanje $e bolj cen-
tralizirali. To, kar bom zdaj
povedal bo zvenelo skorajda
smesno; ugotavljam, da ima
delavec na Madzarskem da-
nes ve¢ samoupravnih pra-
vic kot pa mi, ki smo samou-
pravljanje prvi vgradili v so-
cializem.

Kot sindikalni funkcionar
sem bil na seminarju v Ra-
dovljici. Med predavatelji je
bil tudi predsednik sindika-
ta iz Litostroja. Slusatelji
smo se samo ¢udili, kako do-
bro je organiziran in kako
pomemben je sindikat v Li-
tostroju. In potem sem gle-
dal televizijo ter videl, kako
korakajo njihovi delavei
pred skups$¢ino... To je ti-

Franc Seruga

sto, govorimo eno, razmere
pa so povsem drugac¢ne. Ko
smo mi Strajkali, so me po-
klicali na obéino in me Kkriti-
zirali, kako je mogoée, da jaz
kot sindikalni funkcionar
podpiram S$trajk in sodelu-
jem v njem. Razlagal sem,
da je moje mesto med sode-
lavei, vendar niso razumeli.
Niso pa razumeli zato, ker
razmer sploh niso ve¢ poz-
nali...«

Cas, ko se sindikat
mora otresti
skrbnistva

»V-delovni organizaciji je
natan¢no dolo¢eno, dogo-
vorjeno in sprejeto, kdo kaj
dela in za kaj nato odgovar-
ja. Natan¢no vemo, kdo kaj
mora in kdo je za kaj kriv.
NaSa druzba pa se Ze leta iz-
¢rpava v boju za oblast, ki je
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Ze zdavnaj odtegnjena de-
lavskemu razredu.

Nekatere ideje mladih so
nas prehitele. Mladi so nas
opozorili, kje gres§imo, kje
smo kaj zanemarili; tudi sin-
dikat. Zdaj je ¢as, ko se sin-
dikat mora otresti skrbni-
$tva,« poudarja Franc Seru-
ga, predsednik sindikata,
strojni delovodja, ki je v Pa-
noniji Ze skoraj dvajset let.
»Se vedno preveé sestanku-
Jemo. Vecina teh sej je pre-
dolgih, govorei so isti in tudi
vsebina je enaka. Tega se vsi
zavedamo in vendar prema-
lo storimo, da bi bilo druga-
¢e. Sindikalnim aktivistom
nalagajo vse ve¢ dela in od-
govornosti, ¢eprav vemo,
kaj je sindikat. Tako smo
zdaj Ze vse od prenasalcev
razlag o ustavnih spremem-
bah do organizatorjev in ani-
matorjev volitev do prepro-
dajalcev Zivljenjskih po-
treb$¢in. Skoraj ne mine
dan, da me ne bi po telefonu
poklical kdo iz kak$ne to-
varne in prosil, naj organizi-
ram prodajo njihovih izdel-
kov. Drzi, s tem si prisluzi-
mo kakSen dinar, ker nam
priznavajo rabat, toda to ni
tisto.

Delavei pa pravijo, no,
vsa] za nekaj imamo sin-
dikat.. .«

»Tudi ob sedanjih voli-
tvah smo ugotavljali, da se
delavci otresajo funkcij. Po-
glejte moj primer«, razlaga
Ladislav Abraham.

8

»Po poklicu sem orodjar- [
Zaradi funkcije imam del0
urejeno tako, da sem v prF
meru odsotnosti z dela na re-
Ziji. Zaradi sej pa sem z deld
odsoten skoraj vsak dan
Kako zdaj organizirati delo,
da ne bo trpela proizvodnja
in .zakaj naj bi hodil po sé
jah, ¢e sem zato prikraj$an
pri dohodku? In ne samo to; Ve
pri tem trpi tudi moja stro- &
kovnost, saj izgubljam stik
z drugimi. Navsezadnje pa jé
danes vsak sindikalni funk-
cionar strelovod nezadovol)-
nih delavcev. Ti si prvi, v ka-
terega se obregnejo delavcl
in prvi, ki te kli¢ejo na — ob-
¢ino. Kliéejo te v obeh pri-
merih, ko ti nalozijo nove fF
naloge in ko te kritizirajo, €€ {;
ne gre vse po njihovih nacr:
tih. S tem ho¢em povedat!
to, da te nih¢e ne poslusa
Delavec zato ne, ker ne vidi,
da bi $lo kaj na boljse, onl
v vodstvih pa noé¢ejo sligat!
resnice, ker se njihova teori
ja nikakor ne ujema s prak-
so. In tako gre v nedogled.

asi, ko so ideje in predlog!
prihajali iz nasih vrst, od de-
lavcev, ko nam je kdo pri-
sluhnil, so Ze zdavnaj utonill
v pozabo. Tako govorimo
drug mimo drugega, pove-
mo svoje in se razidemo, Z€
vnaprej vedo¢, da bo uspeh
kilav. Zato se osebno navdu-
Sujem za resni¢no radikalno
spremembo. Za to, da bo
sindikat res sindikat de

laveey.« Janez Sevel
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Ce hoces nasprotniku
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pokazati zobe, je najboljsi
posmeh.

Zdravica kot program

Gorbatov je ze zdavnaj doma in cel kup skrbi ga
tare. No, z njimi tudi nam ni prizanedeno, toda na
Gorbijev obisk se Se radi spominjamo. Intervju ob-
javlja del zdravice Slobodana MiloSeviéa, ki jo je
zapel v &ast visokega gosta. Poznavalci so zdravico
Ze preimenovali v Milo$eviéev program:

»Kljub vsem tezavam, s katerimi je sooden dnevno
in zgodovinsko, je socializem najbolj napredna druz-
ba naSega ¢asa. Nedvomno predstavlja bodoénost
¢lovestva. . .«

Milosevi¢ se sploh ne boji javnega tozilea, ki bi mu
lahko zapretil s pregonom zaradi vznemirjanja vsega
tlovestva. V strahu pred MiloSevi¢evo vizijo bodoé-
nosti namre¢ v ZDA ze kupujejo vozne listke za
raketo na mesec.

V zdravici beremo tudi to, da se danes »vetina
¢lovestva in tudi njegov zgodovinsko in duhovno
superiorni del giblje v smeri socializma«, kar morda
po svoje celo drZi — le da zdravica, govori o smeri, ki
so jo za¢rtali Marx in njegovi udenci, predvsem Le-
nin. Tu pa bi stvar Ze lahko postala sporna.

Tragi¢en padec

Toda pustimo zdaj spornost tez Marxovih uéencev
in pokukajmo v Studentski list. Tam malce zmiguje-
Jo nad tem, da je Jugoslavija pri¢akovala sovjetske-
ga voditelja skoraj kot preroka. To da zgovorno prica
o tekodih politicnih razmerah v nasi drZavi in tudi
o stanju duha dela njenega prebivalstva. Gorbadov
Je nedvomno reformator v okviru sistema, ki je zlo-
rabil idejo socializma, ¢eprav bi Ze o tem lahko raz-
pravijali.

Ce mi v tem in tak$nem vidimo karkoli navdihujo-
¢ega, je to tragien politiéni in civilizacijski padec, ki
ga doZivlja nasa drZava, vendar se tega v resnici e ne
zaveda. Jugoslavija namreé potrebuje predvsem de-
mokratiéno izvoljeneo politidno vedstvo.., Verjetno
tu ni bilo misljeno pojmovanje demokracije po logi-
ki Marxovih uéencev. Le e mimogrede ~ Student-

ski list izhaja v Zagrebu.

Ubogi $vedski oficirji : :

V Zagrebu pa izhaja tudi Danas. Menda £a prega-
njajo kot hudic¢a, a jaz se zanj prav ni¢ ne bojim.
V Danas namre¢ pise Miroslav Lazanski. Ce kdo, bo
on pa¢ trden garant. Moz je jeklen, pa tudi moder.
Vsaj po vprasanjih, ki jih zastavlja, sodeé: »Pride
smo napadom na JLA, na njen vodilni kader in na
program tehniéno tehnoloskega posodabljanja. Je to
res teZnja razpravijati o vsem ali pa je JLA napadena
zato, ker je jugoslovanska? Toéno zato, dragi Miro-
slav. Verjemi, ¢e bi bila culukafrska, bi Jjo pustili
¢isto pri miru. Do tod se kar strinjamo, tisto o napa-
dih pa ni dovolj resno niti za tole rubriko.

Resno je Se eno vprasanje. Poglejimo, kako nanj
odgovarja dr. polkovnik Ejub Kudéuk. Lazanski mu
Je sporoéil, da se pojavljajo vprasanja, ali morajo biti

oficirji ¢lani partije. Odgovor je res direkten: »To so.

me vprasali tudi oficirji na Svedskem in: odgovoril
sem jim s protivprasanjem (kajpak, kako drugace pa
se odgovarja?! moja pripomba): Je lahko na Sved-
skem kaplar komunist? Ne more biti, so bili is-
kreni.«

Ce smo zZe iskreni, velja povedati, da v taksnih
drzavah oficirji res ne smejo biti élani partije — ne
komunistiéne ne katere koli druge!

Civiliziranost ograj

V Danasu ni moder le Lazanski. Z njim se kosa
prof. dr.Jovan Panovski. Ni mu znano, da bi kjerkoli
v civiliziranem svetu imeli dva metra visoke beton-
ske ograje. S tem seveda udriha éez albansko tradici-
Jo in ni¢ ne vprasa fotografov na Mladini, kako Jje
bilo kaj s fotografiranjem Mamuline vile. Menda so
prisli do medlih posnetkov z morja, ker zaradi ogra-
Je... No ja, ta civilizacijska vprasanja so zoprna
stvar. Se sploh, de vanje vmesavas Kosovo, generale.
Le Borbo poglejte. Na srbski SZDL So ji celo blago-
hotno priznali, da je dobro obdelovala teme o eko-
nomski stabilizaciji in Kosovu — pa je niti to ni
resilo. Figo pa _e{conomija in Kosovo, &e si je dovolila
resne spodrsljaje pri pisanju o demokraciji (hm,
morda so ji oéitali, da se bori za manj demokracije,
ali kaj?!) in vlogi zveze komunistov. Pa saj se stvar
s skrbnim branjem pojasni— Borba ni imela pravega
posluha za akcije po osmi seji srbske partije. To

lahko _trd:'mo kar mirne vesti — Borbo so namreé

Jan RoZi¢ verjetno na televiziji. Kos kruha bi imel

znanega komika. Ckalja je bil namreé prav Zalosten.

Jggos_}'ovaq.i, ki nimajo svojega jezika in z njo pozvo-
nil pri Roix_(.‘u. Mozak se je postavil, ga povabil celo
na pijaco in to v tako lepi Jugoslovanséini, da je

JoZeta Smolem gotovo zvilo od smeha, ¢e je gledal to 3
umetnino. =

no hvalo narede doma.

oce:ijeva.li na 40 sestankih po vsej Jugoslaviji in
edine pripombe so prisle iz Srbije. Spet mimogrede
— Borba je zvezno glasilo SZDL.

Matematiéna resitev

Ta.!:o, tole bi bil Ze lahko lep primeréek, kako in
zakaj se rodijo vse te silne pobude o enotnosti za
vsako ceno. Ce #uli nas, mora nujno tudi vas in ée
tega ne priznate, ste separatisti, izdajalci prave stva-
ri. Izdajalci je zdaj sploh priljubljen izraz. Za Smole-
ta je bil to Budar, za marsikoga je zdaj Polié. Bogo-
mir Kovaé je zatrdil da je Poli¢evo dejanje noZ |
v hrbet in izrazil upanje, da ga bo slovenska partija
prav tako radikalno sklestila, kot jih je prej sligal
Buéar. Prepri¢ani pa smo, da tega v resnici sploh ne
g:isc;adl?;(je. Buéar je Budéar, Poli¢ pa Polié. In konec

Roziéev novi poklic

In dotlej navedimo le e eno od njegovih ocen.
Pg'a_m, da nasi politiki niti politiéni rentniki nodejo
biti. Hoéejo biti politiéni podjetniki brez politiéne
konkurence in tveganja. To jim po mojem mnenju
k{u‘ (:'Iot.)ro uspeva. So pa kajpak med njimi dvomljiv-
ci, ki si oéitno Ze naprej i$¢ejo drugaéden kruh. Mar-

v tem mediju precej debel. Vemo, kako primanjkuje
te;ewzpskega humorja in Sef nase skupiéine bi tu
¢udovi to vsko¢il. O tem me je prepriéal zadnjié, ko je
v beogg'a]skem no¢nem programu nastopil s ('f'kaijo.
Ce verjamete ali ne, bil je celo bolj smesen od tega

Ves bled in v érno obleden je spisal Zalostinko nad

No ja, so pa med nasimi politiki tudi resni Jjudje. -
Za Milana Kudana je Ciril Zlobec na Zemonu pove-
dal, da ga imajo v tujem tisku kar za edinega jugoslo- " |
vanskega voditelja, ki je primeren sogovornik Gor- 3
bac¢ovu. Vprasanje je le, koliksno uslugo mu s taks- |

. Ciril Brajer |

e
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Eggi] klr ste v preteklosti pre-
be v ¢ Prijetne pocitniske dne-
li. tUristiénih mestih in nase-
K Je pc?ja srednjem Jadranu, vam
N €g ostalega sigurno ostalo
€ ;°Pominu sproséeno pocutje,
o2 Je sprozila zelo blaga Kli-
I Imjp Veliko $tevilo sonénih dni,
- iy toplih mediteranskih no¢i,
FeIZ-St'moma in nepreglednost
S iplh_p_laé, ki kar same po
i antazzl?!l.rajo v ¢loveku bogastvo
SDrog df.h’:'. Ravnq to pa v éloveku
daje a notranje napetosti, mu
Mlia.. 2OV ustvarjalni smisel Ziv-
I ueea In ga utrjuje v njegovi od-
£ on‘?_m, da se bo ponovno
a. ‘Vl?n')-d s tegobami sodobnega
i, ner V4, ki ga ¢akajo v delov-
1 Seﬂl domacdem okolju...
ti Od"eda vse nasteto pomemb-
< bt oPolnjuje obéutek popolno-
X 0o €POzabnih pogledih na
2 50CNo skalno verigo Velebi-
d. bh"}f Severu in na prekrasne
dyjg € otokov in otockov, ki se
e- 005:10 iz modrine samo nasega

S

&

li Bamo page prelesti

o Dak. ljubi bralec, ne ponuja-
e Rega abega prevoda ocvetlice-
. turisti¢énega prospekta.
Zza navedbe predloga za na-
u- vp Zasebne hige, ki sta ga de-
10 . °®M Dinosa ponudila gene-
0 i, direktor Viadimir Kralj in
e J&ktor tozda POS Marjan Raz-
¢ Ry 1X. Vsa gore¢a v navduse-
2 ars.2d prelestmi (samo) nasih
oh vnih zakladov sta vendarle
k., 1@ dovolj prisebnosti in pri-

- besedo na plan:
% a%Sen je torej kraj, kjer
tko 10 moznost kupiti poéitni-
kv 180 v. skupni izmeri 230
n.dl"atnih metrov in delno ure-
Sim vrtom okrog nje v izmeri

Vadratnih metrov...«

Pet hva]ospevi »SVUjStVene’
%, Morskemu zalivékue, ki je,
elVetiamete ali ne, primeren
fao »za otroke in manj vesce
sl@lees. Tudi za »vrveza zelj-
tyqi¢ POSKrbljeno, terasa »nudi
Ovit pogled na.. «

4 astnik je dal v jahuarju tega
Qta Objekt skupasz zem?jiséem
fNiti sodno zaprisezenemu iz-
ho"-‘ncu_ in cenilcu gradbene
i ke, ki je po uradnih predpi-
or -1 kriterijih ocenil vrednost
jezmemh nepremiénin na sku-
33.900.000 dinarjev... Ce to

e Wi

ceno preratunamo na kvadratni
meter uporabne povrsine, ta

znasa 620.000 dinarjev po
enoti...«

Dosledno
samoupravno

Sledi e poziv, da se kajpak
zelo mudi, ker bi sicer ta zelo
ugodna priloZnost splavala po
vodi, omenjata »znane poslovne
prijeme in aranZmaje«, s Kateri-
mi bi dosegli »kaks$en znaéaj-
nejsi popust« in priblizno 10 sta-
rih milijard dinarjev, kolikor bi
morali v tem letu vloZiti v do-
datna vlaganja...

»Za pripravo tega porocila (?)
in predloga za nakup dodatnih
pocitniskih kapacitet sva z ge-
neralnim direktorjem dne 17. 2.
1988 opravila strokovni ogled...
Predlagava, da se sprozijo aktiv-
nosti za dosledno samoupravno
odlo¢anje o nakupu..., s tem,
da se mora vsak delavec prosto-
voljno z osebno izjavo opredelili
za ali proti... Predvidena kup-
nina v visini 233.900.000 dinar-
jev se lahko poravna samo iz
skupnih sredstev, izlo¢enih iz

D in namenjenih za osebno in
skupno porabo... Po eventuel-
ni odloé¢itvi najmanj dveh tret-
jin vseh zaposlenih za
nakup...«

In na koncu trkanje na vest:
»Priporoc¢ava, da se nasi delavei
smelo odlo¢ajo za predlagani
nakup in s tem kot ze velikokrat
dosedaj dokaZejo svojo naveza-
nost in pripadnost naSemu ko-
lektivu, posluh in obcutek za
vrednote...«

Rac¢unska napaka

Saj ne boste verjeli, da je vse
to silno agitiranje za prave vred-
note padlo v vodo?! Toda ta pa-
dec je povzro¢il tudi hude valo-
ve. Pa najprej poglejmo vzroke
za neuspelo turistiéno propa-
gando: Delavei podroé¢ja TRR
(tehniéne raziskave in razvoj) so
stvar prerac¢unali in ugotovili
— ra¢unsko napako, saj stane
ponujeni kvadratni meter
1.016.956 dinarjev, z zemljo vste-
to 965.000 dinarjev, nikakor pa
ne 620.000 dinarjev. To so zapi-
sali v poro¢ilo in dodali:

»Preureditev, ki bi omogoca-
la... prakti¢no ni izvedljiva. Re-
Sitev zahteva precej velike pose-

Dinosovo spro$canije notranjih napetosti

VSE V DUHU PRAVIH VREDNOT

ge v objekt, za katere nikakor ne
bi zados¢alo oeenjenih 10 starih
milijard... Stiri samostojne
enote v taki varianti bi nas stale
38,4 stare milijarde, kar pomeni
230 kvadratnih metrov povr§ine
in 1,666.956 dinarjev za kvadrat-
ni meter. Ce upostevamo tudi
izgube Kkoristne stanovanjske
povrsine zaradi prehodov, hod-
nikov, stopnis¢ in kleti je kupni-
na toliko vi§ja.«

Racunski popravek

Zbrali so ponudbe Pionirja in
podjetja Vladimir Gortan iz Za-
greba, primerjali ceno za apart-
maje, ki jih ponujajo v Novalji
na Pagu (blizu sporne hise) in
ugotovili — Ce kupimo &tiri sta-
novanjske enote po sistemu
kljué¢ v roke, vseljive Ze letos, bi
nas enota s 36 kvadratnimi me-
tri bivalne povriine stala
44 280.000 dinarjev, Stiri enote
pa 177,120.000 dinarjev. Razlika
v vrednosti je torej veé¢ kot ocit-
na, objekte bi lahko uporabljali
Ze letos, mozne so oblike kredi-
tiranja in obroénega plaédila,
urejeni so objekti oskrbe, ko-
munalna infrastruktura, objekti
so tik ob morju...

Na koncu poro¢ila piSe Se to,
da gre pa¢ za denar »iz pla¢« in
da morajo delavci res dobiti
moznost izbire, da za svoj denar
dobijo kar najve¢ in najboljSe.
Oblika podpisovanja formularja
z rubrikami za in proti pa goto-
vo ni oblika javne razprave...

In zdaj? Bi pric¢akovali tehta-
nje argumentov, metrov, cen,
rokov? Kje pa! Navijaski duh iz
turisti¢nega prospekta je vel Se
naprej. Toda zdaj ze kot burja.
Ko so v kranjski enoti glasovali
skoraj soglasno proti prospektu
direktorja Kralja, je vodja zdr-
vel v podruZnice na Jesenicah,
v Skofji Loki in Trzi¢u. Povedal
je, da so v Kranju vsi za in tako
dosegel »pozitivno« glasovanje.
Z njim se je vrnil v Kranj in
mahal delavcem pod nosom,
¢e$§, oni tako, vi pa...

Le smelo, fantje

Ker se ljudje med seboj pac
poznajo, se je skladisénemu de-
laveu v Kranju Dusanu Sreéni-
ku pripetilo, da je telefoniral ko-
legu in ga je ta vpra$al, kako da

so v Kranju vsi za. Hop, mi Ze
ne, vi ste za...

Tako je ne¢edna zgodbica pri-
$la na dan in Dusan se je hudo
razhudil. Po disciplinski prijavi
sodeé je svojemu vodji izrekel
nekaj bolj krepkih — in direktor
tozda Marjan Razpotnik je v du-
hu pravih vrednot, ki so ome-
njene v pozivu za glasovanje,
Dusanu podpisal suzpenz.

Na, kako bo zdaj DuSan
»spro$cal notranje napetosti in
iskal nov ustvarjalni smisel ziv-
ljenja in se utrjeval v svoji odlo-
¢enosti, da se ponovno spopri-
me s tegobami sodobnega Ziv-
ljenja, ki ga ¢akajo v delovnem
in domac¢em okolju...« Ja, ¢e bi
Sel prej na Pag...

Sicer pa so delavci kljub ¢ud-
ni javni razpravi v formularje
prevedkrat vpisali NE. Se nekaj
o »javnosti« razprave. Direktor
POS Marjan Razpotnik na sin-
dikalni konferenci:

Vec o klevetanju

»V zacetku razprave so bile
pripombe tehni¢nega sektorja
posredovane na prave naslove
(direktorje in na sindikat
DSSS), vendar so se zacele kas-
neje, in to brez pravega pojasni-
la, $iriti e na vse druge mogoce
naslove, kar je povzroéilo pravo
zmedo in dilemo med na$imi
delavei«,

Mi pa smo slisali, da je zmedo -

vneslo neskladje med prospek-
tom in strokovno oblikovanim
mnenjem. Dileme so se rodile
tudi potem, ko je pristojna ko-
misija dobila cenitev — brez pr-
ve strani. Tam pa naj bi stalo
ime lastnika, ki je tudi menda
v nekasni zvezi s §portnim dru-
Stvom SLOVAN, Kkaterega
sponzor je DINOS... Dileme je
poglobilo tudi dejstvo, ki ga
omenja Marjan Razpotnik
v zadnji to¢ki konference sindi-
kata:

»...je direktor seznanil vse
navzoc¢e, da so bili prav ta dan
na obisku v nasi DO predstavni-
ki UJV in to v zvezi z obrekova-
njem in klevetanjem zoper ge-
neralnega direktorja in direk-
torja tozda POS.. .«

Vet o teh klevetah bomo zapi-
sali v naslednji Stevilki.

Ciril Brajer

Zoran Poli¢

Na$ Zor¢i (za politi¢no
neozavescéene: Zoran Po-
li¢) se je po intervjuju za
Politiko ekspres zdaj vno-
vi¢ odrezal Se v Teleksu.
Kako modro je velel nase
gore list: »UZivam v plura-

“lizmu, vendar nisem za

pluralizem, ki se organizira
v stranke. Dejstvo pa je, da
nekateri pluralizmi iS¢ejo
svoje liderje, ta lider skusa
ustvariti svojo stranko in
to me moti. Ce ste stran-
karsko organizirani, imate
svojega liderja, potem to ni
veé svoboda ¢loveka; spo-
Stovati mora program, po-
litiko itd. » Dobro si jim po-
vedal, Zoran. Spostovati
program pa politiko, zako-
ne, kulturo itd., ja, kam pa
pridemo. Smo zmagali ali
nismo? In ideoloski teme-
lji nase zmage so neprimer-
no sodobnejsi od te stran-
karske navlake. Mi ne po-
trebujemo niti enega niti
ve¢ liderjev. Nam zadoséa
Ze ene partija in en veliki
vodja, ki mu Se na misel ne
pride, da bi ljudi posiljeval
s programom. Prav zato ga
ljudje castijo po bozje. In
Sele to je (kajpak za nas)
pravi uzitek.

Njegov duh

Zadnji¢ smo omenili na-
Se tajne vire, ki so nam pri-
$epnili, da je na$ Zor¢i na-
Sel navdih za svoje velike

misli prav v Zlobni lupi.
Da je bilo nekaj tega res,
potrjujejo tudi tale Zoréije--
va misel: »danes se dezur-
na parola glasi«: Jugoslavi-
ji ni resitve brez takoj$njih
neposrednih volitev. Jaz
mislim, da s tem ru$imo
delegatski sistem. To sem
shemati¢no prikazal v De-
lavski enotnosti. Nihée ni
polemiziral z menoj. In ob-
ljubljamo ti, Zor¢i, da tudi
nihée ne bo. Vsaj toliko ¢a-
sa ne, dokler bo v nas kaj
tvojega duha.

Dilema reSena

Zvezni javni tozilec Mi-
lo$ Bakié je te dni z izjavo,
da bo sam prevzel pregon
Francija Zavrla in Andreja
Novaka, konéno le resil ve-
liko dilemo o tem, ali je oni
dan lagal on (Baki¢) ali
ljubljanski temeljni javni
tozilec Boris Stadler. Naj
se ve, kdo §¢iti zakonitost
in ustavnost SFRJ!

Kuéanovo zdravje
Se sporoéilo Kueanove-
ga zdravniskega konzilija:
»Mozaku se je po televizij-
skem nastopu sefa jugoslo-
vanskih komunistov Bo-
§ka Kruniéa Ze zaskrbljujo-
¢a bledoliénost konéno le
nekolikanj popravila. Na
bistveno izbolj$anje pa je
teZko upati vsaj do konfe-
rence slovenskih komuni-
stov.« Drzimo pesti!
Dezurni zlobec: Kuli
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Pobude za spremembe v obstojecih druzbeno-ekonomskih odnosih s ciliem njihovega postavljanja na visjo
Aven ter preboja nase sedanje krize :

OLITIENO ODJUGO LAHKO OKREPI LE

Cas, v katerem nastaja to pisanje, je pri
» S¢ posebno v Sloveniji, poln iskanj
ti iz tezke situacije. Ob tem se zastavlja-
Seveda stevilna vprasanja, ali so z raz-

tezave posledica predvsem neustreznih
druzbenoekonomskih odnosov pri delitvi
osebnih dohodkov in ne, kot vsak dan po-
slugamo, ali beremo nase tako ali drugace

lo. Uravnilovka, ki je tu oc¢itna, je druzbi
naredila Se najve¢ Skode. Sedanje stanje pa
kazZe na to, da je skupen delez stroke v masi
sredstev za osebne dohodke glede na njen

nju v sodobnejso tehnologijo, stroke pa ne
sili v strokovnost (inovativnost), ker je
zdaj racionalneje imeti ve¢ nekvalificiranih
delavcev, kot kupiti oziroma pogruntati so-

ih strani ponujane resitve vsaj dobre,
ne najboljSe, pa hkrati sprejemljive
sistem samoupravnega socializma.
rub Stevilnim kritikam menim, da je
AV in potrebno, da se tudi politiéno
Dredeljujemo do predlogov in prizade-
» ker nam lahko divjanje na vrat na
5 V €isto trino gospodarstvo, nenadzira-
uk.kpncentracijo druzbenega kapitala
Ijanje tozdov in sisov) ipd. bolj skodi

odgovorne tovari$e, v prvi vrti posledica
slabe gospodarske politike ob¢in, republi-
ke in Se zlasti zveze, ¢eprav tudi tu ni vse
v redu. Ta je namre¢ ze posledica stanja
v druzbi, naéin prisvajanja druzbenih sred-
stev za osebno porabo iz Zivega in tudi mi-
nulega dela.

Vsako stanje v druzbi izhaja iz dela, slabe-
ga ali dobrega. Vemo, da je na$ sedanji

prispevek k njihovemu ustvarjanju pre-

doben stroj ali avtomatizirano delovno lini-
velik.

jo z manj zaposlenimi, a z vi§jo izobrazbo.

Vendar nam le zadnje zagotavlja, da se bo-
mo dolgoro¢no obdrzali nad gladino vode
in da bomo tudi v osebnem Zivljenju lahko
sledili, morda pa celo lovili standard zahod-
nega sveta. Je pa res, da tudi prenekatere-
mu vodstvenemu delavcu v delovni orga-
nizaciji ustrezajo neuki samoupravljalci,

Sedanji sistem delitve potuha
neustvarjalnosti

Zato predlagam, da na tem podrodju
konéno uveljavimo v.resolucijah ZK Ze sto-
krat proklamirana nacela, ki $e nikoli niso

ot |
tlavskemu razredu.
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J ali slej ne odnese burja.

oristi; vsaj dolgoroé¢no in Se zlasti

-E"l tem gre seveda v prvi vrsti za vprasa-
> ali ponujane reditve dajejo ve¢ ali manj
sti za vplivanje vseh soustvarjalcev
vrednosti na pretakanje druzbenega
a. Ce dajejo ve¢, potem jih je potreb-
mprej udejaniti, ¢e manj, pa zavredi.
anji razvoj gospodarstva gre v nasprot-
Mmeri, v politiki pa, predvsem v Sloveni-
'Pod vpivom ZSMS, novega vodstva ZKS
Zobrazenstva, uspesno plujemo v ob-
Jeno dezelo pluralizma interesov. Ker
. ci]e za razvoj druzbe osnova materialno
o rogje, Jje nujno potrebno obrniti tok do-
e 5.0V tudi na gospodarskem podroéju, ¢e

“®limo, da nam sedanje politi¢ne odjuge

9 mojemn trdnem prepri¢anju so sedanje

sistem delitve osebnih dohodkov v celoti
zgrajen po naslednjih kriterijih: izobrazbi,
odgovornosti, vodenju, naporih, pogojih za
delo in delitvi po normiranem in nenormi-
ranem delu. Stroka, ki je pripravila takSen
sistem nagrajevanja, se je odpovedala nor-
miranju same sebe, ker to baje ni mogoce,
kar seveda ni res, hkrati pa preveli¢ala prve
tri kriterije, da bi dala ve¢ veljave znanju in
se izognila uravnilovki; dejansko pa zato,
da njej sami zagotavlja lahek zasluzek. Po-

sledica tega in nizke delovne zavesti je, da .

velik del druzbeno in proizvodno najbolj
vplivnega dela druzbe (stroke — mislim na
vsa dela, ki zahtevajo vsaj srednjeSolsko
izobrazho) ni vezan na svoj dejanski prispe-
vek k skupni koli¢ini dela in dohodka in da
zato pridobiva nesorazmeren del od sred-
stev za osebne dohodke. En del (neustvar-
jalni) preve¢, drugi (ustvarjalni) pa prema-

bila (dosledno) uresni¢ena. Prav ZK in ZSS
se naj konéno z vso vnemo lotita tega vpra-
Sanja. Mislim, da je problem nedoslednosti
prirazreSevanju tega vprasanja v preteklem
obdobju in danes ta, da bi prav najvplivnej-
§i ¢lani te druzbe (funkcionarji, direktorji)
s tem izgubili osebni socialni mir, ki ga
imajo v sedanjem sistemu delitve osebnih
dohodkov.

Z ureditvijo tega bi bistveno pomagali
spreminjati dohodkovne in medé¢loveske
odnose pri nas. Poleg tega slabo vrednote-
nje proizvodnega dela ne $kodi samo priza-
detim delavcem, temveé¢ tudi drugim. Po-
sledica podcenjenosti le-tega je namre¢ na-
$e vse vedje tehnolosko zaostajanje za razvi-
tim svetom, zaostajanje, ki nam grozi, da
bomo v prihodnosti vsi konéali na bobnu.
Nizka cena tezasSkega dela in slabih delov-
nih razmer seveda ne spodbujata k viaga-

s katerimi je bistveno lazje manipulirati
kot z izobrazenimi.

Se bistveno slabse je pri gospodarjenju
z minulim delom in delitvi osebnih dohod-
kov na tej osnovi. Vpliv veéine zaposlenih
se tu zvedine omeji na dviganje rok na zbo-
rih delavcev ob obravnavah temeljev pla-
nov in periodi¢nih obra¢unov ter na dodat-
ke k osebnemu dohodku na osnovi delovne
dobe. Kjer so segali dlje od tega, so izra¢uni
Ze za povpre¢nega delavca preve¢ zamota-
ni, tezko razumljivi. Tako veéina dejansko
nima nobene predstave, kaksne so bile nji-
hove odlo¢itve na zborih — dobre ali slabe
— in kaj so jim prinesle. Z minulim delom
zato neovirano razpolagajo tehnobirokrat-
ski sestavi od tozda do zveze. Skodljive po-
sledice so znane: od Kortinga, prek Obrov-
ca, Fenija do Agrokomerca ipd.




KAKO GOSPODARIMO

Proti koncu

AFERA Z GOLFI

Golfov ni, javnost pa $e kar
naprej vznemirjajo. Te dni se
namre¢ razpleta znamenita
afera, ki je po zaslugi sloven-
skih prodajalcev teh avtomo-
bilov in »ods$tekanih« borcev
z mlini na veter v urednistvih
Mladine, Teleksa in Delavske
enotnosti imela dokaj$en od-
mev tudi v nasi republiki.
Razkrijmo najprej sodni epi-
log iz Osijeka, kjer so trgovci
z golfi (Se bolje: z novci)
ukradli 270 milijonov dinarjev
in za to prisluzili skupno 57 let
zaporne kazni. Nekaterim
med njimi so prepovedali
opravljanje dela na vodilnih
polozajih, posamezniki pa bo-
to tudi ob nezakonito pridob-
ljeno imetje. Dodajmo, da bo
moralo Sestdeset kupcev gol-

fov, televizorjev in drugega
tehni¢nega blaga »nadoknadi-
ti $kodo«, ki je nastala z neza-
konito kupoprodajo in razli¢-
nimi znizanji cen. To je bilan-
ca afere, v kateri so obsojeni
prodajali svojim prijateljem in
uglednim drzavljanom po Sla-
voniji in Baranji golfe po Mi-
klavzevih cenah in s tem pov-
zro¢ili veliko druzbeno §kodo.
Svoje umazano delo so skusa-
1i prikriti z mahinacijami v po-
slovni dokumentaciji in zbir-
nih ra¢unih, s stevilnimi zni-
Zanji enega blaga na rac¢un
drugega itd. E

Gremo v Sarajevo. Tam-
kajs$nje javno tozilstvo je prav-
kar vlozilo obtoZnico zoper
pet glavnih akterjev tako ime-
novane afere golf, ki na bi si

‘da bi

prigrabili 76 milijonov dinar-
jev. ObtoZena peterica naj bi
poleg tega omogoéila sebi,
svojim druzinam in prijate-
liem nakup golfov po niZjih
cenah, kot so veljale na dan
vplaéila. Sarajevski preisko-
valci so ugotovili, da je TAS
dobavil Jjubljanskemu Avto-
commercu kar 277 golfov veé,
kot jih je ta tovarni iz Sarajeva
plaé¢al. Kako so se prodajali ti
golfi, si lahko do obravnave
na sargjevskem sodi$¢u samo
mislimo. Brzda pa ob tem ne
bo odveé, ¢e se spomnimo
znamenitega podatka, ki je
svoj¢as pollegalno krozil po
Ljubljani, in po katerem naj bi
bil kupec taksnega golfa prisi-
lien »trgovcu« stisniti v zep
1000 nemskih mark. Novinar-
ska etika nam ne dovoljuje, da
bi imenovali ljudi, ki so poéeli
te ne¢edne posle, e manj pa,
objavili imena 277
v glavnem slovenskih kupcev,
ki so prisli do golfov mimo
vrste.

Iz Sarajeva bi se morali seli-
ti v Ljubljano, vendar bi bila

Ljubljana, 1.

stvar brez haska, saj bralcem
ne moremo povedati nié nove-
ga. Preiskava zoper osumlje-
ne lJjubljanske trgovce se na
temeljnem tozilstvu v Ljublja-
ni vle¢e kot kurja ¢reva, kjer
je iskati poglavitni razlog, da
se posamezniki, ki jim poteka
mandat, mirno pripravljajo na
novo kandidaturo za direktor-
ske stoléke in kolektivu tebi
ni¢ meni ni¢ v predvolilni
kampanji zugajo, da bo pisec
teh vrstic za svoje (ne)resnice
odgovarjal na sodi§éu. Kakor
koli je ze bilo, vseeno lahko
ugotovimo, da je nase pisanje
le pustilo doloéeno posledico,
saj so zadnji¢ (kot tudi Ze ne-
krajkrat prej) vsaj na ljubljan-
ski Avtoemoni strogo sposto-
vali vrstni red ¢akajo¢ih kup-
cev. Resda vrsta za marsikoga
ni idealna resitev in resda re-
da ne bo tako dolgo, dokler ne
bo golfov vsaj toliko kot ku-
pcev, vendar $e vedno veliko
boljsa (predvsem pa zakonita)
od mahinacij, ki prihajajo na
dan v tej aferi.

EK,

Ob izidu Dnevnika in spominov

Staneta Kavéic¢a

SPOMINI NA TEMNE
SENCE PRETEKLOSTI

Na novinarski konferenci
v Cankarjevem domu sta
uradnika Igor Bavéar in Janez
Jansa predstavnikom sedme
sile govorila o poskusni izdaji
Dnevnika in spominov Stane-
ga Kav¢éica, uglednega sloven-
skega politika, ki so ga v za-
¢etku sedemdesetih let odsta-
vili s polozaja predsednika
slovenske vlade in ga obsodili
na politi¢no in élovesko osa-
mo. Slisali smo pretresljivo
pripoved o politiku, ki so mu
prilepili etiketo »liberalec«,ki
je v povojnem obdobju izgu-
bil v politicnem vrhu svoja
najvecja zaveznika, to je Bori-
sa Kidri¢a in Borisa Kraigher-
ja, ki mu je zgodovina v marsi-
¢em dala prav in ki po politié-
ni obsodbi v javnosti ni mogel
nastopati. Njegovi nasprotni-
ki, med katerimi so nekateri
$e zivi in politi¢éno dejavni, so
Kav¢éiceve stike s prijatelji

menda red¢ili, ustrahovali
obiskovalce in prikrivali pred
javnostjo resnico o bistvu
idejnega spora in teoreti¢no-
praktiénih razhajanj med
Kav¢i¢em in Kardeljem pa tu-
di med drugimi slovenskimi
politiki. Kot smo slisali, je
Stane Kav¢éi¢ zacel pisati svoj
dnevnik in spomine dan po
odstavitvi, najveé ¢asa pa je to
pocel v posebni utici, kjer mu
domnevno niso mogli prislu-
Skovati in ga motiti. Svoje
spomine na burno povojno
politi¢no zgodovino je pisal
v obliki rokopisa, v bojazni
pred uniéenjem zapisanega pa
Jje lepo urejene zapiske po let-
nikih skrival na posebnem
skrivnem mestu. Kdor bo pre-
bral njegove misli, se bo lahko
prepric¢al, da vere v socializem
do konca zivljenja ni izgubil,
da se je veliko ukvarjal z vpra-
Sanjem o (ne)izogibnosti

avantgardne vloge partije
v socialistiéni druzbi in da se
je nenehno boril s samim se-
boj — zlasti v zadnjih letih Ziv-
ljenja, ali naj o aktualnih poli-
tiénih dogajanjih dosmrtno
moléi ali pa naj vendarle sku-
$a povedati svoje. Njegova Ze-
na in sinova, ki so bili povab-
Ijeni in navzoéi na predstavi-
tvi dveh knjig, so pripoved
o njegovi politiéni drami tiho,
a vidno vznemirjeno poslusa-
li,saj so jo sodozivljali. V oéeh
jim je bilo mogoce razbrati ti-
hi ponos, da se je v Dnevniku
lotil kriti¢ne presoje Titovega
in Kardeljevega znacaja na
kulturen nac¢in, da svojih te-
oretié¢nih in drugih nasprotni-
kov kljub marsikateri nepre-
spani noéi ni blatil in Zalil. Za-
to je zanimanje za njegovi
knjigi izjemno veliko, zadovo-
ljila pa ga bo sele druga, izpo-
polnjena izdaja, ki naj bi pri-
$la na slovenski knjiZzni trg te
dni. Tako mladi kot stari si
namre¢ Zelijo iz prve roke pre-
brati, v ¢em je vecina Stanega
Kavéica, kateri njegovi nauki
so nam lahko danes kazipot
pri iskanju izhoda iz hude kri-
ze, kje pa se je tudi on motil in
teoreti¢no izgubljal.

Izdgja Kavéi¢evih spomi-
nov je seveda Ze naletela na
najrazliécnej$e odmeve njego-

vih simpatizerjev in zlasti po-
litiénih nasprotnikov, ki men-
da dvomijo o Kav¢éicevi Zelji
po objavi spominov. V oporo-
ki je jasno zapisal Zeljo po
¢imprejs$nji posmrtni izdaji
spominov, Zeljo, ki bo v drugi
izdaji knjig dokumentirana.
Mlada urednika sta to zadnjo
zeljo s pomod&jo najblizjih
Kavéi¢evih sorodnikov izpol-
nila in za to jima gre vsa zah-
vala. Spomini namre¢ poma-
gajo odstirati zastor pred no-
vejso slovensko politiéno zgo-
dovino, ki je v spominu pov-
pre¢nega Slovenca $e polna
belih lis in ki jo je treba razéle-
niti, ¢e ho¢emo bolje razumeti
sedanjost. Tako dobivajo Kav-
¢i¢evi spomini in njegovo dol-
goletno pisanje svoj zgodovin-
ski pomen in sporo¢ilno vred-
nost, predvem za mlajSe ro-
dove.

Emil Lah
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Prispevki pa kar rastejo

DA TE ZABOLI GLAVA

V kranjski Savi opozarjajo
na vedno vedje obremenje-
vanje gospodarstva. Zak-
ljuéni ra¢un je namre¢ poka-
zal, da je obéuten padec aku-
mulativnosti predvsem po-
sledica zajemanja vec¢jih de-
lezev od dohodka gospodar-
stva. Tudi lani se je kljub
resolucijskim usmeritvam
glede razbremenjevanja go:
spodarstva dogajalo ravno
nasprotno.

Za plaé¢ilo akontacij za ne-
razvite bodo morali v Savi
nameniti vso akumulacijo in
si pri poslovni banki sposo-
diti e 801 milijon dinarjev,
¢e bodo hoteli izpolniti le-
toSnje »obveznosti« (milijar-
do 869 milijjonov dinarjev).
Toda to Se ni vse. Opozarjajo
predvsem na dodatno obre-
menjevanje, ki je zraslo na
domac¢em, republiskem in
obéinskem zeljniku. Do tega
je prislo pri prera¢unavanju
prispevnih stopenj za splos-
no in skupno porabo, pri
spreminjanju in prenasanju
prispevkov iz dohodka
v osebne dohodke letos ja-
nuarja in februarja. Sloven-
ska SDK je v okroznici zapi-
sala, da neto osebnih dohod-
kov ne smejo spreminajti.
Pripravljalci teh sprememb
so zatrjevali, da prenasanje
prispevkov iz dohodka v pri-
spevke iz osebnih dohodkov
ni bistveno za obremenitev
dohodka. V Savi pravijo, da
so se vede ali nevede moéno
usteli. :

Njihov poseben izraé¢un je
pokazal, da ¢e bi Ze lani mo-
rali tako obracunavati pri-
spevke, bi ob zakljuénem ra-
¢unu zadeli ob rdece 3tevil-
ke. Izgubili bi prav vso aku-
mulacijo oziroma bi imeli
celo za tri milijone dinarjev
izgube. Izraéun je namreé
pokazal, da so prispevki de-
jansko porasli za 17,2 odstot-
ka oziroma na 2.662 milijona
dinarjev. Iz dohodka bi se
prispevki res zmanjsali za

2.556 milijonov dinarjev ¢
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Za tak$ne napake danes po strokovni pla-
ti prav nih¢e ne odgovorja. Nasprotno, pre-
nekateri krivec za storjeno druzbeno $kodo
je celo uspel, ker ima pa¢ druzbeno verifici-
rana priznanja, priti ne $e pomembnejsi po-
lozaj v druzbi. Stimulacije za dobro delo
torej tudi po tej strani ni.

Taks$ne razmere bi bilo dobro preseéi,
kajti danes se ne postavlja vprasanje o kori-
sti tega ali onega, temvec¢ se iz dneva v dan
vse ve¢ delavcev (predvsem iz neposredne
proizvodnje) s svojimi osebnimi dohodki
giblje na meji eksistenénega minimuma.
Zato je Ze skrajni ¢as, da se lotimo bistvenih
sprememb v druZbi, ée Zelimo iz hudih te-
zav. Da je delavski razred Ze sit deklaracij,
zgovorno pri¢ajo vse Stevilnejse in vse dalj-
Se in ¢edalje bolj zagrizene stavke. Z vsa-
kim novim dnem krize se ve¢a tudi njegova
enotnost in solidarnost. Ze labinska stavka
bi morala biti za vse (Se zlasti za ZK in
sindikat) dovolj zgovoren poziv na prevred-
notenje, predvsem pa na posteno vrednote-
nje vsakrinega dela glede na prispevek, ki
ga daje k skupnemu rezultatu dela. A Zal ni
tako. Se naprej nekaj ¢akamo, morda na
nebo, da se bo odprlo in nam natrosilo
mane!

Kot prispevek v tem iskanju naj dam na-
slednje tri predloge:

Merila

Zivo delo je temelj prisvajanja sredstev
posameznika za osebno porabo in zato te-
melj za njegovo stimulacijo za delo, ki ga
opravlja. Ce je to slabo vrednoteno, ali ¢e je
glede na teZo, delovne razmere, zahtevnost
ipd. neustrezno vrednoteno v primerjavi
z drugimi deli, bo delavec nezadovoljen in
ga bo slabo opravljal. Prav tako je sila po-
membna stimulacija za koli¢ino in kako-
vost dela. Sedanje stanje je pri obojem
slabo.

1. Kriteriji dajejo prednost formalni izo-
brazbi in namisljeni odgovornosti ter vode-
nju, zapostavljajo pa delovne napore in de-
lovne razmere, kar pomeni, da je prizadet
prav tisti del nase druzbe, ki najve¢ dela, ki

ustvarja novo vrednost in ki naj bi bil nosi-
lec oblasti.

2. Nagrajujejo delovno mesto, in sicer ne
glede na to, kaj in kako posameznik dejan-
sko opravlja delo. Posledica tega so beg iz
proizvodnje, neracionalna zasedba neproiz-
vodnih delovnih mest, slaba izraba delov-
nega ¢asa in slabo delo. Kaj imamo od tega,
éutimo vsi vsak dan na vsakem koraku.
Spremembe so zato nujne in brez njih ne
bomo mogli izplavati na povr§je.

Vemo, da je potrebno v prvi vrsti na vseh
ravneh poveéati produktivnost dela. To lah-
ko storimo le s tem, da nagradimo - in to
dobro — samo delo (tisto, ki kaj prinasa le-
tej), nedelo pa krepko kaznujemo in sicer
oboje v glavnem gmotno. Da bi to dosegli,
moramo seveda korenito spremeniti naéin
in kriterije nagrajevanja.

Menim, da je potrebno stopnje kriteri-
jev za vrednotenje del poenotiti, tako da
bodo, denimo, stopnje v zahtevnosti izo-
brazbe enake stopnjam pri delovnih razme-
rah. Formalen razpon med najmanj in naj-
vet vrednim delom, dobljen na ta naéin, po
mojem mnenju ne bi smel presegati raz-
merja 1:5 (glej tabelo 1).

Tabela 1: Merila za vrednotenje del in
nalog.

Kategorije elementi stopnje

Znanja: priznana $ola 1:2:3-4-56
dopolnilna
znanja 122345
delovneizkusnje 1 2 3 4 5
rotne spretnosti 1 2 3 4 5

Napori: fiziéni 1--2::3:4::5
umski 1 23 45
psihi¢ni 12345
napor ¢util 230455

Delovne

razmere: nevarnosti § bt b el

- mikroklima ) o B Eee

ropot 1224340
svetloba 15.22.3:4--5

SKUPAJ 12 24 36 48 60

Razmerje je 1:5.

(Iz kategorij sem izlo¢il:

odgovornost, ki je z mojim predlogom
zajeta v vplivnosti dela, in elemente:

vodenje — to je zajeto Ze v znanjih (iz
organizacije dela),

kreativnost — ta dejansko odseva Sele
v rezultatih dela,

monotonost dela, napore pri delu z ljud-
mi — ti se izrazajo v psihi¢ni naporih,

delovne razmere pa sem Kkonkretiziral
Z ropotom in svetlobo.)

Najpomembnejsi korak pri novem siste-
mu delitve sredstev za osebne dohodke pa
je doloéitev delovnega prispevka k skup-
nemu proizvodu, ki naj bi ga doloé¢ala
stopnja produktivnosti v neposredni pro-
izvodnji. Na tej osnovi bi delo nagrajevali
po naslednji formuli:

BOD = p" - st. t. - vred. t.,

kjer je:

p — gibanje produktivnosti dela v nepo-
sredni proizvodnji

n — vplivnost dela na produktivnost dela,

st. t. — vrednost dela (predvideno stevilo
to¢k — po tabeli 1)

vred. t. — ustvarjeni dohodek (vrednost
tocéke).

Osebni dohodki bi se tedaj gibali po
ustreznih krivuljah, razliénih za razliéna de-
la in naloge, a enakih za sorodna. N pri tem
(zaradi ved&je stimulacije za delo) ne bi smel
biti manjsi od 2. Posameznikov prispevkek
bi lahko ugotavljali na osnovi individualne-
ga ali skupnega rezultata pa tudi enega in
drugega. Zaposleni bi pri tak§nem nagraje-
vanju pridobivali osebne dohodke bolj po
svojih delovnih prizadevanjih in dejanskih
rezultatih svojega dela, prizadevni torej
nadpovpreéne, leni pa podpovpre¢ne. Pri
tem je pomembno e to, da bi bil uspesni
delavec ali uradnik ve¢kratno nagrajen, ne-
uspedni pa veékratno udarjen. To bi pove-
¢alo strokovnost, strokovna delovna mesta
pa bi (tudi prostovoljno) zapustili tisti, ki jih
zdaj glede na znanje, strokovnost in rezulta-
te dela neupravi¢eno zasedajo. Dejanski
razpon med najnizjim in najvisjim oseb-

nim dohodkom bi bil povsem odprt '] _
navzgor z niéemer (razen z rezultatom de¥|
omejen (glej tabelo 3). Ni nepomembno ¥| -
di to, da bi se naéelo odgovornosti, ” E
katerega vsi prisegamo, a nikakor ne mof| -
mo zaZiveti, s tem udejanilo. Ob slabé -
delu v delovni organizaciji in izgubah bi P <
najbolj prizadeti prav odgovorni delav¢) -
saj bi bili njihovi osebni odhodki med ni#] -
mi, osebni dohodki delavcev z najmanf} -
odgovornostjo in dobrimi individualni®i <
rezultati dela pa med vigjimi (glej tabelo?] <
Enako bi bilo z osebnimi dohodki na ob&| -
ski, republiski in zvezni ravni. E

Tabela 2: Odvisnost osebnih dohodkov od
qut:vnosti neposredne proizvodnje po vpli
sti dela nanjo (indeks) ,

VPLIVNOST DELA

Prodais’ 2 8 donidio s ool
-10%: 81 73 66 59 53 48 43

-9%: 83 75 69 62 57 52 47

- 8%: 8 178 72 66 61 56 51 E
- T%: 8 8 75 70 65 60 56

- 6%: 88 8 78 73 69 65 61 (
-5%: 90 8 81 77 T4 70 66

- 4%: 92 88 8 82 78 75 72 I
-3%: 94 91 89 8 83 81 78 L
- 2% 96 94 92 90 89 87 85 t
- 1%: 98 97 96 95 94 93 92 §
- 0%: 100 100 100 100 100 100 100 v
- 1%: 102 103 104 105 106 107 108 I
- 2%: 104 106 108 110 113 115 117 j
- 3%: 106 109 113 116 119 123 127 ¢
- 4%: 108 112 117 116 127 132 137 }
- 5%: 110 116 122 128 134 141 148 ¢
- 6%: 112 119 126 134 142 150 159 I
- T%: 114 123 131 140 150 161 172 184 B
— 8%: 117 126 136 147 159 171 185 200 2¢
- 9%: 119 130 141 154 168 183 199 217 & |
-10%: 121 133 146 161 177 195 214 236

Tabela 3: Gibanje bruto osebnih dohodko‘!‘
dinarjih) nekaterih skupin dela v odvisnost! J
produktivnosti dela v proizvodnji po form

BOD = st. t. - vr. t. - indeks ™

L~ el B
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PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Ekonomisti o ustavnih dopolnilih

"l"’UDI TEORIJA JE

v petek, 26. aprila, sta se
razpravo o predlaganih
Ustavnih spremembah vklju-
tudi Marksistiéni center
1F(Jlr‘mmske fakultete Borisa
{ s dri¢a in Zveze ekonomistov
lovenije. Misli in besede slo-
‘.‘"{‘nskih ekonomistov so bile
€mno kriti¢ne, dopolnilom
ve povsem nenaklonjene,

Pa tudi replik na replike ni
Manjkalo. Tako kot doslej Ze
Mnogi strokovnjaki ‘so tudi
$Konomisti enotno menili, da

Otrebujemo kratko ustavo,
Ml Predysem pa tako jasno napi-
M 8ano, da jo bo doumel in se

lahk o nanjo skliceval sleherni
Polnoletni Jugoslovan.
1 e ton uvodnih pisnih in
et Ustnih razmisljanj ekonomi-
st Stoy je bil dokaj kriti¢en in se
J€ bolj ali manj nagibal k te-

U, da je treba predlozene
{ SPremembe v celoti zavrniti
% Dba bistveno popraviti. Naj-

Uje je, da gre tudi za globalno
%oreti¢no in sistemsko zme-
do: kriza, v kateri ti¢imo, torej
pfl W le »prakti¢na«, ampak »te-
Oreti¢na«,

Dosedanje ustavne spre-
Mempe niso dovolj poudarile
9novnih drzavljanskih pra-
Vie in pravne za$éite svobod-
lega drzavljana, popolnoma
| Pasp prezrle in zanemarile go-

SPodarsko plat teh pravic,
Pravico delavea do avtonom-
100 D€, svobodne gospodarske de-
Jikl Javnosti. .

V dosedanji javni razpravi
0 ustayvnih spremembah pre-
Vladujejo teme o tem, kako
coll ¥ ustavi razporediti pristojno-
spd $ti (in oblast) med samouprav-
. Wni in druzbenopolitiénimi
cigj %upnostmi pri delitvi novou-
»7 ‘Narjene vrednosti, manj pa
o e takinih, ki bi se nanasale na

off “onomske vidike ustavnih
oré ‘Prememb, usodo veljavnih
' zbenoekonomskih odno-

S0v. Prav ti poudarki v razpra-

na zadnja beseda. Zato zaslu-
Zijo, da si jih ogledamo v ¢im-
bolj izvirni obliki:

Dr. Ivan Ribnikar: Raz$irje-
no reprodukcijo vrednotimo
naturalno in normativno

Verjetno je ena od temeljnih
slabosti ustavnih dolo¢il, na
njih temeljeé¢ih zakonih in po-
sebnih »strokovnih skupin«
v zraku lebde¢i problem »raz-
Sirjene reprodukcije«. S pro-
blemi »razsirjene reprodukci-
je« se na primer ukvarjajo
ekonomisti, ki se ne spoznajo
ne na podjetje niti na finance.
V glavnem so makroekonomi-
sti ali politekonomisti, ¢e niso
kar politiki (v skladu s sintag-
mo, da ima »tisti, ki odloc¢a
0 presezni vrednosti, oblast«,
se prav politiki ¢utijo najbolj
primerne, da o tem strokovno
razpravljajo). Vprasanja »raz-
Sirjene reprodukcije« obrav-
navajo naturalno ali normativ-
no, in sicer v smislu, kako bi
bilo lepo, ¢e bi bilo tako, kot si
zmislijo, da naj bi bilo. Posku-
si zakonske ureditve tega po-
droc¢ja, ki se ga ne da nepo-
sredno zakonsko urejati, so
doslej ostajali, kar je popolno-
ma pri¢akovano, neuspesni.
Neuspesnost (kljub »sistem-
ski« ureditvi in kljub bdenju
»strokovnjakov« nad tem po-
sebnim, se kaZe v stalni neza-
dostnosti neinflacijsko zbra-
nih domaéih prihrankov in
v neuéinkovitosti vlaganja le-
teh. Nezadostnost neinflacij-
sko zbranih domac¢ih prihran-
kov so odpravljali inflacijsko
zbrani domaéi prihranki in,
predvsem v sedemdesetih le-
tih, ko se je »razzivljal« z usta-
vo postavljen »sistem razsirje-
ne reprodukcije«, prihranki
tujine.

Zato se vprasanja »razSirje-
ne reprodukcije« resujejo po-
sredno z ustavno in zakonsko
ureditvijo podjetja.

GLOBOKI KRIZI

Ustavna dopolnila in njiho-
ve obrazloZitve uvajajo poeno-
tenje davénega sistema in po-
litike neposredno z zveznim
zakonom, namesto dosedanje-
ga usklajevanja z medrepubli-
skimi dogovori, »kadar je to
zahtevala zagotovitev enotno-
sti in stabilnosti jugoslovan-
skega trga«. Novosti pri po-
enotenju davkov niso potreb-
ne, ker bi prav gotovo zavrle
posodobitev in razvoj naSega
sistema dajatev v smeri, ki bi
bila bliZja »trZno naravnani«
gospodarski ureditvi. Ustavna
opredelitev pristojnosti glede
sistema dajatev pa ne sme ovi-
rati ali celo preprecevati nje-
gove nujne posodobitve, ki bo
zagotovila njegovo zblizanje
s sistemi, ki so se Ze uveljavili

Ljubljana, 1. aprila 1988 DthSka EIIOtIWSt .| 1

v vecini evropskih razvitih de-
zel. V tem pa je tudi najvedja
pomanjkljivost predlaganega
poenotenja dajatev. Poenote-
nju sistema carin, davka od
dodane vrednosti in prispev-
kov za socialno zavarovanje
v vsej drzavi Ze zaradi medna-
rodnih okolis¢in ni mogoce
oporekati; poenotenje drugih
neposrednih dajatev ozdov in
posameznikov pa bi, nasprot-
no, zelo resno zavrlo vsa priza-
devanja za njihovo posodobi-
tev. Ceprav je gospodarstvo
v vsej drzavi v resni krizi, se
razmere med posameznimi
obmo¢ji tako bistveno razli-
kujejo, da ponekod o sodob-
nem »evropskem« sistemu
neposrednih dajatev sploh e
ne kaZe razmi$ljati. N. pr.: ob-
dav¢itev dobic¢ka ozdov je Se
neizvedljiva povsod tam kjer
je pomemben del organizacij
v izgubi; zaradi pomena te da-
jatve za republiske oziroma
pokrajinske prora¢une bo paé
morala ostati obdavéena os-
nova, ki bo bliZja (bruto) do-
hodku kot pa (neto) dobi¢ku.
V dosedanjem »usklajevanju«
je to n. pr. vodilo v povsem
nesmiselno »poenoteno«
obravnavo tekoé¢ih »osebnih
dohodkov za Zivo delo«, saj so
obdavéeni vsi OD, ki presega-
jo republisko povpredje v go-
spodarstvu v preteklem letu
(Ur. list SFRJ, &t. 62/87).

Ni pa tvegano napovedati,
da bi se tudi najmanj razviti
republiki in pokrajina odloé-
no zavzemali za poenotenje
najsodobnej$ih neposrednih
dajatev, ¢e bi bile dohodek
zvezne ravni, saj bi bil v tem
primeru njihov prispevek
k zveznemu financiranju ne le
minimalen, ampak bi se tudi
povecala »utemeljenost« nji-
hovega dopolnilnega financi-
ranja z zvezne ravni. To bi bilo
seveda v nasprotju s temeljni-
mi znac¢ilnostmi nasega fede-
ralizma, hkrati pa bi se e zao-
strila medrepubliska trenja.
Nedvomno pa prav tak interes
vsaj posredno pojasnjuje pre-
cej$njo zavzetost za ¢imvecgjo
enotnost sistema neposrednih
dajatev, ki prevladuje med
stalis¢i nekaterih republik in
pokrajin glede osnutka »fi-
nanénih« amandmajev.

Kako iz zagate? Dopolnil
ustave o poenotenju sistema
neposrednih dajatev oc¢itno ni
mogoce sprejeti, saj je celo do-

sedanje »presiroko« razume-
vanje 1. odstavka 265. ¢l. ve-
ljavne zvezne ustave povzro-
¢alo, da so medrepubliski do-
govori vsiljevali resitve, ki so
pomenile nazadovanje v raz-
voju sistema dajatev, ali pa
podrobno wurejali nekatera
davéna vprasanja, ki niso prav
ni¢ pomembna za »enotnost
in stabilnost jugoslovanskega
trga«. Vseeno pa bo manj sko-
de za razvo] nasega sistema
dajatev, ¢e taksno doloéilo
ostane nespremenjeno tudi
v prihodnje, pri njegovem
uveljavljanju pa nasa republi-
ka dosledno zagovarja stalis-
¢e, da je dopustno pristajati le
na tak$no usklajevanje, ki ne
bo zavrlo nujne posodobitve
sistema neposrednih dajatev.

Dr. Bogo Kova¢: Namesto
trzne Se vedno »dogovorna«
ekonomija

Ustavne spremembe s poli-
ticno—ekonomskega vidika
samo $e poglabljajo protislov-
je med trznimi ustanovami in
razmerji (kategorijami) in ne-
trzno usmerjenostjo smau-
pravnega koncepta »druzene-
ga dela«, saj ne izhajajo iz jas-
no opredeljenih in zgodovin-
sko podprtih (socialistiénih)
proizvodnih odnosov v nasi
druzbi. Dokler ni minimalne-
ga (teoretskega) in politicnega
konsenza o tem, kaj so (in ne,
kaj naj bi bili) »samoupravni«
proizvodni odnosi, kaksne in-
stitucionalne oblike zahteva
trzno gospodarstvo za svoje
normalno delovanje in kaksna
je njihova (socialisti¢na) »sa-
moupravna« modifikacija, je
vsakrsno ustavno sistematizi-
ranje jugoslovanske druzbe
povsem nesmiselno.

Tako ustavne spremembe
uporabljajo in me$ajo vrsto
med seboj izkljuéujocih se te-
oretskih zasnov trzne in »do-
govorne« ekonomije; vrsto
kategorij je opredeljenih ne-
celovito, hkrati pa lahko naj-
demo kopico nesmiselnih
podvajanj in logi¢nih silogiz-
mov. Tako na primer ponav-
ljajo nesmiselno dolo¢itev pri-
dobivanja dohodka (t. 5/1IX),
hkrati pa protislovno oprede-
ljujejo dohodek kot trzno in
kot delovno (vrednostno) ka-
tegorijo. Od tod tudi nesmisel-
na in teoretiéno nejasna dolo-
¢itev trznega monopolnega
dohodka, ki je postavljen ta-
ko, da omogoéa popolno poli-

tiéno arbitrarnost njegove do-
lo¢itve in enostranskega dave-
nega zajemanja v federalni
prora¢un. V zasnovi delitve
dohodka pa se $e vedno ohra-
nja arhai¢na siomatika teorije
delovne vrednosti (zZivo in mi-
nulo delo), ki nima niti teore-
ti¢ne in Se manj prakti¢ne le-
gitimnosti. Ustavna dopolnila
v konceptu dohodka niti kate-
gorialno niti vsebinsko ne
priznavajo ekonomske funk-
cije kapitala, organizacijske
oblike podjetja in poslovne
vloge podjetnistva kot dejav-
nikov ustvarjanja in delitve
dohodka, ne opredeljujejo tr-
gov proizvodnih tvorcev in se
sistemati¢no izogibajo glavni
kategoriji blagovne proizvod-
nje — kapitalu (v fiziéni, fi-
nanéni in ¢loveski obliki).

Teoretiéno povsem zmotno
pojasnjevanje »enotnega tr-
ga« samo dodatno pojasnjuje,
da zakonodajalec ne razume
temeljnih ekonomskih Kkate-
gorij trznega gospodarstva in
da v bistvu ni pripravljen uve-
ljaviti celovitega koncepta
blagovne proizvodnje in njej
ustreznih druzbenih ustanov
(proizvodnih odnosov). Pojem
»enotnega trga« je politi¢na
kategorija, ki na eni strani fe-
tidizira trg (trg brez admini-
strativnih omejitev in politi¢-
nega intervencionizma), hkra-
ti pa vnasa v taksno dolocitev
popolnoma politiéno arbitrar-
nost vsakokratnih kriterijev
izhodi¢ne »enotnosti«, ker to
ni strokovni ekonomski
termin...

Ustavne spremembe so
s politicno-ekonomskega vi-
dika necelovite, s politi¢nega
pa predstavljajo neploden
zgodovinski kompromis med
ohranjenjem obstojecega (kri-
zo obnavljajo¢ega) sistema in
potrebnimi spemembami, ki
ne ogrozajo minimalnega
druzbenega konsenza in legi-
timnosti nosilcev druzbenih

(ustavnih) sprememb. Razen
tega ustavne spremembe po-
glabljajo, ne pa resujejo jugo-
slovansko druzbeno Kkrizo, ker
so njihove inovacije povsem
nesorazmerne globini jugoslo-
vanske krize, ki v bistvu zah-
teva oster sistemski zasuk in
spremembe izhodis¢nih druz-
benih konceptov (redefinicijo
samoupravnega socializma).

Priredil: Vinko Blatnik
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Vah pa spodbujajo najbolj vro- Dr. Lado Rupnik: Poenotenje

te Polemike v javnosti, so naj- davénega sistema bi dusilo

Bolj sporni, o njih Se ni izre¢e- trine zakonitosti
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Odgovorni nam bodo kolektivi

Kot drugo se mi zdi kljué¢nega pomena za
remagovanje nase krize onemogoéanje vo-
Untarizma, ki ima $e vedno trdne poloZaje
0 v zvezi kot v republiki, ob¢ini in ozdu.
Sredstva je treba dati v roke tistim, ki jih
tvarjajo. Ti bodo, ¢eprav po najbolj pre-
Prosti kmedki pameti, najbolje vedeli, kako
th uporabiti, da ne bi §la v izgubo (sredstva
¢anov v bankah to najbolje potrjujejo).
a zadetku in ob¢asno res ne bo tako, ven-
dar izkusnja dela mojstra, Se zlasti, ¢e je
Povezana z osebnimi koristmi. To bi hkrati:
& = povecalo zanimanje delavcev za odlo-
ANje na zborih delavcev, ki je sedaj krepko
Na psy,
b =~ preusmerilo zanimanja iz sklada za
slsehqe dohodke in skupno porabo na po-
Ovni sklad, ki bi jim ob dobri nalozbi pri-
Sal pomemben del sredstev za njihovo
%ebno porabo,
R

— prisililo vodstvene in strokovne delav-
ce k boljSemu nac¢rtovanju in obvesé¢anju
delavcev o stanju in perspektivah delovne
organizacije,

— selekcioniralo delovne organizacije
— zagotovilo sredstva razvojno zanimivim
delovnim organizacijam in pustilo propasti
tistim, ki tako ali drugaée niso perspektiv-
ne. Preustroj gospodarstva bi se torej iz
kabinetov preselil v dnevno prakso,

— v veliki meri izloé¢ilo tehnobirokratske
sestave v gospodarstvu, bankah in politiki
iz usmerjanja sredstev druZbenega kapi-
tala,

— v paradnih konjih silno zaostrilo boj za
delovna mesta in sicer na osnovi rezultatov
dela, saj bi zaposlenost v tak$nih delovnih
organizacijah prinasala ve¢ sredstev od mi-
nulega dela. To bi povratno dvignilo stro-
kovnost, kakovost in produktivnost dela
v njih na visjo raven.

Samo izvedbo si zamisljam tako, da bi bil

v delovnih organizacijah, ki ustvarijo sred-
stva za poslovni sklad, vsakemu delavcu
izdan dokument, ki bi se glasil na njegovo
ime in ki bi vseboval znesek poslovnih
sredstev (odvisno od njegovega prispevka
iz zivega dela k supnemu ¢istemu dohod-
ku), ki ga sicer kot takega ne bi mogel nik-
jer vnov¢iti (to torej ne bi bila delnica), bi ga
pa lahko izpolnil z naslovom Zelene firme in
ji ga poslal prek banke ali SDK. S tem bi se
ta sredstva poslovnega sklada ene delovne
enote preselila v poslovni sklad druge. Ce
bi se tu oplemenitila, torej ée bi ta delovna
organizacija dobro poslovala, bi delavci,
ki so vlozili vanjo svoja sredstva iz po-
slovnega sklad®; dobili del sredstev, kot
osebni dohodek za minulo delo iz éistega
dohodka delovne organizacije, odvisno
pa¢ od njihovih vlozenih sredstev vanjo,
do vrednosti vseh vloZenih sredstev v to
delovno organizacijo v dolo¢enem obdob-
ju (zivega in minulega dela). Vloga naj bi
se postopoma amortizirala (denimo v pe-
tih letih), neamortizirani del pa bi vlagatelj
lahko enkrat letno prenesel drugam. Ce bi
delovna organizacija poslovala z izgubo,
vlagatelj iz minulega dela ne bi dobil niti
dinarja za osebno porabo, kar bi mu bila
najboljsa $ola. Da bi se laZje pravilno odlo-
¢al, bi bilo potrebno dopolniti informacijski
sistem z nekak3nim »Wall street journa-
lom« ali éim podobnim.

Prepri¢an sem, da bi se druzbeno premo-
Zenje na ta nadin usmerjalo predvsem tja,
kjer bi dajalo najve¢, se hitro oplemenitilo
in ustvarjalo nove in bolj$e pogoje za delo
posameznika in razvoj druzbe kot celote.
Slabe bi hitro zagrebli, uspesni pa bi se, ob
vedjem prilivu druzbenega kapitala, hitreje
razvijali in nas na ta na¢in pomagali na
manj bole¢ naé¢in in hitreje potegniti iz bla-
ta. Hkrati bi se s tem, od deklaracij o potre-
bi po veéjem vplivu delovnega ¢loveka na
tokove druzbenega kapitala, usmerili k de-
janskemu uveljavljanju tega nacela. Samo-
upravljanje bi s tem dobilo novo spodbu-
do pri svoji zgodovinski vlogi uveljavlja-

nja delovnega ¢loveka kot subjekta v pro-
izvodnih procesih.

Na podoben nac¢in bi lahko vkljucili
v druzbene tokove kapitala tudi osebna
sredstva obc¢anov pa tudi tuj kapital, ne da
bi morali posegati v samoupravne pravice
delavcev v zdruZzenem delu.

Odvzeti tudi potrdila
o pridobljenem znanju

Prepri¢an sem, da nasa kriza ne temelji
toliko na nedelu in slabem delu delavcev
kot na nedelu in slabem delu strokovnih
delavcem, in sicer od proizvodnje do zvez-
nega vrha. Zato so ukrepi za stimuliranje
dela pri teh zaposlenih nujni. Pot do vecgje
zavzetosti stroke je Zze v uveljavitvi gornjih
nacel, mislim, pa, da bi bilo potrebno in
smotrno Se dodatno ukrepati proti nestro-
kovnemu delu. To naj bi bil odvzem druz-
beno priznanega potrdila o pridobljenem
znanju (spric¢evala, diplome). Menim na-
mreé¢, da mora imeti druzba, ki daje tak$na
potrdila, s ¢imer omogoc¢a posamezniku do-
lo¢en status v njej, pravico, da le-to tudi
odvzame, ¢e kdo z rezultati svojega dela ne
dokaze, da je upravi¢en do tak$nega prizna-
nja. Z uveljavitvijo tega nacela se nam ne bi
ve¢ dogajalo, da bi kak direktor spravil de-
lovno organizacijo na boben, potem pa do-
bil kje drugje enak ali celo boljsi polozaj
v druzbi. Potrdila naj bi odvzemali v stop-
njah, tako kot so bila dana, le v obratni
smeri. Na ta nac¢in bi tak ,strokovnjak‘ po
dolo¢enem ¢asu konéno pristal na tisti
stopnji, ki bi ji objektivno bil kos. Potrdilo
naj bi odvzelo sodis¢e zdruzenega dela.

S popolnim dohodkovnim motiviranjem
vsakogar od nas za delo, za rezultate nasega
dela in racionalno usmerjanje druZbenih
sredstev bomo gotovo odpravili osnovni
vzrok za druzbeno Kkrizo in omogoé¢ili druz-
bi hitrejSo ter uspesnej$o samoupravno in
gospodarsko rast. To pa mora biti osnovni
cilj naSega dela in delovanja, ne glede na
razli¢nost pogledov in mnenj in ne oziraje
na to, kaj in kje kdo dela. Branko Weixler




PO SLEDEH DOGOVARJANJA

Sindikati v Zvezni republiki Nemdiji

SINDIKALNA POT NI NAJBOLJSA
STOPNICA DO VLADE

Nemskemu delavskemu gi-
banju do konca weimarske re-
publike ni uspelo preseéi deli-
tve na svetovnonazorske sin-
dikate in tudi ne delitve na
delavsko in nameS¢ensko kri-
lo sindikatov. Ker je bila rav-
no razcepljenost delavskega
in sindikalnega gibanja eden
od tistih dejavnikov, ki so
olaj$ali zmago nacizma, je bila
ob koncu druge svetovne voj-
ne toliko bolj moéna zelja, da
bi organizirali enotne sindi-
kate.

Organizacijska sestava
DGB (Deutscher Gewerksc-
haftsbund) kot osrednje sindi-
kalne organizacije je nastajala
predvsem v letih 1945-1949,
ko je bilo treba odgovoriti
predvsem na tale vpraSanja:

® Ali naj bo sindikat orga-
niziran centralistiéno s podre-
jenimi panoZnimi sindikati ali
pa naj gre za enoten sindikat
z avtonomnimi panoznimi
sindikati? Uveljavila se je zad-
nja resitev, deloma =zaradi
vpliva, ki so ga imeli na razvoj
v tistem hipu ameriski in bri-
tanski sindikati, delno pa za-
radi politi¢nih razmer v Nem-
¢iji, razdeljeni na $tiri zased-
bena obmodéja, zaradi ¢esar je
nastajala sindikalna organiza-
cija predvsem v krajevnih in
regionalnih okvirih.

@ Organiziranje v splos$nih
industrijskih sindikatih ali
poseben sindikat za names-
¢ence? Tako zasedbene obla-
sti kot tudi »statusni strah«
namesc¢encev sta prispevala
k temu, da se je uveljavila dru-
ga resitev, ko je leta 1949 na-
stal poseben names$¢enski sin-
dikat DAG, vendar pa so se
kasneje nameséenci kljub te-
mu moé¢no vélanjevali v indu-
strijske sindikate in pa v sin-
dikat delavcev javnih sluzb, ki
je del DGB.

® Kako deliti pristojnosti
med DGB kot krovno organi-
zacijo in posami¢ne industrij-
ske sindikate? Razdelitev
vpliva je §la v prid panoznim
sindikatom; vprasanje preraz-
delitve pristojnosti je bilo po-
novno postavljeno leta 1962 in
na 3. kongresu DGB, vendar
pa so razmerja ostala pri
starem.

® Kaj naj bo temeljna stop-
nja organiziranosti? Vprasa-
nje je bilo re¢eno v prid kra-
jevni organizaciji, ¢eprav so se
temu upirali predvsem rudar-
ski sindikati, ki so dajali pred-
nost obratni organizaciji.

Nacelo negativne
pravice zdruzevanja

Sestava DGB kot krovne or-
ganizacije in panoznih sindi-
katov se zdaj prepleta. Panoz-
ni sindikati se organizirajo
najprej v krajevne organizaci-
je, nato v okrajne in potem
v okrozne oziroma dezelne;
posebej na najnizji stopnji so
mogoce $e druge oblike pove-
zovanja (na obéinski ravni, ko
je treba zagovarjati interese
¢lanstva v komunalni politi-
ki). DGB pa ima razen organi-
zacije na vsedrzavni ravni Se
organizacijo na dezelni in po-
tem na okrozni ravni. Ta ra-
ven je $e posebej pomembna,
saj se na njej za¢neta prepleta-
ti obe krovna DGB in posa-
miéne »industrijske zveze«.
Ta raven pa je pomembna tu-
di vsebinsko, saj se na njej za-
¢enjajo vse pomembne akcije,
tudi oblikovanje zahtev po po-
gajanju o tarifnih pogodbah
z delodajalci. Obe strukturi
imata bogat kader stalnih
funkcionarjev in posebno za
vi§je ravni velja, da ima nanje
moc¢an vpliv sloj poklicnih
sindikalistov in da so se z raz-
vojem moéno zbirokratizirale.

Clanstvo v sindikatih je pro-
stovoljno. Leta 1945, pa tudi
v kasnej$ih letih, je bilo slisati
zahteve po obveznem ¢lan-
stvu, vendar pa je ustava uve-

ljavila tudi nacelo negativne
province zdruZevanja, ki ob-
¢anu puséa pravico, da se ne
zdruzuje, ¢e mu je tako bolj
prav. V Sestdesetih letih, ko se
je zacel osip med ¢lanstvom
sindikatov, je pri$la na dnevni
red razprava o »diferenciacij-
ski klavzuli«, po kateri naj bi
pridobitve sindikatov veljale
samo za organizirane delavce.
Ta prizadevanja so spodletala
zaradi silovite nasprotne akci-
je kapitala in zaradi odlo¢be
sodiséa, ki je videlo v tem pre-
krsek zoper negativno pravico
do zdruzevanja. DGB je dife-
renciacijsko klavzulo postavi-
la na dnevni red tudi na dese-
tem kongresu, vendar brez
uspeha, vélanjevanje v sindi-
kat pa je tako slej ko prej od-
visno od ugleda in vpliva sin-
dikatov, od splosnega politi¢-
nega ozrad¢ja in sprememb, ki
vplivajo na druzbenoekonom-
ski polozaj delavcev v druzbi,
ter'od zascite, ki jo potrebuje-
jo posami¢ne kategorije de-
lavcev. V tej zvezi je zanimivo,
da je delez jugoslovanskih de-
lavcev, ki so vélanjeni v sindi-
kate, priblizno enak delezu za-
hodnonemskih, nadpovpre-
¢en pa je denimo delez tur-
g§kih in grskih delavcev ter
zensk: gre za tako imenovane
manj$ine, ki so potrebne nad-
povprec¢ne zascite.

Namescéenci trd oreh

Leta 1980 je bilo v ZR Nem-
¢iji 23,6 milijona zaposlenih;
od tega jih je bilo vélanjenih
v sindikat 40,13 odstotka.
V DGB je bilo vélanjenih
33,15 odstotka zaposlenih,
v uradni$ki sindikat DBB
3,47, v sindikat nameSc¢encev
DAG 2,09 in v kri¢anske sin-
dikate CGB 1,22 odstotka za-
poslenih. V sestavi sindikalno
organiziranih delavcev in na-
mescencev je znaSal delez
DGB torej kar 83,1 odstotka.
Stopnja sindikalne organizira-
nosti je po drugi svetovni voj-
ni nihala: do konca petdesetih
let se je zniZala za 4,5 odstot-
ka, v Sestdesetih letih je zasta-
la, v sedemdesetih letih (zna-
menja gospodarskega zasto-
ja!) pa se je spet povedala za
4,6 odstotka. Hkrati se je
s spremembami in razslojeva-
njem odvisnih delavcev moé-
no spreminjala tista struktura,
ki dela preglavice vsem anali-
tikom, tako da ne znajo veé
prav definirati pojma delavca.
V sestavi zaposlenih se je de-
lez namescéencev od leta 1960,
ko je znas$al 28,7 odstotka, do
leta 1980 povecal na 42,3 od-
stotka, tako da so zaposleni
zdaj Ze razdeljeni na dve enaki
polovici. Vkljuéevanje names-
¢encev v sindikat je §e nadalje
trd oreh, vendar pa je pri tem
zanimivo, da se raje vkljuéuje-
jo v DGB kot pa v nameséen-
ski sindikat DAG, ki zastopa
polovico manj names$céencev
kot pred 25 leti.

Dvojnost v zastopanju de-
lavcev sodi Ze v tradicijo nem-
Skega delavskega gibanja. Ko
so leta 1918 v okviru gibanja
za oblikovanje svetov (sovje-
tov, Rate) zaceli nastajati
obratni sveti, so si jih skusali
sindikati podrediti, ker so se
bali, da bodo osnova za nasta-
nek konkurenéne sindikalne
‘strukture (in dejansko je revo-
lucionarno krilo delavskega
gibanja to tudi poskusalo). Ta
spopad je bil v veliki meri kriv
za to, da so pristojnosti svetov
v zakonu iz leta 1920 moéno
okrnili, saj so dobili nekatere
pravice za soodlo¢anje zastran
socialnih vprasanj, pri tem pa
so lastniki ohranili neomejeno
razpolagalno pravico. Ze v pr-
vem povojnem obdobju je sin-
dikatom uspelo narediti iz
obratnih svetov podaljSano
roko sindikalne organizacije,
kar je razvidno tudi iz podat-
ka, da je bilo med obratnimi

svetovalci leta 1930 le 2,9 taks-
nih, ki niso bili sindikalno or-
ganizirani.

Zakon o obratnih
pravilih sindikatom
zveze roke

Ker brz po porazu leta 1945
organiziranje na vigjih ravneh
ni bilo mogoce, je bila v pr-
vem obdobju nastajanja za-
hodnonemskih sindikatov po-
membna prav ta znotrajobrat-
na raven. V prvem obdobju so
imeli obratni sveti dokaj po-
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membne pristojnosti ne samo
o0 socialnih vprasanjih, mar-
ve¢ tudi o poslovnih. Vendar
pa je razvoj kmalu Kkrenil
v drugo smer. Po eni plati se
je vpliv s stabilizacijo politié¢-
nih razmer kmalu zacel seliti
na visje ravni organiziranja,
po drugi strani pa je vlada leta
1950 zajezila zahtevnost sindi-
katov tako, da je privolila v so-
odlo¢anje v montanski indu-
striji (vkljuéno s paritetnim
zastopstvom delavcev v nad-
zornih odborih), potem pa leta
1952 sprejela zakon o obratnih
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pravilih, ki je sindikatom
moéno vezal roke ravno
v obratu (absolutna zapoved
obratnega miru, prepoved de-
lavskega boja v obratu, neod-
visnost obratnega sveta od
sindikata, zapovedano sodelo-
vanje s podjetniki v »duhu za-
upanja«) in ki je pravico do
soodlo¢anja omejil na drugo-
razredna socialna vprasanja
(delovni red, delovni ¢as, dol-
zina dopusta), glede nekaterih
drugih pa je dopuséal le po-
svetovalno pravico.

Prav zaradi zahteve po ne-
odvisnosti obratnih svetov od
sindikata pa se je sindikat lotil
organiziranja strukture delav-
skih obratnih zaupnikov, ¢e$
da ti zaradi zakonskih omeji-
tev niso sposobni braniti vseh
interesov delavcev. Zakon
o obratnih pravilih je bil delno
spremenjen leta 1972, vendar
pa je e vedno omejeval Stevi-
lo delavskih zastopnikov
v nadzornih odborih podjetij.
To omejitev je delno popravil
zakon o soodloé¢anju leta 1976,
ki je uvedel za nadzorne odbo-
re paritetno zastopstvo, ven-
dar pa samo v veliki industriji
(podjetja z veé¢ kot 2000 zapo-
slenimi). DeleZz neorganizira-
nih delaveev v obratnih svetih
je vedji kot v weimarski repu-
bliki, posebej v manjsih po-
djetjih, kar pri¢a o pritisku na
sindikate v majhnih obratih in
o »integraciji« delavcev za to-
varni$§kimi plotovi. Obratni
svetniki in sindikalni delavski
zaupniki pa so slej ko prej no-
silci delavskih interesov zno-
traj podjetja.

Stranke in sindikati
neodvisni drug od
drugega

Za razliko od ¢asov pred pr-
vo svetovno vojno, ko si je so-
cialnodemokratska stranka
lastila pravico doloéati smer-
nice za vse dele delavskega gi-
banja, so nemski sindikati
v weimarski republiki vztraja-
li pri samostojnosti. Tudi po
drugi svetovni vojni se je uve-
ljavilo nac¢elo neodvisnosti
sindikatov, pri ¢emer pa ne-
odvisnost ni tudi politi¢na

nevtralnost, marve¢ naj bi 2
jemala naslednje prvine: S
dikati ne sprejemajo navO$ii
od strankarske centrale: sif
dikatom se ni treba podre)
ciljem, ki jih postavljajo strd!
ke; vendar pa hkrati zavracdl®
togo delitev dela, po kateri
bi se le stranke ukvarjale s
liti¢nim delom, sindikati pa*
s tarifnimi pogodbami; stra"
ke in sindikati so finanéno né
odvisni drug od drugega.
¢elo neodvisnosti sindikat?
se je e posebej okrepilo p¢
tem, ko je socialnodemokrad”
ska stranka s sprejetjem g%
desberskega programa iz
lavske postala  »ljudska
stranka. Pa¢ pa sta DGB #
SPD slej ko prej povezal
z moéno personalno unijo,
je imelo leta 1982 kar 82 of
stotkov vodilnega kadra DG:
élansko  izkaznico SP
v predzadnjem zveznem zb®
ru pa je imelo od 228 posla¥
cev SPD kar 218 ¢lansko ¥#
kaznico DGB. To je povod #

napade desnice, ki govo:
o ZR Nem¢iji kot »sindikal®
drzavi«, vendar pa so an
glasovanja poslancev pokaZ?
le, da pri pomembnih odlo®
tvah le ¢etrtina sindikalno oF
ganiziranih poslancev odlo®
v skladu s staliéi sindikat®
tri ¢etrtine poslancev pa n#
stopa v skladu s politiko SPV
Ta povezanost povzroéa v&&
sih tudi preglavice, kot se ¢
pokazalo v nedavnih — in
ne koné¢anih prerekanjih z#
stran predloga namestnl
predsednika SPD Lafontait®
o skrajdanju delovnega &a¥
brez nadomestila v mez
ovojnici:  »sindikalni« dd
SPD je bil kajpada izrazil
proti.

Za konec pa velja povedath
da sindikalna pot ni bila nd’
boljsa stopnica za skok v
#avni aparat. Sindikalisti kot
ministri so se zaceli pojavljal
Sele z vlado Helmuta Schmlgl
ta (koalicija socialnih dem¢
kratov in liberalcev), ta pa J¢
imel potem tezave tako z libé"
ralei, ki so mu oéitali, da prt
haja pod vpliv sindikatov, kot
tudi z levico, ée§ da hode take
sindikatom zvezati roke.

Marjan Sedmak

—

Dr. Marko Vrhunc, Sodobni mednarodni politicni in ekonomski odnosi,
Center CK SKH za idejno teorijski rad Vladimir Bakari¢, Zagreb 1988

PREPLETENI TOKOVI

Ker so dela o mednarodnih
odnosih redkost tako v sloven-
skem kot jugoslovanskem pro-
storu, je delo dr. Marka Vrhun-
ca o temeljnih znacilnostih so-
dobnih politiénih in ekonom-
skih procesov v svetu Se toliko
bolj dobrodoslo. Naj na zac¢etku
poudarim nekatere posebnosti
tega dela. Avtor je delo obliko-
val kot priro¢nik, ki naj v she-
mati¢ni obliki poda bistvena
vprasanja in dvome sodobnega
sveta. Iz sistemizacije in kriti¢-
nega ovrednotenja dogodkov in
procesov sodobnega sveta je
razviden izviren avtorski prijem
in razumevanje mednarodnih
odnosov. Delo je opremljeno
s koristno bibliografijo, poseb-
no zato, ker se je avtor opiral na
dela drugih jugoslovanskih pis-
cev ali pa posamezne medna-
rodne listine, ki so ved¢inoma
dostopne vsem tistim, ki bi jih
obravnavani problemi bolj zani-
mali.

Omeniti moramo $e eno od
vodilnih misli dr. Vrhunea, ki jo
najdemo praktiéno v vsakem
poglavju, namre¢, da je za vsako
drzavo (v $irSem in oZjem smi-
slu) nujno, da se zaveda pomena
procesov v svetu, njihovih po-
sledic in u¢inkov. Mednarodni
politiéni in ekonomski stiki
v razmerah pluripolarizma in
globalizacije namre¢ neposred-
no vplivajo na: zZivljenje posa-
meznika, naroda in drzave.
V tem smislu tudi izzveni kot
poziv avtorjeva misel, da je za
vsako drzavo zivljenjskega po-
mena spremljanje sodobnih
mednarodnih tokov, prilagaja-
nje in vkljuéevanje vanje. Med-
narodni odnosi so namre¢ tista
stvarnost, ki jo moramo cbrav-
navati v najtesnejsi povezanosti
z resniénim zivljenjem, torej

z obstoje¢imi ¢loveskimi in
druZzbenimi potrebami in teza-
vami. Tak prijem dr. Vrhunca je
razviden tudi v sklepnem delu
knjige, v katerem poudarja: pr-
vi¢, da mednarodni odnosi vse-
bujejo vso raznolikost, zaplete-
nost in dejavnost ¢lovestva ter
kaZejo na razliénost razvitosti,
narodov, ideologij, ras itd. — to-
rej, da so pluralistiéni; drugi¢,
da odrazajo celovitost odnosov
med narodi in drzavami; tretjié,
da ni podro¢ja ¢lovekove dejav-
nosti, ki bi ostala zunaj tega; ¢e-
trti¢, da so pravzaprav vsak ¢lo-
vek, narod ali drzava posredno
ali neposredno pod vplivom do-
godkov in procesov v svetu. Av-
tor svoje trditve ponazori tudi
s Stevilnimi konkretnimi prime-
ri, iz katerih je razvidno, kako in
koliko vplivajo dogodki in pro-
cesi v svetu na politi¢ni, eko-
nomski in socialni poloZaj posa-
mezne drzave (gibanje cen naf-
te, surovin, razvoj tehnologije,
integracijski ekonomski procesi
itd.).

V uvodnih poglavjih pisec
razdela temeljne znaéilnosti
sveta v 20. stoletju in zgodovin-
ske globalno druzbeno ekonom-
ske procese v svetu (krizo mo-
nopolnega kapitalizma in kapi-
talizem kot svetovni sistem, so-
cializem kot svetovni proces,
problem dekolonizacije, znan-
stveno tehnolosko revolucijo) in
kak3na je vloga teh procesov
danes. Za avtorja v sodobnem
svetu prevladujeta dve globalni
razvojni smeri. Prva se odraza
v pluralizmu sveta, kot posledi-
ci dekolonizacije in demokrati-
zacije mednarodnih odnosov,
kjer so vse bolj razpoznavne iz-
virne razlike zgodovinske, kul-
turne in ideoloske narave, razli-
ke v mednarodnem ekonom-
skem in politi¢nem poloZaju dr-

zav, razlike v druzbenopoliti¢-
nih in ekonomskih sistemih dr-
zav ter razlike v sestavi naci-
onalnih gospodarstev, stopnji
gospodarske razvitosti in potek
razvoja.

Druga razvojna smer se odra-
za v globalizaciji druzbene re-
produkcije. Posamezni dejavni-
ki nacionalnih gospodarstev
(npr. energija), ki so bili e do
nedavnega notranji problemi
drzav, postajajo v sodobnih raz-
merah vprasanja svetovnega go-
spodarstva in mednarodnih
ekonomskih stikov. Vsa po-
droéja in dejavniki druzbene re-
produkcije imajo svetovno raz-
seznost, saj se zanje zavzemajo
vse drzave. Neposredna posle-
dica globalizacije, pravi avtor, je
dejstvo, da se morajo posamez-
ne drzave vse bolj vkljuéevati
v svetovne gospodarske tokove
in mednarodno delitev dela.

Pisec podrobneje predstavlja
tudi prizadevanja za novo med-
narodno gospodarsko ureditev
sveta kot hotenje drzav v razvo-
ju in gibanja neuvrs$éenih. Pri-
kazal je mednarodne strategije
razvoja in vsakemu podrod¢ju
namenja posebno poglavije
(energija, surovine, kmetijstvo
in hrana, industrija, storitve,
znanost in tehnologija, ekologi-
Ja, zaposlenost, trgovina, mone-
tarno-finanéna vprasanja). Ker
je delo ‘oblikovano kot prirog-
nik, dr. Vrhunec nudi stevilne
prakti¢ne nasvete in opore za
razmisljanje in delovanje. Glede
jugoslovanske strategije eko-
nomskih odnosov s tujino avtor
jasno poudarja, da je koncepcija
opiranja na svoje moéi mogoca
le z jasno usmeritvijo v odprtost
nasSe drzave kot temeljnega po-
goja za enakopravno vstopanje
v mednarodne ekonomske, teh-
noloS§ke in politiéne tokove.

Prav tako je uveljavljanje zund
nje politike mogoée le z uspo
sobljenimi ljudmi. V tem smislt
avtor posveta pozornost K&
drovski politiki in se zavzema!
tako imenovana »kadrovska J&
dra«. To so izvedenci za pos¥
mezna podro¢ja mednarodneé
delovanja in $e posebej za dipl®
matsko jedro kot enega glavn!
instrumentov za uresnic¢evani
zunanjepolitiénih interesov JU:
goslavije. Dr. Vrhunec se toré)
eksplicitno zavzema za uvelja¥
tev stroke pri oblikovanju_
uresni¢evanju zunanje politiké
Jugoslavije in nadzoru nad n)®
Kot posebnost naj omenim
da pisec obravnava vsebino p®
druzbljanja zunanje politiké
Kot vemo, se v politiéni praks
pojem podruzbljanje éesto up?®
rablja, pri ¢emer pa se nikoli né
ve to¢no, kaksna je pravzapra¥
njegova vsebina. Pojem P¢
druzbljanja, vsaj s staliséa zun#
njepoliti¢ne operative, ni bil 5
nikoli uéinkovito opredelje™
Avtor izhaja iz pravilne ocené
da se z druzbenimi problemi i
vprasanji (torej tudi zunanjo P%"
litiko) ne more ukvarjati sam?
drzava, saj ta ne more zadovoli*
ti potreb vseh delov druzbe. S%
dobna globalizacija druzbent
reprodukcije namre¢ zahtevd
§tevilne, stalne in razvejane st
ke s svetom, ki se lahko navez¥
jejo samo z neposredno deja¥
nostjo vseh druzbenih dejavi
kov, vsakega na svojem podro®

ju, torej ne samo drzavnih org® f

nov. Za dr. Vrhunca je podru2t
ljanje odgovor na nove plura=
stine potrebe tako notranjes®
razvoja kot mednarodnega 5%
delovanja. Podruzbljanje je &
rej negacija etatizma kot edil!
oblike razvijanja mednarodf®
dejavnosti. : o
Iztok Simoni?
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Pf'l'pravil: Bogomil Ferfila

Kot subjekt druzbene last-
Ne  (ustavno-normativni
gelastninski koncept) naj bi
tlavei poleg svojih delov-
W nalog opravljali Se
Pravijalske dolznosti.
naj bi v tej vlogi nado-
Mestili zasebnega lastnika,
IStveno doloc¢ali in predru-
%Cili delo poslovodnih
k ktur (managerjev) in ta-
.Y Pomembno izboljsali mo-
Vacijo vseh zaposlenih, po-
seéali produktivnost in
Ploh vse gospodarske in so-
tlopolitiéne ucinke zdruzen-
8 dela,
VO tem, kaj se je dogajalo
. (ne) druzbenolastninski
t.Varnosti, smo Ze obSirno

| Plsali in zato v tej studiji ne

! ponavljali. Poglejmo le,

) 1;3 vpliva na zavzemanje de-

cev za aktiviranja njihove
Uprayljalske funkeije.

dobjektivne strukturalne
Oloéenosti druzbenoeko-

Omskega polozaja delavcev

Ostavljajo relativno toge in
0 premakljive meje (ne)
oupravnega ravnanja

OSameznih slojev delavcev
~Ki jih subjektivne sile veéi-
Oma ne poznajo ali ne Zelijo
Poznati, bistveno pa dolo¢a-
0 (ne)uspesnost njihovega
dElovanja.

Niso vsi delavci v tozdu ali

rajevni skupnosti enako
Eagreti samoupravljalei, nji-

Ova hotenja po uporabi
Moznosti, ki jih nudi ta sa-
ureditev  in
.dmembno merilo za razlo-
“vanje aktivnosti ali pasiv-
losti delaveev je lahko bipo-
g ]Joc¢itev na delavee, ki
djo neko samoupravno
Golznost v samoupravnih in

"zbeno-politiénih organih
Y2da in na tiste, ki je nima-
0. V SAP Vojvodini je raz-
Ilnelje med tema skupinama

! 4 (od 26.000 zaposlenih

Vzorcu 63 industrijskih
}gzdov jih priblizno 6.000 de-
b‘g’f:ev ali petina ima, pri-

zn 20.000 pa nima samou-
Pravnih funkeij). »Nefunkci-
Marjem« so $e vedno na vo-
o oblike neposrednega de-
Mokratiénega odlo¢anja
@hori  delavcev, referen-

Um) ter druzbenopoliti¢ne
Organizacije, vendar je pa-
(tudi manipulira-
lost) te »moléete vedine«
Pogost (objektivno in sub-

ivno pogojen) pojav na
80spodarskem in politié-
em podroéju.

Gre za fenomen, ki ne poz-
meja politiénih in druz-
€nih ureditev — sodelova-
We ljudi v odlo¢anju je ne le
*Privilegij«, marveé tudi re-
“Nost manjsega dela drzav-
lJ*';111.0\.' (vzroki so razliéni pa
Udi podobni). Odsotnost ve-
e iz samoupravnega in

| Politicnega dogajanja se tu-

1 v tozdih SAP Vojvodine
e kot vprasanje kvoruma

0 eni strani ter Kkrepitev
Predstavniske demokracije
azi po drugi strani (aktiv-
manjsina, katere dvood-
Slotna »elita« opravlja kar
“3% vseh funkeij v tozdih in
€n1 neposredni politiéni
% gradnji, prevzema vlogo
Libjekta dolo¢anja, ki sode-

W(fé;’ boju za oblast, vpliv in

. Analiza delitve dohodka
Ndustrijskih tozdov v Voj-
0dinj kaze (zelo podobna
erja za delitev dohodka

Po drugih republikah, saj
&f¢ predvsem za zakonsko
Olo¢ena sredstva), da pri-
0 40 odstotkov celotne-

‘\..-___

g ]deologi]o in stvarnost (3)

'DELAVSKI RAZRED KOT SUBJEKT
DRUZBENE LASTNINE

ga realiziranega dohodka
ostaja v neposredni zvezi
s sprotnimi Zivljenjskimi in-
teresi delavcev (neto osebni
dohodek in sredstva za
skupno porabo). Ker jim je
pa ostali dohodek $e vedno
odtujen (kar kaze tudi na
majhno zavzetost delavcev
za sodelovanje na razli¢nih
ravneh upravljalskega pro-
cesa) lahko re¢emo, da je ob-
vladovanje druzbenega ka-
pitala s strani delavcev $e na
zacetku. .

Razvrg*anje raziskovalnih
tozdov po razliénih dohod-
kovnih skupinah (vigine do-
hodka na zaposlenega) je A.
Raiéu sluzilo kot izhodisc¢e
za iskanje odgovora na vpra-
ganje: kako (¢e jih) dohod-
kovna (ne)uspesnost tozdov
vpliva na notranje samou-
pravnopolitiéne odnose.

Ceprav v §tudiji ni dovolj
razloZena uporabljena meto-
dologija za ugotavljanja
pretkanja novoustvarjene
vrednosti med tozdi so re-
zultati raziskovanja ned-
vomno zanimivi: izjemno
ugodne moznosti za gospo-
darjenje (ukrepi ekonomske
politike kot poglavitni de-
javnik favoriziranja teh toz-
dov), visok dohodek in oseb-
ni dohodek na delavca, pre-

cej$nja skupna poraba, aku-
mulacija, sklad prerazdeli-
tve itd. ne delujejo spodbu-
jevalno na samoupravno-po-
liticno delo delavcev (po-
dobno velja tudi za gospo-
darsko najslabse tozde.
Delavei v taks$nih tozdih
najraje sprejemajo »parla-
mentarno demokracijox,
prepusfajo svoje samou-
pravne pristojnosti ozjemu

jedru samoupravno politi¢-

nih aktivistov.

Najveé¢ samoupravno-poli-
tiéne dejavnosti so pokazali
tozdi ki poslujejo v povprec-
nih gospodarskih razmerah.

Nadaljnje raziskovanje
se je osredotoéilo na Ze ome-
njeno 20-odstotno samou-
pravno-politi¢cno  dejavno
manjsino delavcev, na ugo-

tavljanje subjektivnih in ob-
jektivnih vzrokov za njihovo
angaziranost, kar je v skladu
z logi¢no zamisljeno shemo
raziskovalnega procesa.

Individualnost = vsakega
delaveca v tozdu je dolo¢ena
z dvema skupinama dejav-
nikov:

a) Objektivno preverljivi-
mi znac¢ilnostmi njegovega
druzbenega, delovnega in
ekonomskega polozaja;

b) subjektivnimi znacil-
nostmi njegove osebnosti,
njegovih stali§¢, vrednot, ki
jih spodbujajo tudi vsi ob-
jektivni dejavniki (splosni,
posebni, posamiéni).

Samoupravno-politi¢no
diferenciacijo delavcev (ki
se jo verjetno malce ozko
gleda le skozi prizmo (ne)
sprejemanja samoupravno

politiénih funkecij) povzroca
predvsem delavéev eko-
nomski polozaj (viSina no-
minalnega osebnega dohod-
ka ter vse kar iz njega izhaja
in kar enacijo z njegovim
subjektivnim odnosom do
institucionaliziranega siste-
ma samoupravljanja, z idej-
no politi¢no usmeritvijo de-
lavca!).

im ugodnejsi polozaj
v delitvi, tem vec¢ja sta zav-

" zetost pa tudi nadzor hierar-

hiénih vrhov (kar vse kazZe
na hierarhi¢no neenakost na
pomembnem dohodkov-
nem podroé¢ju). Tu so raz-
merja sil nespremenjena
— za »igro samoupravljanja«
tu ni prostora. Lahko rece-
mo, ~da »Samoupravna
osvescenost delovnih ljudi«
prav tu kaZe svoj pravi
obraz: to je preizkusni ka-
men, ki je povzroéil veliko
»praznega teka« vseh veli-
kih zgodovinskih projektov,
pa tudi »revolucionarnih in-
stitutov in instrumentov«
samoupravne preobrazbe.
Delitev funkcij znotraj in-
stitucionalnega sistema sa-
moupravljanja in druzbene
lastnine je torej neke vrste
»odvisna  spremenljivkas,
rezultanta boja delavcev za
pozicije v sistemu delitve
— prilaséanja osebnih do-
hodkov (kot neodvisne spre-
jemljivke), ki so odraz njiho-
vih pozicij v sestavi moéi,
vpliva, oblasti.
Delavei, ki samoupravlja-
nje dozivljajo kot sredstvo
za doseganje in ohranjanje
svoje (visoke in najvisje)
zivljenjske ravni, zavzeto
delujejo tudi kot subjekti
samoupravno-politiénih

odnosov.
Konec

Polozaj Evrope in njene posebnosti, ki jih mora
Jugoslavija upostevati pri vklijucevanju v njene
ekonomske in tehnoloske integracije (4)

NELOGICNI TUJEK ALI
V EVROPO ODPRTA

DRZAVA

Pripravil: Iztok Simoniti

Evropski
gospodarski
integracijski procesi

V prvih letih po koncu
druge svetovne vojen, ko je
pri§lo do jasne politi¢ne in
vojaske delitve na vzhodni
in zahodni del, so bili precej
zmanjs$ani in ponekod pretr-
gani tradicionalni gospodar-
ski tokovi. Pri gospodarski
obnovi tako razdeljene
Evrope so pomagali ZDA
v zahodnem in Sovjetska
zveza v vzhodnél delu
Evrope. Marshallov plan je
tipi¢tna politicna poteza
ZDA, s katero so pretegnile
zahodni del Evrope, Sovjet-
ska zveza pa je preprosto
svoj ekonomski model vsili-
la drzavam vzhode Evrope.

Temelj vzhodne in zahod-
noevropskih integracijskih
procesov so torej politiéna
merila, ki sta jih vsilila obe
velesili, sicer gospodarsko
najmoc¢nejsi, vendar pa raz-
liéno razviti in z neenakimi
moznostmi.

Postopno je taka delitev
Evrope privedla tudi do teh-
noloske delitve, kar je sku-
paj z razlii¢nimi druzbeno-
ekomskimi ureditvami obeh
delov Evrope $e poglobila
razlike med vzhodnim in za-
hodnim delom.

Po obnovi narodnih go-
swodarstev kot posledic ru-
ilne vojne je na zacetku leta
1950 prislo do hitre gospo-
darske rasti v obeh delih

Evrope, poveéanja produk-
tivnosti in tehnoloskega na-
predka. Ze leta 1960 je bila
industrijska proizvodnja
v zahodni Evropi petkrat
vedja kot pred vojno, v drza-
vah SEV pa se je do leta 1984
za Stirinajstkrat povecala.
Taksna gospodarska rast je
zahtevala ustvarjanje $irsih
gospodarskih podroéij
z ustanavljanjem integracij-
skih grupacij, kar je $e po-
spesilo gospodarsko rast. Te
integracijske procese sta
obe velesili podpirali iz poli-
tiénih razlogov, saj so omo-
gocali kohezivnost in mono-
litnost v vzhodnem in za-
hodnem bloku, obenem pa
se je povectevala celotna
ekonomska mo¢.
Integracijski procesi so se
v Zahodni in Vzhodni Evro-
pi odvijali razli¢no, odvisno
od gospodarske ureditve,
politiéne in ideoloske usme-
ritve, ekonomskih mehaniz-
mov vsake posamezne drza-
ve ali skupine drzav. Temelj-
na razlika zaradi politi¢ne
ureditve je dolocala tudi
ekonomski sistem vzhodne
in zahodne grupacije — to je
drzavne in Kkapitalisti¢ne
proizvodnje. V - zahodni
Evropi so se integracijski
procesi odvijali v razli¢nih
smereh: Ze leta 1948 — kot
nadaljevanje Marshallovega
plana — je ustanovljena orga-
nizacija OEEC, ki naj bi
sprostila zunanjo trgovino.
Ta je leta 1960 prerastla v Or-
ganizacijo za ekonomsko so-
delovanje in razvoj (OECD)

z nekoliko S$ir§imi pristoj-
nostmi pri usklajevanju go-
spodarskih politik na vseh
podro¢jih, ki so povezana
z ekonomskim razvojem.

Leta 1949 je ustanovljen
Evropski svet za »razvoj in
zaSc¢ito koncepta druzbe in
¢lovekovih pravic« v skladu
z vladajo¢im konceptom za-
hodnoevropskih drzav, ki so
ustanovile to organizacijo
kot tudi z nekaterimi social-
nimi in kulturnimi funkcija-
mi. V Evropskem svetu je 21
drzav, med njimi tudi ne-
uvrséeni Ciper in Malta.

Evropska skupnost za pre-
mog in jeklo (CECA) je bila
ustanovljena leta 1950 za
uravnavanje proizvodnje in
trgovine s premogom in dru-
gimi proizvodi érne metalur-
gije. Evropska gospodarska
skupnost (EGS) in Euro-
atom sta bila ustanovljena
leta 1957 in sta imela na za-
&etku Sest ¢lanic sedaj pa jih
imata 12. Dolgoroéni cilj
Evropskih skupnosti je obli-
kovanje enotnega ekonom-
skega prostora v Zahodni
Evropi. Konéno je bilo leta
1960 ustanovljeno Evropsko
zdruZenje za svobodno trgo-
vino (EFTA). Zdaj se drzave
EFTA prilagajajo Evropski
skupnosti, da bi se popolno-
ma vkljuéile v bodoc¢e enot-
no trzis¢e, ki naj bi ga obli-
kovali do leta 1992.

V Vzhodni Evropi je samo
ena integracijska grupacija.
Svet za vzajemno pomoc
(SEV) in sicer od leta 1949.
Tej so se kasneje pridruzile

se Kuba, Mongolija in Viet-
nam, medtem ko se je Alba-
nija — po izstopu iz VarSav-
skega sporazuma — na zacet-
ku Sestdesetih let, umaknila
tudi iz SEV. Ustanovitev
SEV je bila prvenstveno po-
litiécna. V ustanovni listini se
cilj SEV opredeljuje kot
»zdruzitev naporov drzav
¢lanic z namenom ¢imbolj
uspeSnega reSevanja nalog
socialisticne izgradnej« kot
tudi nasprotovanja gospo-
darskemu diktatu Zahoda.
Na zacetku se je ukvarjal
predvsem z medsebojno po-
modjo drzav ¢lanic v trgovi-
ni kasneje pa je zacel uskla-
jevati tudi gospodarske na-
érte in delitev dela med dr-
zavami ¢lanicami.

Evropa v svetovnih

gospodarskih
tokovih

Gospodarski in tehnoloski
razvoj v svetu sta bila

v vsem povojnem obdobju
zelo neizenacena. To velja
tudi za stopnjo rasti. Razvoj
je razlicen v posameznih
grupacijah drzav: razvitih,
v razvoju, vzhodnoevrop-
skih drzavah - kot tudi zno-
traj posameznih grupacij,
kar je vplivalo na spremem-
bo sil v njih in tudi v svetu.

Delez ZDA v bruto naci-
onalnem proizvodu se je
zmanj$al od 49% 1950. leta
do 22% v letu 1980, leta 2000
pa naj bi znasal 20%. Na dru-
gi strani se je delez Japon-
ske v BNP povecal s 3% leta
1960 na 10% leta 1980, leta
2000 pa naj bi se povzpel na
12%. Zahodna Evropa je
svoj delez nekaj povecala
(od 22% 1960 do 24% leta
1980, predvidevajo pa, da bo
taksSen tudi leta 2000). Delez
vzhodnoevropskih drzav naj
bi med leti 1980 in 2000
v BNP zna3al 17%, vendar
naj bi delez Sovjetske zveze
na koncu tega obdobja ne-
koliko padel.

Evropa naj bi torej po teh
predvidevanjih obdrzala
svoje mesto v BNP Se na-
slednjih petnajst let, deleza

ZDA (nekoliko bolj) in Sov-
jetske zveze (nekoliko manj)
pa naj bi se zmanjsala. Po-
sebno se bo okrepila vloga
drzav Vzhodne Azije (Ja-
ponske in novoindustrializi-
ranih drzav tega obmodcja
— Juzne Koreje, Hong-Kon-
ga, Tajvana, Malezije in Sin-
gapura).

V svetovnem izvozu je bil
leta 1985 delez EGS 33%,
EFTA 6% vzhodnoevrop-
skih drzav 9%, ZDA 15,5%
in Japonske 9,1%. TeZnje
kazejo povecanje deleza Ja-
ponske in novoindustrializi-
ranih drzav, relativno pa pa-
dajo delezi ZDA in EFTA ter
vzhodnoevropskih drzav.

Spremembe so tudi v teh-
nologiji, kjer so imele pri-
mat ZDA na vseh podrog¢jih.
ZDA sicer tudi danes pred-
njac¢ijo v razvoju novih teh-
nologij, Japonska pa se po-
javlja kot njen resni tekmec.
Zahodna Evropa, ki je bila
Se konec 70 let v velikem za-
ostanku se v 80 letih vse
uspesneje prilagaja tempu,
ki ga narekujejo ZDA. Zdaj
poteka integracija znanstve-
no-tehnoloskih politik in
osvajanj novih tehnologij
kot prizadevanje vseh drzav
s tega obmog¢ja. Eden takih
programov je EUREKA, ki
je nastal kot odziv Zahodne
Evrope na ameri8ki pro-
gram vojne zvezd (SDI). Ko-
misija Evropskih- skupnosti
je prav tako oblikovala ofen-
zivno strategijo za odlo¢ilno
tehnolosko prenovo, ki naj
bi se uresnic¢ila s pospeseva-
njem dela na projektu
»Evropske znanstvene in
tehnoloske skupnosti.«

Tudi za vzhodnoevropske
drzave je razvoj tehnologije
prednostna naloga v integra-
cijskem programu SEV. Za-
ostajanje Vzhodne Evrope je
Se vedno veliko za Zahodno
in ZDA, zato je razumljiv
trud, da bi te razlike zmanj-
Sali z uresni¢evanjem
»Kompleksnega programa
znanstveno-tehnolo3kega
sodelovanja - SEV« do leta
2000.

Nadaljevanje prihodnjié¢
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Kdo
podtika

Te dni je bila javnost sez-
nanjena z »dokonénim«
obra¢dunom lanske najvedje
Sportne prireditve v Jugo-
slaviji Univerziade 87. »To je
bila velika stvar z velikim
mednarodnim ugledom, ki
smo jo uspesno speljali zara-
di velikega razumevanja
v drzZavi, posebej v federaci-
Ji...,« poudarjajo ¢lani orga-
nizacijskega komiteja. »Do-
sezki te prireditve tako v or-
ganizacijskem in Sportnem
pogledu, predvsem pa fi-
nanéni obra¢uni dajejo pra-
vi odgovor na vsa podtika-
nja v javnosti, ¢es da je bila
Univerziada 87 zgreSena na-
loZzba. Zakljuéni rad¢un, ki ga
Je na zadnji seji sprejel orga-
nizacijski komite, je namre¢
prinesel 15 milijard 589 mili-
Jonov dinarjev dobicka.. .«
poudarja Josip Vrhovec,
predsednik organizacijske-
ga komiteja.

Saj ne bi pogrevali starih

stvari, ée bi nam organiza- -

torji lanske zagrebske prire-
ditve, natocili ¢istega vina.
Stroske namreé, preprosto
povedano, zamenjujejo z do-
bi¢kom. Vsaj prepric¢ati nas
hocejo za vsako ceno, da je
to, kar so nam, ne da bi za to
imeli nase privoljenje, od-
vzeli z vi§jimi cenami, davki
in podobnimi stvarmi — do-
hodek. Morda je, toda iz-
kljuéno za organizacijski ko-
mite, Se za mesto Zagreb,
medtem ko je za preostale
drzavljane in naso domovi-
no to izdatek. To pa je prav
nasprotno od tistega, kar tr-
dijo organizatorji. Ce bi pri-
reditev lahko speljali z de-
narjem od reklam, placili za
televizijske prenose, izku-
pi¢kom od prodanih vstop-
nic ter podobnimi dohodki
in bi ob vseh izdatkih $e kaj
ostalo, bi lahko govorili
o dobicku. Ker pa smo v tem
primeru le vzeli iz nekaterih
vrec, da smo lahko dolo¢eno
dodobra napolnili, je stvar
drugaéna.

Financiranje Univerziade
87 torej Se zdaleé¢ ni slonelo
na samoupravnih odloéi-
tvah oziroma sprejetem
druzbenem dogovoru o tem,
kdo in pod kaksnimi pogoji
lahko organizira Sportno pri-
ravni. Nanj so mnogi od¢itno
namerno pozabili. Seveda
zato, da lahko $e nadalje ri-
barijo v kalnem in delajo ra-
¢éune brez krémarja. To so
sicer nekoliko obrabljene
besede, toda v tem primeru,
in tudi nekaterih drugih, ¢i-
sta resnica. Racune za naSe
gala prireditve, s katerimi si
nekatera mesta sicer vsaj za-
¢asno opomorejo, plac¢ujejo,
kdo drug kot delovni ljudje.
Ti pa se v ne malo primerih
bore Ze za golo prezZivetje,
saj Ze davno nimajo vec toli-
ko, da bi ziveli ¢loveka do-
stojno Zivljenje. Pa jih Se te-
pemo z vi§jimi davki, vecji-
mi cenami in podobnim, da
speljemo svoje... iade in se
postavljamo z novimi dosez-
ki pri »kovanju mednarod-
nega ugleda«. Kako lepo bi
bilo, ¢e bi bilo to vsaj malo
res? Kje bi e bili ob vseh
teh veli¢astnih prireditvah,
ki smo jih organizirali?

Se enkrat: od 107 milijjard,
kolikor naj bi veljala Univer-
zlada 87, smo zbrali veé kot
80 milijad s prometnim dav-
kom. In od tega »dohodka«
Jje ostalo organizacijskemu
komiteju dobrih 15 milijard
»dobi¢ka«. Ob vsem tem se
le Se postavlja vprasanja,
kdo v zvezi z zagrebskim
spektaklom kaj podtika?

Andrej Ulaga

V organizacijah zdruzenega dela manj denarja za

rekreacijo

VARCEVANJE NA
NEPRAVEM KONCU

Kljub spodbudn_im izkusnjam nekaterih kolektivov, ki imajo
vsakodnevne minute za zdravje Ze vrsto let, je posnemovalcev za -

zdaj se malo.

Tudi sindikati se zavzema-
jo za tiste vsebinske usmeri-
tve v Sportni rekreaciji, ki
pripomorejo k trdnejSemu
zdravju, boljSemu pocutju,
humanizaciji prostega ¢asa
in z vsem tem tudi k uéinko-
vitejSemu delu. Ob tem ugo-
tavljajo, da je telesnokultur-
na dejavnost v organizacijah
zdruzenega dela sicer Zivah-
na, da pa ni napredka pri
uveljavljanju bolj rednih
oblik dela, preventivne re-
kreacije ter vadbe med letni-
mi dopusti. Tudi pri uvaja-
nju nac¢rtovanih aktivnih od-
morov med delovnim ¢asom
smo $ele na zacetku. Kljub
spodbudnim izkudnjam ne-
katerih organizacij zdruze-
nega dela, ki imajo vsako-
dnevne minute za zdravje ze
vrsto let, je posnemovalcev
za zdaj Se malo.

Vendar odnos ljudi do te-
lesne kulture v najsirSem
smislu besede napreduje.
O tem govori veé kot sto ti-
so€ organiziranih planincev,
o tem pri¢a udelezba na vse
Stevilnejsih
prireditvah, prodaja Sportne
opreme in prezasedeni re-
kreacijski objekti. Na gozd-
nih stezah, travnikih, na sne-
gu in najrazli¢nejsih Sport-
nih terenih je iz leta v leto
ve¢ ljudi, ki Zelijo dobro pre-
zraciti svoja pljuéa in oziviti
delo malce dremavega srca,
da bi se vrnili domov in na
delovno mesto bolj ¢ili, bolj
pri moceh. Spoznanje, da
lahko ostane ¢lovek dolgo
mlad in tako reko¢ zdrav do-
¢aka svoj konec, prodira
v zavest vse ve¢ ljudi.

Korak naprej pri ozaves-
¢anju ljudi je torej dokaj
spodbuden, vendar Se ne to-

rekreacijskih-

likSen, da bi smeli biti zado-
voljni. To bomo lahko ta-
krat, ko bomo postali
»Sportni narod«, in bo Stevi-
lo nesportnikov zanemarlji-
vo majhno.

Seveda je vzrokov za to,
da je Se vedno ve¢ ljudi na
prostoru za gledalce, kot na
Sportnem terenu, precej.
Eden izmed njih je pomanj-
kanje ljudi, ki bi se na¢rtno
in strokovno ubadali s temi
vpra$anji. Zato sindikati Ze
dolga leta opozarjajo, da bi
morali imeti vsaj Stevilno
moc¢nejsi kolektivi poklicne-
ga organizatorja rekreacije.
Amaterji so namre¢ temu
zahtevnemu delu le s tezavo
kos. Kljub priporo¢ilom in
vsem dognanjem navkljub
pa je Stevilo poklicnih orga-
nizatorjev aktivnega oddiha
malo. Lahko bi celo zapisali,
da manj kot pred leti. Véasih
smo jih imeli Ze 122, sedaj pa
v najboljSem primeru le Se
pol toliko. To pa je glede na

'potrebe odlo¢no premalo.

Zato tudi ni nakljugje, da
je pri nas vsak dan na tisoce
in tiso¢e delavcev doma na-
mesto v sluzbi (okoli 5 od-
stotkov!). Pravijo, da je v na-
$i republiki v povpre¢ju
vsak dan na bolniskem do-
pustu kar 40.000 ljudi. To pa
je ob Ze tako nizki produk-
tivnosti precej veé, kot bi si
smeli privoséiti.

No, ko ugotavljamo, da
imamo odloéno premalo lju-
di, ki bi skrbeli za zdravo
prezivljanje prostega ¢asa,
moramo k temu dodati, da
preve¢ skoparimo tudi pri
animatorjih oziroma nepo-
klicnih organizatorjih rekre-
acije. V delovnih organizaci-

jah, krajevnih skupnostih in
tudi v drugih okoljih bi jih
potrebovali ve¢ tiso¢, pa jih
ne premoremo niti priblizno
toliko. Oc¢itno je, da Se ved-
no najraje varéujemo tam,
kjer to ni le nepotrebno,
temvec¢ celo $kodljivo. Seve-
da gre za malce zastarelo mi-
selnost oziroma, kot to da-
nes imenujemo, za — neoza-
veséenost. Prepri¢ani smo,
da bomo kaj prihranili, bo-
mo pa v resnici le veliko po
nepotrebnem zapravili.

Sicer pa v organizacijah
zdruzenega dela v zadnjem
¢asu ne varéujejo le pri izo-
braZevanju in vzgoji organi-
zatorjev rekreacije, temvec
celo Ze pri uresnicevaju ze
tako skromnih programov.
Tako za Sport in rekreacijo
ponekod preprosto ni veé
denarja. Izdatke za to dejav-
nost so ¢rtali iz svojih pro-
gramov, ¢e§ da je potrebno
nekaj narediti za stabilizaci-
jo in se tako izogniti racu-
nom, ki niso nujno potrebni.

Teh in podobnih proble-
mov, ki hromijo telesnokul-
turno Zivljenje v zdruZzenem
delu, bi bilo nekaj manj, ¢e
bi komisije za $port in rekre-
acijo pri obé¢inskih svetih in
tudi pri republiskih odborih
nekoliko bolj zavihale roka-
ve. Njihovo sodelovanje
z delovnimi organizacijami
je namre¢ Sibko, kar velja
tudi za povezavo z najrazli¢-
nej$imi  telesnokulturnimi
organizacijami. Brez vza-
jemnih prizadevanj, brez so-
delovanja pa tudi na podro¢-
ju Sportne rekreacije ne gre
veé. Vsaj tako ne, kot bi si
Zeleli.

Andrej Ulaga

V druzbi
@ I . A' 4

Skoraj slehernega c¢loveka pesti vprasanje, kako
spremeniti naéin Zivljenja in se za dobro poéutje lotiti
redne telesne vadbe. Ugotovitev, da je potrebno v Ziv-
ljenju kaj spremeniti, ée Zelimo ohraniti ali celo izbolj-

Sati svoje zdravje, je obiéajno preprosta in kaj hitro
v glavi, medtem ko je njena uresnicitev vse prej kot

lahka. Predolgo smo lenarili, v glavnem sedeli in se. '

vozili, prevec radi smo dobro jedli in zato smo postali
tudi odlo¢no pretezki.
Ce vse to drzi vsekakor ni ve¢ ¢asa za odlasanje.

Zadeti moramo Zivahno hoditi in teéi. Seveda, nikakor {8bj

ne na silo. Prepri¢ani moramo biti, da nam bo $port {4
koristil, da se bomo, ¢e bomo postali rekreativci nepri- |

merno bolje pocutili in imeli veé od Zivljenja.

Spremeniti na¢in Zivljenja in ustaljene navade ni {!
preprosta stvar. Zato je odvisno predvsem od volje in {

Zelje po koraku naprej v kakovosti nasega Zivljenja,

kako se bomo odloéili. Pri tem so nam lahko v veliko °

pomo¢é druzinski ¢élani, prijatelji ali znanci, ki nas bodo
spodbujali in nam pomagali. Morda se bo $e kdo odlo-
¢il za ta korak. V prijetni druzbi pa je vse veliko laZe.
Za zacetek vsekakor ne pretiravajmo. Ne pric¢aku-
Jemo velikih uspehov Ze po nekaj dneh ali tednih
redne vadbe. Tako hitro ne gre. Najprej si izberimo
¢as, ki bo glede na nase obveznosti najprimernejsi za
Sport. Nekateri tedejo navsezgodaj, drugi proti
veceru... Pa to niti ni tako pomembno. Uspeh bo
zagotovljen, ée bomo redno vadili vsaj Stirikrat ali
petkrat na teden. To ni tako lahko, toda velja se potru-
diti. Ves trud, ki bo s¢asoma postal uzitek, bo bogato
poplacan. ]
Pa oprema? Ta je vsakomur dostopna in tudi ni
preve¢ draga. Potrebujemo tekalne copate, podplati
naj bodo mehki, par ali dva nogavic iz naravnih vlaken
in trenirko. Torej, ne odlasajmgq! A U
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1Z ZGODOVINE

Qzvoj industrije in socialnopoliti¢ni polozaj delavstva
rekmurju med vojnama (4)

BLACILNA IN TEKSTILNA
INDUSTRIJA

V.-

AN

": +.95ebnost Prekmurja so
?e 1 Stevilni denarni zavodi,

I -cs:0 Jih pri¢eli v drugi polo-
0‘ 9. stol. ustanavljati pre-
bli“elél meséani. Imeli so

2 X0 navadnih bank, ki so
Jlrale hranilne vloge in

rt Dea]e kratkoroéna posojila

ulativnih ustanov, ki so
Orif¢ale razliko med real-
I konstantno vrednostjo

e €, posesti in drugih ne-

4 poitnin ter spremembe

0 S%kokraktne vrednosti teh

0 {*Premi¢nin, kreditnih

- Zza trgovino in obrt,

e. §8¢kih posojilnic itd. Le

1- §0kateri od teh zavodov

h Flerazpolagal z dovolj veli-

0 LM kapitalom, da bi lahko

a bratl vedji  industrijski

li QSYOJ'E posojilnice in zadru-
- 4.8 imel tudi kler, ki je
0 k.3no nasprotoval indu-
lizaciji, zaradi pomanj-
i .38 kapitala pa iz teh po-
ti fhd Ic in zadrug ni mogel
ki ariti ve¢jih gospodar-
J. h Postojank. Pred prevra-
- um sta obstajali v Prekmur-
le dve firmi: 1864 leta
. dnovljena »Petanjska sla-
< 1n leta 1906 ustanovlje-
« *0varna deznikov v Dol-
I Lendavi (ki bi ju zelo tez-
Imenovali industrija), pa
b“ﬁkau' opekarn in vedjih
nih delavnic.

8 tak&nim potencialom je
Pilo Prekmurje na pot in-
Ustrijskega razvoja.

Goqu_darsko zivljenje
A olnji Lendavi je imela
l O%kah in ga usmerjala pes-

¢ica 180 lendavskih Zidov.
Bili so lastniki domala vse
trgovine v mestu, edinega
hotela, gostiln, dveh mlinov
in opekarn, obrtnih delavnic
in vseh industrijskih obra-
tov. V njihovih rokah je bil
tudi edini denarni zavod
v Dolnji Lendavi — Dolnje-
lendavska hranilnica, delni-
§ka druzba, ki je v ¢asu krize
posojala denar z oderuskimi
obrestmi.

Najstarejse industrijsko
podjetje v Dolnji Lendavi je
bila tovarna deznikov in ple-
tenin. Nastala je iz majhne
Sivalnice leta 1904, lastnik
pa je bil Bela Wortman iz
Dolnje Lendave. Podjetje je
zaposlovalo predvsem do-
macine: le nekaj strokovnih
delavcev je prislo iz Budim-
peste in Dunaja. Zaposlenih
je bilo okoli 60 delavcev, ki
so zaradi tesnih prostorov
opravljali delo tudidoma.

Leta 1906 je lastnik zapu-
stil Dolnjo Lendavo in po-
djetje je prevzela delniska
druzba »Hungaria Hazai Er-
nyoogyar Reszeenooétarsa-
sag« (Hungari-delniska
druzba domace tovarne dez-
nikov), ki so jo sestavljali
njegovi sorodniki in Se ne-
kaj lendavskih bogatasev.
Ustanovni obéni zbor 16 del-
nic¢arjev je bil 27. maja 1906.

Leta 1907 so bili zgrajeni
novi tovarniski prostori,
oprema pa pomembnejsih
sprememb ni dozivela. Bila
je stara in primitivna, proiz-
vodnja pa je potekala v glav-
nem roc¢no. Kljub temu je to-

varna uspesno poslovala, saj
je znaSala dnevna proizvod-
nja 270 do 350 deznikov, ki
so bili na trzi$céu zelo iskani.

Uspe$no proizvodnjo je
prekrilo pomanjkanje suro-
vin med prvo svetovno voj-
no. Tovarna se je preusmeri-
la na izdelovanje ¢evljev z le-
senimi podplati. Ta proiz-
vodnja je trajala do leta 1921,
ko so priceli Sivati perilo.
Leta 1923 se je ponovno pri-
¢ela proizvodnja deznikov.
Stevilo delavcev se je skréi-
lo na 35 do 40, vendar so le-ti
zaradi velikega povpraSeva-
nja obé¢asno delali tudi po-
no¢i.Leta 1935 je Lendava
dobila elektriko in pri¢elo se
je posodabljanje tovarne
deznikov. Proizvodnja se je
tehni¢no izpopolnila s stroji
na elektri¢ni pogon in tovar-
na je pricela izdelovati tka-
nine na tovarni§ki naéin.
V Zagrebu je bila v tistem
¢asu ustanovljena podruzni-
ca za izdelovanje in popravi-
lo deznikov.

Kljub uspesnemu poslo-
vanju podjetja so bili delavcei

Objavljamo odlomke iz
knjige Razvoj delavske-
ga gibanja v Prekmurju
med vojnama, ki jo je iz-
dala komisija za zgodo-
vino delavskega gibanja
pri Obéinskem sindikal-
nem svetu Murska Sobo-
ta, napisali pa so jo Rudi
Caéinovié (uvod) Metka
Fujs in Ivo Oresnik.
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v letih gospodarske Krize
v nezavidljivem poloZaju.
Namesto prejsnjega mesec-
nega plaéila so dobili sedaj
plac¢ilo na uro, kopi¢enje za-
log pa je povzroéilo, da so
delali le 8 do 10 dni v mese-
cu in temu primeren je bil
tudi zasluzek. Leta 1938 je
tovarna odpustila 10 delavk.

Med drugo svetovno voj-
no se je proizvodnja skoraj
ustavila. Leta 1944 je polovi-
co tovarniskih prostorov za-
sedla nems$ka vojska. Proiz-
vodnja v tovarni pa je po-
novno stekla $ele po osvobo-
ditvi leta 1947.

Lendavska Zida Blau in
Eppinger sta zaradi velikega
povprasevanja po deznikih
leta 1925 ustanovila v Dolnji
Lendavi $e eno deznikarsko
podjetje. Zaposlovalo je
okoli 30 delavk in delavcev
z dnevno proizvodnjo 100 do
140 deznikov. Toda konku-
renca je bila prehuda in go-
spodarska kriza je podjetje
prisilila, da se je leta 1933
preusmerilo na proizvodnjo
perila, zaloge materiala za iz-
delovanje deznikov pa je
prevzela Tovarna deznikov.

TrikotaZna tovarna je bila
najvedji obrat oblaéilne in-
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Tovarna deznikov v Lendavi, zgrajena 1907.

dustrije v Dolnji Lendavi.
Razvila se je iz trgovine, ki je
prodajala manufakturno in
modno blago. V obdobju
prosperitete leta 1927 se je
pricela proizvodnja plete-
nin. Podobno kot druga
obla¢ilna podjetja v Prek-
murju je tudi Trikotaza zara-
di velikega povprasevanja in
stevilne cenene delovne sile
mocno razsirila proizvodnjo.
Od leta 1934, ko je zaposlo-
vala okoli 30 delavk, je v na-
slednjih letih prerasla v in-
dustrijo z modernimi pletil-
nimi in pomoznimi stroji; le-
ta 1937 je zaposlovala okoli
160 delavk in delavcev. To-
varna je moske, Zenske in
otroske pletenine dobro pro-
dajala na domacem trziséu,
predvsem v Dravski in Sav-
ski banovini.

Delavke v lendavskih to-
varnah so bile domacinke,
prihajale so s kmetov in so
bile zaradi revic¢ine hvalez-
ne za vsako delo in borni za-
sluzek, ki so ga dobile. Last-
niki podjetij so znali to
uspesno izkoriséati in so jim
ob vsakem izrazanju neza-
dovoljstva grozili, da bodo

zaposlili druge delavke. To"

ni bilo tezko, saj so se ob
krajevni politiéni upravi, ki
se je za razmere delavk Kkaj

malo zanimala, poéutili var-
ne. Ob volitvah v Delavsko
zbornico leta 1934 so bili za-
to zelo preseneceni, ko so
zvedeli, da so na dveh kra-
jevnih volis¢ih dobili veliko
vetino socialisti Strokovne
komisije. Avtor ¢lanka v De-
lavski pravici o tem dogod-
ku piSe: »Gospod dekan (op.
pis. Jeri¢), ki se pogosto hi-
poma razvname, mi je dejal,
naj naro¢im vse zakone de-
lavske za$c¢itne zakonodaje,
brosure in knjige na njegov
ra¢un. Dejal je, da hoce de-
lavstvo organizirati in jaz da
mu pripomorem. A kaj se
zgodi: Cim je to izrekel, je
tudi Ze pozabil, kajti vedeti
moramo, da je prekmursko
izobrazenstvo t. j. predvsem
duhovséina; izSolano pred
vojno v madzarskih $olah in
v duhu madzZarske posvetne
in duhovne gospode, zelo
malo dovzetne za delavske
teznje. Njim pomeni Ze vsa-
ko iskreno socialno ¢ustvo-
vanje boljsevizem.«

Polozaj delavstva je bil
kriticen. V Tovarni dezni-
kov so delali le polovico de-
lovnega ¢asa, mezda pa je le-
ta 1938 znasala 2 dinarja na
uro. V Trikotazi je znaSala
najnizja mezda 80 do 100 di-
narjev na mesec in delavka
je Sele po ve¢ letih zaposli-
tve dobila 450 dinarjev.

Velika vec¢ina lendavske-
ga delavstva ni poznala de-
lavske zakonodaje. Med nji-
.mi ni bilo delavske zavesti
in do druge polovice tridese-
tih let jih nihée ni povezal in
usmeril v boj za boljse de-
lovne in Zivljenjske razmere.

Leta 1936 so se z delavei
lesne industrije zdruzili
v enotno sindikalno organi-
zacijo, katere obéni zbor je
bil v prostorih sedanjega go-
stiS¢a Park v Lendavi. V len-
davsko politi¢no Zivljenje so
Ze prej prodrli socialisti in
njihova Strokovna komisija.

Nadaljevanje prihodnji¢

Resitve posljite do 12. aprila na naslov: Delavska enot-
nost, Celovika 43, 61000 Ljubljana, s pripisom na ovojnici:
NAGRADNA KRIZANKA ST. 13.

Nagrade so: 40.000, 30.000 in 15.000 dinarjev.

ResSitev nagradne krizanke Stevilka 11:
PIK, GAMS, AGLOMERAT, NO, LA, TIR, MARJANA,
RD, LIPOVSEK, PETRE, ELAM, PACEK, ELITIZEM,

SLEVOGT, BATINE, IVAK,

ENOS, AMIN, KARANTA-

NEC, INA, ARA, KORANA, RAM.

Izzrebani resSevalci nagradne krizanke Stevilka 11:
1. Anica Cuber, Savska 7, 68290 Sevnica
2. Metka Zavrl, Planina 1, 64000 Kranj
3. Milan Cimerman, Srebrni¢eva 7, 66000 Koper

Nagrade bomo poslali po poéti.
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&asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 @

Peklar in Nada Serajnik.

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Pred8ednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ lzdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovika
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik: Franéek Kavéi¢ @ Odgo-
vorni urednik: Marjan Horvat @ Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik
— druZbenoekonomski odnosi, delitev); podroéni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne
naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni odnosi), Marija Fran¢eSkin
(socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil Lah (medna-
rodni ekonomski odnosi in politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), Saso
Novak (urednik, politiéni sistem, sindikati), Remigij No¢ (urednik — drobno gospodarstvo,
delavci v samostojnem osebnem delu), Brane Bombat¢ (oblikovalec), JoZica AnZel, Meri
Jurca, I¢a Putrih (tajnice), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica) @ Vrsilec dolZnosti direk-
torja tozda Milan Zivkovié @ Telefoni: vriilec dolZnosti direktorja tozda 322-778, glavni
urednik 313 942, odgovorni urednik 313 942 @ Naro¢niSka centrala, Titova 35, 321 551
® UredniStvo Na$ delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij, Ljubljana, Celovika
c. 43, 318 855 in 321 651 @ Center za razvijanje obve$¢anja v zdruZzenem delu in servis za
tisk glasil organizacij zdruZenega dela, Ljubljana, Celovska c. 43, 323 951 @ Marketing,
Celovéka cesta 43, 320 403 @ Ratunovodstvo, Ljubljana, Titova 35, 310 923 @ Ziro radun
50102-603-41502 @ Zalozba 311 956 @ Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317 870
in 312 891 @ Posamezna 3tevilka Delavske enotnosti 300 din @ Rok%pisov in nenaro&enih
fotografij ne vratamo @ Po$tnina platana v gotovini @ Tisk

Casopisni svet Delavske enotnosti: Albert
Vodovnik (predsednik), Meta Benci¢, Franc Berginc, Andrej Coklin, Silvester Drevensek,
Ivo Griljc, Vlado Haas, Ivo JanZekovié, Niko KlavZar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko

GP Delo, tozd Tisk




Ljubljana, 1. aprila 1988 DQIaVSka EMHOSt

Sestingestdeset dni ponovnega rojstva Karla Grilca

KATERA KAPLIJICA KRVI POMEN!
ZIVLJENJE IN KATERA SMRT

Celjski zdravniki so po vsaditvi Zilne proteze dobili bitko s smrtjo. Karlu Grileu
so devetkrat Zamenjali kri, osem dni je bil v komi, po 66 dneh je zacel spet sam dihati.
Zmagala je volja do ZlVlJenJa

V teh dneh, ko slovensko zdravstvo pretresa;o neljubi
dogodki v zvezi s financiranjem, Zivljenje in delo v bol-
nisnicah poteka »normalno«. Ce seveda odstejemo preki-
nitve dela, s katerimi zdravstveni delavci v nemo¢i sku-
Sajo opozoriti na nevzdrine razmere. Tudi v Celju.

Tisto jutro, 15. januarja, je
Karel Grilec, diplomirani in-
Zenir Zivilske stroke iz Tito-
vega Velenja, kljub boledci-
nam trmasto vztrajal, da gre
na svoje delovno mesto ob-
¢inskega trZnega in$pektor-
ja. Zena Zora mu je odsveto-
vala, saj je zaradi bolec¢in
v trebuhu precul skoraj vso
no¢. Med potjo na delo mu je
postalo $e slabse. Boleé¢ine
so bile neznosne, ob osmih
zjutraj ga je resilec pripeljal
v celjsko bolnisnico.

Doktor Andjel Vuéaj, spe-
cialist za zZilno kurirugijo, je
ravno zakljuéeval 48-urno
dezurstvo, ko so mu sode-
lavci sporoéili, da imajo na
kirurski mizi bolnike, pri ka-
terem sumijo, da gre za hu-
do_okvaro trebusne aorte.

Ze prve diagnoze so nap-
vedale, da gre samo 3e za
vprasanje ¢asa, ledvice niso-
ve¢ izlocale urina...

asa za diagnosti¢no po-
trditev nasih sumov veé ni
bilo, nujen je bil kirurski po-
seg, saj je bilo jasno, da gre
samo Se za minuto...« pri-
poveduje doktor Vuéaj.
»Strah je bil upravi¢en, ko
smo odprli trebusno votlino,
je »bilo kaj videti«. Trebus-
na aorta se je razsirila za do-
bro mosko pest in izstopala
od ozilja za ledvice do arteri-
Jje pri medenici. V njej so bili
krvni strdki, na levi strani
pa je bila po¢ena. Ti strdki
so blokirali ledvi¢éne arteri-
je... Po petih urah in pol
smo tezave resili in vstavili
sinteti¢no krvno zilo.. .«

Dva meseca je trajal
bolj za zivljenje

Zdravniska ekipa se je za-
vedala, da z operativnim po-
segom boj za zivljenje 43-let-
nega inzenirja Karla Grilca
Se ni dobljen. Najbolj so jih
skrbele ledvice. Te so bile
skoraj osem ur neprekrvav-
ljene. Bolnik je bil odvisen
od umetnega dihanja, saj
mu je zaradi bolezni in Soka
odpovedala Se ta, osnovne
funkcije, priklju¢en pa je bil
tudi na umetne ledvice!

Za ponazoritev moramo
povedati, da je v celjski bol-
nisnici oddelek za dializo
priblizno 300 metrov od ki-

rurgije oziroma od anestezi-
Je in prostorov za intenzivno
nego.

»Bilo je kaj ¢udno videti,
ko smo pacienta z vsemi
aparaturami peljali ¢ez dvo-
risée na dializo. Lezal je na
posebni postelji, okoli nje je
bilo osebje, ker bi Ze naj-
manjSa napaka lahko ves
trud iznié¢ila,« pravi dr. An-
ton Perc. »Bilo je kot kak3na
vlakovna kompozicija. Da bi
si lazje predstavljali ves trud
naj povem, da so nase medi-
cinske sestre in zdravniki to
pot morali opraviti kar 22-
krat ali skoraj trinajst kilo-
metrov.. .«

Vodstvo oddelka za inten-
zivno terapijo in anestezijo
je v primeru Karla Grilca or-
ganiziralo »vojno stanje<.
Med medicinskimi sestrami
so izvedli anketo, da bi iz-
brali najbolj$e in najmarlji-
vejSe, ki bi bile sposobne
vsako sekundo ukrepati. Za
tezavami z ledvicami so pri-
Sle druge. Bolnik je iznena-
da zacel krvaveti iz nosne
sluznice, nato 3e iz Zelodca.
Osem dni je bil v komi. No-
benega kirursSkega posega
ne bi veé vzdrzal. Tako mu
niso mogli vstaviti v grlo niti
cevke za dihanje. Odlo¢iti so
se morali za ustno odprtino
in s tem sprejeti morebitno
nevarnost poskodbe glasilk.

Na pomo¢ so klicali stro-
kovnjake Gastroenteroloske
klinike iz Ljubljane. Ti so
Jjim poslali posebno uvozeno
zdravilo, toda krvavitve niso
prenehale. Zaradi izredno
teZavnega poloZaja so se od-
lo¢ili, da je bila ob bolniku
lahko ves ¢as tudi n_]egova
Zena. Menili so,da bi z nJeno
trdnostjo in Zzeljo po mozevi
ozdravitvi spodbujali tudi
pacientovo Zeljo po Zivlje-
nju, ée bi mu v stanju,
v kak&nem je bil — popustilo
upanje. Toda to se na srec¢o
ni zgodilo in zdaj zdravniki
pravijo, da je premagala
smrt prav njegove neverjet-
na volja in prepri¢anje v oz-
dravitev. Z enakim navduse-
njem govorijo tudi o njegovi
Zeni, ki tudi v najkriti¢nejsih
trenutkih, ko sta znanje in
sposobnost zdravnikov od-
povedala in je bilo vse odvis-
no samo od pacientovega or-

ganizma in narave, ni niti za
trenutek podvomila o zdrav-
nikih in vsem osebju celjske
bolnignice. Se veé¢. Ko je bilo
jasno, da iz Ljubljane pripe-
ljano zdravilo ni ustavilo kr-
vative, je sama iskala naprej,
da bi $la v zamejstvo ponj.

Na torkovem izrednem
sestanku predstavnikov
delavcev Zdravstvenega
centra Celje, na katerem
so govorili o preteéi ne-
likvidnosti tozdov
Zdravstvenega centra in
o zahtevi zaposlenih, da
Jjim nemudoma dvignejo
osebne dohodke, so se
skupaj z vodstvom in
navzocimi druzbenopo-
litiénimi delaveci strinja-
li, da delo zdravstvenih
delavcev v nasi druzbi
slabo vrednotimo in da
je njihovo delo nepo-
sredno in placilo odvis-
no od indeksnih kazal-
cev v tej ali oni obéini in
da nimajo niti v regiji
enotne socialne varno-
sti. Sestanek so sklicali
na zahtevo Kkonference
sindikata bolni$nice in
ga je vodila njena pred-
sednica Andreja Cizej.

Osebni dohodki zapo-
slenih v celjskem zdrav-
stvu, tako govorijo kon-
kretni primerjalni po-
datki, zaostajajo pribliz-
no za desetino za mari-
borskimi in za dvajset
odstotkov za plaéami
v Klini¢nem centru. Po
mnenju vodstva bi bilo
mogodce place — ¢etudi bi
S tem presegli resolucij-
ske okvire za prvo trime-
se¢je — dvigniti za peti-
no, za vec pa ne.

Predsednika sindikata
delavcev v tozdih Kirur-
gija in Internistiéni od-
delki sta bila na sestan-
ku kratka in odloéna.
Delavci obeh vitalnih te-
meljnih organizacij celj-
ske bolnisnice zahtevajo
takojsnje 40-odstotno
poveéanje osebnih do-
hodkov in meseéno pri-
lagajanje pla¢ inflaciji
in osebnim dohodkom
v gospodarstvu. Ce jim
do srede zjutraj ne odgo-
vorijo pritrdilno, bodo 7.
aprila zaéeli stavko. Za-
njo so ze izvolili stav-
kovne odbore, v katerih
so ugledni celjski zdrav-
niki.

Po kar koli, samo da bi mo-
zu resila zivljenje.

Medtem so nadaljevali
s transfuzijami krvi. V enem
deZurstvu so bolniku dali tu-
di po enajst litrov nove krvi,
ga vozili na dializo in spet
bdeli ob njegovi postelji. De-
vetkrat so mu tako zamenja-
1i vso kri oziroma mu je dali
74 litrov...

Ponovno rojstvo
Karla Grilca

Dan pred stiriinstiridese-
tim rojstnim dnevom Karla
Grilca se je upanje medicin-
skega osebja prevesilo
v zmago. Po Sestinpedesetih
dneh ni ve¢ krvavel, Sestin-
Sestdeseti dan je spet zacel
sam dihati. Lahko je Ze sam
pil in uzival laZjo hrano. Dr.
Zsusza Raffay, dr. Anton
Perc, dr. Bomogil Sporn ter
mojster dialize dr. Marjan
Moéivnik so si skupaj z dr.
Vucéajem nekoliko oddahni-
li. Kako sre¢ne in zadovolj-
ne pa so bile Sele medicin-
ske sestre Cvetka Strojan-
Sek, Rozika Lakner, Jozica
Sposek, Marija Srimpf, Ma-
rica Jovanovié, Cvetka Jan-
¢ar ter Branka Oglagjen, ki so
pod vodstvom glavne sestre
Vande Kolarjeve noé¢ in dan,
sleherno minuto bdele ob
bolnikovi postelji. Ta je lezal
na posebni postelji celjske-
ga obrtnika Poznic¢a (o nje-
govi postelji, patentu, smo
v Delavski enotnosti pred
nedavnim objavili reporta-
Z0). Tej postelji in skrbi me-
dicinskih sester gre zahvala,
da bolnik ni dobil preleza-
nin in vnetij.

Ob nasem obisku so
zdravniki kirurgi stavkali.
Nemoteno delo je potekalo
samo na urgentnem oddel-
ku. Stavkali pa so zaradi niz-
kih osebnih dohodkov. Se
en paradoks v tem naSem za-
pletenem ¢asu, saj zavoZena
gospodarska politika ne iz-
bira Zzrtev. Niti eden izmed
zdravnikov ali medicinske-
ga osebja celjske bolnisnice
ob prevzemu bolnika ne raz-
miSlja o denarju. Nih¢e ne
sprasuje potem, kdo bo pla-
c¢al. Vsako sekundo so pri-
pravljeni reSevati so¢loveka,
a petnajstega v mesecu ugo-
tovijo, da ne morejo prezive-
ti sebe.

Minuli ponedeljek je Ka-
rel Grilec radoziv in sreéen
Ze nadaljeval zdravljenje
v Radencih.

Marlen Premsak
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KAM PIHA VETER? PROTI PRVEMU MESTU! — DI ‘
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kratni zmagovalec letosnje Planice Primoz Ulaga (
direktorjem nordijskih reprezentanc Lojzetom Go.

cem in Rajkom Lotriéem) napeto pri¢akuje, kaj b¢
storili njegovi konkurenti... (Slika: Igor Modic)

1'881

Ste pa res od silé:

reja

Se |

»Planica, Planica, sneina kraljica...« Akordi te P , Sla)
Ijubljene Avsenikove polke so pre,lén,]l konec tedna P* ny
Serno odmevali v dolini pod Poncami, zaradi izjemnés pry
dozivetja, ki sta ga poplemenitili dve zmagi Prim®} s,
Ulage, pa mnoglm Se zdaj, aprila, prijetno odzvanj# ve,
v usSesih.. Ve

Res, Planica se je v tistih treh dneh finalnih tekem z2 kor
svetovni pokal razodela lJjubiteljem smuéarskih skO!‘ neé
vsej deviski lepoti. Toplo vreme, sinje nebo, s sonc té) 8
obsijane planine z mogoénim Jalovcem na ¢elu... g V,
nazadnje pa blizu 60.000 zadovoljnih gledalcev ob doS bos
¢i$¢u in devetdeseterica pogumnih »orlov« na zaletigéu, 4 ;.F
katerih so tokrat nasi leteli najdlje. Enkratno, nepozab™

Marsikdo se je v tistih dneh spomnil inzenirja Bloudka’
si iskreno zabrundal v brado: »Hvala ti, Stanko, da si n&
odkril to lepoto!« In marsikdo — ¢e je le prisel zraven =
ponosen potrepljal nase »srebrne« fante iz Calgaryja !
ramenu: »Koliko veselja ste to zimo prinesli v nd
domove! Ste pa res od sile..

blai

}EI

kar
dﬂ 1

Une
Veb'
»TUDI MOJ OCI JE BIL ENKRAT PRVIC V PLANICI ‘@?
— Zato bo odslej naprej tudi tale nadobudnez pajPr}sy

stalni gost vrhunskih prireditev v dolini pod Poncami gﬂ
(Slika: Joco Znidarsié) RO

Damjan Kri.
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