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MNOZICNA INVENTIVNA DEJAVNOST JE SLABA

Inovacija ni delovna
dolznost

Spoznanje, da je napredek
mogot le z razvojem
znanja in da nas uvoZena te-
hnologija prej vodi v podrejen
kot pa enakopraven poloZaj s
svetom, ta resnica je botrovala
vse veéjemu spodbujanju mno-
Zicne inventivne dejavnosti, ki
je nasio svojo potrditev v Stevil-
nih r , politiénih parolah
in raziskovainih nalogah ter
analizah. Kaj pa v praksi? Po
rezultatih analize mnoZiéne in-
ventivne dejavnosti v beiigraj-
skem zdruZenem delu, ki jo je
pred kratkim izdelal obé&inski
komite za druzbene dejavnosti,
na pobudo obé&inske skupséine
in odbora za inovacije pri obéin-
ski raziskovalni skupnosti, pa je
mno#iéna inventivha dejavnost
v praksi Se slabo razvita.

Analizo so na komiteju pripravili
na podlagi ankete, ki so jo poslall
99 organizacijam zdruZenega dela
s podrotja gospodarstva in dela
negospodarstva, ki deluje po go-
spodarskem nacelu. Med organiza-
cijami zdruzenega dela ni bilo le
trgovine, gostinstva in komunalnih
dejavnosti. Odgovorilo je 70 anketi-
rancev. Med vzroki za slabo razvi-
tost mnozitne inventivne dejavno-
sti so analitiki izluseill tri bistvene:
nedorecene pravno-narmativne in
sistemske rebitve, slabo razvito
seznanjanje z inovacijami in neu-
strezno nagrajevanje, ki bi pospe-
$evalo razvo] izumov, tehniénih
izboljav in koristnih prediogov.
Premalo je skupinskega dela. Pred-
vsem izumitelj ljubosumno Cuvajo
svoje skrivnosti. V industrijl, kjer je
mnoiiéna inventivna dejavnost e
najbolj razvita, pa velikokrat sploh
ni ugotovljen prihranek v proizvod-
njl in povecan dohodek, ki so ga
izboljsave prinesie. Brez samou-
pravnega splodnega akta pa tudi
Inventivnega prispevka ni mogodée
vrednoliti, saj tako dolo&a celo Za-
kon o varstvu izumov, tehniénih
izboljsav in znakov razlikovanja. Za
prazen ni¢ in zato, ker je to paé
delovna doltnost, kot inventivno
dejavnost 2al Se mnogokje pojmu-
jejo, pa nihée ni pripravijen delati
Zastonj se seveda tudi nih&e ni pri-
pravijen izpostavijati nevoséljivosti
sodelavcev, ki so prepridani, da jim
inovatorskl dinar le odjeda maso
denarja za osebne dohodke. Da je
dobro in kakovostno delo res traba
nagraditi pove tudi podatek, da v
razvitih driavah vsak drugi delavec
predlaga na leto vsaj eno inovacijo
in to ne zastonj! Ker omenjena ana-
liza, ki jo bodo obravnavali tudi de-
legati bezigrajske obcinske skup-
stine, pradiaga, naj si organizacije,
kjer inventivna dejavnost Se ni do-
volj razvita, poiséejo pomoé kaks-
ne druge organizacije, kjer mnoié-
na inventivha dejavnost dobro te-
¢e, smo obiskali eno med njimi

VSE JE ODVISNO
OD DIREKTORJEV

Sestavni dell delovne organizaci-
je lskra Avtomatika imajo organizi-
rano posebno sluzbo za inventivno
dejavnost, poleg nje pa spodbujajo
tudi mnoZiéno inventivno dejav-
nost - koristne predioge, organiza-
cijske izboljSave, tehniéne izboljsa-
ve in patente. Inventivna dejavnost
je v obeh tozdih opredeljena s po-
sebnimi pravilniki 2e od leta 1968.

Stanje se je moéno popravilo v zad-
njih petih letih in 3e posebej od leta
1981 naprej, ko so sprejeli poseben
pravilnik o spodbujanju in vredno-
tenju ustvarjalnega dela v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.
=Pravilnik dolo¢a. da nagrajujemo
inovatorje denarno in s posebnimi
priznanji,» nam |e povedal VASKO
KORUNOVSKI, arganizator inven-
tivne dejavnosti. «Vsak prediagatel)
koristnega predloga ali organiza-
cijske izboljSave prejme enkratno
nagrado za tehni¢ne izboljSave in
patentas pa ocenimo povecan do-
hodek ustvarjen z inovacijo. pred-
lagatelj pa prejema denar zanje 5
all 7 let. V Sloveniji obstaja Sest
nacinov izratunavanja deleza, ki
pripada inovatorju. Pri nas uporab-
ljamo tabelo, ki jo je leta 1977 pred-
lagal republiski sindikalni svet.
Znatilnost nagrajevanja po tem na-
Ginu_ sj_e. ogsa przlrna inovator tem
rmanjsi totek od povecan

dohodka z inovacijo, c‘.tmvec‘.j?g':
denarn znesek tega poveéanja. ée
na primer 2 neko inovacijo prihra-
nimo za staro milijardo dinarjev, bo
dobil inovator le dva odstotka tega
deleza, ¢e bomo prihranili pol sta-
rega milijona dinarjev, pa bo prejel
kar 16 odstotkov tega prihranka.
Taksen nacin nagrajevanja pa $e ni
dovolj stimulativen, saj ne spodbu-
ja k vecjim tehniénim izboljSavam
in patentom. Zato si prizadevamo,
da bi v bliznji prihodnosti presli na
nov naéin nagrajevanja. Mogode
bomo vzeli za vzorec pravilnik o
inventivni  dejavnosti TOZD in
DSSS Elkom Elektrokovine iz Mari-
bora, ki je bil objavijen v Gospodar-
skem vestniku Stevilka 20 letos, - je
dejal Vasko Korunovski. Letos so v
obeh beZigrajskih Iskrinih tozdih
poiskusill prvié tudi s splognim na-

tedajem za zamisli, kako privarce-
vatl pri energiji in surovinah, ki je
bil notranjega znacaja. 1z obeh toz-
dov so dobili kar 57 predlogov
«Skrbimo tudi za informiranje med
delavci in seveda za posebna priz-
nanja inovatorjem. Letos bomo ob
dnevu republike podelili priznanja
sedmim inovatorjem in dvema de-
lavcema, ki sta precej prispevala k
spodbujanju izboljgav in predio-
ov
s Velikokrat se med delavci pojav-
lja tudl nevoscljivost. Kako je s tem
v Iskri? «~Pri nas delavci niso ne-
voscljivi inovatorjem za dobljene
nagrade. Na delavskih svetih pove-
mo koliksen prihranek smo z njiho-
vimi predlogi in izboljSavami ustva-
rili in vsi se trudijo, da bi se uvrstili
med tiste, ki kaj novega predlagajo.
Lani na primer je bil v tozdu Napra-
ve za energetiko dohodek ustvar-
jen iz inovacij 6.397.236 dinarjev.
Od tega zneska pa smo prediagate-
ljem izplaéali 1562.037 dinarjev. Do-
hodek v tozdu Sestavni deli je bil
zaradi inovacij vegji za 2.176.698
dinarjev. Od tega smo predliagate-
ljem izplacali 187.720 dinarjev. Mi-
slim, da je razvoj inovacijske dejav-
nosti v veliki meri odvisen od po-
sluha, ki ga imajo vodiini delavci za
takdne prispevke,.« je zakljugil po-
govor Vasko Korunovski. »Ce vo-
dilni podpirajo inventivno dejav-
nost, ni ovir, da se ta ne bi razvijala.
Ce pa so vodilni preprigani, da je
inventivna dejavnost nekaksna
sluzbena dolZnost, kar pri nas na
sredo ni primer, ljudi paé ni mogo-
ée spodbuditi za vedj pri K k
rezultatom dela, kot ga doloc¢a ra-
zvid del in nalog.«
(Prihodnjié berite o inovatorstvu
v Termiki)
VIDA PETROVCIC

POROCILO O LETOVANJIH IN ZIMOVANJIH

Bojan Tertnik Marija Varoga

Moje sanje - lepo stanova-
nje! V novi bezigrajski soseski
BS 2/2 Rapova jama ob Vojkovi
ulici se te dni vseljujejo prvi
stanovalci, Vprasali smo jih ka-
ko se pocutijo v novem okolju
in kako so prisli do lastnega
stanovanja.
® BOJAN TERTNIK, obrtnik -
avioprevoznik:

»Prej sva z Zeno lreno stano-
vala vsak v svojem majhnem
stanovanju. Prodala sva ju, na-
jela banéni kredit, primaknila
tudi namensko privaréevani
denar ter kupila 3 5-sobno last-
no stanovanje v Rapovi jami
Stalo naju je 3,240.000 dinar-
jev. Toda ni nama Zal, ker je
stanovanje zelo lepo in funk-
cionalno. Zena bo kmalu rodila
in nasa drutina se bo povecala
Se za enega clana.«
® MARIJA VAROGA, usluz-
benka v EMONA Commerce:

»Kot da je bomba trestila v
stanovanje. Imamo vse razme-
tano, ker se Se selimo. Mok
Matjaz, héerki Neza in Tina in
jaz smo stanovali v enosobnem
stanovanju. Prodala sva ga za
1,3 milijona dinarjev, MatjaZ je
e dobil kredit v delovni organi-
zaciji SCT Strojni inZeniring v
viéini BOO tiso¢ dinarjev, kar je
zadostovalo za nakup tega 3-
sobnega stanovanja. Kljub te-

mu, da $e ni vse na svojern me-
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Marko Pecar

NASA ANKETA

Prvi stanovalci
Rapove jame

stu, smo veseli in zelo zado-
voljni.«

® MARKO PECAR, obrtnik-
—vulkanizer:

«SGP Grosuplje, ki je gradilo
stanovanje v Rapovi jami, je ze-
lo solidno opravilo svojo nalo-
go. 3,5-sobno stanovanje, ki
smo ga kupili za 3,080.000 di-
narjev, je prostrano, lepo in to-
plo. Prejdnje 2-sobno lastno
stanovanje smo prodall za
2,300.000 dinarjev, 2ena Majda
pa je dobila v podjetju stano-
vansko posojilo 850.000 dinar-
jev. Héerka Maja hodi v 2. raz-
red osnovne Sole «Boris Zi-
herl«, $e enega otroka pa pri-
takujeva tez Stiri mesece.«

: TEREZA JURICEV, gospo-

nja:

=Z mozem Avgustom, gostil-
nicarjem, sva po vrnitvi z zada-
snega dela v ZR Nemdéiji kupila
enosobno stanovanje v Medvo-
dah. Imava troje otrok in seve-
da je lo stanovanje bilo premaj-
hno za naso Stevilno druino,

Prodala sva ga za en milijon
dinarjev, najela banéno posoji-''~

lo, nekaj denarja pa sva tudi &)

privaréevala. Tako smo prisii
do tega lepega, 3-sobnega sta-
novanja, ki nas je stalo
2,620.000 dinarjev. Posebej je
funkcionalna dnevna soba.«

® MILAN BIDOVEC, dipl. ind.
geolog, GZ Ljubljana:

~Senja, jaz in dvoje otrok
smo stanovali v lastnem &tiri-
sobnem stanovanju na Fui-
nah. Zaradi oddaljenosti od
sluzbe smo prodali to stanova-
nje, nekaj denarja Se privarte-
vali in kupili to novo, 3.5-sobno
atrijsko stanovanje (3,640.000
dinarjev), ki je lepo, izvedba pa
zelo solidna. Senja je arhitekt
in njej sem prepustil notranje
opremljanje stanovanja,
sem zgolj delovna sila. Viozila
sva tdi proSnjo za varstvo
otrok v bliznjih vrtcih in taka-
mo na prosto mesto «
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Kdo naj ne bo vzgojitelj?

Prvo soboto v tem mesecu so
se sestali v Miadinskem domu na
Vranskem vzgojitelji, ki so letos
vodili in usmerjali Zivijenje otrok
v poéitniskih bazah. Na sestan-
ku, vodil ga je predsednik komi-
sije za letovanje pri obéinski
ZPM Alojz Strmole, so spregovo-
rill o delu in prizadevanjih za kar
najboljse pocutje otrok. Odkrito
so govorili tudi o raznih nevied-
nostih in odstopanjih, lzreéene
besede so bile dopolnilo k pi-
snim poroc¢ilom, ki jih morajo ob-
vazno pripraviti vodje vsake
izmene. Nekaj takih porocil je na
sestanku prebrala predsednica
Kluba vzgojiteljev pri ZPM Majda
Subelj. .

Prijetno je bilo poslusati poro-
¢ila o raznovrstnih, pestrih de-
javnostih, ki so jih s éutom odgo-
vornosti organizirali vestni in
strokovno podkovani vzgojitelji.
(Za primero: taki vzgojitelji so
vodili drugo in éetrto izmeno Sol-
skih otrok na letovanju v Umagu.
Za svoje vzorno delo so bili na
sestanku izredno pohvaljeni).
Hvalevredna so bila poroéila o
kelektivnem delu, medsebojnem
razumevanju in skladnem sode-
lovanju z otroki in osebjem posa-

mezne pocitniSke baze.

Ne za uho in ne za ob&utke pa

nih odstopan|ih, ki so grenila 2iv-
ljenje marsikatere dobre vzgoji-

sestanku izrecenih veliko ostrih
kritik. Na kaj so se nanasale?

niso bila prijetna porocila o raz- teljice. O odstopanjih e bilo na Povzetek iz porodila vzgojitelji-

socialnega skrbstva,

/_ Letos se je udeledilo organiziranih letovanj in zimovanj 1708
beZigrajskih otrok, od teh 532 predsoiskih in 265 Solarjev, ki so bill
v §oli v naravi. Na zdravljenju v Kraljevici in na Debelem rti¢u je bilo
80 otrok. Na osnovi lestvice, ki jo je za leto 1983 sprajela skupnost
Je prejelo regres 329 all 23% otrok. (V teh
$tevilkah niso zajeti Solarfi, ki so se udele2ili Sole v naravi). Ob
defstvu, da fe lani prejelo regres 262 otrok je indeks 125. Ob tem
lahko ugotovimo, da se je lestvica za regresiranje v globailu pribli-
Zala dejanskemu socialnemu poloZaju drukine v nasi obéini. Ven-
dar pa velja fo le za letovanja, kajti zimovanj se de vedno udelelu-
Jejo le otroci, katerih prispevek starsev je stoodstoten.

Stroski za ietovanja in zimovan/a so znasali 6 milijonov 800 tiso¢
dinarjev. Od teh so prispevali starsi okrog 5 milijonov, ostale
strodke s0 krile skupnosti otroskega varstva, socialnega skrbstva
(za regres), zdravstva in telesne kulture.

Po programu, ki ga je sprejela komisija za letovanja pri ZPM naj
bi v prihodnjern letu zimovalo 580 otrok, Ietovalo pa 1100 otrok, na
preventivno zdravijenje pa naj bi odslo 100 otrok.

Zaradi previsokih cen bo odpadlo zimovanjfe v Kranjski gori, ki jo
bo nadomestil Crni vrh nad Idrijo.

Prednost pri izboru bodo imeli otroci zdravstveno in socialno
Sibkih drudin. Glede na to s/ bo komisija prizadevaia, da bo jmr
Jjeta taka lestvica za regresiranje k cen/ oskrbe, ki bo zagotavijala,
da bodo ti otroci res deleZni zimovanf in letovany.

Da bi bila tudi vsebina dela z otroki kar najboljsa je komisija
skupaj s Klubom vzgojiteljev pri ZPM nadrtovala vrsto seminarjev
in sestankov. Usposobljenih bo 120 vzgojiteljev, 14 Sportnih in 10
szrawrvmm delavcev ter 16 pedagoskih vodij. *
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ce, vodje predsolskih otrok, ki so
zimovali v Kranjski gori:« Skupi-
no 100 otrok je vodilo 10 vzgoji-
teljev, teh 5 Studentov. V nepo-
srenem stiku z otroki so bili vsi
prijetni, vendar pa je slednjim
manjkal dobréen del obéutka od-
govornosti za delo s predsolskim
otrokom. Kljub vsakodnevnim
opozorilom je bilo njihovo delo
lagodno, brez pravega nadzora
nad skupino. Menim, da ljudem,
ki ne poznajo oziroma si ne pri-
zadevajo spoznati predSolskega
otroka z vsemi njegovimi poseb-
nostmi — od nezadostno razvite
sposobnosti za skrb za lastno
varnost pa do moéno custvenih
reakcij — ni mesta med vzgojitel]i
predSolskih otrok.

S podobno neresnimi miadimi
ljudmi so bile teZave tudi na leto-
vanju v Umagu in sicer v prvi in
tretji izmeni Solskih otrok. Neka-
tere milade - recimo jim vzgojite-
ljice — s0 verjetno menile, da so
na dopustu, ko so si dovolile v
casu jutranje telovadbe poleza-
vati v svojih posteljah, povzroéati
nemir v noénih urah in si tudi

privoséiti kakno Easico alkoho-
la na plazi. Ob takih odstopanjih
se moramo strinjati 2 eno od pra-
vih vzgojiteljic, ki je v svojem po-
rotily napisala, da sta bili v tretji
izmeni dve taki tovarisicl, ki bi
bill sami patrabni vzgojitelja.

Prva Solska izmena v Umagu je
imela letos goste. Na letovanije je
prislo iz Frankfurta 31 zdomskih
otrok v spremstvu dveh tovarisic.
Z betigrajskimi otroki so se do-
bro razumeli, sklepali so prija-
teljstva, si izmenjali naslove
Gostje so sodelovall v vseh de-
javnostih, bili so zadovoljni in Se
bodo priéli k nam, Prislo |e sicer
do nekih nesoglasij zaradi navad
in razvad zdomskih otrok. Kot je
dejal tovaris Strmole, bi se bilo
nesoglasiem mo¢ izogniti, ée bi
se pred odhodom na letovanje
dogovorili o pravilih igre. In te bo
treba v prihodnje upostevati.

Kljub pomanjkijivostim lahko
reéemo, da so bila letosnja zimo-
vanja in letovanja uspesna Do-
sezeni so bili vidni premiki. Vse
kar |e bilo dobro in tudi tisto
manj dobro je dalo podiago za
pogovor in sklepanje o ukrepih
za Se boljSo kakovost dela z otro-
ki na letovan|ih v prihodnjem le-
tu. Med ukrept so vsekakor na
prvemn mestu dobra izbira in po-
globljeno usposablianje kadrov
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GOSTINSKO

Bife Sibenik, Titova 45
Bife Rasica, Titova 166

Vabimo vas, da obéiS¢ete nasa gostisca:
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PODJETJE
CRNUCE

Titova cesta 284

Gostilna BeZigrajski hram, Hranilniska 1
Gostilna Stadion, Titova 84

Gostilna Zagar, Gameljska 1

Gostilna Rogovilc, Titova 284, z
restavraclio, kegaljis&em in modernim
bifejern

vsak danod 7. do 22. ure -

Velik parkirni prostor
Vijudno vabljeni!

Cestitamo vsem ob&anom in cenjenim gostom za dan republike

-

OBRTNA DELOVNA ORGANIZACLA

R MONTAZA

MG &t |

™\

Cestita delovnim organizacijam
in obanom za dan republike
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