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NASA KOMUNA

NE DIMI, NE KAPLJA, NE PRASKETA ... AMPAK VZBUJA SKRBI
Bi¢ (nad)evropskih cen
grozi DO llirija-Vedrog

Kako naj zapiSem ta prispevek ¢ oskrbovalno-pro-
dajno-izvoznih tezavah sveéarjev delovne organizacije
Hlirija-Vedrog?

Kot suhoparno statistiko? Kot moledovanje? Kot
napovedovanje najhujdega? Kot pobudo ukrepanju
odgovornih izven delovne organizacije? Kot zapis o
blesceti zgradbi z zastarelimi stroji in dragim proiz-
vodnim procesom? Kot kritiko najega cénovnega
sistema pri nafti in njenih derivafih ter stranskih
izdelkih? Kot napoved streznitve po dolgih letih ope-
vanja dejanj, ki (morda) tega niso bila vredna?

Prvo dejstvo: Za kilogram parafina je Ilirija-Ve-
drog aprila 1983. leta placala rafineriji INA — Reka
40 dinarjev. 17. marca letos le nckaj manj kot 140
dinarjev. Indeks podraZitev je 339 odstotkov. Obsta-
jajo tudi podrobnejie. raztlenitve podraZitev tega
stranskega produkta nafte, ki ga dolofevalec cen
trnega zlata in iz njega izpeljanih izdelkov vrednoti
na enak nadin kot bencin. Cena parafinu se veca
sorazmerno ostalim naftnim derivatom. Pa ne po
krivdi (neposredni) rafinerije.

Drugo dejstvo: V dveh letih se je prodajna cena
sved v tujino povelala za dobrih 10 odstotkov. Indeks
je torej dobrih 110 odstotkov.

Tretje dejstvo: Svece Ilirije-Vedrog prodajajo po
vseh evropskih drZavah, le v Spaniji, Veliki Britaniji
in Portugalski jih ni mogote kupiti. Lani so prvi¢
pokukale tudi v ZDA. 55 odstotkov izdelanih svet je
lani prestopilo drzavno mejo. To je bilo 1450 ton.

Prva posledica: Zaradi dragih vstopnih sprovin in
polizdelkov je postala‘na evropskem trzis¢u Ilirija-
Vedrog nekonkurenc¢na. Slab finanéni izkupicek od
prodaje v tujino 3e slabdajo placila v evropskih valu-
tah, V enem létu se je dolar (nafta, parafin) podrazil
v razmerju z dinarjem za 65 odstotkv, evropske
(svete) pa le za 42 do 47 odstotkov.

Druga posledica: Plan izvoza svet so zaradi teh
denarnih neugodnosti zmanjsali z lanskih 1350 dose-
Zenih in letodnjih 1600 ton planiranih, na 1150 ton.
To pa pomeni 270 milijonov dinarjev manj dohodka
ali (17. 3.) 135 milijonov dinarjev izgube pri okled¢eni
prodaji v tujino.

Tretja posledica: Sezonski znataj prodaje (avgu-
st-oktober) doma in velika odvisnost od nakupa tuj-

cev obremenjujejo zaloge surovin in izdelkov z veliki-
mi obrestmi ter izérpavajo finanéno delovno organi-
zacijo.

Prva bojazen: Svece izdeluje 105 delavcev in de-
lavk. Manj3a proizvodnja bo zahtevala manj zaposle-
nih v svecarni. :

Druga bojazen: Izguba pri izvozu sve Jahko okrepi
zahtevo naj se llirija-Vedrog umakne z zahodnoe-
vropskega {rZif¢a, kljub temu, da predstavlja njihov
izvoz od 80 do 90 odstotkov jugoslovanskega izvoza
sved. Izdelovalei tega okrasnega izdelka iz NDR,
ZRN, Nizozemske, gvicc, Francije, Italije, Avstrije,

Tajvana, Hong-Konga bi z veseljem zasedli prodajna
mesta, na katerih $e stoje v Ilirijja-Vedrogu izdelane
svece.

Tretja bojazen: V Evropo se ni ve¢ mogoée vraiti

potem, ko si se (samovoljno) umaknil s teZko izborje-
nega trziséa.

Prvi nkrep: Zmanj$anje izvoznih koli¢in in pokri-
vanje izgube v delovni organizaciji. Sprozitev dele-
gatske pobude za prevrednoténje parafina iz polno-
vrednotenega naftnega izdelka v stranski proizvod.

V Zahodni Evropi stane kilogram parafina trenut-
no okrog 90 dinarjev. Njegova cena pada!

Drugi ukrep: Posodobitev zastarele strojne opre-
me. Trenutno izdelujejo stroj za konidenje sveé.
Menda bo vreden patentne zaddite. Pa je evropski trg
poln najsodobnejsih svecarskih strojev.

_ZmanjSanje porabe mazuta kot vira tehni¢ne ener-
gije in uvajanje nadomestnih (cenejsih?) virov. Npr.
zemeljskega plina. Z najrazliénejfimi izboljSavami
doseéi-najmanjSo moZno porabo tehnoloske energije.

NAS - tretji vkrep: Temeljito razmisliti o po-
membnosti in poslediéni teZi vseh vpradanj, ki sem jih
napisal v uvodnem odstavku, ali zapisano manj samo-
zavestno, pa bolj obutljivo za vse delovne ljudi in
obéane: vse preved se zavzemamo vsako minuto za
vi§je cene. pa pri tem pozabljamo, da ima vsaka
palica dva konca. A, kje je prvi: na Vicu ali res le v
Beogradu? :

STANE JESENOVEC

i ks,
RAZPIS NAGRAD

IN PRIZNANJ ZA
DOSEZKE PRI
RAZVIJANJU

IN KREPITVI
SAMOUPRAVLJANJA

V LETU 1985

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane
podeljuje v letu 1985 za posebne uspehe
pri razvijanju in krepitvi uresnievanja sa-
moupravijanja v praksi:

— 10 nagrad,

— 20 priznanj

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni
svet Zveze sindikatov Ljubljane vsako leto
ob 27, juniju — dnevu samoupravijalcev
Jugoslavije posameznikom, delovnim sku-
pinam in organizacijam, ki so s svojim
delom in zgledom v daljfem obdobju po-
membno prispevali k uéinkovitosti samo-
upravljanja v lastni sredini in SirSe.

Predlog za podelitev nagrade ali prizna-
nja mora vsebovati poleg podatkov o kan-
didatu tudi opis dela. zaradi katerega je
predlagan in podatke, ki so potrebni za
vsestransko in objektivno presojo usped-
nosti dela kandidata.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko
predlagajo ‘osnovne organizacije Zveze
sindikatov, ob&inski organi Zveze sindika-
tov in mestni svet Zveze sindikatov Ljub-
ljane, samoupravni organi v organizacijah
zdruZenega dela, druge druZbenopolitiéne
organizacije, druZbene organizacije ali

_strokovna drustva.

Predlog za nagrade in priznanja posljite
do 25. aprila 1985 na naslov:

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane,
Kopitarjeva 2 — Komisija za odlikovanja in
priznanja — za podelitev nagrad in priznanj
za izjemne doseZke pri razvijanju in krepi-
tvi samoupravljanja.

Vse podrobne informacije daje tajnidtvo
Mestnega sveta Zvze sindikatov Ljublja-

ne, telefon 216-280 ali 216-255.
L_ Y

1Z VARNOSTI — TOZD VAROVANJE DRUZBENEGA P_REMO.ZENJA

Varnostnikov Se vedno primanjkuje

Na sedeiu DO Varnost je bil 14, marca zanimiv
razgovor. Predstavniki TOZD Varovanje druibe-
nega premozenja Vi¢ so namreé organizirali raz-

_govor z breposelnimi.

Ta temeljna organizacija zdruZenega dela se
namred obéasno, a Ze skozi vrsto let srefuje s
peretimi vpradanji zaposlovanja za opravljanje del
in nalog varnostnikov oziroma receptorjev. Za te

delovne naloge sicer redno razpisujejo potrebe
bodisi preko razpisov, bodisi preko potreb po
delavcih, a Zal je uspeh le-tega enak nicli. V ¢em
je vzrok te neodzivnosti? Na to vpradanje so sku-
paj s predstavniki TOZD skusali odgovoriti tudi
delavci Zaveda za zaposlovanje. Po njihovem
mnenju je v Ljubljani ogromno potreb po kvalifi-
ciranih in nekvalificiranih delavcih — zaposlitev
torej ni tezko dobiti, v precejénji meri odbija tudi

-

KV nadi ob¢ini imamo na Viéu dve organizaciji, ki

Vodnogos ki inititut ima (ob Gradadéici)
eno najvedjih preizkuievalisé za modelne raziskave
na prostem v Jugoslaviji. Zgradili so 80 m dolg
odsek reke Save pri Vrhovem in model bodote hi-
drocentrale. S tem modelom so dolodili, da bo ime-
la nova hidrocentrala pet prelivnih polj in da bo
mogote opustiti ali pa mofno poenostaviti nekatere
varovalne objekte na bregovih reke. Preiskave so
pokazale kako morajo upravljati z zapornicami in

Bliza se gradnja hidrocentral na Savi

~

visokimi vodami. Model je tofno pokazal vpliv zaje-
zitve Save gorvodno proti Zidanemu mostu kakor
tudi nadin ureditve podslapja.

V velikih steklenih kanalih preizkusajo posamez-
ne tehniéne reditve, od natoka na turbine do obliko-
vanja posameznih delov bodode zgradbe hidrocen-
trale. Meritve in opazovanja trajajo po nekaj mese-
cev, nekatera tudi neprekinjeno podnevi in ponoéi.

Hidrocentrala pri Vrhovem — prva pod Zidanim
mostom proti BreZicam — naj bi imela 3 cevne turbi-

ne iz Litostroja in skupno instalirano mo& 22 MW.

Vse temeljne raziskave, ki trajajo Ze veé kakor leto
dni, bodo v nekaj mesecih konéane in zacele bodo
raziskave za prvo hidrocentralo na Muri. Veéino
nalog opravlja skupina miladih inZenirjev, ki so se
specializirali za modelne raziskave.

noéno delo pa tudi sicer razbit delavnik (glede na
druZinske obveznosti), precej pa vpliva tudi Se
vedno prisoten predsodek pred uniformo.

Kako velike so potrebe ponovih delavcih iz-
prituje ze sam podatek, ki so ga izkazali v tem
TOZD v leto$njem januarju. Opravljenih je bilo
namre¢ skoraj 8000 nadur — kar pomeni takojinjo

; zaposlitev najmanj 20 rednih delavcev. Z nadura-
mi poleg tedno zaposlenih delavcev to situacijo
»refujejo« tudi upokojenci-in §tudentje. Vkljugu-
jo¢ tudi potrebe v obé&inah Vrhnika, Logatec in
dela Postojne (ta TOZD »pokriva« namreé skup-

no z na$o obéino potrebe na vsem tem podro&ju).

pa potrebujejo delavce za 65 delovnih nalog. 8
tem bi namre¢ tudi dosegli, da bi se tudi sicer v
prihodnje zmanj3alo §tevilo nadur, ki rastejo tudi
ob boleznih in dopustih.

Razgovor z brezposelnimi

Pobuda in odlotitev vodstva TOZD, da povabi
na razgovor brezposelne obéane z obmodja obtine

-

je oblika, ki jo velja ob kadrovanju posnemati. In
kaksen je bil odziv? Od skupno 74 vabljenih (de-
vet jih je razgovor odpovedalo odnosno je zavrni-
lo vabilo) se je razgovora udeleZilo 36 kandidatov.
Med njimi jih je'bila polovica brez poklica, druga
polovica pa z deficitarnimi poklici. Velja podérta-
ti, da so bili vabljeni samo mogki kandidati. (Zen-
ske niso vkljutene v opravljanje del v no&nih
izmenah). Kandidati so bili seznanjeni (osnovni
pogoji — najmanj kontana osemletka, odsluzen
vojaski rok, dosedanja nekaznovanost) s pogoji
dela in nagrajevanjem (najnizji OD ni manjii od
30.000 din). V kolikor uspesno opravijo test, so
sprejeti ob pogoju, da uspe$no opravijo tudi tiri-
dnevni te¢aj. Zaposlitev je za nekatere stalna, za
druge pa prehodnega znataja. To pomeni, da
nekdo, ki je usposobljen za recimo nek deficitarni

poklic pa ni trenutne moznosti za zaposlitev — to
delo opravlja prehodno. Ob epravljanju teh del
nobenemu ni zaprta pot v izobraZevanju. Na-
sprotno. Temeljna organizacija ima dosledno iz-
delan program izobraZevanja za vse vrste zahtev-
nosti opravil delovnih nalog, sa so varnostniki
glede na odgovornost opravljanja del razvriZeni v
devet kategorij in temu primerno so seveda tudi
nagrajeni. Tako zna$a razlika med najniZjimi in
najvi§jimi OD nekaj ve¢ kot stari milijon. Mese-
¢no se ocenjuje tudi uspeénost dela, naéin ukrepa-
nja, reagiranja in temu primerno je uvedena tudi
stimulacija, ki znada kar 20 odstotkov OD.

V &asu zaposlitve, glede na specifiénost delov-
nika pa so praktiéno vsakomur dane moZnosti
tudi za dodatno izobraZevanje. Razmisljajo pa
tudi dolgoroéno, glede na zahtevnost in odgovor-
nost opravil varnostnika, da skupaj z izobrazeval-
no skupnostjo uvedejo program izobraZevanja za,
lahko bi rekli, poklic varnostnika. Sama temeljna
organizacija pa tudi skrbno spremlja stanovanjsko
problematiko svojih delavcev. Z nudenjem stano-
vanjskih kreditov so razredili Ze itevilna stano-
vanjska vprasanja svojih delavcev. Tistim, ki se
zaposlijo in so $e brez druZine pa zagotovijo biva-
nje v urejenem domu PTT organizacij.

V viskem TOZD varovanje druzbenega premo-
Zenja se jasno zavedajo, da le s stalno skrbjo za
kadre in ob na¢rtnem usposabljanju lahko zagoto-
vijo kvalitetne, odgovorne in uspesne storitve va-
rovanja druzbenega premoZenja svojim uporab-
“nikom.

©,5ub.o,, delovna organizacija za fizitna in tehnidng i

premodenia, Ij . koprska ul. 46
telefon: 061/268-861, telex: 31-458

Komisija za delovna razmerja TOZD VP Ljub-
ljana Vi¢ objavija prosta dela in naloge:

— veé varnostnikov¥ za obmodje SO Ljubljana Vie-
Rudnik, Vrhniks, Podpeé

Kandidati za opravljanje del in nalog varnostni-
ka morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— kon€ana osnovna Sola

- primerne moralnopolitiéne kvalitete

— uspeino opravljen preizkus znanja

Delovno razmerje sklenemo za nedoloéen éas.
Za objavljena dela in naloge je predvideno po-
skusno delo 90 dni. Osebni dohodek je doloéen s
pravilnikom o osnovah in merilih za razporeja-
nje Cistega dohoka in delitev sredstev za osebne
dohodke in znaga priblizno 30.000 din.
Kandidati naj pisne vloge podljejo v osmih dneh

objavi na nasloy:
DO »VARNOST«, TOZD Varovanje premoze-
krxja Ljubljana Vi€, Ljubljana, Koprska 46.




