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NAS CASOPIS

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VRHNIKA

Fotografija je nastala leta 1961, ko sta zaéetnika neuvr§éenosti, tovaris Naser in tovari Tito, obiskala Vrhniko (slika je iz arhiva SZDL)

Titova misel in revolucionarna dejavnost-navdih in obveza

Ljubezen do tovarida Tita je nekaj povsem drugega kot navadna
ljubezen. To ni zanosna ljubezen mladenica, ki z objemom izkazuje
svojo naklonfjenost dekletu v hrepenenju po njej.

To je ljubezen do c¢loveka, ki je s svofim revolucionarnim defomn
zadolZil in zadolZuje vse narode in narodnosti Jugoslavije, ves napredni
svet. Vsaka ped nase zemlje nosi pecat njegovega ustvarjalnega duha,
dela in razuma, njegove hrabrosti, tistega njegovega posebno &love-
Skega — humanega. Ni pa nasega ¢loveka, ki v sebi ne bi nosil del nje-
gove ustvarjalnosti. Ni ga nasega ¢loveka, ki v sebi ne bi nosil del
nfegove ustvarjalnosti. Ni ga otroka, ki v svojih prvih besedah ne bi
znal redi besedice TITO. Znacilnost njegovega imena je, da ga sprejme
in ljubi vsak, ki [jubi mir, svobodo, neodvisnost, samoupravljanje . . .

Ueili smo se v §oli, se se uéimo in bomo se udili o TITU, o njegovih
ustvarjalnih mislih, potrjenih stokrat in tisockrat nasim ljudem, po-
vsod, na vsakem mestu, revolucionarno, dostopno in enostavno. Titov
smisel za tisto, kar se dogaja, $e posebno za tisto, kar bo, daje idejo in
smernice, kam in kako.

Ponosni smo, ker ga imamo, ponosni, ker ga ima ves napredni svet.
Enako drag je otroku in odraslemu, delavcu in kmetu, mladinki in
mladincu, staréku, dedu in vnuku, vojaku in profesorju, pionirju in
rudarju . . . Drag nam fe, ker verufe v ljudi, v svoj narod, svoj delavski
razred. Z eno besedo, verufe v ljudi, navadne ljudi iz baze, v |judi, ki so
se oblikovali v revoluciji.

Leta 1937, ko je bilo treba odlocno v boj, je bil zastavonosa borbe-
nega duha za boljsi jutri. 1941. je pokazal zobe mo&nemu Hitlerje-
vemu aparatu, domacim izdaljalcem in kvizlingom in uéil svof narod,
kako fe treba braniti svojo domaco zemljo. 1945. je s svojim narodom
slavil herojsko izbojevano svobodo. 1948. je stal na celu boja za pra-
vicno stvar in rekel Stalinu zgodovinski ,,ne”. To je nas TITO.

Dan in no¢ Zare Titove odi, bede in vidijo vse tisto, kar ni dobro.
Vsi ga imajo radi in si Zefe njegove blizine. Zele stiska njegove roke,
kajti to je stisk tople, tovariske, ustvarjalne roke, vedno pripravijene
na boj, da z ramo ob rami s svojim narodom stopi v obrambo svoje
Zemlje, brani ¢loveka samoupravijalca in njegove pravice.

Skupaj z njim smo najmocnejsi. Tvorec koncepta o osnovah narod-
he obrambe, nepremaglfjive modi, klajti to je moc volje in hoteny vseh
nas, da hranimo Jugoslavijo — socialistiéno, samoupravno, neuvrs¢e-
no, za nas najlepso domovino, iz katere veje enakopravnost, samo-
Stojnost, zdruZeno delo in ki je celemu svetu vzor ¢lovekovih svo-
boséin,

Leta 1977 je leto jubilejev tovarisa TITA. 40-letnica revolucionar-
Nega boja Tita — vodje nase partife in nasih narodov in narodnosti. To

e

obdobje je najznacilnejSe obdobje v nasi novejsi zgodovini. Ta etapa
njegovih misli in revolucionarnega dela v borbi delavskega razreda,
ZKJ in vseh nasih narodov in narodnosti je tisto, kar vsi ob&udujemo.
To obéudovanje pa ne sme in ne more biti samo spontani odnos,
ampak manifestacija dela in aktivnosti na vseh podrocjih druZbene
defavnosti v nasi obd&ini, da z njo pokaZemo, da smo nasledniki Titove
zacrtane poti za bolj§i jutri. Vso naso naklonfjenost njemu in ZKJ
moramo dokazati Se z vedfim ustvarjalnim delom in revolucionarnim
odnosom do vsega, kar delomo.

Pionir in miadinec, delavec v tovarni in bagerist, rezervni oficir in
zdravnik, Sportnik in vojak, ustuZbenec in profesor, znanstvenik in
kmet in vsi, ki ga tako brezmefno ljubimo, moramo doprinesti temu
jubileju, ker vse, kar naredimo, naredimo zase, vse kar Se naredimo vec
in bolje v izgradnji in krepitvi nafe samoupravne socialisti¢ne Jugos/a-
vije, je najdraZje darilo in zahvala za vse tisto, kar je naredil in dela za
nas in obenem najdraz'fa Cestitka za nfegov 85. rofstni dan.

Rifat Sehovi¢

e PR

Ob tragi¢ni smrti tovariSa DZemala Bijediéa, so bile tudi v nasi
ob¢ini §tevilne Zalne seje, tako v delovnih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah kot tudi v krajevnih skupnostih.

Fotografija je iz Zalne seje v krajevni skupnosti Bevke, na kateri
so bili prisotni predstavniki vseh druZbenopoliti¢nih organizacij iz
kraja.

Leto 5

Stevilka 31

FEBRUAR 1977

Ob 8.marcu,
DNEVU ZENA

Letosnjemu 8. marcu, ki ga sla-
vimo v znamenju 40-letnice usta-
novitve KPS in 40-letnice prihoda
tovarifa Tita na ¢elo KPJ, moramo
dati e ve¢ji poudarek njegovi revo-
lucionarni vsebini, saj njegov raz-
redni znacaj izrazamo tako, da ga
obelezujemo kot praznik delavske-
ga razreda in delovnih ljudi, vseh
organiziranih  socialisti¢nih ~ sil,
druzbenopoliticnih in druzbenih
organizacij ter samoupravnih orga-
nov.

V preteklem obdobju smo v os-
vobajanju Zena in v izboljsanju
druzbenoekonomskega in druz-
benopolitiénega poloZaja Zensk do-
segli velike uspehe v mnozi¢nem
vkljuéevanju Zensk v zdruzeno de-
lo, v izobraZevanje in v razvoj
druzbenega varstva otrok. Uveljav-
ljanje nove ustave in zakona o
zdruzenem delu pa je $ razdirilo
moznosti, da se Zenska uveljavi kot
samoupravljalka, ki zavestno gradi
in usmerja svojo bodoénost.

Kljub uspehom pa vsa vpraganja
druzbene preobrazbe, ki bi omogo-
¢ala zenski polno ustvarjalnost, Se
niso razrefena. Zato velja ob 8.
marcu na delovnih srecanjih v vseh

sredinah, na vseh ravneh pregledati

dosezene uspehe, ugotoviti nerese-
ne probleme in si zastaviti nove na-
loge. Ta politi¢éna stali§¢a, ki naj
dajejo temeljni znacaj in ton praz-
niku, pa seveda z ni¢emer ne zani-
kajo tistih ¢lovesko intimnih sesta-
vin praznovanja, ki so ob polnem
spostovanju osebnosti nase delovne
zenske, skozi dolgo zgodovino
borb jugoslovanskega delavskega
razreda pripomogle, da je postal 8.
marec doZivet, vseljudski praznik.
8. marec praznujemo tudi kot dan
mednarodne solidarnosti z vsemi
gibanji proti kolonializmu in ne-
okolonializmu za neodvisnost in
¢loveka dostojno Zivljenje. V ¢asu
ko se prepad med razvitimi dezela-
mi in dezelami v razvoju poglablja,
se odloéno zavzemamo za uresni-
devanje novega ekonomskega siste-
ma, ki bo zagotovil praviénej§o
porazdelitev dobrin in plodov dela
in omogo¢il trajno odstrnitev voj-
nih Zari§¢, zavedajo¢ se soodvis-
nosti in povezanosti vseh narodov
sveta v boju za mir in bolj§o bo-
doc¢nost ¢lovestva.

VSEM ZENAM OB NJI-
HOVEM PRAZNIKU

ISKRENE CESTITKE!

UREDNISTVO
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NAS CASOPIS

URESNICEVANJE STIPENDIJSKE
POLITIKE NA RAVNI OBCINE

V letu 1974 je bil v Sloveniji,
kot tudi v ob¢ini Vrhnika podpi-
san Druzbeni- dogovor o obliko-
vanju in izvajanju §tipendijske poli-
tike v SR Sloveniji, ki razrefuje
vpraanje §tipendiranja. V skladu z
dolo¢ili tega dogovora so sprejeti
samoupravni sporazumi za ob-
mo¢je obcin, Samoupravni spora-
zum o S§tipendiranju uéencev in
§tudentov v obé¢ini Vrhnika so de-
lavei in drugi delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela sprejeli 12.2.1975.V sporazu-
mu so dolo¢eni kriteriji za §tipen-
diranje ucencev in §tudentov, Pod-
pisniki sporazuma zdruzujejo (na
osnovi 7. Clena) sredstva v vidini
0,5 % od bruto osebnih dohodkov
za §tipendiranje ucenceyv in studen-
tov. Na podlagi 13, ¢lena sporazu-
ma gospodari s temi sredstvi skup-
na komisija,

Torej delovanje skupne komisije
sloni na delegatskem sistemu. Ses-
tava same komisije je primerna, tu-
di delegati se menjavajo, vendar
kljub temu lahko pogosto ugotav-
ljamo, da delegatski sistem ni za-
zivel tako kot je zacrtan, Delegati
na sejo komisij ne prihajajo vedno
z ,,dolo¢enimi” stali§éi, predlogi iz
,baze”, Ugotavlja pa se, da se po-
gosto delegati nekaterih delegacij
sej niti ne udelezujejo in se vcasih
pojavlja celo vpraganje sklepsc-
nosti. Tudi glede dolocanja delega-
tov za republiske skupne komisije
bo potrebno veé ,delegatskega
odlocanja”, kajti te vloge se zelo
pogosto branijo in nemalokrat pre-
pustijo oz, dolo¢ijo kar strokovno
sluzbo. Torej sama nacela glede
sestave, delovanja, so dobro zamis-
liena, uveljavljanje v praksi pa je
pogostokrat slabse.

Z ozirom na tezavno finanéno
situacijo Stipendiranja iz zdruzenih
sredstev so sprejeti sklepi, skupne
komisije, ki so bistveno vplivali na
podroé¢je Stipendiranja. Na osnovi
dolo¢il teh sklepov je strokovna

sluzba pripravila nove izracune
vidin §tipendij in seznam S§tipendis-
tov upraviéenih do nadaljnjega §ti-
pendiranja, kot tudi tistih, ki so po
teh kriterijih §tipendijo izgubili.
Izvrini odbor je na svoji seji v de-
cembru ponovno preverili upravi-
¢enost in neupravicenost do §ti-
pendiranja po kriterijih sklepov 6.
seje skupne komisije. Na podlagi
predlogov  skupnosti  socialnega
skrbstva, kot tudi nekaterih Ze pre-
jetih priporo¢il krajevnih skup-
nosti, je izvrini odbor Ze evidenti-
ral nekaj kandidatov, ki bi bili
upravi¢eni do individualnega ob-
ravnavanja. Krajevnim skupnostim
je posredovano celotno gradivo
(seznami, zapisnik 6. seje skupne
komisije, kot tudi obrazlozitev pre-
gleda potreb po kadrih v obdobju
1976—80 za obé¢ino Vrhnika), da
na osnovi te ponovno preverijo
upravicenost vseh, ki §e oz. Ze pre-
jemajo Stipendijo iz zdruzenih
sredstev, kot tudi kandidatov, ki
po teh kriterijih do §tipendije niso
upraviceni in da med njimi eviden-
tirajo §¢ koga za individualno ob-
ravnavanje (mimo cenzusov) kar
sklepi 6. seje dopugcajo.

Pri preusmerjanju tipendistov iz
zdruzenih sredstev na kadrovske
Stipendije smo si pomagali s pregle-
dom razpoloZzljivih $tipendij v $ol.
letu 1976/77 (Zveza skupnosti za
zaposlovanje), razpisi v dnevnem
¢asopisju kot tudi pregledu razpi-
sov z obmoc¢ja obéine Vrhnike.
Vendar ob ugotovitvi, da je bila
struktura §tipendistov v Sol. letu
1975/76 kadrovsko precej ,,neza-
nimiva” za podro¢je naSega zdru-
Zenega dela (ve¢ kot polovico
usmeritev v gimnazije in druzbo-
slovne poklice). Usmerili smo 10
stipendistov (v ob¢ini Vrhnika —
kemijski tehnik, ekonomist, eko-
nomski tehnik, glasbena $ola, peda-
goska akademija) ostali pa so us-
merjeni na delovne organizacije v
Ljubljano. Tudi iz letosnjih kan-

ZBOR STIPENDISTOV

OK ZSMS Vrhnika je 9. febru-
arja sklicala zbor §tipendistov, ki
prejemajo Stipendijo iz zdruzenih
sredstev. Na zboru, ki se ga je ude-
lezilo preko 80 srednjefolcev in
studentov, so bili prisotni tudi
predstavniki obé&inske skupne ko-
misije  podpisnic samoupravnega
sporazuma o S§tipendiranju in nje-
nega izvr§nega odbora ter predstav-
nik Konference mladih v izobraze-
vanju pri RK ZSMS, tovari§ Franci
Krzan. Ta je zbranim tudi obrazlo-
Zil stali§ca, ki jih je RK ZSMS spre-
jela ob 6. seji republiske Skupne
komisije  podpisnic druzbenega
dogovora, '

Na zboru so mladi ugotovili, da
je bila mladinska organizacija vse
premalo angaZirana pri uveljavljan-
ju in izvajanju Stipendijske politike
v ob¢ini, Glede na to so mladi
sprejeli sklep, da se v okviru OO0
ZSMS formirajo aktivi $tipendis-
tov, katerih glavna naloga naj bi
bila:

— razpravljanje o politiki §tipendi-
ranja

- seznanjanje §tipendistov z vsemi
ukrepi in odlo¢itvami samouprav-
nih organov

— dajanje pobud in predlogov za
refevanje odprtih vpraganj

— razpravljanje o aktivnosti po-
sameznih §tipendistov v delu ZSMS
— skrb za boljso povezavo med $ti-
pendisti, $olo in delovno organiza-
cijo ter usmerjanje mladih v kad-
rovsko Stipendiranje.

Ti aktivi §tipendistov se morajo
ustanoviti do 10. marca povsod
tam, kjer ima OO ZSMS najmanj
10 stipendistov v svojem élanstvu
ali jih toliko S$tipendira delovna
organizacija, v kateri ta 00 ZSMS
obstaja.

Na ob¢&inskem nivoju pa bo for-
miran kordinacijski svet aktivov
§tipendistov, ki bo ‘usklajeval in
koordiniral delo aktivov ter skrbel,
da se bodo stali§¢a prenagala preko
delegacije v samoupravne organe
komisija podpisnic,

Ob tej priliki so se mladi v pogo-
voru dotaknili tudi Titovih §ti-
pendij in poudarili, da bi moralj vsi
tisti, ki prejemajo stipendije iz Ti-
tovega sklada, pokazati veliko veg-
jo aktivnost v delu ZSMS.

R.B.

didatov smo Ze 5 preusmerili v
kadrovsko §tipendiranje v Ljublja-
no. Na osnovi Kriterijev 6. seje je
bilo izmed §tipendistov v $ol. letu
1975/76 24 izlo¢enih iz §tipendi-
ranja. Od novih prosilcev (78 za os-
novne §tipendije) je bilo 6 zavrnje-
nih ze pred sklepi 6. seje, 11 pa jih
je zavrnjenih zaradi sklepov 6. seje.
61 novim kandidatom pa je §ti-
pendija podeljena (9 od teh je Ze
§tipendirano v $ol. letu 1975 /76 in
ker kandidati srednje Sole na-
daljujejo $olanje na vi§ji in visoki
stopnji). Od starih §tipendistov
1975/76 imamo $¢ 44 upravicen-
cev do §tipendiranja iz zdruzenih
sredstev.,

Vsem upravi¢encem do §tipendi-
je po sklepih 6. seje je bila ta odob-
rena in izpladana ze v mesecu de-
cembru za ¢as do 31.12.1976. Ker
se §tipendije izpladujejo za nazaj,
bo naslednjo izplacilo v mesecu
februarju in raktrat bomo lahko
vkljugili tudi morebitne se predla-
gane kandidate krajevne skupnosti.
Upamo, da bodo tudi sredstva za
izplacilo teh §tipendij do februarja
zagotovljena.

Pri dosedanji praksi obravna-
vanja vlogsje sodelovanje socialne
sluzbe in krajevnih skupnostih bilo
le v dolo¢enih primerih, predvsem
pri §tipendistih, katerih stardi so
kmetovalci ali pa obrtniki oz. po-
rocenih §tudentov. Druzbenopo-
lititna aktivnost §tudentov oz.
kandidatov ni bila postavljena kot
pogoj za pridobitev S§tipendije,
Ceprav je bilo v velikem Stevilu
vlog prilozeno ,,mnenje” $ole. To-
rej neko sodelovanje pri ugotav-
ljanju upravi¢enosti do Stipendi-
ranja je obstojalo ze dosedaj. Po
sklepih 6. seje sezname vseh kandi-
datov  posredujemo  Kkrajevnim
skupnostim tako, da sedaj pricaku-
jemo njihove pripombe o morebit-
nih nepravilnostih, ki so se pojavile
pri dodeljevanju §tipendij. Z ozi-
rom na to, da v nasi ob¢ini ni sred-
njih §ol, nasi §tipendisti obiskujejo
srednje Sole v drugih ob¢inah in ni
povezave z druzbenopolitiénimi
organizacijami na $olah. Sicer pa
sam samoupravni sporazum ne
postavlja kot pogoj za pridobitev
§tipendije iz zdruZenih sredstev
neko ,,druzbenopoliti¢no aktiv-
nost” temved je osnovni pogoj le
»socialni oz. materialni polozaj”.
Vendar pa je z ozirom na tezave, ki
se pojavljajo pri §tipendiranju pot-
rebna neka povezava §tipendistov
oz. njihova druzbenopoliti¢na ak-
tivnost pri reSevanju vseh proble-
mov,

V nasi ob¢ini so vse organizacije
zdruzenega dela podpisnice samo-
upravnega sporazuma o Stipendi-
ranju. Glede na obveznosti, ki jih
imajo po 7. ¢lenu tega sporazuma
0,5 % od bruto osebnega dohodka,
sedaj ni ve¢ tezav pri vpladevanju
tega prispevka, saj je v letu 1976
bilo to vplacevanje redno in so se
tudi sredstva dokaj redno zbirala.
Problem glede sredstev se pojavlja
potem v republifkem merilu. Neka-
tere obc¢ine ne izvajajo tega dogo-
vora dosledno, zato pride do dolo-
Cenega primanjkljaja sredstev (in
sicer v nekaterih primerih so delov-
ne organizacije tega prispevka za-
¢asno oprodCene — pri nas tega pri-
mera ni bilo). Sredstva, ki so se
zbirala v na§i ob&ini (pribliZzno
98.000 mese¢no) so tudi nekje
zado¥¢ala za Stipendijo v letu

(enodnevni zasluzek,

RK Slovenije

— v materialu:
,,Liko” — vrata, les
IUV — 2 prikolici

obrtniki)

obpravljenih del

del

POMOC POSOCJU

Nada obéina se je nedvomno solidarno odzvala akciji zbiranja
sredstev za odpravljanje posledic potresa v Posodju. Oglejmo si,
kaksno je bilo stanje zbranih sredstev 12. decembra preteklega leta:

— V prvem solidarnostnem krogu

— denarna sredstva po banénih izpiskih
sklad skupne porabe,
uéenci osnovnih $ol in prostovoljni prispevki)

— RK Vrhnika — poslano na zro raéun RO

,,Obrtnik” Borovnica, gradbeno pohistvo

— V drugem solidarnostnem krogu
— denarna sredstva po banénih izpiskih
(enodnevni zaluzek, iz sklada skupne porabe,

— ,,Liko” TOZD Verd — mladinci pomagali
pri odstranjevanju posledic potresa=vrednost

— Mladinci Vrhnika — vrednost opravljenih

Enodnevni OD  Vplagilo %

I. solidarnostni krog 592.863,00 1.084.012,10 183
II. solidarnostni krog 592.863,00 580.721,60 97
SKUPAIJ 592.863,00 1.664.733,70 280

V obéini Vrhnika so enodnevni zasluzek prispevale vse delovne
organizacije in druge delovne skupnosti.

938.637,75
55.000,00

30.000,00
47.107 35
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1975/76. Novi prosilci iz leta
1976/77 bi to situacijo spremenili

‘in sredstva ne bi v celoti zadoscala. .

Sedaj, po ukrepih 6. seje, pa je si-
tuacija podobna kot prej, ¢e seve-
da zopet ne bo prislo do novih

sprememb.
Glede ostalih obveznosti samo-
upravnega sporazuma, predvsem

22. clena, se je situacija sedaj ze

vidno spremenila. Organizacije
zdruzenega dela tudi obveznosti
tega ¢lena izpolnjujejo, Ceprav ne v
popolnosti. Interni akti so prirejeni
po merilih samoupravnega sporazu-
ma, tako se tudi kadrovske Stipen-
dije podeljujejo po §tevilu tock in
odvisno od uspeha S§tipendistov.
Tockovna vrednost se vsako leto
valorizira na novo z ozirom na po-
rast Zivlienjskih strogkov. Edino
nekoliko neurejenosti je s na pod-
ro¢ju $tipendiranja ucencev sred-
njih $ol s periodiénim poukom, oz.
ucencev v gospodarstvu. 28. ¢len
samoupravnega sporazuma doloca,
da veljajo dolo¢ila tega sporazuma
tudi za te ucence v casu ,,teoretic-
nega pouka”. Organizacije zdruze-
nega dela pa se tega ¢lena vedno ne
drzijo, temve¢ podeljujejo samo
nagrade doloéene s sindikalno lis-
to. Tako je na tem podroéju neka
neenotnost, vendar ne samo v nasi
obé&ini, temve¢ povsod. To nekoli-
ko otezuje delo izvrinega odbora
in skupne komisije, ker potem niso
vsi ucenci v gospodarstvu nekako
izenaCeni glede pravice razlik iz
zdruzenih sredstev do visine Ziv-
lienjskih stroskov. Po vsej verjet-
nosti bo ta problem s postopnim
odpravljanjem periodiénega izobra-
Zevanja kot tudi uvajanjem usmer-
jenega izobraZevanja odpravljen.
Glede §tevila kadrovskih &ti-
pendij, podeljenih v nai ob¢ini,
lahko ugotavljamo, da je razmerje
teh z ozirom na §tevilo tipendis-
tov iz druzbenih sredstev dokaj
ugodno (trenutno — na eno kad-
rovsko §tipendijo 1,15 $tipendij iz
zdruzenih sredstev). Po sklepih 6.
seje je Stevilo §tipendistov iz zdru-

zenih sredstev 105 in je le nekaj
vigje kot stevilo kadrovskih §tipen-
distov — 91 (21 od teh prejema tu-
di razliko iz zdruzenih sredstev).
Stevilo podeljenih kadrovskih §ti-
pendij v $ol. letu 1976/77 — 24 je
ostalo priblizno na isti ravni kot v
letu 1975/76. Z ozirom na potre-
be zdruZenega dela v nasi ob¢ini,
bi morda bilo potrebno to stevilo
le nekoliko povetati, Od razpisa-
nih §tipendij je ostalo nezasedenih
ge 5 Stipendij (3 visoka — ekonom-
ska fakulteta in 2 vigja lesna $ola),
vendar- med kandidati prosilci iz
zdruzenih sredstev ni bilo primer-
nih kandidatov za preusmeritev v
te proste kadrovske §tipendije.

Poleg kadrovskih 3tipendistov
imajo delovne organizacije v ob&ini
Vrhnika e 102 ugenca srednjih 30l
s periodiénim poukom — oz. ucen-
cev v gospodarstvu (15 od teh pre-
jema tudi razliko iz zdruzenih sred-
stev). Poleg tega je §e 21 ucencev v
uénem razmerju pri samostojnih
obrtnikih. V $ol. letu 1976/77 pa
je ostalo §e 21 prostih ugnih mest
(16 KZ Vrhnika — mesarski pokli-
ci, LIKO — 2, IUV — 2, Iskra An-
tene 1).

Z ozirom na sam na¢in dela
skupne komisije, ki temelji na dele-
gatskem sistemu je omogoéeno in-
formiranje delavcev o uresnice-
vanju samoupravnega sporazuma 0
§tipendijski politiki preko splognih
delegacij v organizacijah zdruZene-
ga dela, kot je tudi na isti nacin
zagotovljeno prisotnost odlo¢anja
delavcev kot nosilcev §tipendijske
politike. Ker pa pogosto ugotavlja-
mo dejstvo, da ta naéin ne funkci-
onira kot je zamisljen, da ni vec
konkretnih  predlogov, stalisC,
mnenj, priporo&il itd., pa se lahko
pojavlja dologen formalizem, da
skupna komisija oz. delegati in $
tem tudi delavci kot nosilci te po-
litike, le formalno sodelujejo prl
uresni¢evanju nalog, opredeljenih s
samoupravnim sporazumonm. s

REDR Al i ]
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NEKAJ MISLI O USTAVNI

PREOBRAZBI KRAJEVNE SKUPNOSTI

(nadaljevanje zapisa iz prejinje §tevilke
Nafega &asopisa, ki smo jo povzeli po
g_ladivu za seminar o KS, ki ga je pripra-
vila RK SZDL decembra 1976)
Krajevne skupnosti so se prinas
sorazmerno uspe$no organizirale,
K é&imbolj ustavni organiziranosti
KS pa pripomorejo zlasti naslednje
oblike organiziranosti.
— zbor delovnih ljudi in ob¢anov
je najsiria oblika samoupravljanja v
krajevni skupnosti,

~ zbor delegatov krajevne skup-
nosti

je samoupravni organ, v katerem so
po poti delegatskega sistema zasto-
pani prav vsi interesi, ki morajo
biti prisotni pri odlo¢anju tega
organa (mislimo zlasti na teritorial-
ne, proizvodne in druzbenopolitic¢-
ne interese znotraj krajevne skup-
nosti)

— svet krajevne skupnosti

je izvidilni organ zbora delegatov
krajevne skupnosti, ki izvriuje poli-
tiko sprejeto na zboru delovnih lju-
di ali na zboru delegatov krajevne
skupnosti.

Razen omenjenih osnovnih orga-
nov krajevne skupnosti obstaja pri
svefu krajevne skupnosti oziroma
pri zboru delegatov krajevne skup-
nosti ¢ vrsta komisij, odboroyv in
drugih delovnih teles, ki spremlja-
jo, prouéujejo in pripravljajo pred-
loge resitev za najrazli¢nej§a vpra-
anja z vseh podrocij Zivljenja in
dela v krajevni skupnosti. Stevilo
teh teles pa je vsekakor odvisno od
samoupravne razvejanosti KS.

Nedvomno je zanimiva ugotovi-
tev seminarja, da v praksi ponekod
postajajo sveti krajevnih skupnosti
premoéni in da posegajo tudi v
kompetence zbora delegatov KS in
drugih organov KS, ki $e niso zaZi-
veli tako, kot bi morali.

Javna razprava s v delegatskem
sistemu postavlja v mnogosirSem in
bogatejsem pomenu. Je v najtesnej-
§i zvezi z uresni¢evanjem drugih
oblik samoupravljanja v Krajevni
skupnosti. Pri javnih razpravah mo-
ra predlagatelj predhodno pravo-
¢asno seznaniti delovne ljudi in ob-
¢ane z gradivom za sklicano javno
razpravo, dolociti rok za razpravo,
zagotoviti zbiranje mnenj, ob spre-
jemanju odloéitve obrazloZiti svoja
stali¢a do vseh mnenj in predlo-
gov. Osnovo za samoupravno in po-
litiéno organiziranje in delovanje
delovnih ljudi in ob¢&anov v Krajev-
ni skupnosti pa pomenijo pravza-
prav delovni ljudje in obé&ani po-
sameznega kraja, naselja, soseske,
vasi, ulice, vec¢jega stanovanjskega
bloka itd. Tu v teh socialnih eno-
tah bi morali ljudje najprej oprede-
liti svoje interese in skupne potre-
be ter jih po delegatski poti sooca-
ti z interesi in potrebami delovnih
ljudi in ob&anov v drugih takih
zaokrozenih socialnih enotah v
okviru krajevne skupnosti. Tudi v
nekaterih krajevnih skupnostih v
vthnifki obeini delujejo vaski od-
bori (BOROVNICA), na Vrhniki
pa 7e dalj ¢asa teko prizadevanja
za organiziranje tako imenovanih
uli¢nih odborov, ki bodo zajemali
posamezne dele znotraj KS Vrhni-
ka. Tudi nekatere druge KS v ob&i-
ni pa $o Ze precej storile, da bi pre-
nesle odlo¢anje med krajane. Ti
vagki ali uli¢ni in podobni odbori

imajo ‘svoje delegate v zboru dele-
gatov ali pa v svetu krajevne skup-
nost in medsebojno povezanost ob-
Canov pri urejanju skupnih vpra-
8anj. Tudi hi§nim svetom bi morali
zagotoviti ustrezen polozaj in dolo-
¢iti naloge v okviru krajevne samo-
uprave,

Zagotavljanje  materialne
osnove za delo in potrebe KS
na osnovi programov in pla-
nov

Trajno sistemsko zagotavljanje
materialne osnove KS je po ustav-
nih nacelih treba iskati v okviru
celotnega dohodka TOZD in take
delitve tega dohodka, v kateri bo-
do delavci enakopravno obravnava-
li vse svoje skupne potrebe v kra-
jevni skupnosti in v samoupravnih
interesnih skupnostih.

Zamisel pretezno samoupravne-
ga zdruZevanja sredstev za potrebe
krajevnih skupnosti predvideva:

1. da bi se ves tisti del nalog kra-
jevnih skupnosti, ki se prekriva s
programirano dejavnostjo samo-
upravnih interesnih skupnosti fi-
nanciral v glavnem iz njihovih sred-
stev.

2. da delavci v TOZD na osnovi
predloZenih celovitih programov
izvajanja in financiranja prispevajo
del ustvarjenega dohodka za sofi-
nanciranje tistith nalog krajevnih
skupnosti, ki niso vkljucene v
program SIS ter se z njimi urejajo
obéutljiva vsakodnevna pereca
vpradanja (izgradnja druzbenih in
drustvenih prostorov, otroskih ig-
ri§¢, izvedba raznih kulturnih, te-
lesno kulturnih in podobnih akcij
itd.).

3. da se iz proracunskih sredstev
ob¢ine financirajo predvsem nalo-
ge v zvezi z delovanjem delegacij,
krajevne samouprave, najemnine,
ostali strogki v zvezi s poslovnimi
prostori KS itd. Pokrivajo se tudi
stroski za delovanje odbora za SLO
in DS v KS. Iz tega naslova se
pokrivajo tudi stroski za delovanje
druzbeno politi¢nih organizacij na
nivoju KS.

4. da je treba takoj ob prenosu
kakrgnihkoli obveznosti ali nalog
na KS dolog¢iti sredstva ali zaneslji-
ve vire financiranja, iz katerih se
bodo krili stroski za izvajanje spre-
jetih nalog.

5. z republiskim druzbenim dogo-
vorom bi se morala dolo¢iti nacela
po katerih bi ob¢ina odstopala tu-
di del svojih sredstev (davkov in
taks) krajevnim skupnostim.

Skupni interesi in potrebe
delavcev v zdruzenem delu in
vseh delovnih ljudi in obéa-
nov v KS morajo postati os-
novno izhodiS¢e za program
razvoja KS

Delovni ljudje in ob&ani v KS v
skladu s svojimi potrebami in moz-
nostmi usmerjajo in zagotavljajo
razvoj svoje ter s tem tudi razvoj
§irse druzbene skupnosti. Pri pri-
pravi svojih programov razvoja naj
bi KS izhajale iz zivljenjskih potreb
in razpolozljivih materialnih sred-
stev ter skufale v okviru planov
povezovati vse dejavnike v KS,
upoitevajoé pri tem nujo, da je nji-
hov plan éimbolj realen, enostaven
in konkreten in da ne predstavlja
obdéinskega plana v malem.

Krajevna skupnost kot te-
meljna celica delegatskega sis-
tema

Ko je KS postala temeljna celica
delegatskega skups$cinskega siste-
ma, je bilo tudi omogoéeno odpi-
ranje lokalne druzbe k ozjemu in
irfemu druzbenemu okolju.

Vsaka KS je izvolila delegacijo
za delegiranje delegatov v zbor kra-
jevnih skupnosti ob¢&inske skupsci-
ne in delegacijo za delegiranje dele-
gatov v skupicino samoupravnih
interesnih skupnosti.

Osnovna naloga delegacije in
njenih ¢lanov je, da v zboru krajev-
nih skupnosti ali v skups¢inah SIS
izrazajo resni¢no pristne interese
delovnih ljudi in ob&anov in da se
na podlagi teh interesov dogovorijo
o odlogitvah. Zato mora biti dele-
gacija v stalni delovni povezavi z
delegatsko bazo v KS. Iz dosedanje
prakse lahko ugotovimo, da se de-
legacije zaradi skupnega obliko-
vanja staliS¢ $e vedno povezujejo le
s svetom KS, veliko manj pa z dele-
gatsko bazo ali vsaj z vodstvi druz-
benopoliticnih organizacij v KS.
Opozoriti pa moramo, da je veli-
kost izbora velikokrat ovira za stal-
no povezanost z delegacijama in da
bi bilo veliko uspesnejse, ko bi se
delegacije povezovale z zbori kot
so uliéni, vaski, zbori stanovalcev,
hignimi sveti itd. V tem primeru bi
lahko prisli do izraza prav vsi iden-
ti¢ni interesi ob&anov ker bi dele-
gacije lazje oblikovale stali§¢a za
ob¢insko skup$¢ino oziroma za
skups¢ine SIS. V okviru proble-
mov s tega podrocja naj ponovno
opozorimo na nevamost odtuje-
nosti odlodanja v skup$¢inah od
delovnih ljudi in ob&anov, ker de-
legacije niso ustrezno povezane Z
delovnimi ljudmi in obcani ter s
samoupravnimi organi v KS.

Sodelovanje KS s temeljni-
mi in drugimi organizacijami
zdruzenega dela

Lahko ugotavljamo, da je vecina
delaveev za samoupravni nacin
vzpostavljanja odnosov z delovnimi
ljudmi in.ob¢ani v KS, pa najsi je
to na materialnem ali na drugih
podroéjih. Vendar se pri tem ures-
nic¢evanju pojavljajo razliéne teza-
ve in so storjeni $ele prvi koraki v
graditvi novih druzbenoekonom-
skih odnosov med KS in TOZD.

Kot posebna oblika sodelovanja
KS s*"TOZD posebnega druzbenega
pomena se ponekod Ze uveljavljajo
Sveti potro§nikov, preko katerih se
vzpostavljajo neposredni odnosi
med delovnimi ljudmi, ob&ani KS
kot potrosniki dobrin in storitev
ter delavci TOZD s podroégja trgo-
vine, gostinstva in podobnih dejav-
nosti.

Sodelovanje KS z drugimi
krajevnimi skupnostmi

V okviru problemov s tega pod-
ro¢ja naj ponovno opozorim, da je
krajevni skupnosti omogoéeno §i-
roko razvijanje iniciative in da ji je
dan odprt prostor za §irse povezo-
vanje in medsebojno sodelovanje z
drugimi krajevnimi skupnostmi, ne
glede na obcinske in republiske
meje.

Praksa pa nam kaze, da je proces
zdruzevanja KS v ¢vrstejse in stal-
nejfe oblike sodelovanja med KS
Ze v zaCetni fazi razvoja. 141. ¢len
republiske ustave omogo¢a pove-
zovanje KS v skupnosti krajevnih
skupnosti.

Osnova za medsebojno sodelo-
vanje KS morajo biti dejansko ugo-
tovljeni skupni interesi in potrebe
krajevnih skupnosti, ki izhajajo iz
njihovih programov in planov dela
in razvoja.

Sodelovanje krajevnih skup-
nosti z ob¢insko skups¢ino in
njenimi organi

V nekaterih skupnostih prihaja
do nezadovoljstva zaradi premajh-
ne pripravljenosti ob¢&inskih skup-
§¢in in njihovih organov pri nuden-
ju pomoci za resevanje zadev kra-
jevne skupnosti.

Z novim in enotnim naéinom
financiranja, z neposrednim pove-
zovanjem krajevnih skupnosti z
organizacijami zdruzenega dela, z
upostevanjem dolocil nacela soi
darnosti, z uspesnim uveljavljan-
jem pobud in zahtey delegatske
baze preko delegatov, delegacij in
konferenc delegacij v procesu us-
klajevanja, dogovarjanja, sporazu-
mevanja in odlo¢anja v obginski
skupiéini, se bodo vsi ti problemi
bolj zadovoljivo resevali kot doslej.

Moéno je tudi prisoten problem
strokovne zagotovitve redevanja
stevilnih nalog, ki jih ima sedaj KS.

Obé¢inski organi in sluzbe bi mo-
rali vsekakor strokovno ved poma-
gati KS. Velike naloge in odgovor-
nosti, pa tudi moZnosti ima pri
tem zlasti zbor njenih skupnosti v
ob¢&inski skupsé¢ini.

Nadaljevanje prihodnjié

Komisija za odlikovanja in priznanja Skup$cine obé&ine Vrhnika

Razpisuje

na podlagi 9. ¢lena odloka o podeljevanju priznanja obéine Vrhni-
ka

Priznanje obdine Vrhnika, ki je ,,PLAKETA PISATELJA
IVANA CANKARJA"

Razpisni pogoji in navodila za oblikovanje ter dostavo predlo-
gov:

Priznanja na podroé¢ju gospodarstva podeljujejo za doseZene po-
sebne uspehe trajnejSega pomena v razvoju samoupravnih in druz-
beno-ekonomskih odnosov, organizaciji in vodenju temeljnih ter
drugih organizacij zdruZenega dela, ¢e so ti uspehi odlocilno vpliva-
li na izboljdanje gospodarjenja ter na utrditev njihovih razvojnih
perspektiv.

Priznanja na podrocju druzbenih dejavnosti podeljujemo za do-
seZene posebne uspehe na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja, kul-
ture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in ostalih druz-
benih dejavnosti, ¢e so ti uspehi odlo¢ilno vplivali na izbolj$anje
dela in samoupravnih odnosov v posamezni panogi druzbene de-
javnosti, v samoupravnih interesnih skupnostih, drustvih, krajevnih
skupnostih ali v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
na podrocju druzbenih dejavnosti.

Priznanja na podroéju ljudske obrambe, druzbene samozascite
in varnosti podeljujemo za posebne uspehe, doseZene na teh pod-
ro¢jih v obé&ini, krajevnih skupnostih ali v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela za izredne zasluge in uspehe Jugoslovanske ljudske
armade pri utrjevanju bratstva in enotnosti, sodelovanja v druzbe-
no-politiénem, kulturnem in $portnem Zivljenju obé&ine; ob pomogi
pri naravnih in drugih nesre¢ah in za posebne uspehe na podrocju
druzbene samozaicite, varnosti ob&anov in varnosti v prometu.

Predlog za podelitev mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
tudi opis dela, zaradi katerega predlagajo in podrobne podatke, ki
so potrebni za vsestransko in objektivno presojo ter oceno uspes-
nosti dela kandidata.

Kandidata za priznanje lahko predlagajo temeljne organizacije
zdruZzenega dela, druzbenopolitiéne in druzbene organizacije,
samoupravne interesne skupnosti, druitva, zveze, organi obcinske
skupic¢ine, krajevne skupnosti ter ob&ani ob&ine Vrhnika.

Pismene predloge za priznanje je treba poslati najkasneje do 20.
marca 1977 na naslov: Komisija za odlikovanja in priznanja Skup-
§¢ine obéine Vrhnika, Trzaska cesta 1.

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA IN
PRIZNANJA SO VRHNIKA

USTNI CASOPIS

Prav gotovo je skrb vojakov, njihovih staresin pa tudi vseh nas, ki
zivimo skupaj z njimi, da naredimo vojakov vsak dan kar najbolj
pester in zanimiv. Tako je kasarna Ivana Cankarja skupaj z vo-
jaskim klubom v februarju pripravila ,,Ustni asopis” — sreanje
novinarjev ljubljanskih dnevnikov in televizije z vojaki v kasarni,
nato pa 3e z obéanivdomu JLA .

Novinarji so v razgovoru, ki ga je vodil tovari§ Jovan Miskov,
zbranim pripovedovali o tem, kaj novinarstvo sploh je, kaj pomeni
biti novinar, o tezavah s katerimi se srecujejo pri opravljanju tega
delainSeinge...

T.H.
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PRIKAZ PROBLEMATIKE IN PREDLOG RESEVANJA SOLSKIH IN VZGOJNO VARSTVENIH ZMOGLJIVOSTI

SOOCENJE Z DEJANSKIM STANJEM

Razprave, ki potekajo Ze dalj ¢asa glede realizacije srednjeroénega
programa razvoja Solstva v obéini Vrhnika, se nanafajo predvsem na
iskanje najsprejemljivejiih reitev v okviru razpolodljivih finanénih sred-
stev, ki so trenutno na razpolago, ker le-ta ne omogocajo realizacije zaér-
tanega in sprejetega programa izgradnje Sol in vzgojno varstvenih objek-
tov, sprejetega ob referendumu.

Samoupravna interesna skupnost za izobraevanje zagotavlja sredstva le
za redno dejavnost in funkcionalne izdatke na obstojeéih objektih, zaradi
Cesar ni moZno izlo¢iti finanénih sredstev za novogradnje, razsiritev kapa-
citet ali druga¢no rekonstrukcijo Solskih objektov.

Ob sprejemanju referenduma leta 1973 je bila celotna finan&na kon-
strukcija zbiranja sredstev sestavljena iz naslednjih virov:

v 000 din

IETO Samo-  Samo- Najeti Lastna Repub- Riso- Ostali Skupaj

pris. pris. krediti  sred. 13, va viri

obca- delov. otr, sred. sred.

nov organ. var. otr. stva

var, .

1972 650 585 2¢771.— 2459 492 247 - 7.204
1974 1.300 1.170 2,333 640 128 494 - 6.065
1975 1.300 1.170 2.369 688 138 494 - 6.159
1976 1.300 1.170 2405 736 147 494 - 6.252
1977 1.300 1.170 2.442 787 157 494 -~ 6.350
1978 650 1.170 2,002 849 170 364 - 5.205
1979 - 1.170 1.559 908 182 234 - 4.053
1980 - 1.170 1.605 970 194 234 - 4.175
SKUP. 6.500 8.775 17.486 B8.037 1608 3.055 323 45.784

Ze dalj casa ugotavljamo, da nam je pri virih izpadla najmoénejsa
postavka, to je najeti krediti v znesku 17,486.000 din.

Leta 1973 je takSna konstrukcija oz. moZnost §¢ obstojala, ta pa je
kasneje z zakonskimi predpisi odpravljena.

Srednjeroéni program razvoja folstva in varstva je bil narejen na podla-
gi takratnih podatkov o §tevilu otrok in oceni gibanj, danes pa ugotav-
ljamo nekoliko drugaéno situacijo.

Na podrogju Solskega okolia v Borovnici je v zadnjih letih §tevilo
Soloobveznih otrok celo padlo in sicer od 470 v olskem letu 1965 /66 na
427 v $olskem letu 1976/77 (v Solskem letu 1975 /76 celo 414).

Na Vrhniki je stanje nekoliko druga¢no in so tudi problemi na tem
podro¢ju veéji. V samem mestu Vrhnika se §tevilo prebivalcev neprestano
poveéuje, predvsem prihajajo mlaje druzine in $tevilo oloobveznih ot-
rok se iz leta v leto naglo veca, kljub temu, da Sole delajo v dveh izme-
nah, grozi Ze tretja izmena. V Solskem letu 1970/71 je bilo v obeh $olah
na Vrhniki 1.236 3oloobveznih otrok, v letu 1974/75 1.339, leta
1975 /76 pa ze 1.389 olobveznih otrok.

Na podroc¢ju otrogkega varstva je situacija prav tako kriti¢na, saj ima-
mo samo 15 % vseh predsolskih otrok zajetih v organizirano varstvo. Ob
sprejetju referenduma nismo pri¢akovali tako hitrega porasta §tevila pre-
bivalcev v KS Dragomer in Log, s tem pa tudi ne §tevila pred$olskih otrok
in smo predvidevali, da bomo usposobili prostor za sprejem cca 40 otrok
v organizirano varstvo. Danes ugotavljamo, da je v teh dveh krajevnih
skupnostih ze 290 predsolskih otrok, v krajevni skupnosti Bevke pa 60.
Navedeni podatki nam kaZejo, kako je za celo ob&ino in za sprejeti prog-
ram izgradnje ol in vzgojnovarstvenih objektov, bila potrebna ponovna
odloéitev glede prioritetnega vrstnega reda izgradnje.

Ugotavljamo, da sredstva po referendumu redno dotekajo na sklad za
izgradnjo §ol in vzgojnovarstvenih zavodov iz neto osebnih dohodkov
ob&anov, organizacij zdruzenega dela in Skupnosti otroskega varstva.
Predvidevamo, glede na stanje konec leta 1975, da bo do konca leta 1976
* oziroma po zakljuénih radunih zbranih cca 15 milijonov din.

Poleg izpada pomembnega vira finanénih sredstev (krediti) je na rea-
lizacijo sprejetega programa vplivala tudi izredno visoka podrazitev cen v
gradbenistvu. Na osnovi te ugotovitve bi realizacija celotnega programa
izgradnje 8ol in vzgojnovarstvenih objektov zahtevala cca 110 milijonoy
din sredstev,

Sedanji dotok sredstev ne omogoca realizacije izgradnje objektov po
sprejetem programu. Zaradi tega in zaradi okoli§éin, ki so nastale po
spréjetju programa in ki ob sprejemanju programa niso mogle biti uposte-
vane (novo naselje v Dragomerju, priselitev vedjega $tevila mlaj§ih druZin
vojafkih stare§in), je Skups&ina ob&ine Vrhnika na zasedanju zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno politicnega zbora
enakopravno s skupiéinami IzobraZevalne skupnosti in Skupnosti otros-
kega varstva sprejela sklep, v katerem se v prvi fazi predvideva gradnja
treh objektov. Za te bi rabili naslednja sredstva:

— prizidek na osnovni oli Ivan Cankar na Vrhniki, predra¢unska vred-
nost 25.000.000 din

— prizidek na osnovni ¥oli v Borovnici, predradunska vrednost
23.000.000 din

— in vzgojnovarstveni zavod v Dragomerju, predradunska vrednost
5.000.000 din

Skupaj  53.000.000 din

Na osnovi projektantskih predradunov je v predvideni ceni teh objek-
tov upodtevana tudi izdelgva zakloni¢ pri prizidkih osnovne $ole na
Vrhniki in Borovnici, medtem ko za otrogki vrtec v tej ceni ni predvidena
izgradnja zaklonis¢a.Vsekakor pa bo naloga sklada, da poigcée vse moz-
nosti za zniZanje teh postavk, tako da bi z zbranimi sredstvi zgradili &im
ve¢ objektov.

Izgradnja nastetih objektov je opredeljena tudi v druzbenem planu
razvoja ob&ine Vrhnika za obdobje 1976 — 1980.

Poleg navedenih objektov, ki jih v I. fazi moramo zgraditi, se predvi-
deva nevezano na samoprispevek ob&anov izgradnja oziroma adaptacija
objektov za potrebe otroskega varstva:

— adaptacija stavbe na Hribu, za katero finanéna sredstva zagotavlja
Industrija usnja. Kapaciteta adaptirane stavbe bo za cca 70 — 80 predsol-
skih otrok,

— adaptacija prostorov v krajevni skupnosti Borovnica za cca 25 pred-
Jolskih otrok, sredstva zagotavlja skupnost otrogkega varstva Vrhnika,

— izgradnja vrtca na Bregu — krajevna skupnost Borovnica za 44 pred-
$olskih otrok, sredstva bo zagotovila tovarna Fenolit Borovnica,

— adaptacija prostora v krajevni skupnosti Log za 25 predsolskih ot-
rok. Sredstva bo zagotovila Skupnost otroskega varstva Vrhnika,

Za realizacijo 1. faze po nadi konstrukciji predvidevamo naslednje vire
finanénih sredstev:

— zbrana sredstva do konca leta 1976 iz samo-

prispevka ob&anov in organizacij zdruZenega dela 15.000.000 din
— predviden priliv sredstev iz samoprispevka v
letu 1977 in 1978, ki bi bil pokrit z bané&no garan-

cijo 11.544.000 din

26.544.000 din

— predviden kredit ,,Zavarovalnice Sava” 15.000.000 din

41.544.000 din

Vso razliko v znesku bi bilo potrebno pridobiti z 11.456.000 din

banéno garancijo na osnovi bodogega priliva iz
samoprispevka ob&anov in organizacij dela.

V &asu, ko bo potekala gradnja teh predvidenih objektov, pa bo pot-
rebno izvr§iti vsa pripravljalna dela zagensi z urbanisti¢nimi dokumenta-
cijami, lokacijskimi dokumentacijami, raziskavo tal ter pripravo projektov
za §olo na Logu in za vse ostale objekte, ki so bili zapisani v programu
referenduma.

Zavedamo se, da bomo morali vse napore vloZti za podalj§anje in
povecanje stopnje samoprispevka, kar smo tudi sprejeli v planu razvoja
obéine za obdobje 1976 — 1980,

S povecano stopnjo ne bomo uspeli v kolikor spomladi leta 1977 ne
bomo priceli z izgradnjo omenjenih treh objektov.

Ze v novembru leta 1975 je UO Sklada za gradnjo ol in vzgojno
varstvenih ustanov obdine Vrhnika v svojem porodilu navajal tezave, s
katerimi se sreCuje in je opozarjal, ,,da postavljenih nalog ne bo mogoce
realizirati, v kolikor ne bodo zagotovljena dodatna sredstva. Pa tudi, ¢e
bodo sredstva na razpolago, zaradi ¢asovne stiske ne bo mogoce nalog
uresniciti v predvidenem roku”,

Sklad za gradnjo §ol in vzgojno varstvenih objektov je zaprosil za finan-
¢no pomo¢ vse delovne organizacije v obéini, istodasno pa i§¢e vse moz-
ne vire financiranja pri Ljubljanski banki, da bi lahko realiziral izgradnjo
treh objektov, ki sodijo v prvo fazo izgradnje $ol in vzgojno varstvenih
objektov.

Zbor
varcevalcev

V naporih, da bi se Ljubljanska banka kar najbolj pribliZala sa-
mim var&evalcem, spoznala njihove interese ter jim omogoéila, da
bi tudi ti kar najbolj aktivho sodelovali v kreiranju poslovne poli-
tike ter s svojimi prediogi pripomogli k najuspe$nejSemu razvoju
varéevanja, bo Ljubljanska banka podruZnica Ljubljana organizirala
v marcu zbore varéevalcev.

Zbor varéevalcev bo na‘ Vrhniki
25. marca ob 17h v Domu JLA,
z naslednjim dnevnim redom:

— otvoritev zbora, izvolitev delovnih teles in sprejem dnevnega
reda

— referat o poslovnem poroéilu Ljubljanske banke podruZnice
Ljubljana za leto 1976 in o zakljuénem ra¢unu za leto 1976, s
posebnim poudarkom na doseZenih rezultatih na podrod¢ju poslo-
vanja s prebivalstvom

— referat o srednjero&nih planskih usmeritvah Ljubljanske ban-
ke podruznice Ljubljana in podruZnice za kreditiranje stanovanj-
skega in komunalnega gospodarstva ter uresnievanje letnega prog-
rama v letu 1977.

— porotilo o delu odbora varéevalcev Ljubljanske banke pod-
ruZnica Ljubljana

— razprava o podanih poroéilih

— predlog sklepov in stali§¢ zbora varéevalcev Ljubljanske ban-
ke podruZnice Ljubljana za 10. zbor upravljalcev Ljubljanske banke
podruZnice Ljubljana

Da bi se tega zbora udelezilo &im veéje tevilo var&evalcev, bo
tega dne tudi preskrbljen prevdz iz Borovnice na Vrhniko in nazaj.
Torej ne pozabite — 25. marca na zbor varé&evalcev!

Ko sestankujemo, spre-
jemamo tudi sklepe, za kate-
re se odloé¢amo ,za” ali pa
smo ,,proti” in tudi, vzdrii-
mo”’ se lahko glasovanja.

Prav slednjemu. Se je kdo
vzdrZal? je namenjeno tole
razmisljanje.

Vendar, kaj pomeni nede-
sa se ,vzdrzati”? Biti torej v
dolodeni meri ,,na sredini’’?
Zame pomeni to, ne imeti
lastnega mnenja. To pa je
tolikanj bolj nerazumljivo,
¢e o doloceni zadevi, za ka-
tero se pri glasovanju
vZdriis” — ne reces nicesar
in tudi ne pove§ — zakaj?

Nihée nima ni¢ proti, ¢e
se nekdo o necem ,vzdrZi”
glasovanja. Vendar bi bilo
samo po sebi umevno, da to
svojo odlocitev obelodani,
da pove: O tem pa ne bom
glasoval zaradi rakih in takih
razlogov!

Samo tako bi bilo tudi
prav! Kajti v nasem samo-
upravnem sistemu Se posd-
meznik — volilec, krajan,
obcan — ne bi smel obnasati
tako, da bi se ogradil in ne
bi imel lastmega stalisca do
nekega vprasanja. Al pa —
povej! — glasujem ,,za”, ven-
dar z dolocenimi pomisieki.

To nas$ samoupravni spo-
razum povsem omogoca.
Najbolj nepravilno (ali pa
neposteno) pa bi bilo ob
skrivanju za ,.se vzdriim”
bati ,,nekoga”, ki je na dolo-
Cenem sestanku prisoten.

Ce Ze imamo tako ustalje-
no prakso v najrazlicnejsih
samoupravnih strukturah —
da se razumemo, nismo pro-
ti tej tretji ,,inacici” in — da
me ne bi kdo oznadil za
»okorelega” itd. — pa je
mnogo manj razumljivo, da
tudi na sestankih zveze ko-
munistov, katerim sem ne-
§tetokrat prisostvoval, neka-
teri &lani glasujejo tako, da
se ,,vzdrie”.

V  poglavju ,,Organiza-
cijsko politicna vioga zveze
komunistov”, iz Statuta zve-
ze komunistov Slovenije v 5.

Clenu pise:
,,Omganizacija ali organ
zveze komunistov lahko

sklene, da se morajo Clani
pred glasovanjem opredeliti
o vprasanju, o katerem gla-
sujejo. Clan zveze komu-
nistoy se lahko vzdrZi glaso-
vanja, vendar mora Svoje
mnenje obrazloZiti. Organi-
zacije in organi zveze komu-
nistov se ‘lahko izrecejo o
utemeljenosti  vzdrZevanja
pri glasovanju . . .”
Komunisti torej ne bi
smeli poznati besedic ,,se
vzdrzim”'. Povsem nekaj dru-
gega pa je, ¢e o posamezhih
receh niso dovolj obveiceni
in se pa¢ ne morejo oprede-
kiti. Takim ugotovitvam se
tudi lahko drugace streZe:
,Zahtevamo dodatna po-
jasnila in obrazloZitve”!
Brez mnenja — takega ali
drugacnega — pacé ne mo-
remo biti. Sicer se mi zdi, da
bi tako ravnanje Ze malce
disalo po Oportunizmu.
Iz Metalurga
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ZDRAVSTVENA SKUPNOST
ODGOVARJA

To pot smo vprasanja postavili Obéinski zdravstveni skupnosti in pa
Notranjskemu zdravstvenemu domu z namenom, da bi dobili kar najbolj
tocne in celovite odgovore na zastavljéna vprasanja.

1. Vemo, da je problem kadrov v zdravstvu zelo pere¢; na podezelju je
zelo gutiti primanjkljaj zdravnikov splosne prakse, medtem ko pa ti v
vedjih urbanih sredi§¢ih sploh ne dobe zaposlitve. Verjetno je situacija
podobna tudi pri ostalih poklicih v zdravstvu. Kaksna je glede na te
perece situacije vasa nacrtna kadrovska politika? Koliko imate $tipen-
distoy in kaksni profili so to?

Notranjski zdravstveni dom Vrhnika — TOZD Zdravstvo Vrhnika je do
sedaj vodil skupno kadrovsko politiko in tudi $tipendiranje programsko
najholj potrebnih kadrov v okviru NZD. Regionalno zdravstvena skupnost
do sedaj ni v ceni storitev upostevala sredstva, ki bi jih nujno potrebovali
za kadrovske $tipendije. Nase lastne Stipendiste smo krili s sredstvi,
namenjenimi za strokovno izobraZevanje zdravstvenih delavcev nase de-
lovne organizacije. Po podpisu Samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
pa smo del oziroma 1/3 sredstev, hamenjenih za izobraZevanje, namenili
solidarnostnim $tipendijam. Tako nam je edini moZni vir usahnil in od
tedaj dalje nismo sprejeli ve¢ novih $tipendistov.

Sedaj imamo $e 6 $tipendistov in sicer 2 Medic.fakulteta, 1. Stomatoloska
fakufteta, 1 VI§ja med.Sola, 1 Zobotehnicna sola, 1 Babiska Sola.

2. Nedavno je bilo v okviru Notranjskega zdravstvenega doma (NZD_)
izvedeno tozdiranje. Kaj pri¢akujete od tega in ali bo tovrstna reorgani-
zacija kaj vplivala na izboljsanje osnovne zdravstvene sluzbe?

NZD Vrhnika se je organiziral v temeljno organizacifo zdruZenega dela po
teritorialnem principu. T ako je nastal TOZD , Zdravstvo™ Vrhnika, Cerk-
nica, Logatec in Idrija ter delovna skupnost skupnih sluzb.

Na strokovnem podrodju oziroma pri izvajanju neposrednega zdravstve-
nega varstva ne bo imelo novo organiziranje po TOZD posebnega vpliva.
Pri¢akujemo pa bistvene spremembe v samem samoupravnem delovanju,
kjer se bodo delavci laZje in bolj neposredno odlocali o svojih pravicah in
dolZnostih. ’ :
Dosedanja samoupravna organiziranost, ki je bila namre¢ v sklopu 4
obéin, je zaradi medsebojne soodvisnosti misljenj in velike oddaljenosti
vse pogosteje imela za posledice prepocasno oz. togo reSevanje tekoce
problematike.

3. Borovnica s svojo okolico je prav gotovo velik problem za tam-
kajsnjo zdravstveno sluzbo. Ali nameravate povecati §tevilo zaposlenih v
tamkajsnji ambulan ti?

Zdravstveno varstvo v Borovnici je bilo vsekakor okrnjeno z ozirom na
nezadostno kadrovsko zasedbo. Ta problem se je Ze delno resil z nastavit-
Vijo novega zdravnika, ki ordinira v Borovnici 2 x oz. 3 x tedensko. Tako
se je ojadala sluZba v splosni ambulanti, medtem ko bo treba v bodode
misliti Se na okrepitev dispanzerske dejavnosti — varstva otroka in matere.

4. Ali imate v srednjeroénem razvojnem naértu morda tudi vzpos-
tavitev nove zdravstvene postaje v kateri od tistih krajevnih skupnosti,
kjer je priseljevanje prebivalcev zelo naglo in kjer $e ni zdravstvenih
postaj?

V srednjero¢nem razvojnem nacrtu ni predvideno kaksna nova ordinacija
Vv krajevnih skupnostih. Nova ordinacija namre¢ ne zahteva samo dobro
Opremljeno ordinacijo, v skladu z zakonskimi predpisi, temved tudi do-
datnj kader in dodatna funkcionalna sredstva, Zaradi zahtev timskega
dela (laboratorij, EKG, Rtg, inhalacijska terapija, fizioterapija) in zaradi
razdelitve specifi¢nosti siuzb (otro$ki dispanzer, dispanzer za Zene, medi-
cina dela} bi bila ordinacija splosnega zdravnika nepopolna. Vsekakor je
tendenca manj zdravstvenih ustanov in te boljse opremljene in uvajanje
boljsin strokovnih kvalitet.

Krajevne skupnosti Log, Dragomer in Lukovica se v zadnjem &asu res-
niéno modéno jacajo in bo treba misliti tudi na eventuelno ojacano zdrav-
Stveno varstvo v smislu polivalentnega zdravstvenega varstva, kar bo zah-
tevalo gotovo ne majhna financna sredstva. Uvajanje zdravstvenega var-
Stva mora sloneti na neki kontinuiteti, ne pa samo na ob&asnem pisanju
receptov.

Avtobusne veze in osebni avtomobili Ze danes dovoljujejo zelo dobre veze
Z Vrhniko.

5. Kako se v nadi obg&ini ob¢uti problem pomanjkanja zdravnikov
splogne prakse glede na to, da je Vrhnika primestna ob ¢ina?

Vprasanje pomanjkanja zdravstvenega kadra, predvsem ‘zdravnikov in
Zobnih asistentk, je Ze ved letni pere¢ problem. Konkretno za naso
ob¢ino nam je prav v zadnjem Casu uspelo pridobiti Stevilo zdravnikov v
mejah republiskih kadrovskih normativov in nase sistemizacije. Momen-
talna — z ozirom na primestno obdino — vodimo v tem pogledu pred
ostalimi nagimi TOZD, zlasti v Cerknici in Idriji, kjer pomanjkanje zdrav-
nikov Ze vodi v izredno teZak poloaj in se zavarovancem ne more nuditi
taksnega zdravstvenega varswa, kot je nujno potrebno.

_—

Iz kongresnih dokumentov ZK
in 8. kongresa ZSS in drugih nalog
druzbenopoliti¢nih dejavnikov jas-
no izhaja, da je potrebno iskati ta-
ke reditve, kakrine ustrezajo nase-
mu samoupravnemu sistemu na
podro&ju kadrovske politike za-
poslovanja, bolj§i organizaciji dela,
Zivljenjskim pogojem in kulturnim
razmeram in socialni varnosti de-
laveev in ob¢anov.

Druzbenopolitiéni  dejavniki,
posebno e sindikati, so Ze v letu
1975, dali pobudo za izdelavo us-
treznega dokumenta, ki naj bi us-
merjal zaposlovanje in zagotavljan-
je minimalnih standardov, da se
bodo delavei laze in aktivneje
vkljucevali v delovno okolje in da
bi zaradi teh pogojev dosegli pri
delu vecje uspehe in uspedneje ure-
snicevali svoje samoupravne pravi-
ce in dolznosti.

OBRAZLOZITEV

samoupravnega sporazuma o pogojih za zaposlovanje in o
minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere
pri zaposlovanjn delavcev na obmocju obéine Vrhnika.

Pod pojmom ,minimalni stan-
dard” po tem samoupravnem spo-
razumu razumemo:

— pogoje, ki zagotavljajo rege-
vanje stanovanjskih vprasanj delav-
cev v skladu s krajevnimi razmera-
mi, pogoje, ki zagotavljajo prehra-
no delavcev, to je topli obrok med
delom in celodnevno prehrano ter
pogoje, ki omogoéajo vkljuéevanje
delavcev v kulturne in druge aktiv-
nosti in uporabljanje raznih drugih
storitev,

Ta sporazum sprejemamo z
namenom, da bi delavcem, ki vegji
del svojega aktivnega Zivljenja pre-
Zivijo na delu in v zagasnih stano-
vanjih, to je v delavskih naseljih,
samskih domovih, zagotovili dosto-
jen stanovanjski standard, zadovol-
jivo prehrano in kulturne razmere,
kar predstavlja osnovni pogoj
zdravja in produktivnosti dela in

6. Koliksni so osebni meseéni dohodki zdravnika in ostalih zaposlenih

v zdravstvu?
Mesecni dohodek znasa:
(v prvem letu delovnega staZa)
1) za redni delovni ¢as zdravnika,
ki ni vkljucen v deZurno sluzbo

2) zdravnika, ki je vkljuden v deZurno sluzbo

3) visje med. sestre v zavodu

4) visje med. sestre na terenu

5) visji fizioterapevt

6) srednfa med. sestra v zavodu
7) srednja med. sestra na terenu
8) laborant

9) stomatolog.
10) visji zobotehnik
11) zobna asistentka

5.692.—
6.092.—
4.191.—
4.591.—
4.242.—
3.535.—
3.935.—
3.686.—
5.692.—
4.090.—
3.474.—

12) zdravnik, ki opravija deZurno sluZbo in hisne obiske,

mrliSke oglede in drugo prejme povprecni mes. dohodek

8.730.—

Specifikacija: za hisni obisk dobi 25.— din, za mrliski ogled 25.— din.
za vsako uro pripravnostne sluZzbe ponoci 12,60 din, z vsako uro

nedeljske in praznicne dezurne sluzbe pa dobi 23,60 din.

4503.—

13) Visja sestra z dezurno sluZbo dobi mesecno
14) Srednja medicinska sestra

v zavodu z dezurno sluzbo dobi mes. 3.847.—
15) Srednfa medicinska sestra

na terenu z deZurno sluzbo dobi mes. 4.247.—

7. Kako lahko delovni ljudje in ob&ani neposredno vplivajo na zdrav-
stvene storitve?

Konkretnega sodelovanja s Krajevno skupnostjo ni. Tak$no sodelovanje
obstaja le v povezavi delegata Krajevne skupnosti v delovskem svetu
zdravstvenega doma, ki je vedno vabljen na sejo sveta in je soocen z vsem
gradivom, ki ga dobijo ostali &lani delavskega sveta. Vecje je sodelovanje
z obéinsko zdravstveno skupnostjo, kjer imajo delovni ljudje v zboru
uporabnikov moZnost sodelovanja in dajanja predlogov na zdravstveno
sluzbo. Bolj povezano pa je sodelovanje z delovnimi organizacijami, s
katerimi pogostoma resujemo vsakodnevne konkretne primere.

zagotovitev enakopravnosti delav-
cev v zdruzenem delu.

V pogojih vse bolj svobodnega
delovanja trznih zakonitosti v na-
§em gospodarskem sistemu, Zelimo
s tem sporazumom zagotoviti enot-
na izhodi§¢a pri gospodarjenju in
prepreciti, da bi posledice, esto
tudi nelojalne medsebojne konku-
rence, $kodljive vplivale na Ziv-
lienjske pogoje in standard teh de-
lavcev. Upostevajo¢ tudi dejstvo,
da vec¢ina delavcev najvecji del pro-
stega Casa preZivi v stanovanjskih
prostorih, delavskih domovih in se
prehranjuje v delavskih restavraci-
jah, je nujno upostevati vsaj mini-
malne standarde iz tega spora-
zuma.

Posebno poglavje smo v sporazu-
mu namenili zaposlovanju delavcev
in planiranju. Ugotavljamo nam-
re¢, da je v preteklosti zaposlo-
vanje v gospodarski in negospodar-
ski sferi potekalo stihijno, eksten-
zivno, kar je tudi povzroéilo neza-
dovoljive rezultate gospodarjenja
in zmanj$anje dohodka na zaposle-
nega. Vzporedno z ekstenzivnim
zaposlovanjem se je v nekaterih
OZD in TOZD zaradi enostranske-
ga in nerealnega vrednotenja Zivega
dela zanemaril socialni polozaj de-
lavcev, zlasti tistih z najmanj$imi
osebnimi dohodki in so bili ti s
tem bistveno prikraj8ani pri mate-
rialnih in kulturnih dobrinah,

Posebno pozornost v zaposlo-
vanju bo treba dati poklicem, ki so
perspektivni in na novo bomo za-
poslovali lahko le takrat, kadar bo-
mo iz ostanka dohodka lahko
pokrili stroske za minimalne starde
ze zaposlenih delavcev,

Ta samoupravni sporazum je
izdelan na pobudo obéinskega sve-
ta Zveze sindikatov Vrhnika ozi-
roma MS ZSS in je nadaljevanje
regijskega druzbenega dogovora,
katerega podpisnik je tudi obé&ina
Vrhnika. Uveden je bil dvofazni
postopek, kar pomeni, da je osnu-
tek Ze bil v razpravi in je doZivel
veliko zanimanje in nanj je bilo
danih tudi nekaj pripomb. :

€e na kratko 3 enkrat povza-
memo poglavitne znaéilnosti spo-
razuma, so to sledece:

— povpre¢na letna stopnja za-
poslovanja ne sme preseéi 2,9 %

— prioritetno panogo razvoja so
elektroindustrija, kemicna, kovin-
ska industrija, komunalne usluge in
stanovanjsko gospodarstvo

— upostevati moramo'standarde
prehrane, kar pomeni zagotoviti
vsem delavcem do leta 1978 obrok
med delom

— do leta 1979 mora biti zago-
tovljena tudi celodnevna prehrana
za delavee, ki Zive v samskih domo-
vih

— do leta 1979 mora biti zago-

tovljeno refevanje stanovanjskih
vpra$anj

Ob¢inski svet ZSS

Vrhnika

Lansko leto je bilo v nasi
obé&ini zgrajenih oziroma
usposobljenih 121 stanovanj
v skupni vrednosti 47,7 mili-
jonov dinarjev iz sredstev, ki
se zbirajo pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti in
sredstev organizacij zdruZe-
nega dela.




STRAN 6

NAS CASOPIS

EVIDENTIRANJE IN VOLITVE

DELEGATOV

Volilna komisija predsedstva Obcinske konference socialis-
ticne zveze delovnega ljudstva Vrhnika (v nadaljnjem besedilu
SZDL), je na svoji 2. seji, 15. januarja 1977., zacela z akcijo, ki
se imenuje ,,Evidentiranje, kandidiranje in volitve delegacij, ki
bodo marca 1978 leta, ko potece 4-letni mandat delegacijam

za skupscino obcine.

Cez nekaj ve¢ kot leto dni
bomo torej drugic volili delegacije,
ki delegirajo delegate v zbore ob-
cinske skupicéine in v skupScine
samoupravnih skupnosti, ki enako-
pravno odlo¢ajo z zborom zdruze-
nega dela in zborom Kkrajevnih
skupnosti obéinske skup§cine (to
so: ob¢inska izobraZevalna skup-
nost, kulturna skupnost, zdravstve-

na skupnost, raziskovalna skupnost

in skupnost socialnega varstva) v
dolo¢enih zadevah iz njihove pri-
stojnosti. Pomeni, da so potekla ze
skoro tri leta, ko smo prvi¢ obliko-
vali in izvolili delegacije za zbore
skupicine. Delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti smo
volili nekoliko kasneje, tocneje 5.
in 8. decembra 1974 leta. Kljub
povedanemu, pa bomo spomladi
1978. volili delegate v obe vrsti
delegacij. Marca meseca 1974. so
delovni ljudje in obéani izvolili
470, decembra istega leta pa Se
440 delegatov. Zaradi tega bomo
prihodnje leto, v mesecu marcu,
volili 900 delegatov. Seveda pa
bodo sedanji delegati lahko vnovic
kandidirali $e za 4-letno mandatno
dobo.

Na podlagi analize o dosedanjem
delovanju delegatskega sistema,
moramo vzporedno pripraviti tudi
argumentirane predloge, kje in do
katere mere moramo uresniciti
naéelo rotacije oziroma reelekcije
in to tako za nosilce posameznih
vodilnih funkcij kot za izviSilne
organe in za celotne delegacije
temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti (v nadaljnem bese-
dilu TSOS). Tam, kjer dosedanje
delo ni bilo uspeino zaradi po-
manjkljivosti v organizacijski in
kadrovski sestavi organov, bo treba
zlasti zagotoviti oblikovanje na-
daljnih meril in ustrezno uresniciti
nacelo zamenljivosti. Ob evidenti-
ranju moznih kandidatov bi ze
morali vedeti o vseh rotacijah ozi-
roma vedeti in upostevati celovi-
tost kadrovskih potreb tudi za
samoupravne organizacije in skup-
nosti ter druzbenopoliticne organi-
zacije v obéini, v organizacijah
zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih. Pri evidentiranju moz-
nih kandidatov, kandidiranju in
volitvi delegatov za vodilne funkci-
je, moramo imeti v vidu tudi to, da
bo treba v krajevnih skupnostih pa
tudi v organizacijah zdruZzenega
dela oblikovati odbore za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaséito,
ki jih je treba ustanoviti po zakonu
o Ljudski obrambi (Uradni list
SRS, st. 23/76).

Oziveti moramo akcijo stalnih
kadrovskih priprav na volitve, ki
naj poteka od danes dalje do voli-
tev v marcu 1978. To pomeni, da
morajo vsi organizirani nosilci vo-
lilnih priprav, zlasti druzbenopo-
liticne organizacije, spremljati, be-
leziti in evidentirati tiste delovne
ljudi in obé&ane (tudi med sedanji-
mi delegati), ki so se s svojim de-
lom v vsakodnevni samoupravni
praksi uveljavili in si pridobili druz-
beni ugled za mozne kandidate .

Cim preje pa moramo oceniti
delovanje skupicinskega in delegat-
skega sistema, ovrednotiti moramo
dosedanje delo in kadrovsko sesta-
vo delegacij temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, to je v
temeljnih in delovnih organizaci-
jah, delovnih skupnostih v samo-
upravnih in krajevnih skupnostih.

Oceniti moramo delovanje skup-
§¢inskih organov in njihovih fun-
kcionarjev, organov in funkcionar-
jev v samoupravnih interesnih
skupnostih in v krajevnih skup-
nostih. Po oceni pa bo potrebno
sestaviti poglobljen in realen ter
razumljiv program druzbenopoli-
tiénih nalog za prihodnje volitve
delegacij.

Tako kot so si organi samo-
upravljanja v organizacijah zdruze-
nega dela (delavski svet, sveti zavo-
dov, sveti krajevnih skupnosti itd.)
od sprejetja temeljnega zakona o
gospodarjenju z drzavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi§jimi gospo-
darskimi  zdruzenji po delovnih
kolektivih od leta 1950 dalje s te-
zavo utirali samoupravljalsko pot,
prav tako se s tezavo prebija skozi
prenekatere ovire in preko Ceri de-
legatski sistem.

Pocasi, vendar vztrajno se uvel-
javlja vloga delavskega razreda pri
uresnicevanju delegatskega sistema
v obcini. Ustavno nacelo, da de-
lavski razred in vsi delovni ljudje
uresnicujejo oblast in upravljajo
druge druzbene zadeve zahteve, da
se morajo delovni ljudje za uresni-
cevanje tega nacela na ustrezen
nac¢in organizirati in med seboj
povezati. Kljub povedanim ugoto-
vitvam pa bomo morali ponovno
prouéiti pravilnost organiziranja
delovnih in temeljnih organizacij in
tudi krajevnih skupnosti. To nalo-
go nam je nalozil Zakon o zdruze-
nem delu, ki velja od 11. decembra
1976 :(Uradni:" list - SERJ, §t
53/76).

Zakon o zdruzenem delu nam
nudi nove priloznosti — z zakonom
bo treba uskladiti statute, pravilni-
ke, poslovnike in druge samo-
upravne splosne akte vseh TSOS,
da bomo v kar najvecji meri odpra-
vili ugotovljene slabosti in po-
manjkljivosti v normiranju pravic,
dolznosti in odgovornosti delegacij
in delegatov v samoupravnih splos-
nih aktih v vsch TSOS in v vsaki
posebej.

Uresniéevanje delegatskih odno-
sov, od temeljnih samoupravnih
odnosov organizacij in skupnosti
do skupscine obcine, je sestavni
del celovite precbrazbe druzbe in
odnosov v njej na temeljih ustave.
Smo v akeciji za preobrazbo celot-
nega druzbenega zivljenja in rav-
nanja, ki ga prilagajamo novim
ustavnim dolo¢bam, po katerih
delavski razred in delovni ljudje
postajajo subjketi in nosilci odlo-
¢anja o vseh druzbenih zadevah na
vseh ravneh. Delegatski sistem je
revolucionarna pridobitev, s po-
mocjo katere se utrjuje oblast v
rokah delovnih ljudi in omogoca
spremembo  druzbenoekonomskih

odnosov v smislu delegatskega
odlocanja delovnih ljudi. To pa ni
enostavna niti lahka, pac¢ pa tezka
in zapletena naloga.

TSOS so aprila 1974, oblikovale
svoje delegacije s posebnimi za-
¢asnimi statutarnimi sklepi, v kate-
rih so zelo splogne dolocbe o pravi-
cah in delu delegacij ter delegatov.
Omenjeni sklepi pa niso uredili
vsakodnevno in ¢im manj kompli-
cirano vez med delegacijo in delov-
nimi judmi, ki so jo izvolili, prav
tako pa tudi ne stalno konstitui-
rano vez med delegacijo, delavskim
svetom, svetom KS oziroma druz-
benopoliti¢nimi organizacijami.

Precej statutov TSOS ima sko-
pa dolocila v tem, kako delegacije
oblikujejo stalis¢a, zlasti ni doloce-
no, kdaj mora delegacija oblikovati
temeljna stalis¢éa na podlagi raz-
prav in smernic sprejetih na zborih
delovnih ljudi oziroma na zborih
volilcev, kdaj skupaj z delavskim
svetom ali s svetom KS oziroma z
druzbenopolitiénimi  organizaci-
jami v TSOS in kdaj lahko delega-
cija sama oblikuje stalisca.

Prav tako je presplosno normi-
ran nac¢in obve§éanja, ki naj bi
omogocal delovnim ljudem in ob-
¢anom v TSOS opredelitev njiho-
vih interesov in oblikovanje smer-
nic kot izhodis¢ za delo delegacij
in delegatov ter njihovo uveljav-
ljanje v skupscini ob¢ine, kakor
tudi poroc¢anje o sprejetih odlocit-
vah na zborih skupscine. Sicer pa,
kaj konec koncev pomaga prav lep
zapis o pravicah, dolznostih in
odgovornostih delegacij in delega-
tov, ¢e pa se gav praksi ne drzimo.

Vse temeljne in delovne organi-
zacije, delovne skupnosti in krajev-
ne skupnosti morajo Ze jutri oZi-
veti ali na novo oblikovati KOOR-
DINACIJSKE ODBORE ZA VO-
LITVE (v nadaljnem besedilu KO
za volitve). To seveda niso volilne
komisije, ki sluzijo za volilna opra-
vila v skladu z zakonom, temvec
pomemben politicen organ — me-
toda dela v sistemu stalnih kadrov-
skih priprav na volitve. KO za vo-
litve bodo opravljali vse operativne
naloge, ki so vezane na pripravo in
izvedbo volitev. Njihova posebna
naloga je, da spremljajo potek akci-
je evidentiranja moznih kandidatov
v TSOS in o tem obve$cajo odgo-
vorne politicne dejavnike, sprem-
liajo uresni¢evanje nacel in meril
kadrovske politike, skrbijo za evi-
denco moznih kandidatov in evi-
dentirajo potek postopkov po-
sameznih faz (evidentiranje, pred-
kandidacijski, kandidacijski po-
stopki itd.) na volitve. Obcinska
konferenca SZDL in ob¢inski svet
Zveze sindikatov Vrhnika sta Ze
spomnila TSOS na nujnost oZivitve
oziroma ustanovitve KO za volitve.

Uvajanje delegatskega sistema in
razmerij v skup§¢inski in celotni
politi¢ni sistem zahteva, da kan-
didacijski procesi postajajo vedno
bolj stalna in vsakodnevna naloga
ter akcija vseh organiziranih sil,
zlasti pa SZDL in SINDIKATA.
Zaradi tega je treba dopolniti in
utrditi sistem stalnih kadrovskih
priprav za volitve. Evidentiranje
moznih kandidatov kot enega od
najpomembnejiih elementov, ki to
omogoc¢a, pa moramo priceti ta-
koj.

Pri uveljavljanju sistema evidenti-
ranja moznih kandidatov je treba

upoitevati pobudo za evidentiranje
moznega kandidata (to lahko da

vsak  posameznih, organizirana
skupina v TOZD, KS, SIS, druz-
benopolitiéna organizacija, samo-
upravni organ, drustvo itd.). Vsako
pobudo je treba obravnavati na
zborih  delovnih ljudi oziroma

obéanov oziroma na sestankih ¢la-

nov posameznih organizacij. Vklju-
¢itev posameznika v evidenco moz-
nih kandidatov je druzbenopo-
liticno priznanje za njegovo pri-
zadevanje. Evidentiranjo se tisti
kandidati, za katere se delovni
ljudje izrecejo, ko prejmejo obraz-
lozitev za predlaganega kandidata s
sprejetimi naceli in merili kadrov-
ske politike.

Med temeljnimi opredelitvami
socialisti¢ne samoupravne kadrov-
ske politike je uveljavitev idejno-
politicnih, moralnih in  drugih
vrednot, Ki morajo biti znacilne za
oscbnost delovnega cloveka —
samoupravljalca. Zato se SZDL
zavzema za neloéljivost idejnopo-
liticnih, moralnih in strokovnih
kvalitet pri izbiranju kadrov za
kandidate za delegate, zlasti pa za
kandidate za delegate, ki bodo
postali nosilci druzbenih funkcij.
To tudi pomeni, da naj bi evidenti-
rali in kandidirali ter volili tako
delegate, ki se bodo prizadevali za
uresni¢itev zgodovinskih interesov
delavskega razreda, za razvijanje
socialisticnega sistema in odnosov,
ki imajo pozitiven odnos do prido-
bitev NOB in socialisti¢ne revoluci-
je, ki se zavzemajo za krepitev in
razvijanje bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov, za uresni-
cevanje politike aktivne miro-
ljubne koeksistence in politike
neuvrscenosti. Za take, Ki se borijo
za uresnicevanje koncepta splosne-
ga ljudskega odpora in druzbene
samoza$cite, za uresnicevanje spre-
jetih programov razvoja posamez-
nih podro¢ij druzbenega Zivljenja
in dela, za razvijanje tovariskih
odnosov, za solidarnost in vza-
jemnost, za odgovorno in uspesno
opravljanje strokovnega in druz-
benega dela, za krepitev medse-

bojnih odnosov v delovni skup-
nosti, za stalno usposabljanje zd
delo in za samoupravljalsko funkci-
jo, za uvajanje sodobne organizaci-
je dela in tehnologije, za podpi-
ranje novatorstva in racionalizator-
stva in za take, ki so odkriti in
poiteni. Sprejete predloge evidenti-
ra KO za volitve, ki kopijo — izvod
izpolnjene podpisnice za moznegd
kandidata (obrazca EE-77) poslje
volilni komisiji predsedstva Ob-
¢inske konference SZDL Vrhnika.

Kandidiranje za druzbene funk-
cije (predsednika in podpredsedni-
ka obéinske skupicine, predsedni-
ka zborov, predsednika skupscin-
skih delovnih teles, predsednika
skupi¢ine in izvrSilnih odborov
SIS, predsednika svetov KS, pred-
sednika odborov za Ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaséito in
druge funkcionarje) temelji na evi-
dentiranih moznih kandidatih, 1z-
ven evidence moznih kandidatov je
mozno predlagati le izjemoma, pri
cemer mora predlagatelj svoj iz
jemni predlog za vsakega takega
kandidata posebej obrazloziti in
utemeljiti.

Seveda pa je po evidentiranju
mogoc¢e kandidirati le tiste evi-
dentirane mozne kandidate, ki s¢ s
kandidaturo strinjajo.

Po konéanem evidentiranju
moznih  kandidatov sledi pred-
kandidaeijski postopek, ki se opra-
vi v organizacijah zdruzenega dela,
delovnih skupnostih oziroma kra-
jevnih skupnostih, na sestanku ¢la-
nov oziroma na razsirjeni seji vod-
stva osnovne organizacije sindikata
v OZD oziroma na razsirjeni seji
odbora krajevne Konference SZDL
v krajevni skupnosti.

Na predkandidacijske konfe-
rence se povabijo delegati druz-
benopolitiénih in druzbenih orga-
nizacij ter samoupravnih organov
0ZD oziroma KS. Na predkanih
dacijski konferenci poda poro¢ilo
KO za volitve o poteku dosedanjih.
priprav na volitve. Sprejete pred-
lagane mozne kandidate po tem
obravnavanju ocenjujejo in potrju-
jejo §e delovni ljudje in ob&ani na
svojih sestankih ali zborih. Koncno
pridemo do kandidiranja v skladu 2
zakonom o volitvah delegacij za
skupscine druzbenopolitiénih
skupnosti in zakonom o volitvah
delegacij za skupscine samouprav-
nih interesnih skupnosti (Uradni
list SRS, §t. 7/74 in 34/74/. Kan-
didiranje se opravi na temeljnih
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Obcinski svet
VRHNIKA

KATOV

ma posameznik.

upokojeni.

Cankarjev trg 8.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE

RAZPIS ZA PODELITEV SREBRNEGA ZNAKA ZVEZE SINDI-

Na podlagi drugega odstavka 80. ¢lena statutarnega dogovora o
organiziranosti in delovanju sindikatov v SR Sloveniji je republi3ki
svet Zveze sindikatov Slovenije v letu 1975 sprejel pravilnik o
podeljevanju srebrnega znaka sindikata Slovenije.

Po tem pravilniku srebrni znak sindikatov Slovenije podeljuje
obéinski svet ZS vsako leto ob delavskem prazniku 1. maju. Po
sklepu predsedstva obéinskega sveta ZS Vrhnika 21. decembra
1976 bomo v obé&ini podelili 20 srebrnih znakov za posameznike in
enega za najboljzo OOS v letu 1976.

Na podlagi zgoraj navedenega prosimo, da najpozneje do 30.
marca 1977 posredujete predloge. Predlog lahko poda OOS oziro-

Za podelitev srebrnega znaka pridejo v postev &lani sindikata, ki
so veé let prizadevni delavci v OOS ali ob¢inski organizaciji, kar

pomeni, da ni nujno, da so sedaj aktivni ampak so lahko tudi

Predloge poiljite na obc¢inski svet Zveze sindikatov Vrhnika,

Obcinski svet ZS Vrhnika

e

R
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kandidacijskih kenferencah, ki jih
sestavljajo delovni ljudje in obéani
v TSOS, ki to funkcijo opravljajo
neposredno aly po delegatih.

Temeljna kandidacijska konfe-
renca TSOS izmed predlaganih
moznih kandidatov dolo¢i predlog
liste kandidatov za ¢lane delegacije
TSOS, razpravlja o porogilu KO za
volitve in na osnovi predloga liste
moznih kandidatov dolo¢i z glaso-
vanjem listo kandidatov za ¢lane
delegacij o kateri delovni ljudje in
obcani tajno glasujejo, osebno in z
volilnimi listki. Na kadidatni listi
mora biti najmanj toliko kandi-
datov kolikor je treba izvoliti ¢la-
nov delegacije.

Splosne volitve delegacij in gla-
sovanja o izvolitvi delegatov razpi-
§e vsako cetrto leto predsednik
skupicine SR Slovenije. Z razpi-
som dolo¢i tudi dan, od katerega
zaéno teci roki za izvedbo posa-
meznih konénih opravil za volitve.

Potrebno bo tudi prouditi ali je
dosedanja organizacija delegacij in
konferenc delegacij v vseh organi-
zacijah zdruZenega dela e sprejem-
ljiva ali pa jo bo treba spremeniti
oziroma drugaée oblikovati. Za
delegaciji, ki delegirata delegate v
zbor zdruZenega dela in so ju obli-
kovali delovni ljudje, ki s svojim
delom opravljajo kmetijsko, obrt-
no ali podobno dejavnost z delov-
nimi sredstvi, na katerih je lastnin-
ska pravica (delegacija obrtmikov in
delegacija kmetov) je prav, da se
Steviléno povecati na 15 oziroma
19 delegatov in da obe delegaciji
postaneta pristojni, da izmed sebe
posiljati tudi delegate v pet skup-
¢in samoupravnih interesnih skup-
nosti, tj. tistih skupnosti, ki so
vkljuéene v skupscinski sistem in
seveda ustrezno Stevilo delegatov v
zboru zdruZenega dela skupscine
obéine.

Upostevati in reiti bo potrebno
tudi pripombe o preobremenje-
nosti ,splosnih delegacij”, ki so
oblikovane za delegiranje delegatov
v skupi¢ini samoupravnih interes-
nih skupnosti, ki so vkljucene v
skupscinski sistem, v resnici pa
delegirajo delegate Se v ostale skup-
§¢ine  samoupravnih interesnih
skupnosti (otrosko varstvo, soci-
alno skrbstvo, telesno Kulturo,

poZarno varnost, zaposlovanje,
vodno gospodarstvo in pokojnin-
sko-invalidsko zavarovanje). Ome-
niti je treba, da imamo s samo-
upravno stanovanjsko skupnost in
kmetijsko zemljisko skupnost, ki
imata stalne delegate (stalni delega-
ti pa nimajo svojih delegacij) in da
ustanavljamo samoupravno ko-
munalno skupnost, za katero bo
treba najti resitev glede obliko-
vanja delegacij, ki bodo posiljale
delegate v skupséino omenjene
skupnosti.

Na koncu moramo opomniti
delavske svete, svete zavodov, svete
krajevnih skupnosti in druge pri-
stojne samoupravne organe na 15.
¢len zakona o volitvah delegacij in
delegiranju delegatov v skupséine
DPS (Uradni list SRS, st. 7/74),
po Katerem morajo omenjeni orga-
ni imenovati volilne komisije, Ki
bodo opravljale vsa tehni¢na dela v
zvezi s pripravami volitev ¢lanov
delegacij (vsaka v svoji organizaci-
ji), ugotavlja ali so kandidatne liste
za volitve ¢lanov delegacij sestav-
liene v skladu z zakonom, imeno-
vale volilne odbore, opravljale in-
Struktaze omenjenih volilnih odbo-
rov, skrbele za pravilnost njihovega
dela, ugotavljale izide glasovanja na
voliséih in razglasale izid volitev
itd.

Ce bomo v akcijo stopili Ze v
zacetku leta 1977 oziroma Ce bo-
do druzbenopolitiéne organizacije
ZKS, SZDL, SINDIKAT, ZVEZA
BORCEV IN ZVEZA SOCIALIS-
TICNE MLADINE v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skup-
nostih, predvsem pa v ob¢inskem
merilu ze jutri stopile v druzbeno-
politiéno akcijo glede priprav na
volitve, ne bo posebnih tezav, kate-

. rih pa je bilo v preteklosti ni¢ koli-

ko.

Vse to je bilo potrebno zapisati
tudi zaradi tega, ker je letosnje leto
tudi leto proslav, prireditev in dru-
gih druzbenopoliti¢énih manifesta-
cij, kot so: 40-letnica ustanovnega
kongresa KP Slovenije, 40-letnica
Titovega vodenja nase partije in
85, zivljenski jubilej. Prihodnje le-
to se bo sestal 11, kongres ZKJ in
7. kongres ZKS. Na vse omenjene
manifestacije se moramo priceti
pripravljati Ze letos.

Drago Debeljak

V ¢asu, ko toliko govorimo o kulturnih prireditvah in vedno znova
ugotavljamo, da za te nimamo primemnega prostora, pa gradnja veéna-
menskega objekta pri Cankarjevi $oli stoji.

| —

Delo KS Bevke
v pretekiem letu

V prvih treh mesecih preteklega leta je bilo delo posvedeno predvsem
pripravam za podaljfanje krajevnega samoprispevka za izgradnjo central-
nega vodovoda ter obnovitev elektri¢nega omreZja v krajevni skupnosti,

V teh akcijah so sodelovale vse druzbenopoliti¢ne organizacije v krajev-
ni skupnosti, pomo¢ pa nam je nudila tudi skups§¢ina ob¢ine. 9. maja smo
izvedli referendum, ki je tudi uspel, saj je bila udelezba krajanov 100 %.

Druga akcija, ki pa je pravzaprav izhajala iz prve, je bila poiskati vse
delovne organizacije, v katerih so zaposleni prebivalci iz Bevk ter jih ob-
vestiti 0 podalj§anem referendumu.

Temu je sledilo sklepanje pogodb s Komunalnim podjetjem Vrhnika, o
izdelavi projekta vodovodnega omrezja. Komisija za izgradnjo vrhniskega
vodovoda je krajevni skupnosti Bevke posodila 15000 dinarjev za eno leto
in tako se dela na tem podrocju odvijajo normalno.

Med vaznejsa komunalna dela, ki smo jih opravili v preteklem letu pa
moramo §teti Se:

tekoca vzdrzevalna dela

- izdelava kletnih prostorov v Kulturnem domu, kjer so prostori za
skladis¢e trgovine in mladinski prostori

— popravilo javne razsvetljave

— obnovitev mrliske vezice

— ureditev strehe nad javno tehtnico

Omeniti pa moramo tudi praznovanje krajevnega praznika 29. avgusta,
na katerem je bila izvedena skupna vaja Civilne zaicite in Gasilskega
drustva. Se pred to pa smo 17. junija skupaj s §tabom CZ, pod geslom
Takoj”, organizirali vajo za usposabljanje ¢lanov Civilne zai¢ite v kra-
jevni skupnosti.

Ob koncu leta smo pripravili novoletno praznovanje, za katerega so
program pripravili potujoéi vrtec, osnovnofolci in mladina iz Bevk,
Skromno obdaritev najmlajiih je financirala krajevna skupnost.

Oglejmo si $e finanéno porodilo krajevne skupnosti!

Dohodki samoprispevka:

1970 22.345 50 din
1971 57.768,70 din
1972 71.647,20 din
1973 113.057,50 din
1974 108.641,20 din
1975 122.251,77 din
1976 /do 31.8./ 87.743,50 din
Skupaj: 583.45542 din
Izdatki:

Za asfaltiranje ceste skozi vas Bevke:

L. investicija 329.232,00 din

Asfaltiranje ceste proti Logu:

II. investicija 819.602,00 din
RAZPIS

Odbor za medsebojna razmerja delavcev delovne organizacije
,,1 G R A D "Vrhnika objavlja naslednja prosta delovna mesta:

6 KV ali VKV tesarjev
2 KV Zelezokriveca

— Sofer B kategorife z lastnim prevozom
— Sofer B kategorife z lastnim prevozom
in opravijenim izpitom za obratnega elek-
tricarja

— 1 VKV Zzelezokrivec
— 1 KV elektriar

— 1 KV kuharico ali kuharja

Kandidati naj posljejo pismene ponudbe z dokazili v 10 dneh od
dneva objave na naslov: ,,IGRAD" Vrhnika, Opekarska 23.

SGP ,,SLOVENIJA CESTE" n.sol.o.
LJUBLJANA, TITOVA c. 38

objavlja prosto delovno mesto

ADMINISTRATORKE
na gradbi$c¢u avtoceste Vrhnika — Dolgi most

Pogoji: Poslovni administrator
Delovne izkusnje so zaZeljene

Na delo sprejemamo za nedoloen €as s pogojem poskusnega
dela, ki traja 30 dni.

Na delo sprejmemo takoj ali po dogovoru.

Podnudbe. sprejema kadrovsko splodni sektor SGP ,Slovenija
ceste’’, Ljubljana, Titova cesta 38 in sicer 15 dni po objavi v ¢aso-
pisu.

Upravijanje

s Cankarjevim
domom

na Vrhniki

Vsi ob¢ani smo pozdravili pri-
zadevanja za adaptacijo dotrajane-
ga Cankarjevega doma na Vrhniki.
Lahko re¢emo, da je kulturna raz-
gibanost, ki je zajela nase obc&ane
ob lanskoletnih proslavah in pri-
reditvah ob stoletnici Cankarjevega
rojstva in pa kulturna akcija, ki jo
je sprozil teden komunista Clovek,
delo, kultura, 3¢ bolj razgalila raz-
mere v tem nasem najvecjem kul-
turnem domu. Da ne bi sredstva, ki
so jih za adaptacijo doma namenili
delovni ljudje iz nagih TOZD, SIS,
KS in iz prorac¢una obéine, ponov-
no propadla, (ta sredstva pa niso
bila ravno majhna) so se ¢lani IO P
OK SZDL odlo¢ili, da sklicejo vse
tiste organizacije in drustva ter
samoupravne interesne skupnosti,
ki dom najpogosteje uporabljajo na
skupen dogovor o upravljanju v do-
mu. :

Izvoljen je bil Odbor uporabni-
kov Cankarjevega doma na Vrhni*
ki, v katerem imajo svoje predstav-
nike druzbenopoliti¢ne organizaci-
je ob¢ine: Kulturna skupnost, Zve-
za kulturnih organizacij, Krajevna
skupnost Vrhnika, godba, kino
Vrhnika in [UV, ki ima v najemu
malo dvorano tega doma ter Sta-
novanjska skupnost, ki sedaj po sili
razmer gospodari z domom. Na
dveh januarskih sejah tega odbora
so se ¢lani zavzeli za &im bolj
smotrno in  namensko uporabo
prostorov v domu, hkrati pa so se
soocili s problematiko finansiranja
tekocega vzdrzevanja, Ugotovili so,
da brez ekonomsko upravi¢enih
najemnin ne bo §lo. Dogovorili so
se med drugim tudi, naj v bodoce
Odbor uporabnikov deluje v okviru
Obéinske zveze kulturnih organiza-
cij. Ta zveza pa naj posebno pozor-
nost posveti tudi kinu Vrhnika in
njegovi, dostikrat nesprejemljivi
repertoarni politiki.

Ce bi imeli na Vrhniki
knjigo rekordov, bi vanjo
prav gotovo morali vpisati
31. januar. Tega dne je nam-
re¢ vrhniSko knjiZnico obis-
kalo 111 izposojevalcev, ki
so odnesli kar 300 knjig. Tu-
di ta podatek sodi med tiste,
ki govore o veliki potrebi po
novih prostorih za naso knji-
Znico.

Obvestilo

OBVESCAMO VSE OB-
CANE, DA NE BOMO
VEC OBJAVLJALI
BREZPLACNO ZA-
HVAL, OGLASOV,
PREKLICOV IN OB-
VESTIL

(zaraéunali bomo stro-
ke tiska!)

UREDNISTVO




STRAN 8

NAS CASOPIS

Sahovsko drugtvo
v preteklem letu

Na kratko o tem, kaj in kako je delalo SD v preteklem letu

Za delo vrhniskega Sahovskega drustva pomeni nedvomno prelomnico
letna konferenca, ki je bila v decembru 1975. leta. Takoj po tej konfe-
renci so se ¢lani drustva prigeli pripravljati na praznovanje 50 letnice, na
kateri so se srecali vsi ,,veterani”, nekateri celo po 40. letih.

Dolgoletna tradicija Sahovskega
drudtva se ne kaze tako izrazito v
dosezenih visokih rezultatih ampak
zlasti, in to je najvaZnejse, v razvi-
janju prijateljstva in tovari§tva med
¢lani drustva, katero §teje danes Ze
preko 100 ¢lanov. Starost teh je
od 7 pa do 77 let, so najrazlic-
nej§ih poklicev in kar je najpo-
membnejse, to Sahovsko drudtvo je
,»Jugoslavija v malem”, saj so nje-
govi ¢&lani predstavniki vseh jugo-
slovanskih narodov.

Nedayno ustanovljen aktiv ZK,
ki teje 50 ¢lanov in aktiv ZSMS s
47 ¢lani, imata zlasti nalogo, gojiti
in razvijati vrline, ki jih $ah zahteva
in obenem tudi nudi, Se zlasti
mlademu Eloveku: skromnost, to¢-
nost, discipliniranost, vztrajnost,
odloénost, doslednost, samokri-
ticnost, prijateljstvo, bratstvo in
enotnost.

Za drugtvo pomeni prav gotovo
najvedji uspeh osvojeno prvo mes-
to v drugi slovenski ligi — zahod.

Na zalost je bilo veselje zmagoval-
cev le kratko, saj so se zaradi re-
organizacije tekmovanj ta kmalu
pricela znova. Tezko bi nasteli vsa
tekmovanja, na katerih so sodelo-
vali ¢lani nasega Sahovskega drus-
tva v preteklem letu. Namesto tega
bomo raje nasteli priznanja, ki jih
je 8D prejelo v preteklem letu in ki
¢lane obvezujejo na e vecjo aktiv-
nost. Ta priznanja so:

— Plaketa Sahovske zveze Jugo-
slavije

— Pokal Sveta za dopisni §ah
Sahovske zveze Jugoslavije za naj-
ve¢ prijavljenih tekmovalcev v do-
pisnem §ahu v sezoni 1975/76

~ Diploma Sahovske zveze Slo-
venije za aktivnost v razvijanju
dopisnega §aha

— Knjigo s posvetilom VP.
5312 za dolgole tno sodelovanje
— Priznanje Sahovske zveze

Notranjske ob 50-letnici aktivnosti
nasega §ahovskega drustva.

PLANINSKA SEKCIJA NA OSNOVNIH SOLAH

MARJANOVIH 200 JURJEV!¢

Danes, ko je na§ wsakdan tako
Lfin” in cudovit, se ¢loveku po-
gosto csiljuje vprasanje, da je to
sploh res. To bi lahko trdil tisti, ki
zasluzi vsaj enkrat toliko kot dober
delavec, slednji pa si verjetno ne
upa niti potoziti, da mu kaj ma-
njka in dasiravno smo v obdobju
samoupravljanja, so ¢ taksni, ki se
boje ,,vigjih™ in ne povedo tistega,
kar jim lezi na dusi. Dobro je in
pije lahko le tisti, ki ima dobro pla-
¢o, delavec s tristo tisocaki ter §te-
vilno druzino pa si tega ne more
privoséiti.

Niti sam ne vem kako sem se
znadel v vrhniki klavnici, vem pa,

- da bi jo najraje pobrisal, ko sem

ugledal suhljatega decka, ki je na
vrvi drzal uporno Zivince, za kate-
ro sem bil prepri¢an, da ga bo vsak
hip poteptalo. Ko se je zival izmu-
¢ena od divjanja zgrudila na spol-
zkih tleh, kar e dale¢ niv skladu s
pravili, jo je ubila kot ze toliko
drugih, mesarjeva pistola. Decek,
ki je sicer ze fant, pa si je oddahnil
in si obrisal pot s cela. Predstavil se
je kot Marjan Jesenovec, doma z
Idrijske ceste na Vrhniki in kot je
sam dejal, toc¢neje iz Kurje vasi. Po
nedokoncani osemletki se je za-
poslil v klavnici, kjer je neprestano
v nevarnosti, da ga bo razjarjena

VEDNO MLADA SILA

V gorah g vedno velja pristno in
neponarejeno  tovari§tvo, solidar-
nost v sredi in nesredi, spostujejo
se §e¢ Clovegke vrline kot so skrom-
nost, pozrtvovalnost, pogum, sréna
kultura, nesebi¢nost, vztrajnost v
naporih in premagovanju vsako-
vrstnih tezav ter lastnih ¢loveskih
slabosti.

Kdor ze v mladih letih zaide v
gore, je sreden Clovek Se na stara
leta, kajti gorski svet mu nudi toli-
ko neponarejenih uzitkov in vzgo-
je, da od tega tudi v dolini lahko
stecnejse zivi in bolj vedro spre-
jema na svoja pleca tudi tezja Ziv-
lienjska bremena in udarce. Kdor
se mlad navadi gorskega Zzivljenja,
si pridobi dobrih navad in korist-
nih izkugenj, pa tudi s v zrelih in
starih letih ostane svez in mlad. Ni
lepsega, kot so prva mlada leta v
gorah, ko je §e vse polno dogodiv-
§¢in in prigod.

Planinska sekcija na $olah deluje
v okviru Mladinskega odseka pla-
ninskega drugtva na Vrhniki.

Glavni namen te sekcije je, da se
pionirji ze v dolini pripravimo na
prvi korak v gore, da spoznavamo
lepoto nasih gora, svoje domovine
in se navajamo h koristnejsi porabi
prostega Casa.

Pionirji se sestajamo enkrat me-
se¢no, sestanki so skupni za obe
osnovni $oli, ki jih vodijo ¢lani UO
MO. S tem se zblizamo med seboj,
marsikdo je Ze navezal prijateljske
stike s planincem sosednje $ole.
Letodnje Solsko leto  poslugamo
predavanja v okviru osnovne pla-
ninske $ole: organizacijo planin-
stva, zgodovino planinstva, orienta-
cijo in spoznavanje gorstev, nevar-
nosti v gorah in vremenoslovje, pla-
ninska pota, prva pomo¢&, favno
floro v nagih gorah, opremo pla-

ninca in gibanje v gorah in gorsko
resevalno sluzbo.

Zlasti zanimiva in obiskana so
predavanja, ki so spremljana z
diapozitivi. Za konec, ko smo vsi
najboljse volje pa pojemo planin-
ske in druge slovenske pesmi.

Organizacijske tezave smo resili
s tem, da smo izvolili planinsko
vodstvo sekeij, dolo¢ili kronicarja
in zadolzili pionirje planince za
urejevanje omaric v $oli. Po njiho-
vih zaslugah sta bili tudi ti kar lepo
vzdrzevani. Dogovorili smo se, Ka-
ko bomo porabili ¢lanarino, pisali
¢lanck za list , Markacije” in vklju-
cevali ¢im ve¢ pionirjev in mla-
dincev v nase vrste. Pionirji se od-
lo¢imo za vstop v planinsko orga-
nizacijo prostovoljno. Za najbolj
vnete planince, ki so s svojim de-
lom izpolnili zahteve za znak Pio-
nir — planinec smo poskrbeli tudi
znacke.

Kot vse organizacije na §olah
smo tudi mi ze v zacetku Solskega
leta sprejeli delovni plan. Med nasi-
mi §tevilnimi izleti, ki jih imamo
letos v naértu so: smucarski izlet
na Vogel, izlet na Kofce, spo-
minski Francijev pohod na Plani-
no, kolesarski izlet v Pekel, sre-
¢anje s PD Smarna gora (Kumro-
vec in Boc), orientacijsko tekmo-
vanje, dvodnevni izlet na Zelenico,
Stol in Javorniski rovt in visoko-
gorski planinski tabor v Tamarju
od 21.— 30. julija. Na nagih izletih
bomo obiskovali tudi spominska
obelezja iz NOB in druge zanimi-
vosti iz zgodovine slovenskega na-
roda.

Vsi si Zelimo, da navdudenje
mladih planincev ne bi usahnilo, da
bi se z njimi vrsta planincev pom-
nozila, da bi vedno radi odhajali v
gore in uzivali ob dozivetjih in le-
potah narave.

Zahvaljujemo se vsem, ki ste
nam omogocili in pripravili toliko
prijetnih ur, mentoricama Vardek
Jani in Smrtnik Betki. Posebno pa
smo hvalezni tovariSicama DczZman
Betki in Marence Bozi za ves trud,
ki sta ga vlozili v sekciji!

MO PD in pionirji — planinci

zival poteptala pod mo&nimi noga-
mi ali pa ga nataknila na roge. Ce
ga kdo opazuje dela Marjan s z
ve¢jo korajzo, drzi mocnega bika
zdaj za rep, zdaj za roge. Ko Mar-
jana vprasam, zakaj to dela, mi
kratko odgovori: ,Moram”, a v
srcu Ze zdale¢ ni tako vesel kot se
to kaze na njegovem obrazu,
Zabolelo me je srce, ko sem
videl, kako se Marjan sam ubada s
podivjano zivino za dvesto tisoca-
kov. Najraje bi mu priskogil na
pomoc, a priznati moram, da me je
premalo v hlac¢ah. On pa vestno
opravlja svoje delo, vsi cenijo nje-
govo korajzo in imajo ga radi. V
trgovini sem se zazrl v visece steg-
ne in pomislil sem, kolikokrat Mar-
jan obcuti njegovo mo¢. In ko sem
se nato zagledal se v astronomske
cene, nisem mogel razumeti, da
dela Marjan leza borih dvesto tiso-
¢akov. Pravijo, da dela kot &rna
zivina, toda kje so tu tisti, ki so
odgovorni in ki le od strani opazu-
jejo njegovo nevarno delo in se ne
zavedajo, da se bo nekega dne na-
velical delati zastonj. Takega fanta
vrhniska mesarija potem ne bo
lahko dobila. Prav gotovo pa bo
treba tudi za to delovno mesto
zvisati osebni dohodek in nihce se
ne bi smel izgovarjati, da so plage
zaradi izgub v mesariji tako slabe.
Verjetno pa bomo morali $e dolgo
cakati, da Marjan, v ne prevec
sodobni vrhniski klavnici, ne bo
delezen samo besede ,hvala lepa”
ampak tudi plagila, ki mu gre.
Franci Trsar

Pripis uredniStva: Na Kmetijski
zadrugi smo se pozanimali o Mar-
janovih osebnih dohodkih, kjer so
nam povedali, da je njegov pov-
preéni OD v lanskem letu znasal
2525,28 dinarjev za priblizno tri
leta delovne dobe.

odpirati vecerne proge.

Z BEVSKEGA KARNEVALA
TEDENSKI GOSPODARSKI KOMENTAR

Gospodarska politika na Morostu se Se do danes ni kaj bistveno
spremenila. TOZD in SOZD Morostarje ni kaj dosti zanimal dokler
se niso pojavile delovne org., ki so bile vec¢ ali manj sposobne za
razpad. Vec ali manj znano je, dua so se v velikih teZavah znash dve
del. organizaciji in to: Sota trans Morost in Avto tramvaj Bevke.
Obe podjetji imata zelo dobro razviti kadrovski program., le da je
Sota transu propadel statut, podjetju Avto tramvaju pa je rja
pozrla glajze. Financno poslovanje tukaj ni vazno, saj sta obe pod-
jetji poslovali Ze vec let z 150 % izgubo, ki jo do danes razen
delaveey se ni noben obéutil in odkril. Dokler je Sota gas lavfal
pozitivno ni hotel slisati o zdruZitvi obeh firm. Sedaj ko je menda
tudi pri njih financa na psu pa pravijo, da je integracija edini izhod
v pogubo. Referendum je bil pravocasno razpisan, saj sta ga dobila
in glasovala oba direktorja in tudi razdelila polozaje. Direktor Sota
trans naj bi po novem bil Sef za gospodarstvo in finance, direktor
Avto tramvaj pa predsednik obritne gospodarske zbornice krajevine
Morost. Direktor novega podjetja, ki se bo imenovalo ZABA
TRANS pa naj bi bil neki privatni pravnik, ki je Ze 10 let zaprt
zaradi neupravicenega bogatenja. Misel na to je padla zato, ces ce
je sebe dvignil 3 krat na zaviden polozaj pa mu je davkarija pobrala
vse naj dvigne Se ti dve organizacifi, ki so ji direktorji pobrali vse.
Da ne bi kdo slucajno posumil v poslovanje delovnih org. so ta
podjetia imela se kako dobro razvito del. kontrolo. Del kontroli
obeh firm sta se Ze pred casom domenili, da predajo vsak svojo
firmo nekem privatniku — kasirajo denar — v sluzbi pa $e naprej
ostanejo ces saj nas bo rabil, ¢e bo hotel poslovati. Denar so tudi
kasirali in bi nacrtovani plan tudi uspel, ¢e ne bi obrtnika ki je to
kupil in seveda ni imel del. kontrole zacopatila davéna uprava in
sedaj sedi na varnem. Na varnem sta tudi obe podjetji, saj jim nimas
kaj vzeti. Novo ustanovljena firma ZABA TRANS pa bo problem
resila s tem, da bo svojih 60 Soferjev zaposlila tako, da bosta vsak
dan vozila dva Soferja v enem avtobusu in dva potnika, saj so pri
Viatorju tudi mnenja, da za tista dva potnika se v Bevke ne splaca

Lovska
druzina
Vrhnika

V.tem prispeviu je moj namen
predvsem seznaniti obcane o prob-
lemih, s katerimi se srecuje Lovska
druzina na Vrhniki.

Marsikatera pikra pade na racun
loveev, pa ni vedno tako. Pravi lo-
vee ni tisti, ki hodi samo ob nedel-
jah na lov, da bi prinesel domov
neko diviad, pravi lovec mora biti
ljubitelj narave, gojiti in hraniti
mora Zivali in jih gojitveno odstre-
liti. Predvsem mora skrbeti za 0ob-
stoj zZivljenja po gozdovih,

Na splosno se vrhniski lovci
zgraiamo nad  onesnaZevanjem
okolja. Kaj nelep je pogled na kupe
smeti po gozdovih, Tu se najde vse
od papirckov do odsluzenih Ste-
dilnikov in avtomobilov. Vse to pa
kvarno vpliva na lepo in cisto na-
ravo.

Menim, da smo vsi dolzni skrbe-
ti za disto okolje in dolinosti
opomniti brezvestneze, ki odlagajo
svojo odvecno ,, kramo” po gozdo-
vih. Ravno tako dalec ali pa celo
blizje je smetisce na katerega lahko
vsak odlaga smeti. Poleg tega ima
mo na Vrhniki urejeno odvazanje
smeti, ceprav ni redno, katerega i
lahko vsak uredi.

Ze tako se nam krcéi lovisce, ker
si posamezniki grade vikende po
jasah, na katerih se je prej pasla
divjad, po loviséu  se grade komu-
nikacijski objek ti, iz dneva v dan se
veca Stevilo prometnih sredstev, s
katerimi brezvestneZi nalas¢ povo-
zijo bezeco Zival, ki si i§¢e hrano
na drugi strani ceste; nekateri kme-
tovalei  po  svojih  poljih  strupe
Skodljivce, s tem pa se zastruplja
tudi plemenita diviad — vse to pov-
zroca vedno manjse stevilo divjadi.

Graje vredno pa je tudi pocetje
mladine, ki iz uzitkov strelja z
zracno pusko ptice pevke. In kdo
jim dovoli tako pocetje — verjetno
da starsi! Zakon o nosenju in po-
sesti oroZja tocno citira, kje in
kako se uporablja zracno oroZje.

Po zakonu o lovu je strogo pre-
povedano razdirati pticam gnezda,
pobirati jajca, zasledovati in prije-
mati miladice srn itd.

Morda bi o teh zadevah sprego-
vorili pedagogi v Solah in opozorili
svoje ucence, kako se naj obnasajo
zunaj Sole do narave in do vsega,
kar v njej Zivi.

Najvecje zlo divjadi pa so pote-
puski psi in tisti psi cuvaji, ki jih
lastniki zvecer spute, da se ,zleta-
jo”, le ti pa se zatecejo v bliznje
gozdove in preganjajo, love in
pokonéajo diviad. Verjemite, dokaj
Zalosten in nelep je pogled na Zival,
ki je bila Zrtev takega psa in naj-
veckrat so to srme.

Vsakega takega psa imajo clani
lovske druZine pravico po zakonu
o lovstvu pokoncati, ¢e se pes na-
haja 200 m od lastnikove hise ali
50 m od lastnika izven naselja. To
opozorilo naj velja, da ne bo ne-
potrebnih pritozb!

Kaksen naj bo zakljucek mojega
prispevka, prav gotovo lahko ugo-
tovite sami. Treba se je le malce
zamisliti nad vsem zapisanim!

Clan lovske druzine
Franc Krajnc

R
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Tako dober sendvi¢ in topel ¢aj pa Ze dolgo nista bila

Lakota je bila vedno tolik3na, da v loncu ni nié ostalo

Priblizno polovica otrok, ki so
bili letos v §oli v naravi, je ze bila
na smuceh, toda kot so povedali
vaditelji, je bilo njihovo smucarsko
znanje slabo. Prav vsi otroci, ki so
bili glede na smucarsko znanje raz-
deljeni v vrste, so to solo absolvi-
rali. Se zlasti je to razveseljivo za
vse tiste, Ki so letos prvic stopili na
smuci in so se ob koncu ze upali
peljati z vrha Ulovke. Seveda pa
morajo vsi z vadbo nadaljevati, kaj-
ti znanje, ki so si ga pridobili v tem
tednu, je le osnova.

Vreme je bilo petosolcem in nji-
hovim uciteljem naklonjeno, le
zadnji dan, ko je bil na vrsti preiz-
kus znanja, ga je zagodlo. Toda
kljub dezju in megli je tekovanje
bilo in najboljsi so dobili simbo-
licne nagrade, prav vsi zacetniki pa
TRIM znacke.

Pomen zimske ali pa letne Sole v
naravi je nedvomno velik, pa najsi
jo gledamo iz kateregakoli stalisca;
vzgojnega, Sportnorekreacijskega,
zdravstvenega ali pa s stalisca
splosnega ljudskega odpora, saj
danes otrok v 5. razredu osnovne
$ole ze zna smucati in plavati — to
se je naucil v 4. razredu, ko je §ola
v naravi organizirana na morju,

Kaj naj zapiSemo za konec?
Prav gotovo to, da se da z ne preti-
rano velikimi strogki, temve z
medsebojnim  sodelovanjem  vseh
trech ol in pa z veliko dobre volje
nekaterih posameznikov — organi-
zatorjev pripraviti in izpeljati tudi
to obliko izobrazevanja, ki ni za-
konsko obvezna, ampak sodi v
dogovorjeni del programa Obcin-
ske izobrazevalne skupnosti. In
prav letognja zimska 3ola v naravi
je obenem tudi dokaz, da brez te v
bodo¢e ne smemo Ostati.

R.H.

SOLA — REKREACIJA

ULOVKA -gostiteljica
Sole v naravi

0d 17. do 22. januarja je bila Ulovka gostiteljica priblizno 240 otrok iz
5. razredov vseh treh osnownih $ol, za katere je Obéinska izobrazevalna
skupnost, v sodelovanju s olami in nekaterimi zunanjimi sodelavei, prip-
ravila $olo v naravi. Ta je tudi financirala vsakodnevni prevoz z avtobusi
na Ulovko in pa voditelie, tako da so otroci placali 45 dinarjev za
dnevno oskrbo, to je za hrano in Ziénico. Ne smemo pa pozabiti poudari-
ti, da je IUV nudila popust pri hrani, Komunalno podjetje pa popust na
zicnici in je zato cena bila tako nizka. Priprave z vaditelji je opravila
smucarska sekcija SD Partizan Vrhnika. Ob tej priliki se Obéinska izobra-
Zevalna skupnost toplo zahvaljuje vsem zunanjim sodelavcem — vaditel-
Jjem, kiso bili v teh dneh pripravljeni koristiti tudi svoj dopust.

A

K dobrim rezultatom na tekmovanju je prav gotovo pripomoglo tudi
buéno navijanje soSolcev

Padec ve¢ ali manj, smucati pa le znam!
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OBCINSKA KONFERENCA SZDL

ZIRIJA ZA PODELJEVANJE PRIZNANJA OF

RAZPISUJE

za leto 1977 srebrna priznanja OF posameznikom in te-
meljnim samoupravnim organizacijam in skupnostim,
druzbenopolitiénim organizacijam, drustvom in drugim
organizacijam.

Priznanja lahko prejmejo obéani, druzbenopoliti¢ne in
delovne organizacije, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, drustva, ki s svojim nesebiénim de-
lom in prizadevanji prispevajo k razvijanju in krepitvi
samoupravnih socialistiénih druzbenih odnosov.

Predlagatelji so lahko posamezniki in organizacije,
predloge pa sprejema zirija za podeljevanje priznanj OF
pri ob¢inski konferenci SZDL Vrhnika, Cankarjev trg 8,
do vkljuéno 30. marca 1977.

Vse predlagatelje obve$éamo, da je to edini objavljeni
razpis in jih o tem ne bomo Se posebej obvescalil

Del regresa v sklad
za solidarnost

Na seji predsedstva obcinskega sveta Zveze sindikatov Vrhnika
smo pred kratkim obravnavali nekatera dolo¢ila sindikalne liste za
letodnje leto, predvsem pa razdeljevanje regresa za dopust.

Pri tem smo sprejeli stalisce, katerega naj upostevajo vse 00S,
ko se bodo odlocale za delitev regresa na osnovi doloéil letosnje
sindikalne liste.

V dolog¢ilih sindikalne liste namre¢ pise, da so sredstva regresa za
letni dopust namenjena nadomestilu dela stroskov letnega oddiha
predvsem tistim delavcem, ki sami brez solidarnostno zdruzenih
sredstev ne morejo kriti teh strogkov, pa tudi za skupna vlaganja v
razfiritev pocCitniskih zmogljivosti. Naslednje stalisce je tudi, da
ni mogoce deliti regresa za letni oddih vsem delavcem v enakem
znesku.

Predlagamo, da bi organizacije zdruzenega dela delile regres za
podupst v visini najve¢ 1200,00 din na posameznika, ostali del pa
naj bi vlozili v skupni sklad pri OOS. Namen tega sklada bi bil
regresiranje dopusta socialno §ibkih obé&anov in njihovih druzin.
0O0S naj bi izdelale merila, po katerih bodo OOS dolo¢ale, kdo je
. upravi¢en do dodatnega regresa, v kolikor bo OOS omenjeno sta-

lif¢e sprejela.

Predsedstvo
ob¢inskega sveta ZS Vrhnika

PREOBRAZBA SOCIALISTICNEGA

ZAVAROVALSTVA

Bralcem nasega glasila, kakor tu-
di delovnim skupnostim je znano,
da v zadnjih mesecih aktivho pote-
ka reorganizacija na podrocju slo-
venskega zavarovalstva.

Pri reorganizaciji gre v prvi vrsti
za ustavno preobrazbo zavaroval-
stva, ki se bo odrazalo predvsem v
tem, da bodo s sredstvi, ki jih bodo
zavarovanci zdruzevali kot del svo-
jega dohodka v zavarovalni skup-
nosti, za zavarovanje sebe in svoje-
ga premozZenja, upravljali sami.

V okviru zavarovalne skupnosti
»TRIGLAV” se bodo zavarovanci
zdruzevali na dolocenih zaokroze-
nih obmo¢jih na osnovi svoje de-
javnosti- in dohodkovne soodvis-
nosti v temeljne riziéne skupnosti:
industrijsko, kmetijsko, prometno,
skupnosti komunalnih in druzbe-
nih dejavnosti ter osebnih zavarp-
vanj.

Temeljne rizi¢ne skupnosti kot
temeljne samoupravne skupnosti se
bodo v zavarovalni skupnosti pove-
zovale v rizi¢ne skupnosti, v kate-
rih bodo zavarovanci préko svojih
delegatov doloé¢ali osnovna nadela
zavarovalne politike, za vrsto zava-
rovanj, znalilnih za posamezne
rizi¢ne skupnosti.

Samoupravljanje zavarovalcev se
bo uresniéevalo po delegatih, izvol-
jenih v TOZD ter KS, povezanih v
konferenco delegatov na obmocju
obéine in tako naprej do zavaroval-
ne skupnosti.

Na osnovi dologil samoupravne-
ga sporazuma o konstituiranju in
odlikovanju medsebojnih razmerij
zavarovancev, zdruzenih v zavaro-
valni skupnosti TRIGLAV, bo za
obmodgje obé&ine Vrhnika ustanov-
ljena konferenca, ki bo $tela 39
delegatov iz predstavnikov, izvolje-
nih za posamezne rizi¢ne skup-
nosti.

V obmoéni zavarovalni skup-
nosti Ljubljana, ki zajema 12 ob-
¢in, bo sledece §tevilo posameznih
temeljnih rizi¢nih skupnosti:

6 industrijskih temeljnih rizi¢nih
skupnosti, v tem primeru bo
Vrhnika povezana z obéinami Lo-
gatec, Ribnica in Ljubljana Vic-
Rudnik,

5 temeljnih prometnih rizi¢nih
skupnosti, obéina Vrhnika bo po-
vezana z ob&inami Ljubljana Vic-
Rudnik, Logatec, Ribnica in Gro-
suplje,

4 temeljne rizicne skupnosti ko-
munalnih in druzbenih dejavnosti,
obc¢ine Vrhnika bo povezana z
obginami Ljubljana Vi¢-Rudnik,
Logatec in Ribnica,

5 temeljnih  rizi€nih  skupnosti
osebnih zavarovanj, povezani bo-
mo z ob¢inami Ljubljana Vié-Rud-
nik, Logatec in Ribnica,

in 1 kmetijsko riziéno skupnost v
obmocni zavarovalni skupnosti za
vseh 12 obcin regije.

Osnova za tak predlog iniciativ-
nega odbora izhaja iz 56. ¢lena
samoupravnega sporazuma, ki do-
lo¢a pogoje za ustanovitev posa-
mezne temeljne rizi¢ne skupnosti
kot na primer:

1. da obstojajo splogni in eko-
nomski pogoji za razvoj zavaro-
vanja,

2. da se zdruzuje toliko zavaro-
vancev s takim zneskom zdruzenih
sredstev, ki omogocajo delno izrav-
navanje nevarnosti in se s tem za-
gotavlja materialna podlaga za ne-
posredno uresnic¢evanje interesa po
varnosti ter da se lahko najbolj
neposredno uresniCujejo pravice,
dolznosti in odgovornosti zavaro-
vancev.

3. da se zagotavlja v okviru do-
govorjenih premij dovolj sredstev
celotnega prihodka delovne skup-
nosti in za raziritev materialne os-
nove dela na tem obmocju,

4. da so izpolnjeni pogoji za
oblikovanje organov upravljanja

5. da je delovna skupnost us-
posobljena za izvrievanje vseh stro-
kovnih, tehni¢nih in administrativ-
nih poslov za vse temeljne rizi¢ne
skupnosti na obmodéju.

Konferenca delegatov v obgini
Vrhnika bo v mesecu februarju,
zbor delegatov v temeljnih riziénih
skupnostih mora biti opravljen do
15. marca 1977, na katerih bodo
izvoljeni ¢lani poslovnih odborov
in delegati za zbor rizi¢ne skup-
nosti obmoéne skupnosti. V drugi
polovici meseca marca naj bi bila
dokonéno konstituirana zavaroval-
na skupnost ,, Triglav” z vsemi nje-
nimi poslovnimi oziroma izvrinimi
organi, Sojer Joze

ZBOR VARCEVAL-
CEV BO 25. MARCA
OB 17. URI V DOMU
JLA

TOREK
CETRTEK
PETEK

OBVESTILO
LJUBLJANSKA BANKA, EKSPOZITURA VRHNIKA,
JE UVEDLA NOV DELOVNI CAS ZA STRANKE

OD 7h DO 13h

PONEDELJEK
SREDA

OD 7h DO 18h

SOBOTA

OD 7h DO 11h

-

IZ DELA SZDL

O DELU KOORDINACIJSKEGA ODBORA ZA KAD-
ROVSKA VPRASANJA PRI OK SZDL

Petnajstélanski koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri
OK SZDL Vrhnika, ki je delegatsko sestavljen iz delegatov vseh
druzbenopolititnih organizacij ob&ine Vrhnika, je nedvomno tisti
organ, ki nosi, poleg drugih samoupravnih subjektov, veliko breme
uresni¢evanja samoupravno sprejetih nacel kadrovske politike v
nasi ob¢ini na svojih plecih.

Delegati se tega v polni meri zavedajo, saj moramo reci, da je-to
eden od organov OK SZDL, ki ima zelo veliko dela, Seje tega
organa so zelo pogoste. Na njih ¢lani razpravljajo o druzbenopo-
litiéni in moralni ustreznosti vseh tistih kandidatov, ki se prijavljajo
na najodgovornejsa vodilna in vodstvena mesta v TOZD, KS, SIS,
drustvih, druzbenih organizacijah in seveda tudi v druZbenopo-
liti¢nih organizacijah v nasi ob&ini. Dogovorjena in sprejeta nacela
kadrovske politike, ki izhajajo iz Druzbenega dogovora o kadrovski
politiki, ki velja za vse ljubljanske ob¢ine in obé&ino Vrhnika, so s
strani ve&ine kreatorjev.kadrovske politike v ob¢ini dosledno spos-
tovana, ¢eprav moramo priznati, da nekatere temeljne samouprav-
ne skupnosti, drugtva, druzbene organizacije itd., §e niso dojele
druzbenopoliti¢ne vsebine nacel samoupravne socialistiéne kad-
rovske politike.

Za primer naj navedem, da so ¢lani KO kar na dveh zadnjih sejah
med drugim razpravljali o problemih kadrovanja v organe temeljnih
riziénih skupnosti Zavarovalne skupnosti Triglav.

ZAPIS Z ZADNJE SEJE IZVRSNEGA ODBORA PRED-
SEDSTVA OBCINSKE KONFERENCE SZDL VRHNI-
KA

Clani tega organa OK SZDL VRHNIKA so na zadnji seji raz-
pravljali med drugim tudi o naértu izvedbe javne razprave o kme-
tijski politiki v nagi republiki in ob&ini. Zavzeli so se za ¢im §ir§o
javno razpravo o dokumentih CK ZKS, ki naj zajame prav vse
obéane in ne samo kmetijske proizvajalce v obéini. Poudarili so
zlasti, naj razprava poseze tudi med vse tiste TOZD v ob¢ini, ki so
neposredno vezane na kmetijsko proizvodnjo (zlasti trgovino in
obrat Droge iz Portoroza). Nedvomno mora razprava zajeti tudi vse
krajevne skupnosti, saj vemo, da so nasi ob&ani v preteZni meri tudi
kmetijski proizvajalci, Ceprav jim kmetijstvo ni edini vir prezivljan-
ja.
10 P OK SZDL je posvetil posebno pozornost tudi pripravi se-
minarja o druzbeni samoza§¢iti v krajevnih skupnostih. Seminar je
namenjen zlasti vsem tistim aktivistom SZDL, ki na obmogjih KK
SZDL delujejo v druzbeni samoza§€iti in so zanjo odgovorni. Se-
minar organiziramo skupno z OK SZDL Logatec in pomeni ta
seminar tudi po tej strani novost za na§o obé&ino, saj bomo na ta
nacin zblizali obcane, izmenjali izkugnje, pocenili izvedbo semi-
narja in prispevali k podruzbljanju druzbene samozaicite med de-
lovnimi ljudmi in obéani. Clani Izvrinega odbora so pregledali tudi
realizacijo sklepov prejsnjih sej in pripravili naért dela za prihodnje
dni.

KOORDINACIJSKI ODBOR ZA PROSLAVE PRI OK
SZDL VRHNIKA

se je na zadnji seji zavzel za izdelavo celoletnega koledarja vseh
prireditev in proslav na obmo¢ju obé&ine Vrhnika, Clani KO so bili
mnenja, da je tak koledar nujno potreben, ¢e hogemo, da bomo
posvetili pomembnim obletnicam iz nase polpretekle zgodovine
dovolj pozornosti. Vsekakor bomo tudi v obéini Vrhnika kar naj-
slovesneje proslavili 40-letnico KPS, 85-letnico rojstva nasega mar-
gala in 40-letnico prihoda tov, Tita na ¢elo KP, V ta namen je Ze
imenovan posebni organizacijski odbor, ki bo pripravil vse potreb-
no za osrednjo obéinsko proslavo teh pomembnih obletnic.

Koordinacijski odbor za proslave pa bo vsebinsko in ¢asovno
koordiniral vse proslave, ki jih bodo pripravile Krajevne organiza-
cije SZDL, osnovne organizacije sindikatov in druge organizacije in
drustva,

Sodelovanje z Gonarsom

V preteklem mesecu so imeli se-
jo ¢lani Sveta za mednarodne od-
nose in stike s tujino pri OK SZDL
Vrhnika. V prvi to¢ki dnevnega re-
da so analizirali mednarodni poli-
ticni poloZaj in vlogo Jugoslovaije
v svetu.

Posebno pozornost pa so posve-
tili izdelavi letosnjega naérta sode-
lovanja in stikov s pobratenim itali-
janskim mestom Gonarsom. Naért
sodelovanja z Gonarsom zajema
predvsem izmenjavo na kulturnem
in §portnem podroéju. Prijateljem
iz Gonarsa bomo ponudili gosto-
vanje vrhnigkih peveev in recitator-

jev ter jim tako poskusali posredo-
vati deléek iz bogate kulturne za-
kladnice slovenskega naroda. Pre-
pri¢ani smo, da se bodo tudi nasi
kosarkarji z veseljem pomerili z
ekipo iz Gonarsa.

Seveda pa bo naért sodelovanja
lahko uresni¢en Jele tedaj, ko ga
bodo sprejeli in potrdili tudi pred-
stavniki Gonarsa. Clani sveta so na
zadnji seji razpravljali tudi o obis-
ku predstavnikov Stalnega gleda-
lis¢a za Furlanijo, Beneéijo in Ju-
lijsko krajino, ki so v februarju kar
dvakrat obiskali Vrhniko in bili na-
8i gostje.

)—-‘
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POMEMBEN POGOJ ZA URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

OBVESCANJE IN OBVESCENOST

Uresnigevanje zahtev Zakona o javnem obve$&anju

Pravica do obvei¢anja in obveicenosti v samoupravni socialisti¢ni ure-
ditvi je pogoj za uspesno samoupravljanje ob&anov'in delovnih ljudi.

Zakon o javnem obvesanju iz leta 1973 je, ne glede na nove ustavne
dolocbe, ki zadevajo obvesanje in nadela javnosti delovanja, opredelil
obveznosti vseh virov informacij in dejavnikov v sistemu javnega ob-
ve§¢anja. Obveznosti, ki izhajajo iz navedenega zakona, se prav v nicemer
ne razlikujejo od obveznosti, ki jih imajo druga sredstva javnega ob-

vei¢anja (npr.: dnevno *asopisje zalofniskih organizacij).

Sredstva javnega obveScanja so
posebnega druzbenega interesa
»zato SRS pospesuje podruZzabljan-
je jawmega obveicanja in odprav-
Hjanja slehemnega monopola obves-
Cenosti, s tem, da krepi vlogo in
vpliv obéana in delovnega ¢loveka
ter poglabljanja odgovornosti virov
in sredstev javnega obveitanja do
njﬁu."

Upostevanje 24. in 28, ¢len za-
kona, NAS CASOPIS % nima
usreznega dopolnila akta (Pravila o
izhajanju in izdajanju ,NASEGA
CASOPISA™), ki ga zakon imenuje
»TEMELINA VSEBINSKA ZAS-

"NOVA GLASILA”.

Predlagano besedilo ,,Temeljna
vsebinska zasnova NASEGA CA-
SOPISA”, ki ga objavljamo v tej
§tevilki, je seveda 3ele v fazi OS-
NUTKA. Pred dokonéno dologit-
vijo zasnove bo izdajatelj, to je
Ob¢inska konferenca SZDL Vrhni-
ka, upostevala pripombe in predlo-
ge, ki bodo v &asu razprave podani
s strani druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, Krajevnih in samoupravnih
interesnih skupnosti ter od zainte-
resiranih organizacij in organov na
podrodju SO Vrhnika.

Iz osnutka zasnove je razvidno,
da le ta vsebuje NAMEN izdajanja
¢asopisa, PREDMET obravnave in
CILJE glasila,

Podroé&ja, ki so predlagana z
NAMENOM izdajanja Nagega &aso-
pisa, vsekakor obsegajo le naj-
pomembnejse. Razumljivo je, da se
vzporedno z njimi poraja Se vrsta
drugih, morda po vsebini in obsegu
manj pomembna in 0Za, pa ven-
darle interesantna in tudi potrebna
za nekega obc&ana, Zato je razum-
ljivo, predvsem pa zaZeljeno, da
bomo pisali tudi o njih. Naloge in
problemi s katerimi se sreCujemo
na podro&ju delegatskega sistema
in delegatskih odnosov v obé&ini,
KS, SIS, OZD in TOZD, druitvih
in prav tako tudi pri delu v druz-
benopolitiénih organizacijah, so ta-
ko pestri, da resniéno ne bi smelo
biti tezav pri oblikovanju in uresni-
devanju predlagane temeljne vse-
binske zasnove,

Ce hoZemo uresniciti, da bo
JNAS CASOPIS” postal odprta
tribuna za obravnavanje tekodéih in
odprtih vprasanj, da bo omogoéal
izmenjavo mnenj, spoznanj in
predlogov, ki jih prinada vsako-
dnevna praksa”, potem moramo
postati mi njegovi soustvarjalci.

Do sedaj nam je bilo veckrat
ocitano, da smo po vsebini preveé
.kronisti”, to je, da belezimo v
glavnem le stvari, ki so se Ze dogo-
dile, na katerih regitev prakti¢no

Sestanek z

17. februarja je uredni§tvo Nage-
ga Casopisa sklicalo sestanek vseh
tistih, ki skrbe, da pride to glasilo v
vsako hiso. Na§ namen je bil pogo-
voriti se z njimi o vseh tezavah, s
katerimi se srecujejo, saj smo pre-
pri¢ani, da bi s skupnimi mo&mi ve-
liko lazje te tezave tudi odpravili.

Kot pa smo se lahko prepri¢ali,
pa ta oblika sodelovanja Zal ni pri-
mema, kajti tega sestanka so se
udelezili le tovarisi iz tistih krajev-
nih skupnosti, kjer je raznos caso-
pisa reden in v uredni§tvo ne priha-
jajo pripombe ob&anov, da Nasega
¢asopisa ne dobe. Ni pa bilo tistih
tovari§ev za katere vemo, da aso-
pis lezi pogosto pri raznaalcu
doma tak, kakrien je priel iz tis-
kame. In prav s temi sto se hoteli
pogovoriti, kje in kaksen je vzrok

temu in skugali skupaj z njimi pois-’

kati regitve. Zavedati s¢ namred
moramo, da poleg tega, da Easopis
mora priti v vsako hiSo, do vsakega
najega obgana, ta tudi veliko sta-
ne, In &e ta obleZ pri nekomu
doma, prav gotovo ne moremo
opraviti tiste druzbene funkcije, ki
jo ima, in je obenem tudi velik iz
datek za druizbo, od katere pa de-

_—

raznasalci

lovni ¢lovek in ob&an nima nobene
koristi.

Verjetno bomo prisilieni, da
bomo nekatere raznasalce morali
sami poiskati, se z njimi pogovoriti
in e §¢ to-ne bo dovolj, poskati
nove raznasalce, ki bodo vestno
opravljali delo, za katero tudi dobe
skromno placilo, A

Tanja Hrovatin

PA SE ENA IZ BEVSKEGA
KARNEVALA

Med novicami, ki jih je na
pustno nedeljo objavila tele-
vizija Bevke, je bila tudi ta-
le:

wAgencija Fracis press
poro¢a, da nekatere krajev-
ne skupnosti v nasi obéini e
do danes niso raznesle
Nadega Casopisa za pretekle
tri mesece. Agencija navaja,
da je vzrok tega stroga cen-
zura v posameznih krajevnih
skupnostih, ki obljubljajo,
da bodo strokovnjaki ta kup
Zasopisa pregledali v najkraj-
fem Casu™!

obcan nima ve¢ mozZnosti nikakrs-
nega vpliva, Kljub umestnosti ogit-
kov, pa moramo vendarle ugoto-
viti, da bodo najbrz tudi v naprej,
nekateri ¢lanki $e vedno poroéali o
#e izvisenih dogodkih v obé&ini. In
to zaradi tega, ker tudi ta oblika
informiranja ni v nasprotju s pred-
lagano temeljno vsebinsko zasnovo
in drugi¢ zato, ker enkrat mese¢no
izdamo glasilo, ta resni¢no ne
more sprotno spremljati vseh §te-
vilnih dogajanj in s predhodnimi
alternativnimi resitvami vplivati na
delegatsko bazo in preko nje na
delegate, da bodo sprejeli najboljse
regitve. Prav gotovo je, da bo treba
ved prostora posvetiti pomemb-
nej§im gradivom, ki bodo obrav-
navani bodisi za zborih Ob¢&inske
skups¢ine, Skupdcinah SIS, svetih
KS, Zborih obéanov itd., katerih
pomen je daljnoseznejsi in posredno
ali neposredno zadeva slehernega
obéana. Cas za razpravo o tako
pomembnih vprasanjih je v veéini
primerov dovolj dolg, tako da ses-
tavljalci predlogov ne bi smeli po-
zabiti na vlogo Nagega Casopisa pri
oblikovanju javnega mnenja pred
sprejemom tako pomembnih odlo-
citev,

Izdajanje Easopisov je za druzbo
posebnega pomena, zato ne more
biti prepuiteno kot izkljuéno za-
devo kateremukoli subjektu, ki
ima sicer pravico izdajati Casopis.
Zakon ne dopusta mozZnosti mo-
nopolizacijo obve§éanja, zato v 27.
¢lenu predpisuje obvezno ustanovi-
tev  DRUZBENEGA ORGANA
UPRAVLJANJA in njegov sestav.
Iz tega je nedvoumno mogoce raz-
brati, da je druzbeni organ uprav-
ljanja Casopisa temeljnega pomena
za podruzabljanje izdajanja Casopi-
sa in njegove uredniske politike.
Zakon dolo¢a, da se druzbeni or-
gan oblikuje po delegatskem prin-
cipu in vseh zainteresiranih orgapi-
zacij in organov, Izvoljen delegat je
odgovoren sredini, ki ga je delegi-
rala. Do izdajatelja pa ima le tiste
dolznosti, ki izhajajo iz njemu za-
konsko predpisanih dolZznosti.

V Pravilih o izhajanju in izda-

janju ,Nasega casopisa”, ki jih je
sprejel izdajatelj, to je Obcinska
konferenca SZDL Vrhnika je raz-
viden sestav druzbenega organa, to
je IZDAJATELJSKEGA SVETA.
Zastopstvo v tem organu zagotavlja
prisotnost vseh zainteresiranih or-
ganov _in organizacij. Ena izmed
najpomembnejiih nalog izdajatelj-
skega sveta je ,.da obravnava vpra-
fanja, ki so temeljnega pomena za
izdajanje in urejanje naega ¢asopi-
m.”
Od ¢&lanov izdajateljskega sveta
ne pri¢akujemo, da se bodo I en-
krat ali dvakrat na leto sestali in
ugotavljali, kaj ni bilo dobro in kaj
je potrebno v bodoée izboljati,
pac pa, da bodo tudi aktivni samo-
upravljalci in pomoéniki pri krei-
ranju vsebine uredniskemu odboru
in odgovornemu uredniku za vsako
§tevilko NaSega casopisa,

Zavedati se moramo, da na§ ¢a-
sopis izpolnjuje le eno izmed oblik
posrednega obve§tanja delovnih
ljudi in ob&anov. Vsi, ki smo v nai

samoupravni socialistiéni ureditvi
odgovorni za informiranje, mo-
ramo izvajati znane in mozne dru-
ge posredne, zlasti pa neposredne
oblike informiranja, ¢e Zelimo do-
se¢i, da bosta obveitanje in ob-
vei¢enost ¢imbolj popolna.
Cenjeni bralci — delovni Ludje
in ob¢ani Vrhnike! Izdajateljski

svet in urednifki odbor priakujeta
od vas polno angaZiranost v razpra
vi za oblikovanje temeljne vse-
binske zasnove nafega Casopisa in
seveda tudi tvorno sodelovanje pri
uresni¢evanju sprejete vsebine. Le
v skupnem sodelovanju bo Naj ¢a-
sopis tudi vnaprej resni¢no NAS.

PR

OSNUTEK
Temeljne vsebinske zasnove
glasila SZDL Vrhnika

NAS CASOPIS

Temeljna vsebinska zasnova, uredniska politika in delovna usmeritev
glasila ,Na§ ¢asopis” izhajajo iz ustavnih nacel samoupravne socialistiéne
ureditve nase druZbe, iz programa in drugih dokumentov ZK ter SZDL, iz
Zakona o javnem obvei¢anju, druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, iz novinarskega kodeksa itd,

Sredstva javnega obve$¢anja so posebnega druzbenega pomena. Zato
SR Slovenija pospesuje podruzbljanje javnega obve§canja in odpravljanje
slehernega monopola obve§éenosti, s tem da krepi vlogo in vpliv delovnih
ljudi in ob&anov v procesih obve§¢anja ter poglabljanje odgovornosti vi-
rov in sredstev javnega obves§canja do njih.

Namen izdajanja glasila

,»Na§ ¢asopis” spremlja vsa pomembna dogajanja, ki izhajajo iz delov-
nega procesa in zastavljenih ciljev delovnih Ludi in ob&anov in obratno,
preko,,Nasega Casopisa” ti tudi uresni¢ujejo zastavljene naloge.

Glavni interes mora ,Na§ Casopis” posvecati podro¢ju komunalnega
sistema, to je samoupravnim in drugim odnosov v ob¢ini. Tako mora to
glasilo postati tribuna za obravnavanje vseh teko&ih perecih in odprtih
vprafanj ter nadaljnje graditve komunalnega sistema. Obravnava vsa
pomembna druzbenopolitiéna vprasanja samoupravljanja in delegatskih
odnosov v obéini, obé&inski sistem v vsej njegovi celovitosti, njegovo
sedanje delovanje in predvsem vpraganje nadaljnjega razvoja. Posebno
pozornost mora posvetiti teoriji in praksi krajevnih skupnosti, drugih
temeljnih samoupravnih skupnosti, samoupravnim interesnim skupnostim
in njihovemu vkljuevanju v samoupravne odnose Komune, viogi druz-
benopolitiénih organizacij, skup§¢inskemu sistemu, ob&inski upravi, med-
obé&inskemu sodelovanju ter drugim vprasanjem, ki so posebnega pomena
za ob&ane in skupnost kot celoto. Posebno vlego mora odigrati pri obrav-
navanju nase ustavne ureditve, pri uresni¢evanju stavnih naéel, principov
komunalne ureditve in ureditve samoupravnih odnosov v krajevni skup-
nosti ter v drugih temeljnih samoupravnih skupnostih.

,,Na§ Casopis” se mora v vseh svojih prispevkih boriti za uresniéitev
osnovnega druzbenoekonomskega poloZaja delavcev in delovnih ljudi, da
bodo resni¢no razpolagali z rezultati dela tisti, ki so jih ustvarili. Prispe-
vati mora tudi k ¢im popolnejsi uresni¢itvi delegatskih odnosov in raz-
merij, ki so temelj nasega politiénega sistema od temeljne samoupravne
skupnosti navzgor, kjer prihaja do dogovarjanja, sporazumevanja in odlo-
¢anja o druzbeno pomembnih vprasanjih.

,,Na§ Casopis” se vkljuduje tudi v druge akcije in dejavnosti, zlasti v
organizacijo in pospesevanje javnih razprav, v sklepanje druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov ter usklajevanje nalog samoupravnih
in ukpravnih organov na podroé&jih, kjer naj bi bila doseZena enotna
izhodisca in regitve.

»Na§ ¢asopis” omogoca izmenjavo izkudenj, spoznanj, predlogov
mnenj in pobud, ki jih prinaa vsakodnevna praksa; postati mora odprta
tribuna in daje prostor vsem, ki si prizadevajo za uresni¢evanje samo-
upravnih odnosov v nadi druzbi. Zagotavljati mora moZnosti dialogov,
kritike in vkljuevanja najSirsega kroga bralcev v ustvarjanje in obliko-
vanje uredniske politike. Veliko pozornost mora glasilo posveé&ati ustrezni
selekciji vpradanj, ki jih obravnava. Osredotogiti se mora na tista naj-
pomembnej$a vprasanja, ki naj pripomorejo, da bodo druZbenopolitiéni
delavci in vsi delovni ljudje v glasilu nali kar najve& odgovorov za sprotno
refevanje aktualnih druzbenopoliti¢nih vprasanj. Prav zato si mora ,Na§
dasopis” prizadevati za &im bolj preprosto, razumljivo, azurno, resniéno
in celovito informacijo.

Predmet obravnave

Predmet obravnave glasila ,Na§ asopis” je doloden Ze z namenom
izdajanja glasila,

Cilj glasila

— Skrbi za uspesno uveljavljanje samoupravljanja v ob &ini;

— Pospeguje uresniGevanje delegatskih razmerij na vseh ravneh;

— Daje informacije, ki krepijo medsebojne odnose delovnih ljudi in
vbé&anov;

— Daje delovnim fudem in ob&anom informacije, ki so neobhodno
potrebne za uspe§no samoupravljanje; _

— S pravodasnim in resniénim obve§anjem prepre¢uje dezinformi-
ranje delovnih ljudiin ob&anov;

— Delovne ljudi in ob&ane vzgaja v postene drZavljane naje samounrav.
ne socialisti¢ne skupnosti.
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VREDNOSTNI BONI

Soglasjazaregresiranje
prehrane med delom

Ob¢inski svet Zveze sindikatov je v skladu s sindikalno listo za
leto 1977 poobla§¢en za regresiranje prehrane med delom v obliki
vrednostnih bonov.

Sindikalna lista tudi omogoc¢a, da se delavci hranijo v drugih
organizacijah zdruZenega dela ali restavracijah, s katero sklenejo
ustrezno pogodbo o pripravljanju toplega obroka. Ker pa za vse
zaposlene v ob&ini ni mogoce zagotoviti toplih obrokov v dclavskih
restavracijah, bo ob&inski svet ZS $e vnaprej dejal soglasja za regre-
siranje prehrane med delom, v obliki vrednostnih bonov za zivila.
Delavei, ki morajo imeti dietno prehrano, lahko dobijo vrednostne
bone za zivila brez soglasja obcinskega sveta ZS. Upravicenost do
taksnega nac¢ina pa morajo dokazati z zdravniskim spri¢evalom.

Naj povemo, da je v obé&ini Vrhnika v lanskem letu dobilo so-
glasje za vrednostne bone za prehrano med delom 645 delavcev,
kar znasa 15,5 % vseh zaposlenih.

Ker smo dolZni po sprejetju samoupravnega sporazuma o za-
poslovanju delavcev in minimalnih standardih za kulturne razmere
zagotoviti topli obrok med delom za vse zaposlene, bo potrebno
razmisliti tudi o moznostih razdiritve kapacitet za tople obroke v
obstojecih restavracijah ali na drug primeren nacin zagotoviti topli
obrok med delom.

PRIZNANJA IN NAPREDOVANIJA V LJUDSKI OB RAMBI

Ob 35. obletnici ustanovitve JLA je bila 21. decembra priloz-
nostna slovesnost, katere se je udelezilo ve¢je Stevilo pripadnikov
teritorialne obrambe in drugih obrambnih struktur obéine. Ob tej
priliki so bila podeljena pismena priznanja in bila prebrana odred-
ba, o poviSanju vojaskih obveznikov in rezervnih vojagkih staresin v
vi§ji €in.

Pismene pohvale in priznanja je prejelo 36 tovarisev, medtem ko
je napredovalo v visji éin 45 pripadnikov teritorialne obrambe in iz
drugih obrambnih struktur. SP

SEMINAR V MOCILNIKU

Konec februarja sta obéinski
konferenci SZDL Vrhnika in Loga-
tec pripravili seminar o vlogi, po-
menu in nalogah druzbene zamo-
za§c¢ite v krajevnih skupnostih kot
komponente splosne ljudske ob-
rambe.

Izvedenega seminarja v Mo¢il-
niku se je udelezlo preko 80 ude-
lezencev iz logaskih in vrhniskih
krajevnih skupnosti. Osnovni pou-
darek je bil dan dejstvu, da druzbe-
na samoza$éita po vsebini in obliki
zagotavlja delovnemu c¢loveku in
obéanu, da postane aktiven sous-
tvarjalec varnosti samoupravnega
socialisti¢nega sistema in svoje var-
nosti, na temelju samoupravnih

pravic in dolZnosti, opredeljenih v
Ustavah SFRJ in SRS, ter konkre-
tiziranih v Zakonu o druzbeni sa-
moza§€iti, varnosti in notranjih za-
devah ter drugih samoupravnih
aktih.

Z razvojem druZbene samo-
zaiéite postaja skrb za varnost, za
varno pocutje obcéanov, njihove
lastnine pred vsemi oblikami zlo-
rab in kriitev druzbenih, zakonskih
in moralnoetiénih norm postopo-
ma stvar odgovornosti vseh nas.

Seminar je bil nedvomno koris-
ten, saj je razjasnil in konkretiziral
marsikatero ustavno in zakonsko
dolo¢ilo.

MM.

DOM JLA VRHNIKA

Ciklus: ,,Risani film”

vstop brezplacen

— jugoslovanski vojni film

— mehiski glasbeni film

FILMSKA TRIBUNA PRIKAZUJE:

Ciklus: ,,40. obletnica prihoda tovarisa Tita na celo KPJ”

3. marec — ZGODOVINA ZKJ I inII del
10. marec — ZGODOVINA ZKJ III in IV del

Vsako soboto ob 10h dopoldan. Za otroke do 15. leta

FILMI ZA OTROKE IN MLADINO:

4. marec — HITLER I1Z NASE ULICE
— jugoslovanska vojna drama
11. marec — CLOVEK S FOTOGRAFIJE

18. marec — TOPOVI ZA CORDOBO
— ameri%ki avanturisticni film

25. marec — PANCO OZ AKAPULKA

Vse predstave se pricno ob 18. uri. Blagajna kina se
odpre eno uro pred pricetkom predstave.

ob 18, uri

OBCINSKI ODBOR ZRVS

OBRACUN DELA IN REALIZACIJE
PLANA V 1976

Vse zadane naloga v planu
ZRVS so bile izvriene. Clani RVS
so bili dokaj aktivni in so svoje ob-
veznosti dosledno izvrievali, bilo je
le nekaj izjem, ki pa se vedno izmi-
kajo svojim obveznostim vsakolet-
nih strokovnih izpitov. Ti tovarisi
pokaZejo svojo neodgovornost do
druzbe in obrambe domovine.

Vsi smo dolzni sodelovati in se
izpopolnjevati v splodni ljudski
obrambi, v prvi vrsti pa RVS, ki
imajo v tem pogledu ve¢ znanja, ki
so si ga pridobili v §olah in se %
vedno ispopolnjujejo v svojih orga-
nizacijah.

V bodoce bomo % bolj javno
seznanjali obdane o aktivnosti v
splogni  ljudski obrambi nasih
RVS, odborov in posameznikov na
terenu. Vse tiste, ki pa negativno
vplivajo na delo ZRVS in ne oprav-
ljajo svojih dolznosti, bomo javno
obravnavali, Moramo pa tudi poh-
valiti nekatere osnovne organizaci-
je in tudi posameznike. Najbolj$a
00 ZRVS v preteklem letu pri
opravljanju letnih izpitov je bila
00 ZRVS Borovnica, ki jo vodi
Franc Leben iz Dola pri Borovnici.
Ceprav je bila ta organizacija naj-
boljsa, pa ni dosegla 100 % udelez-
be zaradi 4 manjkajoc¢ih Clanov, ki
se niso udelezili izpitov.

TUDI LETOS
POUK
PREBIVALSTVA
ZA OBRAMBO
IN ZASCITO

Nasa koncepcija ljudske obram-
be izhaja iz tega, da je treba celot-
no ljudstvo, vse ob&ane SFRJ, ne
glede na njihov spol in starost,
usposobiti za vse oblike uéinko-
vanja, za dolgotrajno in iz¢érpljujo-
¢o vojno. Med oblikami usposab-
lianja prebivalstva za uspeSen od-
por napadalcu, za lastno za$¢ito in
za§Cito materialnih dobrin ter za
nudenje prve pomoci sebi in dru-
gim sodi tudi pouk prebivalstva za
obrambo in zascito.

V nadi ob¢ini bo tudi letos v
MESECU MARCU IN APRILU V
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH izve-
den dopolnilni pouk prebivalstva
za obrambo in za$¢ito,na katerem
bomo obravnavali naslednje teme:

— organizacija ljudske obrambe
in druzbene samozaiéite v ob&ini

— samozagéita v vojni in ob hu-
dih nesrecah ter

— zaklanjanje
vojni.

Z ozirom na to, da bodo v pou-
ku zajete aktualne teme, lahko z
gotovostjo pri¢akujemo resen od-
ziv prebivalstva in aktivno sodelo-
vanje pri predavanjih!

Pouk je obvezen za vse obcane
od 15. do 60. leta starosti (moski)
oziroma do 55. leta starosti (Zen-
ske), izvzemsi pripadnike oboroze-
nih sil in milice.

O PRICETKU POUKA BODO
OBVEZNIKI PRAVOCASNO
OBVESCENI S POZIVI!

prebivalstva v

Na splosno pa ugotavljamo, da
postajajo ¢lani ZRVS bolj discipli-
nirani in se vse bolj zavedajo svojih
dolznosti, posebno na podrocju
splosne ljudske obrambe. To je raz-
vidno tudi iz tega, da bomo letos
manj ¢lanov predlagali v upravno
kaznovanje. Upamo, da se bo v bo-
dode to §tevilo §e zmanjsalo.

V letosnjem letu je pred nami
veliko nalog, ki jih bomo skusali
¢imbolje realizirati, Tako je pred
nami jubilejno leto, v katerem se
bo zvrstila vrsta proslav, ki ne mo-
rejo brez sodelovanja ZRVS. Pred-
videna je tudi osrednja proslava
notranjskih aktivistov na Vrhniki,
v kateri bomo morali vsi neposred-
no sodelovati.

V letosnjem letu se mora tudi
povecati aktivnost posameznih OO
ZRVS in komisij, predvsem na
podro¢ju propagandne dejavnosti,
druzbeno politi¢éne dejavnosti,
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozasite,

Pomembno je tudi kadrovsko
vprasanje: zelo smo skopi pri pred-
logih za napredovanja in odliko-
vanja naih RVS, ki to zasluzjo.
Vsekakor pa morajo priti ti predlo-
gi iz baze same, to je od OO0 ZRSV
in aktivov ZRVS. Prav letos

bomo tudi volili nova vodstva Vv
00 in aktive ZRVS in obginski od-
bor ZRVS. Zato moramo Ze sedaj
razmisljati in voditi evidenco, da
bodo prisli na vodilna mesta ljudje,
ki bodo sposobni in pripravljeni
delati za napredek in obrambo na-
$e domovine.

ZRVS mora v nagih obganih
vzbuditi zaupanje in ugled. To pa
bomo dosegli le z marljivim delom
na podro&u druzbenopoliti¢nih
organizacij in v drugtvih.

Letos se bodo zvrstila tudi pre-
davanja o novem Zakonu o ljudski
obrambi in dopolnilni Zakon o or-
ganih za notranje zadeve. Druga
tema pa bo nadaljevanje iz pretek-
lega leta — ,,Ognjeni sistem zase-
de”. Za vse to imamo pripomodek
— revijo ,,Naga obramba’’, na kate-
ro bi moral biti naro¢en vsak ¢lan
ZRVS, saj brez revije ne bo mogel
uspe§no opraviti izpitov. Ta revija
pa ni namenjena samo RVS, pac
pa tudi vsem ostalim obcanom.
Kdor zeli narogiti to revijo, ki izha-
ja 1 krat na mesec, jo lahko naroci
pri OO ZRVS ali na obéinskem
odboru ZRVS na Vrhniki.

Sekretar
obéinskega odbora ZRVS
Franc Krajnc

ZAHVALA
ob boleéi izgubi moza, oceta in starega oceta
KOGOVSEK VALENTINA

upokojenca IUV iz Sinje Gorice. Svojci se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so mu darovali cvetje, vsem sosedom, ki so mu v tezkih
urah njegove bolezni velikokrat prisko&ili na pomoé. Zahvaljujemo
se tudi organizaciji Zveze borcev in tovari$u Nusderferju za poslo-
vilne besede, gasilcem iz Vrhnike za organizacijo sprevoda. Iskreno
pa se zahvaljujemo tudi doktor Zeksu za vso njegovo pozornost.

Zena, sin, h&erke ter vnuki

ZAHVALA
ob prerani smrti dragega moZa, o&eta in starega ata
FRANCETA STRBELJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, znancem in
sosedom, ki so soCustvovali z nami in nam stali ob strani, izrazili
sozalje ustno ali pismemo, poklonili cvetje in ga v tako velikem
$tevilu pospremili na njegovi zadniji poti.

Posebno se zahvaljujemo predsedniku KS tovarifu Rozniku in
predstavniku ZB za izredene poslovilne besede, njegovi delovni or-
ganizaciji, SZDL in Drustvu upokojencev ter vsem ostalim

Zalujoéa zena Rezi,
héerka Olga z druZino in
héerka Martina

ZAHVALA
Ob priliki, ko nas je za vedno zapustil na$ dragi moz in ata
JAKOB URH

iz Podlipe, se najlepie zahvaljujemo vsem, ki so ga pospremili na
zadnji poti, najlep$a hvala tudi vsem, ki so darovali vence in cvetje.
Posebno toplo se zahvaljujemo gasilcem in pevcem ter vsem, ki so
kakorkoli sodelovali ob zadnjem slovesu.

Zena Antonija ter h&i in sinovi z druzinami
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Srecanje s pisateljico
Branko Jurca

Branka Jurca nedvomno sodi
med najbolj priljubljene mladinske
pisatelje. Da bi bolje spoznali nje-
no ustvarjalno delo, smo jo élani
literarnega krozka prosili, da nas
obisce.

Ucenci smo se z veseljem zbrali,
Pripravili smo razna vprafanja in
pogovor je stekel.

,».V katerem dnevnem ¢asu naj-
raje pisete? ” ,Jaz sem jutranji
pti¢, kar pomeni, da najraje pifem
Zjutraj. Razne ¢lanke in kritike za
Casopis pifem na stroj, zgodbe,
pravljice in drugo pa na roko, ker
me moti ropotanje stroja in se v
svoje delo ne morem poglobiti.

Sedaj pripravljam zgodbo Ba-

Ce bi bil vojak

Kakor vsak fant moje starosti, si
tudi jaz zelo Zelim, da bi bil vojak.
Kadar sre¢am na ulici ¢eto voja-
kov, ki strumno korakajo in pojejo
pesem o Titu, si v mislih predstav-
ljam, kako z brzostrelko na rami
stojim na strazi, ali kako s sotovarisi
re§ujem ljudi in imetje izpod ruse-
vin, kot so to delali nasi pogumni
vojaki letos jeseni na Tolminskem
in §e marsikje drugje, ko je bilo tre-
ba pomagati ljudem v stiski. Ko bo
prisel ¢as, ko bom res moral odslu-
ziti vojagki rok, bi bil najbolj vesel,
da bi me uvrstili med raketne eno-
te. Rakete me zelo zanimajo. Ce bi
bila vojna, bi z njimi unicevali
sovraznike, Rakete napravijo lahko
mnogo $kode, zato bi jih uporabili
le v skrajni sili, ko bi bila ogrozena
nasa domovina. Mislim, da bom
neko¢ dober vojak.

Andrej Gotvajn, 4.a

bi¢ina pravljica.,” Vprasali smo jo
tudi, ¢e bo poleg Gregca Kobilice
e kaksno njeno delo na filmskem
traku. Odgovorila nam je, da je
Viba film posnel njeno zgodbo Ko
zorijo jagode, ki jo bomo na televi-
ziji lahko spremljali Ze letos. Spelin
dnevnik pa bodo v kratkem zaceli
snemati.

Preden smo se poslovili, nam je
e dejala: ,,Vse svoje knjige imam
rada — vsako po svoje. Ce bo kdo
od vas kdaj pisal ali pesnil, naj sc
drzi pravila: pisi to, kar res obcu-
ti§, kar si dozivel in videl. Zgodbo
lahko predelate, toda ¢ustva mora-
jo biti pristna.”

Tatjana Gerdina, 6.a

Moja prabahica

Imam prababico, ki bo marca
stara 97 let. Zdrava je, zelo razum-
na, zna tudi pisati in brati,

Bila je pridna kmetica. Zivela je
vedno skromno, a bila je kljub te-
mu radodarna. Med vojno je po-
magala partizanom. Rodila je 15
otrok. Njen tretji otrok je bila mo-
ja babica, ki pa mi jo je huda bole-
zen ze pred dvajsetimi leti spravila
v grob,

Minilo je ze tri leta, odkar mi je
zelezna cesta za vedno vzela moje-
ga oc¢ka, ki sem ga imela zelo rada.

Zato grem $e raj§i z mamico in
bratom k prababici na obisk, ker
zna v svoji veliki preizkusnji nas le-
po potolaziti z besedami: ,,Le po-
gum, vse se prestane.” Imam jo
rada. Za slovo jo za hvale znost vse-
lej objamem in ji zaZelim, da bi
docakala sto let.

Duska Mele, 2.a

Se nekaj o smutarskem teéaju

Kljub slabemu vremenu, ki je
zagodlo ze v prvih dneh zimskih
poéitnic, je vrhniski smucarski
klub organiziral 5 dnevni tecaj za
zaéetnike in nadaljevalni smucar-
ski te¢aj za otroke in odrasle, prav
tako na Ulovki. Za predsolske
otroke je bil ta tecaj predviden na
Vrhniki, a je zaradi slabega vre-
mena odpadel.

Tecaja se je udelezilo kar 170
smudarjev, cena pa je bila za clane
smucarske sekcije 200 dinarjev, za
neclane pa 300 dinarjev. Vsi tisti,
ki so ta tedaj placali in se ga niso
udelezili, naj se zglase v SD Parti-
zan ob ¢etrtkih med 16 in 18 uro,
kjer jim bodo denar vrnili!

Vzporedno s tem teCajem je

potekala tudi tekmovalna $ola
smucanja. Ugenci te tekmujejo za
Notranjski pokal, katerega organi-
zator je smucarski klub Vrhnika.
V tem pokalu sodeluje kar 9 Not-
ranjskih klubov v §tirih smu¢arskih
kategorijah:

— cicibani

— mlaj§i pionirji

— starejsi pionirji

— mlajsi mladinci

V okviru tega pokala je predvi-
denih 15 tekmovanj v sezoni, do-
slej so 4 e realizirana. Vrhniski
tekmovalci so se dobro odrezali, Se
zlasti najmlajsa Verbi¢ Barbara, ki
vodi v svoji kategoriji in se bo ude-
lezila republiskega prvenstva.

TsH-

NA RAZSTAVI

Od 10. do 24. decembra je bila v
prostorih IUV razstava slik Bozi-
darja Grabnarja, akademskega sli-
karja iz Lukovice pri Ljubljani.
Imel je Ze mnogo samostojnih raz-
stav. Leta 1972 v Valjevu, leta
1975 v Piranu in v Kopru in 1976
v Cerknici. Sodeloval pa je pri
mnogih razstavah tudi izven nase
domovine.

Razstavo sta omogo¢ili kulturna
skupnost Vrhnika in IUV.

Slikar Bozidar Grabnar ima za-
nimiv naéin oblikovanja z zidnimi
barvami na platno. Tudi na$ razred
si je ogledal razstavo. Slik najprej
nisem razumel, ko pa je tovari§
Mrak, prijatelj Bozidarja Grabnar-
ja, razlozil, kaj slike pomenijo, so
mi bile bolj vieé. Najbolj mi je
ugjala slika z naslovom Ljubitelji
petja. Na njej so bili naslikani trije
pevei, ki so se trudili, da bi ¢im
lepse peli. Razstava je obsegala
priblizno 20 slik. Po ogledu smo
dobili prospekte s posnetki o sli-
karju. Potem smo se vrnili v §olo,
kjer smo se o razstavi pogovorili e
s tovaridico.

Andrej Gotvajn,4.a

STOP

Ce si hotel kdaj . . .

No, kam?

Na oni kraj!

Pa STOP!

Rdeca,

rumena in

zelena.

Vse blestele so.

Listala sem Stop in

brala Stop.

Pa BUM in POP

takole za zabavo!
Sabina Toplak, 6.b

V MISLIH PREHODIL DEZELO
SEM NASO

V mislih prehodil deZelo sem naso . . .
0Od prekmurskih ravnin

do Jadranskega morja,

od brez belokranjskih

do belih planin . . .

Ponosno Gorenjci gledajo v svet!

Na licih in ¢elu

Zarita jim volja in moc.

Veselo pesmi Primorcev

odmevajo preko brajd

in skalnega Krasa.

Vrisk odmeva preko Dolenjske

in mirno, kot Krke valovi,

dnevi Dolenjcem teko .

Na Stajerskem veselo klopotec odmeva
in v §tajerskih srcih

ima radost svoj dom.

Nad plugom veselo Prekmurec se sklanja
in kot Belokranjcem

mu vriska srce.

Notranjcem tiho gozdovi Sumijo —

o sreci, veselju

njih Sepet govori.

V mislih prehodil deZelo sem nafo . . .
Povsod nasel sem delo,
moZganov in mific napor.

II.
Povsod naSel sem sreco
v slovenskih oéeh.

V mislih prehodil deZelo sem nafo . . .

Na vrh Karavank sem se v mislih podal,
na sever otoZno sem v mislih pogledal,

tam videl slovensko Zuljavo dlan,

A sreco, veselje zastonj sem iskal!

Tiha otoZnost v o¢eh je sijala . . .

kjer ni svobode — nisrece srca.

Korofka predlaga, kdaj tvojim sinovom
srece cvetovi vzevetijo v ofeh?

Kdaj tvojim h&eram bo pesem svobode
privrela iz src?

Kdaj seme sovrastva bo izpuhtelo
iz tujCevih prsi? !
Ivan Malavasi¢

Igralci in vodstvo Stalnega gledalis¢a iz Trsta so se med potjo v Ljublja-

no, kjer so se predstavili s Cankarjevim Martinom Kac¢urjem, ustavili na
Vrhniki in k Cankarjevemu spomeniku polozili venec in Sop pomladan-

skega cvetja

Predstavniki >Teatro Stabile ¢

na Vrhniki

Nekaj dni pred slovesno uprizo-
ritvijo dramatizacije Cankarjevega
Martina Kacurja, ki je v italijan-
skem prevodu dobil naslov Idealist,
so predstavniki Stalnega gledalisca

‘iz Trsta obiskali Vrhniko. Uprizo-

ritev tega Cankarjevega dela za ita-
lijansko publiko nedvomno pome-
ni e en korak k boljfemu pozna-
vanju kultur obeh narodov, s tem
pa tudi veliko prispeva k hitrejse-
mu in boljfemu sozitju med prebi-
valci sosednjih drzav,

Predstavniki iz trzaskega gleda-
li¥¢a so zbranim Vrhni¢anom pri-
povedovali o tem, kako je sploh
prislo do tega, da so se odlo¢ili rav-

no za to Cankarjevo delo, kako so
ga oni razumeli, s kakinimi teza-
vami so se sre¢evali ob pripravah in
kako je italijanska publika sprejela
to delo, s katerim so se predstavili
ze v nekaterih vedjih italijanskih
sredi§¢ih.

Cankarjevega Martina Kacurja —
zivljenjepis idealista, je za itali-
jansko ob¢instvo priredil Fulvio
Tomizza, po rodu Istran in mu dal
naslov Idealist. Reziral ga je Fran-
cosco Macedenio, scena in kostumi
pa so delo Sergia D’Osma. Vlogo
ucitelja Kacurja je odigral Corrado
Pani, njegovo zeno Toncko pa
Leda Negroni.

NOVOST! V KNJIZNICI

STROKOVNA LITERATURA:

Bernot D.F. Bitenc: Uporaba sadja
Dialektiéni materializem in sodobno
naravoslovje

Gliha S.: Mala 3ola ekonomike kmetij-
stva

Gores H.H.: Gradbena dejavnost za vsa-
kogar

Samostojna dela pri hisi

Grum - Kovaci¢: Konzerviranje in
zmrzovanje Zivil

Grum A.: Slovenske narodne jedi
Horstmann R.: Oblaganje stropov, talin
sten

Ivanjko S.: ZdruZeno delo

Kardelj E.: Problemi nase socialisti¢ne
graditve

Kazenski zakon SFRJ

Kovaéi¢ E.. Zamrzovanje Zivil v gos-
podinjstvu

Likar M.: Bolezni naSega Casa

Mathiot G.: Znam kuhati

Muzeji Jugoslavije

Narodna galerija London

Narodni antropolofki muzej Cindad
Mexico

Od pesmi do filma

Pokorn D.: Osnove splogne dietetike
Sivec J.: Opera skozi stoletja

Ulaga D.: Telesna vzgoja, Sport, rekre-
acija

Zakon o ljudski obrambi in zakon o
druzbeni samozaiciti

Zobec Z.: Zakonik o kazenskem pos-
topku s komentarjem in sodno prakso

Priroéniki:

Atlas svijeta

Enciklopedija fizicke kulture

Leksikon jugoslovenskog leksikograf-
skog zavoda

Muzicka enciklopedija

LEPOSLOVIJE

Mladinsko:
Bevk F.: Kurir Markec

Baudelaire Cl.: RoZe zla

Capek K.: Devet pravljic pa 3¢ ena za
namedéek

Greene C.: Deklica Al

Habe T.: Katka brez copatka

Jurca B.: Spelin dnévnik

Lagerlof S.: Cudovito popotovanje Nil-
sa Holgersona

Lindgren A.: Brata Levjesréna

Mal V.: Roki Rok

Pearce P.: Polno &ni vrt

Za odrasle;

Kovi¢ K.: Labrador

Pavéek T.: Poganske hvalnice
Torkar I.: Odsevanja

Bevk F.: Kaplan Martin Cedermac
Vihar

Cankar I.: Na klancu

Mati¢ié¢ L.: Zivi izviri

Prevodi:

Dickens Ch.: Dombey in sin
Gardonyi G.: BoZji suZnji
Howard E.J.: Brez Juliusa
Paretti S.: Drevo Zelja
Zilahi L.: Ararat

V srbohrvatskem jeziku:

Andrié I.: Jelena, Zena koje nema. Zed.
Nemirna godina. Prokleta avlija. Gospo-
dica. Travni¢ka kronika. Na Drini éupri-
ja. Omerpasa Latas, Kuéa na osami.
Znakovi pored puta, Umetnik i njegovo
delo. Istorija i legenda. Ex ponto, nemi-
ri, lirika. Staze, lica, predeli. Deca. Zna-
kovi.

Hailey A.: Kotac¢i. Menjaéi novca.

Jeli¢ V.: Pobozni davo

Prederen F.: Soneti nesreée, Sonetni vi-
jenac i druge pjesme

Stahulja V.: Pustolovka

Salgari E.: Sandokan

Muhamed Ali: Ja, najveci

Radovi¢ J.: Dobra nema de ljudi nema
Junacke narodne pjesme

Krkelji¢ B.: Zapisi o crvenom gradu
Andreis J.: Povjest glazbe
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NAS CASOPIS

Ob slovenskem
kulturnem prazniku -
8. februarju

Letosnji kulturni praznik smo Vrhni¢ani proslavili nekoliko drugace
kot doslej. Dolgoletno tradicijo, ko so bile na ta dan pripravljene proslave
s kulturnim programom, smo letos nadomestili z delovnim sre¢anjem, ki
sta ga pripravila Komite OK ZKS in Zveza kulturnih organizacij Vrhnika.
V novi sejni sobi druzbenopoliti¢nih organizacij so se na predvecer praz-
nika zbrali kulturni delavci, predstavniki delovnih organizacij in druZ-

benopolitiénih organizacij nase ob&ine.

Za slavnostno vzdugje je na za-
cetku poskrbel oktet Kasca, tak
ime so si izbrali fantje iz Verda, ki
je zapel nekaj slovenskih pesmi.

Predsednik skups§cine obéine to--

vari§ Strgar je nato izro¢il pisatelju
Karlu Grabeljsku Red zaslug z zla-
to zvezdo, s katerim ga je odlikoval
predsednik Tito, za pozrtvovalno
delo na podro¢ju novinarstva v
¢asu NOB in v povojnem obdobju
in za kasnejSe bogato literarno
ustvarjanje.

Zbrani so nato v sproféenem
razgovoru, ki ga je vodil predsed-
nik ZKO tovari§ Pavel Mrak,pregle-
dali, koliko je bilo doslej storjene-
ga, da bi vrhnigki ob&an in delavec
res dobil stik s kulturo, da bi spoz-
nal, da mora tudi sam postati ne
samo potrosnik kulturnih dobrin
ampak tudi njihovsoustvarjalec.

Nedvomno je lansko, Cankarje-
vo leto, prineslo tudi v vrhnisko
kulturno zivljenje veliko novega,
saj so se kulturne prireditve vrstile
skozi celo leto. To pa se je zaklju-
¢ilo e s tednom Komunista, kate-

Miadinska

rega sam naslov ,,Clovek, delo, kul-
tura” dovolj ilustrativno govori o
tem, ¢emu je bil namenjen, Ne
smemo pa pozabiti na to, da ta
teden pravzaprav § ni kondan, saj
smo se dogovorili, da se morajo
kulturne akcije nadaljevati v le-
todnje leto.

Da pa nam je uspelo pripraviti
toliko kulturnih prireditev v lan-
skem letu, pa tudi v preteklih letih,
ima nedvomno veliko zaslug prav
Kulturna skupnost in nekateri
poZrtvovalni posamezniki, v zad-
njem &asu pa tudi konec pretekle-
ga leta ponovno ustanovljena Zve-
za kulturnih organizacij. Ta je v
kratkem c¢asu, od ustanovitve do
danes dokazala, kako nujno po-
trebno je njeno delovanje v napor-
ih, priblizati kulturo nasemu de-
lovnemu ¢loveku.

Navzo¢&i predstavniki iz delovnih
kolektivov, so osvetlili dejansko
stanje, potrebe ter moznosti, ki jih
imajo v svojih delovnih sredinah za
stik s kulturnimi stvaritvami. Tako
je naprimer zadnja razstava v Mo-

dramska skupina Vrhnika

Bogata je tradicija amaterskih dramskih skupin v nasi ob¢&ini, pa najsi je

to na Vrhniki, Borovnici in njeni okolici, v Verdu ali pa kje drugje. Zdi se,
da amaterizem v kraju mora Ziveti, da zdruZi vse tiste zagnane in energije
polne ljubitelje teatra, jih poveZe v trdno skupino, ki je pripravljena odre-

¢i se marsicemu in veéer za vec¢erom vaditi, najveckrat v izredno slabih
pogojih. Vse tezave pa so pozabljene v trenutku, ko delo na odru zaZivi in

publika v dvorani zaploska.

Mladinska dramska skupina ob-
staja na Vrhniki Ze nekaj let. Sprva
je bila skupina brez strokovnega
vodstva, sestavljali so jo predvsem
srednjesolci, nekateri med njimi pa
so ze bili zaposleni. Igrali so pred-
vsem kratke igre, njihov glavni cilj
pa je bil vsaj z enim delom sodelo-
vati na Nagi besedi. Clani so jo za-
radi raznih obveznosti priceli za-
puscati in ko je odsel v vojsko Se
reziser, je ta dramska skupina raz-
padla, Takoj za to prvo, je nastala
nova, §tudentska, a tudi ta je imela
le kratko zivljensko dobo. Sep-
tembra 1975 se je formirala nova
skupina, ki so jo sestavljali mladi
Vrhniéani in Verjani. Ta skupina je
pod strokovnim vodstvom JoZeta
Voznyja in Jozeta Rodeta dosegala
velik uspeh z recitalom ,,V areni
zivljenja sem stal”, to je bil izbor iz
Cankarjeve socialne, kritiéne in
politicne proze, namenjen zlasti
lanskoletnemu  praznovanju Can-
karjeve 100. letnice rojstva. Kljub
slabemu informiranju je bila dvora-
na ob teh predstavah polno zasede-
na in med mladimi obiskovalci se
je pri¢elo pojavljati vedno veé sta-
rejsih,

Po uspelih nastopih in gostovan-
jih s tem recitalom v lanskem letu,
se je tudi tej skupini zgodilo tisto,
kar se je dogajalo s prej§njima dve-

ma, Mladi so jo priceli zapuscati,
vsak je imel svoj razlog za odhod.
Dva pa sta ostala in okoli teh dveh
so se priceli zbirati novi in danes
jih je zopet okoli dvajset, Ki prav v
teh dneh pridno vadijo in v prvih
dneh marca nam bodo predstavili
komedijo situacije pisano v verzih,
§panskega avtorja Calderona de la
Barca, ,,Dama — 8krat”. Rezija je
delo zamejskega Slovenca Sergeja
Verca, dramatursko vodstvo pa
opravlja Joze Rode.

Torej bomo kmalu zopet lahko
na premieri, ki jo pripravlja mlada
dramska skupina katere ¢lane
zdruzuje mladost, entuziazem,
predvsem pa ljubezen do vsega, kar
le malce didi po teatru. Videli bo-
mo njihovo igro in vsak od nas si
bo ustvaril lastno sodbo o tem,
koliko dela je bilo treba vloziti,
koliko prostih ur Zrtvovati, da se
lahko predstavijo Sirfemu obé&in-
stvu. Le sami in pa ozek krog okoli
njih pa ve, v kako slabih pogojih
delajo. Gostujejo v garderobi Can-
karjevega doma, prostor si sami ku-
rijo. Veliko lastnega dela so Ze lan-
sko jesen vlozili v ¢i§¢enje prosto-
rov v tem domu in $e so pripravlje-
ni prostovoljno delati, seveda ob
podpori nekoga, samo da bi prisli
do svojih lastnih prostorov, ,

T H.

Posnetek je iz razgovora vrhniskih kulturnih delavcev in predstavnikov delovnih organizacij ob kultumem

prazniku, ki je bil zlasti namenjen pogovoriti se o tem, koliko je kultura Ze priblizana nasemu delovnemu

¢loveku in obéanu.

¢ilniku, akademskega slikarja Her-
mana Gvardjanéica, tako razgibala
delovni kolektiv hotela Mantove,
da nameravajo v kratkem pripraviti,
ne ‘predavanje, ampak razgovor o
kulturi. Veliko je bilo govora tudi
o prostorskih moznostih, ki jih
imamo na Vrhniki za prireditve in
razstave in vsi navzoéi so bili
mnenja, da je treba v tem trenutku
vse sile vloziti v dokonéanje grad-
nje veénamenskega objekta, kjer
bo dobila prostor tudi knjiznica, ki
s¢ Ze vedno nahaja v neprimernih
in premajhnih prostorih starega
doma JLA.

Beseda je tekla tudi o kulturnih
prireditvah, s katerimi se bomo sre-
¢ali v letognjem letu in 0 moznos-
tih, da bi se teh udelezlo kar naj-
velj S§tevilo zainteresiranih obda-
nov

SOLSKO
KULTURNO
DRUSTVO

Na osnovni $oli Ivan Cankar je
bilo ta mesec ustanovljeno $olsko
kulturno drustvo.

V kulturnem tednu 3ole, ki je
trajal od 7. do 11. februarja, je na
osnovni $oli Ivana Cankarja zaZi-
velo solsko kulturno drustvo. Ze
samo ideja, da naj bi tudi na osnov-
ni $oli obstajalo kulturno drustvo,
je vse hvale vredna, kaj 3ele, Ce to
tudi v resnici zazivi.

Prav gotovo je tudi to dokaz
veg, da se je v kulturnem Zivljenju
ali bolje re¢eno v odnosu do kultu-
re, na Vrhniki res premaknilo.

Ob takih prilikah, kot je ta, da
ima ¢lovek priloznost biti na usta-
novnem obénem zboru, ki ga v ce-
loti pripravijo in izvedejo bsnovno-
folci in ga obenem §e, tako prisré-
no popestre s pesmijo, recitacijo,
risbico, §olskim glasilom, razmislja,
da se za na§ narod ni treba bati,
kajti njegova kultura, pa Ceprav
nanjo vse preveckrat pozabljamo,
je Se vedno Ziva. In Ce ta zaZivi §e
med na§imi najmlaj§imi, med tis-
timi, ki bodo &ez dan, dva postali
odrasli ljudje, delavci in samo-
upravljalci, ta kultura prav gotovo
ne bo ostala ,,pastorka”, kajti prav
ti otroci si bodo Ze v teh osnovno-
§olskih dneh na neprisiljen naéin
izoblikovali pravilen odnos do kul-
ture, In prav v tem ima olsko kul-
turno drugtvo nedvomno najvedji
pomen,

TH.

Naj za konec zapifem le to, da
so takgna sreéanja, na katerih tece
beseda sproséeno, kjer odkrito
povemo, koliksne so nae moZnosti
in pripravljenost sodelovanja, kjer
se neprisiljeno rojevajo nove ideje
in misli, o tem, kako bi §e izboljsali

pogoje, ki jih imamo na kulturnem
podro¢ju, nedvomno dobrodosla.
Torej, led je prebit in lahko samo
upami, da se bomo na podobnem
razgovoru kmalu zopet srecali.

T:H.

T

Milademu slikarju B. Simdicu — Barjanskemu pomeni svet Barja toliko
kot zivljenje. Ne zapusti ga niti za trenutek iz svojega objema.

Svet Ljubljanskega barja, segajo¢ od vzhodnih robov, tam od pogorja
Turjaka, do Krima, tja prek ravni od Zalostne gore in Vrhnike, kjer je
zasijalo Zivijenje nasega velikega Cankarja, pado Ljubljane, je tisti svet, v
odnosu do katerega so nastale mnoge slike, olja, ki potrjujejo toliko
vrednoto slikarske sposobnosti in modi, da jim lahko priznamo vec kot
samo to, da so lepe in zanimive. Te pa niso samo resni¢na upodobitev
tega sveta, v katerem mladi umetnik dobiva navdiha, temvec so doku-
mentarni foktum vsega kar je, kar je bilo in Se obstaja, pa ¢eprav v manjsi
meri kot neko¢. Samo najti je treba ta svet, treba ga je poiskati in seveda
tudi doziveti,

Miadi slikar Simci¢ je nasel ta svet; svet neskoncne modre ravnine,
nez‘zc‘rg[)en vir motivov in idej in si po njem nadal tudi ime — Barjanski.




