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boljse zivljenje.

podjetjih.

lista.

- 0b izidu »oteklarjac

V okviru dela in proslav 40. obletnice KPJ, je na$
tovarniski komite sklenil, da se pri¢cne s pripravami in
da se postavi uredniski odbor, za izdajanje glasila hrast-
niski »Steklar«. O tem je razpravljal tudi upravni odbor
podjetja, kateri je odobril potrebna financna sredstva.
Prva Stevilka naj bi izsla za krajevni praznik 3. julij.

Ko govorimo ob 40. obletnici nase slavne komunistic-
ne partije o njenem revolucionarnem in fezkem boju, ne
smemo pozabiti, kako veliko vlogo je imel v tem boju
tisk. KP ni imela moznosti, niti sredstev, da bi neovirano
propagirala. Pomen tiska je bil ravno v tem, da je izena-
ceval staliscéa, seznanjal delavce o namenu kapitalisticnih
izkoriscevalcev in tako povezoval proletariat v borbi za

Tudi v éasu NOB je tisk odigral pomembno vlogo.
V partizanskih tiskarnah so se tiskali vestniki, na osvo-
bojenem ozemlju so izhajali razni Casopisi. Tako je fisk
seznanjal borce in ostale pripadnike narodnoosvobodilne-
ga gibanja o situacijah in borbah in jim s tem vlival
novih moci in duha v borbi proti okupatorju.

Tudi po osvoboditvi je nas tisk mnogo pripomogel
k razciscevanju problemov, ki so nastajali pri vprasanju
doloéitve nasih meja, pri izgradnji ljudske oblasti, o vlogi
nase partije, v borbi za mir, o staliséu nase drzave do
OZN, kakor tudi pomo¢, katero nudi nas tisk kolonialnim
narodom v borbi za njihovo osvoboditev in samostojnost.
Na podlagi takih stalis¢ je nas tisk postal priljubljen vsem
nasim narodom in tistim, ki so izven nasih meja.

Zelja ¢asopisnih podjetij in iniciativa raznih kolekti-
vov, ze dalj casa kazeta potrebo po izdajanju internih to-
varniskih casopisov in biltenov. Izkusnje podjetij, katera
te biltene ze izdajajo, nam kazejo veliko zainteresiranost
clanov kolektivov pri ¢€itanju teh casopisov. Z njimi se
clanstvo kolektiva seznanja o vseh vpraSanjih in proble-
mih tehnicnega, komercialnega in finan¢nega stanja v

Ko tudi v nasi steklarni stojimo pred izidom prve
stevilke glasila »Steklar«, smo prepricani, da bo tudi v
naSem podjetju pripomogel Se k ve¢jim proizvodnim uspe-
hom, k boljsi kulturni dejavnosti in bolj razgibanemu
politicnemu delu ZK in sindikata v podjetju. Pri tem
zelimo, da bi pri pisanju €lankov sodelovali vsi zaposleni
v podjetju in s tem zagotovili zazeljeno kvaliteto nasega

" svoje sedanje ime Sele I.
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Nasi delegatii
KONGRESU ZKS

v Ljubljani

Na eni od zadnjih konferenc
organizacije Zveze komunistov
nasega kolektiva, so élani komu-
nisti izhirali delegate, kateri so
zastopali nase clane na kongre-
su ZKS. ‘

Izbrana sta bila dva delegata.

Tov. Spegli¢ Marija, katera je
v vrstah ZK Ze od leta 1944, ter
vseskozi aktivno sodeluje v jav-
nem in politiénem Zivljenju v
hrastniski dolini. Ko sem se ho-
tel pomenkovati z njo, Se ¢asa
ni imela za daljsi razgovor, tako
je bila zalozena s svojim delom.
Vendar sem imel viis, da se-ji
zdi v veliko 'Cast, da so jo élani
ZK v steklarni izbrali, da jih je
zastopala na kongresu, ter da
bo tudi sposobna prenasati na
ostale ¢lane napotke za nadalj-
nje delo organizacije ZK v ko-
lektivu, kakor tudi na terenu, saj
Mimico vidimo vsepovsod, kljub
velikemu delu v sluzbi in druzi-
ni, nikdar ne odrece dela v or-
ganizaciji.

Tudi fov. Smodi¢ Julij, pred-
sednik delavskega svefa in se-
kretar organizacije ZK v notra-
njem obratu nase tovarne je za-
stopal ~ clane-komuniste, kakor

tudi celotni kolektiv na kongresu
komunistov Slovenije. Toy. Jul-
¢ka vsi dobro poznamo kot sta-
rega borca, partizana Nona, kot
dobrega delavea v tovarni ter
aktivista na terenu. V razgovoru
z njim sem imel obéutek, da se
ne ustrasi dela, kljub temu, da
je najtezje politicno delo v
osnovni organizaciji- ZKJ v no-
lranjem obratu, ker se tam dela
na tri izmene. Posebno teZavno
je pa delo sedaj, ko je velika
vrocina, vendar tovari$ Julij ne
kloni pred nalogami, katere se-
daj po kongresu stoje pred or-
ganizacijo komunistov v tovarni.
Kongres ZKS je prinesel za
nadaljinje delo wvseh osnovnih
organizacij ZK wvsekakor zelo
pozitivne napotke. Pofrebno ho
se nadalje vloZiti vse sile za
razsiritev organizacije, kljub te-
mitl, da smo v kratkem Gasu spre-
jeli v masem kolektivu 55 novih
¢lanov. To Stevilo ni zadovolji-
vo. - Kolekliv. ima zelo velike
moznosti in dosti mladega na-
raScaja, ter so vse moznosti za
razsiritev erganizacije.

Racki Viktor

1, STEVILKA I LETNIK

100 LET obstoia nage tovarne

Marsikateri mlajsi ¢lan kolek-
tiva, kakor tudi starejsi, se spra
suje, kako je prislo do posta-
vitve steklarne v tako ozki doli
ni, kakor je nasa hrastniska. V
kratkih obrisih bi rad prikazal
razvojno pot nasega podijet

Zacetek in razvoj steklars
v Hrastniku sega nazaj v leto
1860. Podatke o tem povzamemo
iz zapiskov lokalne kronike in
pripovedovanja najstarejSega, Se
zivecega steklarja tov. Omerzi
Jozeta, ki je sluzil svoj kruh
56 let v nasem podjetju, pri sko-
raj vseh bivsih lastnikih podjet-
ja

HrastniSka dolina je dobila
1848,
medtem ko so jo najprej imeno-
vali »Zavodenska Dolina«. Tiste
case je bilo v tej dolini samo
Sest kmetijskih gospodarstev. S
pricetkom izkoriséanja premoga

v Hrastniku (LuZnar 1829), se
je v letu 1845, ko so priceli gra-
diti skozi savsko dolino Juino
Zeleznico proti Ljubljani in da-
lje proti Trstu, Sele zacelo ob-
sezneje izkoriScanje zemeljskh
bogastev te doline,

Da bi pa zmogli izkoristiti od
premoga, ki so ga pridobivali
v rudniku njegove odpadke, se
je rodila misel, zgraditi v hras:-
niski dolini razen rudnika Se
druge industrije. Tako je na biv-
Sem Peklarjevem posestvu v
spodnjem Hrastniku neki nem-
ski inzenir Heider, ki je Ze bil
lastnik steklarne v Jurklostru,
pricel v Hrastniku z gradnjo
steklarne, da s tem resi tudi
vprasanje izkoris¢anja slabsh
vrst premoga. Vendar ni znano,
s kakSnimi uspehi je Heider in
pozneje za njim Burger vodil in
razvijal na%o steklarno.

DELOVNI KOLEKTIV STEKLARNE HRASTNIK

pozdravlja ob prazniku slovenskih rudarjey in Dnevu
borca vse delovne ljudi socialisti¢ne Jugoslavije.

Se posebej pa ¢estita vsem prebivalcem ob¢ine Hrastnik,
k prazniku mesta Hrastnika.

NA]J ZIVI IN SE RAZVIJA HRASTNISKA KOMU!

Bolj do veljave je podjetje pri-
slo Sele leta 1886, ko je prevzela
vodstvo druzba V. Abelnay K.
Volfarda in Ziglerja.

Za Abelna je bilo usodno leto
1893-94, ki je bil, kot je kazalo,
izigran od svojibh druzabnikov,
tako da je prislo v podjetju do
gospodarskega poloma. Takrat
je Abel izgubil 30.000 goldinar-
jev, kar je bilo: za tiste Case
zelo \'{-!ik;, denarna vsota. Zara-
di tega =88 lemu tudi omracil
Ui,

Zadolzeno podjetje je potem
prevzela njegova Zena, s Stirj-
mi otrdci. Dolgovi so narascali,
strokavno delavstvo je zapuSca-
lo svoja mesta in vse je kazalo,
da gre mlada sleklarska indu-
sirija k svojemu Zalostnemu kon-

pa se je leta
evanje na 2. stranij

(Al
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Tako je izgledala stara steklarna kmalu po ustanovitvi

(Nadaljevanje s 1. strani)

1903 pojavil v Hrastniku steklar-
ski strokovnjak, koroski Slove-
nec Wilschnik, ki je prevzel vod-
stvo v steklarni.

Tov. Omerzi se spominja, da
je strokovnjak Wilschnik, ki je
prevzel . vodstvo, s svojimi spo-
sobnostmi napravil red v tovar-
ni in jo resil propada. Naroé€ila
v tovarni so zacela narascati in
tudi produkcija se je pricela ve-
¢ati. Takrat so steklarji zasluzili
od 5—7 kron dnevno, nekateri
v akordu pa so celo zasluzili do
20 kron dnevno, kar je bil v ti-
stih ¢asih res izredno lep zaslu-
zek.

Poseben lep uspeh je za to-
varno bilo leto 1907, ko se je
zgradila prva moderna steklar-
ska banja ter so se nakupili novi
stroji. Kmalu so zgradili Se vec
novih pe¢i, nakupili tudi wveé
strojev. Tako je podjetje preZi-
velo tudi prvo svetovno vojno.

Po vojni sta prevzela steklar-
no sinova Vili in Rihard Abel.
Ze v prvih povojnih letih se je
ustanovil koncern steklarn pod
imenom »Zedinjene tovarne stek-
lac dd.

Tik pred okupacijo je lastnik
tovarne zgradil moderno lastno
elektriéno centralo, ki sluzi Se
danes naSemu kolektivu kot po-
mozna elektrarna.

Starejsi steklarji se spominja-
jo, da bivsi lastniki niso nikdar
polagali vaZnosti za izboljSanje
delovnih pogojev, skozi.vso zgo-
dovino steklarne se je strmelo
samo za tem, da se napravi ¢im
ve¢ dobitka, ne glede na posle-
dice, katere imajo delavci-stek-
larji pri svojem delu z raznimi
poklicnimi boleznimi.

Sele po osvoboditvi, ko.so ¢la-
ni kolektiva z lastnimi silami zo-
pet spravili tovarno v pogon, se
je pricelo drugaéno Zivljenje za
steklarje v obratu in za druge

delavee. Podjetje je bilo nacio-
nalizirano, upravljanje je pre-
vzel kolektiv in danes se Ze od-
razajo uspehi lastnega uprav-
ljanja. Proizvodnja je zacela iz
leta v leto narascati od borih
3000 ton steklenih izdelkov, da-
nes kolektiv daje trZiscu Ze pre-
ko 6000 ton steklenih izdelkov v
raznih asortimanih.

Nase podjetje ima Ze skozi vsa
leta najboljsi steklarski kader, ki
si je mabral svoje izkuSnje po
vecjih drzavah, kakor Ceski,
Nem¢iji, Turéiji, Egiptu, Gréiji
itd. Ti kadri so nam vsem porok,
da nase podjetje lahko na trgu
nudi razne vrste steklenih iz-
delkov, kar se odraza v nasem
zelo visokem asortimanu preko
3200 izdelkov. Podjetje ima vse
moznosti nadaljnjega razvoja, ob
sedanjih prilikah, ko se Ze izbolj-
Sujejo pogoji dela v novi re-
konstruirani tovarni.

R

Formiranje udruzenja nemetalov FLRJ

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta kolektiva je tov. ing.
Birsa Edo porocal, da je sedaj
ustanovljeno novo zdruZenje, ki
se imenuje: Struéno UdruZenje
Industrije nemetala Jugoslavije.
Clani tega zdruzenja so tudi
predstavniki steklarn Pancevo,
Paracin, Hrastnik itd.

Na prvi seji so bili formirani
razni odbori za laZje delo zdru-
Zenja. Od ¢lanov naSega kolek-

tiva je predsednik odbora za na-
predek proizvodnje tov.
Birsa. On sam poudarja, da je
to zdruZenje zelo vazno, ker za-
jema precej industrije nemeta-
lov v drZavi. Vainost tega je
razvidna iz tega, da je prvi seji
zdruZenja prisostvoval predsed-
nik industrijske zbornice Jugo-
slavije.

Ker je nasa drZava zelo bo-
gata na nekovinah (surovinah),

ing.

bo sodelovanje sorodnih strok
zelo koristno za napredek v pro-
izvodnji, posebno, ker ima ste-
klarska industrija veliko bodoé-
nost v nasi drzavi.

Zdruzenje je doloc¢ilo delega-
cijo, ki bo Sla v Italijo, ¢lan te
te delegacije je tudi ing. Birsa
Edo. Naloga te delegacije bo
navezati stike z industrijami te
vrste v Italiji. StroSke nosi v
celoti zdruZenje.

zemljo.

Pred 25 lefi

3. julija letos poteka 25 let
tel nov protest rudarjev proti izkoris¢anju, proti neélove-
skim pogojem, v katerih tisoéi niso mogli ne Ziveli ne
umreli. Isti dan se je gladovna stavba razsirila na Trbovlje
in Zagorje. V revirjih je zavrelo, kakor Ze dolgo ne. Pro-
test je bil tako odlocen in v taksni obliki, da je zaskrbelo
prizadete. Rudarji so takrat ravnali bolj s srcem kot z
glavo, v njih se je nabiralo, zbralo in izbruhnilo. Bilo jim
je vseeno ali poginejo od gladu nad zemljo ali pod

Ostali so v jamah, stiskali zobe in pesti. Stavka, ki
je trajala 56 ur, pa je tako pomembna, in v spomin na to
veliko dejanje slovenskih rudarjev, so si rudarji izbrali
3. julij za svoj praznik, enako vsi Hrastni¢ani, in tako je
postal 3. julij praznik mesta Hrastnika.

ko je v Hrastniku vzplam-

Tariint pravilnik pofrjen

Kakor po vseh drugih kolekti-
vih, tako smo tudi pri nas v
steklarni cutili potrebo po neka-
terih popravkih v placilnem si-
stemnu.

Zelo pogosto so posiljali pros-
nje na upravni odbor, da naj po-
pravijo tarifne postavke na do-
locenih delovnih mestih. Zato
smo z veseljem sprejeli vest, da
bodo zaceli z izdelavo novih ta-
rifnih pravilnikov, kjer bomo
imeli priliko odpraviti vse, kar
ni bilo v redu. Navodil za delo
novih pravilnikov je bilo dovolj.
Ze vec¢ mesecev pred pricetkom
dela so bila razna posvetovanja,
kako bi bilo bolje, da bi ne pri-
Slo do kakih nevSecnosti v go-
spodarstvu in da bi bilo delo
bolj stimulirano. Predlog sindi-
kata, da se na sploSno pla¢ ne
zvisuje, ne da bi istoCasno rasla
proizvodnost dela, je bil tudi pri
nas osvojen. Ker so bile pri nas
tariine postavke v starem tarif-
nem pravilniku nekoliko nizje
kot v drugih steklarnah, in smo
od sindikatov dobili priporoéilo,
da minimalni osebni dohodek
nekoliko dvignemo, smo to tudi
sﬁgrili in s tem odpravili prejs-
no razliko.

Komisija za sestavo osnutka
tarifnega pravilnika je imela ze-
lo tezko delo, kajti morala se je
drzati navodil sindikatov in pa
tudi moZnosti, kakrine imamo,
po drugi strani pa so wvplivali
nanje nekateri ljudje, ki mislijo
samo nase. Na sejah delavskega
sveta smo napravili se majhne
spremembe, katere so predlagali

¢lani. Po razpravah na DS je’

bil osnutek dan na vpogled in
razpravo clanom kolektiva. ter
smo upostevali tudi pripombe, v
kolikor so bile umestne. Razum-
ljivo je, da vseh predlogov nismo
mogli upostevati, ker bi s takimi

dolocbami spremenili razpone, ki
morajo obstajati med posamez-
nimi delovnimi mesti.

Po dokonénem sprejetju tarif-
nega pravilnika na DS, je bil ta
poslan v Ljubljano na okrajni
sindikalni svet, na obéinski
ljudski odbor in obéinski sindi-
kalni svet, kjer je bil povsod
sprejet z '‘malimi pripombami,
katere pa smo upostevali in ure-
dili. *

Kljub temu, da smo vloZili
mnogo truda v to delo, in da
smo upostevali koristne predlo-
ge ¢lanov kolektiva, opazamo, da
ni vse tako, kakor je bilo zazele-
no in bomo morali spef beleZiti
napake in jih v bodoce uposte-
vati.® Predvsem bi bilo dobro,
da za¢nemo resno misliti na pla-
cevanje po enoti proizvoda, kar
je bolj enostavno in mnogo bolj
stimulativno za same delavee. -

Nekatera podjetja v nasi dr-
zavi so Ze pricela s takim naci-
nom nagrajevanja, rezultati so:
vecji zasluZzek, vecja proizvodnja
in presezek delovne sile, kar je
velikega pomena za nas nadalj-
nji razvoj gospodarstva.

Ce ugotavljamo, da je vsa leta
po vojni povsod primanjkovale
delovne sile, naenkrat pa se je
to stanje spremenilo po zaslugi
pravilnega nagrajevanja, potem
je treba resno misliti na to, da
sprejmemo to povsod, kjer Se ni
uvedeno.

Zavedati se moramo, da bomo
sami sebi zboljSali Zivljenjske
pogoje edino z vecjo produktiv-
nostjo in z zniZanjem proizvod-
nih stroskov. To naj bo teznja
slehernega ¢élana kolektiva; pre-
pri¢ani smo, da bomo v bodote
dosegli Se veéje uspehe kot smo
jih doslej, s tem bomo koristili
sebi in vsej nasi skupnosti.

B SES SUE BLE SIs SU ShS Sre Srd Sie Sie Die SIS Gi6 Gie SAe OLG 10 SAE SAG Sie HE SEE DAG GiG e G SAE SAG 810 Gie G GAE SAG G160 BIG GG BIG. BAG SEE. S20. 1

Obletnica velike in zmagovite horbe

V poletju leta 1936 je mladina
steklarne Hrastnik odlotno za-
htevala svoje pravice.

Tisti éas, to je bilo julija 1936,
je vodstvo strokovne organizaci-
je steklarjev v Hrastniku preko
svojih obratnih zaupnikov za-
htevalo izravnavo dopustov ne-
katerim mojstrom in pomogni-
kom. Ker pa do takrat velika
vetina mlajsih delavcev sploh ni
imela placanega dopusta, je vod-
stvo mladinskega sindikata ob
istem casu tudi stavilo zahteve
za priznanje dopusta kroglji¢ar-
jem, natikalcem in izpihovalcem.
S to zahtevo pa je bil mladinski
sindikat na Siroko zainteresiran
in je razgibal veliko vedino za-
poslene mladine. Ti krogljicarji,
natikalci in izpihovalei, so poleg
pomocnikov pomenili najvaZnej-
So delovno silo v podjetju, zato
si je brez teh le tezko zamisljati
proces dela v tej veliki tovarni.

Sestav mladinskega sindikata
je bil takSen, da so v njegovo
organizacijsko podroéje spadali
_poleg Ze omenjenih vajencev tu-
di pomoécniki in vse ostalo po-
mozno osebje.

Ta mladinski sindikat, ki je
stal pod neposrednim vodstvom
partije in SKOJ, se je Ze dolgo
pred izbruhom spontane borbe
ukvarjal z vsemi problemi mla-
dine v tovarni. Tako je med dru-
gim urgiral in interveniral pri
podjetju za vse nepravilnosti, ki
so se dogajale na delovisdih,
skrbel za pravilno razporeditev
in oceno pri delu, je sestavljal
zahteve za poviSanje odstotkov
mlaj$im pomoénikom in drugim
zapostavljenim delaveem, budno
pazil na to, da se je izvajala
mladinska zasé¢ita, v kolikor je
bila. ta z zakenom dolo€ena itd.
Predvsem pa je ob raznih pri-
likah, tako na masovnih sestan-
kih mladincev, kot na sestankih
mojstroy, ostro grajala nepra-
vilne odnose le-teh do vajencev
in drugega pomoZnega delav-
stva. Skratka, ta mladinski sin-
dikat je bil pravo protislovje
strokovne organizacije steklar-
jev, kajti bil je vseskozi delaven,
ter dovzeten za vse probleme,
ki so tezili vefino mladine v
tovarni. Mladina sama je kaj hi-
tro uvidela, da je njen pravi za-

govornik in zascitnik mladinski
sindikat, zato se je zadela vklju-
¢evati masovno vanj.

V vodstvo te mladinske orga-
nizacije je bil na bazi najsirSe
demokracije izvoljen le en ko-
munist, vendar nas to ni motilo,
kajti v organizaciji smo bili
vélanjeni vsi partijci in skojevei,
Ta izvoljeni ¢lan KP je zavzemal
najvaznejSo funkcijo v organi-
zaciji, in to, tajnistvo. To funk-
cijo je takrat opravljal ¢lan
mestnega komiteja partije tova-
ris Joze Kastelic, sedanji direk-
tor Kemicne tovarne v Hrastni-
ku. Komunisti, vélanjeni v ta
mladinski sindikat, si v tej orga-
nizaciji posebnih funkcij nismo
zeleli, za nas je bilo vazno le-to,
da -smo pritegnili v njega ¢im
veé zaposlene mladine in jo ta-
ko zaktivizirali v boj za specific-
ne mladinske zahteve. Naloga
SKOJ in partije v tem mladin-
skem sindikatu je bila tudi ta,
da smo igrali vlogo ¢uvarjev
resni¢ne demokracije, ter da smo
delali na tem, da so se vsi skle-
pi sej in masovnih sestankov
prenasali v Zivljenje.

S to organizacijo smo komu-
nisti pridobili zelo Siroko pod-
ro¢je ilegalnega delovanja med
celotno mladino.

Nas§i masovni sestanki so bili
zelo pogosti in vedno dobro ob-
iskani. Na teh sestankih smo
skojevei in partijei izstopali ved-
no s kopico problemov, za kate-
re smo vedeli, da teZe celotno
mladino. Pri vsem tem nam je
pa bil velik pomoénik in ugitelj
legalni mladinski ¢asopis »Mla-
da pota«. Casopis sam se je sko-
raj izkljuéno bavil s problemi
delavske mladine, zato si je ze-
lo hitro utiral pot v Siroki krog
mladine. Tudi v steklarni je bil
zelo razSirjen in v organizaciji
mladinskega sindikata je bil
formiran tudi kolportazni odbor.

Ko se je v letu 1934 in v za-
cetku leta 1935 zacela formirati
mladinska strokovna organizaci-
ja pri steklarni, so bile razmere
v tovarni Ze skoraj obupne. Po-
goji dela so bili po veliki gospo-
darski krizi Ze taksni, da so
ogroZali ves podmladek. Podjet-
nik je sicer uvajal vedno tehnié-
ne novosti, ki pa niso razbreme-
nile delavcev, ampak nasprotno,
silile so ga se k veéji intenziv-
nosti in storilnosti. Taka novost
so bili bobni za obZiganje, ki so
bili kurjeni z odpadnim katra-
nom, razsirjal se je dim in
smrad, da je bilo groza. Druga
taka novost je bil stroj za izde-

lovanje malih kozarcey za wvla-
ganje (Fleis maschine). Lotijo
se od Kiko strojev le po tem, da
so imeli posebno jekleno mizo,
z-veé modeli, ki so se vrieli in
so zahtevali zelo izurjeno roéno
delo. Stroj sam ni bil slab, a je
podjetnik postavil normo na
»najvisjo Spico«, ki je bila le
tezko dosegljiva. Drugo najvec-
je zlo je bilo v tem, da je vse
to bilo v zelo ozkih prostorih, ker
so zavzemale prostor tudi delayv-
nice na pipah na eni in veliki
Wolf stroj na drugi strani. Na
eni strani so Sumeli, se kadili in
smrdeli bobni, na drugi strani pa
je neusmiljeno hrescal razbeljeni
velikan. Prostor je bil tako utes-
njen, da so skozi njega komaj
prehajali odnasalei, ki so nosili
vroce izdelke k hladilnim peéem.
Tudi te so bile zelo slabe, ker so
izpuééale nezgorljive in zdravju
skodljive pline, ki so se zaje-
dali v pljuca delavcev.
Podjetnik je pa tudi nenehno
nizal tarifne postavke s tem, da
je visal norme pri artiklih, ki so
se trenutno delali. Pustil je pri
miru artikle, katere so delale pri-
vilegirane delavnice. Take privi-
legirane delavnice je podjetnik
drzal za storjene usluge, ki so
mu jih izkazali nekateri njegovi



Delo 11. efape rekonstrukcije

je bila glavna tematika XV. rednega zasedanja delavskega sveta.

Zadnje zasedanje delavskega
sveta steklarne Hrastnik je imelo
na dmevnem redu ve¢ zelo vaz-
nih vprasanj za nadaljnje delo

kolekfiva, med ostalim obravna-
vo Aneksa za II. etapo rekoi-
strukeije. Porocilo o polrditvi za-
kljuénega racuna, ler obrayna-
vo pripomb okrajnega sindikal-
nega svela na tarifni pravilnik

in pravilnik o premijah.

_ Vsekakor je bila navajznejsa
razprava o rekonstrukcijah. Vsi
¢lani kolektiva se zavedamo, da
bomo le z novimi proizvajalnimi
sredstvi, z novimi pe¢mi, kos za-
dovoljiti potrebe trga po steklu
v nasi drzavi, kakor tudi na ino-
zemskem irgu. Ze v preteklem
letu je bil odobren pri Zvezni in-
vesticijski banki kredit za grad-
njo prve etape hrastniSke stek-
larne. Sadovi tega so Ze sedaj
vidni, tako da sedaj v novem
delu tovarne tece proizvodnja na
dveh kadnih peceh in to pod ze-
lo bolj§imi pogoji, kakor je v
starem obratu. Proizvodnja tece
nemoteno, odpraviti pa bo Se

nost Se vedno 61%. V skladu
tega je bilo pripravljeno gradivo
za anek II. etape Steklarne
Hrastnik. Isti je bil izdelan v
skladu z odobrenim programom
rekonstrukeije iz leta 1957.

Kolektiv steklarne ima namen
zgraditi v II. etapi dve steklar-
ski pedi, Zelezni oder, dimnik,
adaptacijo starega skladiica
stekla v zmesarno in nabavo av-
tomata za izdelavo embalaze.

Ta anek je Ze bil tudi potrjen
od strani Izvrénega sveta LRS
v maju 1959, kateri predvideva
povecanje proizvodnje od 6400
ton na 8550 ton. To pa zaradi
boljSe organizacije dela, zmanj-
sanje odpadka.

Za 11. etapo rekonstrukcije bo
potrebnih 140 milijonov din za
osnovna sredstva in 25 milijo-
nov za obratna sredstva, od te-
ga: 88,177.000 din amortizacije
iz prejsnjih let, 3,823.000 lastnih
sredstey, 25,000.000 din od OLO
Ljubljana, 23,000.000 din od in-
vesticijske banke in 25,000.000
din obratnih sredstev. Po II. eta-

Prui upravni odbor Steklarne Hrastnik.

treba
kajti

nekatere pomanjkljivosti,
nove peéi zahtevajo tudi
svoj ¢as, da se jih preizkusi.
Prva etapa se torej v glavnem
bliza h kraju.

Ni bilo izgledov, da bi prilo
nase podjelje pri investicijski
banki do kredita za drugo etapo,
‘ker ni bilo za rekonstrukcije v
tem letu dolocenih sredstev.
Vendar je v Uradnem listu iz-
Sel odlok, ki omogoéa obnovo
preko 60% iztroSenih obratov.
Po tem odloku pride tudi nase
‘podjetje v postev, ker kljub akti-
viranju I. etape znaSa iziroSe-

pi bo proizvodnja v steklarni
po grupah znaSala skupno 8550
ton steklenih izdelkov.

Potrebna sredstva bodo v zne-
sku 165 milijonov din porablje-
na: za gradbena dela 33,125.000
din, za domaco opremo z mon-
tazo 52,806.000 din, za uvoZeno
opremo z montazo 50,069.000 din,
ostali stroski bodo znasali 4 mi-
lijone din in obratna sredstva
25,000.000 din.

Po izvrsitvi 1I. etape rekon-
strukcije se bo vrednost proiz-
vodnje dvignila na 1,825.000 din.

Tov. ing. Birsa Edo je navzo-
¢im tolmacil, da je bil po prvem
programu dolocen vecji avtomat,
ki pa je bil zelo drag, zaradi te-
ga se bosta nabavila dva manj-
$a, ki bosta cenejSa in za naso
proizvodnjo bolj ekonomiéna in
bolj ugodna. ;

Vsekakor bo to zelo velik
uspeh hrastniske steklarne, ko
bo dokonéana druga etapa re-
konstrukcije; s tem bo reSeno
glavno vpra$anje proizvodnje.
Nadalje bo potrebno priceti rese-
vati vpraSanja stanovanj za ko-
lektiv in upravno poslopje, ka-
kor tudi jedilnice, vprasanje lo-
kalov za drustva in organizaci-
je. Po sedanjih izgledih bo ko-
lektiv steklarne dostojno docakal
svojo stoletnico, katero praznu-
je prihodnje leto. Porok za to
nam je prizadevnost celotnega
kolektiva.

Vsekakor je zanimivo vpra-
§anje tudi odplacevanje anuitet
za najete kredite. Tovari§ direk-
tor Klansek je ¢lanom delavske-
ga sveta odgovoril naslednje:

Da se financiranje rekonstruk-
cije vrsi iz posojila pri investi-
cijski banki amortizacije za za-
menjavo, po zadnjem odloku pa
bomo lahko koristili tudi bloki-
rano amortizacijo, kar je vseka-
kor ugodno' za naSe podjetje. V
avgustu zapade prva transa v
visini 22,700.000 din, vrniti se
mora do 15. 10. 1959. Investicij-
ski banki moramo vrniti 15 mili-
jonov posojila za talilno halo,
ostalih 15 milijonov pa do I. 2.
1960. Ker bomo uporabili vso
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Steklarna v gradnji.

blokirano amortizacijo iz prej-
$njih let za II. etapo rekonstruk-
cije, bomo leta 1960 primorani
prositi za spremembo odplacil-
nega roka, ker ne bo dovolj
sredstev, da bi posojilo za 1. eta-
po, v visini 136,629.00, odpla-
cali v dveh letih, kar je bilo s
pogodbo sklenjeno.

Nadalje je delavski svet po-
sluSal porocilo Sefa racunovod-
stva, tovariSice Korbarjeve, da
je posebna komisija Obcinskega
ljudskega odbora Hrastnik pre-
gledala zakljuéni raéun in ni
ugotovila posebnih pomanjklji-
vosti ali nerednosti v zakljuc-
nem racunu za leto 1958. Delav-
ski svet je porocilo vzel na zna-
nje.

Okrajni sindikalni svet Ljub-
ljana, komisija za potrjevanje ta-
rifnih pravilnikov, je na tarifni
pravilnik nasega kolektiva dala
nekaj pripomb, o katerih je de-
lavski svet tudi razpravljal. S
tem je delavski svet tudi spre-
jel naslednje sklepe:

Da se v tariinem pravilniku za
vodilna delovna mesta postavijo
tarifne postavke v enem znesku.

Iz 8. ¢lena pravilnika o pre-
mijah se izlodi 3 odstavek in se
premije izplacujejo neomejeno.

Vse upravno administrativoe
usluzbence ne veZe na proizvod-
nost dela v obliki premijske
osnove, temvec se njihova osno-
va formira od konénega uspeha
podjetja. ;

Iz premijskega pravilnika se
¢rtajo nekatera delovna mesta.
varne.

Delavski svet je 8e razpravljal
o problemih proizvodnje, kakor

- tudi o nekaterih pripombah gle-

de preseganja norm v obratu.

Racki Viktor

Obisk nem3kih kupcev
v na$i steklarni

Nase podjetje izdeluje vse
vrste steklenih izdelkov za ino-
zemski trg. Vsekakor je najbolj
interesanten trg za nas Zahodna
Nem¢éija, katera tudi odkupuje
precej izdelkov. Povprasevanje
Jje Se za nadalje veliko. Pred dne-
vi je obiskal nase podjetje kupec
Zam, kateri Ze veé¢ let nabavlja
steklenino v naSem podjetju.
Predvsem se zanima za kozarce
Gebko, HT pokale, vrée (Gliick
auf) vseh velikosti ter razne pe-
pelnike. Z dosedanjo kvaliteto
nasih izdelkov je popolnoma za-
dovoljen, kar je vsekakor zelo
razveseljivo za nas kolektiv. Po-
leg tega kupca je Se vec intere-
sentov iz Nemcije, vendar nase
kapacitete ne dopusdcajo, da bi
vsem ugodili, ker je potreba po
steklenih izdelkih zelo velika na
domacem trgu.

Da pa inozemskega trziS¢a ne
izgubimo, je potrebno, da kva-
liteto izdelkov obdrZzimo, fer se
s tem Se bolj uveljavljamo na
inozemskih trziséih, ker s tem
dobimo prepotrebne devize za
nase delo pri rekonstrukeiji to-
varne.

[

D08 070 30 $i ie o016 e & Bis Sib S0 di6 S0 St 9id & S0 Gie B BEe DG SAE BEG 6 $G REG GG S*6 $10 Sx S*6 € S SAE S BrE ERE Brl BrE Bid Gke S1E ¢

2 4
podrepniki (lonéena pec). Te
usluge pa so bile kaj razlicne,
bodisi, da so to syojo vdanost
podjetniku izkazali s tem, da so
kot obratni zaupniki podpisali
stvari na racun skupnosti (napa-
ka dela) ali, da so Se nedelani
‘artikli prekoracili z dvakratno
prekoracho (seveda s 100% za-

~ sedbo) predpisali poviSano nor-
mo, ki so jo potem morale delati
delavnice s slabo zasedbo. Tem
slabostim pa so se pridruzile Se
razne nevsecnosti, kot so izdaj-
stva, stremustvo, potegovanje za
boljse sluzbice in slicno (primer
Bauer Maks). To vse pa je ime-
lo za posledico, da so bila s tem
pognojena tla intrigam, za-
hrbtnim mahinacijam in egoiz-
mu. Delavec je zacel sumiti de-
layea, nezaupanje pa je preraslo
meje in fo je imelo zopet za po-
sledico, da se je zacelo delati na
diviaski nacin, pri éemer so pri-
§li do izraza brezobzirnost, Si-
kanizacija, psovanje in celo pre-
tepanje. Ves fa srditi gnev se je
pa razlil nad vajenci in pomoz-
nim osebjem, ki so morali poZi-
rati te gnusne reci, ¢e so hoteli
obdrzati tezko dobljeno delo.
Ce je v letu 1928 velika zma-
govita stavka steklarjev Jugo-
slavije odpravila najvecje zlo —

to je cehovsivo — kar je bila
zelo velika pridobitev za vse de-
lavstvo steklarske industrije, so
vendar Se ostale nekatere pode-
dovane slabosti starega sistema
v tem, da so Se nadalje izkori-
§cali mojstri in nekateri polmoj-
stri fer starej$i pomocniki, va-
jence, jih psovali z neé¢loveskimi
izrazi in celo pretepali. To se je
najbolj razsirilo v letih velike in
vsesplosne gospodarske krize, ko
so stale pred vhodom tovarne
gruce mladih ljudi in ¢akale, da
se jih podjetnik usmili in jih
vzame na delo. Da ne bi to delo
zopet izgubili in postali brezpo-
selni, so pozirali vse, tudi ne-
clovesko ravnanje.

Podjetnik, ki je imel interes
le na vecji storilnosti se ni zme-
nil za vse to, kar se je godilo
po delavnicah v obratu, kajti on
je rabil le maso gotovega stekla,
vseeno mu je bilo kako je to
prislo iz peéi in od tam v skla-
disce. Organizacija steklarjev
pa je bila v tem c¢asu preslabot-
na, da bi kaj ukrenila za odpra-
vo takega stanja. Saj je v resni-
ci le Se bolj Zivotarila kot pa
zivela. Njeno clansivo se je vid-
no skréilo, zaradi raznih mahi-
nacij in izdajstev, od 400 na pic-
lih 60 clanov. V, takem brezup-

nem poloZaju je rasla in dozo-
revala pri nekaterih bolj razgle-
danih mladincih misel, o nekaki
samostojni mladinski organiza-
ciji. S to mislijo se je pa Ze
predhodno ukvarjala strokovna
komisija razrednih sindikatov
Slovenije v Ljubljani. O sklepih
te komisije je njen predsednik
tov. Frane LeskoSek-Luka napisal
daljsi clanek v strokovnem gla-
silu  »Delavec«. Ta clanek je
vzbudil pri nekaterih mladih de-
laveih steklarne precejsnje zani-
manje in tako so se nasli mladi
trpeci ljudje, ki so to misel o sa-
mostojni mladinski organizaciji,
zaceli siriti med ostalo mladino.

V vodstvu takratne strokovne
organizacije v Hrastniku je stal
stari in neomajni sindikalist tov.
Kelner Alojz. Tudi ta je bil ¢lan
ze vet let iste strokovne komisi-
je v Ljubljani. Mladinei, ki so
imeli do njega zelo veliko za-
upanje in spostovanje, so se obr-
nili do njega in ga prosili za to-
varisko pomog, katero je bil pre-
cej voljan izkazati, ko se je bil
preprical, da so se le-ti resno
lotili dela. Tako je z njegovo in
Beiteljevo pomocjo uspelo pre-
pricati ¢lanstvo strokovne orga-
nizacije, da je dovolila v nje-
ni lastni organizaciji ustanavlja-

ti mladinski sindikat pod vod-
stvom mladine same.

Na razSirjeni seji podruznice
je bil tako sprejet sklep, da se
lahko mladina steklarne strokov-
no organizira in to v okviru raz-
redne strokovne organizacije
steklarjev v Hrastniku. Dovolilo
se nam je lastno vodstvo, pod
katerega organizacijsko podrocje
so spadali vsi vajenci, pomoZno
osebje in mladi pomoéniki. Na-
dalje je bilo sklenjeno, da se ¢la-
narina za te vajence, polpomoc-
nike in pomoZno osebje dolog€i
po najnizji kategoriji, to je bilo
od 2 do 4 din tedensko.

Po kratkem casu obstoja te
organizacije je ¢lanstvo Ze tako
naraslo, da smo sklenili tvegali
poskus, spustiti se v odprti boj
z razrednim sovraZznikom. Caka-
li smo le Se ugodnega trenutka,
ki se nam je nudil v juliju 1936.
leta.

Ta trenutek je bil za nas zelo
ugoden, kajti v tem ¢asu je pod-
jetnik imel najboljSo konjunktu-
ro in tezko bi bil tvegal izgubo,
ki bi nastala, ¢e bi'prislo do vec-
jega in daljSega zastoja v pro-
izvodnji. Tako smo racunali in
sklepali mi, vendar je podjetnik
racunal in sklepal drugace, Ve-
del je sicer, da se mladina zo-

pet oklepa organizacije in da
postaja z vsakim dnem predrz-
nejsa in odporna. Racunal je pa
s tem, da jo prvi vedji neuspeh
omrtvi in potem bo postala se
bolj krotka. Da je mislil tako je
jasno, ce vemo, da so takratni
obratni zaupniki le Se fungirali
beradtvo za drobtinicami, ki so
se usule iz njegove preoblozene
mize. Zato je priznal izravnavo
dopustov mojstrom in nekaterim
pomocnikom, ostale zahteve mla-
dine je v celoti odbil v nadi, da

je s tem zadal udarec celotnemu

mladinskemu gibanju. Toda mla-
dina je bila takrat Ze utrujena in
tudi politiéno precej razgledana.
Imela je za sabo Ze velike celj-
ske dogodke, na katerih se je do
kraja prepriéala, da ni sama v
tem boju. Nesteti izleti v naravo,
pri katerih smo skrbeli, da se je
ta mladina ¢imvec seznanila s
teorijo naprednega delavskega
gibanja, nadalje delo po drustvih
in $portih, kjer se je kovala enot-
nost delavskega razreda v boju
proti diktaturi in za uvedbo de-
mokracije, kar je zapustilo na
njej neizbrisni pecat borbenosti.
Tako je bila mladina, Ze dolgo
pred tem, dobro pripravljena za
akcije, ceprav bi te terjale od
nje tudi zrtve.
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O delovnih pogojih na deloviséih

Proizvodnost dela in delovna
storilnost sta odvisni poleg osta-
lega tudi od delovnih pogojev,
ki so na .dolocenem delovnem
mestu.. Toda poleg tega, cisto
ekonomskega efekia, morajo na
deloviséu biti taki pogoji, da se
delo odvija brez nevarnosti
obratnih nezgod in. poklicnih
obolenj. V' danaSnjem stanju
druzbenega Zivljenja je drugi
faktor Se prav posebno vazen,
ker ta obravnava c¢loveka pri
delu kot osebo, ki v socialistiéni
druzbi mnogo pomeni. Torej po-
meni, nuditi varne pogoje pri

delu, tudi socialisticno ¢lo-
vekoljubno dejanje.
Svoj ¢as so lastniki tovarn

skrbeli, da je bila le proizvod-
nost dela na visini, skrb za de-
lovne pogoje so pa puséali ob
strani. To obéutimo Se danes,
¢eprav je varstvena sluzba dela
7e precej izpopolnjena ter regu-
lirana z zakoni o delovnih od-
nosih in z zakoni o higiensko-
tehniéni zasciti.

Ko obravnavamo delovne po-
goje, jih moramo fudi vsaj na
hitro. omeniti. Med pogoje dela
spadajo: razsvetljava, témpera-
tura, gostota na  deloyiscih,
{ransportne poti, urejenost, ven-
tilacija prostorov itd. Ti fakior-
ji delovnega okolja so splosnega
znataja zavarovanja, za katere
morajo skrbeti organi upravne
sluzbe v podjetju, ter s tem nu-
diti delaveu varne pogoje dela.
Ustivariti take pogoje, pormeni te-
meljito delo Ze pri samem pro-
jektiranju ‘tovarniskih objektov
in naprav v teh prostorih. Nedo-
sledno delo v zacetku lahko pri-
vede do slabih pogojev dela, ka-
{ere je-naknadno zelo tezkovali

pa nemogoce odpravifi. Dokaz,
da je tako, lahko opazimo v na-
sih starih prostorih. Kljub po-
znejsim naporom, da bi se od-
pravili nedostatki, vidimo, da se
marsikaj ne da popraviti do fa-
ke mere kot bi bilo zaZeleno in
kekor je predpisano z zakonom.

Posledice slabih delovnih po-
gojev se pogosto ne vidijo takoj.
ampak ce pojavijo prej ali slej v
raznih oblikah: kot oslabitev vid-
nega ali Zivénega sistema, obo-
lenja dihalnih organov, razna

koZna obolenja in podobno. De-.

lavec s takimi okvarami veliko-
ktat ni zmoZen naprej opravlja-
ti delo, katerega se je v teku let
izucil in izpopolnil, ter je pri-

siljen zapustiti delovno mesto in
ga zamenjali z novim ali pa se
celo predcasno invalidsko upoko-
jiti. Po nasih in ¢loveskih zako-
nih delavec sam ni kriv za tako
stanje, ter mu danes skuSa druz-
ba vsaj deloma nadoknaditi iz-
gubljeno.

Na drugi strani pa pomeni, da
tak delavec trosi druzbena sred-
stva in posredno niza druzbeni
standard. Zato je jasno, da po-
menijo dobri delovni pogoji ko-
rist za delavca samega, za ce-
lotni kolektiv in druzbeno celo-
to.

Kljub vsem tem splosnim var-
nostnim ukrepom se mora vsak
posameznik vedno zavedati, da
je Se vedno najvaZnejsi cinitelj
on sam, to je, da zavisi varno

.delo na deloviséih v 'veliki meri

od osebe, ki to delo opravlja.
Teh osebnih faktorjev je izredno
veliko in se prepletajo v clove-
kovem Zivljenju, ne samo v €asu
8-urnega dela, ampak tudi v nje-
govem, prostem casu. Delo .na

deloviscih ni lahko, ni neodgo-
vorno, zato zahteva od vsakega
vrsilca celega Cloveka, Ne sa-
mo v fiziénem smislu, temveé
tudi umski naper mora biti osre-
dotocen: pri vsakem gibu v de-
lovnem postopku.

Se tako ugodni pogoji na de-
lovistih ne pomenijo mnogo, ako
se delavec ne zaveda, da mora
biti stalno pozoren pri delu.

Presodimo, ali lahko v redu
vrsi delo tisti, éigar Zivéni si-
stem ni ustaljen? Ne:. nekdo ki
je' z mislimi doma alj na kakem
drugem kraju, ne more biti ob-
enem pri delu.

Posebno velik nasprotnik ure-
jenosti nmskega dela je alkohol.
Clovek, delavec, ki je pod wvpli-
vom alkohola je poleg fizicne
oslabelosti se v takem stanju, ko
so umske sposobnosti izpod nor-
malnega stanja. Vzrokov nekon-
centriranosti delavcev pri delu
je Se vec: socialne prilike, sta-
novanjski pogoji, neurejeno Ziv-
ljenje itd. Lahko pa trdimo, da
so ti faktorji mnogokrat povod
za nezgodo pri delu ali izven
njega.

Naloga varnostnie sluzbe v
podjetju je, da odpravlja vse ne-
dostatke, vendar je to mogoce le
takrat, ée v tej borbi za varno
delo in dvig nasih zivljenjskih
pogojev sodelujemo vsi.

Na ta nacin se bho vedno bolj
nizalo stevilo delovnih nezgod,
delovnih invalidov, s sodelova-
njem pa indirekino gradimo na-
so boljSo prihodnost.

Rudarji pred .vhoafo}n v jamo.

Planinska koca na Kalu..

Glani DS in komisij nasega
~ kolektiva

Nas delovni kolektiv vodi de-
lavski svet, v katerem so zasto-
pani ¢lani kolektiva iz vseh od-
delkov. Za laZje poslovanje DS
je isti izvolil na enem zadnjih
zasedanj veC komisij; in to stal-
nih in zacasnih.

DS je izvolil iz svoje srede
predsednika tov. Smodié Julija
ter upravni odbor podjetja, v ka-
terem so naslednji ¢lani:

Santej Alojz, predsednik;

Gornik Peregrin, Kerin Vinko,
Kolenc Vinke 'in Mauser Fran,
¢lani.

V. delavski svet so bili izvolje-
M

Amigoni Pavla, Bajda Frane,
Bedenik Silva, Bocko Franc, Ca-
ki¢ Ljubo, Dehelak Franjo, Fran-
kovi¢ Pavel, Gerhard Joze, Ger-
madnik Edo, Gornik Peregrin,
Gratner Ivan, Grum Milan, Hudi
Alojz, JaneZic Alojz,  Jelakovic
Joze, Kajzer Adoli, Keber Blaz,
Klenovsek Frane, Kmeti¢ Ana,
Kolene Vinko, Kolman Roman,
Kopusar Drago, Kosem Gvido,
Kroslin Mirko, Laznik JoZe, Laz-
nik Olga, Laznik Stanko, Mau-
ser Frane, Mrcina ing., Maks,
Papez Franc, Percl Adi, Peter-
kovi¢ Heda, Pevcin Erika, Pod-
lunsek Adi, Pufler Ernest, Ran-
cinger Angela, Rancinger Joze
I1., Savkovié¢ Ilija, Sihur Anton,
Slenc Vasilij, Tusar Joze, Zalaz-
nik Jernej, Zaletel Viljem, Zore
Vinko, Zupanc Viljem, Zlindra
Marjana, Zlindra Oto.

Komisije, katere je izvolil DS
od ¢lanov kolektiva so:
‘Komisija za place in finanéna
vprasanja: Tusar JoZe, Hudi
Alojz, Zlindra Joze, Sumej Mir-
ko, Speglic Mimi, Radej Stare,
Kraus Anton, Rancinger Marica,

Graéner Ivan.

Komisija za investicije: Sihur
Anton, Senica Anton, Knez Alojz
I, Gosler Ignac, Spacapan Ro-
marn, Platinovsek Karl, Slana
Janez.

Komisija za HTZ (higiensko
tehniéno za§¢ito): Mrcina ing.
Maks, Matko Ivan, Misko Rezi,
Janezi¢ Pavla, KoSler Robert,
Hudi Viktor, Laznik Stanko.

Komisija za premije: Laznik
Stanko, Mahkovec Anton, Mrei-
na ing.. Maks, Zaletel Viljem,
Rancinger Ludvik, Klemen Ignac,
Drame Stanko, Hribar Berta,
Grum Milan.

Komisija za napredek in orga-
nizacijo proizvodnje: Zlindra
Oto, Birsa ing. Edo, Milbauer
Joze, Velej Joze I, Podlunsek
Sandi,

Komisija za varstvo zena in

mladine: - Laznik Olga, Savic¢
Milka, Speglié Mimi, JaneZi¢
Alojz, Zlindra Marjana, Ger-
“madnik Edo.

Disciplinska komisija: Slenc
Vasili, namestnik’ Vovk Erih:
Abram Stanko, namestnik Hri-

bar Berta; Kosem Gyido.
Komisija za sklepanje in odp.

delovnega razmerja: Gerhard
Joze, Arli¢ Stane, Sihur Anton.
R. V.

DOPISUJTE V
. Steklaeja”
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Tako je usodnega dne julija
1936 po kontani razpravi s pod-
jetjem, ta mladina spontano za-
pustila delaynice ter na poziv
Skojevecev odsla pred staro ve-
zalnico, kjer je bil masovni se-
stanek pod vodsivom SKOJ. Na
tem sestanku so govorili iz-
kljuéno komunisti, ki so mladini
prikazali in razkrinkali hinavsko
in zahrbino igro skorumpiranih
socialdemokratskih obratnih za-
upnikoy, ki so se noréevali in
igrali z usodo trpefe mladine in
vsega delavstva. Na tem sestan-
ku je bil sprejet sklep, da se ta-
koj priéne s Strajkom inrto kot
odgovor na podjetnikovo ne-
sramnost in nesrammno izigrava-
rje od izdajalskih obratnih za-
upnikov. Mladincem so se pri-
druzili Se stevilni pomocniki in
lako opogumljeni so odhiteli nad
mojsire pred delavnice in so jih
v revolucionarnem zaletu pogna-
Ii iz nmjih, Se isti mah sta prile-
tela v tovarno predsednik in taj-
nik mladinskega sindikata in z
njima je bil postavljen Strajkov-
ni odbor, ki je dobil nalogo skr-
beti za red in disciplino v to-
varni. V ta Strajkovni odbor je
bilo izvoljenih precej mladih de-
taveev med drugim tudi Sinko-
vec Evgen, PerSi¢ Franc, Manc

Jani, Knez Alojz, Vracun Frane,
Medved Nande, Rancinger Joze
in drugi. Casino mesto v fem
strajkovnem odboru so zaseda-
le tudi nekatere ‘zelo borbene
zenske in to Kelner Stefi, Krisel
Fani, Podpecan Tinca in Lamov-
sek Maléi, Ta odbor je fakoj
postavil in razporejal straie po
vseh dohodih in izhodil tovar-
ne. S tem dejanjem smo se pola-
stili tovarne v celoti.

Po kratkem casu Strajka, je
bil sklican na pritisk desnih so-
cialdemokratov sestanek moj-
strov in to v drustvenem lokalu.
Strajkajoci smo se tega sestan-
ka udelezili le po svojih odpo-
slancih. Obratni zaupniki in ne-
kateri mojstri‘so se na vse viie
trudili, da bi spravili z dnevne-
ga reda to muéno zadevo. Na
vse mogoce nacine so poskusali
na rnas vplivati in nas spraviti
iz ravnotezja, loda zaman. Mi
smo vzirajali pri nasi odlocitvi
in tako so le uspeli izsiliti sklep,
da bodo « drugo jutro izdelali
steklo na lonceni peci. S fem
sklepom pa bodo, podjetnikovi
podrepniki v resnici uspeli za-
dati gibanju odlocilen udarec, ce
ne bi nasa previdnost to v pra-

vem frenutku znala prepreciti.

Ko so drugo jutro v resnici pri-

Sli - mojstri privilegiranih delav-

‘nic lonc¢ene peci na delo, so jih

nasi strazarji pustili nemoteno
na delo, toda pred pricetkom
obratovanja smo se vsuli vsi
strajkajoci v te delavnice in tam
imeli svoj masovni sestanek. Pri
tej akeiji je prislo do odkritega
spopada med nekim zakrknjenim
socialdemokratskim mojstrom ter
¢lanom strajkovnega odbora fov.
Mancem Janijem. Ta incident
smo pa kaj hitro likvidirali in
tako so osramoceni mojstri za-
pustili tovarno.

Dopoldne okoli 9. ali 10. ure
pa so nas obiskali Zandarji.
Straze so imele nalog zabraniti
vhod v tovarno vsakomur, kdor
ni bil direkino povezan s Straj-
kovnim odborom. In tako se je
zgodilo, da so strazarji pri glav-
nem vhodu zaprli vrata pred no-
som zandarjev, to pa je razbu-
rilo duhove pri oblasteh. Sreski
nacelnik v Laskem je dal takoj
ojaciti mostvo varnostne sluz-
be in prihajali so Zandarji iz
Laskega, Celja in Rimskih To-
plic ter jih prevazali v odprtih
kamionih v Hrastnik, da bi ta-
ko vzbujali strah. Mi smo bili
po kurirju toéno obvesceni o Ste-
vilu pandur, katere je posiljal
sreski nacelnik v Hrastnik z na-

menom, da nas presenetijo.z ne-
nadnim napadom v prvem so-
mraku padajoce noci. SKOJ in
strajkovni odbor sta pohitela s
pripravami za obrambo. Vse
straze so bile ojacane in vsi do-
hodi zabarikadirani. Strajkajoci
smo postali na mah pravcati vo-
jaki v oblegani trdnjavi. Pozno
pod vecer pa sta potrkala na
vhodna vrata tov. Malovrh Ka-
rel, takralni Zupan Hrastnika in
predsednik strokovne organiza-
cije tov. Kelner Alojz. Oba sta
bila zelo presenecena ob pogledu
na to, kaj vse smo spravili na
kup za obrambo nasih poloZajev.

Zupan tov. Malovrh Karel nas
je zelo ocetovsko prosil, naj se
borimo s pametjo in naj zapu-
stimo tovarno, da se tako umak-
nemo brezpolrebnemu prelivanju
krvi. Obljubil nam je, da bo za-
stavil vse sile in mot¢i ter svoj
ugled, da bomo dosegli vse fi-
sto, za kar smo se tako odloéno
postavili. Ko smo uvideli, da go-
vori iskreno smo se odloéili, da
se umaknemo v drustveni lokal
in tam nadaljujemo z borbo do
konéne zmage., Se isti moment
je bilo izdano povelje za umik,
ki se je izvr$il v polnem redu in
disciplini.

Not je bila zelo mirna in vro-

¢a. V drustvenem lokalu je bilo
zelo Zivo in veselo. Tov. Sinko-
vec Evgen je igral na orglice in
neka tovarisica ga je spremljala
na glavnik, veseli zvoki pesmi
so uZigali, Ze itak, razgreta srca.
Straze pa so stale na svojih me-
stih in budno prisluskovale v
jasno tiho noc.

Pozno ponoéi je javljala zve-
za, da gredo Zandarji, vendar
so bili le na svoji obhodni pa-
trulji in so se drzali ceste. Iz
takti¢nih razlogov nismo napra-
vili alarma, ampak smo pustili
veselo druzbo, da je uganjala
noréije in da so se tako prepri-
¢ali o razpoloZenju strajkajocih.
Drugi dan dopoldne pa so nas
obiskali. Komandir Vites (Ne-
gos) v spremstvu treh drugih
zandarjev se je pojavil pod ok-
nom nasega lokala: Mladinci in
mladinke so ravno zbijali Sale
na rovas podjetnika in figovih
mojstrov, ko je presenefeni glas
mladinca javijal nenadni obisk.
Marsikomu je zaradi iznenade-
nja zastala sapa, vendar so se
eni hitro znasli in zaceli prepe-
vati. Tov. Evgen pa je znova
zaigral na orglice, da je tako na
mah spravil spet vse v prejSnje
razpoloZenje.
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Sieklarjt v borbi za novi ¢as

Ze 100 let bo prihodnje leto,
odkar zivi in  diha hrasiniska
steklarna. Njen razvoj in Zivije-
nje je tesno povezano z borbo
hrastniSkili steklarjev, ki s0 se
vedno borili proti nasilju za pra-
vice delovnega cloveka. Steklar-
ji iz Hrasinika so znani po svo-
ji borbenosti in fo 2e iz davne
pretellosti. 'V stari i Avstroogrski
monarhiji je bila industrija ste-
klarstva Ze mocno razvita fer je
obstajala zveza steklarjev v Ta-
nervaldu na Ceskem in podobna
v Dresdenu v Nemciji.

V' Hrastnil: so prihajali ste-
klarji od vsepovsod. Tako bele-
Zimo proi revolucionarni odpor
o steklarni v Hrastniky 2e v letu
1889, Najbolj znan je bil takrat
o Hrasiniku steklar feric Edo
ki je Siril med steklarji misel o
razredni stroRovni organizaciji.
Zaradi svojega dela med steklar-
ji je bil Jeri¢ Ze v letu 1890 are-
tiran na wkaz viteza Gosslehia
in odpeljan v celjske zapore.
Kmalu po Jfericevem odhodu je
prisel v Hrastnik neki Ceh, Sa-
no, Rateremu je uspelo okrog se-
he zbrati del steklarjev in jil
vkljuciti v razredno strokovno
organizacijo, Prvotno se je Sano
vkljucil o strokouvno organizaci-
jo brusilcev v Zagorju. V Za-

gorju sta Ze takrat obstajali dve
strokouni organizaciji. Toda ci-
lji in naloge teft organizacij so
bile razlicne, ena je bila na-
predna, druga pa klerikalna. De-
lo steklarjev je bilo za te case
izredno naporno in tezko, kajti
delovni cas je trajal 14 ur dnev-
no, celo vec. Tehniéni pripomoc-
ki so bili stabi, delalo se je vse
rocno, mnogi so zaradi tega na-
cina dela celo oslepeli.
Steklarska stroka je bila privi-
ligirana in dobro placana. Ste-
klarji so svojo stroko ljubili in
tudi svoje znanje ljubosumno
cuvali zase, prenasali so ga le
na svoje sinove in bliZnje svoj-
ce. V tistih casih ni bilo nic
cudnega, ce si videl pri delu v
steklarni otroke stare do 8 lel.
Te ofroke so izkoriscali do
skrafnosti, dali so jim najslabsa
dela, brece in klofute pa sa bile
na dnevnem redu. Za zelo na-
porno delo pa so otroci dobivali
le nekaksno miloscino v obliki
napitnine. Ta cehovski sistem
placevanja se je obdrzal vse do
leta 1925. Vse v tovarni je po-
menil mojster, ki so se mu mo-
rali pokoravati vsi od pomocri-
ka do zadnjega vajenca.
Takratni kapitalisticni sistem
je imel pac svoj nacrt glede de-

Kolona na pohodu

la in placevanja, Njihov cilj e
bil, ¢im manj izobrazbe deloune-
mu cloveky in zato so v tem
svojem nacinu dela tudi uspeli.
Zato tudi ni bilo ¢udne, da so
u razredni strokovni organizaciji
uspeli se preriniti v vodstvo
mojstri-cehi, ki so to organiza-
cijo izkoriscali samo za ohlrani-
tey svojift cehovskih pravie. Vec-

Lidija Sentjure, hrastniska
rojakinja.

kratni izbruhi in izpadi delav-
cev niso prisli do veljave. Leta
1907 so v Zagorju pamocniki
trel peci polozili orodje in zbe-
Zali v gozdove, ker so se zbali
intervencije oblasti. Po veé
dneh stavke so jih poklicali na-
zaj in ugodili njihovim zahte-
vanm.

Od cehovskega sistema fe imel
glavno  korist  podjetnik-kapita-
list.” Stanje pred in po vojnem
casu. za delaustvo v steklarni ni
bilo ugodno. Toda nov cas je
prihajal pocasi, vendar sigurno.
Mladina je v teh svojili organi-
zacijah pocasi dobivala ‘dovolj
izkuSenj in izobrazbe, da ji ni
bilo vseeno, kako se razvija nji-
hovo Zivljenje v tovarni. V ste-
klarni so vpeljali fehniéno no-
vost, fako imenovane bobne za
obziganje stekla, ki so pa bili
dokaj ponesrecen tehniéni poiz-
kus. Ti bobni so namre¢ Sumeli,
okrog njih je bilo vse zakajeno,
tako da je bilo.delo pri teh bob-
nih nevzdrzno. Mladi steklarji
so se uprli in razbili te bobne.
Postavljeni so bili sicer pred so-
diSca in obsojeni na lefo dni za-

pora, toda kapitalisti so le obiu-
tilgi, da ljudem ni vseeeno, kako
se ursi njihovo delo.

Dvomesecna stavka hrastnis-
kih in zagorskih steklarjev leta
1924 je pritegnila mladino med-
se. Toda zaradi oportunizma
stavka ni uspela. Toda mladina
je iz te stavke odnesla dragoce-
ne izkusnje. Zacela se [e borba
med naprednimi in zaostalini
skupinami. Linija naprednili in
levo orientiranih socialistov in
komunistov je imela mocno opo-
ro v Sirokem krogu delavstva
zlasti mladine. Napredna misel
mladine je zmagovala in rezul-
tat je bil fo, da so v vodstvo
razredne Sstrokovne organizacije
prisli mladi in napredni delavei.

Ta vpliv mladine je bilo cutili
povsod v tovarni, pri delu, zu-
naj na kulturno-prosvetnem pod-
rocju. Organizirali so razne fte-
taje, predavania, ucenje esperan-
ta, prirejali so razne izlete v
okolico, skratka, ¢util se fe po-
vsod nov dul, nov cas.

Leta 1928, ko je takraini pod-
jetnik Abel kupil Se zadnjo ste-
klarno v Jugoslaviji, to je to-
varno stekla v Paracinu, je s
fem postal gospodar nad ste-
klarnami v Jugoslaviji. Steklar-
ji v Paracinu so do tedaj imeli
veliko boljSe pogoje dela in bolj-
Se place. Toda podjetnik Abel
je hotel tedaj vse steklarje v Ju-
goslaviji izenaciti, kar je pome-
nilo prikrajSanje za okoli 209
steklarjev v Parainu. Seveda, ce
bi ta zamisel uspela, bt potem

pocast priSle na vrsto tudi ostale
steklarne v Jugoslauviji. Stefklar-
ska strokovna podzveza v Hrast-
niku je zahtevala, preko svojih
zastopnikov, da se ta ukrep pre-
klice. Toda podjetnil Abel se
2a to ni dosti zmenil, misle¢ da
ima pred seboj organizacijo iz

leta 1924, zato je tudi vztrajal
pri svojift uénih nacrtih, Sovraz-
nika je lreba napasti iz uvseh
strani, zavedajoé se tega, je kre-
nila vojska mladih levih sociali-
stov in komunistov v odlocilni
napad zoper kralja stekla v Ju-
goslaviji.

Velika stavka, ki je trajala
polne Stiri mesece, je kljub vsem
poskusom nekaterih razbijaev v
celoti uspela. To je bila velika
zmaga, sklenjena fje bila nova
kolektivna pogodba, s katero so
pridobili pravico do 15% povi-
Sanja, poleg 6—8-dnevnega do-
pusta letno za vse steklarje, bru-
silce in  kvalificirane delavee.
Odpravijeno je bilo celiovstvo
pri Semer So prisli na racun
preduvsem mladi steklarji,

Nowva kolektivna pogodba je
imela §e druge prednosti; pro-
sto stenovanje, kurjavo, luc ter
placan dan v primeru kaksne ne-
zgode v druzini, med drugim se
je Stel v delovni staz tudi redni
vofaski rok. Ta nova kolektivna
pogodba je pomenila veliko zma-
go, saj se je izboljsal polozaj
vseh steklarjev v Jugoslaviji
predvsem pa mladine, ki je z od-
pravo cehouvstva dokonino ob-
racunala z izkoriscéanjem Elove-
ka po cloveku. Uspeh pa je bil
dosezen tudi zato, ker so nasto-
pali v tej stavki enotno ter sc
jo vodili predani in izkuSeni bor-
ci komunisti, ki so imeli pred sa-
bo samo en cilj, kako pomagati
delovnemu cloveku v borbi proti
izkoriséanju nenasitnega kapita-

fizma. Zmaga e bila dosezena.
V tej borbi pa so se preizkusili
novi borei, ki so tudi pozneje.
kakor tudi o casu NOB dopri-
nesli svoj delez k 2magi jugo-
slovanskega  proletariata  nad
osovrazenim kapitalistiénim  re-
Zimom.
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Ves sirah Zandarjev pa je bil
zaman, kajti komandir Vitez se
je vedel zelo dostojne in prijaz-
no. V' lepem tonu je wvprasal le
po meni in ko sem se mu pred-
stavil, je vzel pusko z rame, ter
jo postavil k nogam. Pogledal
me je globoko v oci, ter vprasal
z zelo prijaznim glasom zakaj
strajkamo?  Odgovoril sem z
enako prijaznim in dostojnim
olasom, Strajkamo zato, ker ho-
cemo doseci nekaj svojih pravie,
katere mam podijetnik noce pri-
znati. ObrazloZil sem mu na
kratko, da smo sku3ali doseci
sporazum s podjetnikom na lep
in miren nacin, da nas pa pod-
jetnik nikakor ne smatra za to-
liko vredne ljudi, da bi nam pri-
znal 1o, kar imajo Ze vsi drugi
delavei v tovarni. »Ako je tako,
onda imate pravo, da strajkate,
nek ide u Sorovo, onaj sSvaba
Abel« ter zamahnil z roko in od-
sel. Vsesplosni smeh in krohot
strajkujocih, se je razlegal za
hrbti odhajajoéih Zandarjev in
Evgen je na novo zapiskal na
orglice, da so zvoki melodije
preglusili ves smeh in direndaj.

Tisti dan je bil miren in brez
posebnih novic. Pod vecer je pri-
Sel kurir ter me obvestil naj pri-

«dem pod staro Bambulo na kra-

tek sestanek z Lidijo. Med tem
¢asom, ko sem bil odsoten je ko-
mandir Vitez na stalni pritisk
sreskega naCelstva v Laskem le
dal poloviti nekatere mladince,
ki so bili odsli po nalogu Straj-
kovnega odbora na vrh trbovelj-
skega hriba cakati odnasalce.
Vendar je mladince Ze zgodaj
zjulraj izpustil. Drugo julro sta
prisla iz Ljubljane zastopnika
delavskih forumov. Podjetnik je
na intervencijo zZupana Malovr-
ha ter intervencijo deldvske
zbornice v Ljubljani in interven-
cijo sreskega nacelnika v La-
skem bil prisiljen, privoliti v po-
gajanje. Pogajanje se je zacelo
okoli 9. ure dopoldne in je traja-
lo do pol 13. ure. Na pogajanjih
so bili navzoéi poleg obratnih
zaupnikov, Se Zupan Karel Ma-
lovrh, tajnik strokovne organi-
zacije tov. Kelner Alojz, zastop-
nika delavske zbornice v Ljub-
ljani tov. Jakemin Lovro in Gol-
majer, sreski nacelnik, ter dele-
gacija Strajkajocih, katero je vo-
dil tov. Kastelic Joze. Po dolgi
razpravi je moral podjetnik pri-
stati na vse zahteve mladinske
strokovne organizacije, katere
je ta organizacija v teku Straj-
ka Se pove€ala za eno tocko in
to, 1 din na urno podlago odna-

salcev. S podpisom pogodbe se
je podjetnik obvezal, da ne bo
izvajal nobenih  kosekvenc nad
strajkajo¢imi in, da bo dobesed-
no izvajal vsa dolocila ter po-
godbe, ki je stopila takoj v ve-
ljavo. Po tej kon€ani razpravi
je bil sklican masovni sestanek
za vse delavstvo pred gostilne
Dimitrovic¢, na katerem so poro-
cali zastopniki organizacij o
uspesno zakljuceni razpravi. Vsi
govorniki so poudarili, da je
zmagoviti zakljucek stavke le
pripisati odlocni wvolji mladine,
ki se je bila strnila okoli svoje
tradicionalne razredne strokov-
ne organizacije, katere cilj je od-
prava vseh oblik izkoriscanja. §
tem je bila zakljucena velika in
edinstvena akcija revolucionarne
mladine steklarne Hrastnik, ki
je pa popolnoma uspela le zafo,
ker se je v resnici oklenila e
razredne mladinske strokovne
organizacije, ki je stala pod ne-
posrednim wvodstvom Partije in
SKOJ. Od velikega navdusenja,
ker smo uspeli v nasi borbi, smo
vsi mladinci in mladinke krenili
skozi Hrastnik, pojoc revolucio-
narne pesmi.

Jutro

na Kaiu
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Moje sluzbeno pofovanje

Tudi Steklarna Hrastnik bo
pricela z izdelovanjem manjSih
artiklov na avtomatu, Rer polav-
tomati ne morejo vec zadostiti
potrebam. Nase podjetje dosedaj
ni imelo avtomata, izdelovali
smo le na polaviomaiski in roc-
ni nadin. Zaradi tega nismo ime-
li v pogledu avtomatske izdela-
ve izkusenj, akoravno imamo Ze
stoletno fradicijo v iedelavi ste-
klenih izdelkov. Po vsestranskem
proucevanju  je delavski svet
sklenil, da nabavi avtomat za iz-
delovanje manj§ih artikloe. Teh-
niéni oddelek e po temeljitem
razpravijanju ugotovil, da bi na-
§im namenom najbolj ustrezal
aviomat, ki ga izdeluje tovarna
Schwarzkopf, doslej najbolj iz-
popolnjen sistem sesanja — pi-
hanja, ki ne zahteva nobenih do-
datnih investicij pri gradnji peci.
Da pa bi avtemat lahko takoj
pricel obratovati je delavski svet
doloéil tri strokoune delavce, ki
bodo prej femeljito proucili nje-
govo sestavo in delovanje. Do-
loéeno je bilo, da bosta dva po-
tovala v Berlin v {tovarno
Schwarzkopf, kjer bosta sodelo-
vala pri montazi; od tu se bo
eden vrnil, na njegovo mesto pa
bo odpotoval tretji. Dva sta bila
14 dni v Berlinu in 14 dni v Kip-
fenbergu v -steklarni, ki Ze ima
-2 enaka aviomata. Ker sem bil
doloéen za prve 14 dni, bom po-
drobneje opisal pot in Zivljenje
v Berlinu.

S kolegom sva 31. maja zju-
traj zapustila Ljubljano. Z eRs-
presnim vlakom sva prispela pre-
ko Avstrije v Minchen ob 7. uri
zveder. Austrija je podobna na-
§i Gorenjski. Najlepsi kraj na
tej progi je poleg Celovea Bad-
gestein. To je hribovsko mesto,
obdano z uvelicastnimi hribi in

znana. [zrazito letoviS¢arsko me-
sto s krasnimi hoteli in lepo spe-
ljano asfaltno cesto. Na tej po-
staji je bilo precej smucarjev, ki
so izkoristili zakasnelo zimo. Tu-
di v Avstriji je $e precej cest v
gradnji, precej je — kar sem
lahko opazil po blatnih avtomo-
bilih — razbitih. Polja so lepo ob-
delana, vecina s poljedelskini
stroji. 1z Miinchena sva se pe-
ljala preko Nirnberga in Prob-
schella v Berlin. Na vlaku sva
dobila prehodno vizo za vzhodno
cono. Zanimivo je, da sva mo-
rala placati prehodne vize v za-
hodnih markah; za vstopno in
izstopno vizo sva placala 10
DM. Opazil sem, da so postajni
nacelniki v Vzhodni Nemciji ve-
éinoma Zenske, prav tako paz-
niki pri delavcih na Zeleznici, do-
¢im je v Zahodni Nemciji ravno
obratno. Na =zahodno postajo
Berlina sva prispela ob 1i. uri
dopoldne. Najela sva taksi in se
odpeljala v fovarno, ki stoji v
francoskem sektorju. Sprejel na-
ju je glavni inZenir g. Tiirk, Sef
konstrukcijskega biroja za izde-

1959

lavo avfomatov steklarske in-
dusirije. V enournem prijatelj-
skem razgovoru smo se pome-
nili o najinem delu in zivljenju

v Berlinu. Prevzel naju je nad-
mojster Nike, starej$i moZakar
z bogatimi izkuSnjami pri izde-
lavi aviomatov. Ze prvi dan sva
se seznanila z montazno skupi-
no, ki steje 18 delavcev. Pripom-
niti moram, da so to najboljsi
delavci, saj je tudi njihova placa
od 2,5—3,6 DM na uro, v primer-
javi s tovarno Ziindapp, kjer
imajo kljucavnicarji od 1,7 DM.
Ker pa imajo skupinsko normo
se jim to lahko malo povida.
Najvise prekoracena norma do-
sedaj je bila 18.

Stanovala sva v hotelu Ho-
spitz, nekdanjem samostanu, ki
ga zdaj upravljajo starejSe Zen-
ske. Dnevni pension je bil 15 DM.
V tovarni delajo samo dopoldne
in sicer od 7. ure do 12,30 in do-
poldne od 13,30 do 1630. V so-
boto in nedeljo so prosti. Prui
dan sva si podrobno ogledala od-
delek in del tovarne. Tu izdelu-
jejo vse od vijakov, odlitkou, do
najmodernejiih sirojev. Kosilo
tega dne je bilo zanié. Imajo
namre¢ drugacen okus kot mi.
Pri kosilu sva sedela z ostalimi,
ki so se zelo dudili, ker nisva
jedla njihovih sladkih klobas. Ko
pa sem jaz enemu ponudil naso
kranjsko, se je zasmejal in
dejal: »Sedaj razumem, zakaj ne
more§ tega jesti.c Tudi nasled-
nji dan sva proucevala delova-
nje avitomata in razstavila eno
sekecijo. Ta dan je prisel k nama
glavni inZenir Tiirk, s katerim
sva © kratkem pogovoru obde-
lala glavne funkcije avtomaia.
Popoldne sva bila povabljena k
monterju Zandru, ki bo prisel
tudi k& nam montirat avtomat.
Omenim naj, da so izdelali av-
tomate tudi za Bolgarijo in Spa-
nijo. Po malici smo se peljali na
ogled Berlina.

Po kratki voZnji po mestu
smo. zavili v levo, fer zagledali
nove stanovanjske bloke, ki so
bili zgrajeni za svetovno razsta-
vo gradbenistva leta 1956. Vsak
blok je zgrajen v stilu dezele,
ki ga je gradila.

Na tem kompleksu je zrastel
novi moderni Berlin. Ko smo si
ogledali te zanimive stavbe, smo
pred seboj zagledali ogromen
bronast kip. Monter nam je po-
jasnil, da je to angel zmage. Dve
cesti vodita poleg ftega spomeni-
ka; zavili smo v levo, ter za-
gledali Brandenbur$ka vrata. Tu
pa je bilo konec naSe voZnje, ker
je na drugi strani Ze vzhodni
del Berlina. Zato smo se drzali
leve ceste do Reichstaga, ki je
sicer pozgan, a se vseeno vidijo
njegove ogromne dimenzije. Pre-
ko parka smo prisli do Kongres-
halle. To stavbo so postavili
Amerikanci z denarjem, ki so ga
zbrali v Ameriki. Stavba je tako
velicasina, da je postala prava

V BERLIN V TOVARNO
SCHWARZKOPF

zanimivost za tujca. Sireha je
v obliki dveh parabol, ki sta v
sredini ugreznjeni, Celotna sire-
ha je podpria le z dvema stebro-
ma, stavba pa je popolnoma sa-
mostojna. Dvorana za prireditve
lahko sprejme okrog 1200 ljudi
in je zelo akusticna. Pred stav-
bo sta dva ribnika, za njo bazen
in ogromna jedilnica, prostor za
razstave, sejne sobe, na zadnji
strani ob reki je terasa, ki sega
do vode. Ne bom usega opiso-
val, ker bi bilo preveé. Omenim
naj samo to, da je centralna
kurjava urejena tako, da se sa-
mostojno regulira, ali pa vsak
prostor zase. Vgrajena je v ste-
ne, da se ne vidi.

Na uvsej voznji smo opazili,
da Se precej gradijo. Sledovi
vojne so Se pouvsod vidni. Zve-
cer sva gledala televizijo pri
nonterju, potem pa sva se od-
peljala v hotel.

Naslednji dan sva sestavljala
posamezne dele 1 postaje, ter
regulacijo aviomata. Z monter-
jem smo predelali in ugotavljali
finese avtomata, ki smo si jih
skrbno zapisovali.

Ta dan je priSel k meni tudi
Sef lansirnega oddelka, ki bo le-
tos potoval v fugoslavijo na do-
pust. Opisal sem mu uvse lepe
in pomembne kraje nase domo-
vine. Veclkrat opazZam, da zna
fujec bolj ceniti nale prirodne
lepote kot pa mi sami.

V soboto zjutraj sva §la v zi-
valski vrt. Ne bom nasteval vseh
zivali, poudarjam samo to, da
je zelo lep in velik. Poseben vtis
sem dobil v akvariju, kjer so ri-
be vseh urst in krokodili. Zve-
cer sva se vrnila v hotel., Ker pa
je bila naslednji dan nedelja sva
sio gledala vecferno Zivljenje
Berlina. Mladina je znacilno za-
hodnjaska, fantje so prvorazred-
ni frajerji, dekleta pa, ki cez
dan hodijo po ulici kot madone.
vidis veCkrat plesati v noinem
lokalu v Evini obleki. Seveda so
fo le bolj izjeme ali fe izjeme so
v Berlinu precej Stevilne. V' ne-
deljo sva se odpeljala s podzem-
sko zeleznico v Tegel na obisk
k nadmojstru Nikeju, ki naju je
povabil.

Po izurstnem kosilu, ki ga je
pripravila njegova Zena smo se
okrepéali Se s tekofo hrano, po-
tem pa smo jo z avtom mahnili
k jezeru Tegel, kjer smo pili wei-
sen mit schurz und kus. To je
berlinska specialiteta (pivo in
ribezlov sok). Potem. smo si
ogledali amerisko letaliSée in se
peljali mimo zapora vojnih zlo-
cincev. Naj omenim, da stanejo
trije zlotinci, ki so Se sedaj za-
prti okrog 9 milijonov DM letno,
ker to ni zapor, temveé cel kom-
plesk hi§ in vrtov. StraZi jih vo-
jastve. Ko smo se peljali v me-
sto sem dobil vtis ozkosti Ber-
linéana. Naj pripomnim samo to.
da je bilo ob jezeru Tegel okrog
41.000 ljudi. V gozdu so bili eden
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poleg drugega, na cesti pa ne-
pregledna kolona aviomobilov,
Mnogo pa se jih ni moglo usta-
viti, ker niso nasli prostora za
parkiranje. Revez je Berlinéan
e pomislimo, da je Stlacen in
stisnjen na ta mali zmodernizi-
rani kompleks.

Funkturn je v celoti visok 138
metrov. £ njega vidi§ uvse meje
Berlina; prekrasen je pogled na
stadion in avtomobilsko stezo, ki
je ena najhitrejsih v Evropi, na
vrsto tovarn in ogromnih sitavb
preko univerz, ki so imeli ravno
razprave o volitvah v parlament
na gozdove, ki so osamljeni in
prazni, kar jih leZi v vzhodni
coni. Na povrathku fe bilo ze pre-
cej temno, lahko smo si Ze ogle-
dali berlinsko razsvetljavo, ki je
nepopisna.

Redno delo se je zadelo spet v
ponedeljek, ko sva predelala
spodnji del avtomata — pogon.
Vemeti in njithove montazo —
delovanje in montaZo polza, ter
regulacijo ene kompletne sekei-
je. Z monterjem Zandrom suva
razpravijala o najéeséih zastojih
— okvarah in popravilu le-teh.

Za malico sva jedla berlinsko
specialitefo Hacke Peter, to je
zmleto surovo svinjsko meso in
cebula. Popoldne sva zapisala
vse stvari, ki sva jih zvedela in
predelala vse, kar sva se naucila
Ta dan je prisel zopet inZenir
Tiirk ter se zanimal za najino
znanje. Ker se je najino bivanje
v Berlinu bliZalo koncu, sva na-
slednji dan z monterjem in moj-
strom predelala vse dele in mon-
tazne izjeme, ki so nam jih za-
upali. Opazil sem, da so bili uza-
ljeni tisti, pri katerih $e nisva
bila, zato sva slehernemu po-
stavila nekaj specificnih vpra-
sanj. Ta dan so prispeli tudi mo-
deli iz tovarne Selman. Drugi
dan smo Se enkrat predelali de-
lovanje avtomata, ga natancno
visinsko regulirali, pri cemer $o
uporabljali merilne ure 1/1000
natancnosti brez kladiva in se-
kaca.

Zadnji dan sva bila vecinoma
pri glavnem inzenirju Tirku. Z
njim sva se pogovarjala o orga-
nizacija dela ter nafinu izvaja-
nja in vodenju tehnicnih risb in
dokumentacije. Dajal nama je
primere in navodila iz svoje dol-
goletne prakse fer nama Zzelel
obilo uspeha. Pohualil je najino
delo in nacin proucevanja, pa
tudi odnos do njihovih ljudi. Le-
tos pride ing. Tirk v Lovran,
obenem pa si bo ogledal tudi de-
lo avfomata. Iz te tovarne bo
prisio Se 10 druZin v Jugoslauvi-
jo, ki se zelo zanimajo za nafe
naravne lepote. Zvecer sva se
odpeljala iz Berlina preko Niirn-
berga v Kipfenberg. V tej to-
varni sva si ogledala obrgtova-
nje avtomata. V fovarni so z
njim zelo zadovoljni, saj ga je
sam dr. Miller pohvalil. V tem
kraju je Zivljenje znatno cenej-
Se, ker fje vas, okrog pa so sami
veliki kmetje. Tudi Zivljenje je
mirnej§e kot v Berlinu. Tu sem
se z mojstrom pogovarjal o mo-
delih in njih konstrukciji, dal mi
je navodila in naslov tovarne, ki
dela zanje modele. Opazil sem,
da so zraéni vodi speljani nad
peémi, kar izgleda fako kot na-
robe obrnjeni gozd in ni lepo,
Delavci imajo nad glavo v obli-
ki prhe speljane zraéne vode, da
piha po njih hladen zrak. Tovar-
na je Ze precej stara, ima tri av-
tomate, od tega 1 Peting in 2
Schwarzkopf, ostalo pa Kiko
stroje, pri 3 talilnih peceh. Od
teh pa je bila ena v remontu.
Ogledal sem si Se varnostne it
zaScitne mere pri avtomatu in
organizacijo dela. Predno sem se
poslovil od Kipfenberga sem dal
kolegoma Se [ormularje, v kate-
re bosta zapisovala tehnoloSki
proces dela avtomata po kosu
z ozirom na hitrost in tempo.

S fem sem =zakljucil svoje
sluzbeno potovanje. Ko piSem (o
porocilo je ravno prispela iz Ber-
lina brzojavka, da so avtomal
odposlali. Montaza avtomala bo
v Steklarni Hrastnik 10. julija.
Preprican sent, da' bo to velik
doprinos kolektivy in skupnosti,
kar je moja iskrena Zelja.

Tudi letos bo dovolj kozarcev
za vlaganje

Za smeh in kratek fas

KOLIKO CASA TRAJA VOINA?

A: »Kaj mislis, kako dolgo bo
trajala vojna?«

B: »Do prvega.«

A: »Zakaj paf«

B: »Ker vsi pravijo, da se bo-
do borili do zadnjega .. .«

ENA GASILSKA

Gasilski poveljnik:  »fanez,
zdaj ti zadnjikrat recem, da se
drzi ravnol«

Janez: sV uh me pifil«

Gasilski poveljnik: »Ce bi bili
pri vojakih, Janez, ne bi smel ta-
ko govoriti.«

Janez: »Ce bi bili pri vojakih,
bi fudi fi ne bil poveljnik.«

V DIREKTORIEVI PISARNI{

Direktor: »TovariSica, kje sva
véeraj nehala?«

Strojepiska: »Tovaris direktor
hoteli ste se z menoj domeniti
glede izleta v nedeljo, pa je pri-
$la vaia Zena in ste §li z njo . .«

PRI IZPITU

Profesor: Nastejte mi nekaj
snovi, ki imajo v sebi §krob.c

Dijak: »Ouvratniki, manSete,
naprsniki . . .«

MLAD ZAKON
»Dragica, kosilo danes Ze spet
ni dobro.«
»Ves, Miha, to je zato, ker si
mi kupil najcenejso kuharsko
knjigo.«

V DANASNJIH DNEH

Tovari$ica Metka je nakupova-
la na trgu. Prodajalka fi prav-
kar zavija in polaga sadje v ko-
Sarico.

»Nekaj ste pozabili pridatic
pravi Metka.

sKaj vendar,« se zacudi proda-
jalka. .

»Va§ palec, ki ste ga stehtalic

NA NOGOMETNI TEKMI

Mali Tinéek sme pruit z ofe-
tom na nogomeino tekmo.

»Ocka,x vprasuje, »zakaj pa
ljudje tistega tovariSa tako oSte-
vajo?«

»Zalo, ker je vrgel kamen U
sodnika.« _

»8aj ga ni zadells

Saj prav zatols




BRATSTUO nas je razetaralo

V' tekmovalni sezoni 1958/59
je Bratstvo tekmovalo v nogo-
metni. podzvezi Celje. Ze pred z
cetkom tega tekmovanja so bili
izgledi za dosego boljSega me-
ta precej slabi, ker so trije dc
bri igralei prestopili k drugemu

klubu, dva pa sta odsla v JLA.
7 izgubo teh igralcev je nastala
v mostyu precej velika vrzel, ka-

tero je bilo freba izpopolniti z
mladimi, e neizkuSenimi igralci,
Zaradi pomladitve v moStyu je
bilo precej negotovosti, vendar
sedje | | pokazalo, da je bi-
la ta odveé, ker so mladi doma-
¢i igralei zaigrali lepo in borbe-
no ter tako popolnoma nadome
stili igralce; ki so odsli. To nam
potrjuje dosezeni rezultat 8:1 na
prvi tekmi proti BreZicam. V
drugih tekmah jesenskega dela
tekmovanja so bili dosezeni na-
slednji rezultati:

Bratstvo. — Olimp 1:0; Brat-
stvo Proletarec 0:2; Bratstvo
— Rogatec 3:2; Bratstvo — ZNK
Celje 3:4; Bratstvo — Rudar 5:0;

Bratstvo, — Konjice 4:1; Brat-
stvo Kisovec 1:1; Bratstvo —
Velenje 3:2; Bralstvo — Sostanj

3:1; Bralstvo — Store 3:0.

V tem delu tekmovanja je mo-
stvo Bratstya 7 tekem dobilo, I
igralo neodlofeno, 2 pa izgubilo.
Tako si je priborilo 15 tock, s
katerimi je zasedlo prve mesto
(s tremi tockami prednosti pred
drugo plasiranim). Vse tekme v
temn delu tekmovanja so bile le-
po odigrane, razen tekme proti
ZNK Celje, na kateri je prislo
do incidenta. Tekma sama je bi-
la zelo groba in po dovoljenju
sodnika tudi surova, zaradi Cesar
je bil od nasprotnikovega igralca
poSkodovan na$ vratar (zlom-
ljena spodnja celjust), en igra-
lec pa je moral brez pravega
vzroka zapustiti igrisce (pozneje
je bilo reteno, da je bilo to stor-
jeno pomotoma). Tako se je tek-
ma nadaljevala z manjsim Ste-
vilom igralcev, kar je imelo za
posledico poraz. Med igralci
se je fako nabralo precej jeze,
ki je po. tekmi izbruhnila v pre-
pir in kon€no v pretep. Kljub
temu, da so bili glavni povzroci-
telji nasprotnikovi igralci, se je
pozneje z raznimi zvezami vsa
krivda prevalila na nase igralce,
od katerih so bili trije kaznova-
M s 3—6 mesecev prepovedi
igranja, Tozba glede poskodbe
vratarja pa tece Se danes.

V drugem delu tekmovanja je
nase mostvo igralo precej slab-
§e. Zaradi nediscipline so popu-
stili skoraj vsi igralei. Na ne-
katerih tekmah so bili igralei po-
vsem brez volje, brez borbenosti,

Ob zakljucku tekmovanja je vrstni red I. skupine NP

naslednji:
1. Partizan Velenje 20 11
9, ZNK Celje 20 12

3. Bratstvo Hrastnik 2072011
4, Olimp Celje 200 12
5. Proletarec Zagorje 20 11
6. Brezice Brezice 2001
7. Kovinar Store 20T
8. Rudar Hrastnik Al = £
9. Svoboda Kisovec 20 4
10. Partizan Sostanj P
11. Partizan Konjice 20, 5

en
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ni bilo povezane igre, kar je se-
zultati v tem delu tekmovanja
veda prineslo nekaj porazov. Re-
so bili naslednji:

Bratstvo Brezice 2:3; Brat-
stvo Olimp 4:1; Bratstvo —
Proletarec 0:2; Bratstvo - Rudar
Trbovlje 0:2; Bratstve — ZNK

Celje 0:2; Bratstvo Rudar
Hrastnik 5:2; Bratstve — Konji-
ce 4:2; Bratstvo — Kisovee 1:0;

Bratstvo Velenje 2:2: Brat-
stvo — Sostanj 2:3; Bratstvo -
Store 3:4.

Kljub slabemu igranju je bi-
la klubu skoraj do konca tekmo-
vanja sreta naklonjena, saj se
je do predzadnjega kola drzal na
prvem mestu. V predzadnjem
kolu pa se je vse obrnilo. So-
stanj, ki je bil takrat na zad-
njem mesiu je pobral obe tocki,
Store pa eno. Z izgubo teh fock
se je Bratstvo poslovilo s prve-
ga mesta in ga prepustilo dru-
gemu. Krivda za izgubo teh tock
je bila predvsem podcenjevanje
in neborbenost igralcev. Z ma-
lo vet volje bi teh porazov ne
bilo. Stanje med igralci bo tre-
ba vsestransko precej popraviti
in izpopolniti, ker drugace ne
moremo nikdar pricakovati uspe-
hov.

Mladina in pionirji so tekmo-
vali v okviru »Zasavskega cen-
tre vendar niso dosegli vid-
nejsih uspehov.

Za tekmovanje v sezoni 1959-
1960 se bo drustvo po sklepu
upravnega odbora prikljucilo
ljubljanski podzvezni ligi. V tej
enotni podzvezni ligi bodo tek-
movali: Tlirija, Litija, Domzale,
Javornik, Olimpija, Duplica, Ru-
dar K., Papirnicar, Proletarec,
Bratstvo in Rudar Hrastnik.

V ¢éasu zimskega odmora je
drustvo imelo obéni zbor, na ka-
terem je bil izvoljen 13-clanski
upravni odbor, 3-¢lanski nadzor-
ni odbor, 3-¢lanski disciplinski
odbor, 7-¢lanski gradbeni odbor
in 3-¢lanski mladinski odbor. Na
obénem zboru so bili sprejeti raz-
ni sklepi, vendar teh upravni od-
bor ni izpolnil v celoti. Vzroke
za to je treba poiskati in vso
stvar spraviti na pravi tir. Celo-
ten upravni odbor bi moral svo-
jim nalogam posvetiti ve¢ ca-
sa, ne pa, da je vse delo prepu-
stil samo 2—3 ¢lanom. S takim
nacinom dela tudi v bodoce ne
more biti uspehoy.

Do zacetka novega tekmova-
nja je malo ¢asa, zato naj uprav-
ni odbor svoje delo preusmeri na
tako pot, da si bo zagotovil za
tekmovanje nov kader, ki bo z

voljo in borbenostjo zastopal
»Bratstvo«.
Celje
tock

4. .50:33 27

6 59:35 26

6 54:34 25

i 37:28 25

7 48:26 24

8. ib2i41 s iiP3

9 3847 18

9 44:59 18

12 24:51 12

12 31:50 11

14 25:58 11
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IZLET DELAVSKEGA SVETA IN UPRAVNEGA ODBORA SINDIKALNE
! PODRUZNICE STEKLARNE HRASTNIK

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je imel v'syoji mandatni do-
b1 vaZne in odgovorne naloge.

Na svojih zasedanjih je raz
pravljal o finan¢nem stanju pod-
jetja, o rekonstrukciji tovarne,
o zakljuénem racunu podjetja, o
tromesecnih obracunih itd.

Sprejel-in potrdil ‘je: Pravilnik
o delovnih razmerjih, pravilnik
o HTZ, pravilnik o normah in
tariini pravilnik.

Clani DS so se sej redno ude-
lezevali.

Za vse to delo preko leta, so
si zasluzili tudi malo skupnega
razyedrila.

Sklenili so, da bodo odsli na
skupni izlel na morje, istocasno

sar ne doseze noben delavec, ki
vidi normalno. V fem oddelku
je montiran tudi moderen stroj
za rezanje (Stancanje).

Tretji obrat izdeluje jedilni
pribor razlicnih vrst in kvalitet
od aluminijastega, pocinkanega

do kromiranega. Ogledali smo si
izdelavo od zacetne faze »Stan-
canja« do konénega poliranja. V
cetrtem obratu svetilke dokonéno
izdelajo. Sestavijo kovinaste de-
le, najvec strojno, nato tako se-
stavljene potopijo v cinkovi raz:
topini, ohlajenim in posuSenim
dodajo valjcek in istotasno do-
konéno pregledaio.

V hotelu ob Kolpi nam je ko-
lektiv pripravil zakusko. Tu nas

Delavski svel na

bi obiskali nasega
vseh ~wvrst wvaljckov,
»Kordun« v Karloveu.

Dne 6. 6. 1959 sta krenila na
pot dva avtobusa v smeri Hrast-
nik-—Karlovac-—Plitvicka jezera
—Sinj—Crikvenica.

V navedenem podjetju nas je
prijazno sprejel tajnik podjetja
in nam razkazal Stiri obrate, ki
sestavljajo tovarno »Kordune, V
prvem obratu izdelujejo ve¢ vrst
zag, v drugem so »§tancali« plo-
cevino in jo pripravljali za sve-
tilke. Delo pri strojih je normi-
rano. Pri sestavljanju posamez-
nih delov za svetilke je bil za-
poslen popolnoma slep moski.
Vsi smo se ¢udili njegovi spret-
nosti in urnosti, ¢esar pri drugih
nismo opazili. Vodi¢c nam je po-
vedal, da naredi dve normi, Ce-

odjemalca
kolektiv

Novice iz kolektiva

Pred kratkim je bila ustanovljena
strelska druZina v sleklarni, ki ima
nad 30 élanov. Za zacetno delo je
strelski druzini sindikalna  podruz-
nica dala dotacijo 20.000 din s ka-
tero si je nabavila 3 puske, tako,
da ima sedaj vse moZnosti za na-
daljnji razvej. Drustve vodi tov.
Kirhmajer Rudi. Vsi, kateri imate
veselje do strelskega Sporta v Kko-
lektivu, vkljuéite se v drustvo pri
tov. Kirhmajerju.

Godba na pihala »Svobode« IL, ki
pravzapray obstoja iz samih ¢lanoy
nasega kolektiva, zelo skrbi za na-
daljnji naraséaj. Trenutno uéijo kar
12 mladincev za godbenike. Z njimi
vadi tov. Zaletelj Viljem, kateremun
gre vsa pohvala za napredek.

Krajevni sindikalni svet Hrastnika
organizira v okviru celotne obcine
sindikalne Sportne igre. Tudi nas
kolektiv se je prijavil, da bo sode-
loval v tem tekmovanju med kolek-
tivi. Sodeloval bo z ekipami nogo-
metasev, kegljacev, namiznega te-
nisa, odbojke in z ekipo strelcev.
Nekatera tekmovanja v nogometu so
Ze bila izvedena. O rezultatih bomo
porocali v drugi Stevilki naSega gla-

sila.
RSV
NEKA] ZA HUMOR

Ker imam tak$no sluzbo, da dosti
hodim po tovarni, sem pred dnevi
rvno na stopnicah v brusilnici nale-
tel na {ovarisa, ter ga vprasal: sKam
greS tako maglofa »Kam?fc se
obregne, »na Gorenjskos«. Prav za-
tuden ga pogledam. Pravi »no, v
novi obrat, vsaj tam je, kakor na
Gorenjskems. Sedaj mi je bilo Sele
popolnoma jasno, kaj je s tem mislil
povedati. Paé nisem bil na teko-
cem.

R. V.

izletu v

Karlovcu.

je tajnik v imenu njihovega ko-
lektiva pozdravil, izrazil Zeljo po
tesnem sodelovanju tudi vnaprej
in nam zelel srecno pot.

V nasem imenu pa se je za
gostoljubnost zahvalil predsed-
nik DS tov. Smodi¢ Julij in isto-
casno povabil njihov delavski
svet na ogled nase steklarne.

Z avtobusi smo nadaljevali pot
proti Plitvickim jezerom. Vreme
je bilo lepo in sonéno, druzba
razigrana. Cesta sicer ni naj-
boljsa, ker jo na veéih mestih
od Karlovea do Plitvickih jezer
Sirijo in jo bodo verjetno tlako-
vali. Z izboljSavo ceste do Pli-
tvickih jezer in dalje do morja,
bodo jezera privabila mnoge do-*
mace in fuje turiste.

Pokrajino in jezera, ki jih je
ve¢ in so vezana s slapovi, je

res uzitek gledati. Na veéih me-
stih je bil napis »narodni parke
in ime jezera. Vseh jezer in sla-
pov si nismo ogledali, ker je bil
¢as na kratko odmerjen, teren,
ki bi ga bilo treba prehoditi pa
preobsezen. Blizu jezera, ab
vznoZiju, je postavljen velik kra-
sen hotel. Prehrana in pijaca je
dobra, samo zelo draga.

Poleg hotela je Se nekaj manj-
§ih stavb, starih in novih. Bilo
je dosti domacih izletnikov in
tudi nekaj inozemskih turistov.

Cas nas je pregnal in nadalje-
vali smo pot skozi gozdove in
kamnite predele Like, kjer je bi-
lo opaziti sledove II. svetovne
vojne, pozgane domacije, le za
silo. obnovljene, po zidovih pa
so Se vedno vidni izstrelki kro-
gel.

Ljudje v tem predelu nase do-
movine se najvec bavijo z Zivi-
norejo, predvsem gojijo drob-
nico (ovee), ki se pase po kame-
nitih pobocjih.

Na vec¢ krajih smo culili za-
druznistvo, kajti opazili smo
komplekse, posajene z istimi kul-
turami.

Ustavili smo se v mestecu
Otocec v Liki in nato nadalje-
vali pot preko pogorja Velebit v
smeri proti morju, skozi staro
mesto Senj — po jadranski ma-
gistrali v Crikvenico.

V sindikalnem domu smo se
okrepéali in po Zelji okopali v
morju. Poéitka skoraj ni bilo, ker
je bila vecina udeleZencey vese-
la, druzabna, tako da je Se nas,
zaspane, polegnila v svoj vrti-
nec.

Sprostili smo se vsi in fudi
zapeli. Sele proti jutru smo se
razsli, eni k poéitku, drugi k
morju. Po kosilu smo se poslo-
vili od privlaénega morja in se
odpeljali proti Reki, skozi Ma-
tulje, Postojno, Ljubljano, proti
domu.

Tisti, ki smo bili v prvem av-
tobusu smo imeli sreco in se z
njim pripeljali domov, smolo so
imeli v drugem avtobusu, v na-
sem domacem, ki je obtical sredi
Postojne in so morali nadalje-
vati pot z viakam.

Vsi smo bili z izletom zelo za-
dovoljni.

Po napornem delu v tovarni

. se ¢loyeku prileze izlet v nara-

vo. Prav pa je, da se seznanimo
tudi z delom drugih kolektivov.

v

V SOLI
Uéitelj:
Turke?«

Milan: »Ne vem, Se nisem pre-
¢ital Sportnih porocil.«

sKdo je premagal

MED POTJO V SLUZBO

Janez hiti v sluzbo.

Tone gre pocasi.

Janez: »Stopi no, sva pozna.«

Tone: »Ti Ze, jaz pa ne.«

Janez: »Kako to?«

Tone: »laz $templam pri gor-
njem portirju.«

V pricakovanju . . .
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M O 7 Stetudivi POMOCNIK TATOV?

KI NI STROHNEL

Ko je bil Se Ziv...

Neki kitajski budistiéni menih, ki
je menil, da ne zasluZi slovesa, ka-
krsnega so mu izkazovali njegovi
ucenci, jih je poklical k sebi, ko' je
zacutfil, da se mu bliza smrt in jim
dejal: »Po smrti me nikar ne zakop-
ljite, temve¢ me zapecatite v Zaro.
Po treh letih jo odprite in ¢e bo
moje telo sirohnelo, me pokopljite,
sicer pa ga vlijte v zlato in posta-
vite v tempelj.« y

Pet let so uenci zbirali denar
za zlato; zbrali so okoli sto Sestde-
set tisof dinarjev. Odprli so Zaro,
v katero so pred petimi leli zape-
¢atili svojega ucitelja, ne da bi ga
bili balzamirali. Telo se je sicer
skréilo, a strohnelo ni, Pozlatili so
ga in postavili v tempelj in — Ze
so zatCele prihajati trume romarjev,
ki so nosili svede, dragulje, zlatnike
in druge darove, da bi se prikupili
novemu svetniku.

...in ko so odprli grob

frm———

MILO ALI S SILO

Gasilsko druStvo ‘v neki vasi je
potrebovalo novo brizgaino;, zato
tudi denar. Zato je obuestilo vasca-
ne:

— Ce ne bomo dobili dovolj pro-
stovoljnih prispevkov, bo nasa god-
ba na pihala prisiljena organizirati
koncert. — :

In dobili so dovolj prispevkov... "'

Okradeni se najpogosteje niti ne
zaveda, da je zloCincu sam najbolj
pomagal. Ko boste precitali nasled-
nje vrstice, boste priznali, da ste
tudi sami zelo povrsni in dajete pri-
liko nepostenjakom. Zapomnite si:
— Prilika naredi tatul —

@ Ne pusScajte vozil na cesti,
z listkom za prijatelja kdaj se vrne-
te nazaj. Ne polagajte kljuéa pod
predpraznik, na okensko polico, nad
okvir podboja, v cvetliéni grm pred
vhodom itd. Ne obeSajte perila ce
greste z doma in ne zracite stano-
vanja med tem ko greste na trg.

@® Ce greste zveCer zdoma, pu-
stite goreti vsaj eno lu¢ v stanova-
nju. Ce ste izgubili klju¢ kupite no-
vega s kljuavnico vred. Ne verje-
mite raznim zastopnikom in potni-
kom, ¢e se ne morejo izkazati, da
so res to, za kar se izdajajo. Ne-
znancu ne verjemite Ze zgolj zato
ker je solidnega izgleda.

@ Neznanemu ¢&loveku ne pravi-
te, da so sosedje zdoma. Ne prevze-
majte za sosede, ki so na dopusty,
raznih zavitkov ce jih morate pla-
cati. Zabicajte raznasalki in mleka-
rici, da vam med dopustom ne po-
stavljata cCasopisov in steklenic
pred vrata. To je velik plakat za
tatu, da ni nikogar doma.

@ Ce greste na potovanje in v

nakupovanje in imate ve¢ denarja,
ni napak, ¢e si ga razdelite v razlic-

ne zepe. Pri nakupu ne polagajte

torbice «in denarnice na prodajno
mizo ko tipate in preizkusate blago.
Za vsak slucaj bodite v vlaku oprez-
ni na ¢loveka, ki se vzirajno skriva
za razgrnjenim casopisom.

@ Pazite na tiste, ki vam pride-
jo ponujati razne re¢i po nizki ceni.
Kdor na posten naéin pride do po-
ceni rec¢i, jih obdrzi ali proda pri-
jatelju. Ne pa vam — neznancu!?

Ce boste kupili, so to brezvredne
re€i ali pa ukradene,

@® Vzemite si enkrat cas in se
pogovorite z zakonskim drugom,
kateri znanci, ki jih ne poznate, so
vredni vaSega zaupanja. Ne poso-
jajte denarja »znancem« vasega
moZa ali Zene, Navadite  svojega
zakonca, da vam napise lastnoroéno
listek, ce poslje koga domov po po-
tovalno torbo in perilo za na pot.

® Na potovanju ne puscajte lah-
koverno priljage v kupeju. Ne izsto-
pajte na postajah, ne da bi prtljago
zaupali zanesljivemu sopotniku. Ce
pa ste Zenska ne verjemite prvemu,
ki vam laska in se vam ponudi za
varuha imovine.

@ Predvsem pa si dobro zapom-
nite na kak nacin najhitreje pridete
do milicniske postaje ali patrole, ce
bo to potrebno. -c. -k.

" SERVISNA

Na kilometru X. je stavba na
vitkih  stebrih. Tu postrezejo
2efi ljudi in motorjeu.

V brezoblicno gmoto noéi so
se vrnile luci, a ¢cez vlaina po-
lja uhaja brnenje tovornjakov.
Na cesti ni dezja; ni teme; ni
neurja, dolge dni brez presled-
ka, tako kot hocejo ljudje. Crna
sled se je izvila s cestiiéa do
rdecih crpalk.

»Koliko?« »Kar do konca ga
napolnil«

Moz o modri obleki tipa
zracnice. Sofer ravna zmecka-
ne hlace preden vustopi v go-
stiste. Svetlobne reklame bli-
skajo, da se =zdi ufripanje
zvezd le skromno posnemange.
Mlecna sled zgodnjega jutra se
plazi éez bliznji gozd. Vzirajna
Zaba e poje svojo razirgano
melodijo.

»Pivo pa hrenouvko, ée so
sveZel«

Crno dekle krepkih oblik
umiva kozarec. Od rdecih pr-
stov kaplja voda. Rokave ima
{ zavihane do lehti. Ne smehlja

se... Zlaga na pladenj UQIA
ka in mala piva, érne kave...

»Moj menjalnik se segreva.«

Radio ... Neka tuja postaja
predvaja ofoéne bluese. Disi po
benzinu in moskem potu.

»Se eno &rno. Ze dva dni se
cijazim.«

»Saj sem ti rekel, ne nalagaj
rudo.«

Zarometi na ovinku kot s
koso odrezejo temi Sirok lok.

»No, pa pojdimo.x

Luci in zarja odrivajo crni-
no. Cisto je ze razprSena. Le
po kotanjih se Se prizema k
tlom. Pa oblogi polzijo kaplji-
ce.

Megla je zabasala prehoda
med hribi. A cesta rohni na-
vkreber, drei v dolino. Z-zzz!
Pojejo ravne [ehe betona in
asfalta. Kdo hoce zemljo? Kdo
rabi benzin? Kdo kupi novo
zracnico? Moz v modri obleki
se sklanja. Kmalu pride izme-
nal

Avtomobili prihajajo in od-
hajajo, nekateri le prhnejo
mino, Piano Joze

POSTAJA

REPRIZA V PANAMI

Po uspehu Fidel Castra na Kubi
je v srednji Ameriki marsikje za-
vrelo. Fidel Castro je imel'v vrstah
svojih uporniskih cet razne ljudi iz
drugih drZav. Med temi je bil tudi
Cesar Vega, ki je po zmagi na Kubi
tajno odSel v Panamo in tam zbral
okoli sebe nezadovolijneze, Po skriv-
nih kanalih so dobili tudi oroZije,
da bi zanetili oborozen upor. Toda
tokrat se je vmesala ameriska poli-
cija. Zakaj? Panama je neuradna
kolonija ZdruZenih drzav Amerike.
Cez njeno ozemlje vodi vazen go-
apodarski in strateski -objekt, tam
s0 ogromne plantaze, ki so last
Americanov. Ni bilo torej wseeno,
¢e pride do nemirov v deZeli, kipo-
vezuje Tihi in Atlantski ocean.

Zato se je’ zgodilo, da so ujeli
ladjo s pritiiotapljenim orozjem v

‘trentitku, ko je pristala ob Panam-

ski obali. V zadevo je bila vmeSana

Izdaja: Steklarna Hrastnik — Odgovorni -urednik: Sihur
Anton — Uredni§ki odbor: Mrcina ing. Maks, Racki Viktor,
Radej Stane, lanezié Alojz, Bevee lusti, Tramte Franc —
Naslov: Urednistvo »STEKLARIA«, Steklarna Hrastrik,
telefon 19 — Tisk: CP »Celjski tiske v Celju

Cesar Vega (v sredini) z diplomati med »mirovnime pogh:ianjem

tudi lepa plesalka Margot, ki’ je v
Londonu vehunila za Fidel Castra.
Njenega moZa, ki jenaposled moral
stopiti v pogajanja brez borbe, so
sodelavei tega neuspelega ™ puéa,

kdo ve cemu? imenovali’ »Tito«.
Tako: se ‘je panamska »revolucija«

pred kratkim koméala za zeleno mi-

zo. nekje v amerikanski nevtralni
coni:
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