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GLASILO KOLEKTIVA PODJET]JA

RAZSIRJENA SEJA SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Ve

lohodki-vecja produktivnost

Nedavno je bila v veliki dvorani centrale razsirjena seja

sindikalnega odbora podjetja. Osrednja tema je bila razprava

o delitvi dohodkov, oziroma prizadevanja za odpravo prenizkih

osebnih dohodkov. Seji so poleg sindikalnih podruznic poslovnih

enot prisostvovali tudi predsednik republiskega odbora sindikata

gradbenih delavcev Slovenije Lojze Capuder, predsednik delay-

skega sveta podjetja Vinko Vajt ter glavni direktor podjetja

ing, Hugo Kerzan.

»GR
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Prizadevanja za odpravo preniz-
kil osebnih dohodkov so zdaj osred-
nja tema razprav v vseh nasih po-
slovnih enotah. V podjetju je bilo
lani med popreéro 5081 zaposlenimi
3086 ali 53,3% takih, ki so pri nor-
malnem 8-urnem delu zasluzili manj
kot 25.000 dinarjev na mesec. Med
njimi je okrog 850 takih, ki so za-
sluzili celo manj kot 18.000 din me-
seéno. Ta disharmonija v
oscbnih dohodkov je wplivala na
veliko fluktuacijo delavcev. saj so
lani zapustili podjetje 2904 delavei
in usluzbenci, imela pa je tudi dru-
ge negativne ekonomske posledice.

Nadaljevanie na 4. strani

vsak desefi
gradisovec
na tecaju

00

‘Takole se vrste tecajniki na Pohor-
ju. Beri ¢lanek na 3. strani

1S«

delitvi

V letu 1964 ha, gradbeno vodstvo Ljubljana predalo invesfitorju

dva bloka po 139 stanovan

Ob 8. marcu - dneva Zena

Delavke,
matere,
gespodinge

Ravne na Korotkem. Nova stolpnica.

Delavei hite sem in tja, prinaSajo novo
opremo. Stolpnica bo namre¢ kmalu do-
bila prve stanovalce.

»Ali bi lahko poklicali tovariSico Vero?
Vero Andrejek?e y

Kmalu je prisla iz stavbe. V delovni
obleki. Nasmejanega obraza, zdrava, moc-
na zena.

»Kako je kaj pri Gradisu? Kako se po-
Cutite? Pravijo. da ste pridna delavka, da
zalezete za dva modka pri delu?¢

Zasmejala se je. »Eh, ni take sile, Za
dva 7ze morda zalezem, ampak po — teZi.c

- . Potem je povedala, da je Ze veé kot 12
let pri podjetjo. V svojem kolektiva se
pocuti kar dobro,

sClovek mora paé vzljubiti svoje delo,
potem 7e gre,c je povedala. sDelo na grad-
bi¢u je res veasih teiko, ampak s trdno
voljo ¢lovek marsikaj doseZe.«

S ——
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VERA ANDREJEK

Skromna kot je, ni niti omenila, da so
jo izvolili v obratni delavski svet. Ko-
llcktiv na Ravnah je znal ceniti njeno
pridnost in sploh njene vrline, ji je izka-
zal zaupanje in jo izbral kot predstav-
nico v svoj najviji organ.

Tovarisica Marija Kuhar je zaposlena
kot snazilka v samskem domu v Bavdkovi
ulici v Ljubljani. Doma je iz okolice Ptu-
ja, iz JaneZovcev.

»Ze leta 1947 sem delala v Kidricevem.

Tam sem bila pet let. Potem sem ostala .

ADA SIMON

brez stalnega zasluzka, Delala sem zdaj
tu, zdaj tam. Kjer je pac¢ bila priloznost.c

Pred nekaj leti je prisla v Ljubljano.
Bila je hi$na pomoc¢nica, Potem je spet
naila pot v na$§ kolektiv, Zdaj je tu Ze
Stiri leta,

»Zdaj . sem kar zadovoljna. Sin se je
izuéil v nafem podjetju za avtomehanika.
Imam Se kar zadovoljive dohodke, dobim
terensko, dodatek za stalnost. Zdaj zZe
gre. .. .c

Ampak vedno ni bilo tako. je pripove-
dovala. Ni si mogla privos¢iti nobene za-
bave, nikoli ni mogla v kino. Zelo skrom-
no je Zivela, Za menzo ni bilo denarja,

morala je kuhati doma sama. da se jepre-
bila s skromnimi prejemki. Ker je kuha-
la v. domu, se je morala izseliti v barako
v Novakovi uliei,

sVeste, vedno sem bila navajena delati.c
je rekla, »Saj pravijo — brez dela ni jela.
In poiten mora biti &lovek pa gre. Zdaj
se ne morem pritoziti, samo v baraki je
bolj slabo stanovanje.«

Kdo ne pozna tovariSice Ade? Tajnice
ing. Stoka v Ravnah? Tako kot sto in sto
drugih Zena ima tudi ona svoj delovni
dan izpolnjen z najrazliénej$imi dolznost-
mi, z vrsto vsakodnevnih drobnih oprav-
kov.

>Moj delovni dan se za¢ne ze pred 5.
uro, priblizno oh tri¢etrt na pet. Potem
gre seveda vse z brzino.. .c

TovariSica Ada opravlja odgovorno
sluzbo tajnice. Vse dopoldne, Potem jo
¢aka doma druga ssluzbac. ni¢ mani zah-
tevna in odgovorna kot v pisarni. Druzi-
na, mo?, dve dora3¢ajo¢i héerki. In povrh
vsega Se skrb za hiSo, za stanovanje za
bolno mamo. Véasih traja ta druga »>iz-
menac tja do desete, celo do enajste ure
ponoéi in Se dlje.

Tovaridica Ada je 7e 11 let v nasem ko-
lektivu. Vpra3ali smo jo, kaj je v svojem
okolju doZivela najlepsega, kaj jo je naj-
bolj razveselilo.

»Veseli me to, da lepo napredujemo. Ve-
seli me. da imamo dovoli dela. In da se je
nia§ kolektiv povsod uveljavil.c je skrom-
no povedala. Dodala je %e, da so jo pred
leti. ko je 3la v »Gradise, zacudeno gleda-
li. »Ti se upas v to podjetje?c so jo zacu-
deno sprasevali znanci,

sZdaj sem ponosna na svoj kolektiv. na
nade skupno delo,e je povedala veselo.

) ! 39 j v skupni vrednosti ca. 900 milijonov
dinarjev. Na sliki blok B-2, B-1 pa je tik pred dovrsitvije :




Nova sindikalna
Clanarina

Na osnovi sklepov kuiji.coa je
centralni svet Zveze sindikaiov 1zdal
pravilnik o finanénem poslovanju
sindikalnih oganizacij.

Po teh navodilih se ¢lanarina ob-
ra¢unava z 0,6°% od neto osebnega
dohodka (brez dopolnilnega prora-
tunskega prispevka) za redni de-
lovni ¢as, nadurno delo, nadomesti-
lo v ¢asu bolezni od Stipendije ter
od obtasnih nagrad.

Clanarina ne bo obrafunana od
nadomestila za posebne pogoje de-
la, ki bremenijo materialne stroske,
od terenskega dodatka, od honorar-
nega dela, od novoletnih nagrad, na-
domestil za loCeno Zivljenje itd.

zajeti v gornji tabeli. je treba neto
osebni dohodek zaokroZiti na stotice,
pomnoziti z 0,6 % ter dobljeni zne-
sek ¢lanarine zaokroZiti na desetice.

sak po svo

s ]

le urejanja perecih gospodarskih
in politi¢nih problemov. Izvréni od-
bori nekaterih sindikalnih podruz-
nic so premalo skrbeli za obravna-

dikalnih podruZnic premalo poskr-
bela tudi za razpravo o tem, kako
preiti na skrajSan delovni cas,
kadrovski politiki v podjetju in Se

Neto oscbni Znesek
dobodek tlanarine
10.000—10.800 60
10.900—12.500 70
12.600—14.100 80
14.200—15.800 90
15.900—17.500 100
17.600—19.100 110 S
19.200—20.800 120 o ¥ Liubljani. gy, 2003 ge 1,
20.900—22.500 130 un;o?ﬁro"ﬂ'”s'i."ziﬁ" pdbora Univerze Iijs:.;, ;
22.600—24.100 140 niverte v Liubijon; v N36rad ‘za po
24.200—25.800 150 " PR dovoll fnanriy 5 S0 ke o | D7 Fraunce Meseren
25.900—27,500 160 >Gradisov vestniks ;
27.600—29.100 170 izdaja delavski i {3t 43"?
T % el Y &bl
32.600—34.100 200
43.200—35.800 210
35.900—37.500 220
37.600—39.100 230
39.200—40.800 240 iz
40.900—42.500 250
42.600—44.100 260 :
44.200—45.300 270 PRED OBCNIMI ZBORI SINDIKALNIH PODRUZNIC
45.900—47.500 280 - -
47.600—49.100 290 N @
49.200—50.800 300
50.900—52.500 310
52.600—54.100 320
54.200—55.800 330 i &
55.900—57.500 340
57.600—59.100 3560 .
59.200—60.500 360 X , : k
60.900—62.500 370 Vse premalo se zavedamo, da bomo morali v kratkem pre- mnogim drugim aktualnim vprasa-
62.600—64.100 380 _ : - ——-————  njem.
64.200—65.800 390 gledati delo in doseZzenc uspehe v minulem letu in porotati o Se mnogo dela nas ¢aka, zato mo-
2?288:?,;?% f;g : 5 s 3 2 ™S ; ramo skrbno in vestno izbirati kan-
.20 276 500 4% sprejetem programu dela in sklepih na zadnjih obénih zborih. TRy o et e ST
70.900—72.500 430 podruznic, pritegniti k sodelovanju
;ﬁg%:;éégg :;lg 3 e L mlade ljudi in strokovnjake, ki bo-
et hares 260 Bliza se Cas, ko .homo res Iﬂh-k(? vanje in razprave o osnutku statuta. g, zaupano nalogo v izvrénih odbo-
e gl 470 dokazali, ali smo bili sposobni tudi Zavedati se moramo, da statut pod- rih tudi vestno izpolnjevali.
70.200—80.800 480 vse realizirati, Obéni zbori, ki so jetja predstavlja za ves kolektiv M. D.
80.200—82.500 433 pred nami, naj bodo torej temeljito interno zakonodajo in ¢e ne bo tak,
82.600—84.100 5 % - i : X : ¥alj
AN sip  inskrbno pripravijeni ter jasen do- kot sf g Zelimo, bomo predvsem (| RIS
85.900—87.500 590 z na¥ ela. crivi sami.
87.600—89.100 530 V preteklem letu so nekatere nage Se imamo ¢as, da pred obénimi . N1
89.200—90.800 540 £ : AR kIR G d l k
90.900—92.500 550 poslovne f:ncr'tc utrdl!'c delav:sko sa- zbori p[)(hum]c'po‘blu]}.lmo razpravo . ra Isnv ves “l
02.600—094. 100 560 moupravljanje, povetala se je skrb o statutu podjetja in dokazemo R . R ;
94.200—95.800 570 za delovnega Eloveka — sistem na- najveljo zainteresiranost sleherne- >Gradisov vestnike izdaja delavski
= J i Sl e
95.900—97.500 580 grajevanja po delu je dobil trdno ga &lana kolektiva. S‘.’f!t.p[}(]j(}t]il Gradis. reja ga uru.d-
9500-%92.100 20 podlago. Zal pa se vse poslovne Ce analiziramo delo podruZnic, “"-“.kl ()dhor.v O(IS?V'OT‘HI QFEdHlk
Za zneske do 10.000 din osebnih enote niso z enako zavzetostjo loti- ugotovimo lahko, da so vodsiva sin- 1-0jze Cepus. — Tiska ftiskarna
- dohodkov in preko 99.100 din, ki niso >Toneta Tom3iéa< v Ljubljani —

— lzhaja mesecno

0

Visoka ocena kvalitete

Sola dr. Jozeta Potrca —
tudi uspeh nasega kolektiva

YV soboto. 5. februarja so dopol-
dne slovesno odprli v Starem Vod-
matu ob Domzalski cesti v Ljublja-
ni nove osemletko, ki nosi ime po-
kojnega revolucionarja in Ze pred-
vojnega borca za pravice delavske-
ga razreda, dr. Jozeta Potrca.

Nova osemletka, ki jo je zgra-
dil nas kolektiv. je ena najmoder-
nejsih Sol ne samo v republiki
Sloveniji, marve¢ tudi v vsej dr-
zavi,: Projekte za %olo je izdelal
Splosni projektivni biro v Ljub-
ljani (projektanta ing. arh. Emil
Navinsek in DuSan Bohinc)., grad-
bena dela pa je prevzel >Gradis«
Ljubljana. Sola je bila zgrajena v
rekordnem ¢asu 9 mesecev — od
marea do 29. novembra lani, tako
da se lahko v dograjeno stavbo
cez zimo vselili Se vso potrebno
opremo.

Pri tehni¢nem prevzemu, ki je
bil nekaj dni pred slovesno otvo-
ritvijo, so vsi strokovnjaki zelo po-
hvalno ocenili gradbena, gradbeno-
obrtniska in instalacijska dela. ¢e-

rav je bila Sola zgrajena v tako
Eratkem c¢asu. Arhitekt DuSan Bo-
hine je med drugimi poudaril. da
so gradbena dela _nadpopreéno
kvalitetna, priznani higienik dr.
Franta Mis pa je dajal, da je to
Sola, pri kateri je imel v vsej svo-
ji dolgoletni praksi najmanj kri-
tiénih pripomb,

Vsekakor so ta laskava prizna-
nja priznanih strokovnjakov, na
katere je lahko kolektiv gradbene-
ga vedstva Ljubljana upraviéeno
ponosen,

Nova osemletka, ki ima 15 kla-
sitnih in 7 specializiranih uéil-
nic.; je resni¢no v vseh ozirth mo-
dern objekt, saj ustreza vsem zaht-
tevam sodobnega pouka. Sola je ta-
ko projektirana, da ustreza zahte-
vam kabinetnega pouka. Za razliko
od starih, klasiénih %ol, kjer uéen-
ci skoraj ves pouk presedijo v eni
sami uéilnici, je pouk v tej Soli
tako urejen. da gredo ulenci za
vecji del predmetoy v posebne uéil-
nice oziroma kabinete. Tako imajo
v te} Soli poseben kabinet za pouk
fizike, kemije in biologije, zemlje-
pisa. matematike in angleiéine, vrh
tega pa je na Soli Se posebna uéil-
nica za pouk glasbe, 2 utilnici za
tehniénji pouk. za risanje itd, V %o-
li je tudi pionirska soba, poseben
prostor za Solske krozke, mle¢na in
uéna kuhinja z jedilnico, strokovna
knjiznica, soba za prvo pomoé, go-
vorilnica in Se ve¢ drugih prosto-
rov. Ce e povemo. da so vsi prosto-
ri te trietazne stavbe ozvoteni (moz-
no je z enega mesta govoriti v vse
ali -ve¢ prostorov ali pa samo v en
razred), da ima Sola svoj televizor,
kinoprojektor. radijski sprejemnik,
gramofon, magnetofon in e veé dru-
gih tehniénih pripomockov, potem
vidimo, da je to zares ena najmo-
dernejsih Sol pri nas. Posebno vred-
nost daje tej osemletki tudi dejstvo,
da 1ma vseh 420 u¢encev. ki jo zdaj
obiskujejo. pouk samo v dopoldan-
ski izmeni, kar omogoc¢a ob vseh
materialnih prednostih Se kvalitei-
nejso raven pouka,

: s G T —

prehitel avtobus podjetja Ljub-
ljana-transport, ki vozi na redni
progi AjdovsS¢ina—Javna skladi-
sta. Avtobus se je ustavil na
redni avtobusni postaji, Tik za
njim se je peljal pokojni Kavéié,
Ko se je ustavil avtobus, se je
v primerni razdalji ustavil tudi
on. Hkrati pa je za njim pri-
vozil Se avtobus SAP-Ljubljana,
ki je nameraval prehiteti stoje-
¢i avtobus. Ker pa je po nasprot-
ni strani vozil drugi avtobus, je
moral Sofer zavreti pred stoje-
¢im avtobusom. Zaradi polede-
nele ceste niso prijele zavore,
tako da je avtobus drsel naprej
in tréil v zadnji del stojecega
avtobusa ter hkrati podrl Fran-
ca Kavéica, ki je bil na mestu
mrtev.,

Frane Kavé¢ié je bil zaposlen
v podjetju Ze od 1. 1949. Bil je
vzoren delavec ter v kolektivu
zelo priljubljen. Z vsakim je
ravnal kot s prijateljem, prav
tako mu je bila dobrobit pod-

FRANC KAYVCIC

Vesel in dobre volje se je 20.
februarja zjutraj poslovil od Ze-
ne in otrok nas vecletni élan
kolektiva strojnik  Franc
Kav¢i¢ iz Obrata gradbenih pol-
izdelkov v Ljubljani. Ko se je
poslavljal od otrok, ni shitil, da
Je to njegovo poslednje slovo.

o se je zjutraj peljal s ko-
lesom v sluzbo, ga je v blizini
Betonarne mna Smartinski cesti

“_—_“

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

jetja vedno na prvem mestu. Se-
le pred dobrimi petimi meseci
se je po dolgi borbi za stanova-
nje konéno vselil v novo stano-
vanje na Sketovi 5. Komaj je
stanovanje uredil in opremil, Ze
ga je kruta smrt iztrgala iz kro-
ﬁ‘ﬂ sre¢ne druzine. Pokojni

ranc Kavéié zapuséa Zeno, 13-
letno héerkico Marto in 8-letno
Mileno,

Druzini in vsem sorodnikom
nase iskreno sozZalje,

FRANC ELIKAN

Kruta smrt prehitro posega v
naSe vrste. Franca Elikana ni
ve¢ med nami,

Pokojni Franc Elikan je bil
rojen 28, julija 1907 na Rudnikn
pri Ljubljani. Ze 14-letni fant
se je leta 1923 zaposlil kot zi-
darski vajenec, na kar je po
predpisani uéni dobi napravil iz-
pit za pomocnika, Pozneje je
kon¢al delovodsko in tehniéno
Solo. Deset let je vodil tudi last-
no gradbeno podjelje,

Med okupacijo ga najdemo v
naprednih vrstah. Leta 1945 je
bil zaradi pomeoé¢i Osvebodilni
fronti aretiran in zaprt. Po osvo-
boditvi se je takoj vkljuéil v
izgradnjo porufene domovine.
Delal je na obnovi Zelezniike
proge Preserje—Borovnica, nato
na Ministrstvn za gradnje LRS.
Leta 1948 je bil zaposlen kot
vodja obrtniskih del na gradbi-
S¢u Litostroj, nato pa po raznih
nasih delovis¢ih na tezkih in od-
govornih mestih. Nazadnje je bil
zaposlen kot glavni kalkulant v
poslovni enoti Ljubljana, kjer
ga je doletela smrt, Skupno je
bil v podjetju 17 let. Franjo
Elikan je bil dober tovaris, ve-
sten in vzoren sodelavee,

Kadar umre dober ¢lovek in
Eoéten moZ, nam je pri sreu ta-
o, kot bi umrl vsakemu od nas
nekdo od domace hise, Tako ¢u-
timo ob tvojem slovesu, dragi
Franjo, in verjemi nam, da te
tvoji sodelavei ne bomo poza-

ga

je zatekla kot tehnitnega

eksperta KID na Jesenicah,
Ob

okupaciji je pobegnil v

bili.
VIKTOR BIZJAK

Nenadno nas je zadela vest, da
tovarisa Bizjaka ne bomo veé
srecali, Viktorja, ki je prezivel
dlje ¢asa tudi v nagih vrstah.

Rojen je bil 1903, leta v Ljub-
ljani v druZini 7elezni¢arja, Oce
mu je umrl, ko je bil 17 let star
in se je v srednji tehnidki Soli
nato Solal sam. Potlej je sluzbo-
val najveé v Trbovljah, Vojna

Ljubljano, kjer je bil do 1943,
leta brez posla. Potlej se je za-
poslil v vevski papirnici. kjer
se je tesneje povezal z osvobo-
dilnim gibanjem,

Po osvoboditvi je prevzel me-
sto tehni¢nega direktorja podjet-
ja »Slovenija ceste<. nato je hil
direktor podjetja Tehnika. pri
nas je bil glavni kalkulant. na-
zadnje pa je bil gradbeni in-
Spektor obéine Ljubljana-Siska.

Umrl je 15. februarja letos.

Slava njegovemu spominu!




~ KAJMANJ VSAK DESETI

G

SOVEC V TECAJU

Leto-s-smo organizirali v Ljubljani, Mariboru, na Pohorju, v Skofji
Loki in na Jesenicah ve¢ tecajev

Leto 1964 bomo lahko oznaéili v nasi kadrovski

politiki kot pravo prelomnico. Se nobeno leto mismo

imeli na programu toliko najrazli¢nejsih tedajev kot

letos. V celi seriji teajev — od Zestdnevnih do trime-

setnih — bi se moralo po planu zvrstiti nié manj kot

890 ljudi. Ceprav bo zelo verjetno udele¥ba na tecajih

nekoliko manjsa, lahko vendarle racunamo, da bo na

vseh tecajih, ki so se zaceli Ze lani novembra in bodo

trajali tja do aprila, udeleZenih okrog 600 ljudi. Skrat-

ka, mirno lahko zapisemo, da bo najmanj vsak deseti

€lan naSega kolektiva Sel letos skozi ta ali onj tecaj.

Kaksne tefaje prirejamo?
Tako kot Ze prihodnja leta —
samo letos v vedjem Stevilu —
imamo na sporedu strokovne
teCaje za zidarje, tesarje,
strojnike in Zerjaviste, nada-
lje druzbenoekonomske teéa-
je za izpopolnjevanje na de-
lovnem mestu. Letos imamo v
tecajih tudi mladino, bodoce
mladinske funkcionarje. Teca-
Je smo priredili in jih Se bo-
mo v Ljubljani, v Skofji Loki,
na Pohorju, v Mariboru in na
Jesenicah.

Sredstva, ki jih bo nag ko-
lektiv vlozil v izobraZevanje
delaveev, tehnikov, delovodij,
funkcionarjev mladine in or-
ganizacije ZK ter druge stro-
kovnjake, niso ravno majhna.
Za vse teaje bomo letos po-
rabili priblizno 30 milijonov.
Vendar lahko zatrdno upamo,
da bo to bogato nalozen de-
nar; denar, ki bo ¢ez dve, tri
ali 3tiri leta dajal lepe obre-
Sti. Ce smo teh 3C milijonov
vlozili v dobre, prizadevne in
Sposobne kadre, nam ga ne bo
nikoli zal.

Te dni smo obiskali nekaj
tecajev in se pogovarjali z
mladimi delavei, z ljudmi, ki
<azejo zeljo in voljo, da bi
81 v tecajih pridobili éimveé
nhovega teoreti¢nega in prak-
titnega znanja.

V Ljubljani so zbrani te¢aj-
niki, ki se pripravijajo za
kvalificirane strojnike. Ivan
Yolf iz Gornje [adgone je
tole povedal o tecaju:

»Ze 4 leta sem v podjetju,
Prej sem bil zaposlen kot vi-
ni¢ar. Delal sem najprej pri
mesalcu, potem pa Se na dru-
gih strojih, na buldozerju D-
7 in D-8 ter TG-160. Stroji me
Veselijo, zato se Zzelim 3e bolj
usposobiti. Izpit sem opravil
dobro, samo teorija bo precej
tezka. No, pa bo ze 3lo, saj
Imam dosti tidne volje. Skoda
le le, da je t-%aj tako kratek,
§Uj je vsa snov zgoSfena V
Stirih tednih. Malo ¢asa bo za
uéenje, Osebno se izpitov ne
10Jim preveé, ne vem pa, ka-
ko bodo sledili tisti, ki niso
skoraj ni¢ delali prakti¢no na
velikih strojih. Sam bi se rad
Specializiral za delo z bagri,
lako da bom stroj res do-

obra poznal.c

.V Mariboru so se v ponede-
ljek, 10. tm. zbrali tec¢ajniki
1z Maribora in I':iven. Teéaj
'Ma namen usposobiti ljudi

Za polkvalificirane strojnike.
ed te¢ajniki smo poiskali
ntona Zajska.

*Doma sem iz Podlesnika v
Ptujski okolici. Pri hi&i nas je
ilo Jpet otrok in moral sem
f‘; l:(:lf v Ptuj za kolarja. To-
A to delo me ni nikoli vese-
0. Potem sem prigel v Gra-

dis. Delal sem v Kidridevem,
v Mariboru in zdaj sem v Ru-
Sah. Vedno me je vleklo k
strojem, pomagal sem Ze pri
mesalcu, delal sem Ze tudi s
skreperiem. Ko je prisel raz-
pis zd polkvalificirane stroj-
nike, sem se takoj odlodil. Tu-
di delovodja Ivan Bezjak mi
Je svetoval, naj grem v teéaj,
Ce Cutim za stroje veselje. Po-
trudil se bom, kolikor bom
mogel, da se bom v tecaju
¢imve¢ naucil, tako da hom
svoje delo lahko dobro oprav-
ljal. Ko bom pridobil dovolj
prakse, se bom Se bolj izpo-
polnil v tedaju za kvalifici-
rane strojnike.¢

Istega dne — 10. februarja
— se je v naSem pocitniskem
domu na Pohorju zacel Sest-
dnevni tefaj za mladinske
funkcionarje, To je prvi tecaj
sploh v nafem podjetju za
mladino, v katerem bodo mla-
dinci in mladinke dobili pre-
cej znanja iz druzbenih ved,
politicne ekonomije in osta-
lih aktualnih druzbeno-poli-
ti¢nih podrodij.

Frane Krémar iz Palovec
blizu Cakovca je 19 let star
zidar. V GV Maribor je sekre-
tar mladinskega aktiva. Kaj
pravi o delu mladine?

»Mladino zelo privlaéi port,
zlasti nogomet, namizni tenis,
Zah, streljanje. Imamo vklju-
¢enih 56 mladincev, Ceprav je
zaposlene mladine precej ved.
Pogoji za Sportno’ Zivljenje
niso ravno najboljsi, kljub
temu pa smo priredili Ze veé
tekem. Mladina bi tudi rada v
brigado, zlasti letos na jadran-
sko magistralo. To bodo za
mladino lepa dozZivetja. Nas
najvec¢ji uspeh pa je prav go-
tovo v tem, da smo samoini-
ciativno formirali leteée bri-
gad.. To so skupine, ki ob
svojem prostem €asu poma-
gajo raztovarjati vagone. Do-
slej smo zbrali Ze precej sred-
stev. Zelo radi bi §li poleti na
kak skupinski izlet, morda za
prvomajske praznike. V na-
¢rtu imamo potovanje v Ljub-
ljano, Trst, Lagreb in Varaz-
din. Prepri¢an sem, da bomo
z zbranim denarjem, ki si ga
bomo sami prisluzili s tem de-
lom, lahko stopili pred sindi-
kat ali upravo, da bi nam ta
ali oni primaknil $e kaj za
nase potovanje.c

Noemi Mankoé¢ je tehnik. Za-
poslen je v Obratu gradbenikl
polizdelkov v Ljubljani, in si-
cer kot kalkulant. Vrh tega je
tudi ¢élan sekretariata v mla-
dinskem aktivu.

»Mladina je sicer precej
navdusena za Sportc je pri-
povedovala, >ampak vendarle
bi lahko bila bolj aktivna.
Pravzaprav je tako: peicica
mladincev je agilna, ostali pa
so bolj ali manj pasivni. Se-
veda je res, da je tudi precej
objektivnih teZav. Vzemimo
na primer delo v dveh izme-
nah. Tako je skoraj nemogoce
zbrati celoten aktiv. Tudi ob
sobotah popoldne ali zveder je
tezko dobiti mladino, Se tezje
ob nedeljah, Menim. da bi bili
zelo zazeleni izleti. O tem smo
ze veckrat govorili, zal pa je
ostalo le pri obljubah in be-
sedah. Prepri¢ana sem, da bi
mladino tudi pritegnila preda-
vanja. Seveda pa bi morala
to biti res kvalitetna in zani-
miva predavanja, ki bi jih
morali prilagoditi poprec¢ju
mladine. Nasploh menim, da
bi morali delo v mladinski or-
ganizaciji éimbolj prilagoditi
potrebam in Zeljam, kakor
tudi objektivnim pogojem, ki
jih imamo.<

i

Kaj pa meni o delu mladine
njen predsednik Franc Hor-
vat. 20-letni zidar v Ljubljani.

sZe leto dni sem predsednik
mladine vsega podjetja, prej
sem bil tudi predsednik mla-
dine v GV. Ljubljana. Seveda
je res, da imamo pri delu pre-
cej tezav. Najvelja teZava so
prav gotovo kadri, mislim
namre¢ vodilni kadri. Ce ni-
mamo © dobrih  mladinskih
funkcionarjev, tudi organiza-
cija ne more obstajati in de-
lati. Imamo tudi tezave zaradi
v'tilikc fluktuacije delovne
sile.

Lahko pa povem, da smo v
zadnjem Casu precej razgibali
mladino, zlasti v Ljubljani,
kakor tudi v Mariboru. Me-
nim, da mladino zelo privlaci
Sport, kar je ¢isto razumljivo.
Mlad élovek se rad pokaze in
pomeri v raznih tekmah, zato
mu dajmo to priloZznost. Ob
Sportu pa je treba razvijati
Se druge oblike dela, zlasti je
treba v Sportnem delu razvi-
jati in krepiti kolektivnega
duha, kolektivno zavest. Po-
tem ne bo veé mlafnosti in
nezainteresiranosti, ¢e bomo
znali vse mladince povezati v
¢vrst kolektiv. To pomeni, da
bo treba tudi zaostriti pri mla-
dini ¢ut odgovornosti. Tega je
Se vse premalo pri nas. Kaj
naj refem, ¢e nekateri mla-
dinski funkcionarji po ves
mesec ne odgovorijo na do-
pis? To je pomanjkanje ¢ula
odgovornosti. Ko bomo Se bolj
razvili kolektivni duh, se mla-
dina ne bo odtégovala raznim
predavanjem. sestankom in
drugemu polititnemu delu, ki
pa seveda mora prav tako biti
zanimivo, pestro in kvali-
tetno.c

Od zgoraj navzdol:

mehanizacijo v Ljubljani

1. S seminarja za tehni¢no strokovni kader na Pohorju. —
2, Mlade ¢lane kolektiva moramo postopoma vkljuéevati v
ustvarjalno delo in organe upravljanja v podjetju. Z mla-
dinskega seminarja na Pohorju. — 3. Ob pri¢etku fecaja
za strojnike v Mariboru. Teoreti¢ni del teéaja bo v sam-
skem domu, prakti¢éni del pa v Kovinskih obratih v Mari-
boru. — 4. Ob zakljuc¢ku strokovnih izpitov za zidarje in
tesarje v Mariboru, — 5. Strojniki na seminarju za tezko
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A. Gradbiséa

Planski pokazatelji

3 Realizacija planiranih obrini-
AT S A R e S

4 Realizacija planirane produk-

DYNOSER Yi%e s 1. 70 22 ata s

12 januar 1964

A, Uspeh podjetja.

z 58 %,

1 Odstoiek skupnega plan :
leinega plana realizaeija .
januar 1964 + — v Y% .

2 Odstotek leinega plan .
plana gradbenih realizacija .
del za januar 1964 + — v .

‘Planski barometer

V januarju 1964 je izvriilo podjetje skupni mesecni
plan s 1005 %, gradbeni plan s 149 %/, obriniska dela pa

PREGLED PLANSKIH POKAZATELJEV IN REALIZACIJE PO ENOTAH ZA JANUAR 1964

%l:':?i?g il:: {," Ljub. Marib.
2,16 1,92 2 1
2,82 342 1 29

+ 0,66 +120 . —1 19

2,08 173 2 1
3,10 3,61 .. Tde 28

+402 +18 +04 +18

58 58 R 354

265 432 131 580

B. Obrati
Celje Jesen. Ravne Zalog Koper  Kranj Sokbur‘;?ij f}:‘g L]f.ﬁ))
2 BE s 25 1 "2 283 —02 —12
1 5 28 1,6 6 1 1,98 1 4
—1 + 2 — 02 —0.9 gt -1 — 0,85 0.8 2,8
2 b Welgk ] 2,5 1 1.5
1 55 3,6 23 9 14
—1 +2 + 0,6 — 0,2 +8 — 6,1
38 — 8 14 600 —_
215 507 . 287 132 2250 75 32 93

Lelnega skupnega plana je izvrieno 282°% ali
0,66 %/ veé, kot je planirano, leinega gradbenega plana
pa je izvrieno 3,10% ali za 1,029, vec¢. kot je planirano
v mesecu januarju 1964, g i ?

Podrobnejdi podatki so razvidni iz posebne tabele.

B. Uspeh gradbenih enot,

231

rano v januarju 1964,
Skupni
in Keper.

C. Uspeh obratov.

Gradbis¢a so v janunarju 1964 kot celota izvrsila

skupni plan s 1639, gradbeni.plan z 208°%,, obriniska
dela pa z 58 %.
. Od skupnega letnega plana so gradbiita dosegla
3,129 ali za 1,2% veé, kot je planirano, letni gradbeni

planirano za januar 1964

plan pa je izvrien & 3,16% ali 1.88% vel, kot je plani-

lan presegajo gradbiia Maribor, Jesenice
}};an gradbenih del pa presegajo gradbiséa
Ljubljana, Maribor Jesenice, Ravne in i
V realizacijo je zajeta tudi vrednost gradbenih del,

ki jih je izvrsilo gradbisée Skopje.

Obrati so kot celota izvriila meseéni plan 70 %, let-
nega plana pa so dosegli 1,98%.ali ©,85%¢ manj. kot je

Podrobnejsi podatki za obrate se razvidni iz tabele.

KO LO OGP Projekt. |
Marib. © 8k. Leka  Ljub.  --bire
— 38 — — 02 —
5 4 2 8
1,2 4 1,8 8
Y 124 68 112

Koper
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SEMINAR ZA MLADINSKE FUNKCION ARJE

Upravni odbor pocitniskih domov
razpisuje naslednja prosta delovna
mesta:

2 upravnika pocitniskih
domov za Poreé in Ankaran
4 kvalificirane kuharice
5 servirk
1 perico

Za upravnike po¢itniskih domov
je potrebna koncana srednja Sola,
gostinska $ola, ali pa veletna prak-
sa kot upravnik menze, naselja in
podobno. Za ostala delovna mesta je

trebna kvalifikacija oziroma veé-
etna praksa. Prednost imajo kandi-
dati iz vrst élanov kolektiva. Prija-
ve sprejema najkasneje do 15. mar-
ca kadrovska sluzba centrale pod-
jetja. Clanom kolektiva, ki bodo
sprejeli ponudena delovna mesta v
po¢itmiskih domovih, se po koncani
sezoni zagarantira delovna mesta,
ki so jih imeli pred odhodom,

Mladini nuditivse moing

Vedno znova in povsod razpravljame o sistematiénem delu
z mladimi ljudmi v podjetju ter jih vzgajamo in pripravljamo
za bodoée upravljavee delovne organizacije,

Letos je Center za izobraZevanje
organiziral seminar za funkcionarje
mladinskih organizacij vseh poslov-
nih enot nadega podjetja. Tako se je
od 10, do 15. februarja zbralo na Po-
horju 22 mladih ljudi, ki Ze sedaj
aktivno delajo v mladinskih orga-
nizacijah v podjetju.

V Sestih dneh so pokazali mnogo
zanimanja za razna predavanja o
druzbeno-politi¢cnem delu, o delov-
nih razmerjih, interni zakonodaji, o
analizi pos{ovanja podjetja, delitvi
dohodka, o informacijski sluzbi,
kadrovski prohlematii(i, statutu
podjetja in podobno.

Iz raznih testov, ki smo jih dali
med predavanji in na koncu semi-
narja, lahko vidimo, da so seznanje-
ni z vlogo mladinske organizacije v

podjeiju ter delu organov samo- -

upravljanja.

Jasno nam mora biti, da moramo
vedno znova vkljufevati nove mla-
de ljudi v mladinsko organizacijo
ter jim nuditi ¢imve¢ moZnosti- za
izobrazevanje.

Vsi ti mladi ljudje morajo sedaj
prenesti v mladinske organizacije
svojih poslovnih enot pridobitve te-
ga seminarja ter seznaniti sleher-
nega Clana te organizacije z nalo-
gami, kajti le tako bo doseZen na-
men. Druge organizacije v podjetju
pa bodo lahko érpale iz teh kadrov
kandidate za sindikalne odbore, DS
in podobno.

Kadar razpravljamo o strokov-
nem kadrovanju iz vrst élanov ko-

lektiva, ne bi smeli pozabiti na te
mlade ljudi. Mnogi izmed njih so
zaceli v podjetju kot vajenci in so
danes ze visoko kvalificirani v svoji
stroki, marsikateri izmed teh pa ima
gotovo Se Zeljo po nadaljnjem iz-
popolnjevanju in prav bi bilo, da
bi prav iz teh vrst dali mladim lju-
dem moZnost Zolanja na delovodski
ali srednji Soli.

Kolikor bodo e druge organizaci-
je sodelovale z mladinsko organiza-
cijo, bomo prav gotovo dosegli
uspehe, ki si jih Zclimo, fer ne bo-
mo v >»zadregi¢, kje iskati nove
upravljavce delovne organizacije.

AN,
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Nadaljevanje s 1. strani

Pri takem 3tevilu tistih, ki so za-
sluzili manj kot 25.000 dinarjev
meseéno, se ne smemo cuditi, de si
nasi delavei, ki pri rednem delu ne
zasluzijo dovolj za Zivljenje, id¢ejo
e dodatne vire dohodkov (fus in
podobno).

Problema nizkih dohodkov ne re-
Sujemo samo zaradi socialnih po-
bud, niti ga ni moé¢ urediti s poli-
tiko nadur, temveé je to ekonomski
problem in posledica nizke stopnJe
mehanizacije dela.

Ko so sindikalni funkcionarji . v
razpravi analizirali te probleme, so
ugotovili, da bo treba spremeniti

B Jesenice: Na seji DS so
uskladili  tarifne postavke
med posameznimi sektorji ter
s tem odstranili doloé¢ena ne-
sorazmerja,

DS je med drugim tudi
sklenil, da bodo povabili na
razgovor vsa gorenjska grad-
bena podjetja, da bi uskladili
1Lﬁ;}]ai’:evanje terenskih dodat-

DV

& Ljubljana: Ob koncu ja-
nuarja je bila delegacija sin-
dikalnega odbora gradbenega
podjetja »Vranicac iz Sara
jeva gost naSega sindikalnega

_odbora. Ob tridnevnem obisku
smo s tovarifi iz Sarajeva iz-
menjali mnenja in izku3nje
o aktivnosti in vlogi sindika-
ta v podjetju, o organizaciji
dela v podjetju ter Se o mno-
gih drugih aktualnih vpraSa-
njih,

B Ljubljana: Tudi letos se
je odzvalp deset ¢lanov cen
trale in projektivnega biroja
v humani krvodajalski akei
ji. Znova so dokazali visoko
c¢lovetansko in socialisti¢no
zavest,

B Ljubljana: Sindikalni od
bor podjetja je razpravljal o
obénih zborih podruznic ter =
se predvsem zavzel za to, da =
je treba v nove izvrine odbo-
re pritegniti mlade ljudi in
strokovnjake, da bodo kos na
logam, ki se pred sindikaln
podruznice postavljajo,

T
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Kolegij zaseda — seja na najviSjem nivoju.
Manjka sekretar, ki sestavlja statut podjetja.

stiizobraZevania

sistem delitve dohodka v podjetju
ter se kot panoga v celoti vkljuéiti
v mednarodno delitev dela. ZviSanje
tock, in sicer za nekvalificirane de-
lavece na 217, polkvalificirane 235,
kvalificirane 289 in visoko kvalifi-
cirane 325 pri vrednosti tocke 113
bo pozitivno vplivalo na proizvod-
njo in na dvig produktivnosti dela.
Seveda bo treba tudi pri organiza-
ciji dela marsikaj spremeniti. Tako
bo treba omejiti tako imenovane
»tihe investicije«, reSiti vpraSanje
nadurnega dela, postaviti ekonom-
ske cene uslug ter prevzeti le toli-
ko dela, kolikor ga dejansko zmo-
remo.

Lani so neckatere poslovne enote
opustile akorde, kar se je negativno
izrazilo pri dokon¢énem obralunu,
saj je delalo popreéno po normah
le 35,49/y delavcev. Pri tem bo tre-
ba dopolniti tako imenovani >mari-
borski sistem meseénih obrafunove
ter ga v celoti vezati na stimulativ-
no nagrajevanje po delu. Racunati
moramo tudi na dejstvo, da bo po-
visanje starta vplivalo na obcasne

‘delitve. Z veliko odgovornostjo bo-
mo morali v prihodnje usklajevati -
interesi -

interese posameznikov z
podjetja in obratov. To pa zahieva
tudi odgovornost vseh sindikalnih
funkcionarjev, strokovnih sluzb in
organov delavskega samoupravlja-
nja, kajti za povetanje starta mo-
rajo biti izpolnjeni vsi pogoji, 1009/
plan in delovni uéinek. oziroma do-
sledno izvajanje delitve osebnih
dohodkov pe delu. Produktivnost,
ekonomi¢nost in rentabilnost pa mo-
rajo igrati glavno vlogo pri poslo-
vanju ecelotnega podjetja.
L€

Ob visokem jubileju

Ancke Kambiceve

Kdo jo ne pozna! Vedno je na-
smejana in dobre volje. Pri podjet-
ju-pa je ze 18 let. Ze prvega aprila
1946 jo najdemo med ¢lani nadega
kolektiva. In nato vsa leta v central-
nih obratih, kjer uspeino vodi knji-
govodske posle,

Rojena je bila v Crnomlju, $tu-
dirala v Novem mestu, med okupa-
cijo aktivno pomagala OF, sluzbova-
la v Vevéah itd.

Kaj pravite k visokemu jubileju?
>0, to je dolga storija — &as pre-
hitro tece. Lepo je bilo, ko je bil
Gradis Se enoten Gradis. Od zacetka
je bilo pri Gradisu zelo prijetno.
Veliko dela. Se ve¢ pa iskrenega
tovaristva, Sicer imam Se sedaj dela
¢ez glavo, toda, Zal, tistega prijatelj-
stva ni ve¢ in ga zelo pogresam.
kaj bi razlagala. lepe kot hude
stvari je bolje obdrzati zasel«

Ob visokem jubileju so ji sode-
lavei priredili prijetno presenedenje
ter ji zeleli, da bi e mnogo let so-
delovala v podjetju,

o
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ORGANIZACIJA, GOSPODARSKA POLITIKA PODJETIA IN PLANIRANJE

Kadar govorimo o gospodarskem planiranju, nas spd-
min takoj zanese dale¢ nazaj v prva povojna leta, ko smo
planirali in evidentirali vse mogote Stevilke, usklajevali
~n prilagojevali rezultate nasega deld tako, da so kolikor-
toliko wstrezali tedanjim potrebam evidenéne sluzbe, Vse-
kakor spomini na ta leta niso kdovekaj spodbudni, kadar
danes govorimo o planiranju. Tema, ki je sedaj aktualna,
Je sedemletni plan podjetja, o katerem je bilo %e pred
kratkim mnogo pisanja, danes pa se je zatasno umaknil
*renuino aktualnejSim temam o statutih in 42-urnem ted-
~bu. S tem pa sedemletni plan nikakor ni izgubil na
svojem pomenu, kakor bi si kdo lahko tolmatil molk, ki
nas od casa do ¢asa spravi v zadrego: ali je stvar sploh
Se aktualna?

Kadar se lotevamo teme planiranja, si ne moremo za-
misliti plana., ki bi v nasih dinaménih pogojih kolikor-
toliko drzal, ki bi nam bil opora in vodilo v bodoéih letih.
In vendar ni napredne organizacije podjetja brez naérto-
vanja, kakor si ne moremo zamisliti npr. prevzema dolo-
tenega objekta brez predhodnih kalkulacij in predratuna.

Kakor nam kalkulacija oziroma predratun stroskev
pokaze, ali naj prevzamemo dolo¢eno delo, tako nam plan
kaze vzpon, stagnacijo ali nazadovanje gospodarjenja, Pri
prvem in drugem postopku lo¢imo dve stvari, ki sta karak-
teristiéni za  metodo kalkuliranja in planiranja (saj je
navsezadnje kalkulacija neke vrste planiranje). Prva stvar
Je fiziéni pokazatelj. ki nam kaie koli¢ino maferiala. jz-
delavnih ur, transportnih razdalj, strojnih ur itd., druga
stvar pa je njihova cena in vrédnost. Doéim je prva prak-
tiéno neodvisna od fasa (za 1m* zidu potrebujemo isto
kolitino opeke, malte, izdelavnil ur itd.), je druga ¢asovno
spremenljiva. Razumljivo je, da moramo pri planiranju
upostevati razlicne kriterije tako finanéne kot tehnicne,
ker nam prvi brez drugih ne bi kazali realnih ekonomskih
odnosov,

Dologeno Stevilo teh pokazateljev je Ze uzakonjeno na
0snovi znanega »sporazumas, ki obvezuje posamezne go-
spodarske organizacije, da s pomoéjo teh vodijo ekonom-
sko politiko dobrih gospodarjev. Ker so predpisi pokaza-
telji predvsem ekonomskega znacaja, ki bazirajo na dolo-
Cenih finanénih rezultatih, nam ti ne kaZejo npr. vpliva
cen, ki se s Casom in krajem spreminjajo bolj ali manj.

Poleg predpisanih ekonomskih kriterijev bi bilo za-
Zeleno — predvsem za interno uporabo — izbrati tudi
doloteno $tevilo tehnicnih pokazateljev, ki naj bi imeli le
malo ali ni¢ opraviti s spreminjajo¢imi se cenami, Ako bi
Dam uspelo dolo¢iti vrsto takih fiziénih pokazateljev, ki
50 karakteristiéni za gospodarsko politiko podjetja, potem
bi bilo naje planiranje neprimerno bliZzje in realnejSe.

Vprasanje je, kateri so taki fizi¢ni pokazatelji in ko-
liko jih zadostuje, da bi bil realno okarakteriziran gospo-
darski razvoj podjetja?

Se preden pa se lotimo tega vpraSanja, je dobro, da
Tazdelimo  vse eventualne kriterije, ki jih bomo iskali, v
dve osnovni skupini:

— v produkcijsko, to je tisto, ki obsega naSe proiz-
Yodne kapacitete, s katerimi neposredno proizvajamo (me-
hanizacija, delovna sila, kadri itd);

— v splosno organizacijsko, ki obsega vso ostalo de-
javnost, ki neposredno ali posredno omomota bolje gospo-
darjenje (priprava dela, vpliv sezonskega dela, komunalne
kapacitete, HTV itd.).

Pri nadaljnjem poglobljenem Studiju, ki bo moral dati
odgovor na to vpraSanje bo potrebno najprej razéistiti
pojme o posameznih enotah, s katerimi merimo nase ka-
pacitete, Zeleno bi seveda bilo. & bi dobili konstantne
vrednosti, neodvisne od ¢asovnih sprememb. Ce merimo
efekt nasih izkopnih in transportnih kapacitet (bagrov,
buldozerjev dumperjev, Zerjavov, kamionov itd.) s skup-
16 mero po moéi moiorjev v KM, potem je to pokazatelj,
ki ima vsekakor trdnej%o osnovo, kakor je npr. osnovna
finanéna vrednost teh kapacitet. Ce oboje teh mer reduci-
ramo s stopnjo iztroSenosti, prvo z iztroSenostjo motorja,
drugo pa s predpisanimi odpisi, je prav kapaciteta vsekakor
realnejie ocenjena kakor druga. ¢eprav imata obe polno
veljavo pri dolgoroénem planiranju,

Zidarji in fesarji na objektn B-2 v Siski

-Z nabavno vrednostjo in stopnjo amortizacije je do-
lotena popretna ijziroSenost stroja ne glede na stopnjo
izrabljenosti stroja, ali dela predpisanih 1200 ur na leto
ali ve¢ ali manj; s fizitnim pokazateljem je ta stvar bolj
definirana: pogoj za ¢imbolj uspeSno primerjavo tega po-
kazaielja izvira iz evidentiranih rezultatov preteklih let.
Podatki iz prospektov in literature so lahko le orientacijski
in zaCasne .veljave.

Drug del kapacitete je zaposlena delovna sila oziroma
so izvriene ure: vazen je odnos efektivnih ur do skupne-
ga Stevila ur, vpliv nadurnega dela itd.

Ce kombiniramo obe kolitini, to je skupmo &tevilo
razpolozljivih KM ali pa Stevilo jzrabljenih KM v primer-

Kako planirati

javi s Slevilom delaveev, skupin ali efektivhim uram
zaposlenih, dobimo nov karakteristiéni faktor, ki nam po
svoje kaze napredek ali nazadovanje v dolofenem obdob-
ju. Ta fakior lahko imenujemo koeficient energije, ki je
v nafem planiranju vsekakor jasnejsi pokazatelj, kot je
stopnja mehanoopremljenosti, ki rezultira iz razmerja
vrednosti mehanizacije do bruto produkta,

Tako mehanizacija kakor tudi delovna sila imata v
planiranju pomembno vlogo. Vsako od teh je potrebno po-
sebej analizirati in doloCiti funkcijo prve kot druge, saj
bazira predvsem na teh dveh osnovnih kapacitetah — po-
leg organizacije dela — perspektivni razvoj gradbenistva.

Nadvse je potrebna analiza gradbenih del po vrstah
gradenj, in sicer visokih in nizkih gradenj. Gradis je pod-
jetje, opremljeno predvsem za visoke zgradbe in v tej
smeri je tudi njegov bodoli razvoj, ¢eprav moramo delno
razvijati tudi ostale kapacitete, saj je prakti®no nemogode
jasno zaériati mejo npr. med odkopnimi stroji, ki ne bi
prisli v poitev tako pri nizkih. kakor industrijskih objektih.

Osnovne teze sedemletnega plana gradbeniStva SFR]
predvidevajo novih 275—300 milijard investicij. Stopnja
opremljenosti .za nizke gradnje ostane na sedanji ravni,
izboljsala se bo le opremljenost izvajalcev za visoke
gradnje,

Ker so visoke gradnje Ze sklenjena domena Gradisa,
od teh pa so na prvem mestu industrijske in nato stanovanj-
ske (sistemske) ter poslovne. je prvenstveno analizirati
poirebe mehanizacije za to vrsto gradenj,

Lo¢iti moramo tezko, srednjo in lahko mehanizacijo
ter transportna sredstva in kapacitete za beodo¢i perspek-
tivni razvoj. Peudarjena mora biti vaina vloga lahke in
drobne mehanizacije pri finalizaciji del. Dolo¢iti je plan
izkoristenosti obstoje¢ih kapacitet, dosedanji koeficient ko-
rif¢enja teh strojev, stroski za vzdrzevamje in podobne.

Zelo vazna vloga podjetja je sistematiéna orientacija
na industrializacijo stanovanjske  izgradnje in tehni¢no
opremljenost za ta dela.

Kar zadeva delovno silo in njene perspektivne vloge,
je predvsem vaZno analizirati dosedanje Steviléno razmerje
med sezonskimi im stalnimi delavei, kvalifikacijski sestav
delaveev v odnosu do mehanizacije ter fluktuacijo in nje-
ne vzroke.

Potrebno bo dolo¢iti smernice za kadrovsko politiko
podjetja, nakazati potrebna 3teviléna razmerja med teh-

ni¢nim kadrom, administrativnimi usluZbenci ter fizi¢nimi
devavci. Od tehni¢nega kadra poudariti rastoto potrebo po

srednjem tehnitnem kadru kot operativhem izvajalen del
po predvidenem programu, vpliv spremembe profila grad-
benega delavea glede na specializacijo dela, potreben plan
kadrov po strokah glede na porast mehanizacije in njenega
vzdrzevanja (gradbeni, strojni, elekirotehniéni kader),

Naslednji vaZen pokazatelj bi bila poraba materiala
in njegov asortiman: poudarjena bi morala biti vloga novih,
kvalitetnej$ih materialov (lahki beton, betoni vifjih mark,
prednapeti beton, plasticne mase itd.) ter nakazana manj3a
poraba klasiénih gradbenih materialov: lesa, opeke, apna
in podobno.

Druga skupina pokazaieljev, ki zajema sploSne orga-
nizacijsko, to je posredno dejavnost, ki po vaznosti prav
ni¢ ne zaostaja za prvo skupino, obsega predvsem:

— #irfo oragnizacijo proizvodnega procesa s pripravo
dela in polaganje vaznosti na razmerje med obsegom do-
kumentirano pripravljanje dela, v primerjavi s skupnim
obsegom del (bruto produkta), analizo gradbenih rokov in
njihovo izpopolnjevanje, realnost sprejetih obveznosti in
vzrokov zastoja.

Vazna je analiza vpliva sezonskega dela na potek del,
obseg zmanjSanega dela zaradi zime, ugotavljanje vzrokov
in moZnosti zmanjSevanja vpliva mraza, siroskov in efekta
dela vezanih kapacitet.

Planirati bo treba rastofi standard nasianitve in pre-
hrane tako sezonskih kot stalnih delavcev; ugotoviti stanje
in planirati postopno povecanje obstojefega razmerja med
stalnimi samskimi domovi hotelskega tipa in =zafasnimi
lesenimi barakami, hkrati pa odpreti 3irSo perspektivo za
proeentualni dvig zaposlenih, ki Zive v stalnih stanovanjih,

Na osnovi dosedanjih izkuZenj bo potrebno planirati
efektivnost HTV sluzbe, ugotoviti vloZena sredstva za HTV
v procentualnem razmerju do skupnih stroskov ter vpliv
sluzbe na zmanjSevanje izpadov izdelavnih ur zaradi ne-
sre¢ in bolezni.

V perspektivhem planu podjetja je vazno razmerje
med gradbenimi in obriniskimi deli, ugotoviti obriniZke
kapacitete in njihov razvoj v SRS ter del, ki ga veze nase
podjetje, predvideti je odstotek obriniskih del. ki jih je
podjetje samo izvedlo in eventualne bodole obriniske ka-
pacitete podjetja,

Vse to in e vrsto drugih problemov se vsiljuje v oh-
delavo pri planiranju naSega dela v prihodnje. Vsa ta pro-
blematika je del organiziranega proizvodnega procesa, ki
ima ne samo neposreden vpliv na gospodarsko politiko
podjetja, temved odpira Siroko perspektivo delovanju or-
ganov delavskega samoupravljanja, ki bodo v takem in
tolikem materialu nasli za svoje delo neSteto pobud.

S to problematiko se prav tako odpirajo moZnosti po-
globljenega gospodarjenja ob so¢asnem utrjevanju Ze uspe-
lih oblik participacije posameznih obradunskih enot na
osebnem dohodku,

Vse te zamisli pa lahko uresni¢imo le pod enim pogo-
jem: organizirati moramo evidentni center podjetja, ki bi
vzpostavil tako evidenco, da bo iz enotnih podatkov zado-
voljila vse potrebe in s tem objektivno sluZzila svojemn
namenu.

N. B.

Pozimi je ¢as za popravilo opaZnih plosé¢
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PoruSen je poslednji zid stare topilnice svin-
ca v Zerjavu. Na tem prostoru bodo Ravencani
zgradili veliko halo, v kateri bo rafinerija
svinca . V ozadju Peca, kjer spi kralj Matjaz

Koncno fudiza
Ravencane stanovanja

Na Ravnah Ze prihodnje leto novo
Cecovje, lepSe in veéje — veliko sta=-
novanjsko naselje na Javorniski pla-
1 ofi.

Kaj pravzaprav najbolj tare naSe ljudi? Pomanj=-
kanje moderne mehanizacije, pomanjkanje strokovnih
kadrov, prenizki osebni dohodki? Prav gotovo vse to.
In S3e marsikaj, seveda, Med drugim prav posebno —
stanovanja. Ali ni pravzaprav sme3no in Zalostno, da
je »Gradis« v vseh letih obstoja pri veé kot 5000
zaposlenih doslej zgradil v Ljubljani, Mariboru, Celju;
Kopru in na Jesenicah — reci in pisi — borih 229 dru-
Zinskih stanovanj? Vsekakor tudi pri nas drzi tisti
pregovor, da je »kovadevo kobila vedno — bosa«.
Ljudje bi sicer rekli: »Saj ste gradbinci. Zgradite si
vel stanovanjl!« Zal pa ni tako. Na 25 zaposlenih pri=
de v naSem kolektivu komaj po eno druZinsko sta=
novanje.

Ce so v Ljubljani, Mariboru, Celju, Kopru in na
Jesenicah vendarle kolikor toliko poskrbeli za stro-
kovnjake in delavce z druZinami, pa je tem bolj
pereca stanovanjska stiska — na Ravnah., V vseh letih,
odkar ima »Gradisc tu svojo postojanko (torej Ze veé
kot desetletje in pol), je 400-&lanski kolektiv kupil eno
samo druzinsko stanovanje. Komentar je menda od-
vec.

sLetos pa moramo s tem prekiniti,« je poudaril
med razgovorom $ef gradbis¢a, ing. Lojze Stok. »Kam
pa sicer pridemo. Ljudje so postali Ze ¢&isto apatiéni.
Ce bomo %e nekaj let tako odla3ali, nam bodo vsi
strokovnjaki pobegnili. Saj ljudje niso norci.

Nekateri posamezniki, ki Zive v najbolj teZavnih
razmerah, so zadeli graditi Ze na lastno pest. Res je
sicer, da ljudje v zadnjem ¢&asu niso vlagali nobenih
proSenj za stanovanja. Toda, kdo bo vlagal pro3nje,
te je pa vsak vedel, da je vse zaman, ker pad nismo
nié¢ gradili.«

Torej, upajmo, letos se bodo tudi Ravenéanom
konéno — »vremena zjasnilac<.., Vsaj tako je dejal
gef ing. Stok in tudi drugi &initelji so odlo¢no za to,
da morajo letos stanovanja v prioritetni plan. Letos
bodo namre& v Cedovju, velikem stanovanjskem na=
selju na Ravnah, nafete zadnje povriine. »Gradisc na-
merava’ ‘letos zaceti graditi Stiri 5-etaZne stolpice
(projekt »Gradis« 62), v katerih bi bilo skupno 180 sta-
novanj. Trenutno je sicer 3e teZko povedati, kdo vse
bo kupee teh stanovanj. Potreb je ni¢ koliko — od
Zelezarne in stanovanjskega sklada do izvajalca grad-
benih del, torej do naSega kolektiva.

»Ljudje so zdaj spet dobili upanje,« je nadalieval
ing. Stok, »spet so zateli varcevati, Razmere pri nas

3

so0 namre¢ obupne, mnogi ljudje se vozijo iz oddalje-
nih krajev al: pa Zivijo v najrazli¢nejsih zasilnih sta-
novanjih, pravcatih luknjah, Prepri¢an sem, da bo
treba letos poskrbeti vsaj za 25 do 35 druZinskih sta-
novanj. Nekaj nam bo prav gotovo posodil stanovanj-
ski sklad, nekaj bomo dali sami, nekaj sredstev bodo
privartevali bodo¢i stanovalei — pa bo 3lo.« :
Kot reéenc bc letos na Celovju naceta povriina
za stanovanjske objekte. Cetovje je zdaj polno, no-
benega prostora ni veé¢ za nove zgradbe, saj Zivi v
tem modernem naselju Ze okrog 3500 prebivalcev v ca.
700 stanovanjih. Zato so urbanisti zaceli pripravljati
novo naselje, ki bo %e vetje in lepSe kot Celovje. Ze
prihodnje leto se bode na Javorni$ki planoti, na veliki
ravnini, ki je obrnjena proti Kotljam, zadela prva pri-
pravljalna dela. V prihodnjih letih bo za potrebe Ze-
lezarne in sploh bodoéih Raven tu zraslo novo. sta-
novanjsko naselje Urbanisti ra¢unajo, da bo v 3tirih
ali petih letih tu zgrajenih priblizno 800 do 900 sta-
novanj, torej naselje za kakih 4500 prebivalcev. Vse-
kakor bo na Ravnah, kot vidimo, tudi v prihodnjih
letih za »Gradis< dela vel kot dovolj. -n
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BLIZU »DOLINE SMRI

S POTI PO KOROSKEM

BV V

novo veliko gradbisce

Ali veste, kje je »Dolina smrti«? Nikar preveé ne ugibajte in ne br-
skajte po spominu v tiste ¢ase, ko ste brali Karla Maya in razne druge in-
dijanarice! Morda je res kaksna »l}olina smrti« tudi kje na Divjem zapa-
du, v pustinjah Amerike ali v pragozdovih Afrike in Juzne Amerike. Toda
»Dolino smrti« imamo tudi pri nas — na Koroskem.

Tako pravijo ozki, skal-
nati soteski pri Zerjavu,
med Crno in Prevaljami,
Tam blizu namreé stojijo
rudnike in tovarniSke na-
prave Mezica, Iz topilnic,
kjer predelujejo svinec in
cink, se noé in dan vali
gost, sivkast in mo¢no stru-
pen dim v ozko, skalnato
dolino. Pravijo, da tam
lahko vzdrzi$ brez plinske
maske samo dve ali tri mi-
nute — potem pa je Ko-
nec. Strupeni dim v nekaj
minutah uniéi Se tako
krepkega céloveka, vsako
vsako Zzivo bitje sploh.

Nekaj sto metrov stran
od tega ni¢ kaj prijaznega
kraja — pravzaprav tik
ob sedanji topilnici svinca
v Zerjavu — bo Ze letos
ozivelo novo, veliko grad-
bis¢e. »Gradis« — Ravne
bo zac¢el v kratkem tu gra-
diti veliko halo, v kateri

bo rafinacija cinka. To bo
priblizno 47 m dolga, 15m
visoka in 32 m Siroka hala,
v kateri bodo rafinirali
cink. Naérti za novo halo
so #¢ izdelani. Ravencéani
ra¢unajo, da bodo objekt
spravili pod streho Ze do
poletja in tudi zabetonirali
temelje za stroje.
Rafinacija cinka je bila
dolgo vrsto let ozko grlo v
proizvodnji meziskega rud-
nika. Stara rafinacija, ki
ima povrsino le 480 kvad-
ratnilk metrov, je lahko la-
ni »pospravilac le 18.000

ton. Zato bo nova rafinaci~

ja precej veéja (povrSina
znaSa priblizno 740 kvad-
ratnih metrov), v njej bo
pet rafinacijskih kotlov,
tako da se bo proizvodnja
¢ v Dbliznji prihodnosti
od sedanjih 18.000 ton po-
vecala na oriblizno 30.000
ton letno.

V Zerjavu so na$i delav-
ci 7e lani zgradili ve¢ no-
vih objektov za meziski
rudnik, tako skladis¢e su-
rovin in bunkerje za Zlin-
dro. Seveda bo leto3nja in-
vesticija precej velja, saj
je vrednost vseh del v novi
rafinaciji prera¢unana na
priblizno 300 milijonov di-
narjev.

Nova rafinacija bo torej

omogocila znatno poveéa-

nje proizvodnje v rudniku
MezZica (od 18.000 na 30.000
ton letno), z uvedbo nove-
ga tehnoloskega postopka
pa bo omogodena tudi ren-
tabilnejsa predelava svin-
tenih odpadkov. Vrh tega
se bodo v novem objektu
tudi precej izboljsali de-
lovni pogoji (odprasevalne
naprave), ki so v sedanjih
zastarelih topilniskih ob-

jektih zelo tezki.

Roé¢no nakladanje v Zerjavu. Horuk in nosilec je bil kmalu naloZen na japanar. —

Vodovod na Ravnah bo dolg neka{’ preko 4km in ima po
premera 60 cm. Visinska razlika od Pr

NASI JUBILANTI

Marca bodo praznovali petdeset-
letnico Zivljenja naslednji mnasi to-

varisi:

Delovodja Franc Bali¢ 12. marca
in pom. delovodja Anton ZakrajSek
21. marca, oba iz PE Ljubljana. V
poslovni enoti Maribor pa bodo pra-
znovali delavka Marija Sirovnik 13.
marca, delavee Josip Skvorc 8. mar-
ca, betoner Jozef Snajder pa 2. mar-
ca. IFranc Mi$i¢ iz strojno prometne-
ga obrata v Ljubljani bo praznoval

petdesetletnico 3. marca.

Ob zivljenjskem jubileju vsem na-

Se iskrene Cestitke,

LAHVALA

V imenu vseh seminaristov mla-
dincev, mladinskega seminarja, ki je
bil od 10, do 15. februarja na Po-
horju, se centru za izobraZzevanje
najtopleje zahvaljujem za organiza-
cijske priprave in izvedbo seminar-

Jja.

Preds. mladine podjetja
Franc Horvat

dve salonitni cevi

evalj do Raven znaSa 27 m.

A RAVNAH NE BO
MANJKALO KRUHA

Velika nova dela v zelezarni — In-
dustrijski vodovod, nova osemletka
in most ¢ez Mezo, dom telesne kultu-
re, stanovanjska gradnja in Se kaj —
»Ne drzi, da ima GRADIS za ta dela
premajhne kapacitete,« pravi Sef v
Ravnah, ing. Lojze Stok. :

Na Ravne je Ze legal mrak, ko smo prispeli v
zorodko metropolo, Tu in tam so Ze migljale lucke,
v temo so svetila velika okna ravenske Zelezarne. Kam
sedaj?

V samskem domu nam je upravnik hitro svetoval:
pojdite v barake! Tam boste dobili inZenirja Stoka
in druge Sefe. Refeno — storjeno, Toda — ob barakah
je vladala takSna tema kol v rovu. In nikjer Zive
duse, vse tiho. »No, to so zaspanci, Korosci,« sem ome-
nil sopotniku. In 3e pust je povrh vsega, pa so Ze ob
jestih zvefer vsi v posteljah.

V baraki sva Sefa ing, Lojzeta Stoka zares prese-
netila v postelji Seveda mu nisva skrajfala spanca,
kajti ob namizni svetilki je ravno nekaj prebiral.

§/0Oho, oho, kar naprej,« se je zacudil, ko sta v sobo

pogledala dva Ljubljancana.

Kmalu je bila situacija pojasnjena, »Vesta, neko-
liko slabo se po¢utim, ¢eprav ni ni¢ hudega,« je dejal
ing. Stok. »V kratkem pa me &aka precej dolga rajza
po inozemstvu, ki bo prav gotovo naporna. In tako

islim: zakaj se ne bi zdaj, ko imam ¢as, nekoliko
fpocartal?«

InZenir Stok se je kaj hitro razgovoril, seveda pa
je moral vse svoje pripovedovanje drugo jutro, v svo-
ji pisarni in ob slastni &érni kavici (obvezni), ki jo je
pripravila skrbna tajnica, tovariSica Ada, vse Se en-
krat ponoviti.

Lanski plan gradbenih del na Ravnah je zna$al
00 milijonov, leto3nji je povedan za 12 odstotkov,
torej na 920 milijonov dinarjev, Celotna realizacija
pa je letos planirana na 1200 milijonov, C¢eprav so za-
htevki investitorjev precej veéji, za pribliZno 1600
milijonov dinarjev.

Kaj bodo vse letos potemtakem gradili na Ravnah?

Najved bo seveda dela v Zelezarni, Valjarna, ki je
bila lani dograjena, bo letos podaljSana (za 72 m).
Sploh bo v valjarni, kjer trenutno obratuje Sele sred-
Inja proga, $e precej dela, kajti zgraditi bo treba 3e
lahko in tezko progo, V sklop Zelezarne sodi tudi now
lobjekt — OTK (organizacijsko-tehniéna kontrola). To
je enocetaZen objekt, v katerem bo vrsta laboratori-
jev. Nadalje bo treba Ze letos zgraditi tri manjSe hale
(jeklovlek, mehani¢no-obdelovalne delavnice in lahka
imehani¢na delavnica) ter trafopostajo. 5
S tem pa seveda e ni zakljuéen seznam del v Ze-
lezarni. Iz vodnega rova v Prevaljah bo treba z Zele-
zarno napeljati industrijski vodovod. Vodovod bo doig
okrog 4 km, ima po dve cevi premera 60 cm.

Onstran MeZe bosta v prihodnjih letih zrasli dve
veliki hali — jeklolivarni. Prva bo dolga 150, druga
pa 120m Letos bo treba za obe hali zabetonirati
temelje, vrh tega pa 3e prej zgraditi most ¢ez MeZo,
ki bo povezoval oba bregova. K vsemu temu je treba
v Zelezarni pristeti Se vso potrebno kanalizacijo,
ceste, energetsko poslopje, v katerem so generatorji
in Se marsikaj drugega.

Kaj pa drugi objekti? Med gimnazijo in Ceéov-
jem bo Ze letos zrasla nova osemletka, prav tak3na,
kot so jo zgradili lani pri Prevaljah. Objekt bo prisel
letos vsaj do 3. faze, ker je na razpolago okrog 100
milijonov din za to investicijo, ki bo v celoti terjala
200 do 250 milijonov din. Vrh tega je letos pripravlje-
nih 115 milijonov-za nadaljnja dela v domu telesne
kulture.

»To pa seveda %e ni vse,« je razlagal ing Stok.
»Ze letos bo treba priceti z gradnjo vodovoda za pitno
vodo, To bo investicija za pribliZnoc 3 leta. ki bo tier=-
ljala pribliZno enc milijardo din. Zajeli bomo moé¢an
fizvir pod Peco (Sumec). Tako bodo imele Ravne in
vsa dolina dovolj zdrave pitne vode, ki jo zadnja leta
zelo primanjkuje.«

No, s tem pa delo, ki ¢aka pridne Raventane, 3e ni
zakljudeno Tudi v stanovanjski gradnji bo treba mar-
sikaj pokazati, pripravljeni so 4 stolpi¢i (petetaini)
Ina Cefovju, v Zerjavu bo letos v glavnem dograjena
velika rafinacija cinka z nekaterimi stranskimi ob-
jekti.

In kon&no — 3e tretji samski dom, kotlarna, obrat
druZbene prehrane in centralne kopalnice. In 5e —
upravno poslopje, ki je 2e pod streho Tudi to bo
precejinja investicija. Vsekakor je &as, da se tudi
Ravendéani dokonéno preselijo iz starinskih barak
v lepo, urejeno stavbo.

»Investitorji izrazajo dvom. da bomo zmogli vse te
zalogaje,« je nadaljeval ing. Stok, »ki res niso tako
kromni. Upam pa si trditi, da je bojazen investitor-
jey neosnovana. Vsi dobro vemo, kaj so Zelie in kaj
o stvarni, realni plani. Lahko trdim, da vsai za po-
ovico objektov, ki so pred nami, 3e ni dokonéanih
adrtov. Toliko &asa, dokler investitor nima prav vseh
bjektov, pa.tudi nima smisla graditi in tudi ne stra=
iti s pomanjkanjem nadih kapacitet.«

Ravendani so prepri¢ani, da bodo vse letoinie za-
ogaje zmogli, Seveda ne bo 3lo lahko, ampak potru-
ili se bodo na vso mod.

Novi samski domovi na Ravnah, kjer sta-
nujejo nasi delavei




Marija Polukar. Marica AmbroZi¢ in Elizabeta Dedman na
letosnjih olimpijskih igrah v Kranjski gori

Izvedbo nasih zimskih Sportnih iger je v letoinjem

letu prevzela sindikalna podruinica Gradis — Jese-

nice. Rok prijave je hil zelo kratek z ozirom na po-

manjkanje snega in na bojazen, da nam toplo februar-

sko sonce, ki sicer oznanja pri¢etek nase sezone, ne

stopi Se tega.

Letosnje tekmovanje je bi-
0 Se poscbnega pomena, kaj-
ti tu smo lahko zbrali res naj-
boljse za druge zimske Sport-
ne igre gradbincev Slovenije.
Zimske Sportne igre' gradbin-
cev bodo 7. in 8 marca 1964
na pohorskih terenih v izved-
bi gradbenega vodstva Mari-
or in pod vodstvom naSega
znanegasportnika Janzekovica
(seveda bo dovolj snega),

Na Gradisove olimpiado so
Nekateri obiskovalei prispeli
Ze v tetrtek, drugi pa rano v
Petek. Nastanjeni so bili po
Privatnih sobah v Kranjski
gori. V ¢etrtek zveler je bil
Sestanek wvseh vodij ekip in
sodniskega zbora. kjer je bilo
toéno dolofeno ocenjevanje,
Prognoze tekmovanja in iz-
Vrieno Zrebanje.

V petek ob 830 sta pred
motelom vse navzoce pozdra-
vila v imenu prireditelja sef
komerciale gradbenega vod-
Stva Jesenicz Vlado Sanca fer
tajnik sindikalnega odbora

ljetja ing. Branko Pirih.

malu po uvodnih govorih in
formalnostih so nastopili te-

ati. Proga je bila dolga 2.5
ilometra ter zelo skrbno pri-
Pravljena, Potekala je pred-

vsem v ravninskem delu od
Kranjske gore do Podkorena
in so jo moski prevozili dva-
krat, zenske pa enkrat. Sneg
je bil odlic¢en, tako se je tek-
movanje odvijalo zelo hitro.

Zal si je Ze pred pric¢etkom
tekmovanja zgodila nesreca
ali kakor smudcarji pravijo
»smola«, LaZje se je poikodo-
val vodja Zportnih ekip ing.
Milan Arnez. vtem ko si je
nasa predvidena zmagovalka
Ingrid Bandel zlomila nogo.
Oba se ze nahajata v domaéi
oskrbi.

Posamezni rezultati so na-
slednji (objavljamo samo pr-
va tri mesta):

Teki moski:

I. mesto Andrej Repe, Je-
senice, 19.21, 12 tock;

II. mesto Vinko Dornik,
Ravne, 20.09, 11 tock;

III. mesto Ivan Jamnik, Rav-
ne, 20.21, 10 tock.

Teki Zenske:

I. mesto Marija Poklukar,
Jesenice. 14.50, 3 tocke:

II. mesto Marica Ambrozi¢,
Jesenice, 16.10, 2 tocki;

Nasa olimpiada v Kraniski gori

Smola velikih favoritov — za enega je bilo
sankanje je borbeni Sport — Odliéni so bili:
Rupert Babi¢, da o sodniskem zberu sploh
vsemu — prijeten zakljucek

I1I. mesto Marija Trobec,
OGP Ljubljana, 16.36, 1 tocka.

Popoldne se je za velesla-
lom, kateri je potekal ob Zié-
nici Vitranc od 3S«< do dna
Brsnine na ca. 1400 m dolgi
progi z visinsko razliko 400 m
in 14 vrafci, prijavilo 31 tek-
movalcev, od katerih je na
cilj prispelo le 24, Odrezali
pa so se takole:

Moski:

I. mesto Maks Cekon. Rav-
ne, «1:17.29 24 tock:

Il. mesto Marjan Cizej, Ma-
ribor, 1,21.0, 23 tock;

I1I. mesto JoZe Pukel, Ma-
ribor, 1,280, 22 tock.

Zenske:

I. mesto Ljuba Tome, cen-

trala, 2,16.6, 2 tocki;

11. mesto Anica Stupar,
trala, 2,19.2, 1 tocka.

Skupno stanje toc¢k je bilo
naslednje: Maribor 45, Ravne
43, Skofja Loka 39, KO Mari-
bor 31, KO Ljubljana 19, Je-
senice 14, Centrala 10, OGP
Ljubljana {.

Ob tej priliki moramo pri-
pomniti, da proga le ni bila
tako »nedeljsko nedolZzna« ter
da je od vseh nastopajocih
razen morda dveh starih tek-
movalcev zahtevala maksi-
mum.

Veselo nas je »presenetile
(vsaj tako so dejali ostali tek-
movalei) nas najbolji jeseni-
ski alpski smucar, ki zaradi
manj snega v enem delu pro-
ze ni hotel nastopiti, ¢es da
je Skoda smuéi, kar pa ne
drzi. Tov. Zupan je s to svojo
nerazumljivo odloditvijo zelo
oskodoval svojo ekipo, ¢e jim
7e ni »snedel prvega mestas,
kar je seveda vse graje vred-
no in te od svojega Sefa ter
ostalih ¢lanov jeseniske ekipe
ni_bilo malo.

soboto so se tekmovalci
Ze zjutraj podali v Brsnino,
kjer je bila postavljena proga
za slalom. Dolga ‘je bila ca.
350m z viSinsko razliko 30
metrov ter je imela 26 ob-
veznih vratic. Progo so tek-
movalci prevozili 2-krat. re-
zultati pa so bili naslednji:

cen-

I. mesto Joze Zupan, Jeseni-
ce, 1,00.8, 27 tock;

II. mesto Marjan Cizelj, Ma-
ribor, 1,02.9, 26 tock;

III. mesto Janez Pire, 5k.
Loka, 1,095, 25 totk.

Skupno je nastopilo 27 tek-
movalcev.

Ob tej priliki moramo javno
pohvaliti obe predvozadici to-
varisici Ojclovo in Sancove-

Kerstajnovo, ki sta prvi vre-
zali smuc¢ino z ves¢o rutino
tekmovalk.

Takoj po kosilu so se tek-
movalei podali na sankasko
progo, kjer se je na 1200 m
dolgi progi prvi tekmovalec
spustil ob 13.15. Progo so
najprej prevozile Zenske, in
sicer v sledec¢ih c¢asih:

I. mesto Elizabeta De¢man,
Jesenice, 1,25.8. 6 tock;

1I. mesto Cilka Baloh, Jese-
nice, 1,28,9, 5 tock;

III. mesto Marija Poklukar,
Jesenice, 1,314, 4 tocke.

Kasneje so progo prevozili
moski, rezultati pa so bili na-
slednji:

I. Marjan Cizelj., Maribor,
:1,21,8, 29 tock;
II. Anton Jan, Jesenice,

1,22,0, 28 -tock;

HI. Vinko Anderle, Jeseni-
ce, 1223507 {oélk)

Plasma ekip po posamez-
nih disciplinah:

Teki moski: Ravne 21 tock,
Jesenice 20 tock, Skofja Loka
11 to¢k, KO Ljubljana 3 totke,
OGP Ljubljana 1 to¢ka.

Teki Zenske: Jesenice 3 tog-
ke, OGP Ljubljana 1 to¢ka.

Veleslalom moSki: Maribor
45 to¢k, Ravne 43 toc¢k, Skofja
Loka 39 to¢k, KO Maribor 31
totk, KO Ljubljana 19 togk,
Jesenice 14 tock., Centrala 10
to¢k. OGP Ljubljana 1 totka.

Veleslalom Zenske: Centra-
la 3 tocke.

Slalom moski: Skofja Loka
49 tock, Maribor 46 tock,
Ravne 43 tock, KO Maribor 41

snega premalo — Tudi
sneg, Marjan Cizelj in
ne govorimo — Kljub

totk, Jesenice 40 totk, KO
Ljubljana 27 totk, Cenirala
22 to¢k, OGP Ljubljana 4
tocke.

Slalom Zenske: Centrala 3
tocke.

~ Sankanje moski: Maribor 55
tock, Jesenice 55 totk, Ravne
43 tock, KO Ljubljana 40 totk,
KO Maribor 30 totk, Skofja

Loka 22 tofk, Centrala 18
tock.
Sankanje Zenske: Jesenice

11 tock, Centrala 5 tock.

Ob 17. uri (v soboto) pa je
bila v hotelu Prisank razgla-
sitev rezultatov in podaritev
daril. Navzote je najprej po-
zdravil Sef gradbenega vod-
stva Jesenice Franec Vovk, v
mmenun  republiSkega  odbora
sindikata gradbincev Lojze Ca-
puder ter glavni direktor pod-
Jetja ing. Hugo KerZan. Nato
je vodja sodniskega zbora
Slavan Berlisk precital dose-
Zene rezultate. Za mnajuspes-
nejsega fekmovalea je bil raz-
glasen Marjan Cizelj iz grad-
benega vodstva Maribor, ki je
za svojo ekipo zbral 78 toék
In zato zasluZeno prejel tudi
posebno  darilo. Se ~ enkrat
poudarjamo. da je zaposlen
pri GV Maribor kot sektorski
tehnik na gradbiséu v Slov.,
Bistrici, tako da ho pregnan

vs'a.}( dvom tistih, ki so dvo-
m_lll, v to da je resni¢en gra-
disovec, Najstarejii tekmova-
lec je bil bivii upravnik koe
na Pohorju tov. Rupert Babi¢
in prav tako prejel posebno

darilo. Zal mu je bilo samo,
da ni zmagal v svoji specialni
diseiplini, sankanju, in da mu
njegova izkuSenost in veclet-
ni trening z vrha Pohorja ni-
sta pomagala k boljSemu me-
stu. Kot ekipa je imela najveé
uspeha, .ekipa gradbenega
vodstva Ravne, drugo in tret-
je mesto pa sta si delili z 22
tockami gradbeno vodstvo
Maribor in ekipa prireditelja.

Po kontanem oficialnem
delu je bila pripravljena ve-
¢erja, katero so vsi prisotm
pridno zalivali ob plesu in
dobri volji Se pozno v noé.

Veliko je spominov na dva
preziveta zimska dneva, ve-
liko se je rodilo novih poznan-
stev. med starimi gradisovei
pa je tako srecanje Se poglo-
bilo medsebojne tovariske od-
nose,

Za tekme gradbincev torej
nismo v skrbeh, saj nas bodo
zastopali tekmovalei, v kate-
rih kvaliteto in borbenost ne
dvomimo.

Posebno priznanje bi morali
ob tej priloZnosti izre¢i vsemu
sodniskem zboru s Slavanom
Brliskom na ¢elu, ki je svojo
nalogo opravil z veito roko
dobrega organizatorja v za-
dovoljstvo vseh nastopajoéih,
Vidi se, da gradbeno vodstvo
Jesenice dela tesno z roko v
roki s svojimi sodelavei v Ze-
lezarni, ki so mu vedno v po-
mod ali pa obratno.

Za letos smo se poslovili od
prijetnega gorenjskega kota,
drugo leto pa zopet na veselo
svidenje na pobo¢iih koroskih
hribov_ali pa morda &tajer-
skega Pohorja.

To so nasi smucarji, le da
niso z nase olimpijade

‘Na poti
v London
In nazaj

Zapiski udelezenca
strokovne ekskurzije
v London, :

tovarisa Lipovca

V mraku smo se vrnili v Rotterdam, da bi
Nekako ob 21. uri znova sedli na vlak, ki nas
Je zapeljal do pristaniiéa Hoek van Holanda,
kamor smo prispeli po dobri polurni voZnji.
Carinske in druge formalnosti so bile opravlje-

ne kaj hitro, Se hitreje smo zamenjali dolarje
v funte in Ze smo se nadli na 7000-tonski
ladji, si jo temeljito ogledali in ugotovili, da
bo »gviSna« za voZnjo do Anglije.

Pa le ni bilo tako Res je bilo »gvisno«, ven-
dar med 2, in 4. uro zjutraj, ko smo se nahajali
nekje sredi morja, ni ve¢ nihée spal. Mnogi so
bili prvi¢ v Zivljenju na ladji, ali se vozili po
razburkanem morju.

Morje je bilo res razburkano, ladja se je
sumljivo nagibala, predelne stene kabin so ¢ud-
no in nenavadno pokale, na hodnikih je bilo
slisati razline glasove in riganja, seveda ni
manjkalo kletvie v vseh jezikih, do onih naj-
bolj so¢nih,

Ko smo se okoli sedmih zjutraj izkreali, je
vsem odleglo. Vsem se je poznalo, da so bolj
pri¢akovali kaj bo, kakor pa spali. Na obreZju
nas je ¢akal tudi Boby, vendar je kazal kaj
malo zanimanja za nas, Carinske formalnosti
smo opravili hitro in brez teZav in na izhodu
smo se znaSli na peronu postaje Harwich, Ze
smo bili v vagonu iz dobe Viktorije ali pa naZe

- Marije Terezije, pa vendar je bilo potovanje do

Londona, ki je trajalo poldrugo uro, % dokaj
udobno

Na londonsko postajo smo prispeli okoli de-
sete ure. Vreme je bilo &emerno, tak3ni smo
bili tudi mi. Po glavah nam je Ze vedno Sumeleo
po tako burno prestani noti, Preden so nas raz-
poredili po hotelih, kjer bomo prenoé&ili dve
noéi, je Ze minilo poldne. Zaradi nestrpnosti je
bilo doloteno, da bomo popoldne izkoristili za
ogled najvetjih zanimivosti mesta, seveda le
dela teh znamenitosti, Na%a »matica« nas je
povedla z avtobusom in nam sproti razkazovala

Zelezen program takih egledov. Ogled je trajal
do poznega vecera in je nedvomno uspel,

London je ogromno mesto ne samo prepelno
zgodovine in tradicij, ampak tudi sedanjosti.
Vreme nam je bilo vse tri dni naklonjeno, brez
deZzja in megle, vendar londonskega sonca kljub
temu nismo videli, Bilo je videti ves ¢as raz-
meroma toplo. Zveler smo Ze tudi vederjali
pristno londonsko veterjo. Zelenjavno juho, ki
ji tudi sol, poper in kaj vem kaj %e, ne mo-
rejo dati okusa. Potlej biftek, za katerega je
nekdo upraviteno rekel, da je skozenj videti
celo roZo na porcelanastem kroZniku. Vsega
skupaj s kruhom vred, je bilo toliko, kolikor
bi dajoli nekemu, ki so ga pripravljali za dir-
kata na najdaljSe proge. Pa vendar smo dobili
dovolj kalorij. Ni ®udno, ¢e AngleZem ni do
smeha!

Naslednje jutro smo se podali po primernem
»domafem« zajtrku na cilj nafega potovanija,
na veliko gradbeno razstavo, Do tja nas je vo-
dila pot po podzemeljski Zeleznici, Razstava je
bila prirejana v ogromnih dvoranah Olimpia
stadiona. Po razstavnih prostorih, ki so raz-
vriteni v Stirih etaZah ogromnega stadiona, smo
ogledovali razstavljene eksponate do poznega
vecera, dokler so nas %e nosile noge,

Na razstavi je prikazano vse, kar premore
Velika Britanija in del Commonwealtha na
podrotju gradbenistva in gradbeno obrtniske
dejavnosti. Seveda tudi niso manjkali gradbeni
stroji, pa le nekaj vrst, ker verjetno ni glav-
ni namen prikazovati gradbene stroje. Raz-
stava pa ni imela namen samo pokazati. kaj
zmore danes Velika Britanija, temve& pred-
vsem Kkaj zmore takoj peostaviti na trZi%te, Ni-
kjer ni bilo opaziti, da bi bili razstavljeni pred-

meti, temvet le del redne proizvodnje. Od na-
8ih razstav se ta razlikuje v tem, da tam posa-
mezni razstavljavec razstavlja manjsi asorti-
ment.

Ob zaklju¢ku ogleda je podarila uprava raz-
stavnih prostorov vsakemu tujemu udelefencu
Se poseben katalog, v katerem so zapisani vsi
razstavljavei itd. Le najbolj hrabri so ta dan
uporabili e za druge oglede., Naslednji, zadnji
dan obiska v Londonu je bil prepuiten izbiri.
Vetina si je ogledala eno najprometnejsih ulic
Londona Oxford street, na kateri so razvritene
vabljivo opremljene trgovske hi%e in veliki ma-
gazini. Ne manjka razkoZnih reklam, ki ob
mraku kar siepe, Mnogi so si tudi ogledali
menjavo straze pred Buckinghamsko palato.

Cas je hitro potekal, zmratilo se je in pri-
pravili smo se za odhod. Od nekje je zopet
prisopihala smatica« ter nas razvrstila po avto-
busih, Od Londona do Harwicha in potem ¢&ez
luZo je razmeroma hitro minilo, saj je bilo
ozraCje mirno in veéina je 8e spala, da bi si
nabrala moé¢i za naslednjo turo, od Hoek wvan
Hollanda do Ljubljane, ki traja totno 24 ur. Na
vsej povratni voZnji nismo doZiveli nobenih
posebnosti. Kratek premor v Miinchenu je ve-
¢ina izkoristila za pogasitev Zeje z originalnim
pivom, Seveda je zato bile potrebno imeti
pravo marko in od tistih treh dolarjev je %e
ostalo zelo malo Pozno ponot¢i smo naceli zad-
nji kos poti in Zeleli smo biti ¢éimprej doma.
Prehodi ¢ez meje so minili brez posebnosti in
ko se je vlak ustavil na okraSeni ljubljanski
postaji, je sicer vlekel hladen veter in diSalo
Jje po snegu, nas vse pa je obdajalo toplo ob-
¢utje, da smo doma.
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Zgoraj: Ob treh popoldne na objektu toplarne v Ljubljani. — Desno: Tudi to se
' dogaja. Lepo je biti Sofer, &e ne po¢i guma. — Spodaj: Tovaris Sustersi¢ s sodelavei

na strokovni ekskurziji

Marija DeZzman, novi tehni¢ni tajnik sindikalnega
odbora podjetja

Tehniki in inZenirji pred pri¢etkom seminarja za pridobi-
tev strokovnega pooblastila za gradnjo

Obisk iz Sarajeva. Na dvoris¢u centrale

Zgoraj: Josip Krémar, Ignac Kuzman in JoZe Jeraj na objektu B-2. — Desno: Fant
od fare tehnik Borut Zupanc¢i¢ z gradbiica Ljutomer, — Spodaj: Sektorski vodja

.o .

Lojze Gregoréié s svo;in;i sodelavei na objektu toplarne v Ljubljani.

Sedanji in bode¢i vojaki. Nasi fantje tudi v vojski ne
pozabijo nasega kolektiva

K

Se en pozdrav iz Skopja... -




