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Iivih izsledkov psihologije ali katere druge
pedagodke znanosti! Toda — vpradajmo se,
preden vrzemo najveéji kamen! — kdaj pa je
slovensko uéiteljsty: E:s.ebnn ucitelistvo po-
dezelskih Zol, pri ég]s ih zakonih, postavlja-
nju wénih naértov i. sl. folskih postavah so-
delovalo? Kdo pa se pray za prav Ze leta in
leta sem bori proti uéni diktaturi — ali kako
bi to imenovali? — ki ne dd Solstvu se razviti
tako, kakor zohteva Zivljenje? Kdo gradi od

spodaj gor, da vsaj s privatno iniciativo za-
vre, kar je ofito, da ne more koristiti na-
predku? Sola, kakrina je, zares zasluZi mnogo
ogitkov, da ne sluzi narodu; zato je treba, da
s¢ vsi sloji naroda in tudi drzavniki priklju-
cijo zahtevam uéiteljstva po nje reformi
v praveu izsledkov in zahtev sodobnega
vzgojeslovja! Zato je praviéna zahteva, da
pri Solskih postavah soodloéuj ljudskoSolski
utitelj!

Kako gleda na vprasanja izboljsanja
uradniskih prejemkov Akcijski odbor
drzavnih usluzbencev

V »Politikis od 19, febr. t. L je priob&ena
izjava Todora Dimitrijevida, podpreds. JUU in
predsednika Akeijskegn odbora uradniskih or-
ganizacij. Zaradi vafne vsebine priobdujemo
izjavo v celoti.

PoloZaj drzavnih uradnikov je bil n_:uuli_-
ran z uradnidkim zakonom leta 1931, ki je bil
sprejet v izjemnem &asu. § tem zakonom }l;.-
bilo treba vso oblast osredotoditi v eni oseb-
nosti odnosno v eni politiéni tendenci, puhit!
voljo posameznikov in organizacij in to tudi
tedaj, ko je ta volia imela najboliSe namere.
Tako so drzavni usluzbenci izgubili pravico
iniciative celo v svoji stroki, a vse, kar je pri-
hajalo od zgoraj kot odredba, se je moralo
brez ugovora poslusati in izvrSevati Mno[.fe

ridobljene pravice, ki so jih drZavni !.IS].LI?'.—
genci imeli po prejdnjih zakonih, s katerimi je
bilo zagotovljeno tudi napredovanje stroke,
s0 bile suspendiranc. DrZavni usluzbenci so
imeli tudi svojo uradnisko zvezo, ki je imela
tudi svoje doloéene syrhe in svojo imovino.
Najnoveidi uradniski zakon je v nekaterih
svojih dolofbah bil tako reakcionaren, da ni
mogel nihée predvidevati, do kak3nih moral-
nih posledic bo vse to dovedlo. Ce s¢ vzame
za primer samo vprasanje napredovanja urad-
nikov, ki je s tem zakonom doloteno kot
diskrecijsko pravo ministra in sc motrijo te
dologbe, tedaj se lahko ugotovi sledece:

Delo usluzbencev  je vrZeno vlczadjc.
Moralne kvalifikacije so izgubile svojo \(rcd~
nost. Mlajdi so z napredovanji prf:hltch ne
samo svoje sposobnejie, nego tudi starejSe
tovaride. Na starcfinske poloZaje so pnisli
glab&i usluZbenci in oni so demoralizirali vso
stroko. Strankarske legitimacije in sluZba re-
Zimom, ki so se vrstili, so zamenjale one lepe
lastnosti, ki dvigajo stroko in moralno oseb-
nost ¢lovekovo. Po posameznih resorih caka
na tisote najboljsih uradnikov na milost za
napredovanje. Uradniski aparat, Se poscbno
s takim stareSinskim kadrom, se je zlorabljal
in radi zlorabe je diskvalificiran pred narodom
in v sluzbi. Zaradi tega brez vzpostavitve mo-
ralnega reda in brez upoStevania strokovnih
in moralnih kvalitet ne more biti_ﬂﬂvora o
sposobnem uradnifkem aparatu, ki bo kori-
stno in uspedno vrdil svojo dolZnost.

Drzavnim usluZbencem je treba takoj do-
voliti zdruzevanje in snovanje uradnidkih
zvez. ki bodo imele smoter dviganja stroke,
socialno skrb in moralni preporod in ki bodo
kot sposobno telo sluzile s svojimi skusnjami
in nasveti drzavnim oblastem, kadar koli se
bodo delali zakoni in uredbe, ki se mna-
nadajo na driavne usluzbence. Zato je z vpra-
Sanjem materialneda zboljSanja urgdnaﬁkgggl
polozaja tesno povezan tudi moralni polozaj.

Gmotna stran drZavnih usluZbencev, ka-
kor tudi sploh vsakega drZavljana, predstav-
lja osnovno vpraganje, Pri sprejemanju urad-
niskega zakona je bila storjena taka pogre-
Zka, da so se deset let oblutile zelo tezke
posledice, Izgleda, da so projekt uradniSkega
zakona sestavljali strokovnjaki, ki so, ai:q
ne iz egoistitnih razlogov, vsaj slabo poznali
realno #ivljenje. Oni so za visje sk‘up]ne
drzavnih usluZbencey predvideli precej velike
dohodke v osnovni in poloZajni plagi in

majhne draginjske doklade — toda za urad-
nidtvp v nizjih skupinuh so vzeli nasproten
sistem — manje osnovne in polozajne place,
a vedje draginjske doklade. Z zakonom so
predvideli, da se prejemki osnovne in polo-
zajne plade ne smejo menjati brez spre-
membe zakona, a pustili so, da se 2z uredbo
lahko regulirajo draginjske doklade, kar po-
menja, da se lahko laze in hitreje menjajo.

Od sprejetjn zakona dalje smo bili price
nekolikih sprememb in zniZzavanj draginjskih
doklad. Ta znizanja so v glavnem prizadela
tezko in edino nizje drzavne usluzbence ter
jih nazadnje dovedla v tako tezak poloZaj,
ki se ne more z niemer opraviciti. Kaksne
tezke posledice so nastale po takem zniZanju
prejemkov, je nemogoée natanéno opisati.
Zadostuje samo naglasiti, da so nizji drzavni
usluzbeneci dovedeni v teiko gmotno in mo-
rilno krizo, Gmotno zaradi tega, ker so pri-
krajsali sebi in svojim otrokom minimum ziv-
lienjskih potreb in zanesli v svojo druZino
ne samo pomanjkanje, bedo in tuberkulozo,
nego tudi neslogo, nemir, predbacivanja, lo-
¢itev zakona itd. Moralna kriza je nujna pri
materialni bedi. Posten usluZzbenec seé je znaSel
v tezki dilemi, da izbira med dvojnim zlom:
bodisi da na nedovoljen nagin, potom svojega
uradnidkega poloZaja, ustvari sebi dohodke
za vzdrzevanje druZine, ali pa, da mirno dle-
da, kako rodbina propada in otroci hirajo.
Veliko je vprasanje, kdo se je od uradnidtva
odloéil za eno ali drugo, Lahko si predstav-
ljate, koliko druzinskih nesre¢ in kesanja je
bilo v tem &asu. Zato mora drZava to vpra-
Sanje resiti 2z vso resnostjo.

Uredbe o draginjskih dokladah, ki so za
zakonom iz leta 1931. imele stalno tendenca,
da prizadenejo uradnike iz nizjih skupin —
one, ki so materialno 3ibki, — ne samo, da
so v tej smeri bile nepraviéne, nego so bile
asocialne. Od nijih je najvet pretrpela dru-
Zina, medtem ko so bili zaSéiteni samci in sa-
mice, ali druzine brez otrok. Nastalo je vpra-
Sanje obstoja one osnovne celice, na kateri
sloni druzba., Prav tako je bila najbolj priza-
deta Zena, drZzavna usluZzbenka, in to poro-
dena Zena.

Ako se upoSteva, da so s¢ cene Zivljenj-
skih potrebséin 7e v ¢asu, ko je bila sprejeta
uredba o draginjskih dokladah, stalno dvi-
gale, a drZavnim usluZencem se je draginjska
doklada zmanjsala pod najnujnejsi minimum,
tedaj je naravno, da si je del uradniftva po-
magal z nedovoljenim nadinom zasluZka, a
drugi del s stalnim zadolZevanjem. Ce bi se
izvriila obseina anketa in preradunale, koliko
znasajo zabrane na uradniske placde, tedaj bi
se drzava znasla pred problemom, ki ni prav
ni¢ lazji od problema kmetskih dolgov,

To vpradanje je treba obravnavati z vso
resnostjo. Kot osnova za teSitev naj sluzijo
sleded¢i principi.

a) Ugotoviti je treba osnovni minimum
za ecksistenco vsakega uradnika, brez ozira v
kateri polozajni skupini je. Obstojati mora
nekaj osnovnega, brez &esar noben usluzbe-
nec biti ne more. Vzame naj se najprej urad-
nika sameca, uradnika oZenjenega brez otrok,
oZenjeneda z enim, dvema in veé otroki;
ugotoviti je treba lestvico, ki se bo propor-

cionelno dvigala po &tevilu ¢lanov rodbine,
toda tako, da vsak drugi otrok, odnosno pri-
hodnji, dobi zvisano doklade, da bi bila dru-
Zinu pravilno zaséitena,

b) Po ugotovljenem osnovnem minimu, ki
bi bil neoporeden za vsakega usluzbenca, je
treba ugotoviti pravilno lestvico za place po
skupinah, polozajih in sluzbenih letih.

¢) Zeno driavnega ushluzbenca je treba
tretirati popolnoma enako z drZavnim usjuz-
bencem ne glede na to, ali je porodena ali ne,
in to po principu: za enako delo — enako
plaéilo.

&) Doloéiti je treba stalno komisijo, ki
bi vsak mesec podala poroéilo o kretanju
cen in ¢ potrebi poveCanja ali znizanja iz-
rednih draginjskih dokiad,

d) Obdrzati je treba samo prvi in drugi
draginjski razred in ukiniti vsa mesta, ki so
dolodena kot tretji draginjski razred, ker je
najvelje Stevilo nadih vasi v takem stanju, da
je drzavnemu uvsluZbencu teZe in draze Zi-
veti tam, nego v trgih in mestih, Se poscbe

a4, ée se upofteva druZina, ki se mora oskr-

ovati z obleko, obuvalom, zdravili, a vse to
ne more kupiti v vasi, nego ima Se poscbne
strosSke preden pride do njih,

Akcijski odbor je istofasno prouceval
vpradanje sredstev in nadina, kako bi se
moglo in moralo resiti uradniSko vprasanje.
Na osnovi vsega tega je¢ popolnoma jasno,
da je treba takoj pristopiti k spremembi
uradnidkega statusa in popraviti njihov ma-
terialni polozaj.

Materialng zboljdanje ne more biti samo
enostransko zviSanje draginjskih doklad. lz-
kusnja nas je naucila, da je to zvisanje lahko
tudi na skodo uradnistva. Dogajalo se je, da
so drzavni usluzbenci dobili od din 100,— do
din 200,— povisane plage, a takoj nato so se
zivljenjske potrebséine podrazile, a ne samo
v razmerju tega zvisanja, nego mnogo bolj, in
objektivno presojanje tega zviSanja je poka-
zalo, da prihaja ne kot posledica upravidene
potrebe, nego preprosto zato, ker so driavni
usluzbenei dobili veéje plade. 1z teda sledi, da
je treba ukreniti vse, da se cene Zivljenjskim
potreb&finam ne dvigajo brez utemeljenih raz-
logov, in da se pobija vsaka spekulacija na
utinkovit naéin. Med nadine, kako pomagati
usluzbencem, Stejemo tudi to, da Vst drzavni
usluZzbenci, ki so izpolnili zakonske pogoje za
napredovanje v vidjo skupino, takoj napredu-
jejo in se najdejo krediti za to. To bo ne
samo gmotna, nego tudi moralna pomod,

Tretji naéin bi bil v tem, da se s pomotio
drzave najdejo za usluzbence gotovi krediti,
da ne bi drZzavni usluzbenci v primerih naj-

teZjih potreb ostali brez kreditov, ali pa pla-
éali velike obresti, V tem pogledu bi bila
pomoé tudi v tem, da bi se drZzavnim usluz-
bencem omogoéila ustanovitev zveze, ki bi
razpolagala z vsemi onimi gmotnimi sredstvi,
ki nam jih je v to svrho driava odtrgala. Ta
zveza bi skrbela tudi za snovanje nabavljal-
nih in prodajnih zadrug, da tudi tem potom
olajsa breme, ki bi brez tega veéno padalo
na drZavo.
Nesumljivo je, da morajo biti uradniske
plage glavni vir. Driavni uradniki se zave-
dajo, v kaksnih razmerah se nshaja nafa
driava, ne samo z ozirom na vojno stanje
izven drzave, zaradi katcrega se obéutijo po-
sledice tudi pri nas, nego tudi z ozirom na
to, da se v zadnjem desetletiu v nasi driavi
prav gotovo noben problem ni resno postavil
in resil. DrZavni usluzbenci so preZeti z za-
vestjo in Zeljo pomagati svoji drzavi. Toda,
kakor je za vzdrZevanje driavne cksistence

* potrebno dajati vsa materinlna sredstva, ka-

kpr je Eotreblm najti vse vire za nade teh-
niéno oboroZevanje, prav tako smatrajo za
neobhodno potrebno, da se zagotovi tudi mo-
ralno oboroZevanje., Se ved, moralno oboroZe-
vanje, objektivno sodeé, je v teh momentih
prav tako potrebno kakor tehniéno, Drzavni
usluzbenci so vojaki in vojaski staredine, in
oni morajo ziveti v polnem prepricanin, da so
drzavna potreba in drzavna skrb. Neéemo
sumirati dogodkoy, iz katerih bi se videlo, da
se¢ je drzavni denar v milijonskih vsotah tro-
8il za propagando, volitve, Stevilne avtomo-
bile, zlorabe, visoke dijete itd., noéemo na-
glasati dejstev, ki nam vsakodnevno kaZejo
na_birokratizem, ki je neusmiljeno natezal
drzavne finance, ker tu se govori le o onih
drzavnih usluzbencih, ki na svojih ramenih
nosijo najvetje breme paslov, a katerih ra-
mena so pod tem bremenom Ze polomljena
in njihovo Zivljenje in Zivljenje njihovih rod-
bin ogrozeno. Ako se to vpraSanje ne resi ta-
koj, ako se ne upoStevajo dejstva, da ta re-
Sitev in olajianjec ne velja samo od danes,
nedo od onega dne, odkar se gomilijo urad-
nizki delgovi. a S¢ posebej, ako se uradnikom
v tem tezkem njihovem polozaju da kot po-
vifica samo po din 200— do din 300— me-
seéno, tedaj se moramo vpradati: kaj obupa-
nec in laden Glovek lahko naredi.

Pripominjamo, da je v interesu stvari
same, da se to vprafanje ne redujec zopet
skrito in birokratsko, nedgo skupno z organi-
zacijami drZzavnih usluzbencev, da bi se wzdr-
Zalo pri uradnidtvu v pravih mejah, in ukre-
nilo vse, kar se ukreniti da. To je Zelja wsch
uradnikov in potreba v zvezi z nujbolje ra-
zumevanim drzavnim interesom,

Solstvo in prosveta v dravski banovini
Iz poroéila v banskem svetu

Stevilo ljudskih Sol.

Po stanju 1. novembra 1939, je v dravski
banovini 871 ljudskih Sol, tedaj 3 veé kot lani.
Med njimi je 13 zasebnih, 6 ambulantnih, 11
zasilnih in 6 specialnih (gluhonemnica v
Ljubljani, zavod za slepe otroke v Kofevju,
pomozni Soli v Ljubljani in Mariboru, desko
vzgajalisée v Ljubljani - Selo in gozdna ola
v Topolsici).

Skoraj vse imajo organizirano osnovno
in vidjo ljudsko 3olo. V ambulantnih 3olah
se vrii pouk le po 5 mesecev na leto, in to le
za razrede osnovne Sole,

Poleg ljudskih 5ol je 55 otrodkih vricev
(46 javnih in 9 zasebnih) in 21 zavetis¢ (11
javnih in 10 zasebnih).

Skupaj je torej v banovini 947 ljudsk »
solskih in njim sorodnih edinic,

Poleg teh je #%e 12 ustanovljenih, a ne
odprtih ljudskih Sol in 1 zavetidée, Odprte
niso iz razliénih vzrokov, najved zaradi tega,
ker Se niso pripravljeni prostori zanje.

Stevilo oddelkov,

S50l z 1 temeljnim odd. je 81 (od lani — 16)
-+ 6 ambulantnih 3ol
50l z 2 temeljnima odd. je 185 (od lani 4 H;
S0l s 3 temeljnimi odd. je 120 (od lani — 16
S0l s 4 temeljnimi odd. je 114 (od lani — 6)
3ol s 5 temeljnimi odd, je 118 (od lani + 3)
50l s 6 temeljnimi odd. je 176 (ed lani 4 15)
S0l 8 7 temeljnimi odd. je 54 ‘(ud lani + 3)
$ol z 8 temeljnimi odd. je 17 (od lani + 6)

Skupaj 865 - 6 amb, Fol

Kraljevska banska uprava posveéa po-
sebno pozornost razdiritvi nize organiziranih
ol; ta napredek k vidji organiziranosti pouka
je bil v preteklem letu prav znaten.

Po stevilu vseh oddelkov sploh se razdeli
teh 871 ljudskih 3ol takole:

pe 1 odd, ima 78 ol - 6 ambulantnih §ol

po 2o0dd.ima 187 50l po 5odd.ima 78 5ol
po Jodd. imall6dol po 6odd. ima 111 ol
po 4odd.imal0550l po 7odd.ima 4230l

#m

Mariborsko

- L]
pedagosko pismo
Razgovor z avtorjem »Ué&nih oblike,
ki kmalu izidejo v zaloZbi Slov. Solske matice.

Kljub tezkim éasom, ki niso naklonjeni
zaloZniski podjetnosti, bo letos izdala Sloven-
ska %olska matica zopet tri pedagoSke knjige.
Poleg »Pedag. zbornika« in St. Gogalovega
Uvoda v pedagogiko bodo prejeli letodnji na-
roéniki 3¢ G. Silihove Uéne oblike v sodobni
goli, ki jo zlasti uditelji praktiki z zanima-
njem pricakujejo. Vse to je le dokaz, da sku-
5a zalozba izpolniti svoje dolznosti do élanov,
ki se pa zal ne priglasajo preved marljivo ali
vsaj ne tako, kakor prejsnja leta.

Silihovo ime je Ze prav udomadeno v po-
vojni slovenski pedagoski literaturi, Ceprav
bodo UéZne oblike njegovo prve veéje delo
v obliki samostojne knjige. Vse, kar je doslej
napisal v raznih revijah in strokovnih listih,
kar je predaval, ima strogo znanstveno vred-
nost in pokazuje avtorja kot sodobnega pe-
dagoga in strokovnjaka na pravem mestu.
bistvu je zastopnik pedagoskega realizma,
funkeionalne pedagogike in organskega pouka.

V prvi povoini zarji Solsko- reformnih
prizadevanj je G. §ilih, uspedno in pregledno,
uredil ve¢ letnikoy Pedag. zbornika, v kate-
rem je objavil daljSo vrsto tehtnih razprav
o Solski re%ormil S spisi, ¢lanki in ocenami je
sodeloval in &e sodeluje tudi v naSem »Popot-
nikue, ki ga Eteje med odliéne sotrudnike in
dobre poznavalece najrazliénejsih problemov
solske teorije in prakse. Visoko eceni med
drugimi zlasti didaktiéno in mladinoslovno
stran pouka in vzgoje, Pisal je tudi v »Ugit.
tovariSa«, v zagreblke in beograiske pedag.
revijie, v zadnjem tasu pa se je oglaSal tudi

v reviji »Misel in delo«, kjer je informiral jav-
nost o peredih Solskih in ugiteljskih zadevah.
Tudi med ¢eskimi in Svicarskimi pedagogi je
naslo priznanje njegove delo in znanje, saj
ga Se vedno vabijo ugledni in demokratitno
usmerjeni pedagogi k sodelovanju v medna-
rodne pedag, revije. Malokdo je tako razgle-

an v srednje- in zapadnoevropskem peda-
golko-Solskem slovstvu kakor Silih. Ni preti-
raval tisti, ki je nedavno trdil, da je prof.
Silih kakor »ziv pedag. leksikone, ki ti lahko
vsak hip postreze z zanesljivimi podatki in
tudi z navodili, ¢e se obrnes do njega v ka-
teri koli strokovno-Solski zadregi. V 3oli, ka-
varni ali na ulici...

Mariborska Pedagoska centrala je v dlav-
nem njegovo delo in v njeni sobici so prisle
to jesen njegove Uéne oblike na papir, Ge-
prav so nastali prvi obrisi v glavnih podit-
nicah, ki jih je letos presedel v razlike od
nas drugih za svojo — pisalno mizo. Ni vsa-
komur dano, da bi mogel ustvariti dobro
knjigo v dolodenem roku. Trdimo, da se je
to v polni meri posredilo Silihovemu peresu,
saj smo njegovo delo zasledovali, ko je teklo
v enakomernem tempu skozi pisalni stroj,
kajti med vodilnimi €lani Pedag. centrale ni
prav nobene literarne ljubosumnosti.

»Glej, danes sem dobil Zze lomlijeni sta-
vek iz tiskarnels mi je rekel, ko me je veodil
v svojo delovno sobo, ki jo krasi bogata
knjiZnica z izbranimi deli.

»Kaj te je napotilo, da si se v lanskih
viharnih mesecih odlogil, napisati knjigo o
uénih oblikah? Pol sveta je Ze pod oroZjem,«
sem ga vpradal, ko sem se pogreznil v globok
fotelj.

»Prvié me je zanimala problematika uénih
oblik, ki ji Sele moderna pedagogika posveda
malo vel paZnje. V uénih oblikah se najvid-
neje stikajo psiholoski, sociolozki, didakti-
éni in wvzgojni vidiki in od njih pravilnega

upostevania je v dokajdnii meri odvisen
uspeh uénega postopka, kakor je duh odvi-
sen od telesa. V nadem primeru je duh uéni
postopek, telo pa uéna oblika. Drugi razlog
je enostranost v uporabljanju uénih oblik, ki
jo opazujem pri nas skoroda ob vsakem ko-
raku: ali izkljuéno prevladuje vezani razredni
pouk ali pa — prosti razredni razgovor. Moja
knjiga bi rada opozorila na skodljivost take-
ga postopanja. Konéno bi pa rad dal nasemu
uciteljstvu, zlasti mlajSemu, v roke knjigo
praktiénega znacaja, ki pa vendar temelji na
osnovah sodobne pedagogike in didaktike.«

»Povej na kratko 5e kaj o vsebini knjigel«
sem mu dejal.

»Knjiga vsebuje predvsem oért Sol. raz-
reda kot dejstvovalnega kolektiva, ki se do-
tika raznih problemov (uéencev, ufitelja, de-
lovne, vzgojne in Zivljenjske zajednice, raz-
rednega prostora in opreme, delovnih sred-
stev in dejstvovalnih oblik 8ol, razreda). Na-
to obravnavam sklenjeni razredni pouk v ve-
zani in prosti obliki, odlike in hibe obeh ter
njiju uporabne moZnosti prav do podrobno-
sti. Slitno je obdelan skupinski pouk (opouk
v oddelkih, prosti in vezani skup. pouk) in
konéno znani poskusi nerazrednega skupin-
skega dela, kakor so jih izvedli Decroly, Kil-
patrick, Petersen, Cousinet in Freinet, Potem
sledi poedinski pouk v wseh podrobnostih
zlasti glede uporabnih moZnosti in delovnih
sredstev. Ob koncu je prikaz nckaterih zna-
nih poskusov skrajne individualizacije pouka
{Montessori, Parkhurst, Prihoda). Knjigo za-
kljuuje poglavie o sestavljenem pouku kot
kombinacijo vseh naStetih uénih oblik. Ko-
likor je dopuséal prostor. so povsod wvsaj v
skici podani primeri iz domaée in tuje
prakse.«

»Torej si egel v vse tekode Solsko -
reformne prnb?::m in jih uvrstil v sistem.
Kako gledas na nase reformne poizkuse?«

»Kakor ti je znano, zavzemam stalidce,
da se je treba pri reformnih poizkusih éu-
vati enostranosti, ker se te protivijo nacelom
dinami¢nosti in Zivljeniske blizine. To stali-
§¢e sem dosledno zastopal v knjigi. Zdi se
mi, da se dela pri nas razmeroma se premaslo
nacrtno in da vladajo v praksi tu pa tam Se
premilo jasni pogledi. Razéiféenje pojmov je
tudi eden izmed razlogov, ki so me napotili
k pisanju knjige.«

Medtem naju je gospa Ze postregla z
vrodim &ajem, da sva za hip pozabila na 3ol-
ske misli. V sobo je pokukal tudi debelugasti
Silihov Markec in nama prinesel pokazat ski-
co vardarske hanovine. Vrnila sva se k svo-
jim mislim.

»In naérti za bodoénost? Se o tem kaj
povejla

»Trenutno me najbolj zanima vprasanje
Solskega nadzorstva, od Gigar pravilne resi-
tve je mnogo odvisno. Pa saj poznad moje
nafelno stalifée o tem vpradanju! Se v tem
letu mislim izdati obSirnejdo razpravoe, ki bo
sku3ala osvetliti problem prav do jedra, in ki
bo nudila tudi veé konkretnih predlogov za
reformo Sol. nadzorstva. Glavno moje delo
v bodoénosti pa bodo osnove ob&e pedago-
gike za ljudske 3ole, za katero imam zbrano
7e obilico gradiva.c Cel kup rokopisnih pol je
potegnil iz predala ter jih razgenil po mizi
»Knjiga bi naj predstavljala sintezo vsega, s
¢imer danes res lahko radunamo; utegne ob-
segati nad 400 strani. Manjka pa mi éasa; le-
to dni dopusta, pa bi lo, kajti knjiZno ustvar-
janje zahteva celega ¢loveka in pa Gasa, ki
nam primanjkuje,« je dejal in vstal od mize.

Nato mi je jel razkazovati vainejda dela
in spise iz svoje knjiZnice. »Imenitna knjiga,
nekaj takega v sloven&gini... ali pa tole di-
daktiko! Sicer pa .. raznih posebnih didak-
tik bi nam ne bilo treba prevajati, te bi naj
napisali nasi domadi ljudje.«



