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1Z VSEBINE:

— Poslovanje DO KTL
v L. polletju 1987

— Okrogla miza:
. O pobudi tozda
TIKE za izstop iz
DO KTL

. Nimamo organizirane
razvojne sluzbe

. Morali smo ustaviti
dobavo proizvodov
iz Lepenke za tujega
kupca

. O izgradnji nove to-
varne potiskane em-
balaze in preselitev
proizvodnje

. V juliju ponovna ve-
lika izguba v tozdu
Kartonazna

= Julij in avgust slabo

— Razgovor z Danilom
Benedikom — direk-
torjem tozda Lepenka

I

Ob zaéetku postopka
tozda TIKA za izlocitev
iz DO KTL

= Stafetni intervju z
Jozetom Rojcem

= 4, nadaljevanje kronike
o Kartonazni tovarni

I

|z dela nase zdravstvene
ambulante

~ Mnenje dijakov ob delu
med pocitnicami

= Nase nove pocitniske
pridobitve na Gorenj-
skem
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Do 25. septembra moramo uskladiti samoupravne akte z druzbenim dogovorom o delitvi

dohodka

Referendum bo 16. septembra

1. julija je prenehal veljati Zakon
o zacéasni prepovedi razpolaganja z
delom druZbenih sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo de-
lavcev za leto 1987, bolj znan kot
intervencijski zakon o osebnih do-
hodkih. Osebni dohodki od julija
dalje, se Ze obrac¢unavajo in izpla-
¢ujejo v skladu z Zakonom o celo-
tnem prihodku, Zakonom o sana-
ciji ter druzbenim dogovorom o
skupnih osnovah in merilih za
samoupravno urejanje odnosov pri
pridobivanju in delitvi dohodka.
Zakon o celotnem prihodku pa za-
hteva, da se do 25. septembra do-
loébe o razporejanju dohodka in
cistega dohodka ter delitve sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo samoupravno uredijo Vv
internih aktih delovne organizaci-
je, temeljnih organizacij in delov-
ne skupnosti. V nasprotnem pri-
meru bomo Ze za mesec septem-
ber smeli izplacevati osebne doho-
dke najve¢ do 80% povpreénega

brutto osebnega dohodka na dela-
vca za preteklo leto, povecanega
za odstotek rasti povprecja Zivlje-
njskih stro§kov v SFRJ. To pa je
seveda bistveno manj in neodvis-
no od rezultatov dela.

Uskladiti moramo samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka,
¢istega dohodka in dela sredstev
za osebne dohodke in skupno po-
rabo ter odgovarjajoce pravilnike
v tozdih in delovni skupnosti. Ne-
uskladitev bi prizadela le tiste
temeljne organizacije oziroma de-
lovno skupnost, ki ne bi pravocas-
no (do 25. septembra) uskladile
svojih aktov, pod pogojem da spo-
razum sprejme vecina delavcev
delovne organizacije.

S predlaganimi spremembami in
dopolnitvami prehajamo na en
skupni sporazum za razporejanje
dohodka in ¢istega dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo.

up

Bistvene spremembe in dopolnitve
so naslednje:

I. Skupne osnove in merila za raz-
porejanje dohodka in g&istega
dohodka

Pri planiranju in razporejanju do-
hodka in éistega dohodka se kot
druzbeni kriterij primernosti raz-
porejanja dohodka in &istega do-
hodka na sredstva za brutto oseb-
ne dohodke in akumulacijo upora-
blja enotna mera uspe$nosti, upos-
tevaje izhodii¢ne vrednosti: brut-
to osebni dohodek na delavca v
gospodarstvu, faktor odstopanja
osebnih dohodkov od gospodarst-
va, sredstva skupne porabe v gos-
podarstvu in akumulacijske stop-
nje v dejavnosti. Z enotno mero
uspeSnosti se za vsako temeljno
organizacijo ugotovi njena uspes-
nost v primerjavi s skupino dejav-
nosti, v katero je razvri¢ena po
enotni klasifikaciji, Glede na dose-
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Zeno mero uspe$nosti se po vsako-
letnih usmeritvah za uresni¢evanje
doloéil druzbenega dogovora ugo-
tovi druzbeno primeren obseg sre-
dstev za osebne dohodke in skup-
no porabo.

1l. Skupne osnove in merila za ob-
likovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke

1. Osebni dohodki se delijo:

— na podlagi Zivega dela

— ter na podlagi rezultatov uprav-
ljanja in gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi kot minulim
delom,

V mesecih med dvema obra¢uno-
ma poslovanja ugotavljamo in deli-
mo akontacije osebnih dohodkov
iz Zivega dela. Osebni dohodki iz
Zivega dela se delijo po osnovah in
merilih:

— zahtevnosti del in nalog,

— delovne uspednosti ter
— delovne dobe.

Dodatek za delovno dobo znasa
od 0 do 20%, s tem da se za vsako
leto uposteva 0,5%.

Po periodiénem obraéunu oziro-
ma zakljuénem raéunu se glede na
mero uspesnosti ugotovi deleZ sre-
dstev iz naslova upravljanja in gos-
podarjenja z druzbenimi sredstvi
— minulega dela v razponu od 0
do 15%, ki se izplaéa po sprejetem
sklepu o zadasni oziroma dokon-
€ni razporeditvi dohodka, Deli se
glede na delavéev prispevek k sku-
pnim rezultatom, izrazen v oseb-
nem dohodku iz Zivega dela.

2. Osebni dohodki delavcev v pre-
dsanacijskem oziroma sanacijs-
kem postopku

Temeljna organizacija oziroma de-
lovna skupnost, ki posluje z nelik-
vidnostjo, z motnjami oziroma z
izgubo, izplaguje osebne dohodke
v skladu z Zakonom o sanaciji in
prenehanju OZD.

Za c¢lane organov upravljanja, de-
lavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter druge delavce,
za katere se ugotovi, da so name-
noma ali zaradi hude malomarnos-

ti odgovorni za nastalo nelikvid-
nost, motnje ali izgubo, je predvi-
deno zmanj$anje osebnega dohod-
ka.

3. Dodatki za posebne pogoje de-
la, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, ki se obéasno
pojavljajo in niso upoitevani v
zahtevnosti del in nalog

Za delo v popoldanski in nocni iz-
meni je podruzbenem dogovoru
mozni dodatek najve¢ 10%. Za
no¢no delo znasa dodatek najma-
nj 30%, za delo v nedeljo najmanj
50%.

4. Nadomestilo osebnega dohod-
ka zacas odsotnosti zaradi bo-
lezni ali po3kodbe, porodnigke-
ga dopusta se izplacuje skladno
§ samoupravnim sporazumom
ustrezne samoupravne interes-
ne skupnosti,

IIl. Skupne osnove in merila za
oblikovanje in delitev sredstev
skupne porabe

ViSina sredstev skupne porabe je
odvisna od uspesnosti poslovanja
ter letnih druzbenih usmeritev. Za
regres za letni oddih znasa celotni
znesek na delavca najve¢ 60% iz-
placanega povpreénega mesecnega
¢istega osebnega dohodka na dela-
vca v gospodarstvu SRS preteklega
leta. Osnova za izplacilo jubilejnih
priznanj ter nagrad ob upokojitvi
je povprecni Cisti osebni dohodek
na delavca v gospodarstvu SRS,
izplacan v preteklem periodi¢nem
obracdunu oziroma zakljuénem
racunu, kar pomeni, da se usklaju-
je z rastjo osebnih dohodkov,
medtem, ko je bila doslej enaka za
celo leto, ne glede na to, v kate-
rem delu leta se je posamezen zne-
sek izplacal.

M. D.

V tozdih in DSSS, ki do 25. septembra ne bodo uskladili samoupravnih
aktov z druzbenim dogovorom o delitvi, bodo prejemali 80% OD.

Kako smo v DO KTL poslovali v I. polletju 1987

Nujno moramo storiti dolocene
ukrepe zaizboljSanje poslovanja

Zivimo in delamo v éasu, ko so
druzbeno ekonomski pogoji gos-
podarjenja vedno teZji. Normalno
poslovanje oteZujejo tudi stalne
zakonske spremembe in predpisi,
ki nastalo situacijo nemalokrat
Se poslab3ajo oziroma sploh ne
dosezejo Zeljenih uéinkov. Gos-
podarska kriza se poglablja, po-
nudba je ve¢ja od povprasevanja,
zato se tudi povpraSevanje po na-
§ih izdelkih zmanjSuje. Istocasno
se sootamo z vedno mocénejso
konkurenco na domacem in tujem
trgu. Ker vsaka delovna organiza-
cija Zeli ¢imbolje gospodariti in &i-
mhitreje obracéati svoj kapital, je
nujno, da so se narocila pricela
drobiti, skrajsali so se roki na mi-
nimum. Na osnovi SirSe analize la-
hko povzamemo nekaj pomemb-
nej$ih ugotovitev o gospodarjenju
nade delovne organizacije v prvem
polletju 1987 in sicer:

TOZD Celotni prihodek
KARTONAZA 3.229.685.277
LEPENKA 1.520.602.261
VALKARTON 11.208.077.093
KARTONAZNA 7.476.403.438
PAKO 1.494.817.123
JELPLAST 241.194.801
KUVERTA 1.834.883.242
EMB. SERVIS 396.883.426
TIKA 2.036.437.808
SIGMA 708.321.971
DSSS 616.042.128
DO KTL 31.763.384.568
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Ob polletju prekoradujemo dina-
miéni plan fiziénega obsega trzne
proizvodnje za 2%, vendar nas to
ne sme zavesti, kajti omenjeni pre-
seg je samo rezultat vpliva poveda-
nja proizvodnje v mesecu marcu v
tozdu Valkarton, medtem, ko ne-
katere temeljne organizacije veé
ali manj zaostajajo za dinamiénim
planom.

Produktivnost se je v DO glede na
isto obdobje preteklega leta pove-
cala v povpre¢ju za 6%. Navzgor
najve¢ odstopata Valkarton s 13%
in Sigma s 15%, so pa tudi tozd, ki
so v produktivnosti nazadovale:
Kartonazna —9%, Papirna konfek-
cija — 15% in Kuverta — 20%.

Zaskrbljujoé je podatek, da nam
je ekonomiénost (celotni priho-
dek v primerjavi s porabljenimi

dohodek ¢isti dohodek
538.407.739 371532.343
581.334.157 366.126.959
1.887.777 958 1.249.312.887
1.764.673.090 1.146.301.110
553.493.384 332.735.284
76.979.745 54.244 166
792 475.334 620.137.142
115.443.313 81.199615
656.220,155 488.577.494
103.446.311 70,200,997
495,208 920 389.216.499

7.592.214 628 5.169.584 496

sredstvi) v DO padla in sicer za 3%
kar pomeni, da s prodajnimi cena-
mi ne sledimo inflaciji oziroma
vsem podraZitvam repromateriala.
Ekonomiénost je padla v Kartona-
Zni in Embalaznem servisu za 2%,
v Valkartonu za 3%, v Tiki za 4%
ter v Papirni konfekciji in Karto-
nazi Rakek za 11%. Vse preostale
temeljne organizacije izkazujejo
porast ekonomiénosti.

Razdelitev dohodka po posamez-
nih temeljnih organizacijah za pr-
vo polletje letodnjega leta je razvi-
den iz naslednje tabele:

TABELA

Pri razdelitvi dohodka na nivoju
delovne organizacije moramo reci,
da Zeljeni cilji niso bili doseZeni in
sicer: celotni prihodek 95%, doho-
dek 92%, cisti dohodek 90% in os-
tanek cCistega dohodka za sklade
94% v primerjavi s postavljenim
planom. Od tozd so le tri dosegle
oziroma presegle postavljeni plan
delitve dohodka in sicer: Lepenka,
Kuverta in Tika, ostale tozd pa za
na¢rtom vec ali manj zaostajajo.

Kljub temu, da poslujemo v izred-
no tezkih gospodarskih pogojih z
dosezenimi rezultati nikakor ne
moremo biti zadovoljni. Vse pre-

ostanek ¢istega ¢isti OD
dohodka na delavca
3.960.717 184.754
126.842 532 199.982
406.998.325 239.258
17.506.442 182.819
61.073.623 199.954
1.658.306 168.225
344,186.139 369.693
27 .937.162 163.329
174 .470.240 209.758
9.426.699 128.653
51.626 262951
1.174.111.601 208.706

veC imamo opraviti Z nami samimi
namesto, da bi usmerili vse sile na
reSevanje problemov, ki izhajajo iz
proizvodnje in trga. V kolikor ho-
¢emo rezultate v bodoée izboljsati
moramo nujno storiti sledece:

— 3e nadalje zmanj3evati zaloge re-
promateriala in gotovih izdelkov
in s tem omogocati sprostitev pre-
potrebnih obratnih sredstev,

— povecevati fizicni obseg proiz-
vodnje in s tem optimalneje zapol-
niti instalirane kapacitete, kar bi
vplivalo na zmanjsevanje fiksnih
stroSkov na enoto proizvoda,

— nujno izenaciti nabavne in pro-
dajne pogoje,

— nadaljevati s tendenco izboljsan-
ja izkoristka repromateriala (vsak
% izboljSanja izkoristka pomeni
cca 400 mio din prihranka na leto
po sedanjih cenah materiala).

Premislite in ukrepajte!
F. Mlinar

lz proizvodnega procesa v tozdu
Valkarton



Okrogla miza - poslovodni odbor DO KTL informira

in pojasnjuje

Miroslav Samardzija, novi predsednik

poslovodnega odbora DO
KTL bo nastopil delo 1. oktobra

Veé kot leto dni je minilo, kar
smo vam v Glasilu KTL posredo-
vali odgovore z nase vec let uvelja-
vlijene okrogle mize. Ni nam po-
trebno mnogo opisovati razlogov
za tako stanje, kajti dovolj je, ce
samo navedemo, da v tem casu v
delovni organizaciji KTL nimamo
ve¢ zaposlenega nobenega prejs-
njega ¢lana poslovodnega odbora.
Na dano iniciativo, smo se na ure-
dniskem odboru Glasila kljub ta-
kemu stanju dogovorili, da popro-
simo v.d. predsednika poslovodne-
ga odbora Vinka Halozana, za nje-
gov pristanek k sklicu tega sestan-
ka, na kar je brez zadrzkov pristal.
Tako smo se 24. avgusta zbrali v
Ljubljani na okrogli mizi — kot
obi¢ajno — mnogi predstavniki
vseh druzbenopoliti¢nih organiza-
Cij iz temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti, ¢lani urednidkega
odbora in odbora za obve3¢anje,
Pripravljeni za postavljanje vprasa-
nj — za odgovore pa: Vinko Halo-
Zan, Marjan Caf za vodstvo marke-
tinga, Lado Baénik za vodstvo
zdruzenih raziskav razvoja, Slavka
Brank za vodstvo financ in teko-
¢ega gospodarjenja, Tatjana Cerin
Za vodstvo kadrovsko-splosnih za-
dev s tem, da vsi preje imenovani
le zagasno opravljajo to vodstveno
funkcijo v poslovodnem odboru.
Na okrogli mizi sta sodelovala tudi
vabljena: direktor nove tovarne

potiskane embalaze v izgradnji Jo-
7e Stucin in Milan Kavkler, v.d.
direktorja tozda Kartonazna
Ljubljana z namenom, da po po-
trebi odgovorita tudi na morebit-
na vprasanja, ki bi se nanasala na
samo izgradnjo nove tovarne ozi-
roma na predvideni pricetek pro-
izvodnje v njej.

Po pozdravu vseh prisotnih sem
kot sklicatelj okrogle mize ter gla-
vni in odgovorni orednik Glasila
poudaril Ze uvodoma naveden na-
men sklica te okrogle mize in si-
cer, naj nas le-ta informira o vseh
tistih problemih v delovni organi-
zaciji KTL, s katerih resitvijo, se
naj izboljda sedanje teZavno stanje
ter mobilizira delavce, da s pove-
¢animi napori konsolidiramo to
stanje.

Moje uvodno vprasanje Vinku Ha-
lozanu je bilo:

V svojem prispevku o pojasnilu
delavskega sveta tozd TIKA glede
vzrokov zacetka postopka za nje-
no izlog¢itev iz delovne organizaci-
je KTL le-ta navaja, “dav KTL v
vseh desetih letih skupnega dela ni
bilo izdelanih nobenih razvojnih
na¢rtov in ne programov novih
izdelkov.”

Kako ocenjujete to utemeljitev in
zakaj iz tozda TIKA ni prisla v
zvezi z izpolnjevanjem te naloge
Ze prej negativna ocena?

TIKA JE DAJALA PRAV VSO PODPORO BIVSEMU VOD—

STVU DO KTL

V. Halozan: “Na to vprasanje bi
sam tezko odgovarjal, saj sem v
Vseh letih, kar je TIKA pri nas, op-
ravljal drugo delo, ki s temi prob-
lemi TIKE ni bilo vezano. Pred-
Vsem zadnji del tega vprasanja, se

ne more nasloviti na nikogar iz-
med nas, ki smo 3ele sedaj zacasno
zadolZzeni za vodenje v poslovod-
nem odboru, temve¢ mislim pred-
vsem na predstavnike iz same TI-
KE. Glede samega razvojnega de-

MatjaZ Detela iz tozda KartonaZna pri tiskanju z zlatotiskom

Hilda Kos$i¢ pri delu na stoje¢em spenjalnem stroju v tozdu TIKA

la, pa le prosim tovarisa Bacnika
ali koga drugega, ¢e me lahko do-
polni ali karkoli drugega pove v
zvezi s tem.”

L. Baénik: ‘““Vpradanje je zelo
kompletno in ne vem, kje je bilo
oblikovano? V tem tekstu gre
namre¢ za dva popolnoma razli-
¢na vprasanja.

V prvem delu, ki je vezan na trdi-
tev, da ni bilo razvojnih progra-
mov in za kar bi se eventualno lah-

ko tudi smatralo, da je resni¢no,
ter na drugi del, ki se nanasa na
podvprasanje: Zakaj TIKA tega do
sedaj nikdar ni izpostavila? Na to
drugo, naj poudarim, da 3e celo v
obdobju razéiS¢evanja situacije
z bivim vodstvom te delovne or-
ganizacije, je bila TIKA ena tistih,
ki je relativno in ne samo nacelno
ali drugace dajala prav vso podpo-
ro temu vodstvu, ter je bila proti
sprejemu kakrinihkoli ukrepov!”

TUDI NEKATERI DRUGI TOZDI NE NE SAMO TIKA SO
IMELI IZREDNE TEZAVE PRI NAKUPU NOVE OPREME

L. Baénik: "“Glede na prvi del
vprasanja pa naj navedem in prep-
rican sem, da je bilo to tudi objav-
lieno v Glasilu — saj ni tako dale¢
nazaj —, ko smo se pod prejinjim
vodstvom, na celu s tovariSem
Florjanéi¢éem, na dvodnevnem in-
tenzivnem strokovnem posvetu v
Kranjski gori, vsi poslovodni in
odgovorni delavci v KTL dogovo-
rili, o oblikovanju ‘‘dolgorocéne
strategije razvoja delovne organi-
zacije KTL". Tam smo razpravljali
o posameznih programih in o tem,
kako naj bi se posamezni tozd dol-
goro¢no razvijal to je, na katerih
osnovah in tehnologijah — pa izg-
leda, da so v nekaterih okoljih po
odhodu tovarisa Florjanci¢a in
prihodu RiZnerja in njegovih sode-
lavcev na te zadeve enostavno po-
zabili. Specializacija programov,
dogovorjena v Kranjski gori, se v
nekaterih sredinah dejansko izva-
ja. Tu imam predvsem v mislih na
rekonstrukcijo oziroma posodobi-
tev proizvodnje v tozdu Lepenka
Trzi¢, ko smo se tedaj namrec
opredeljevali ali gremo v proiz-
vodnjo lepenke na kartonskem av-
tomatu oziroma v kaj drugega.
lzvajala se je tudi v tozdu Papirna
konfekcija, kjer smo imeli del pro-
gramov, za katere se je smatralo,
da iz ekonomskih, tehnoloskih ali
kakih drugih vzrokov v njo ne so-
dijo ter, da jim je mesto v drugih
sredinah. Tako se je konfekcija hi-
gienskega papirja v celoti prenesla
v Lepenko, ker se je namrec¢ smat-
ralo, da ne bi prevazali papirja po
slovenskih cestah in 3e prihranilo
se je pri tem precejSnje stroske.
Tedaj tozd PA-KO temu prenosu
kompletne toaletne linije ni nas-

protoval. Tudi v nekaterih drugih
sredinah je bilo izvajano tisto, kar
je bilo dogovorjeno na tem posve-
tu. Res pa je, da je stalno ostajala
sporna TIKA skozi njihovo Zeljo,
da se razvijajo tako na podrocju
predelave valovitega kartona in na
podrocju tiska, TIKA ima dejan-
sko obe dejavnosti s tem, da je bi-
lo tedaj dogovorjeno, da tisk z vso
svojo specifiko ostaja kot domena
delovne enote 10 tozda Kartonaz-
na. Takrat se namre¢ ni govorilo
samo o potiskani embalazi, ampak
tudi o raznih drugih oblikah poti-
skanja proizvodov kot npr. flekso-
tiska, kar naj bi ostajalo kot njena
programska usmeritev. Sedanje
sklicevanje TIKE, da ni bilo prog-
ramov, je morda le prehuda trdi-
tev, kajti TIKA je ostajala samo
na enem programu in to je na iz-
delavi “vre¢”, ki ga je hotela dobi-
ti in se pa pri tem dejansko sklice-
vala na program ‘“‘vre¢k”. Tu, pa
predvsem poudarjam razliko v teh
dveh besedah in sicer tisto drugo,
ki obstaja kot ostanek proizvodnje
prenesene iz tozda Kuverta na za-
¢asno lokacijo v PA-KO in tisto
prvo o izdelavi vre¢ v TIKI. Dobro
se namrec¢ spominjam, da je bilo v
zacetku vedno govora glede pove-
zave TIKE s Cementarno v Trbov-
ljah, o proizvodnji vre¢ za cement.
Vendar je bila tokrat realizacija
tega vprasljiva in sicer zaradi ust-
rezne oskrbe tega programa z nat-
ron papirjem. Sedaj pa se je cela
zadeva kulminirala v nezadovoljst-
vu TIKE, glede njenega usposab-
ljanja proizvodnega programa za
predelavo valovitega kartona in si-
cer skozi ves Cas nereSen problem
nabave tistega ““nesrecnega’ slot-
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ra, ki ga je TIKA ves ¢as naértova-
la kot investicijo, toda ga vsa dose-
danja leta ni uresni¢ila. Kje so
vzroki za to nepravocasno posoda-
bljanje obstojec¢e tehnologije je se-
veda zopet drugo vpradanje, ki ima
delno lahko odgovor tudi v tem,
da smo ravno v letih 1982—1983
padli v relativno ostro tehnolosko
krizo, ki se je zelo odrazala tudi v
KTL. V §irsi druzbeni skupnosti je
prislo do zastoja pri uvozu skoraj
vse tehnoloSke opreme. Posamezni
sklopi tehnoloske opreme ali teh-
nologija, so se lahko uvozili le z

nekimi osebnimi napori in naj re-
¢em kar tudi s poznanstvi in veza-
mi. To pa je seveda bil tudi spor-
ni kamen. Naj pa pri tem za ilust-
racijo tega kar govorim navedem,
da se je tozd PA-KO za posodab-
ljanje pronzvodnje registratorjev
odlogil Ze v letu 1977, toda to
svojo Zeljo dejansko realiziral Sele
v letu 1986—1987, Skratka, tudi
nekateri drugi tozdi smo imeli
izredne teZave pri nakupu nove
opreme, Ali je to morda vzrok za
nejevoljo delavcev v TIKI?"

V ZADNJIH LETIH V KTL NIMAMO ZADOSTI DOBRO
ORGANIZIRANE RAZVOJNE SLUZBE

V. Halozan: “Naj dopolnim tova-
rifa Ba¢nika v toliko, da se v celo-
ti strinjam ter, da je to¢no, kar je
posebej poudaril — dejansko KTL
ni napravila nobenih razvojnih
programov za TIKO. Toda pri tem
pa moram posebej poudariti tudi
njegovo drugo trditev, da tudi
druge temeljne organizacije niso
imele iz tega naslova neke predno-
sti oziroma nekih posebnih boni-
tet! V teh zadnjih letih namrec v
KTL nimamo zadosti dobro orga-
nizirane take sluzbe, ki bi vsake-
mu tozdu naredila na podrocju ra-
zvoja $e vec, kot bi sam rad. Zato
menim, da si moramo ‘‘poiteno

povedati v oc¢i'" zakaj pravzaprav
pri izstopu resni¢no gre, kajti ni-
kakor ne verjamem, da je lahko le
njihova navedba, dejanski vzrok za
tako odlocitev. Kar je TIKA hote-
la na podro¢ju razvoja predelave
valovite lepenke urediti, je to tudi
dobila. V tiskarni pa se mogoce
resniéno ni zgodilo vse v sorazme-
rjiu s tem, kar se je nacrtovalo in
kar je vodstvo tozda hotelo takoj
realizirati. Morda se je to izvriilo
nekoliko pozneje, vendar pa se je
realiziralo. Toda tudi drugod se ni
moglo naenkrat vse urediti, ker to
enostavno ni bilo mogoée!”’

KDO JE KRIV ZA STANJE, DA IMAMO VELIKO ZALOGO
LEPENKE IN DA SE JE NJENA PROIZVODNJA ZACASNO

CELO USTAVILA?

Miro Lapajne — Lepenka: Ze ne-
kaj ¢asa ostaja v naSem tozdu pro-
izvedena lepenka, ki se kopiéi na
zalogo. Zalog je toliko, da jo mo-
ramo skladi$citi tudi v tozdu Kar-
tonaza Rakek. Nazadnje smo mo-
rali njeno proizvodnjo celo za 20
dni ustaviti. Prosim za odgovor,

zakaj je tako in kdo je kriv za tako
stanje? Pravilno je, da govorimo o
nekih razvojnih nacértih celo v
superlativih, na drugi strani pa vi-
dimo, da ti razvojni nacrti, ki so
ze bili realizirani, ne potekajo po
nacrtih, kot so bili predvideni,”

USTAVITEV DOBAVE TUJEMU KUPCU ZARADI NEPLA-
CILA RACUNA, JE GLAVNI VZROK ZA ZALOGE LEPEN-

KE

M. Caf: “Situacija okrog stanja pri
proizvodnji in prodaji sive lepenke
je skoraj izkljuéno posledica nase-
ga sodelovanja s firmo BLENK, Si-
tuacija glede placil racunov je Ze
ve¢ kot leto nazaj v nevzdrznem
‘stanju. Ko sem pred mesecem dni
prevzel koordiniranje vodenja
marketinga, sem zatekel stanje

dolga te firme za skoraj milijon

D mark. Ker je to samo majhna
druzinska firma, ki zaposluje le
par delavcev, je bilo nedopustno
in prevec riziéno, da bi $e naprej
tako sodelovali, zaradi ¢esar smo
morali ustaviti izdelavo embalaze
za BLENKA. Takoj smo pristopi-
li k urejanju te problematike in
dosegli, da se je dolg ze zmanij3al
na 450 tiso¢ mark. Vendar pa na-

1z sejne sobe v novi tovarni je lep razgled
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Zakljuéna dela delavcev Slikopleskarska pri polaganju “‘epoksi” tlaka v

proizvodnih prostorih

daljevali s proizvodnjo izdelkov iz
sive lepenke za BLEN KA ne bomo
toliko c¢asa, da dolg ne spravimo
na neko razumno mejo, Zaradi na-
Sega slabega obvladovanja tega
posla, je prislo tudi pri tej firmi do
velikih zalog, ki so po njihovih
dokazovanjih Se vedno vecje, kot
pa so nase terjatve do te firme.
Tudi v KTL smo $e imeli na zalogi
gotove izdelke, ki smo ih sicer Ze
dostavili naroéniku, toda $e vedno
imamo v tozdu Kartonazna cca

150 ton lepenke na zalogi. Poleg
tega glavnega pa je tu Se vzpored-
nivzrok in sicer, da je bil tozd PA-
KO prisiljen preiti na drugaéen na-
¢in poslovanja. Preje so se vedno
pripravile velike zaloge registrator-
jev za prodajo v ¢asu sezone. Nova
zakonodaja tega, zaradi stroskov,
ki s tem nastajajo in bremenijo
tozd ne dopui¢a in sicer predvsem
pri zalogah gotovih izdelkov, zato
je pac bolje, da skladis¢imo samo
sivo lepenko.”

USPETI S PRODAJO LEPENKE PRI DOMACEM KUPCU, KI
SMO GA PRED KRATKIM ODKLONILI, JE ZELO TEZKO

M. Lapajna: Kaj pa prodaja dru-
gim kupcem?

M. Caf: Prodaja drugim kupcem se
ravno zaradi te nastale situacije
v tem casu intenzivho obdeluje,
toda nam pri tem situacija na
domacem trgu ravno ne gre na ro-
ko. Nekoliko se je ta le povecala,
toda kaj, ko smo komaj samo pred
par meseci Se odklanjali Stevilne
kupce, ker smo pa¢ dajali pred-
nost zacrtanemu programu pove-
canega izvoza. Uspeti sedaj s po-
nudbo pri takih kupcih pa je
resni¢no tezko, c&eprav smo z
njimi v c¢estih stikih in jih tudi
osebno obiskujemo. Smo pa pri
tem prisilieni jim celo nuditi po-
sebne pogoje prodaje, samo, da so
se pripravljeni pogovarjati z nami
0 nakupu lepenke. V pojasnilo naj
navedem, da je vasa zaloga lepen-
ke identiéna s tisto, ki je bila me-
secno porabljena za proizvodnjo
Blenka in sicer cca 200 ton, Pre-
prican sem, da se bo situacija bist-
veno izboljsala Ze takoj, ko bomo
kmalu priceli s proizvodnjo regis-
tratorjev. Seveda pa bomo $e na-
dalje intenzivno delali na domaci

prodaji zalog lepenke in v pri¢a-
kovanju, da se morda ze koncem
meseca septembra ponovno uredi
moZnost prodaje za tujino.”

Vi, Lapajna: Tudi s tem odgovo-
rom nisem optimist in smatram,
da bi se le morali pogovoriti o
tem, kdo je za to odgovoren ter da
le-ti pridejo pred na$ delavski svet
in to stanje zagovarjajo.

V odgovoru mu je Marjan Caf na-
vedel, da je glavni vzrok za to sta-
nje prisiljena ustavitev prodaje tu-
jemu kupcu, toda da pa je do tega
prislo tudi zaradi slabe koordinaci-
je pri tem poslu, ker bi se morale,
zaradi neplacevanja rac¢unov, Ze
prej omeniti izvozne dobave in is-
te postopoma plasirati na domaci
trg, ko je bilo na njem povprase-
vanje po lepenki 3e veéje. Strinjal
se je, da pride na njihov delavski
svet tozda Anton Zemlji¢, ki je
kot delavec s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi zadolzen za
vodenje izvozne dejavnosti v KTL
ter vsem pojasni situacijo glede te-

ga.

VEDNO NAJ DELAVCI TOZDOV NA SVOJIH ORGANIH
UPRAVLJANJA SPROZ1JO PROBLEM, NA KATEREGA S|
ZELIJO ODGOVOR ALI RAZPRAVO Z VODSTVOM DO

KTL

L. Baénik: Ob poslusani obravnavi
v zvezi z zastojem pri prodaji le-
penke sem mnenja, da je ta okrog-
la miza namenjena bolj informira-
nju delavcev celotnega kolektiva
KTL, ki steje preko 2.000 delav-
cev in ne samo enega tozda, Zato
bi predlagal, tako Mirotu Lapajna,
kakor vsem drugim v tozdih, da
kadar imajo kakrine koli zadeve,

ki bi jih bilo potrebno obravnavati
le-te sprozijo skozi normalni
samoupravni postopek na organih
upravljanja s tem, da lahko od
vodstva DO KTL zahtevajo, da se
Jim poda ustrezne odgovore ozi-
roma, da pridejo k njim pristojni
pooblai¢eni delavci, ki jim bodo
pomagali reSevati nastale proble-
me.



Razprava v zvezi s problemom v
Lepenki je v objavi nekoliko skraj-
Sana in sicer delno tudi zaradi te-
ga, ker v tej Stevilki Glasila objav-
liamo o tej problematiki 3e razgo-
vor z direktorjem tozda Danilom
Benedikom,

Za zakljuéek, v zvezi z obravnavo
po tem vprasanju, naj navedem
mnenje v.d. predsednika PO
Vinka Halozana, ki je smatral, da
je bila odlogitev zacasnega vodje
marketinga Marjana Cafa pred me-
secem dni, s katero je ustavil
dobavo in s tem tudi proizvodnjo
izdelkov iz lepenke za tujega insol-
ventnega kupca, edino pravilna in
polno utemeljena, ter da se mu
daje celo priznanje za njegovo us-
pesno zmanjSanje tega visokega
dolga. Sigurno pa ¢ez noé¢ tudi ni
mogo¢a prodaja viska nekega
izdelka. Vsekakor pa pri tem tudi
ne smemo pozabiti, da je Se pred
kratkim izredno uspe$no potekala
ne samo proizvodnja lepenke,
temvec tudi njena predelava, kar v
nadih treh temeljnih organizacijah
Kartonazi, TIK| in Kartonazni in
le-ta nato v celoti plasirana na zu-

nanji trg, kar je bilo sigurno tudi
uspesno.

Na zadnji koordinaciji z vodstvi
tozdov je bilo ob obravnavi te pro-
blematike zavzeto stalis¢e, da za-
deva sigurno ne bo tako kriti¢na,
ter da je zato neutemeljeno kakr-
snokoli navajanje o moZni preki-
nitvi dela v tem tozdu, razen tega,
da se seveda vasa zahteva po ugo-
tavljanju odgovornosti za takino
stanje do delavcev, ki so na kakr-
Senkoli nacin doprinesli k temu, v
celoti upoSteva, pri ¢emer pa si-
gurno v tej zadevi ne more pasti
krivda na katerega koli zacasnega
¢lana poslovodnega odbora.

Del obravnave v zvezi s problema-
tiko prodaje lepenke firmi Blenk
in drugim kupcem na domacem
trziScu ter v zvezi s predelavo le-
penke na novem izsekovalnem av-
tomatu, ki se Ze nahaja — sicer
Sele v zabojih — v tozdu Lepenka
Trzi¢, bo objavljena v nekoliko
skrajani obliki zaradi upostevanija
potrebne aktualnosti pri objavi
prispevka v prihodnji Stevilki Gla-
sila.

VODSTVO DO KTL NAJ Bl VSAJ ENKRAT DVOMESECNO
PRISLO V POSAMEZNO TEMELJNO ORGANIZACIJO

V nadaljevanju obravnave je Lado
Baénik podal predlog, ki vsekakor
2asluzi pozorno obravnavo,

L. Baénik: V zvezis to obravnavo
sedaj ugotavljam, ko se pojavljam
v neki popolnoma drugi funkciji,
da vecina vas ni obvei¢ena o dolo-
Ceni problematiki ter da se med

Delo, 3.septembra
KDO Bl POZNAL DIREK-
TORJA!

Direktorski poklic je zelo te-
zak, vcasih tako zelo, da dire-
ktor celo pozabi, koliko tozd-
dov ima njegova organizacija
in kje vse so. To se je primeri-
lo tudi direktorju zidarskega
podjetja. Prisel je v celjski
tozd, kjer se je nameraval po-
govoriti z vodjo izmene. Ker
vodje ni bilo, je direktor sedel
in ¢akal. Ko je vodja prisel, je
seveda cedno oblec¢enega to-
varisa vprasal, kdo je in kaj bi
pravzaprav rad, Ta mu je po-
vedal, da je njegov direktor.
““Kdo si pa ti?" je zatem dire-
ktor vrnil vprasanje vodiji.
“Jaz sem vodja imene. Ti pa
da si direktor? Daj no! Kod si
pa hodil dve leti in pol? Ka-
ko, da se ze prej nisi oglasil?”
“\/prasaj Soferja tam zunaj,
¢e ne verjames, da sem res di-
rektor,”” je vztrajal direktor.
Ko je direktorjev Sofer stopil
v prostor, je vodja izmene
vzkliknil: “Ja, hudi¢a, pa nisi
pridel z njim noter? Potem bi
takoj vedel, da si nad direk-
tor!"”

(D. H.)

seboj ne spoznavamo in ne infor-
miramo. Zato smatram, da je taka
obravnava na okrogli mizi veliko
premalo za dobro informiranje,
zaradi Cesar bi bilo potrebno spre-
jeti pobudo, da se poslovodni

odbor DO KTL oziroma vodstvo
DO, kakrinokoli Ze bo, vsaj enkrat

dvomeseéno oglasi v vsakem toz-
du, ter si vzame ¢aj za nekaj ur
razgovora. Tega dosedaj nismo

imeli, pa ceprav je ta iniciativa
bila dana Ze vsem dosedanjim gar-
nituram vodstva, zato je mogoce
smiselno, da vsaj sedaj to spreme-
nimo.

'NOV| PREDSEDNIK POSLOVODNEGA ODBORA DO KTL

MIROSLAV SAMARDZIJA PRIDE 1. OKTOBRA

V celoti sem podprl pobudo dano
s strani tovariSa Bacnika z Zeljo,
da bi novo stalno vodstvo DO
KTL to upostevalo. Zato sem
vprasal tovariSa HaloZana, naj
delavce seznani, kdaj namerava

nastopiti svoj mandat Miroslav
SamardZija, novi predsednik pos-
lovodnega odbora DO KTL?

V. Halozan: Po dogovoru bo na-
stopil delo 1. oktobra.

PRESELITEV STROJEV V NOVO TOVARNO POTISKANE
EMBALAZE BO IZKLJUCNO POTEKALA V DOGOVORU

S KOMERCIALO

B. Skoda: Vprasala bi tovaria
Stucina, kakdno je stanje v zvezi
s preselitvijo obratovanja DE-10
v novo tovarno in kako je urejeno
v zvezi z izobraZzevanjem potreb-
nih kadrov za potrebe proizvodnje
potiskane embalaze na novi loka-
ciji?

J. Stucin: Tovarna se pospeseno
gradi Ze v zakljuéni fazi tako, da
bomo lahko Ze okrog 15. septem-
bra razpisali tehni¢ni pregled. To
pa pomeni,da v kolikor bi to bilo
urejeno Ze v prvi fazi, bo takrat
prevzet tovarniski objekt in vse
ostalo. Glede montaze strojev kot
nadaljnje faze dela, pa se sedaj naj-
prej Ze dogovarjamo z izvedbo
montaZe novega Sestbarvnega tis-
karskega stroja “‘Roland”’, ki je Ze
tu in sicer en del v Javnih skladis-
&ih in drugi na lokaciji nove tovar-
ne. Sama montaza tega stroja — v
kolikor nam bo uspelo urediti vse
potrebno okrog deviznega placila
stroSka za montazo — bi se price-
la 31. avgusta, Glede sploine seli-
tve pa se bomo na danasnjem ses-
tanku dogovorili, katere stroje
bomo najprej preselili. Seveda bo
potrebno, glede na situacijo v sa-
mem tozdu, spremeniti prvotni
potek planiranih selitev — predvi-
den sicer Zze za mesec julij — av-
gust, toda prestavljen, zaradi hude

Strojna linija za izdelavo toaletnih paketicev v tozdu Lepenka TrZi¢

zime, za dva meseca,. Pri tem pa ne
bomo izvedli enkratne selitve kot
je bila prvotno predvidena, ker bo
potrebno selitev prilagoditi tudi
tekocemu poslovanju. Tako bodo
vsi dogovori o preselitvi potekali
izkljuéno v tesnem sodelovanju s
komercialo. Nikakor namreé¢ ne
bomo selili stroja, ki je na tej loka-
ciji zapolnjen z nujnimi narodgili,
temve¢ bomo prej preselili tiste
stroje, pri katerih bi nastal najma-
njsi proizvodni zastoj. Drug najve-
¢ji problem pri nadaljevanju pro-
izvodnje po selitvi pa je — potre-
bni kader. Vsi iz tega tozda ste
seznanjeni s situacijo, koliko dob-
rih kadrov je odslo in kako tezko
se novi kadri za grafiéno stroko
pridobijo. Toda optimist sem in
preprican, da se bo tudi s tem ka-
drom, dalo delati. Seveda pa bo
potrebno mnogo ve¢ truda nare-
diti v samem tozdu za njegovo do-
polnilno izobrazevanje. Dobijo se
sicer $e kandidati za strokovno
izobrazevanje, toda ko ta kader
enkrat izobraZevalno 3olo kondéa,
Ze gleda kje bo veé zasluZil in ga
niti preve¢ ne moti, ¢e je potreb-
no te zmanjsane stroske za izobra-
Zevanje povrniti. Glede na sedanjo
trenutno situacijo v tozdu, ko je
zacasno tudi osebni dohodek ne-
koliko nizji, pa je ta kriterij $e
mnogo bolj prisoten,




USPOSABLJANJE ZA DELO NA NOVEM TISKARSKEM
STROJU ROLAND SE BO NEKOLIKO PREMAKNILO

M. Kavkler: Verjetno je bilo vpra-
Sanje zamisljeno, kaj je predvideno
glede izobrazevanja delavcev za
razne nove naprave, ki jih dobi-
mo? Naj pojasnim, da so v vseh
teh nakupnih pogodbah dolocene
tudi obveznosti, glede 3$olanja
kadrov za usposobitev dela na
njih. Ze v mesecu februarju smo
nekako okvirno dolocili, kdo naj
bi se udeleZil tega izobraZevanja in
kdo naj bi nato na teh napravah
delal. Glede na vse kadrovske spre-
membe pa bomo na nivoju delov-
ne organizacije pregledali nastalo
kadrovsko strukturo in se dokon-
¢no odlogili, koga poslati na ta 3o-
lanja, Zal pa se bo usposabljanje
za delo na tiskarskem stroju Ro-
land nekoliko premaknilo in bo
verjetno stroj preje montiran, kot
pa bodo §li delavci na potrebno
neposredno tovarnisko izobraZeva-
nje, ker ima proizvajalec Ze zase-
dene ucéne kapacitete. Verjetno
bomo del 3olanja opravili ze kar

V JULIJU PONOVNO VELIKA

NAZNA

J. Bernard: Glede na to, da so vse
temeljne organizacije poslovale v
polletju pozitivno, pa se sedaj, po
moji oceni, v teh poletnih mesecih
zelo slabo posluje glede na to, da
smo tudi s planom predvideli zara-
di kori$¢enja dopustov, manjso
proizvodnjo. Upostevajo¢ sedanje
stanje, ki je mnogo slabse od pred-
videnega, me zanima, ali bo samo
mesec september tista prelomnica,
ki nam bo dala koncem devetme-
se¢ja ponovno vsem ‘pozitiven re-
zultat?

S. Brank: Tudi sama sem enakega
mnenja, da bo samo v septembru
tezko popraviti stanje, ki je nasta-
lo v teh dveh mesecih in to pred-
vsem v tozdu Kartonazna. lzjem-
no veliko ljudi je namre¢ odslo v
tej temeljni organizaciji na dopust,
zaradi ¢esar pri¢akujemo kar malo
katastrofo. Ne vem, kako je do te-
ga sicer prislo, da delavci kar tako

tukaj na tem dobljenem stroju in
sicer z obema strokovnjakoma, ki
prideta k nam na montazo. Drugi
del usposabljanja pa bomo opra-
vili v njihovem izobrazevalnem
centru v Nemdiji. Kar se tice
usposabljanja delavcev za delo na
laserju, ga bomo izvedli po njegovi
izdelavi ter dobavi v tovarno in
kar racunamo, da bo to predvido-
ma v mesecu oktobru, Za foto
stavek pa so 3e vedno doloceni
problemi glede super garancij za
leasing, toda upamo, da bomo
tudi vse to uspesno resili s sodelo-
vanjem Slovenske zadruge na Ko-
roskem in tako uredili vpradanje
njihove dobave, Tudi za usposobi-
tev delavcev za delo na tej apara-
turi, je zagotovljeno 3olanje, kate-
rega ¢as pa je povezan na to, kdaj
nam bo uspelo rediti preje navede-
ne probleme supergarancije za lea-
sing, kajti od tedaj dalje tece 40
dnevni rok in v tem ¢asu je obe-
nem tudi zagotovljeno usposablja-
nje delavcev,

IZGUBA V TOZDU KARTO-

odhajajo na dopust ter da smo
proizvajali samo v eni izmeni — pa
Se ta ni polno delala, Povezano s
tem, so prisotni tudi izredno nega-
tivni poslovni rezultati, saj izkazu-
je ta tozd za mesec julij dodatno
izgubo v visini 210 milijonov ozi-
roma 21 starih milijard dinarjev.
Polovica te izgube je sicer nastala
s povecanjem terjatev, ki so nasta-
le v glavnem zaradi plasmaja v dru-
ge republike, kjer je nelikvidnost-
na situacija OZD mnogo hujsa, to-
da vseeno — izguba iz proizvodnje
zna$a kar 11 starih milijard dinar-
jev. lzguba se kaze tudi v tozdu
Jelplast, doc¢im ostale temeljne
organizacije poslujejo pozitivno.
Stanje je dejansko zaskrbljujoce,
in ne vem, ali se bo v tozdu Karto-
nazna konéno stvar le kaj premak-
nila. Brez odlaanja je potrebna
polna angaziranost resni¢no vseh
zaposlenih delavcev — kajti druge-
ga izhoda ni!

NEPLANIRANO ODHAJANJE NA KORISCENJE DOPUSTA
V TODZU KARTONAZNA JE ZAUSTAVILO PROIZVOD-

NJO

V. HaloZan: TovariSica Brankova
je bila sicer kratka, toda dovolj je-
drnato je povedala, da je ta prob-
lem v tozdu Kartonazna izreden,
ter da ga bomo letos Se obravnava-
li. Ze na kratkem sestanku pred
tem, smo bili na seji poslovodnega
odbora popolnoma enotni, da je
obnasanje nekaterih delavcev, od-
govornih za organizacijo proizvo-
dnje v tem tozdu zopet popolno-
ma brezbrizno in sicer od tedaj
dalje, ko smo se dogovorili "o
bratskem pokritju” polletne izgu-
be v tem tozdu, To je popolnoma
neodgovorno, saj tako soglasanje
za kar izredno odhajanje na do-
pust je popolnoma zaustavilo pro-
izvodnjo v mesecu juliju ter Se se-
daj v avgustu in ki se sigurno ne
bo mogla nadoknaditi v septemb-
ru. S tem pa nastaja vprasanje, ali
bo kateri izmed tozdov 3e pripra-
vljen za devetmeseéni obrac¢un do-
dati manjkajo¢e milijarde. Kar
presenecen sem bil, ko sem skupaj
z zacasnim vodjem tozda Milanom
Kavklerjem ob ogledu proizvodne-
ga procesa v tozdu ugotovil, da je
delo v DE-20 stalo, da se je v DE-
10 samo nekaj malega delalo, kar
ni bilo bolje tudi v DE-30 ter da
so bili enostavno delavci s Sefi
vred na rednih ali bolniskih dopus-
tih, kjer koli Zze — le delalo se ni!

Zato se bomo morali z vsemi
odgovornimi v tozdu na seji poslo-
vodnega odbora dogovoriti, katere
ostre korake pokreniti, za spreme-
mbo tega stanja. Ne bi rad prelagal
najbolj skrajne odlocitve, ker sem
prepri¢an, da tega ne bo potreb-
no. Toda resno se je potrebno do-
meniti! Ce so bili delavci na zbo-
rih delovnih ljudi, na delavskem
svetu in na drugih organih uprav-
ljanja, na katerih smo obravnavali
tezko situacijo v tozdu, pripravlje-
ni delati tako, kot je potrebno za
spremembo stanja, potem so tudi
vsi delavei v proizvodno in uprav-
no-rezijskih sluzbah dolZni opravi-
ti vestno svoje delo in dolznost,
dati detavcem delo in to tudi za
ceno tega, da npr. ne bomo poslali
vseh na dopust takrat, kadar bi
kdo hotel itn. Tudi sam namrec
nisem mogel oditi na dopust tak-
rat, ko sem si to zZelel,

B. Skoda: Razumem, da je nastala
izguba sedaj! Toda od ¢esa je nas-
tala prej, ko smo delali s polno pa-
ro ... maja, junija?

V. HaloZan: S polno paro se pri
vas ze dolgo ne dela! Da, resnié¢no,
v mesecu maju in juniju se je dela-
lo dobro, zato pa prejsnje Stiri me-
sece ne tako, da ne morenadokna-
diti vsega zaostalega!

V TOZDU KARTONAZNA SO TAKO MOCNI OSEBNOSTNI
KONFLIKT!I, DA JE VPRASLJIVO MEDSEBOJNO SODE-

LOVANJE

M. Kavkler: Situacija v tozdu ni
samo rezultat trenutne slabe orga-
nizacije dela, teve¢ v Se hujsem
problemu reSevanja vprasanja, ki
ga vodijo predstavniki UJV. Ta je
namre¢ pripeljal situacijo tako da-
le¢, da je konflikt v tozdu in to
“osebnostni koflikt’” v bistvu na
robu sprejemljivega. To je pripelja-
lo do tega, da je potrebno imeti
nek stalni nadzor, celo za tiste
stvari, ki bi v proizvodnji morale
nekje normalno teci. Preverjati je
potrebno vse v zvezi z nabavo ma-
teriala, njegovo odpremo v proiz-
vodnjo po nalogih itd. Prav tako
so vsi obratovodje razen enega v
disciplinskem postopku in zato

UdeleZenci okrogle mize 24. avqusta

mislim, da vam to le nekaj pove.
Na drugi strani pa tisti, ki bi lahko
nadomescali te obratovodje tega
niso pripravljeni storiti, ker tega
ne Zelijo (obratovodje so Se vedno
redno zaposleni) oziroma tudi za-
radi tega, ker so bili v tako moc-
nih osebnostnih konfliktih, Ze
pred tem, da je stanje vprasljivo,
glede moznosti sodelovanja v tak-
$ni zasedbi. Zato sem Ze predlagal
tovarisu Halozanu, da je potrebno
razmisljati o zamenjavi dolo¢enih
delavcev v tozdu in sicer ne glede
na to, ¢e gre od direktorja do vra-
tarja ali obratno! Vpradanje je
tako nujno, da ga ne smemo odla-
Sati za “pojutrisnjem”, Poleg tega



pa sem ze tudi sam dal nekaj pred-
logov za nadomeséanije in ki so se
pokazali pozitivnho. lzvajanje or-
ganizacije, kakrina je bila doslej,
da je obratovodja “podpisoval’’
dopuste kar tako in kar se je doga-
jalo v juliju ter avgustu s tem, da
je Se sam od3el na dopust ali v bo-
Inisko, pa nas je dejansko pripel-
jalo v to stanje. Naj kar povem
konkretno: Poleg normalno plani-
ranim dopustom v delovni enoti
20 je v mesecu juliju in avgustu
dodatno odilo na dopust e 33
delavcev in to z osebno odobritvi-
jo obratovodje. Morda bi se tu po-
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stavilo vprasanje sprejema ukrepa
takojinjega odpoklica za vrnitev
delavcev na delo. Res je! Toda kaj
lahko naredimo v tej situaciji, ko
lahko vsak na vsakega pokaze: tisi
bil pa tam zraven in ti sam itn,
Zato tisto nekaj hujSega, kar je
omenil tovaris Halozan, mislim, da
je nujna izvedba kadrovskih spre-
memb.

V nadaljevanju razprave na okrogli
mizi je bilo poleg razprave glede
situacije v zvezi s prekinitvijo
proizvodnje v tozdu Lepenka in
napovedanem izstopu tozda Tika

V' kleti nove tovarne bo izveden transport odpadkov od izsekovalnih
strojev s pomodijo transportnega traku v stiskalnico odpadkov

iz KTL obravnavana Se reakcija
delavcev na izveden izstop tozda

. Kuverta, kar pa bomo objavili v

naslednji $tevilki Glasila.

SAMI LAHKO RESIMO NASE PROBLEME, BREZ TUJE PO-

MOCI, TODA ...

Naj zakljuéim danadnji prispevek
z navedbami Marjana Cafa:

Prepri¢an je, da se ne samo on,
temvec vsi prisotni zavedajo, da je
KTL v krizi pa ¢eprav je prvo pol-
letje izkazano $e kot uspeSno. Na
tej sliki sicer smemo graditi nase
nadaljnje delo, toda nikakor ne
smemo dopusc¢ati takih izpadov,
kot so bili ti, povezani z neorgani-
ziranim koriscenjem dopustov in
samim delom, ker nam je vse to
stanje ponovno poslabsalo. Ven-
dar je preprican, da delavce pred-
vsem zanima ali vidimo izhod iz
te krize? Sam lahko za podrocje
komercialne sluzbe, kljub spreme-
njeni situaciji na trgu, ko se tudi v
vseh drugih delovnih organizacijah
prav tako skusajo ¢imbolj raciona-
Ino obnasati, da lahke normalno
poslujemo. Vendar pa so izkljuéni
razlogi za naSo sedanjo situacijo
domace slabosti in le malo tega od
situacije na trgu. Zato smatra, da
bi se morali dejansko intenzivho
lotiti urejanja svojih domacih pro-

blemov in zaposliti prave ljudi na
prava mesta. Pri nas pa se marsik-
daj sprehaja veliko Stevilo ljudi
brez dela — kar sicer ni povsod —
toda dejstvo je le, da to ni samo v
delovni skupnosti temve¢ tudi v
tozdih. Zato mora biti prva stvar
razporeditev ljudi tako, da bo vsak
delal in doprinasal svoj delez k po-
vecanju proizvodnje in ne da eni
delajo tudi za druge! Zal pa je de-
lez teh prvih zelo velik! Zato tudi
ta nasa neucinkovitost, razbitost,
neorganiziranost itd. Sicer so v ko-
merciali v tem smislu storili Ze pr-
ve korake, ki pa bi se morali price-
ti izvajati povsod. Danes marsikdaj
ni toliko vprailjiva cena, ki jo uve-
ljavljamo na trgu, temveé solid-
nost, kvaliteta, izpolnitev dobav-
nega roka. . . Ta zavest se mora pri
nas vseh utreti v delo in sami bo-
mo redili probleme, brez tujih po-
segov!

Razgovor vodil in
pripravil za objavo:
Milan SEME

Sedemmeseéno poslovanje DO KTL

Julij in avgust - slabo!

V sedmih mesecih znasa proizvod-
nja 54652 t izdelkov, od tega smo
jih naredili za izvoz 4 539 t, ostalo
Pa smo prodali na jugoslovanskem
trgu, Dosezena proizvodnja je za
1% manijsa od dinami¢nega plana,
od lanske sedemmesecne proizvo-
dnje pa je za 2% vecja.

Pregled odstopanj od dinamiénega
plana po temeljnih organizacijah v
tonah:

Kartonaza —343
Lepenka L —44
Lepenka P +127
Lepenka Sk +83
Valkarton 04 + 1766
Valkarton 05 + 151
Valkarton Sk +1917
Kartonazna 10 — 1065
Kartonazna 20 — 425
Kartonazna 30 + 105
Kartonazna Sk — 1385
Papirna konfekcija — 876
Jelplast -33
Embalazni servis — 64
TIKA + 109
Slgma + 179
DO KTL —-413

Velik zaostanek za dinamiénim
Planom je nastal v mesecu juliju
2aradi povecane odsotnosti — red-
Ni letni dopusti tako v nasih teme-
linih organizacijah kot pri nasih
kl-lr:lCih, kjer so imeli ponekod tudi
kolektivne dopuste ali neplanirane
Temonte, vse to pa se je odrazilov
Manjiih narogilih in nasi manjsi

proizvodnji. Zato pri¢akujemo sla-
be poslovne rezultate za julij, na
Zalost pa prve ocene za avgust niso
prav ni¢ boljSe, kar pomeni, da tu-
di v avgustu odstopamo od dina-
mic¢nega plana za skoraj 30%. Ta-
ko velikega izpada proizvodnje v
dveh mesecih ne bo mogoce pok-
riti v septembru, kljub temu da so
obeti za izboljsanje, to pa pomeni
spet slabSe devetmesecéne rezultate
z vsemi posledicami, ki jih tak ob-
racun lahko ima.

To pa zavezuje vsakega zaposlene-
ga v KTL, da da svoj prispevek k
bolj§im rezultatom z vestnim in
dobrim delom, kajti prav zaradi
nevestnosti — malomarnosti smo

izgubili preveé naroéil, da bi se to
$e lahko nadaljevalo.

Kot vemo, je fakturirana realiza-
cija v tesni povezavi s fizicnim ob-
segom, zato tudi ona zaostaja za
dinamiénim planom, dosegli so jo
le v Lepenki, Tiki in Sigmi. Za
prvih  sedem. mesecev znasa
34.,055.503.000 din in je za 84%
vecja od lanske.

Skupna proizvodnja plos¢ znasa
v obdobju januar — julij

43.943.000 m? in presega zastav-
liene cilje, vendar pa podatki kaze-
jo, da je manjsi odjem nasih toz-
dov povecala pa sta se izvoz in
prodaja izven DO KTL.

Vera RATKIC pri delu na struZnici v tozdu KartonaZna

Produktivnost znasa za porocano
obdobje 25,14 kg/h in je za 4%
vec¢ja od lanske v enakem obdobju
iz dveh vzrokov: vegéji fizieni ob-
seg kot lani (Valkarton) in kar
48.731 izdelavnih in rezijskih ur
vloZzenega dela manj kot lani ali z
drugimi besedami z manj delavci
smo naredili ve¢, saj presegamo
tudi planirano produktivnost za
2%. Med tozdi presegajo planirano
produktivnost Lepenka (za9%),
Valkarton (za 8%), Tika (za 6%)
in Sigma (za 14%).

V obdobju januar — julij smo na
konvertibilni trg izvozili 4.160 t
izdelkov v vrednosti 1.726.571
USA dolarjev, karje za 10% vec od
plana in za 5% veé¢ kot v enakem
obdobiju lani.

Najbolj je svoj izvoz povecal Val-
karton, medtem ko ostali iz raz-
liénih vzrokov niso izpolnili plana
(izpad Gréije in ZRN — Blenk).

Na klirinsko podroéje smo izvo-
zili 356 t v vrednosti 750.261 CL
dolarjev in smo za 7% nad pla-
nom.

J. B,

2525250

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrSnem svetu skupicine
SR Slovenije, z dne 6.6.1979, je
Glasilo KTL na podlagi 7. toéke
prvega odstavka 36. ¢lena zakona
0 obdavéevanju proizvodov in sto-
ritev v prometu (Uradni list SFRJ,
33-316/72) oproicéeno temeljnega
davka od prometa proizvodov.




Razgovor z Danilom Benedikom — novim direktorjem

tozda Lepenka Trzié "

Poudarek mora biti dan teznji po
¢im vegji stalni tehnoloski
povezavi med tozdi

Med novo imenovanimi direktorji
nasih temeljnih organizacij je tudi
Danilo Benedik, v tozdu Lepenka
iz Trzi¢a. Objavljamo na$ razgovor
z njim v Zelji, da vam prikazemo,
kako gleda na sedanje stanje in na-
daljnjo razvojno pot te temeljne
organizacije.

Na uvodno prosnjo, naj se vam na
kratko predstavi je dejal:

““Rojen sem 28. novembra 1948.
leta v Ljubljani. V svoji mladosti
sem zivel in tudi koné&al osnovno
%olo v Zg. Kaslju. Srednjo tehnic-
no 3olo — papirne smeri sem kon-
€al v Ljubljani in se nato kot sti-
pendist Papirnice Vevée v njej tu-
di zaposlil..Poleg zaéetne delovne
prakse in nekaj samostojnega dela,
sem bil do odhoda v Lepenko vod-
ja oddelka izdelave lesovine, Leta
1973 sem se prijavil na razpis za
tehniénega vodjo v tozdu Lepenka
Trzi¢ in nato 2. aprila 1973 tudi
nastopil to delo ter ga opravljal
vse do 7. maja leto3njega leta, ko
me je na$ delavski svet imenoval
za direktorja tozda. Sem tako Ze
preko 14 let élan delovnega kolek-
tiva KTL.”

LE “POL URE” SMO SE TAKO
REKOC UCILI IN ZE PRICELI
S PROIZVODNJO LEPENKE NA
NOVEM AVTOMATSKEM
STROJU

Prepri¢an sem tovari§ Benedik, da
bo nase bralce predvsem zanimalo,
kako se je vasa temeljna organiza-
cija znasla po izvedeni rekonstruk-
ciji tovarne. V tozdu Lepenka ste
po uvedbi proizvodnje lepenke na
novem avtomatskem stroju, Zeleli
zaposliti nastali visek spro3cene
delovne sile na ta nacin, da bi z
novo uvedenimi proizvodnimi deli
zaprli krogotok materiala in s tem
tudi zmanjsali stroSke pri prevozu
odpadnega papirja in kartona. Ali
nam lahko nekoliko podrobneje
navedete, kaj ste pri tem vse stori-
li?

““Osnovni moto investicije v lepen-
€ni avtomat je bil v tem, da zado-
voljimo predelovalce lepenke, ker
so le-ti postopoma ukinjali proiz-
vodnjo na roéno predelovalnih
strojih in prehajali na avtomate.
Ta proizvodnja pa je zahtevala
kvalitetnejSo lepenko in jim nasa
dotedanja izdelana na roénih stro-
jih ni ustrezala. Bili smo tako te-
daj na nekem razpotju: ali naso
lepenéno proizvodnjo na roénih
strojih nadaljevati do nekega nje-
nega samostojnega konca in nato
priéeti s poljubnim drugim proiz-
vodnim programom — ali pa —
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proizvodnjo lepenke avtomatizira-
ti in s tem dobiti kvalitetnejso le-
penko. Tu predvsem povdarjam —
kvalitetnej$o lepenko glede njene
enakomerne debeline, gramature
in vlage, do¢im je znano, da so
mehanske lastnosti lepenke izdela-
ne na avtomatu slabse, kot pa tiste
izdelane na pocéasi tekocih roénih
strojih. Druge nase temeljne orga-
nizacije kot sovlagateljice v inves-
ticijo, so podprle to naso drugo
moZno pot in tako je prislo sredi
leta 1983 do montaZe novega le-
penénega avtomata in zakljuéene
koncem leta. S 1.1.1984 smo star-
tali z normalno proizvodnjo. Pri
tem pa naj povdarim, da v nasi te-

Danilo Benedik

meljni organizaciji ni bilo nobene-
ga delavca, ki bi bil kakorkoli po-
drobneje seznanjen z delovanjem
lepenénega avtomata, Eeprav si je
bila sama tehnologija proizvodnje
precej podobna, tako da smo se
dejansko le “pol ure” uéili in nato
priceli s “pravim delom”, saj je bi-
la angaziranost ekipe delavcev zelo
velika. Nih&e ni vprasal, kdaj so te
v tednu poklicali na delo, koliko
¢asa bos delal in ali je to podnevi
oziroma ponoéi, nam vsem je bil
le en cilj ““€imprej osvojiti to novo
proizvodnjo na lepenénem avto-
matu”. In tako lahko recem, da
smo Ze v toku dveh mesecev dose-
gli tisto produkcijo na avtomatu,
kot smo jo bili nekje pogodbeno
dolzni doseci. Pri tem pa je jasno
bil na§ neprestani cilj izpupulnje-
vati kvaliteto lepenke in jo 3e se-
daj stalno dodelujemo. Vse to je
jasno zahtevalo tudi skupno prila-
goditev organizacije ostale proiz-
vodnje, kajti z ukinitvijo ve¢ roé-
nih lepenénih strojev, stare susilce
in starega sistema dodeljevanja, se
je sprostil znaten del delovne sile,

aktualno predstavliamo - samoupravijanje - tozd - medsebojna razmerja - delovni odnosi - vprasanja - odgovori - sindikat - ZI(- ZSM -

za katero pa nismo razmisljali, da
bi jo dali na razpolago drugim de-
lovnim organizacijam. Tako kot
smo si to zapisali v nas srednjeroc-
ni plan, smo postopoma priceli
prevzemati predelovalne stroje iz
tozda Papirna konfekcija in sicer
predvsem kompletno toaletno lini-
jo in pa del strojev za proizvodnjo
grobe embalaze. Kot ste Ze sami v
vprasanju omenili, pa so ravo ta
dela tista visja stopnja dodelave
nasih konénih izdelkov. Gledano z
nivoja delovne organizacije, nasta-
ja povecani dohodek zato, ker ni
potreben prevoz surovine do raz-
nih skladii€¢ in nato 3e na predela-
vo v tozd Papirna konfekcija, tem-
ve¢ odpade tudi prevoz cca 600
ton obrezka — tehnoloskega odpa-
dka, ki se je prej vracal s kamion-
skim prevozom v nas tozd. To pa
dohodkovno v letu dni kar nekaj
pomeni, prav tako pa se je tudi
mobilnost v tozdu Papirna konfe-
kcija poboljsala.”

USPOSOBLJENI SMO SAMO ZA
PROIZVODNJO KREP PAPIRJA
NE PA ZA NJEGOVO PREDE-
LAVO IN PRODAJO

Ze veckrat je bilo v zvezi s proiz-
vodnjo toaletnega papirja sproze-

no vprasanje, kako bi pri nas pri-
celi, poleg sedanjega gladkega pa-
pirja za toaletne paketic¢e "'Bri-
stol”, proizvajati tudi krep papir,
ker ima le-ta tako v rolicah, kakor
tudi v paketi¢ih, vec¢jo mozZnost
plasmaja in morda tudi za izvoz?

“Do marca leto$njega leta smo
imeli glede tega objektivni zadr-
zek, ker je bila obraba gladilnega
valja na papirnem stroju taksna,
da ni ve& omogocala normalno iz-
delavo krep papirja, Z izvedbo
brusenja tega valja pa je od tedaj
dalje odklonjen ta razlog. Jasno pa
je, v kolikor bi izdelovali krep pa-
pir, bi to pogojevalo obveznost
pogostega bru3enja gladilnega valja
in to na vsakih 8 do 12 mesecev
obratovanja. To pa bi bil tudi ve-
lik strosek, kajti zadnja tarifa za
izvedbo tega dela je bila 12 milijo-
nov lir, brez da pri tem uposteva-
mo tudi izpad dohodka zaradi cca
petdnevne prekinitve proizvodnje
in to le pri dobri organizaciji in
uspesni izvedbi remonta. Imamo
pa pri teh posegih Ze doloéene iz-
kusnje in nam to ni nekaj novega.

Tako smo dejansko sicer usposob-
ljeni za proizvodnjo krep papirja,
toda sama dodelava in predelava
le-tega ne more ostati na teh starih
toaletnih strojih. Pocasi paketici
Ze izgubljajo trZno zanimivost in
smer je le izdelava rolic za brisace,
toaletni papir in drugo. Rolice pa
se izdelujejo na posebnih visoko
produktivnih avtomatih, kjer nek-
je roéno delo odpade. Prav tako
tudi proizvajalci strojev ne nudijo,
razen manjsih izboljsav, takih no-
vih strojev za izdelavo paketicev,
ki bi zelo zmanj3ali roéno delo in
s tem ob&utno povecali produkti-
vnost delavéevega dela.

MMoram pa pri tem 3e nekaj dodati
in sicer glede proizvodnje izdelkov
iz krep papirja. Ne bi bila toliko
vprasljiva sama visoka cena avto-
matskih strojev za izdelavo kvali-
tetnejsih proizvodov iz tega papir-
ja, ker bi se hitro izplaéali, Veéji
problem je vprasanje plasmaja teh
proizvodov, kajti nasa proedajna
sluzba ni organizirana za prodajo
teh potrosnih artiklov. Nimamo
prave potniske mreze in konsigna-
cijskih skladis¢, kar je pri tej pro-
daji tudi potrebno in sicer skupaj
z agresivhim nastopom na trgu s
potrebno reklamo in s tem pove-
zanimi veéjimi finanénimi sredst-
vi. Mislim, da je ravno v tem veéji
problem.”

KLJUB POVECANI PRODUKTI-
VNOSTI SMO MORALI ZNIZA-
T1 OSEBNE DOHODKE

Kakine probleme ima vasa temelj-
na organizacija ob uvedbi letosdnjih
novih gospodarskih ukrepov?

“Ima enake probleme, kot ostale
temeljne organizacije! Najprej nas
je udaril sam interventni zakon, ki
ni bil niti dodelan, ko je bil izdan,
temvec¢ plasiran le v okostju, Za-
kon se je namreé Sele iz meseca v
mesec dograjeval oziroma dodajale
so se mu le nekatere pod-alineje,
ki jih je zahteval sam vpliv iz gos-
podarstva in njegova reakcija. Pri
tem so se najbolj odrazale razne
omejitve pri izplaéevanju osebnih
dohodkov kjer nam je zakon nare-
dil najve¢ Skode, ker ni bil dode-
lan. Se v mesecu januarju namreé
nismo poznali toéne vsebine tega
zakona, temvec¢ smo vedeli le, da
bo lahko samo tisti, ki dviguje
produktivnost in to merjeno skuzi
realno rast dohodka na zaposlene-
ga, tudi poveceval osebne dohod-
ke iz osnove meseca decembra lan-
skega leta. Uvakrat smo na delav-
skem svetu tozda obravnavali to
problematiko in vedno so bili pri-
spevki delegatov pri tem konkret-
ni in kvalitetni. Domenili smo se,
kaj bomo delali in koliko, da bi na
ta nacin skupaj s poiskanimi not-
ranjimi rezervami poveéali produ-
ktivnost, kar nam je tudi uspelo,
saj smo presegli planske obveznos-
ti, ki smo si jih zadali ze v mesecu
novembru ob izdelavi plana. Tako
smo bili prepri¢ani, da bomo zadr-
zali osebne dohodke v osnovi iz
decembra preteklega leta, saj so
bili rezultati poslovanja v zacetku

(nadlaljevanje na 11, str.)



Ob zagetku postopka tozda Tika za izlocitev iz DO KTL

Ali smo na to pozabili oziroma

tega ne vemo?

Prispevek predsednika delavskega
sveta TOZD Tika Trbovlje Ota
Kosa v zadnji $tevilki glasila KTL,
ki je bil podan z namenom pojas-
niti, kaj je bil osnovni vzrok, da so
se delavci tega tozda na zboru de-
lovnih ljudi odlogili sproziti po-
budo za izlogitev iz DO KTL, me
‘Je napotil, da poskusam sam iz
razpolozljivih virov najti odgovor
na izneseno stalis¢e Vinka Haloza-
Na v, d. predsednika poslovodnega
odbora, da ni resni¢na trditev po
kateri kolektiv tega tozda od DO
KTL v vseh minulih letih ni nige-
sar dobil, Naj naslednja vsebina
prikaze nekaj tistega, na kar so ne-

kateri pozabili, mnogi pa o tem
tudi niso seznanjeni.

V eni Stevilki Glasila KTL, ki je bi-
la izdana ob proslavi 80-letnice
Kartonazne tovarne Ljubljana
pred desetimi leti, je bila na zadnji
strani objavljena tudi kratka
obrazlozitev utemeljitve, ki je od-
locala v tedanji pripojitvi dveh
enovitih  delovnih  organizacij
‘“Embalaznega servisa” iz Kopra in
TIKE iz Trbovelj v DO KTL.

Iz prispevka, ki ga vam v celoti po-
dajam, je razvidno, da se je ta ko-
lektiv tedaj boril z izjemnim po-
manjkanjem proizvodnih povrsin,

O PRIPOJITVI “EMBALAZNEGA SERVISA” KOPER IN

“TIKA” TRBOVLJE

Na seji dne 28.10. t.l. je delavski
svet delovne organizacije Kartona-
Zne tovarne Ljubljana obravnaval
ludi predlog o pripojitvi delovne
Organizacije EmbalaZni servis Ko-
Per in Tika Trbovlje k delovni or-
9anizacifi KartonaZna tovarna
Ljubljana in sprejel sklep, da sog-
lasa s predlogom o pripojitvi ter ga
Posreduje vsem temelinim organi-
2acijam in delovni skupnosti sku-
pnih sluzb delovne organizacije v
razpravo in sprejem.

Osnovanje danasnje delovne orga-
Nizacije EmbalaZzni servis Koper
Sega v leto 1958, predmet poslova-
Nja pa obsega proizvodnjo embala-
Ze vseh vrst in opravljanje prevoz-
nih storitev.

Delovna organizacija EmbalaZni
Servis Koper uspesno posluje kot
€novita organizacija zdruZenega
dela, brez temeljnih organizacij
ZdruZenega dela.

":?elovna organizacija Tika Trbov-
lie je zacela s poslovanjem 1.6.
1959, njen predmet poslovanja pa
Ob-?‘ega nudenje oblikovnih in liko-
vnih  grafi¢nih storitev, tiskanje
Vﬁeh vrst tiskovnega gradiva, nude-
Nje knjigoveskih uslug, izdelovanje
€mbalaZe iz vseh vrst in tipov le-
Penke,

—

Tudi delovna organizacija Tika
posluje kot enovita organizacija
zdruZenega dela, brez temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

Letos je bilo zaposlenih 137 delav-
cev, in sicer 49 moskih in 88
Zensk.

Tudi v letosnjem letu Tika uspes-
no izpolnjuje svojo gospodarsko
nalogo in z izjemo pomanjkanja
proizvodnih povrsin ne beleZi po-
sebnih proizvodnih teZav.

Podjetje je financéno urejena in
solidna gospodarska organizacija.
Posluje skoraj izkljuéno z lastnimi
sredstvi oziroma v poslovanju ko-
risti minimalna najeta finanéna
sredstva,

Z vpogledom v sedanje poslovanje
EmbalaZnega servisa iz Kopra in
Tike iz Trbovelj, v njihove nacrte,
razvoj, ekonomsko stanje in polo-
Zaj pa skupno ugotavijamo oboje-
stranki interes do predlagane pri-
pojitve. Skupne strokovne sluZbe
KTL ugotavijajo, da obstajajo vsa
zagotovila za ucinkovito sodelova-
nfe in ekonomsko upravic¢enost
zdruZitve dela in sredstev.

Prvi referendumi so bili 15. de-
cembra 1977/

1.S.

Ze leto dni in pol po vkljucitvi
TIKE kot temeljne organizacije v
DO KTL, je ob njeni proslavi
20-obletnice ustanovitve, Ze bil re-
Sen, ta izredno pere¢ problem pro-
Storske stiske v proizvodnji in
Upravi,

Tako so delavei TIKE pridli do
boljgih delovnih pogojev v novih
Poslovnih prostorih in do nove
Strojne opreme, kar pa je bilo iz-
Vedljivo le s skupnimi napori in

vlaganji nase DO. Iz prikaza finan-
¢ne konstrukcije te investicije pa
je razvidno, da je bila udelezba
tozda Valkarton kot sovlagatelja
celo visja, kot'je znasala lastna
udelezba TIKE. Kaksno je bilo te-
daj vzdudje tako med tedanjim
vodstvom in med ostalimi delavci
te temeljne organizacije, pa vam
naj prikazejo prispevki, ki smo jih
o tem objavili v 1, Stevilki Glasila
DO KTL julija 1979, leta.

OBLETNICA V TOZD “TIKA"

1. junija je kolektiv “TIKA” Tr-
bovije proslavil dvajsetletnico ob-

stoja tovarne, ki se je razvila iz
manj$e delavnice pod imenom Za-

vod za posredovanje zaposlitve in-
validnih in drugih oseb. Namen us-
tanovitve je bil, da bi v Trbovljah
zaposlili invalide in Zenske. Od za-
&etnih 13 delavcev danes kolektiv
Steje 165. delavcev.

Delo se je pricelo razvifati na sta-
rih tiskarskih strojih in skromnih
poslovnih prostorih v sindikalnem
domu, Ze leta 1960 se je pristopi-
lo k izdelavi embalaZe iz valovite
in druge lepenke za potrebe stek-
larske in kovinske predelovalne in-
dustrije.

“TIKA” je danes s svojimi izdelki
embalaZe in tiska dokaj afirmira-
na, saj je za svoje izdelke prejela
jugoslovansko priznanje “OSKAR
ZA EMBALAZO”, Sedaj tece
proizvodnja na sodobnih strojih za
izdelavo embalaZe tako sekane kot
klasi¢ne “amerikanke”,

Svoje izdelke v glavnem plasiramo
na domacem trZisc¢u, del embalaze
gre tudi za izvoz. Tiskarna je s svo-
jim kvalitetnim delom pokrila Za-
savsko regijo, kakor tudi bliZnjo
okolico. Danes tiskamo v vec bar-
vah prospekte, brosure itd.

V lanskem letu smo ustvarili bruto
realizacijo v vrednosti
76.835.905,12 dinarjev, Ze v letu
1979 pa planiramo 83.300.000,00
dinarjev.

Pri sedanjih vlaganjih v izgradnjo
novih poslovnih prostorov in stroj-
no opremo je bila izdelana nasled-
nja financna konstrukcija z lastno
udeleZbo, udeleZbo sovlagateljev
in banéna kreditna sredstva,

din
lastna udeleZba 5.248.313,50
Valkarton Loga-
tec 6.000,000,00
Surovina Maribor  1.000.000,00
bancéna sredstva 8.500.000,00
skupaj: 20.748.313,50

Za gradbeni del, to je nove proiz-
vodne prostore ter aneks upravni
prostori 12.705.713,50 dinarjev,
Po dosedanjih obracunih pa celo-
tna investicija v letu 1978 in 1979
v prostore in stroje, ki jih danes
odpiramo znasa 20.905.813,50 di-
narjev, kar je nekoliko veé& kot je
bilo v letu 1978 planirano, vendar
v danih normativih., :

Nacin financne konstrukcije zgo-
vorno dokazuje, da se nasa TOZD
docela vkljucuje v intencije zako-
na o zdruZenem delu o skupnih
vlaganjih in delitvi prihodka zain-
teresiranih partnerjev.

Povriina novega dela nasih poslov-
nih prostorov, znasa 1440 m?, ta-
ko da sedaj razpolagamo s skupno
povrsino 3.110 m?, od tega skladi-
§¢e 750 m?, Z dokoncno investi-
cijo bo enota kartonaZe sodobno
opremljena s strojno opremo, tako
da bo kos izdelavi najbolj kvalitet-
ne embalaZe.

V' pripravi in izdelavi je investicij-
ski program za enoto tiskarne, ki
je predviden v naslednjem plans-
kem obdobju.

Zavedajo¢ se, da zidovi in stroji
niso vse, smo vseskozi iskali mo-
Znosti za Se trdnejso vez v kateri
bi imeli zagotovijen nadaljnji raz-
voj tako tehnoloski, obdelavo tr-
ga, specializacijo proizvodnje in

razvojnih nacértov, ter socialno
varnost, smo se leta 1978 zdruZili
s KartonaZno tovarno Ljubljana.
V sklopu te organizacije zdruZe-
nega dela, danes dokaj uspesno
poslujemo. Nasa temeljna organi-
zacifa zdruZenega dela je z DO
KartonaZna tovarna Ljubljana po-
vezana v SOZD Slovenija papir,
Tako v sklopu delovne organizaci-
je, kakor tudi v SOZD smo dokaj
dobro zastopani v samoupravnih
organih, v katerih smo tudi dokaj
aktivni,

Na koncu bi se rad zahvalil za ra-
zumevanje GIP Beton Zasavje
Operative Trbovlje, ki nam je
omogocilo, da smo s skupnim na-
&rtom realizirali izgradnjo teh pro-
storov, ki nam bodo omogodili e
vecje ustvarjalno delo ter boljse
splosno  pocutje delavcev pri
izvajanju delovnih nalog in opra-
vil.

Zahvala gre tudi Kombinatu Belis-
Ce, ki je s svojim ravnanjem posio-
vnih odnosih pripomogole k raz-
voju nase temeljne organizacije in

s katerim na$a temeljna organiza-
cifa zdruZenega dela sodeluje Ze
od samega zacetka.

Tovari$ice in tovarisi — nasa teme-
lfna organizacija zdruZenega dela
je ena izmed tistih organizacij, ki
imajo v nasi oblini Se precejsnjo
moZnost nadaljnfe razsiritve in ra-
zvoja.,

Se enkrat se v imenu kolektiva
zahvaljujem vsem sovlagateljem in
vsemn delavcem — izvajalcem del za
izgradnjo’ tega, za nas tako pome-
mbnega objekta. :

1. ing. Jelen
NOVA HALA TOZD “TIKA”

V tozdu Tika Trbovije je bila 1.
junija 1979 ob 20-letnici obstoja,
svecana otvoritev nove proizvod-
ne hale. O tem pomembnem dogo-
dku smo spregovorili nekaj besed
Z delavci te temeljne organizaci-
je.

Najprej smo se pogovarjali z dire-
ktorjem tozda TIKA Ivanom Jele-
nom.

Kaksen je bil poslovni rezultat va-
Sega tozda TIKA v prvem Cetrtlet-
ju?

Ivo Jelen: “Poslovni rezultat v pr-
vem Cetrtletju je bil zelo ugoden,
saj smo plan celo za 5% presegli.”

Kaksen poslovni rezultat predvide-
vate ob polletju?

Ivo Jelen: “Moram reci, da plans-
ke naloge v redu izpolnjujemo, Ce-
prav se mi zdi plan kar precej “na-
pet” in mislim, da ga bomo tudi v
redu izpolnili, saj vsi stremimo za
tem.”

Kaj pa predvidevanje glede poslov-
nega rezultata ob koncu leta?

Ivo Jelen: ““Ce bodo pogoji dela
enaki kot sedaj, ¢e ne bo zastojev
v nabavi in prodaji, ter kaksnih ve-
&fih trZnih moteny, si upam Ze se-
daj trditi, da bomo plan dosegli ali
celo presegli, ter bomo tudis pos-
lovnim rezultatom ob koncu leta
zadovoljni.”



Kaksno pridobitev pomeni nova
hala za vas tozd?

Ivo Jelen: ““Nova hala je zelo veli-
ka pridobitev za naso temeljno or-
ganizacijo, Ceprav je teZko nasteti
vse prednosti, ki jih prinasa. |zbo-
ljsali so se temeljni pogoji dela v
proizvodnji embalaZe, z dodatno,
sodobno strojno opremo, ki omo-
goca laZje delo in povecuje storil-
nost, bomo dosegli tudi vecje eko-
nomske ucinke v celotnem tozdu,
Zelimo urediti delavniske prosto-
re, pripravijamo pa se na koopera-
cijo s tozdom Kuverta, ki jo bomo
realizirali s pomodjo SIS za zapos-
lovanje. V leto$njem letu pri¢aku-
jemo dva “grafopresa”, ki bi jih
morali Ze prevzeti ce se ne bi za-
taknilo pri dobavitelju, drugo leto
pa dobimo nov dvobarvni tiskarski
stroj.

Se enkrat bi poudaril, da smo kot
kolektiv zelo vitalni in da se zave-
damo svetle prihodnosti v sklopu
celotne KTL. Zelimo pa, da se na
vis§jem nivoju ¢imprej dogovorimo
2a specializacijo in tipizacijo o do-
govorjenih programih, kar bi pri-
pomoglo k doseganju se vedjih
ekonomskih ucinkov.”

Kdaj ste priceli z gradnjo hale?

Ivo Jelen: “Halo smo priceli gradi-
ti pravzaprav Ze v mesecu maju
1978 leta.”

Ali ste zgradili halo samo z lastni-
mi sredstvi?

Ivo Jelen: “VloZili smo nekaj last-
nih sredstev, dobili smo tudi ban-
&ni kredit, pomagala pa sta nam
tudi Valkarton Logatec in podjet-
je Surovina iz Maribora. Poracun
Se ni izvrsen, ker je bilo tudi nekaj
nepredvidenih stroskov.””

Ali je imela izgradnja hale za pos-
ledico povecanje S$tevila novih
kadrov?

Ivo Jelen: “Pravzaprav ne, ker pla-
niranje kadrov $e nismo sprejeli.
Ko bomo organizirali strojni park,
se bomo lotili tudi tega, vendar
bomo predvsem izkoristili notran-
je rezerve,”

Slisali smo, da se je gradnja hale
malo zavlekla, s kaksnimi teZava-
mi pa ste se srecevali med grad-
njo? '

Ivo Jelen: “Bilo je sicer res nekaj
objektivnih teZav, ki obicajno
spremljajo  tovrstne investicije,
vendar pa le-te niso bistveno vpli-
vale na rok izgradnje, saj je bila za-
kasnitev mesec dni res minimal-
m. ”

Torej ta zamuda tudi sigurno ne
bo imela vpliva na poslovne rezul-
tate?

Ivo Jelen: “Ne, nikakor, saj kot
sem Ze povedal, z optimizmom
zremo v prihodnost.”’

No, tudi mi vam Zelimo mnogo us-
pehov pri vasem delu,

Se smo pokramljali z nekaterimi
Clani kolektiva, osrednja tema na-
Sega razgovora pa je bila vprasan-
je: Kaj pomeni nova investicija za
njih in za celoten tozd?

10

Rafael Grosar — tehnicni vodja:
lzdelovali smo vedno vecje serije,
prostor pa je postajal pretesen in
ker je bil slab notranji transport,
je bil tudi izkoristek majhen. Se-
daj je pretok materiala veliko bolj-
$i, porasla je produktivnost, da o
boljsih delovnih pogojih, humani-
zaciji dela in vecjih ekonomskih
efektih sploh ne govorimo.””

Nande Camer—vodja izmene, ¢lan
kolektiva Ze 19 let: “Nova hala
nas je resila prostorske stiske in
nam zelo olajsala delo. Pri trans-
portu in sortiranju smo pridobili
na c¢asu, ko bodo novi stroji price-
/i polno obratovati, pa mislim, da
bo moZno z istim kadrom vec
narediti.”

Lojzka Vidrih — spenjalka: ““No-
va hala nam ogromno pomeni, saj
z razsiritvijo poslovnih prostorov
tudi ve¢ naredimo. Ni ve¢ medse-
bojnega oviranja in ¢akanja, vecja
pa je sproscenost pri delu. Samo s
prezracevanjem nekaj ni v redu.”

lda Bec — vlagalka na izsekoval-
nem stroju: “Sedaj imamo zaadi
vecjega prostora tudi boljsi trans-
port in s tem bolje delovne pogo-
je. Kmalu bodo tu vsi stroji in pri-
celi bomo s polnim obratovanjem.
Tare nas edino vrocina in slab
zrak, bojim pa se tudi, da bo v zi-
mskih mesecih mraz.”

Zdenka TomaZin — odnasalka pri
sloterju: “*Ker ni vec toliko nepot-
rebnega Cakanja in prerivanja se
bolje pocutimo in delamo z vec-
jim elanom. Zdi se mi pa, da venti-
latorji ne delajo v redu, saj je vro-
cina vcasih prav neznosna.”

Erna Kolar — skladis¢nik in razpi-
sovalec, Ze 20 let zaposlena v tozd
TIKA: ““Proizvodna hala nas je re-
Sila prostorske stiske, saj se ob ve-
dno vecjih koli¢inah materiala in
povecanem strojnem parku, skoraj
ni dalo ve¢ normalno delati. Bist-
venih pomanjkljivosti pa ni.”

Glede bojazni, ki smo jih zasledili
med pogovori nam je Rafael Gro-
sar povedal: “Res je, da je bilo le-
tosnjo zimo nekaj toplotnih ni-
hanj, ker smo imeli provizori¢no
kotlovnico, vendar je nova Ze na-
red. Glede poletne vrocine, ki se
jo resni¢no obcuti zaradi velike
zasteklene povrsine, moramo po-
vedati, da bodo Zaluzije kmalu
vgrajene. V' kratkem tudi pricaku-
jemo strokovnjake, ki bodo oprav-
ljali vse ekoloske meritve, tako da
bodo vsi pogoji dela res najboljsi
in delovni uspehi ne bodo izosta-
It

Mi mu verjamemo in se vsem Ze-
ljam po uspehu tudi v imenu bral-
cev pridruZujemo.

ExE

Namen tega mojega prispevka je,
da se delavci TOZD TIKA o svoji
dokonéni nameri, le ne odlocijo
prehitro. Marsikdaj se le s skupni-
mi moémi lahko resi situacija, ki
jo tudi posamezni kolektiv ne bi

»Med gradnjos

Nekaj novih srojv ze dela
zmogel, kajti v danasnjih kriznih
gospodarskih ¢asih, se ne ve, kdaj
bodo katerega izmed njih, doletele
teZzave.

Milan Seme

Fotografije iz 1. Stevilke Glasila v
letu 1979. (Prosimo za opravicilo,
ker so zaradi preposnetka nakoli-
ko slabse.)
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leta zelo dobri. Toda ze v aprilu
smo morali znizati osebne dohod-
ke in to je bila dejansko negacija
tistega, kar je bilo v tolmacenjih
nekako zagotovljeno in to je nas
delavce izredno prizadelo!"’

ORGANIZIRANO Bl MORALI
DELATI NA TEM, DA SIKTLV
TUJINI PRIDOBI SVOJE “IME"

Kako reujete vase potrebe do de-
viz za kritje obveznosti in potreb-
nih nakupov?

“Devizne potrebe lani v KTL niso
bile problematiéne, ker je bila na-
$a delovna organizacija ob razmer-
ju 1:3 med uvozom in izvozom
pozitivna. Nov devizni zakon, ki je
zelo posegel v devizno poslovanje
pa je bil tak, da je destimulativno
vplival na izvoz. In &ée k temu do-
damo tudi 3e nase dosti mace-
hovsko obnasanje do prave
pPomembnostinaieiz-
vozne sluzbe,kiji nismoda-
li prave teze, potem se ni cuditi
leto3njim izvozno-uvoznim proble-
mom. Ce ho&emo biti dobri izvoz-
niki, si moramo v tujini ustvariti
“IMAGE” (ime), ki pa si ga lahko
pridobimo le, po preteku toliko in
toliko let izpolnjevanja pogojev
“dobrega dobavitelja”. In to po-
meni: izpolnjevanje pogodbeno
toéno doloéenih rokov, koliéins-
kega obsega in kvalitete kot je do-
govorjena. In 3ele tedaj imas vecjo
pravico, da prides v visji cenovni
razred ter da so tvoje izvozne cene
take, da niso v prevelikem razko-
raku s ceno na domaéem trgu. De-
lati bi torej morali organizirano na
tem, da si KTL v tujini pridobi
“ime”. Jasno pa je, da bi pri tej
nalogi s sprejetim sporazumom
morali sodelovati vsi, ki so poveza-
ni v te posle pa éeprav z nizjim
dohodkom. V KTL, ki ima zelo
raziirjen proizvodni program, bi
lahko ostali programi stimulirali
— to je pomagali premostiti tezave
izvoznega programa tako, da bi le-
ta bil tudi sprejemljiv za izvajalca.

POVDAREK MORA BITI DAN
TEZNJI, PO CIM VECJI STALNI

TEHNOLOSKI POVEZAVI MED
TOZDI

Naj vas za zaklju¢ek razgovora po-
vprasam tovari§ direktor, komu
boste pri vaiem bodocem delu
dali najvecji povdarek?

“Najveéji povdarek in na tem Ze
tudi delamo, je dan teznji, za ¢im
veéjo tehnolosko povezavo med
tozdi. Na podroé&ju lepenke to ne-
kje ze tece, Geprav je trenutno pri
tem nastal zastoj. Sprememba za-
konodaje in s tem povezano nepla-
&evanje faktur s strani firme Blenk
je vodstvo prisililo, da smo ustvari-
li to uteéeno proizvodnjo za tega
narocénika. Nastala je vecja nepre-
delana proizvodnja, ki nas izredno
bremeni v svojih zalogah. Sicer je
razumljivo, da je Papirna konfek-
cija morala glede na izdane zakon-
ske predpise, &e je hotela pozitiv-
no poslovati, zmanjsati zaloge iz-
delanih proizvodov iz sive lepenke
in to tako doma kot tudi v konsig-
nacijskih skladis¢ih. Ta izpad veé-
jega potroinika, nas je pripeljal v
situacijo, da smo morali za 10.dni
prekiniti proizvodnjo na lepenc-
nem avtomatu. V nadaljevanju pa
sedaj na tem stroju obratujemo sa-
mo v treh izmenah (ustavijamo jo
v sobotah in nedeljah). lzpad sku-
samo nadoknaditi s plasmajem
drugim potrosnikom, kjer pa deja-
nsko orjemo ledino, ker nade le-
penke do nedavnega ni bilo dovolj
na razpolago za domaci trg. V ju-
goslovanskem prostoru so tudi
drugi proizvajalci, ki so si Ze
pridobili krog stalnih potrosnikov
in le &e se katerih od njih umakne,
lahko sami plasiramo naso lepen-
ko.”

CIMPREJ BI MORALI VSO PRO-
IZVEDENO LEPENKO PREDE-
LATIV KTL

Osnovni povdarek v samem tozdu
bomo dali pripravi nase mase za
proizvodnjo in sicer zato, ker ima-
mo to sedaj prilagojeno samo pre-
delavi kvalitetnih industrijskih od-
padkov. Usposobiti se bomo nam-
re¢ morali, da pri pripravi mase
trosimo tudi zbirateljske papirne
odpadke.

Robert Hafner in Nevleda Vukali¢ sta z malicami v tozdu Lepenka navdu-

Sila delavce
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Pri pripravi papirne in lepencne mase v tozdu Lepenka

PROIZVAJALI BI SOTEK ZA IZ-
DELAVO STROCNIC

Nasa teznja, kot sem Ze omenil je,
da moramo vso proizvedeno lepe-
nko éimprej predelativ KTL in si-
cer delno v tozdu, nato v Paku in
pa v drugih tozdih, ¢e bodo le-ti
prevzemali lepenéni program.”

IZVEDBA TOALETNEGA PRO-
GRAMA, CE BO ZAGOTOVLJE-
NA PRODAJA

“Glede papirnega programa pa si-
tuacija $e ni docela jasna. Za bo-
doénost smo namreé¢ na prav ta-
kem razpotju, ki sem ga Ze prej
omenil v zvezi z investicijo in za-
menjavo starih roénih lepenénih
strojev — za sedanji lepencni avto-
mat. Ce namre& gremo v toaletni
program o katerem sva govorila, je
ta sicer dohodkovno zelo zanimiv,
toda ponovno povdarjam, uposte-
vati bi morali tisti rizien kriterij,
glede plasmaja kar 50 milijonov
paketiéev. Ce pa je prodajna sluz-
ba sposobna realizirati to prodajo,
potem pa bomo mi, v celoti osvo-
jili ta toaletni program!"’

MOZNOST PROIZVODNJE PA-
PIRJA ZA 1ZDELAVO VALOVI-
TEGA KARTONA

“Druga usmeritev, o kateri se bo-
mo morali odloéiti, je v moZnosti,
da vstopimo v povezovalno verigo
z izdelovalci valovitega kartona in
njegovimi predelovalci to je, v iz-
delavo papirja do 135 gramov —
boljse kvalitete. To bi znasalo
koliéinsko proizvodnjo cca 9000
ton, kar je skoraj ena tretjina pot-
reb, ki jih ima Valkarton po teh
papirjih. Tu pa moram povdariti,
da bo ta papir z garantirano stan-
dardno kvaliteto, kakor delamo
tudi sedaj, saj smo znani, da sicer
ne delamo izredno kvalitetni ovoj-
ni papir — ker nam nasa tehnologi-
ja tega ne dopuica, ampak je nasa
kvaliteta nekje v sredini. Vsi nasi
potrosniki, ki iz nasega papirja iz-
delujejo embalazo — to je pred-
vsem vrecke, so zadovoljni s to
kvaliteto ker vedo, da bodo iz Le-
penke dobili tak papir, ki ne bo
imel nobenega vecjega odstopanja
od dogovorjene kvalitete. Tako
bomo lahko tudi Valkartonu nudi-
li kvaliteten papir — to je skoraj v

govi stalni zagotovitvi,”

“\/ nasi proizvodnji se pojavlja tu-
di sotek. Cca 2500 ton tega sote-
ka, bi se lahko uporabilo za izde-
lavo stroénic. Vsi vemo, da danes
konkurenca dela stroénice iz niz-
jih gramatur papirja kot mi in so
naenkrat postali konkurenéni nasi
$piralno-naviti embalazi. Postali so
cenejsi, ker je bila vgradnja materi-
ala manjsa ob dejstvu, da so pri
tem ostale njihove mehanske last-
nosti nespremenjene.”

CE Bl .PAPIRNE PRENOSNE
VRECKE ZAMENJALE PLASTI-
CNE

“Ostaja $e ena moznost in sicer,
da priénemo s proizvodnjo papir-
ja za izdelavo vreck. Vemo, da si
je EGS zadala nalogo, da do 1990
leta v svoji Siroki potrodnji ukine
koristenje plastiénih vreck in jih
nadomesti z natron papirnimi vre-
ékami, ki bi jih uporabljali za pre-
nose zivil in drugih artiklov iz
trgovin.”

ALl STE V LEPENKI USPOSO-
BLJENI ZA PROIZVODNJO PA-
PIRNATIH VRECK?

“Glede izdelave papirja smo Ze vz-
postavili prve kontakte s firmo
ANDRITZ, na podlagi katerega bi
do 15. septembra dobili ustrezen
elaborat, v katerem bi bili prikaza-
ni posegi potrebni pri rekonstruk-
ciji papirnega stroja, da bi bil us-
posobljen za to proizvodnjo, V
tem primeru, bi torej morali vlozi-
ti dologena sredstva v to rekonst-
rukcijo. To pri osvojitvi proizvod-
nje krep papirja ne bi bilo potreb-
no — seveda pa bi le-ta zato zahte-
val sredstva za nakup predeloval-
nih strojev in za stroske plasmaja
proizvodov za trg."”

Zahvalil sem se Danilu Benediku
za podane odgovore in mu v ime-
nu bralcev Glasila zazelel veliko
poguma in tehtne presoje pri pri-
pravi strokovnih odlocitev; za te
bodoée razpotne korake, v njiho-
vem nadaljnjem poslovanju.

Razgovor vodil in za
objavo pripravil:
Milan SEME
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Stafetni intervju z Jozetom Rojcem - tehni¢nim vodjem

tozda Papirna konfekcija

Kaj je zahtevalo linije
za proizvodnjo registratorjev

JoZe Rojc

Stane Vegelj je v zadnji Stevilki
Glasila predal stafetni odgovor Jo-
Zetu Rojcu iz Papirne konfekcije
in Zelel, da naSe bralce informira,
kako se je tozd Papirna konfekcija
pripravil na novo proizvodnjo regi-
stratorjev, kje bo ta proizvodnja
tekla in v kak3nem obsegu. Zelel
je tudi, da nam pove, kak3no pro-
blematiko pri¢akujejo pri uvajanju
tega novega programa in kak3ne
tezave pricakujejo pri pricetku
proizvodnje s tehni¢nega vidika
ter kake so dane trzne analize, za
ta nas$ novi proizvod?

Na vsa zastavljena vprasanja nam
je JoZe Rojc dal kar pismeno
odgovore:

KAJ JE ZAHTEVALO NABAVO
LINIJE ZA PROIZVODNJO RE-
GISTRATORJEV?

“Clane kolektiva bi rad najprej
nekoliko seznanil s proizvodnim
programom tozda Papirna konfek-
cija. Nekako do leta 1975 je bil
program precej 3irok, saj smo po-
leg izdelkov biro programa
proizvajali Se higiensko konfekci-
jo, izdelke iz sive lepenke, folije in
drugo. Zaradi pogojev na trgu,
smo od takrat do sedaj reducirali
program v smislu specializacije za
proizvodnjo izdelkov biro progra-
ma, to je proizvodnjo registrator-
jev, map in raznih papirnih zvit-
kov. Seveda je bilo to kréenje pro-
grama postopno, saj smo najprej
prenehali delati serviete, nato iz-
delke iz folije in 3ele leta 1986
toaletni papir ter izdelke iz sive le-
penke. Seveda se ti izdelki v KTL
niso prenehali preizvajati, ampak
se je njihova proizvodnja prenesla
v tozde, ki so bili po izvoru mate-
riala in proizvodnem programu
blizji taki proizvodnji. K speciali-
zaciji naega proizvodnega progra-
ma so nas vzpodbudile Studije
komercialnega sektorja — oddelka
zunanje trgovine, katerih ugotovi-
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tev je bila, da je poleg domacega
trga za take izdelke moéno zain-
teresiran tudi zahodnoevropski in
bliznjevzhodni trg, ki veliko teh
izdelkov uvaZa. Medtem, ko smo
bili z obstojeco strojno opremo za
proizvodnjo zvitkov sposobni pro-
izvesti zvitke v zadostni koli¢ini in
ustrezni kvaliteti, pa z naso ro¢éno
proizvodnjo registratorjev nismo
mogli zagotoviti niti potrebnih ko-
lic¢in, §e manj pa zahtevano kako-
vost. Tu moramo pojasniti, da re-
gistratorje praktiéno Ze od vsega
zacetka delamo ro¢no in se le mo-
ntaza kovinskih delov in Sivanje
$ubrov vrdi strojno, Taka proizvo-
dnja pa omogo¢a izdelavo do 2,5
milijonov registratorjev letno, kar
zadovolji le domaci trg.”

KAKO SO POTEKALE DEJAV-
NOSTI PRED IN OB DOBAVI
LINIJE ZA PROIZVODNJO RE-
GISTRATORJEV?

““Zaradi vsega Ze povedanega smo
7e v planskih aktih za srednjeroc-
no obdobje 1976—1981 med osta-
lim predvideli tudi nabavo linije za
proizvodnjo registratorjev. Po pre-
dvidevanjih naj bi taka linija zago-
tovila letno proizvodnjo cca 5,5
milijona registratorjev, kar bi pok-
rilo potrebe na domacem trgu.
Preostalo koli¢ino 3 milijone regi-
stratorjev pa bi bilo mozno plasi-
rati na zahodnoevropski in bliznje-
vzhodni trg. Razvojno-investicijski
sektor KTL, je zacel iskati proiz-
vajalce za nas interesantne opreme
in pridobivati njihove ponudbe.
Ob tem smo ugotovili, da za prev-
leko oziroma kasiranje registrator-
skih platnic ni drugega proizvajal-
ca kot firma Hoerauf iz Nemcije,
medtem ko so za montaZo kovin-
skih delov dali ponudbe najprej fi-
rmi Hang in Kugler, kasnje pa 3e
Seckinger. Vsi ponudniki so bili iz
ZR Nemg¢ije. Ob obravnavanju
ponudb je komisija za izbor naj-
ugodnejega ponudnika leta 1983

izbrala firmo Hoerauf in sicer za
dobavo univerzalnega kasirnega
stroja za zunanje kasiranje platnic,
univerzalnega kasirnega stroja za
notranje kasiranje platnic, stroja
za kasiranje hrbnih etiket in stroja
za okovanje robov platnic. Med
tremi ponudniki za montazo kovi-
nskih delov je komisija lahko izb-
rala pravzaprav le med firmo Kug-
ler in Seckinger, ker je firma Hang
ponujala le posamezne stroje, ki se
niso mogli vkljuéiti v predvideni
sistem avtomatizirane proizvodnje
registratorjev. Med preostalima
ponudnikoma se je komisija odlo-
¢ila za firmo Seckinger, katere po-
nudba je bila ob podobnih tehno-
loskih resitvah cenovno ugodnejsa.
Zaradi znanih tezav v zvezi z uvo-
zom opreme in sploh odobravanja
investicijskih programov se je ko-
misija leta 1985 ponovno sestala
in potredila svoj izbor. Smatrala
je, da v tem casu niso bile podane
nikakrine spremembe niti v tehno-
loskem niti ostalih pogledih po-
nudb. Na osnovi te odlocitve, sta
bili v istem letu podpisani pogodbi
s firmo Hoerauf in Seckinger, Po-
godbi sta bili podobni in sta opre-

deljevali vse potrebne podrobnos-
ti. Firma Hoerauf se je dologil po-
godbe drzala, saj sta jeseni 1986
od3la dva nasa strokovnjaka na 14-
dnevno izpopolnjevanje v Nemg¢i-
jo. Kmalu po njuni vrnitvi so pri-
peljali tudi vse stroje.

Dobava strojev firme Seckinger za
montaZo kovinskih delov pa je bi-
la bolj zapletena. Ceprav je bila
pogodba z njimi sklenjena v istem
¢asu kot s firmo Hoerauf, se izde-
lava stroja ni premaknila in doba-
va se je odmikala iz meseca v me-
sec. Januarja 1987 smo prejeli ob-
vestilo naj prideta dva nasa stroj-
nika na priucevanje. Vrnila sta se
Ze po treh dneh z novico, da je del
linije narejen, drugega pa so Sele
zaceli delati, s tem nismo bili za-
dovoljni in po nekaj urgencah so
nas aprila 1987 obvestili, naj stroj-
nika spet prideta. Ko sta se po
enem tednu vrnila sta povedala, da
je drugi del $e vedno v fazi izdela-
ve in da bodo stroj nepreizkusen
poslali. V maju 1987 smo stroje
od firme Seckinger res prejeli.”
KAKO JE POTEKALA MONTA-

ZA STROJEV OBEH DOBAVI-
TELJEV?

“Takoj po prejemu strojev firme
Hoerauf smo jih postavili v 1I. na-

dstropje objekta tozda Kartonaz-
na. Tam naj bi bila po selitvi toz-
da Papirna konfekcija v objekt
tozda Kartonazna, locirana proiz-
vodnja registratorjev. Seveda smo
potreben prostor za postavitev li-
nije adaptirali in prilagodili nasi
proizvodnji. Kmalu po postavitvi
strojev, so prisli monterji firme
Hoerauf. Sama montaza in preiz-
kusno obratovanje ni bilo brez te-
zav. Imeli smo teZave s kvaliteto
PVC folije za prevleko, lepilom za
lepljenje PVC folije in tudi s kva-
liteto nekaterih ostalih materialov.
V ¢asu trajanja montaZze smo us-
peli dobiti take osnovne in pomo-
zne materiale, ki so omogocili
preizkusno obratovanje, kot jo je
dolocala pogodba, Seveda smo vsa
opazanja in reditve problemov
evidentirali, v izogib tezavam v re-
dni proizvodnji. O prevzemu stro-
jev firme Hoerauf, je bil narejen
tudi prevzemni zapisnik.

Montaza strojev firme Seckinger
se je zacela kmalu po prejemu
strojev. Zacetek je bil obetajo¢ —
saj sta monterja prvi del stroja, na
katerem se montira okrogle in ova-
Ine rincice ter zaZlebi hrbet, zelo
hitro in uspe$no opravila. Tezave

so se zacele pri nastavitvi drugega
dela stroja kjer se montira mehani-
ka. Prva ugotovitev je bila, da se
na stroju lahko dodela le dva for-
mata registratorjev, pa Se tu se
montira mehanika na napaénem
mestu, kar govori o konstrukcijski
napaki. Nadalje stroj ni dosegel za-
gotovljene hitrosti, niti se na njem
ni moglo proizvajati brez prekini-
tev. Tako monterja nista do konca
opravila svojega dela. O njunem
delu in pomanjkljivosti ter pripo-
mbah je bil narejen zapisnik, v ka-
terem smo zahtevali odpravo po-
manjkljivosti do konca junija
1987. Po tem datumu sta monter-
ja spet prisla, vendar je bilo
njuno delo in prizadevanje brez
uspeha. Ker tako dolocila pogod-
be in razgovorov, ki so jih pred-
stavniki DO in tozda Papirna kon-
fekcija vodili s firmo Seckinger ni-
so bila izpolnjena, smo jim posta-
vili skrajni rok 15.8.1987, da stro-
je uredijo v smislu dogovorjenega
— ali pa jim jih bomo vrnili in zah-
tevali odskodnino.

Roéna izdelava registratorjev




KAJ SEDAJ?

"V kolikor pride do realizacije v
smislu vrnitev stroja bo tozd v pre-
cej tezkem poloZaju. Kapacitete
strojev Hoerauf so cca 5,5 milijo-
na registratorjev letni in ¢e jo ho-
¢emo izkoristiti, bo treba s poja-
€anim delom po starem nacinu
montirati mehanike in rinéice. To
pa pomeni slabso kakovost, veliko
vlozenega ro¢nega dela in ve¢ pot-
rebnega proizvodnega prostora.
Ne glede na povedano pa se zave-
damo, da je treba takoj zaceti s
proizvodnjo registratorjev na liniji,
saj se nam priblizuje sezona proda-
je registratorjev, ko bo treba pok-
riti vse potrebe domacega in 3e del
povprasevanja tujega trga.”

ALl TOZD PAPIRNA KONFEK-
CIJA 1Z OMENJENEGA BIRO
PROGRAMA OSTAJA LE PRI
PROIZVODNJI REGISTRATOR-
JEV IN PAPIRNIH ZVITKOV?

“Ze pred leti je tozd Papirna kon-
fekcija v tem programu izdelovala
tudi razne mape, vendar pa smo

jih zaradi manjSega povprasevanja
nehali proizvajati. Ob nasi odlo-
¢itvi o specializaciji proizvodnega
programa pa smo ugotovili, da je
poleg registratorjev in zvitkov tre-
ba izdelovati tudi kaj drugega. V
ta namen je DE Embalazni inzeni-
ring v sodelovanju z zunanjimi so-
delavci — kooperanti in tozdom
Papirna konfekcija, zacel iskati
moznosti razsiritve biro programa.
Tako smo bistveno razsirili asorti-
man registratorjev po funkcional-
nosti in zunanjem izgledu, uvaja-
mo nove izdelke kot so mape, ar-
hivske 3katle, pregradni kartoni,
Satulje in podobno. Vse to bomo
predstavili kupcem v prodajnem
katalogu, ki je novost v KTL in ki
naj bi bil gotov do za¢etka prodaj-
ne sezone 1987 oziroma najkasne-
je do sejma INTERBIRO v Zagre-
bu.”

IN KOMU PREDAJATE STAFE-
TNI INVERVJU IN S KAKSNO
TEMATIKO?

““Pozivam zaCasno imenovanega
¢lana poslovodnega odbora za ko-

S poskusne proizvodnje registratorjev na delu avtomatske linije koncem
lanskega leta

mercialo Marjana Cafa, da nam
odgovori, kaksna je vizija organizi-
ranosti marketinga v DO. Sluzba,
ki naj bi snovala nove razvojne
programe, po mojem mnenju do

sedaj ni zadovoljivo opravila svoje
naloge, saj je bila proizvodnja gle-
de razvoja proizvodnih programov
najveckrat prepuiéena sama sebi."”

M.S in J.R.

Razvoj Tovarne za lepenko in papir na Kolicevem pri Domzalah

Kot znak za moje izdelke sem
uporabil list lipe, ker sem hotel

prikazati izdelke slovenskih rok

4. nadaljevanje

Proizvodnja lepenke je bila ze do-
bro vpeljana. lzdelovali smo tudi
barvasto lepenko v razni kvaliteti,
Opazil pa sem, da v Jugoslaviji
ni tankih papirjev. Primanjkoval je
klobu&ni zavijalni papir, tanki
ovojni in svilnat papir, servijete,
krep papir, staniéevinasta vata za
obveze. Posebno so bile pogresane
servijete in pa toaletni papir.

Koncem leta 1923 sem se seznanil
s Francetom Kocjanéicem, ki je
bil, kot sem videl, dober strokov-
njak za vse vrste papirja in karto-
na, Pridel je svoj ¢as kot specialist
iz Amerike, odkoder je pripeljal
tudi svojo zeno, rojeno Amerikan-
ko. Nameraval je na drobno izde-
lovati sanitetni material iz bom-
baza. Preprosil sem ga, da je zadas-
no vstopil v mojo tovarno in mi
Pomagal,

Sklenil sem, da si takoj postavim
Primeren stroj za izdelovanje zgo-
raj navedenih tankih papirjev. Ni-
sem pa imel denarja za nov stroj,
ker sem itak potreboval veliko de-
Narja za pomozne stroje, pogon in
druge naprave, ki sem jih moral
Postaviti, V Nem¢iji sem kupil ra-
bljen, toda prakti¢en papirni stroj,
delovne Sirine 140 cm. Stroj je bil
Poslan k firmi Wagner and Co v
Nem¢giji, ki ga je dobro preuredila
in dopolnila z vgraditvijo dveh su-
Silnih cilindrov. S takim strojem
50 se dali izdelovati finaj$i papirji.
Vse pomozne naprave, kakor dro-
bilci, holandci, mesalniki, &istilci
In &rpalke, ki sem jih nabavil za

papirni stroj, stoje Se danes v seve-
rni etazi dvorane za lepenko. Od
tam je tekla papirna masa za papir
po ceveh na juZzno stran te dvora-
ne, kjer je bil postavljen navedeni
stroj za papir, imenovan PS |, Vse
je bilo ve§¢e montirano in stroj je
gladko stekel.

Na severni strani dvorane je bila
postavljena tudi nova lokomobila
Lanz 110 KM, potrebna za tocen
in zanesljiv pogon novega papirne-
ga stroja. Zraven nove lokomobile
je stal Se stari parni kotel. Vsled
povecane porabe pare sta obe par-
ni napravi obratovali na prvi, man-
j8i dimnik,

Koncem leta 1924 je bil stroj za
papir PS I. Ze v teku, Takrat so pri
stroju delali inozemski, sposobni
strojevodje, domaci delavci pa so
pridno sodelovali in se ugili. Tudi
Kocjangi& je bil z njimi zadovo-
ljien.

lzdelani so bili zazeljeni papirji
vseh vrst, predvsem najfinejsi, za
silo pa tudi debelejsi. Specialiteti
sta bili servijetni papir in stanice-
vinska vata za obveze. Produkcija
je znasala 1000 — 4000 kg dnev-
no.

Pogonske sile in pare je bilo do-
volj, pogon in ureditev stroja pra-
vilna.

Kljuéavnicarski vodja Ciril Skrja-
nec je, kot sem Ze omenil vstopil
leta 1924, ravno takrat, ko je bil
montiran prvi papirni stroj. Skr-
janc je pokazal svoje znanje in je
bil pri meni vse skozi. Cenil sem
ga visoko, kot zmoznega in priza-
devnega strokovnjaka.

Kupil sem nadalje stroje za desini-
ranje papirnih servijet in toaletnih
papirjev, gladkih in krepanih. Vso
to robo sem posiljal v Ljubljano
zaradi dokonéne izdelave ter za
pakiranje, Za toaletni papir sem
sam narisal imeni BRISTOL in
SANOL, ki sta, kar me veseli, Se
danes v rabi.

Kot znak sem uporabil list lipe,
ker sem hotel prikazati izdelke
slovenskih rok.

V.

Kvaliteta vseh papirjev je odgovar-
jala trznim potrebam in sem bil z
uspehom zadovoljen, Zaostajala
pa je kartonaZza. Potrebovali smo
vedno ve¢ materiala v Ljubljani, ki
ga doma ni bilo mogoce dobiti, V
Jugoslaviji se karton ni izdeloval,
izdelovala se je samo lepenka v po-
lah, ki pa za masovne izdelave ni
priSla v poStev. Zato se je karton
uvazal, Tudi jaz sem ga moral uva-
zati, kakor tudi druge kartonaZe v
Jugoslaviji. Tobaéna tovarna v
Ljubljani je zelela za embaliranje
cigaret fin bel karton. Posebno ga
je zahtevala tvornica duhana Sko-
pje. Zeleznica je potrebovala kar-
ton za vozne karte, “‘Frank” v Za-
grebu mocan karton namesto tan-
kih des¢ic za zabojcke in takih je
bilo §e mnogo drugih reflektantov,
Vedno vec je bilo podjetij, ki so
izdelovala litografirane kartone.

Te pojave sem zasledoval in videl,
da ¢as zahteva vedno veé. Potreba
je bila torej nujna. Imel sem ogro-
mno nacrtov in skrbi za nujno po-
trebno postavitev stroja za karton,
Kaj sem moral imeti? Potreben mi
je bil velik kartonski stroj, z vsemi
postranskimi pomoZnimi stroji,
nove parne in elektricne naprave,
po moZnosti e eno turbino in sem
pri tem Ze mislil na vodno moé v
Duplici, dalje ¢isto fabrikacijsko

vodo. Videl sem namreé&, da Mlin-
Sca, ki predstavlja levi rokav Bistri-
ce ni dovolj ¢ista. Potreboval sem
nove velike zgradbe, novo dvora-
no za pregled in sortiranje papirja.
Zaradi pogonske sile in pare, bi bi-
lo treba tudi za suSenje zgraditi
parno centralo. O vsem tem sem
premisljeval in razpravljal s stro-
kovnjaki, Zopet mi je stal ob stra-
ni zvesti prijatelj Kocjancic.
Najprej je bilo treba preskrbeti
kartonski stroj. S Kocjancicem
sva v Nemdiji staknila moé&an pa-
pirni stroj, ki so ga nekje hoteli
zaradi neustrezne Sirine zamenjati.
Ta stroj sem kupil in se domenil s
solidno firmo *‘Bruderhaus’’ Reut-
lingen, da ga je predelala tudi za
izdelavo kartona. Poleg enega
vzdolZnega sita, ki ga je Ze imel
papirni stroj, so se morala names-
titi e 3 cilindriéna sita, za istocas-
no izdelavo raznih vrst plasti kar-
tona, ki so bile lahko tudi raznih
barv. Zgolj papirni stroj se je torej
spremenil tako, da je lahko obra-
toval tudi kot kartonski
stroj injeimel vsega skupaj za
istocasno izdelavo 4 plasti sit.

Stroj je bil predelan tako spretno,
da se je na njem lahko izdeloval
navadni tanki papir v tezi 54 gr/
m?2 in debeli 540 gr tezak karton,
kar se je doseglo z raznimi siti.
Ker je stroju treba naravnati razne
hitrosti, ki so potreben za izdelavo
kartona ali papirja, ga je poganjal
poseben parni stroj Flottmann na
80 KM. Tase je vrtel od 54 — 540
obratov/min. To je seveda veljalo
le za obratovanje srednjega dela
stroja, konstantni deli pa so se vr-
teli vedno normalno in so jih po-
ganjali elektromotoriji.

Toda stroj za papir in karton, ce-
tudi poglavitni del celotne tovar-
niske naprave, je bil le del nadalj-
nih ogromnih investicij.

(se nadaljuje)
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Iz delovanja v tozdu Lepenka Trzic¢

Obiskali so nas predstavniki
druzbeno-politicnega zivljenja
obcCine Trzi€ in delegacije obc¢ine
Ludbreg in Zajecar

5. avgusta vsako leto v obgini Tr-
Zi¢ praznujemo svoj obéinski pra-
znik v spomin na ¢as NOB, ko so
v takem ¢asu leta 1941 padle prve
Zrtve fadisticnega terorja pod

Storzicem,

V dnevih pred praznikom se v Tr-
Zi¢-u odvijajo razliéne aktivnosti.
Tako je v programu predviden tu-
di obisk delegacij pobratenih ob-
¢in v kolektivih trziskega zdruze-
nega dela. 6. avgusta so nas v Le-

penki obiskali predstavniki druz-
beno politicnega Zivljenja obé&ine
Trzi¢, delegacije obé&ine Ludbreg
in Zajecar.

Gostje so si ogledali proizvodni
proces in se zanimali za nase rezul -
tate dela. O celotnem poslovanju z
nekaterimi pomembnimi mejniki
za tozd “Lepenko’ smo jih podro-
bno seznanili. V skopo odmerje-
nem ¢asu smo izmenjali marsika-
tero misel o trenutni ekonomski
situaciji nasega gospodarstva,

Z njim lastno vljudnostjo so se go-
stje iz pobratenih obéin zahvalili

za sprejem in nas povabili na obisk
njihovih obéin in njihovih organi-
zacij zdruZenega dela papirne bra-
nze,

Pobratenje z obc¢ino Zaje¢ar ima
svoje korenine v prvih letih vojne,
ko je bilo veliko druzin iz Trzica
izseljenih v Srbijo.

Z Ludbregom pa se je tesnejie po-
vezovanje pricelo s prikljuéitvijo
tovarne Buducnost Ludbreg k to-
varni Peko Trzic,

Peter Rezar

Predstavniki druzbenopoliti¢nega Zivijenja obcine TrZié, delegacije obc&ine Ludbreg in Zajedar med razgovorom in ob ogledu delovnega procesa.

Iz dela nase zdravstvene ambulante

Jeseni bomo organizirali merjenje
pritiska osmim delavcem po
dolo¢enem sistemu

Zvi3an krvni tlak /hipertenzija/ je
eden najpomembnejsih vzrokov za
razvoj arterioskleroze, posebno pri
populaciji mlajsi od petdeset let,

Ker imamo tako populacijo v nasi
ambulanti, je za nas hipertenzija
zelo pomembna,

Vsak dan ugotavljamo, da je hiper-
tonikov veé¢ kot mislimo. Ce
hipertenzije ne zdravimo, ali jo
slabo zdravimo, privede do neozd-
ravljivih okvar Zivljenjsko pome-
mbnih organov: srca, ledvic, moz-
gan, Zelo pomembno je, da élo-
veka z zvisanim krvnim tlakom,
zgodaj odkrivamo in ga zdravimo.,

Poudariti pa moramo, da ne sme-
mo proglasiti pacienta za hiperto-
nika po enkratnem merjenju. Zato
naj ne bodo preseneéeni pacienti,
€e jim takoj ne ordiniramo zdra-
vil. Sami se lahko prepriéajo, da je
bil zvi3an tlak le tranuten.

Ker imamo veliko hipertonikov
smo jih priceli registrirati in neka-
terim Ze dali kartonéke, kamor
vpisujemo vrednosti. Ti vsekakor
niso najboljsi in Ze i¢emo boljso
obliko. Ni potrebno le meriti krv-
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ni pritisk, od ¢asa do ¢asa mora
zdravnik pregledati pacienta in se
z njim pogovoriti. Ker to ni vedno
mogoce, smo poizkusali delo bolje
organizirati in smo dologili dan in
uro za hipertonike. Ce tedaj ni

V zdravstveni ambulanti KTL —
zdrav, sestra JoZica Blatnik

zdravnika, izmeri pritisk sestra in
vpise vrednost na kartonéek. Ce
ni v redu, sestra naro¢i pacientu
naj se javi, ko bo prisoten zdrav-
nik.

Le nekaj pacientov, morda deset,
se redno drZi te ure, ki si merijo
krvni tlak vsakih Stirinajst dni in
tudi zdravil jim nikdar ne zmanj-
ka. To kaZe, da zviSanega krvnega
tlaka veéina ne jemlje resno. Tudi
zdravil ne jemljejo vsi redno. Ma-
lokdo pa je pripravljen poslusati
nasa navodila,

Zelo pomembni so higiensko-die-
tetski ukrepi. Naj nastejem le naj-
pomembnejse:

zmanjsanje telesne teze,

prepoved alkohola,

omejitev soli v hrani,

ne nikotina,

ved gibanja v naravi!

O alkoholu in nikotinu kdaj dru-
gi¢. Vendar pa so problemi Ze pri
prvi toéki. Pogosto se zgodi, da je
pacient uzaljen, ¢e mu omenim,
da bo potrebno shujsati. Tu gre za
pomanjkanje samokriti¢nosti, ces,
saj ne jem ni¢, saj me redi ze voda.
Zakaj mora cloveka doleteti in-
farkt, ali mora zboleti za sladkor-
no boleznijo, da se spametuje. Pa-
cient mora verjeti, da mu zdravnik
Zeli le dobro, ¢eprav ne zveni vse
najbolj prijazno. Pacient mora ve-
deti, da vemo tudi o prehrani do-
volj, da mu lahko pravilno svetu-
jemo, Zato pro¢ z uZaljenostjo,
ker tehtnica kaze vse.

Tudi pri tocki pet, ko svetujemo
Sport, sprehode, nas marsikdo ¢u-

dno, ¢e ne grdo pogleda, &es, saj
se gibljem osem ur v tovarni. To je
res, vendar tudi fiziéni delavec po-
trebuje aktivni pocitek. Fiziéno
delo obremenjuje le iste misi¢ne
skupine in delavca s svojo mono-
tonostjo utruja ter ga dela nervoz-
nega, zato potrebuje tudi on spre-
hod, tek nogomet, plavanje. Giba-
nje v naravi ¢loveku povrne psihi-
¢no moc¢, clovek je bolj spocit
kot ¢e gleda vse popoldne televi-
zijo. Seveda ne smemo pretirava-
ti, vse je treba delati v okviru svo-
jih sposobnosti.

Ce se pacient drzi vseh nasvetov in
¢e jemlje redno zdravila, ki mu jih
predpisemo, uspeh zdravljenja ne-
bi smel biti vpradljiv. Nikdar ne
sme biti hipertonik brez zdravil,
to govori za neresen odnos do bo-
lezni, do sebe, do nas.

V tem ¢lanku sem samo namigni-
la na doloc¢ene probleme, ki pa ne
bi bili problemi, ¢e bi bili vsi bolj
samokritiéni.

Jeseni bomo organizirali merjenje
pritiska vsem delavcem po doloce-
nem sistemu. Upam, da bo sode-
lovanje dobro z obeh strani. Mi se
bomo potrudili, od vas pa prica-
kujemo resen odnos in upamo, da
boste poslusali vsaj kaksen nasvet,
da boste 3li pes vsaj enkrat teden-
sko na Smarno goro ali na Ljublja-
nski grad. \

V teh casih, ki so polni stresov,
moramo vsi ¢uvati svoje zdravje,
da bomo z zdravim srcem in moz-
gani pri¢akali dni, ko bomo lahko
ves dan brez skrbi.

Celan-Lucu dr, Branka



Nekaj mnenj dijakov ljubljanskih srednjih $ol ob delu

pri nas med pocitnicami

Pri nekaterih odnos do dela

ni pravilen

Julij in avgust sta meseca, ko veé
ali manj vsi zbezimo na zasluzene
pocitnice, Da to ve¢ kot drzi smo
dokazali tudi v temeljni organiza-
ciji Kartonazna, ko smo na lepem
opazili, da je odsotnost delavcev v
teh dveh mesecih izredno porasla.
Toda na srec¢o vsi le niso bili na
pocitnicah. Tako na primer nekaj
deset dijakov ljubljanskih srednjih
Sol, ki so se v zelji po dodatnem
zasluzku prek Studentskega servisa
za doloéen ¢as, za mesec dni ali
manj, zaposlili v nasi tovarni. Ne-
kaj smo jih povprasali, kako se po-
€utijo, kako so zadovoljni z de-
lom, s sodelavci, kaj opazajo .. .

Urska Fink
PRI NEKATERIH ODNOS DO
DELA NI PRAVILEN

Urska Fink, 17 let, dijakinja sred-
nje upravno-administrativne Sole:

Tudi jaz delam prek $tudentskega
servisa. V transportno- skladi§éni
sluzbi opravljam nezahtevna admi-
nNistrativna dela, kot so knjizenje
Predajnic, dostavnic in podobno.
S sodelavkami se dobro razumem,
saj so prijazne. Kar pa se tice same
discipline nasploh mislim, da bi se
lahko nekoliko bolj delalo. Moti
me to, da dopuscate sedenje dela-
vcey in pitje kave pred vrati obrata
druzbene prehrane. Z malico sem
sicer nekako zadovoljna, mislim
Pa, da bi lahko bila boljsa, saj zad-
nje dni avqusta res ni kaj posebne-
ga. Prisluzeni denar bom porabila
Zba nakup 3olskih knjig in gardero-
e,

ZADOVOLJEN SEM Z NAGRA-
DO ZA DELO — DELAVCI PA S
PLAGAMI NISO

Jerina Igor, 15 let, srednja kemijs-
ka 3ola v Ljubljani

Opravljam lazja dela — razrez cevi,
Na primer, v delovni enoti navite
eémbalaze. Z delom sem zadovol-
ien, saj, kot sem Ze rekel, res ni te-
Zko, Opazam, da so delavci v enoti
Pridni in da zelo delajo, niso pa
2adovoljni s placami. No, jaz sem
5 svojo nagrado, s 1300 dinarji na
uro, zadovoljen. Posebno prav mi

pride zdaj, ko bom moral nakupiti
Solske potrebicine in ker sploh ne
vem ali bom lahko kje dobil Stipe-
ndijo ali ne.

Vse¢ mi je to, da vi poskrbite za
malico, ki je dobra; jasno, ni pa
zmeraj za vse.

Mirsad Sulié

POGOJI DELA SO V REDU

Mirsad Sulji¢, 16 let, u¢enec 3ole
za poklicne voznike

V vasi temeljni organizaciji delam
predvsem zato, ker je tu zaposlen
tudi moj oce. Opravljam dela v
enoti potiskane embalaze, kot je
pakiranje embalaZe, upravljal pa
sem tudi ze z ro¢nim vili¢arjem. V
enoti je kar dobra disciplina, pa
tudi pogoji dela se mi zdijo v redu.
Razen dveh delavk so me ostali
sodelavci lepo sprejeli medse. Z
malico pa zadnje dni nisem zado-
voljen, zadovoljen pa sem z nagra-
do, ki jo bom prejel za opravljeno
delo na koncu meseca. Porabil jo
bom za nakup motorja,

NEKATERIM DELAVCEM JE
POPOLNOMA VSEENO, KAJ
DELAJO IN ALI SPLOH KAJ
NAREDIJO

Tamara Mladenovi¢, 15 let, dija-
kinja srednje pedagoske Sole

Prek Studentskega servisa sem se
zaposlila v vasi temeljni organiza-
ciji v enoti navite embalaze. Op-
ravljam lazja dela, kot so pakira-
nje, ciséenje embalaze itd. , . .
Delo ni tezko. 2 nagrado sem
zadovoljna, saj je za delo, ki ga
opravljam povsem primerna. Ce
pa se primerjal z drugimi, potem
lahko hitro ugotovi$, da nekatere
tovarne plaéajo tudi veé. Denar
pa bom porabila predvsem za
nakup garderobe.

Kar se dela na sploh tice, so neka-
teri delavci pri delu zelo zagnani
in imajo resen odnos do dela in ti
diktirajo tempo, nekaterim pa je
popolnoma vseeno kaj delajo in ali
sploh kaj naredijo. Sicer pa so me
delavci lepo in prijazno sprejeli
medse, lahko pa reéem, da odnos

tece po nacelu — kakor ti do njih,
tako oni s teboj.

Vie¢ mi je to, da je za malico po-
skrbljeno, pa Se kar dobra je.

e

Deana Gligorevié

MALICA Bl LAHKO BILA BO-
LJSA

Dejana Gligorevi¢, 16 let, dijakin-
ja srednje kemijske Sole v Ljublja-
ni

Preko Studentskega servisa delam
v delovni enoti potiskane embala-
Zze. Delo ni tezko, saj vlagam em-
balazo v kartonske Skatle. Le dela-
ti je treba nenehoma, saj trak tece
in te prisili k delu.

Delavci so me lepo sprejeli medse.
Dobro je tudi to, da poskrbite za
malico, ¢eprav z njo nisem ravno
zadovoljna. Lahko bi bila malo
boljsa,

Z nagrado, ki pa se mi zdi kar pri-
merna, si bom kupila obleke,

NI PROBLEM, KAKO BOM PO-
RABIL DENAR, KI SEM SI GA

ZASLUZIL Z DELOM

Ludvik Dornik, 15 let, dijak sre-
dnje elektrotehniske Sole

Prek ljubljanskega S$tudentskega
servisa sem Se v mesecu avgustu
zaposlil v vasi temeljni organizaci-
ji. Tu dela tudi moj oce, sem pa
tudi vas Stipendist. :

V delovni enoti potiskane embala-
Ze opravljam razliéna dela, odvis-
no pa¢ od tega, kam me razporedi
izmenovodja. Tako delam zdaj za
strojem, pa sem delal tudi na tran-
sportu. Delo na splosno ni tezko,
pa tudi delovni pogoji se mi zdijo
kar dobri, Sodelavci so me lepo
sprejeli medse, tudi z nadrejenimi
se razumem. Zadovoljen sem.

Tudi z malico, ki pa je zadnje dni
nekoliko slab3a kot je bila na za-
¢etku meseca. S 1300 dinarji na
uro sem tudi zadovoljen, saj je to
za tako delo in napram delavcem,
ki so redno zaposleni, to kar do-
volj. Seveda pa si vsak Zeli zasluzi-
ti ¢imve¢. Kako bom porabil de-
nar? To pa res ni problem. Vedno
se najde kaj . ..

Vecina mladih se je v naSem okol-
ju hitro znasla in se dobro poé&uti-
la. Tudi s sodelavci so se dobro ra-
zumeli, pa tudi oni so bili kar za-
dovoljni z njimi, saj so pri enosta-
vnejsih delih uspe$no nadomestili
delavceve roke. Na koncu lahko
zapisemo, da je bila korist oboje-
stranska: mladi so tako prisli do
prepotrebnega dodatnega dinarja,
ki ga potrebujejo za tako "luksu-
zne stvari”, kot so danes obleke,
knjige, poéitnice . . ., mi pa smo si
z njihovo pomogéjo zagotovili koli-
kor toliko normalno poslovanije v
teh “vro¢ih’* mesecih.

M. Ursi¢
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Povabilo k pisanju

Del teksta iz anonimnega pisma,
ki se nanasa name!

7. Mnogo delavcev v tovarni Ze
vrsto let ¢aka zamanj na stanovan-
je. Javna tajna v delovni organiza-
ciji je, da ¢e tudi nima$ nobenih
pogojev dobi§ stanovanje ali stano-
vanjsko posojilo, ¢e da$ referentu
za stanovanjska vprasanja tov. Vi-
demsku doloc¢en znesek DM vsaj
2000, potem lahko dobis posojilo
ali stanovanje,”

A veckrat sem ze slisal, da vohu-
ni ¢loveskih dus in prenasalci
¢enc¢ napravili ve¢ zlega so na sve-
tu, kot strup in noz v moriléevih
rokah.

Ta trud vam ni potreben bil, gos-

pod.
Ce hvale cakate, stopite h kralju.”

(Fridrich Schiller)

Preljubi anonimnez, ne hodi h kra-
lju, teh ve¢ ne priznamo. Ne zate-
kaj se v ozek krog obve$tanja o
nac¢inu pridobivanja stanovanj in
stanovanjskih posojil. Opogumi se,
vlozi e enkrat list papirja v pisalni
stroj obsirno in s konkretnimi po-
datki oplemeniti.3e eno pismo in
ga naslovi na urednika Glasila.
Pismo bo v celoti objavljeno, ob-
ljubljam, da ti bom po tej poti od-
govoril na vse konkretne ocitke,
ki mi jih pripisujes pri dodeljevan-
ju stanovanj in stanovanjskih po-
s0jil.

Drago VIDEMSEK

252525252525 250
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Vtisi ob ogledu naravnih zanimivosti Gorenjske so izredni

Pri delavcih ob koriS¢enju dopusta
v nasih pocitniskih
kapacitetah na Gorenjskem

“'Gres na dopust? Si Ze bil na do-
pustu?” Vse te besede kar naprej
krozijo med delavci, ki v teh po-
letnih vroc¢ih dneh pridno delajo
v tovarniskih halah ali pisarnah
nasega kolektiva z zeljo, da bi pro-
izvodnja vsaj nekako tekla, pa ce-
prav vemo, da bo zaradi dopustov
manjsa.

Odloé¢il sem se zato, da grem pog-
ledat, kako koristijo nasi delavci
svoje dopuste v nasih novih pocit-
niskih kapacitetah na Gorenjs-
kem: Podljubelju, Gorjah pri Ble-
du in v Bohinjski Bistrici,

Vas presenec¢a, da ne nastevam
krajev ob morju! Toda tozdi KTL
so le pri§li tudi do pocitniskih ka-
pacitet v gorskem svetu, ki nam
bodo nudile dopustniski raj, ne sa-
mo s smucanjem pozimi, ampak
tudi takrat, kadar si bo delavec
zazelel prijetne hoje po nasih pla-
ninah ter gorskih poteh in ob je-
zerih, ali pa tudi kopanja v njih.
Nasi “‘starosti” — koc¢i na Veliki
planini, so se pridruzile nove po-
¢itniske kapacitete tako, da le-
ta ostaja veckrat tudi med sezono
prazna. Prepri¢can pa sem, da bo
ravno s tem koriséenjem novih
zmogljivosti, nastalo vedno vec in
ve¢ novih navdudencev za gorsko
letovanje in interes po bivanju v
koci bo zopet zazivel.

Hisica v Podljubelju

Valkarton iz Logatca si je z za-
menjavo pocitniske enote v Miho-
lai¢ici na otoku Cresu, pridobil iz-
redno lepo pocitnisko hisico v
Podljubelju pri Trzi¢u. Bil sem iz-
redno presenec¢en nad hiSico zgra-
jeno v tipskem gorskem stilu, loci-
rano nekoliko izven strnjenega na-
selja ob gozdu, na mali jasi in ob
potoku. Kar poglejte si fotografijo
na naslovni strani — pa tudi sami
boste navduseni, da bi v njej pre-
ziveli nekaj prijetnih dopustniskih

dni. Nauzili bi se miru in tifine,
ki jo moti samo Zuborenje potoka
in petje gozdnih ptic, Zato tudi ni
¢udno, da je hidica oddana vse
dni, tudi tja v mesec september.
Prav interesantno; prestel sem pos-
tavljene mize in klopi iz debel ob
robu jase pred hiso in ugotovil, da
ti vseh pet nudi vedno moznost da
izbiras ali bos na soncu ali v senci
lenaril, bral, se sonéil ali pa tudi
na pripravljenem Zarnem prostoru
izvajal kulinariéne sposobnosti,
Brez pretiravanja lahko trdim, da
je to eden najlepsih nasih pocitni-
skih kapacitet, ki jih imamo — za-
to vsa pohvala tistim, ki so jo pri-
dobili,

Stanovanja v Zgornjih Gorjah pri
Bledu

Temeljni organizaciji Embalazni
servis v Kopru in Tika iz Trbovelj,
sta si Ze za letoinjo poletno poéit-
nisko sezono pridobili novi poéit-
niski kapaciteti z dvema dvosobni-
ma stanovanjema prvega nadstrop-
ja hise v Zgornjih Gorjah pri Ble-
du. Hisa je prav blizu avtobusne
postaje, zato s prevozom za smu-
canje na Zatrniku ne bo proble-
mov. Sedaj v teh poletnih dneh pa
si vsakdo lahko izbere ali potepa-
nje na Pokljuki in nabiranje gozd-
nih sadeZev ter gob ali pa kopanje
v jezeru na Bledu,

Ob mojem prihodu je bila na kori-
$¢enju dopusta Zorka Starc iz Em-
balaznega servisa s svojo druzino
in sorodniki. Po moji predstavitvi,
mi je rada odgovarjala na vprasan-
ja. Dejala je, da ze vec let zapore-
doma hodi dopustovat tudi na Go-
renjsko toda, da je sedaj prvié v
Gorjah. Na Gorenjskem je resni¢-
no lepo in tega z besedami ne mo-
re izraziti, Zelijo si namreé spre-
membe morske klime, zato se za
njih dopust ob morju ne da zame-
njati s tem. Bila je pred tem dva

tedna na dopustu doma, toda ni se
toliko spocila kot sedaj, v teh pa-
rih dneh v Gorjah. Na moje vpra-
Sanje, kakino pa je bilo staliice
delavcev njihovega tozda ob odlo-
¢anju glede nakupa te pocitniske
kapacitete je dejala, da so bili sko-
raj vsi delavci za to. To se Ze sedaj
pozna pri zasedbi, Se bolj pa se bo
pozimi zaradi smuéanja. Dejala je,
da so si te dni ze ogledali Bled, bili
na sprehodu skozi Vintgar, obiska-
li spominski park v Begunjah, tako
da tudi otrokom, ki so z njimi,
hitro mineva cas.

Tako mi je Nata3a dejala, kljub te-
mu, da jih Ze od prihoda na Gore-
njsko spremlja slabo vreme in se 3e
ni mogla kopati v jezeru, je vseeno
zelo zadovoljna. Veliko je sedaj
med pocitnicami delala doma,
do¢im so njene soSolke odile na
delo v razna podijetja in kar prav ji
pride ta pocitek brez dela in uéen-
ja. Njena mlajsa sestra Valentina
pa ni bila pripravljena povedati
svojih vtisov s teh pocitnic, Sem
pa zato od ostalih sorodnikov zve-
del nekaj ve¢ o zivljenju te druzi-
ne, ki je doma v Dekanih, 6 km iz-
ven Kopra. Tudi za oéeta, ki poleg
sluzbe Se nosi glavho breme dela
na njihovi kmetiji, je ta sprostitev
po napornem in napetem delu ko-
ristna, nam je v razgovoru priznal,

Zanimiv je bil tudi moj pogovor s
55-letnim Renatom Starcem, ki
vam ga bom objavil zato, da tako
nekako dopustnisko popestrimo
to naso dvojno poletno Stevilko
Glasila. Je navduSen cebelar, ki se
je s cebeljarjenjem pricel ukvarjati
le zato, da bi imel ¢ebele. To mu
je bilo kar v krvi, saj sta tako nje-
gov oce in Ze tudi ded cebelarila.

V razgovoru mi je med drugim tu-
di dejal: V prej$njih ¢asih ni bilo
tako tezko Eebelariti, ker $e ni bi-
lo te krute ¢ebelje bolezni “varo-
ze"', ki neusmilijeno mori éebele,
Takrat so lahko éebele brez tezav
zivele tudi pozimi in to s tezko
hrano, kot je med hoje, smreke
itd. Ce bi pa sedaj puic¢ali ta med
v ¢ebeljnjakih — &ebele ne zdrzi-
jo — ker oboje varoze in tega tez-
kega medu v Zelod¢kih ne prene-
sejo. Kar tricetrt ¢ebel je letos po-
ginilo pozimi v Jugoslaviji, saj je
marsikateri ¢ebelar spomladi nasel
prazen panj. Pri meni ni bilo teh
tezav, kar je povezano tudi s tem,

da sem se odlocil za intenzivno
skrb nad éebelami. DrZal sem se
namre¢ nasveta, da bom pri seda-
njih problemih s cebelami eko-
nomsko z njimi lahko shajal le, ce
bom imel vsaj ve¢ kot 10 panjev.
Zato sem se odloc¢il za predc¢asno
upokojitev, kar mi omogoc¢a, da
imam 80 panjev — toda tudi mno-
go dela in vse skupaj s sluzbo ne bi
Slo!"”

Garsonjera v Bohinjski Bistrici

Koncem lanskega leta so si delavci
temeljnih organizacij Kartonazne,
Paka in Kuverte pridobili garsonje-
re za kori¢enje svojih letnih in
zimskih dopustov. Zelel sem tudi
njih prositi za vtise, ker bi tako le
rad vzpodbudil veéje zanimanje za
koris¢enje teh poéitniskih kapaci-
tet. Bili so tam, toda nisem jih pri-
cakal z njihovih sprehodov. Zato
sem poprosil, kar nadega receptor-
ja tozda Kartonazne Rudija Sinti-
€a, naj pove, kak3ne vtise ima s
pravkar koris¢enega dopusta v nji-
hovi garsonjeri v Bohinjski Bistri-
ci. “Moji vtisi iz Bohinja so izred-
ni. Ne samo, da sem Ze prisel v
lepo in tudi izredno poéiiceno
stanovanje; temve¢, da sem se v
vseh kontaktih z domacini izred-
no dobro poéutil, Bili smo si vsi
enaki. In ¢e k temu dodam 3e
vzdudje ob ogledu vseh zanimivos-
ti tamkajinje krajine: Bohinjskega
jezera, slapa Savice, Blejskega jeze-
ra in seveda pogleda na obkroZujo-
Ce gore ter vriace, je bilo to enkra-
tno ter tudi drugim, ki e niso bili,
priporoéam, da si to ogledajo. Ze
zjutraj smo odhajali na sprehode
in se pozno popoldne vracdali ter
se nauzili cistega zraka. Otroci pa
so Se imeli veselje z nabiranjem
jagod in borovnic, kar je bilo za
njih veliko zadovoljstvo, éeprav ni
bilo morja.”

Zakljuéil bi moj sestavek z Zzeljo,
ki mi jo je povdaril eden izmed
koristnikov teh nasih poéitniskih
kapacitet. “Bodimo veseli, da ima-
mo moznost v tem okolju preZive-
ti nekaj dni naSega dopusta — toda
zavedajmo se tudi, da moramo oh-
raniti to okolje naravno kot je —
zato ne poSkodujmo in ne onesna-
zimo ga!"”

M.S.

Zorka Starc z druZino pred hiso v Gorjah v prvem nadstropju levo prosto-
ri TIKE in desno EmbalaZnega servisa

Blok v Bohinjski Bistrici — v sredini drugega nadstropja gorsonjeri PA KA
in KartonaZne
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Hujsajte pocasi

Odlogitev, da se boste znebili od-
vecnih kilogramov ni lahka in pri-
jetna. S seboj prinada veliko avto-
gene discipline, spremembo naci-
na Zivljenja in najpomembnejie:
postali boste bolj zdravi in dosegli
boste skladnost duha in telesa. Pot
do tega cilja pa je zelo dolga in
marsikdaj neprijetna,

Hujda naj ze tisti, ki ima telesno
tezo 10% nad idealno. Pred hujsa-
njem se moramo oboroziti z voljo,
da bomo resniéno hujsali, ne pa
Omahovali z “jutri za¢nem hujsa-
ti". Vsak clovek, ki zeli hujsati,
mora razviti samozaupanje, samo-
obvladovanje, vztrajnost in trd-
Nost. Prepricljiva notranja pobuda
1€ najboljsi korak k uspeinemu hu-
Isanju. Pri avtosugestiji si morate
Siietna pravila vtisniti v podzavest
In s temi pravili potem delati in Zi-
Veti avtomatiéno,

Za povegano telesno teZo je vrsta
Znanih in neznanih vzrokov, "De-
belost” je danes bolest civilizacije
in boljsih zivljenjskih razmer. Clo-
vek, ki dobro je, uZiva energetsko
bpgato hrano in neneho i¢e na-
¢in, da bi ob taki hrani ostal &im-
bolj vitek in zdrav. Prekomerno
telesno tezo pogosto povezujejo z
arteriosklerozo, sladkorno bolez-
nijo, okvaro kolkov in hrbtenice,
Nedruzabnostjo in s tem kraj$o
2vljenjsko dobo.

Hujsajte pocasi, saj boste le tako
dosegli zazeljeno tezo brez kas-
nej§ih posledic (raznih zdravstve-
nih teZav, izpadanje las, okvara je-
ter) in ostali vitki (na Zeljeni tezi)
ne pa hujsati hitro, saj boste
zacetno tezo kljub delni dieti do-
bili nazaj in jo (skoraj vedno) tudi
presegli, pojavile pa se bodo tudi
zgoraj navedene posledice,

Ce hujiate, ali pa tudi, ée ste se
sprijaznili s prekomerno telesno
tezo, se telesno ne smete zapustiti.
Pri tem pa vam bo pomagala jutra-
nja in vec¢erna 5—10 minutna telo-
vadba, joging, kolesarjenje, plava-
nje, hoja vgore . ..

Ze dolgo se nam je motala po gla-
vi ideja, da bi tudi pri nas imeli te-
lovadbo (aerobiko). In glej ga zlo-
mka: imamo telovadnico, kaseto-
fon s kasetami modernih popular-
nih pevcev in skupin, dobro vod-
stvo in kar je najpomembnejse, ra-
zgibavamo si telo, sprostimo misi-
ce ter se po dolgem delu psihiéno
sprostimo. Zacela nas je pescica,
sedaj pa nas je Ze za veliko in ne
samo malo telovadnico.

Zato dekleta in Zene, pridruzite se
nam vsak torek od 15 — 16 ure na
OS Ledina. Ne bo vam Zal!

L.A.

Da se bomo v KTL laZje pripogibali levo in desno

——

Razmisljanja nasega delavca

Tudi za delavce TOZD Kartonaz-
na se je cena mesa dvignila — Gep-
rav za nekatere posameznike 300
%, obéasno 400%.

(NE) BOJTE se, cena MOZGAN
je ostala ista.

Nekateri so tako ‘‘nedolzni’’, da bi
bilo treba formirati finanéni sklad
za nakup DUDK in PLENICK . ..

Delavka iz proizvodnje me je vpra-
sala ce vem, kaj DOJENCKI V
PLENICKAH DELAJO?

Glasovi z vrha:

JAZ sem dokazal, da nisem vedel,
kaj se pri nas dogaja.

DENAR za koristen predlog sem
ISKAL 3ele po nekaj letih,

Doklej bomo &akali, da “plaéani”
¢lani DPS pokazejo zrelost: da se
tudi brez Strajkov dajo problemi
rediti pozitivno . . .

S. B.

Nekaj pikrih

1. Ce nadure ne bi v dopuste
Pretopili, bi se po inozemstvu ma-
N} podili

2. Ce bil bi inovator inkubator
Ne valili bi se petelinéki temvec
Novi ““topolin&ki’’

3. Ce bi pri nas tiskali s polimer
k_ii§eji — za nas zanimali bi se veli-
ki atageji

4. Ce ne bi bila tolika potrosnja
= vecja bi bila nasa mosnja

5. Ce v TOZD ne bi bilo frakcij
= bilo bi veé skupnih akcij

6. Ce pri nas ne bi “’komandova-

la” klika — molili bi samo enega
malika

7. Ce veé dala nam bi flekso $ta-
nca — ob koncu leta boljsa bi bila
bilanca

8. Ce v proizvodnji bilo bi manj
izmecka — vsi dobili bi veé pecka

9. Ce delegati ne bi bili Ponciji—
Pilati — za samoupravljanje ne bi
se nam treba vec bati

10. Ce v sindikatu ne bi ozimnice
delili — bi se za Pusta pac po isla-
msko postili.

M. S.

Nagradna krizanka

Nagrade za nagradno kriZzanko v
Glasilu KTL $t. 8-9/87 (avgust—
september):

1. nagrada 3.000 din
2. nagrada 2.500 din
3. nagrada 2.000 din
4. nagrada 1.500 din
5. nagrada 1.000 din

Resitev nagradne krizanke oddajte
osebno ali poiljite po posti z ozna-
ko “NAGRADNA KRIZANKA"
na naslov:

KTL — DG samoupravne zadeve
in informiranje, 61000 Ljubljana,
Cufarjeva 16
najkasneje do
30. septembra 1987,

Uredni$tvo

2REBANJE NAGRADNE KRI-
ZANKE [IZ GLASILA KTL 3t
7/87 —JuLlJ

Prepri¢ani smo, da je zelo pozno
izdano Glasilo (zamuda v tiskarni)
bilo vzrok, da je marsikdo od re-
Sevalcev smatral, da je Ze zamudil
rok pri oddaji krizanke. Zato smo
tudi prejeli samo 31 resitev pa ge-
prav smo izvedli Zrebanje 3ele 1.
septembra. Z Zrebom so imeli sre-
¢o naslednji redevalci s pravilnimi
reSitvami:

1. nagrada Petan Julka, upo-
3.000din kojenka, Ptujska
27, Ljubljana
2. nagrada Fajdiga Marija,
2.500din DSSS
3. nagrada Slobec Stane
2.000 din DSSS
4. nagrada Peénik Joze
1500 din TOZD TIKA Trbo-
vije
5. nagrada Fink Marjeta
1.000 din DSSS

Pravilna resitev nagradne krizanke
7/87 — julij:

Vodoravno:

ODLOCITEV, KIS, KOOPE-
RANT, ATA, OBLACILO, KRAK
VRAT, DILEMA, JOR, RADON,
VAS, ETIKA, ANA, ARA, ABID,
CC, NM, JAHORINA, AAR, SZ,
OPERA, ODIJ, TA, MILICA,
GOS, VAVEC, AMUR, IVAN-

HOE, LIBERIWJA, MIRO, SLO-
VENKA, RAC, CA, PRAG, EJ,
ER, STROK, LENNON, OSTADE
NITKA, N, ARAD, AJ, I, KOS,
RM, RAZVEZANEC, DO, T,
AN, ES, TITAN, IALOMITA.
KENT, STASITOST, LEO, TOR-
TA, R, KOELN, ALPE, ZV, LEA,
KARANTENA, KATAR, ULJA-
NIK, ATIKA, NJEGOS, JA, RO-
UGE, MLADEC, -BA, NOS, RA,
NADI, UNA, ZARADI, ILJUSIN
IZSILJEVANJE.

SLOVARCEK

ANAFOLES
vrsta komarja
ARKA
Noetova barka
ASEONA
zdravili¢e ob Lago Maggiore,
Svica
ATHENAI
Atena (originalno) glavno mes-
to Gréije
D’IPOL
izraz v elektrotehniki (dva sku-
paj stojeca elektriéna naboja
ali magnetna pola nasprotnih
predznakov)
RAVEL
francoski  skladatelj Maurice
Ravel 1875 — 1937
RIOTINTO
reka v Spaniji
SIENIT
Vulkanska kamnina iz Zivca
ULSTER .
Nekdanja najseverneja irska
provinca, ki je od leta 1921 ra-
zdeljena med Veliko Britanijo
in republiko Irsko
VARAN
rod velikih kuicéarjev v Afriki,
Aziji in Avstraliji

ZAHVALA

Ob boleé&i izgubi moje Zene Cvet-
ke se vsem svojim in njenim sode-
lavcem iz tozda PAKO iskreno
zahvaljujem za izkazano pomo¢ in
cvetje, ki ga je tako ljubila, kakor
tudi za S$tevilno spremstvo na
njeni zadnji poti.

Bogo RoZman s sinovoma
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